


 

  
اسـتاد گـروه تغذيـه، دانشـكده پزشـكي دانشـگاه علـوم        ( دكتر محمد مهدي اصفهاني: اعضاي هيئت تحريريه به ترتيب حروف الفباء 

 دكتر سـيد ضـياء الـدين تـابعي     )استاديار گروه جراحي عمومي دانشگاه علوم پزشكي ايـران ( دكتر عبدالرضا پازوكي) پزشكي ايران
اسـتاد گـروه جراحـي، دانشـكده پزشـكي،      ( دكتر موسـي زرگـر  ) پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شـيراز  استاد گروه پاتولوژي دانشكده(

دكتـر علـي   ) استاد گروه بيوشيمي دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشـكي تهـران  ( دكتر محمود دوستي) دانشگاه علوم پزشكي تهران
دانشـيار گـروه   ( دكتر سـيدجليل حسـيني  ) پزشكي شهيد بهشتيدانشيار گروه فارماكولوژي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم ( حائري

استاد، عضو هيئت علمي گروه انگـل شناسـي و   ( دكتر حسين كشاورز) ارولوژي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي
گـروه بيهوشـي    اسـتاد عضـو هيئـت علمـي    ( دكتر رسول فراسـت كـيش  ) قارچ شناسي دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي تهران

استاد ( دكتر كاظم محمد) استاد گروه چشم دانشگاه شهيد بهشتي( دكتر بهرام عين اللهي) دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي ايران
اسـتاد گـروه بهداشـت محـيط     ( دكتر عليرضا مصـداقي نيـا  ) گروه اپيدميولوژي و آمار دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي تهران

هاي كودكان، دانشـكده پزشـكي، دانشـگاه علـوم پزشـكي       استاد گروه بيماري( دكتر سيد عليرضا مرندي) وم پزشكي تهراندانشگاه عل
 دكتـر ابـوالفتح لامعـي   ) دانشيار گروه جراحي دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهـران ( دكتر محمد علي محققي) شهيد بهشتي

اسـتاد گـروه غـدد و    ( دكتر باقر لاريجاني) ضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي اروميهاستاد گروه عفوني و بيماريهاي گرمسيري، ع(
   .)متابوليسم دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران

  
دكتر  -دكتر زينب بيابانگردي -دكتر حميدرضا برادران -پور دكتر عليرضا اولي -دكتر سليمان احمدي :براساس حروف الفبا اسامي داوران اين شماره

دكتـر مرتضـي    -دكتـر طـاهره چنگيـز    -دكتـر محمـد جليلـي    -دكتـر سـرور پرويـزي    -دكتر عبدالرضا پـازوكي  -دكتر مهدي بيگلرخاني -شعله بيگدلي
دكتـر جـواد    -دكتـر مهسـتي عليـزاده    -دكتر ژيلا شـجري  -دكتر سيد كامران سلطاني عربشاهي -دكتر رامين سرچمي -دكتر پيام خزائلي -زاده خاقاني
دكتـر   -دكتر عبـاس مكـارم   -دكتر سيد سعيد مظلومي -دكتر نويد محمدي -دكتر رقيه گندمكار -زاده دكتر جليل كوهپايه -دكتر ابراهيم كلانتر -يكجور

 -زينب هدايت -فائزه سوداگري -كران فرهاد شكرانه ننه -نژاد دكتر سيد محمد فرشته -دكتر آنژيلا عطايي -دكتر كوروش وحيدشاهي -محمدرضا ملكي
  سليمان سراواني -راد بهنام صادقي -حسيني السادات بني ستاره -حميده وحيد -سمانه رمضاني گيوي -نيلوفر اباذريان

  
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي: صاحب امتياز
  دكتر محمدعلي محققي: مدير مسئول

  دكتر عبدالرضا پازوكي: سر دبير
  عبدالناصر نوروززاده: دبير اجرايي
  مجيد عسگري: مجله كارشناس

  دكتر لادن فتي: آرايي صفحه
  محمدرضا شريف كاظمي :طرح جلد

  
باشـد كـه ضـمن انعكـاس      پژوهشي ارگـان وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي مـي       -اي علمي مجله طب و تزكيه مجله: حوزه فعاليت نشريه

ي، دانشجويي و فرهنگي به درج مقالات پژوهشي و تدويني مرتبط بـا  سياستهاي كلان اين وزارت در خصوص مسائل مختلف بهداشت، درماني، آموزش
هاي جامعه محترم پزشكي كشـور را   ت پرداختن به مسائل فرهنگي و انعكاس انديشهيرسالت فوق، مسئول بر اين مجله علاوه. پردازد اين موضوعات مي
  .نيز بر عهده دارد

  
خدمات بهداشتي درمـاني كشـور و سـاير مؤسسـات مـرتبط بـا بهداشـت درمـان و آمـوزش           هاي علوم پزشكي و دانشگاه: اطلاعات مربوط به نشريه

  .باشند پزشكي مي
  
  
  
  
  



 

 يازدهمين همايش كشوري آموزش علوم پزشكي
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 هشيداراي رتبه علمي و پژو

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  .گردد هاي مالي منتشر مي دريافت حق اشتراك و ساير كمك طب و تزكيه با بودجه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و
خيابان فلامك جنوبي، خيابان سيماي ايران، وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش  تهران، شهرك قدس، ميدان صنعت، خيابان ايوانك، : آدرس دفتر نشريه

  پزشكي، طبقه سيزدهم
  

  www.TebvaTazkiyeh.ir: آدرس سايت مجله    88364236 -81452909: تلفن و دورنويس   147664961: كد پستي
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مندرج در مجله ) تحقيقي و تدويني(براساس مصوبه هيئت مميزه مركزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به مقالات 
.گيرد تعلق مي) هاي علوم پزشكي سراسر كشور مخصصوص اعضاي هيئت علمي دانشگاه(طب و تزكيه امتياز ارتقاء   
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  داراي رتبه علمي و پژوهشي
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  گفتار پيش
  

هاي پزشكي و وابسته آن بـه وزارت بهـداري در نظـام    ي رشتهيمن و انقلابي واگذاري تربيت و آموزش نيروهاي تخصصرخداد خوش
مقدس جمهوري اسلامي علاوه بر فوايد و بركات فراواني كه در زمينه تأمين نيروي انساني متخصص مورد نياز منـاطق محـروم بـه دنبـال     

پزشكي به عنوان مسـئول و سـردمدار    داشت، منجر به تحولات جدي و  ارتقاء آموزش علوم پزشكي شد  و مراكز مطالعات و توسعه آموزش
حركت به سمت ارتقاء كيفيت آموزش علوم پزشكي با همت مسئولين وقت و زحمات مرحوم دكتر حميدرضا رضايي در وزارتخانـه و سـپس   

  .هاي علوم پزشكي ايجاد گرديد در دانشگاه
با هـدف آشـنا كـردن هـر چـه بيشـتر        1373از سال هاي آموزش پزشكي بود كه  آمدهاي اين رويداد خجسته، برگزاري همايش يكي از پي

متخصصان علوم پزشكي با مباحث تخصصي اين حوزه و به اشتراك گذاشتن دانش و تجربه آنان برگزار شده و هر يـك بـه نوبـه خـود در     
  : نخواهد بود ها خالي از لطف مروري سريع بر عنوان اين همايش. پيشبرد هدف هاي آموزش علوم پزشكي مؤثر و ماندگار بوده است

  
  )دانشگاه علوم پزشكي ايران ،1373(اولين همايش  

هـاي  كيفيت آموزش در دانشگاه جايگاه علم تعليم و تربيت در تأمين، حفظ و ارتقاي سلامت جامعه از طريق اعتلاي معرفي و تبيين نقش و
  علوم پزشكي كشور 

  )دانشگاه علوم پزشكي شهيدبهشتي ،1374(دومين همايش  
  ترغيب اعضاي هيئت علمي به انجام پژوهش در زمينه آموزش پزشكي  تشويق و 

  )دانشگاه علوم پزشكي اصفهان ،1377(همايش  
       ارائه راهبردهاي علمي و عملي براي ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي  

  )، دانشگاه علوم پزشكي تهران1379(چهارمين همايش  
  ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي  

  )شيراز دانشگاه علوم پزشكي ،1381(پنجمين همايش  
هاي انجام گرفته در زمينه آمـوزش  ارائه دستاوردهاي پژوهش ، وهاتهديدها و فرصت ، وها در خصوص آينده آموزش پزشكيتبيين ديدگاه  

   پزشكي كشور
  )شهيد بهشتي  دانشگاه علوم پزشكي ،1382(ششمين همايش  

، هـا آموزش پزشـكي، چالــش   ي در سطح كشور و جهان در مورد موضوعات كليديطرح نظرات متخصصان و صاحبنــظران آموزش پزشك
 هاي جديد مشكل هاي پيش رو و راه حلها، فرصت

  )دانشگاه علوم پزشكي تبريز ،1384(هفتمين همايش  
  ارتقاي آموزش باليني  

  )دانشگاه علوم پزشكي كرمان ،1385(هشتمين همايش  
 هت ارتقاي كيفيت ارزشيابي آموزشي كارهاي كاربردي جدستيابي به راه
  )يزدي دانشگاه علوم پزشك ،1386(نهمين همايش  

   هاي نوين در آموزش پزشكيمعرفي روش 
  )شيراز، دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني 1388(دهمين همايش  

  ارتقاي كمي و كيفي كارايي استاد به عنوان پايه اصلي آموزش 
ي راهي نو در مفـاهيم آمـوزش    بازكننده رهبري در آموزش علوم پزشكيآموزش پزشكي با عنوان اصلي  يازدهمين همايش كشوري

  :علوم پزشكي در ايران بوده، مشتمل بر دو بخش اصلي و دانشجويي خواهد بود كه محورهاي هر بخش ذيلاً ارايه مي گردد
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.

پژوهشي
 

  
 :محورهاي بخش اصلي همايش شامل

  پزشكي هاي رهبري در آموزش علوم مدل -1
  يهاي رهبران آموزش نقش و مهارت -2
   نقش رهبري آموزشي در توسعه نظام سلامت -3
  گويي در آموزش علوم پزشكي پاسخ -4
 وري آموزشي  بهره -5
  تعالي آموزشي در علوم پزشكي-6
  پژوهي در علوم پزشكي نگاري و آينده آينده -7
   رهبري در محيط آموزش علوم پزشكي -8
  

  :بخش دانشجويي شاملمحورهاي 
  دانشجوي آينده  -1
 دانشجوي پاسخگو  -2
 يادگيري تا پايان عمر  -3
 دانشجو و تعالي آموزشي  -4
   

هـاي آن و ارتقـاي    هاي خويش كه همانا اعتلاي علم طـب و شـاخه   فصلنامه علمي پژوهشي طب و تزكيه افتخار دارد كه در راستاي هدف
ي يازدهمين همايش كشوري آموزش علوم پزشكي  نامه م عاليه فرهنگي است، ناشر ويژهسلامت، دركنار تزكيه نفس از طريق آموزش مفاهي

هـا و مفـاهيم فرهنگـي و     شدن اصول علمي در كنار شـاخص   نامه، بستر نهادينه اميدواريم كه برگزاري اين همايش و انتشار اين ويژه. باشد
  .ي آموزش علوم پزشكي كشور را فراهم آورد اخلاقي در مجموعه

هـا، دانشـجويان عزيـز، مراكـز محتـرم       اندركاران، اعضاي معزز هيئت علمي و اجرايي، اعضاي محترم هيئت علمـي دانشـگاه   عموم دست از
عمل آمده از خداونـد تبـارك و تعـالي مزيـد      هاي محترم علمي و عموم همراهان و راهيان همايش نهايت تقدير و تشكر به مطالعات، انجمن

  .ن را مسئلت داردتوفيقات و تأييدات همگا
  
  

  دكتر محمدعلي محققي               
  معاون آموزشي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

 طب و تزكيه  و مدير مسئول فصلنامه
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 هاي اصليسخنراني 

  
(S.3Kns. 1) 34...........................ها و اميدهابيم: آموزش پزشكي در هزاره سوم  

  دكتر كامران باقري لنكراني
(S.3Kns. 2) The role of academic leadership in medical education.........................34  

Professor Janet Grant  
(S.3Kns. 3) 35.........................پيشنهاد يك برنامه آموزشي ضروري براي رهبران آموزشي 
 راددكتر الهه ملكان
(S.47Kns.4)  Using distance learning to support medical education.........................36  

Professor Janet Grant  
(S.47Kns. 5)  Socially Accountable Medical Education (SAME) and academic leadership...37  

Professor John Hamilton 
(S.47Kns. 6) هاي رشد و بالندگي رهبري آموزشي ورويكردهاي نوين در برنامه توسعه(Faculty Development)........37 

 دكتر سليمان احمدي
(S.47Kns. 7)  38........................مديريت راهبردي در آموزش است؟آيا واقعاً پايش و ارزشيابي حلقه مفقوده در 

 دكتر علي اكبر  حقدوست
  

 )oral presentations(هاي شفاهي ارائه
  هاي رهبران آموزش علوم پزشكيها و مهارتنقش: محور

 (S.8O1) 39...................بررسي كيفي نظرات اساتيد دانشگاه علوم پزشكي ايران: معلم پزشكي در نقش رهبر آموزشي  
  دكترزينب بيابانگردي، الهام بوشهري، بيگدلي شعلهدكتر : نويسندگان      

(S.8O2) 40............ي چارچوب مفهومي مناسب در كشوري پزشكي عمومي و ارايههاي آموزش پزشكي دورهبررسي نظام  
  دكتر محمد اسماعيل اكبري  ي،دكتر محمد علي محقق دكتر اختر جمالي، ،شجري ژيلا: نويسندگان      

(S.8O3) 40....................سالاري در رهبري آموزشي نقد نظريه مردم  
 ميترا قريب، آتوسا قريب، عيسي ابراهيم زاده : نويسندگان
(S.8O4) 41.....................وظايف مديران دانشگاهي در جهت ارتقاء دستاوردهاي آموزشي  

  سرچمي نرامي: نويسندگان      
(S.8O5) 42............................ژوهي آموزشي در دانشگاه با استفاده از نظرات اعضاء هيات علمي  مديريت دانش پ  
 اكبر درخشان، عباس مكارم، آرش بيرقي طوسي :نويسندگان

 
  نقش رهبري آموزشي در توسعه منابع نيروي انساني: محور

(S.9O1) 42................................)ع(امام علي  ابزارهاي مديريت از ديدگاه  
  زهره فرح نژاد، پروين زارعيان: نويسندگان      
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  (S.9O2) 43...............................رهبري آموزشي، مروري بر كليات و تببين مفاهيم 
  رضايي پروين: نويسندگان      

  (S.9O3)  هاي بهداشتي درماني و خدماتي دانشگاه علوم پزشكي تبريز سال سازمانرابطه هوش هيجاني با عملكرد مديران در  
1388.............................43  

  پريسا گل عنبر، فريبا سالك، كتايون نسيمي، دكتر سوسن حسن زاده سلماسي: نويسندگان  
(S.9O4) 44..........................هاروابط انساني مديران آموزشي و اساتيد در دانشگاه  

  ليدا فتاحي زاده، سعيد حاجي آقاجاني: نويسندگان
 

  پاسخ گويي و ارزشيابي در آموزش علوم پزشكي: محور
(S.11O1) 45....صورت آنلاين براي اولين بار در كشورهاي مستمر ارزشيابي دستياران تحت وب و بهرهبري و هدايت اجراي روش  

  صادقي غياثي، دكتر رامين مصري، دكترفاطمه عليپور يگانه سكينه حاج ابراهيمي، فاطمه : نويسندگان
(S.11O2) 46...................رهبري دانشجو در ارزشيابي طولي اساتيد دانشگاه  

  محمد رفيعي، اكرم سيفي : نويسندگان      
(S.11O3) 46...........................پاسخگويي در دانشگاه و آموزش مبتني بر پيامدها 

  علي حسيني علي حسيني، سيد فروزان شكوه، محمد: نويسندگان      
 (S.11O4) مطالعه موردي رشته آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي: ارزيابي دوره آموزش پزشكي بر اساس مدل شايستگي  

 47...........................كرمان 
  پيام خزائلي، محمدحسين مهرالحسني، هدي وديعتي : نويسندگان 
   

  هاي رهبري در آموزش علوم پزشكيها و مدلسبك: محور
 (S.21O1)48.........................هاي علوم پزشكيرهبري آموزشي مؤثر در دانشگاه  

  علي بيكمرادي، پروفسور متز بروملز، دكتر عليرضا شغلي، دكتر ايتالو ماسيلو : نويسندگان      
 (S.21O2)48.............................از ديدگاه اسلام معيارهاي رهبري آموزش اثربخش 

  فر، مجيد بهادرخاني، كريم عسگري غنچه، مير فتاح مرتضويها، رفعت محبيفروشافسانه يخ: نويسندگان      
(S.21O3) 49..............................بررسي وضعيت آموزش پزشك عمومي از لحاظ پاسخگويي به جامعه  

  جوي جوانمرد، مصطفي دهقاني، دكتر علي اصيليان اطهر اميد، دكتر شقايق حق: نويسندگان    
 (S.21O4) 50.............وري نيروي انساني در دانشگاه علوم پزشكي گيلان با استفاده از آناليز مسيربررسي عوامل ارتقاء بهره  

  پوران رييسي، دكترسيد جمال الدين طبيبي، دكترربيع االله فرمانبر فردين مهرابيان، دكترامير اشكان نصيري پور، دكتر : نويسندگان      
 (S.21O5) 51............................بررسي نقش مديريت ورهبري در نظام آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه 

  پروانه عبدالمالكي، سعيد عبدالمالكي، ژيلا خاني آباد : نويسندگان      
(S.21O6) اع سبك رهبري و رهبري اثر بخش در مديران سطوح مياني دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در سال بررسي انو  

1388.......................52  
  مهسا شكور، مريم عليزاده : نويسندگان      

 (S.21O7)53.....................هاي آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي ياسوجبررسي سبك رهبري مديران گروه 
  فرد، راضيه شيرين حصارحميده خلقي: نويسندگان      
 (S.21O8) 53................................هاي رهبري زنان و مردانبررسي تفاوت سبك  

  حميده خلقي فرد، نسرين دهقاني  : نويسندگان      
  (S.21O9) 54..........................دانشگاه هاي رهبري اثر بخش از ديد دانشجويان ، كاركنان ومديران بررسي ويژگي  

 محمد حسن شيخها، فاطمه عالم رجبي، محمد رضا حيدري، عبدالعظيم اقبال، دكتر مهدي عالم رجبي : نويسندگان      
 

 تعالي آموزشي در علوم پزشكي: محور
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(S.22O1) 55.........فيت از ديدگاه مديران آموزشيهاي علوم پزشكي كشور براي اجراي مديريت جامع كيبررسي ميزان آمادگي دانشگاه  
  فرنگيس شوقي شفق آريا، ابوالفتح لامعي، رضا لباف قاسمي، نادر ممتازمنش : نويسندگان      

(S.22O2) 55...............هاي علوم پزشكي كشور در مورد مديريت كيفيت آموزشبررسي رويكردهاي انتخابي معاونين آموزشي دانشگاه 
 فرنگيس شوقي شفق آريا، نادر ممتازمنش، كمال دراني، ابوالفتح لامعي، رضا لباف قاسمي : دگاننويسن      

 (S.22O3) 56.................................وري آموزش باليني از ديدگاه دانشجويان پزشكيبررسي بهره 
  اختر بردبار، رقيه قدسي، مدينه پورداراب : نويسندگان      

 (S.22O4) 56.......................ين شكاف كيفيت خدمات آموزشي ارائه شده به دانشجويان كارورز پزشكيتعي 
  محمد صباحي بيدگلي،  زريچهر وكيلي،  فخرالسادات ميرحسيني،  سيد غلامعباس موسوي، نگين خوشبخت : نويسندگان      

 (S.22O5)  كاربرد اصول مديريت جامع كيفيت)TQM (57..........................كارهاموانع و راه: پزشكي در مديريت آموزش 
  آمنه محمدپورارمنيان پيري، زكيه: نويسندگان      

 (S.22O6) ها و موسسات آموزش عالي با معيارهاي رهبري در نامه مديريت دانشگاهبررسي ميزان انطباق آئين  
  58...........................آموزش

  جو، زهره فرح نژاد، بابك شكارچي ، جواد يزدانيران آزماكام: نويسندگان      
 (S.22O7)  براساس مدل تعالي مالكولم بالدريج در سال ) عج(در بيمارستان بقيه االله » رهبري آموزشي«بررسي كيفيت معيار  

1388...............58 
 د محمدصالح فلاح، دكتر شهرام توفيقي،  مجتبي خواجه آزا: نويسندگان      

  
  هاي رهبران آموزش علوم پزشكيها و مهارتنقش: محور

(S.23O1) 59....................مشخصات يك رهبر آموزشي  
  سهيل اشكاني، صديقه ابراهيمي : نويسندگان      

 (S.23O2) 60................................هاي گوناگون مديريت و رهبري در آموزش علوم پزشكيبررسي بعضي از رويه  
  صغري ياسائي، سيد محمد رضا آقائي ميبدي : نويسندگان      

 (S.23O3) هاي مديران مياني در  بررسي نظرات كارشناسان شاغل در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در ارتباط با ويژگي
  60.................................1388سال 

  ورالهدي فخرزاد، مريم فخرزاد، كريم عباسيليلا بذرافكن، ن: نويسندگان      
 (S.23O4) در دانشگاه علوم پزشكي  "توجه به فرد و سازمان"ي بررسي وضعيت رفتار رهبري در كلاس از جنبه  

  61..........................آجا
  زهره فرح نژاد، مينو شاددل، محمدرضا رفيعي : نويسندگان      

 (S.23O5) هاي مورد نياز براي كارآمد بـودن يـك رهبـر پزشـكي از نظـر دانشـجويان و اسـاتيد بـاليني         يستگيبررسي صلاحيت و شا
 62..........................1388 -دانشكده پزشكي بوشهر

  نيلوفر معتمد، آزاده عازميان، نورالسادات ساجدي : نويسندگان      
(S.23O6) از ديدگاه  87-88هاي آموزشي دانشكده پزشكي شيراز در سال بري گروههاي پايه در زمينه رهبررسي عملكرد مديران گروه

 63................................رياست دانشكده، اساتيد و فراگيران
  هاجر دهقان، فاطمه رحيمي، سرور اينالو : نويسندگان      

 (S.23O7) 63..............................هاي رهبر مؤسسات آموزشيويژگي 
  تيمور آقاملايي، اسماعيل فاضل : نويسندگان      

(S.23O8) هاي رهبري معاونين آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه و دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريـز  مقايسه مهارت
 64...............................1388از نظرگاه دانشجويان در سال 

  ي، عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام، ولي عليزاده، مرتضي جباري، رضا رشيد زاد، ربعلي يوسفي اله قمحبيب: نويسندگان      
 (S.23O9) 65...........................ي دانشگاه علوم پزشكي بوشهرهاي رهبري در اعضاي هيئت علمي علوم پايهبررسي مهارت 

  فرحناز كمالي، طيبه غريبي و راضيه باقرزادهمهستي گنجو، ليلا دهقاني، : نويسندگان      
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  پاسخ گويي و ارزشيابي در آموزش علوم پزشكي: محور
 (S.24O1) 66...........................هاي لازم براي اساتيد جهت رهبري آموزشي از ديد آنان ودانشجويانويژگي  

  را اميني، محمدرضا دهقاني صديقه شايق، جواد كجوري، ليلا بذرافكن، ميت: نويسندگان      
(S.24O2) 66..........................هاي رسالت، اهداف وارزيابي دروني گروه آموزشي بهداشت مادر وكودك در حوزه  

  سودابه آقابابايي، طيبه آرتيماني، رفعت بخت : نويسندگان      
 (S.24O3) يك پژوهش) عج(اري دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله طراحي ابزار ارزشيابي يك دوره آموزشي در دانشكده پرست  

  67.........كيفي 
  اكبــر فردوســي، ناهيــد اقدســي ، عبــاس عبــادي، يــداالله ســياوش وهــابي، بتــول تحريــر علــي حيــدرانلو اســماعيل: نويســندگان   

(S.24O4)    مـديران و پزشـكان شـاغل در    كـار از ديـدگاه   هـاي پزشـكي و ارائـه راه   بررسي عوامل مؤثر بر كيفيـت مستندسـازي پرونـده
        68..................................... 1387: بيمارستانهاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي كاشان

  رضا صفدريمهتاب كرمي، : نويسندگان      
 (S.24O5) گـروه آموزشـي زنـان،     هاي آموزشي بعنوان ابزار مديريتي ارتقـاي طراحي و اجراي سيستم پايش و ارزشيابي مستمر فعاليت

  69........................................زايمان و مامايي دانشگاه علوم پزشكي كردستان
  آرش پولادي، مژده بهرام رضايي، فرشاد فرزادفر، شعله شاه غيبي : نويسندگان    

(S.24O6) 70...................................رش آنتحليل وضعيت آموزش پاسخگو در دانشگاه علوم پزشكي تبريز و راهكارهاي گست 
  مهستي عليزاده، نازيلا تاج الديني، دكتر رضا غفاري، دكتر ليلا واحدي: نويسندگان      

  (S.24O7) 71................................پاسخگويي در آموزش علوم پزشكي  
  رادسميعي فاطمه: نويسندگان      

(S.24O8) هاي دانشگاه علوم پزشكي ايران با استفاده از مدل شكدهخودارزيابي دانIEQM..............................71  
  نژادكار، دكتر زهره سهرابي، محبوبه مافيدكتر رقيه گندم: نويسندگان      

 (S.24O9) 86ن حرفه در سال بررسي تناسب شخصيتي دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مازندران براي تحصيل و كار در اي-  
85.....................................72  

  ميترا محمدي، كوروش وحيدشاهي، ياسر سلحشور، ستاره هاشمي، سميه اولادي، بهاره ناظريان: نويسندگان
  

  وري آموزشي در علوم پزشكيبهره: محور
(S.25O1) انشجويان پزشكي در جهت بهبود كيفيت آموزش فكري دايجاد خلاقيت در تدوين برنامه آموزشي بخش زنان با هم  

  73..............باليني
  رحماني الهام: نويسندگان      

(S.25O2) 73.........................جايگاه بازانديشي در كوريكولوم پنهان 
 بيلان نعمت: نويسندگان      

(S.25O3)  نگرش و عملكرد مديران پرستاري  بر آگاهي،بررسي تأثير گذراندن درس اصول مديريت در دوره كارشناسي  
  74.........ماماييو

  رقيه گشمرد، فرحناز كمالي، صديقه افراسيابي، راضيه باقرزاده : نويسندگان      
 (S.25O4) هاي پرستاري دربيماران مبتلا به سكته قلبي بررسي تاثيرآموزش پرستاران به روش بحث گروهي بركيفيت مديريت مراقبت

 75............................كرمانشاه) ع(ز آموزشي درماني قلب وعروق امام علي درمرك
  پروانه عبدالمالكيعبدالمالكي،  قباد: نويسندگان       

 (S.25O5) 75...............تاثيرو نقش رهبري درتطبيق نظام آموزشي با راهبردهاي سازمان دردانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه  
 پروانه عبدالمالكيعبدالمالكي،  سعيد: دگاننويسن      
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(S.25O6) 76.............................بكارگيري روش نوين در فرايند اجراي نظام استاد راهنما در دانشجويان پزشكي  
  حميده هريزچيمحنتي،  پريناز: نويسندگان      

(S.25O7) هاي انجام شده توسـط دانشـجويان دندانپزشـكي عمـومي در     رميمهاي موظف كوريكولوم با تاي انواع ترميمبررسي مقايسه
  77.....................1386-1387هاي دانشكده دندانپزشكي مشهد در سال

  حوريه موسوي، احمد شريعتي : نويسندگان      
 (S.25O8) 77.................... يني هاي بالاي با پريشاني اخلاقي به ارائه دهندگان مراقبتضرورت آموزش رويكردهاي مقابله  

  ، دكتر اكرم ثناگوجويباري ليلا مهستيدكتر : نويسندگان      
 (S.25O9) 78.................گيري باليني دانشجويان پرستاري طراحي روش نوين آموزشي جهت ارتقاي تفكر انتقادي و تصميم  

  پور، كبري كرميقديريان، علي رضا اوليمنيره بابا شاهي، فتانه كميلي ثاني،  حسين: نويسندگان      
 
  

  هاي رهبري در آموزش علوم پزشكيها و مدلسبك: محور
(S.36O1) 79....................هاي علوم پزشكي كشور كدام است؟الگوي مناسب براي رهبري آموزشي در دانشگاه  

  رضايي پروين: نويسندگان      
(S.36O2) 79...............................آموزشي دانشجويان پرستاري الگوي ايراني سرپرستي و رهبري 

  رفيعي فروغدكتر:  نويسندگان      
 (S.36O3) 80.......................هاي رهبري اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي تبريز در دانشگاه تبريزبررسي سبك 

 فريبا سالك، سوسن حسن زاده سلماسيقاسم چتربحر، ، حضرتي كندجاني حكيمه: نويسندگان      
(S.36O4) هاي عملكردي شش گانه بر اسـاس  هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كاشان در حيطهبررسي سبك رهبري مديران گروه
  81......................مدل ليكرت

  زهرا ميداني، دكتر مهرداد فرزندي پورشكري زاده اراني،  ليلا: نويسندگان       
(S.36O5)81........................هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدبررسي سبك رهبري مديران گروه  

  محمد رضا اميني پور، محمد حسن شيخها، زهرا حافظي، محمدرضا حيدري  ، مميزي مهديه: نويسندگان      
 (S.36O6) 82...........................هاي سلامت در آيندهبتهاي رهبري در آموزش پزشكي و نتايج آن براي مراقمدل  

  ، قنبري محسنمحمدرضا كارگزار، : نويسندگان      
 (S.36O7) 83..........................هاي علوم پزشكي كشوربررسي سبك رهبري معاونين آموزشي دانشگاه  

  يس شوقي شفق آريادكتر نادر ممتازمنش، فرنگمحققي،  محمدعليدكتر : نويسندگان      
 (S.36O8) 83..........................هاي توليت در حيطه آموزش نظام سلامتترين چالشمهم  

  هافر، پرويز فلاح، رامين سرچمي، افسانه يخ فروشرفعت محبي: نويسندگان
(S.36O9) 85................آجا يه علوم پزشكدر دانشگا "\توجه به فرد و سازمان "\در كلاس از جنبه  يرفتار رهبر تيوضع يبررس 
  يعيشاددل ، محمد رضا رف نويفرح نژاد  ، م زهره: نويسندگان

  
  آينده نگاري و آينده پژوهي در علوم پزشكي: محور

(S.37O1) 85.....................نيازهاي آموزشي مديران براي رهبري تغييرات در آموزش پزشكي  
  وجيهه وفامهر  محمد دادگسترنيا،: نويسندگان  

 (S.37O2) گراي قابليت استفاده ازالگوي مديريتCIPP  86.........)بيان يك تجربه(در همه مراحل تغييرات در آموزش پزشكي  
  محمد رضا اخلاقي، محمد دادگسترنيا : نويسندگان      

(S.37O3) 86.............تبيين نقش رهبري آموزشي در فرآيند تغيير در آموزش پزشكي 
  وجيهه وفامهر، محمد دادگسترنيا: نويسندگان      

(S.37O4) 87...............هاي نوين پزشكيآينده پژوهي و علوم و فناوري  
  كرمي علي: نويسندگان       
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  (S.37O5) 88................چگونگي برخورد با مقاومت در برابر تغيير از ديدگاه اساتيد دانشگاه علوم پزشكي شيراز  
  بذرافكن ليلا: نويسندگان      
  (S.37O6) 88........مطالعه تطبيقي آينده نگاري نيازهاي آموزشي در كشورهاي منتخب و ارائه پيشنهادات براي ايران  

  سميه نوري حكمت، رضا دهنويه، سليمه گوهري نژاد : نويسندگان
 (S.37O7) 89.........................آينده نگري ضرورتي براي رهبران علوم پزشكي در عصر پويايي 

  ، ناصر شكري و دكتر رضا كاظميجوياني مهناز: نويسندگان      
 (S.37O8)    اثر بخشي طرح ادغام در بهبود كيفيت آموزش دانشجويان از نظر اعضاي هيات علمي دانشكده پزشكي دانشـگاه علـوم

  90............................پزشكي قزوين
  يبا درخشان، عباس علامي، دكتر آرش كردي فر: نويسندگان      

 (S.37O9) 90...........................:نوآوري در آموزش پزشكي بر پايه مدل مديريت كيفيت آموزش ايراني  
  عباس علامي، دكتر مجيد سررشته داري، فريبا درخشان، فاطمه صفدري : نويسندگان      

(S.37O10) 91...................نظران در دانشگاه علوم پزشكي شيرازيزي آموزشي از ديد صاحبرهاي آينده در برنامهاولويت 
  محمد رحيم كديور، فرهاد لطفي، جواد كجوري، ميترا اميني، زهره اسماعيل زاده، محسن مقدمي: نويسندگان

  
  رهبري در محيط آموزش علوم پزشكي: محور

 (S.38O1)92.....................انشگاه علوم پزشكي شيرازبررسي عوامل انگيزشي اعضاي هيت علمي د  
  جواد كجوري، فرهاد لطفي، ميترا اميني، علي حق نگهدار، زهره اسماعيل زاده : نويسندگان 
 (S.38O2) هاي آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي بوشهر و ارتباط آن با جو سازماني گـروه  هاي رهبري مديران گروهبررسي سبك 

  92......................1388 -ا هئيت علمي و مدير گروهاز ديدگاه اعض
  زادهآزاده عازميان، دكتر نيلوفر معتمد، عاتكه ترك:  نويسندگان      

 (S.38O3)  نگـر در سـال   بررسي نگرش و ميزان رضايت دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي بابل از آموزش در مركز پزشكي جامعـه
1388.........................93 

  زينب جهانيان بهمنميري، حوريه محمدي، بهاره اسبكيان، فاطره رزاقي : نويسندگان      
 (S.38O4)  مديريت بر مبناي هدف)MBO (94.........به عنوان يك ابزار مديريت انگيزشي، ارزشيابي و مؤثر در بيمارستان  

  يزداني فريدخت: نويسندگان       
 (S.38O5) 95..................)تحليل كيفي(اليني در انگيزش آموزش دانشجويان پرستاري نقش رهبري استاد ب 

  سرور پرويزي، سودابه جولاييحنيفي،  نسرين: نويسندگان      
(S.38O6)         بررسي نظرات اعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجنـد در مـورد عوامـل انگيزشـي درونـي مـؤثر در مـديريت

  95.....................آموزشي
  خزاعي زهره: نويسندگان      

  (S.38O7) گيري كيفيت خدمات آموزشي از ديدگاه دانشجويان تحصيلات تكميلي در دانشگاه علوم پزشكي ايراناندازه-  
1388................................96  
  ا عباسي، سميه نوري حكمت، سكينه شريفيان سليمه گوهري نژاد، محمدرضا ملكي، راضيه خواجه كاظمي، عليرض: نويسندگان      

 (S.38O8) هـاي علـوم   پيشـرفت و موفقيـت تحصـيلي دانشـجويان دانشـكده        انگيـزش  تأثير خودكارآمدي و خودپنداري بر    بررسي
 97............................1388پيراپزشكي و بهداشت دانشگاه علوم پزشكي مشهد، 

  ن، ناصر شعيبي  نوشين پيما: نويسندگان      
 

 هاي آموزش و يادگيريروش: محور

(S.39O1) 97....................سرايي و ارائه فيدبكخودآموزي مهارت مراقبت از سالمندان از طريق داستان  
  فاطمه شجاعي، ابوالحسن رفيعي : نويسندگان      

 (S.39O2) 98....................اختي و فراشناختي دانشجويانطراحي يك برنامه تركيبي و بررسي تأثيرات آن بر مهارت شن  
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  ليلي مصلي نژاد، احمد علي پور، بهمن زندي : نويسندگان      
(S.39O3) 99........................تأثير اجراي الگوي نوين آموزش بر صلاحيت باليني دانشجويان پرستاري 

  زاده سين حبيبيوسف محمد پور، حمي رضا حريريان، ح: نويسندگان      
(S.39O4) 99.............هاي آمورش پزشكي در طب سنتي ايرانبررسي شيوه 

  حوريه محمدي كناري، روشنك ثاقبي، غلامرضا كردافشاري : نويسندگان       
(S.39O5) 100....ايانههاي باليني ويژه دانشجويان پزشكي و پيراپزشكي به شيوه چند رسطراحي و توليد نرم افزار آموزشي مهارت 

  افروز، اشرف السادات حكيم، ندا صيادي، طاهره طلايي، عليرضا اولي پور داريوش رخ: نويسندگان      
(S.39O6) 101..... پروژه توليد فيلم آموزشي، مديريتي نوين در آموزش عملي درس مديريت دانشجويان پرستاري و مامايي 
  معزي، زهرا خليل زاده  دكتر معصومه، رحيمي مديسه محمد: نويسندگان

(S.39O7) 102......................اتنوگرافي آموزشي: تحصيلات تكميلي دغدغه اصلي دانشجويان كارشناسي  
  اكرم ثناگو، زهرا يساقي، ليلا مهستي جويباري: نويسندگان  

 (S.39O8) ر زايشگاه از ديـدگاه دانشـجويان مامـايي    هاي باليني دهاي مربي باليني با يادگيري مهارتبررسي ميزان ارتباط ويژگي
  102.............................1387دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز سال 

  پروانه موسوي، شهناز نجار، سيمين منتظري: نويسندگان      
 (S.39O9)  103.............آموزشيبررسي نظرات دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي بابل در خصوص فرايند 

  محجوب سليمان: نويسندگان      
  

 نقش رهبري آموزشي در توسعه منابع نيروي انساني :محور

S.51O1) (104....................معيارهاي رهبري آموزشي از ديدگاه اسلام  
 ، سوفيا اصالت منش حسينيان معصومه: نويسندگان      

S.51O2) ( پژوهشي در توانمندسازي اساتيد محتـرم عضـو هيئـت علمـي، دانشـگاه علـوم پزشـكي         -زشيبررسي تأثير رهبري آمو
  105.........................1388سال  -شيراز

  مريم غلامي، سيد عليرضا تقوي، مرجان غلامي : نويسندگان      
S.51O3) ( 105...................... بررسي نقش رهبري معنوي در توانمندسازي كاركنان       

  رزيتا خرم رودي، صديقه افراسيابي، نسرين شبانكارهجمند،  طيبه: نويسندگان       
S.51O4) (106.........................نقش رهبري اثربخش آموزشي در نظام سلامت  

  فرشته فرزيان پور، عباس رحيمي، مسعود بيدگلي، اصغر زارعي : نويسندگان      
  

 ر علوم پزشكيبهره وري آموزشي د :محور

S.52O1) (هاي داخلي دانشكده پزشكي بقيه بررسي تاثير نظارت و مشاوره آموزشي در ارتقاي كيفيت آموزش باليني در گروه بيماري
  107......................)عج(االله 

  مرضيه لك، دكتر بيات نوشين، محبوبه سادات حسيني، مجتبي خواجه آزاد: نويسندگان      
S.52O2) (108......................هاي روماتيسميستم اطلاعات باليني و تحقيقاتي بيماريسي  

  هادي پورمقيم، دكتر رضا طالبي، ميرسجاد اميري دكتر : نويسندگان      
S.52O3) ( 108......................كار دسته جمعي و رهبري: 21آموزش پزشكي قرن  

  رج ميرزايي ديزگاه فائزه دهقان، دكتر اي: نويسندگان      
S.52O4) (هـاي تصـميم  سازي استراتژي آموزش بر مبناي حل مسئله و سخنراني در ارتقاء مهـارت اي تاثير و پيادهبررسي مقايسه-

 109........................گيري و حل مشكل
  جنيدي جعفري احمد: نويسندگان       
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    تعالي آموزشي در علوم پزشكي :محور
S.54O1) (ي نظرات اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي قزوين در خصوص تعالي آموزشي در علوم پزشكي،بررس  

 1388..............109  
  االله غيبي فر، دكتر نعمتحسن كريمپور، دكتر محمد، دكتر عباس دانندهرادفاطمه سميعي: نويسندگان      

S.54O2) ( ارب اعضاي هيئت علمي و كارشناسان مركز مطالعـات و توسـعه آمـوزش    مطالعه كيفي تج: مفاهيمي در توسعه آموزش
 110..................علوم پزشكي

  راد، نويد محمدي ، پرويز فلاح عابد، فاطمه سميعيقاسمي زهرا: نويسندگان      
S.54O3) (111.........هيئت علمي هاي آموزشي اعضايپژوهي آئين نامه ارتقا بر كيفيت فعاليتبررسي تأثير اجراي بند دانش 

  ، هاجر شيعه، دكتر جواد كجوري  صابر محبوبه: نويسندگان      
S.54O4) ( 112................هاي تعالي سازماني؛ نگاهي نو به رهبري در آموزش پزشكياستفاده از مدل  

  سميه نوري حكمت، بنت الهدي وديعتي، رمضاني ، دهنويه رضا: نويسندگان       
 رهبري در محيط آموزش علوم پزشكي: محور

S.64O1) (112..........................رهبري در محيط آموزش باليني  
  محمدرضا حاجي آبادي، طيبه خزاعي، خزاعي طاهره: نويسندگان      

S.64O2) (113...................بررسي رابطه سبك رهبري و رضايت شغلي بين كاركنان دانشكده علوم پزشكي اردبيل  
  دارناصر شكري، مريم ديدهجوياني،  مهناز: نويسندگان      

S.64O3) (هــاي بــاليني زنــان و زايمــان بــر اســاس مــدل  بررســي محــيط آموزشــي بخــشDREEM  از ديــدگاه دســتياران در
  114...........1388سال  -هاي آموزشي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي ايران  بيمارستان
  ، دكتر سيد كامران سلطاني عربشاهي، دكتر مريم كاشانيان، دكتر حميدرضا برادران زادهكوهپايه تر جليلدك: نويسندگان      

S.64O4) (115........ارتباط بين تيپ شخصيتي با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رشته پرستاري دانشگاه علوم پزشكي قزوين        
  هيم ساريچلو، حسن جهاني هاشمي اعظم قرباني، كبري نوروزي، محمد ابرا: نويسندگان

 
  هاي آموزش و يادگيريروش :محور

S.65O1) (مامـايي   -هاي ارتباط بين دانشجو و بيمار از ديدگاه فراگيران گروه پرستاريبررسي چگونگي آموزش مهارت)  كـارآموز و
  115...............دانشگاه علوم پزشكي بوشهر) كارورز

، حكيمه واحدپرست فرحناز كمالي، طيبه غريبي، ليلا دهقاني، زهره افراسـيابي، مـريم چنانـه، سـعادت     دهباقرزا راضيه: نويسندگان      
  فخري 

S.65O2) (116......ي مدون جراحي توراكس ايران و ديگر كشورهاي جهانآموزش جراحي نوين با بررسي الگوي برنامه  
  حميدرضا داوري: نويسندگان      

S.65O3) (اي هيئت علمي باليني در مديريت ورهبري آموزش سرپايي دردرمانگاه دردانشكده پزشكيبررسي عملكرداعض  
  117...........گرگان 

  سيامك رجايي، محمدرضا يوسفي، شرابه هزارخواني، محمدرضا قنبري : نويسندگان      
S.65O4) (118..............شرقي تعيين اولويت هاي پژوهش در آموزش در منطقه مديترانه: مديريت پژوهش در آموزش  

  جواد كجوري، فرهاد لطفي، زهرا كريمياناميني،  ميترا: نويسندگان     
(S.67O1)  119.....بررسي تأثير آموزش بر ميزان آگاهي دانشجويان از برنامه درسي، گامي در جهت پاسخگويي به يك نياز  

  ت ميرحسيني، زريچهر وكيلي، فاطمه عطوفمهرداد مهديان، اكبرعلي اصغرزاده، فخرالسادا: نويسندگان     
(S.67O2) 119......ها و مقررات آموزشي در افزايش آگاهي دانشجوياننامهمداخله، آموزش، مقايسه تأثير آموزش آيين  

  اكبرعلي اصغرزاده، مهرداد مهديان، فخرالسادات ميرحسيني، سميه صادقي، زهرا زنجاني: نويسندگان     
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  پوسترها 
  

 رهبري آموزشي در توسعه نظام سلامت  نقش: محور

S.14Pos.1) ( در حوزه آموزش باليني بيمارستان بقيه االله بـر اسـاس مـدل تعـالي مـالكولم      » مديريت دانش«بررسي كيفيت معيار       
  120........1388بالدريج در سال 

  مجتبي خواجه آزاد، دكتر شهرام توفيقي، محمدصالح فلاح: نويسندگان     
S.14Pos.2) ( 88هاي پايه و باليني دانشكده پزشكي شيراز از ديدگاه اساتيد در سال مقايسه رهبري آموزشي مديران گروه-  

87...............121  
   فاطمه رحيمي، هاجر دهقان، سرور اينالو : نويسندگان      

S.14Pos.3) ( ان رشته مديريت خدمات بهداشتي و درماني از ديد هاي مهم و عوامل مفيد در كاريابي دانش آموختگبررسي مهارت
 122.....................فارغ التحصيلان اين رشته

   دكتر فاطمه عالم رجبي  ، مهديه مميزي، دكتر سيد سعيد مظلومي، زهرا حافظي،  محمدرضا اميني پور: نويسندگان     
S.14Pos.4) (122......................رهبري و برگزيدن رهبر  

  دهقان فائزه: نويسندگان      
S.14Pos.5) (123..................استاد در فضاي مجازي آموزشي و درماني جايگاه  

   شرافت اكابريان، صديقه افراسيابي، راضيه باقرزاده : نويسندگان      
S.14Pos.6) (هـاي داخلـي و جراحـي    در بخشهاي رهبري سرپرستاران با رضايت شغلي پرستاران شاغل بررسي ارتباط بين سبك

  123................هاي وابسته به دانشگاه آزاد اسلامي واحد تنكابنبيمارستان
  مريم صداقتي و عاطفه قنبرياحساني،  مريم: نويسندگان       

S.14Pos.7) (124.................رابطه مداري يا وظيفه مداري: سبك رهبري مديران پرستاري 
 مرضيه عدل مهربان، پروين   قلع ريز و عليرضا يوسفي : اننويسندگ       

S.14Pos.8)( گرايي نظام توسعه آكادميك آموزش بـا شـيوه   هاي آموزشي اعضاء هيئت علمي، رهبري در همتدوين كارنامه فعاليت
  125.....................  ارزشيابي اساتيد

  اده، سعيده غفاريفر، حسن جليليان حامد داريوش سوادي اسكويي، مهستي عليز: نويسندگان      
  

  نگاري و آينده پژوهشي در علوم پزشكي آينده: محور
S.15Pos.1) (125................يك دهه پژوهش در آموزش مداوم جامعه پزشكي كشور  

  ليلي پناهنده، اعظم اصلاني : نويسندگان        
S.15Pos.2) (نياز دانشگاه براي تحقـق يـادگيري مـادام العمـر از ديـدگاه دانشـجويان        پژوهشي موردبررسي منابع و خدمات علمي

  126.....................دانشگاه علوم پزشكي بيرجند
  اقدس كريمي، محمد دهقاني، زهره خزاعي : نويسندگان        

S.15Pos.3) (127...................م پژوهيارتقاي كيفيت كارآموزي دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درماني با رويكرد اقدا 
  اي جعفر صادق تبريزي، زهرا حمزه: نويسندگان        

S.15Pos.4) (127..................تحليل محتواي مقالات منتشر در مجلات آموزش پزشكي: راهكار مديريت پژوهش در آموزش 
  ن رقيه ارشاد سرابي، طاهره اسلامي نژاد، هاجر شفيعا: نويسندگان       

S.15Pos.5) (128.........................گذاري صحيح در پژوهش به منظور ارتقاء نتايج بالينيسرمايه 
  حسين معلايي، زهرا السادات اسدي : نويسندگان      
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  S.15Pos.6) (129............................1388-تهران-ها و راهكارهاي آموزش از راه دور در علوم پزشكيبررسي چالش 
  شيدا جلالي، كامبيز پوشانه، مهدي دوائه: نويسندگان      

  
 وري در آموزش علوم پزشكي بهره: محور

S.16Pos.1) (129......................كننده در استفاده از روش يادگيري از همطرازانگر و ممانعتعوامل تسهيل  
   مريم رواني پور، مرضيه بهارلو : نويسندگان      

S.16Pos.2) (130......................ارزيابي جلسات بازخورد وضعيت تحصيلي دستياران جراحي در يك مركز دانشگاهي 
  امينيان، عباس رباني، سيد حسن امامي رضوي، سيد رسول ميرشريفي، عليرضا كاظميني و علي جعفريان علي: نويسندگان      

S.16Pos.3) (مساله بر ميزان فهم و يـادگيري، علاقمنـدي و رضـايتمندي دانشـجويان      بررسي تاثير رويكرد آموزش مبتني بر حل
  130.....................شناسيپزشكي در درس بافت

  محمد جعفر رضايي، دكتر آرش پولادي: نويسندگان      
S.16Pos.4) (اسـاتيد بـراي   هاي آموزش سرپايي اعضاء هيئت علمي دانشكده پزشكي در تغييـر نگـرش   نتايج مستندسازي فعاليت
  131....................تدريس در درمانگاه

   سعيده غفاريفر، داريوش سوادي اسكويي، محمد محمدزاده، علي مشكيني : نويسندگان       
S.16Pos.5) (    مقايسه دو روش آموزشي مبتني بر سخنراني و نقشه مفهومي بر سطوح يادگيري شـناختي دانشـجويان پرسـتاري در

 132......................وقواحد قلب و عر
   فر معصومه معصومي، فروغ سرهنگي، افسانه رئيسي: نويسندگان      

S.16Pos.6) (132.......................صورت آنلاينرهبري و هدايت ژورنال كلاب مبتني بر شواهد تحت وب و به 
  نصرتي لي سكينه حاج ابراهيمي، فاطمه صادقي غياثي، لي: نويسندگان      

S.16Pos.7) (     ميزان تاثيرات مواجهه باليني مقدماتي در نگرش دانشجويان پزشكي دانشگاه علـوم پزشـكي مازنـدران در خصـوص
 133...........................درس علوم پايه

  ميترا محمودي، كوروش وحيدشاهي، منصور رنجبر، مهدي آهنگري، سميه اولادي :نويسندگان      
 S.16Pos.8)( هاي آموزشـي و مـديريتي و مقايسـه آن بـا     ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند نسبت به برنامه

  134......................وضعيت مطلوب در جهت پاسخگويي در آموزش علوم پزشكي
  طاهره حاجي آبادي، محمدرضا حاجي آبادي، طيبه حاجي آبادي: نويسندگان      

  
 ي آموزشي در علوم پزشكيتعال: محور

S.17Pos.1) (     بررسي ميزان آگاهي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در مورد عوامل انگيزشي مـوثر بـر يـادگيري آمـوزش
  135...................................پزشكي

  رفيعي الياس: نويسندگان      
S.17Pos.2) (هاي علوم پزشكي دانشگاه از طريق مديريت وبلاگ يان و شاغلين رشتهاي به دانشجوآموزش مفاهيم و اخلاق حرفه

 135..........................به عنوان يك رسانه آموزشي
  محمد رحيمي مديسه، دكتر معصومه معزي، مائده خراجي، علي صفدري، شيما عابدي مديسه : نويسندگان      

S.17Pos.3) (136..........................ارتباط آن با عزت نفس در دانشجويان پرستاري جوئي وبررسي ميزان گرايش به حقيقت 
  برخورداري معصومه: نويسندگان      

S.17Pos.4) (134.........................مطالعه كيفي: تببين درك اعضاي هيئت علمي از نقش معلمي در محيط باليني 
  صلصالي، دكتر عظيم ميرزازاده رقيه گندم كار، دكتر مهوش : نويسندگان       

S.17Pos.5) (     بررسي تاثير نظارت و مشاوره آموزشي در ارتقاي كيفيت آموزش باليني در گروه جراحـي عمـومي دانشـكده پزشـكي
 137.............................)عج(بقيه االله 

  دكتر سيد مرتضي موسوي نائيني، مجتبي خواجه آزاد  دكتر مرضيه لك، دكتر سيد احمد فنايي، دكتر شعبان مهرورز،: نويسندگان      
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S.17Pos.6) ( بررسي تاثير نظارت و مشاوره آموزشي در ارتقاي كيفيت آموزش باليني در گروه داخلي اعصاب دانشكده پزشكي بقيه
 138.............................)عج(االله 

  بي خواجه آزاد دكتر مرضيه لك، دكتر حسين كچويي، مجت: نويسندگان      
S.17Pos.7)( 139........................تأثير جنسيت بر تفكر انتقادي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد آستارا 

  شهين سوادزاده، نگين مددزاده : نويسندگان      
S.17Pos.8)( ي بيمارستان شهيد بهشتي تسهيل اجراي شيوه آموزش بر اساس حل مشكل براي دانشجويان باليني در بخش ارولوژ

  140.......................ياسوج
  سيد محمدرضا رباني، امراالله روزبهي   :نويسندگان      

  
 وري در آموزش علوم پزشكي بهره: محور

S.28Pos.1) (141............................وري آموزشي در گزارش صبحگاهيجستجوي راهي براي افزايش بهره  
بتـول زمـاني، دكتـر     منصوره مومن هروي، دكتر زريچهر وكيلي، دكتر اسماعيل فخاريان، دكتر احمد طالبيان، دكتـر  : گاننويسند      

   حميدرضا صابري، دكتر زهرا سليماني 
S.28Pos.2) (142.........................هاي ارتباط غيركلامي اساتيد راهنماي دانشگاه علوم پزشكي كاشانبررسي مهارت 

يزداني، طيبه سـادات جـدي آرانـي، فرشـته      عباس موسوي، اقدس محمدي، محمد محمد صباحي بيدگلي، سيد غلام: نويسندگان      
   سادات نوابي 

S.28Pos.3) ( و تدوين الگوي  88هاي يادگيري تكميل شده مقطع كارآموزي گروه زنان طي سال بازنگري كارنامه  
 142...............جديد
  زاده فر، منيژه سياح ملي، عاليه قاسمفرناز صحاف، زهرا فردي آذر، سعيده غفاري: گاننويسند     

S.28Pos.4) ( 143.................هاي آموزشي كشورتدوين اوليه استانداردهاي آموزشي بيمارستان  
  زهره سهرابيپناهنده،  ليلي: نويسندگان      

S.28Pos.5) ( خنراني و مشاركتي بر ميزان يـادگيري و ايجـاد انگيـزه و علاقمنـدي دانشـجويان      مقايسه تاثير دو روش آموزشي س
  144...................1388سال اول بهداشت خانواده دانشكده پرستاري و مامايي ايرانشهر، نيم

   پور زاده طوسي، ندا محمدي نيا، عليرضا داشيطيبه سميعي: نويسندگان          
S.28Pos.6) ( 145............................موزش مبتني بر دستاورد با روش مرسوم آموزش باليني دستياران بيهوشيمقايسه آ 

   طراوت فاخري  الدوله نانكلي، دكتر نسرين جليليان، دكتر ميترا ياري، دكتر فرحناز كشاورزي، دكتر انيس: نويسندگان    
S.28Pos.7) (  مقايسـه روشGrand Stand Model  و روشReport Back Model  در آمــوزش درمانگــاهي

 145...................كلينيك سرپايي مركز قلب شهيد مدني تبريز
   فريبرز اكبرزاده، دكتر هادي حكيم، دكتر فاطمه رنجبر، سويل آقابالايي: نويسندگان    
 S.28Pos.8) ( 146....يك مطالعه طولي-گذشته لسا 7ميزان توليد علم توسط دستياران باليني دانشكده پزشكي تبريز در 

عليپـور يگانـه، دكتـر اليـزا      سكينه حاج ابراهيمي، دكتر مهدي فرهودي، دكتر همايون صادقي بازرگاني، دكتـر فاطمـه   : نويسندگان    
   صادقي فر 

 S.28Pos.9) ( 147..........يك مطالعه موردي: كارگيري روش تدريس فعالوري آموزش علوم پزشكي با بهارتقاء بهره  
  مسافري محمد: نويسندگان      

 S.28Pos.10) (مطالعـه  : گيري عملكـرد در آمـوزش عـالي   ريزي استراتژيك و اندازهعنوان ابزار برنامهكاربرد كارت امتياز متوازن به
 148....................موردي دانشكده پرستاري و مامايي ايران

  رفيعـي، فريـدون خيـري     اسكويي، ليلي بريم نژاد، دكتر نعيمه سيدفاطمي، دكتـر فـروغ    دكتر سيده فاطمه حق دوست: نويسندگان    
S.28Pos.11) ( 148..................وري با ارزيابي كارايي دروني و ارزيابي دروني و بيروني در علوم پزشكيمقايسه بهره  

  پورزهره اشرف گنجويي، نعمت االله موسي: نويسندگان       
S.28Pos.12) (هاي دانشگاه علـوم پزشـكي شـهيد    ارزيابي ميزان نوآوري شغلي كارشناسان آموزشي، پژوهشي و كارشناسان گروه

  149.......................1388صدوقي يزد در سال 
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     سيد سعيد مظلومي، زهره انصاري، ليلا كوچه بيوكي، فريماه شمس، زهرا حافظي : نويسندگان      
S.28Pos.13) ( 150......................وري در آموزش پزشكيي الكترونيكي و تأثير آن در افزايش بهرهيادگير 

  بزم سهيلا: نويسندگان      
  
  

 هاي رهبران آموزش علوم پزشكي ها و مهارت نقش: محور
S.29Pos.1) (   هـم آمـوزش   هـاي م بررسي نقطه نظرات مديران آموزشي و اساتيد دانشگاه علوم پزشكي شـيراز در خصـوص حيطـه

  150......................سال آينده در دانشگاه علوم پزشكي شيراز 5اساتيد در 
  كديور زاده، فرهاد لطفي، ميترا اميني، محسن مقدمي، محمد رحيم زهره اسماعيل جواد كجوري، : نويسندگان      

S.29Pos.2) (151...ل موثر بر نتايج آزمون جامع علوم پايهبا تاكيد بر كنترل عوام: مديريت عوامل خطرزا در آموزش پزشكي 
   ، حسين عاملي  نژاد، حسين اكبريزهرا تقربي، اسماعيل فخاريان، فخرالسادات ميرحسيني، سيداصغر رسولي: نويسندگان      

S.29Pos.3) (گاه علوم پزشكي بررسي رابطه ابعاد هوش هيجاني در مديريت، رهبري و كيفيت فرآيند تدريس از ديدگاه اساتيد دانش
 152.........................1388بوشهر در سال 

   پور رواني ماه محمدي باغملايي، مريمبيحكيمه واحدپرست، شرافت اكابريان، بي: نويسندگان      
S.29Pos.4) ( رتـش بررسي ميزان آگاهي اعضاي هيئت علمي به عنوان رهبران آموزشي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشـكي ا، 

 152..........................هاي يادگيري و ياددهياز اهميت آشنايي با انواع روش
  پور، محمدرضا رفيعي، مهدي اكبرزادهدكتر ناهيد آرين: نويسندگان       

S.29Pos.5) ( شـكي  بررسي اختلاف بين وضعيت موجود و مطلوب مديريت خدمات آموزشي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علـوم پز
  153.......................شهيد صدوقي يزد

  پور، فاطمه عالم رجبي، محمدرضا حيدري، عبدالعظيم اقبال، مهديه مميزيمهندس محمدرضا اميني: نويسندگان      
S.29Pos.6) (هاي موثر در رهبري آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه علوم پزشكي و خـدمات بهداشـتي، درمـاني   مهارت 

 154..................................88-89تبريز از نظر دانشجويان در سال تحصيلي 
ــي     : نويســندگان       ــان نيت ــك قرب ــفي،  مال ــي يوس ــام، ربعل ــاپور نادرف ــان، حســن ســلامي، ش ــا زادگ ــي، عليرض ــه قم ــب ال    حبي

  S.29Pos.7) (هاي پزشكي در طراحي سـوالات  علمي دانشكده گيري رهبري آموزش در راستاي توانمندسازي اعضاي هيئتلزوم جهت
  154...........................هاي كتبيآزمون

  ونددكتر رامين مصري، دكتر داريوش سوادي اسكوئي، دكتر حميده هريزچي، ندا رحمت: نويسندگان      
S.29Pos.8) (پزشكي و خدمات بهداشـتي، درمـاني    هاي موثر در رهبري آموزشي دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علومبررسي مهارت

  155............................88-89تحصيلي  تبريز از نظرگاه دانشجويان در سال
  ، عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام، مقصود گياهي حبيب اله قمي: نويسندگان      

S.29Pos.9) (ر در آزمون جامع علوم پايه پزشكي دانشگاه علوم پزشكي پذيكارگيري سيستم رهبري آموزشي تطبيقبررسي تاثير به
  156.......................ايران

   مهران كامكار حقيقي، عليرضا عباسي، مهندس مهدي ستايش برحقي مهندس : نويسندگان      
S.29Pos.10) (156..اي بالينيهنقش مديريت آموزشي كارآمد در دستيابي دانشجويان پزشكي به اهداف آموزشي كارآموزي 

  پورميرزا كلهري رضا: نويسندگان       
S.29Pos.11) (157...............ارزشيابي مديريت آموزشي دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي رشت 

  مينو ميترا چهرزاد، عاطفه قنبري، پروانه رضا سلطاني، مجيد پورشيخان، افسانه پاشا، كبري سلامي كهن: نويسندگان      
S.29Pos.12) ( تاثير هدايت آموزشيEDC هاي ارائه شده توسط اساتيد دانشگاه علـوم پزشـكي كرمانشـاه    بر ارزيابي طرح درس

 158......................1388سال 
  ي ناهيد جليليان، نسرين جليليان، فرح روشن پور، ژاله دزفول منش، رضا پور ميرزا كلهري، علي اكبر ده حق: نويسندگان      

    
 



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 
 
  

  هاي رهبري در آموزش علوم پزشكي مدل: محور
S.30Pos.1) (  مقايسه سبك مديريت آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه با دانشكده پيراپزشكي تبريز از ديدگاه دانشجويان در سـال

1388........................159  
   ممقاني، نادره زادگان  ور نادرفام، مير جليل ارجمند، اقدس عليرضا زادگان، حبيب اله قمي، حسن سلامي، شاپ: نويسندگان      

S.30Pos.2) ( لزوم تدوين درس فناوري اطلاعات پزشكي از نظر دسـتياران در دوره پزشـكي   : ريزي درسيمديريت تغيير در برنامه
 160.............................عمومي

   سلامي نژاد، زينت روانگردرقيه ارشاد سرابي، دكتر طاهره ا: نويسندگان      
 S.30Pos.3) (161....................هاي مختلف رهبري در علوم پزشكيمدل 

  دكتر رضا كاظمي، ناصر شكريجوياني،  مهناز: نويسندگان      
 S.30Pos.4) (161......................1388 -بررسي سبك رهبري آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي شهركرد 

   معصومه معزي، محمد رحيمي، اميرعلي ناطق، دكتر جعفر نصيري، دكتر بهروز پورحيدر : نويسندگان       
S.30Pos.5) (يك روش تدريس جديد با رويكرد دانشجو محور: تلفيق فيزيولوژي سلول و گردش خون با كلينيك 

  162.....................وكيلي عابدين: نويسندگان      
 S.30Pos.6) ( نگرش مديران عضو هيئت علمي نسبت به ضرورت و شيوه ارزشيابي مديران دانشگاه علوم پزشكي شـيراز در  بررسي
 163............................1388سال 

  محبوبه صابر، نورالهدي فخرزاد، مريم فخرزاد: نويسندگان      
S.30Pos.7) (163..........................ريزي آموزشياي موفق در رهبري و برنامهاكسترني، تجربه 

   آويژگان  مصطفي دهقاني پوده، دكتر اطهر اميد، دكتر وحيد عشوريون، دكتر آتوسا اسماعيلي، مريم : نويسندگان       
S.30Pos.8) ( هاي آموزشي با رضايت شغلي اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي گـيلان  ارتباط سبك رهبري مديران گروه

 164...............................1388در سال 
  اسدي، حسين خوشرنگ، علي منفرد... ماهدخت طاهري، عطاءا: نويسندگان      

S.30Pos.9) (165............................بررسي مهارت و قدرت رهبري مديران آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز  
ــندگان       ــاري  : نويس ــا غف ــر رض ــالك   دكت ــا س ــل     ، فريب ــا گ ــي، پريس ــن زاده سلماس ــن حس ــر سوس ــرزاده، دكت ــر  رنجب    عنب

    
  پاسخگوئي در آموزش علوم پزشكي: محور

S.31Pos.1) (165........................صورت ادغام مباحث نظري و عملينوآوري در تدريس دروس آناتومي به  
   نژاد فر، شهرام محمدپور، ابراهيم خرازي محمدحسن كريم: نويسندگان      

S.31Pos.2) (166...................................گري در آموزش بالينيايها از يادگيري حرفهتجارب اساتيد و انترن 
   نيكو يماني، دكتر طاهره چنگيز، دكتر پيمان اديبي: نويسندگان      

 S.31Pos.3) ( 167...............انشجويان دكتراي عموميتاثير راهنماي مطالعه مربوط به فيزيولوژي عملي بر يادگيري د 
   ميرزايي باويل رعنا كيهان منش، دكتر شيرين ببري، دكتر گيسو محدث، هادي ابراهيمي، فريبا : نويسندگان      

 S.31Pos.4) (167..........................هاي نوين براي آموزش پزشكي و هدايت آنروش: هاها و ويدئوكستپادكست 
   زاد فاطمه صادقي غياثي، دكتر سكينه حاج ابراهيمي، معصومه صادقي غياثي، علي خليل: نويسندگان       

S.31Pos.5) (         بررسي نظر اعضاي هيئت علمي دانشگاه علـوم پزشـكي قـزوين پيرامـون اسـتفاده از مراكـز خصوصـي در آمـوزش
 168..........................كارآموزان، كاروزان و دستياران پزشكي

  زهره يزدي، عباس علامي، نويد محمدي، ابوالفضل فرهمند: نويسندگان      
S.31Pos.6) (169.....................هاي كارآموزي در حرفه پرستاريتعيين كارايي برنامه 

   شهناز كريمي، فاطمه دري پور، مجيد نجفي كلياني : نويسندگان      
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  S.31Pos.7) ( 169...هاي مطلوب و مورد انتظارريزي درسي دستياران داخلي براي كسب پيامدبرنامهيك رويكرد سيستماتيك در  
   فر محمدحسين صومي، سعيده غفاري: نويسندگان      

S.31Pos.8) (170..............شناسي دانشجويان پزشكي ياسوجتسهيل اجراي روش دانشجومحوري در يادگيري درس بافت        
  روزبي مراهللا: نويسندگان      

S.31Pos.9) (زاي محيط باليني از ديدگاه دانشجويان پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي حضرت زينب عوامل تنش)ياسـوج  ) س
1387.............................170 

  مباركي آسيه: نويسندگان     
 S.31Pos.10) (171........................هاي دادهگاهنياز آموزشي اعضاي هيئت علمي دانشگاه در استفاده از پاي 

  مهين ديانت، دكتر مهدي سياح برگرد، دكتر علي اكبر شايسته، مهندس محمد ديانت، مهرزاد مديري : نويسندگان     
S.31Pos.11) (172...روشي جديد در آموزش پزشكي مبتني بر شواهد و نظرات اعضاي هيئت علمي: نقد گرافيكي مطالعات 

 فريد نجفي، بهروز حمزه : يسندگاننو      
 S.31Pos.12) (172.........................فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شهركرد 

  نياآرام، سيدعلي هاشميدل معصومه: نويسندگان      
 

 پاسخگويي در آموزش علوم پزشكي: محور

S.42Pos.1) (هاي ترجيحي يادگيري ادراكي و رضايت دانشجويان پزشـكي و دندانپزشـكي دانشـگاه    اي انواع روشبررسي مقايسه
  173............................)1385( علوم پزشكي رفسنجان

  يار نجفي دكتر مصطفي صادقي، حميد بخشي، اله: نويسندگان      
S.42Pos.2) (اس در ارتباط با رعايت اصول اخلاقمقايسه ديدگاه دانشجويان رشته پزشكي و مردم شهرستان بندرعب  

  174................پزشكي 
   شهناز قاسمي، دكتر شهرام زارع، سميره عابديني : نويسندگان      

S.42Pos.3) (174....................مطالعه انگيزش تحصيلي و شغلي در دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  
  نيارضا جواديني، سيد عليطيبه كرما: نويسندگان      

 S.42Pos.4) ( بررسي عوامل دخيل در برقراري ارتباط مؤثر بين استاد و دانشجو از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي  
 175.........لرستان
   علي خسروبيگي، دكتر محمد زيبايي : نويسندگان       

S.42Pos.5) (لكترونيكي توسط دانشجويان پرستاري بر اساس مدل پذيرشبررسي عوامل مرتبط با پذيرش يادگيري ا  
 175.....فناوري 

   محمدمهدي سالاري، فريده نيمايي، رمضان رحماني، علي افضلي، زهره وفادار : نويسندگان      
S.42Pos.6) (176...............شيوه مطالعه درسي دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز  

   مهري غفوريان بروجردنيا، عبدالحسين شكورنيا : نويسندگان      
S.42Pos.7) (اي در طي دورانهاي حرفهكار به صلاحيتبررسي علل مرتبط با دستيابي پرستاران و ماماهاي تازه  

  177................تحصيل 
  يكه فلاح ليلي: نويسندگان       

S.42Pos.8) (ش يادگيري بر اساس حل مشكل و سخنراني بـر يـادگيري دانشـجويان كارشناسـي     اي دو روش آموزبررسي مقايسه
  178.......................پرستاري

  فاطمه علي اكبري، موسي رضايي  : نويسندگان      
S.42Pos.9) ( 178...هاي اين درسسرفصل پايه پزشكي در درس ايمونولوژي باهمخواني سؤالات امتحان جامع علوم  

  حاجي قاسمي فاطمه: سندگاننوي      
 S.42Pos.10) (179..........تحليل وضعيت آموزش پاسخگو در دانشگاه علوم پزشكي تبريز و راهكارهاي گسترش آن 

  مهستي عليزاده، نازيلا تاج الديني، دكتر رضا غفاري ، دكتر ليلا واحدي: نويسندگان      
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 S.42Pos.11) (180......................دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گر در يادگيريبررسي عوامل مداخله  
  حسيني سيد عباس: نويسندگان      

S.42Pos.12) ( 180.............1388بررسي وضعيت طرح درس اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان در سال 
  يطاهري، دكتر شادمان نعمتي، عطاءاالله اسد ماهدختدكتر : نويسندگان      
 وري در آموزش علوم پزشكي بهره: محور

S.43Pos.1) (هاي آموزشي كننده در محيطيك استراتژي تسهيلPBL 181.............براي دانشجويان پرستاري  
   نسرين فروزنده، نسرين اكبري، ندا پروين، فرانك صفدري، سميه درخشنده : نويسندگان      

S.43Pos.2) ( 88محور بر يادگيري دانشجويان پرستاري دانشگاه آزاد نجف آباد سال تأملي بر نقش آموزش مسأله-  
1387.................182  
  مريم مقيميان، مهرداد آذربرزين : نويسندگان      

S.43Pos.3) (      نظرسنجي از اعضاي هيئت علمي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي قـزوين در مـورد اجـراي طـرح ادغـام در
  182....................شيكوريكولوم آموز

  فريبا درخشان، دكتر عباس علامي: نويسندگان      
S.43Pos.4) (183.................تدوين سند چشم انداز دوره پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي تهران  

تـاض هجـري ، دكتـر فاطمـه     دكتر حميد عمادي كوچك، دكتر محمد جليلـي، دكتـر سـارا مر    دكتر عظيم ميرزازاده، : نويسندگان     
ابوالفضل گلستاني، دكتر محسن نصيري طوسي، دكتر  السادات نيري، دكتر علي جعفريان، دكتر اميرحسين امامي، دكتر منوچهر اميني، دكتر 

  احمد سليم زاده 
S.43Pos.5) (ي و پرستاري دانشگاه ها در دانشجويان پزشكهاي قلبي عروقي و علائم آنارزيابي ميزان شيوع درك غلط از بيماري
  184..............علوم پزشكي اراك

     محمدرضا پاليزوان ، الهه صالحي فراهاني، الهام ابراهيمي : نويسندگان    
S.43Pos.6) (184...............بررسي تأثير آموزش به سبك تئوري اورم بر كيفيت علائم بيماران مبتلا به آسم  

  آرش ماندانا: نويسندگان     
S.43Pos.7) (هـاي  سال در دو روش مراقبـت معمـول و مراقبـت    5هاي سرپايي كودكان زير مقايسه عملكرد كارورزان در مراقبت
  185....................در درمانگاه تخصصي كودكان) مانا(هاي اطفال ادغام يافته ناخوشي

 ه احمدي پور، دكتر ندا زماني، دكتر بهزاد شمس، دكتر حبيب دكتر سيد رضا اسحاقي: نويسندگان     
S.43Pos.8) (186....................الگوهاي برنامه درسي  

  ، حسن ملكي، كوروش فتحي واجارگاهزادهخاقاني مرتضي: نويسندگان    
S.43Pos.9) (187....................نظرات گيرندگان خدمات بهداشتي و درماني استان فارس  

  شيراز دانشيار دانشگاه علوم پزشكي ، ليلا بذرافكن اهيميابر صديقه: نويسندگان     
S.43Pos.10) (188....................پرونده سلامت فردي، پاسخگوئي و مراقبت بيمارمدار از طريق اطلاعات بيمارمدار  

  مريم احمدي، فرحناز صدوقي، محمود گوهري، فاطمه رنگرز جدي: نويسندگان      
S.43Pos.11) (هاي فردي با موفقيـت تحصـيلي در دانشـجويان    تباط بين وضعيت سلامت رواني، ابعاد آن و ساير ويژگيبررسي ار

  188....................هاي اراكدانشگاه
   نرگس محمدصالحي، دكتر ابوالفضل محمدبيگي : نويسندگان    

S.43Pos.12) (هـاي علـوم پزشـكي كشـور، گـامي در جهـت       بندي نيازهاي آموزشي اعضاي هيئت علمي دانشگاهتبيين و اولويت
  189......................وري نظام آموزش عاليافزايش كارآيي و بهره

  دكتر طيبه فصيحي هرندي، رقيه ارشاد، اشرف ادهمي سبزواري، سكينه: نويسندگان     
   S.43Pos.13) (190.......................هاماهه آموزشي اساتيد بر توانمندسازي آنتأثير دوره يك  

  رويا خليلي، زهرا صفاري صديقه اميني، جواد كجوري، ميترا اميني، ليلا بذرافكن، محبوبه صابر،    محمدرضا دهقاني،: نويسندگان    
     

  هاي رهبران آموزش علوم پزشكيها و مهارتنقش: محور
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  S.44Pos.1) (تبريز از ديـدگاه دانشـجويان دانشـكده بهداشـت و      بررسي سبك رهبري مديريت آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه
  190..................... 1388تغذيه تبريز در سال 

   مالـك قربـان نيتـي     عليرضـا زادگـان، حبيـب الـه قمـي، شـاپور نادرفـام، مرتضـي واحـد جبـاري،            حسـن سـلامي،   : نويسندگان    
S.44Pos.2) (191...................استانداردهاي آموزش ابزاري براي رهبري آموزشي  

  ، محمد رحيمي، تهمينه صالحيان، نسرين اكبريصفدري ده چشمه فرانك: نويسندگان    
S.44Pos.3) (192....................كارهاهاي تحقيقاتي؛ موانع و راهتأثير مديريت و سازمان در فعاليت  

ــندگان       ــرا امينـ ـ    : نويس ــر ميت ــان، دكت ــرا كريمي ــوري، زه ــواد كج ــره    ج ــاني، زه ــا دهق ــر محمدرض ــماعيل ي، دكت    زاده اس
S.44Pos.4) ( 192......از ديدگاه شركاء برنامه درسي شهر تهران 2بررسي عنصر زمان در روش آموزش درس تمرين درماني  

   ســرمدي   محمدرضــا  ي، دكتــر محمدرضــا امــام جمعــه، دكتــر    ، محمــد اكبــر نهــارداني ســيده زهــرا : نويســندگان       
S.44Pos.5) (هاي آموخته شـده در طـي دوره   مندي دانش آموختگان رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني از مهارتميزان رضايت
  193......................87تحصيلي سال 

  مير فاطمه: نويسندگان      
S.44Pos.6) (ررسي نقش جلسات مباحثه ب)194............در پيشبرد اهداف مديران آموزش پزشكي) بحث و گفتگو  

  ، ژيلا خاني آبادعبدالمالكي پروانه: نويسندگان      
 S.44Pos.7) (194...............اهميت حاكميت و رهبري از ديدگاه هرسي و بلانچارد 

  ، نسرين دهقاني، علي عباسيفردخلقي حميده: نويسندگان      
 S.44Pos.8) (195.....................لوم پزشكي تبريزهاي شخصيتي مديران مؤثر در دانشگاه عبررسي تيپ 

  سلماسي زاده كريم نظري، فريبا سالك رنجبرزاده، سيروس دبير، سوسن حسن حضرتي كندجاني، حكيمه: نويسندگان       
 S.44Pos.9) ( مديريت كارآموزي در عرصه)هاي دانشگاه علوم پزشكي شيراز با طراحي دانشكده) نگرپزشكي جامعهlogbook و 

course plan 196...................1388الي  1387هاي طي سال 
  ، نورالهدي فخرزاد صالحي آسيه: نويسندگان      

S.44Pos.10) (197...............هاي تدريس در رهبران آموزشي دانشكده پزشكي دانشگاه شاهدمهارت  
   اشرف پيراسته جوهري،  زهرا: نويسندگان      

S.44Pos.9) (197....................هاي فوق برنامه در بهزيستي روانشناختي دانشجويانمديران فرهنگي و فعاليت نقش  
  خديجه شريفي، زهرا سوكي، زهرا تقربي، حسين اكبري : نويسندگان      
 

  رهبري در محيط آموزش علوم پزشكي: محور
S.45Pos.1) (اي جديد آموزشـي در آينـده بايـد جهـت آمـوزش تهيـه و       هچه محيط: اهميت محيط آموزش از ديد مديران آموزش

  198..........................طراحي گردد؟
  زاده، دكتر محمدرحيم كديوردكتر محسن مقدمي، دكتر ميترا اميني، دكتر جواد كجوري، فرهاد لطفي، زهره اسماعيل: نويسندگان      

S.45Pos.2) (199..............................مديريت كيفيت جامع و آموزش مدرسان  
   حكيم اشرف السادات: نويسندگان      

S.45Pos.3) (  ديدگاه مديران دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ارتش جمهوري اسلامي ايران نسبت به معيارهاي رهبـري در
  199................................آموزش

  جو ي، پروين زارعيان، جواد يزدانزهره فرح نژاد، بابك شكارچ: نويسندگان    
S.45Pos.4) (200.......................اي براي تقويت رهبري در محيط آموزشي ارزشيابي دروس، مقدمه 

  زاده ، مصطفي دهقاني، مريم تيموري، طاهره چنگيز، نيكو يماني، اكبر حسندادمان ميترا: نويسندگان       
S.45Pos.5) (201................مديريت مراكز بهداشتي درماني دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه بررسي نقش آموزش در  

 ، پروانه عبدالمالكي عبدالمالكي سعيد: نويسندگان 
S.45Pos.6) (201......هاي اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي ارتش در مورد اصول كار تيميبررسي ديدگاه 
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  ، دكتر محمدرضا رفيعي هاتفنگچي شهناز: نويسندگان      
S.45Pos.7) (هـاي آموزشـي دانشـكده    هـاي آموزشـي بـا كيفيـت آموزشـي گـروه      هاي سه گانه مديران گروهبررسي رابطه مهارت

 202...................دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز
  ده سلماسي دكتر رضا غفاري، فريبا سالك رنجبرزاده، دكتر سوسن حسن زا: نويسندگان      

S.45Pos.8) ( هـا درسـال   بررسي ديــدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در زمينه رهبري آموزشي مديران گـروه
1388-1387............................203 

  فاطمه رحيمي، سرور اينالو دهقان،  هاجر: نويسندگان      
S.45Pos.9) (203..............سازماني در نوآوري مديران آموزشي دانشكده پزشكي تبريز بررسي تأثير عوامل شخصيتي و 

  دكتر ناصر صفايي، فريبا سالك رنجبرزاده، دكتر رضا غفاري، دكتر سوسن حسن زاده سلماسي، كريم نظري : نويسندگان      
S.45Pos.10) ( بررسي رضايت دانشجويان از ارزشيابي درس اعمال يداوي مقطعPhD 204..............نتي به شيوه ميزگردطب س  

  حوريه محمدي كناري، غلامرشا كرد افشاري: نويسندگان       
S.45Pos.11) ( بررسي رهبري در محيط آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز

  205......................88-89از نظر دانشجويان در سال تحصيلي 
  عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام، مرتضي جباري، مالك قربان نيتي قمي، الهحبيب: نويسندگان      

S.45Pos.12) (هاي باليني اطفال بر اساس مدل  بررسي محيط آموزشي بخشDREEM هـاي   از ديدگاه فراگيران در بيمارستان
  206....................1388سال -زشكي تهرانهاي علوم پآموزشي تخصصي تحت پوشش دانشگاه

  ، بهنام ثبوتي، سيد كامران سلطاني عربشاهي زادهكوهپايه جليل: نويسندگان      
S.45Pos.13) ( هـاي بـاليني زنـان و زايمـان بـر اسـاس مـدل         بررسي محيط آموزشي بخـشDREEM    از ديـدگاه اسـاتيد در

 206.........................1388سال  -لوم پزشكي ايران هاي آموزشي تحت پوشش دانشگاه ع بيمارستان
  مريم كاشانيان، سيد كامران سلطاني عربشاهي، حميدرضا برادران زاده، كوهپايه جليل: نويسندگان      

 
  رهبري در محيط آموزش علوم پزشكي: محور

S.57Pos.1) (اعضا هيئت علمي دانشگاه علـوم پزشـكي بوشـهر    پژوهي آموزشي از ديدگاهبررسي تسهيلات و موانع كاربرد دانش- 
1388.............................207  

  دكتر نيلوفر معتمد، آزاده عازميان، نورالسادات ساجدي : نويسندگان      
S.57Pos.2) ( 208.................."88سال"بررسي متدولوژي مقالات ارائه شده در همايش آموزش پزشكي 

  فر، علي سكاكي فر، محمدحسن كريم، پرويز فلاح عابد، رفعت محبيهايخ فروش افسانه: ننويسندگا      
S.57Pos.3) ( هـاي پژوهشـي از ديـدگاه دانشـجويان اسـتعداد درخشـان       بررسي موانع و مشكلات دسترسي به اينترنت در فعاليـت

 209........................1388 دانشگاه علوم پزشكي قزوين در سال
  هايخ فروش افسانه: نويسندگان      

S.57Pos.4) (209.............اند؟هاي داخلي، جراحي و بيهوشي دانشكده پزشكي از شغل خود راضيآيا اعضاء هيئت علمي گروه  
  زاده، نيكو يماني مريم تيموري، مصطفي دهقاني پوده، ميترا دادمان، اكبر حسن: نويسندگان       

S.57Pos.5) ( يادگيري استعدادهاي درخشان دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان در مباحث آموزشي، پژوهشي و نيازهاي  
  210..............مديريتي

  رفعت جوادي، سميره عابديني : نويسندگان      
  

  تعالي آموزشي در علوم پزشكي: محور
S.58Pos.1) (211....................بيمار -بررسي عوامل موثر بر موانع ارتباط پرستار  

  مباركي آسيه: نويسندگان      
S.58Pos.2) (211................توسعه و توليد علم پارادايمي در تعالي آموزشي علوم پزشكي و بررسي عوامل و موانع موجود  
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    زهرا جامه بزرگ، محمد سليمي : نويسندگان      
S.58Pos.3) (212.......................ريبررسي عوامل موثر بر نگرش آموزشي دانشجويان پرستا 

  داوود عودي، زينب رفيعي، احمد نصيري، صديقه كيانفر، فاطمه پاسبان : نويسندگان      
S.58Pos.4) (هاي مدون ويژه پزشكان عمومي آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي بررسي ارزشيابي سخنرانان برنامه  

 213..................كاشان
  ، سيد محسن ميري، دكتر رضوان منيري جهانگير فرحناز :نويسندگان       

S.58Pos.5) (213...........ارزيابي دروني گروه آموزش و ارتقاء سلامت دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي تهران 
  زاده، گيتي ابراهيم طاهري، هادي طهراني، محسن صفاريدكتر داوود شجاعي: نويسندگان      

S.58Pos.6) (214...هاي نوينباوري علمي و توجه جدي به جنبش نرم افزاري و توليد علم جهت بومي نمودن فناوريخود  
  كرمي علي: نويسندگان      

S.58Pos.7) ( 215...1388بررسي همبستگي عزت نفس و پيشرفت تحصيلي در دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي زنجان  
  جعفري الهامصديقه كمالي، : نويسندگان      

S.58Pos.8) ( تاثير حل مسئله با روش سوال كليدي)Key Question (215......................در آموزش پزشكي  
  عبدالرحيم قلي زاده پاشا، ايمان جهانيان : نويسندگان      

    
  وري در آموزش علوم پزشكي بهره: محور

S.59Pos.1) (گاه علوم پزشكي رفسنجان از ديـدگاه فراگيـران بـر اسـاس مـدل      كيفيت محيط يادگيري دانشكده دندانپزشكي دانش
dreem  .......................216  
 ، حميد بخشي، ثمانه چالاكيياقوتي محمدمهدي: نويسندگان    

S.59Pos.2) (217.......................بررسي پايايي سنجش توانمندي دانشجويان پزشكي از طريق كامپيوتر  
  ، سيامك شيوا بيلان نعمت: ننويسندگا      

S.59Pos.3) (217.......................مديريت معنوي 
 ابراهيمي صديقه: نويسندگان      

S.59Pos.4) (218......كننده خدمات اورژانس پيش بيمارستاني هاي مختلف ارائه مداخله آموزشي و تأثير آن در گروه 
  زبان، دكتر سعيد عباسي، دكتر مشيانه حداديتهمينه فقيه ملك مردكتر : نويسندگان       

S.59Pos.5) (218........هاي بحث كوچك در آموزش فيزيولوژي پزشكي به روش حل مسئلهبررسي اثر گروه  
  قادري پاكدل، سميه نادري فيروز: نويسندگان      

S.59Pos.6) (هاي نوينسط دستياران همراه با شيوهتو هاي آموزشي به دانشجويانبررسي تعيين تاثير تدريس بعضي از سرفصل  
  219....................وري آموزشگزارش يك مداخله جهت بهبود بهره-آموزشي 

دكتر حميد نصري، دكتر سعيد بهراد منش، دكتر امراالله ابراهيمي، دكتر علي مومني، دكتر قربـانعلي رحيميـان، دكتـر    : نويسندگان      
دكتر افشين تقي خاني، دكتر آذر برادران، دكتر محمد كرمي، دكتر محمد گرك يراقي،  الهـام اسـفندياري،    حميد روحي، دكتر سعيد مرداني،

  احمد ابراهيمي  
  
   

  رهبري در محيط آموزش علوم پزشكي: محور
S.60Pos.1) (هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقيررسي تاثير سن و سابقه كار بر سبك رهبري مديران گروهب  

  220.............يزد 
  مميزي مهديه: نويسندگان      

S.60Pos.2) (هاي پيراپزشكي و بهداشت و تغذيه، دانشگاه علـوم پزشـكي تبريـز در خصـوص     مقايسه نظرات دانشجويان دانشكده
  221......................1388ها در محيط آموزشي در سال رهبري روساي دانشكده
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  مي، عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام، مقصود گياهي، مالك قربان نيتي، ربعلي يوسفي حبيب االله ق: نويسندگان
S.60Pos.3) ( فاكتورهاي موثر بر توسعه آموزش پزشكي از ديد رهبران آموزشي)دانشگاه علوم پزشكي ) اعضاي هيئت علمي  

 222.............ارتش
  رفيعي محمدرضا: نويسندگان      

(S.60Pos.4)  222............................در مديريت و آموزش بالينيدرجه 360بازخورد  
  پازكيان مرضيه: نويسندگان       

S.60Pos.5) (223....................اجراي كارآموزي فرآيند محور براي دانشجويان كارشناسي مدارك پزشكي  
  رضايي  زكيه پيري، ليلا قادري نانسا، پيمان: نويسندگان      

S.60Pos.6) (هاي آموزشي درماني شهر اراك درك دانشجويان پرستاري از جو رواني اجتماعي محيط يادگيري باليني در بيمارستان
1388................................224 

  رضايي، حميدرضا كوهستاني، نيره  باغچقي كورش: نويسندگان      
S.60Pos.7) (224..........................چگونه ممكن است؟: كترونيكرهبري آموزش در فضاي ال  

    اسدي رضا: نويسندگان       
 

 وري در آموزش علوم پزشكي بهره: محور

S.70Pos.1) ( تاثيرات روش آموزش مبتني بر فناوري)225.......................بر ابعاد شخصيتي دانشجويان) يادگيري تركيبي  
  پور، بهمن زندي ، احمد علينژادليمص ليلي: نويسندگان      

S.70Pos.2) (225.....................ارتباط كارپوشه آموزشي، پژوهشي با ارتقا اساتيد در دانشگاه علوم پزشكي شيراز بررسي 
  ليلا بذرافكن، صديقه شايق، بهمن شجاعيان، قاسم يوسفي : نويسندگان      

S.70Pos.3) (226........................يران آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي تبريزبررسي ميزان هوش فرهنگي مد 
  زاده سلماسي، كتايون نسيمي، فاطمه دنبلي مياندوابي فريبا سالك رنجبرزاده، دكتر رضا غفاري، دكتر سوسن حسن: نويسندگان      

S.70Pos.4) (پزشكان عمومي شركت كننده در برنامه هاي آمـوزش  هاي بازآموزي در بين بررسي ميزان پايايي اثر يادگيري برنامه
 227....................مداوم

نيا، دكتر اميرهوشنگ مهرپرور، دكتر سيد علي علـوي نيـا، دكترفاطمـه عـالم رجبـي، محمدرضـا       فاطمه علويدكتر : نويسندگان       
  حيدري  

 S.70Pos.5) ( بقيه االله ارزيابي دروني حوزه رسالت و اهداف دانشكده پزشكي)بر اساس اسـتانداردهاي ملـي و جهـاني بـراي     ) عج
  227..................آموزش پزشكي عمومي

  مرضيه لك، مجتبي خواجه آزاد، دكتر مصطفي نادريدكتر : نويسندگان      
S.70Pos.6) (228..................هاي ارتباطي پزشك و بيمارارزيابي عملكرد واقعي دستياران در برقراري مهارت  

  ، ابوالقاسم اميني، منوچهر خوش باطن، بهار ضميرانفرغفاري سعيده: نويسندگان      
S.70Pos.7) (هاي مطالعه و يادگيري در ميزان موفقيت تحصيلي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مازندران درسـال  بررسي راهبرد

1386........................229  
  ژادترا محمودي، دكتر كوروش وحيدشاهي، دكتر سارا احتشامي، دكتر ليلا شهبازندكتر مي: نويسندگان      

 
  رهبري آموزشي در توسعه نظام سلامت  نقش: محور

S.71Pos.1) (هاي دانشگاه علوم پزشكي براي ارتقاي دانش و مهارت  انترن "هاي شايع كودكاناداره اورژانس"دوره آموزشي  
  230......................تبريز
 ، دكتر سيامك شيوا، دكتر محمود صمديجعفري روحي امير حسين: نويسندگان      

S.71Pos.2) (231...........................نقش رازي در آموزش پزشكي نوين  
  نياسعيد چنگيزي آشتياني، محسن شمسي، كبري كبيري: نويسندگان      
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  S.71Pos.3) (نشكده دندانپزشكي مشهــد در مورد واحـــد درسـي درمـــان جـامع در سـال     ررسي ديدگاه اساتيد و دانشجويان داب
  231.............................87-88تحصيلي 

  مجيد اكبري، امير معين تقوي، نوراالله جعفري: نويسندگان      
S.71Pos.4) ( مقايسه دو محيط آموزشي در برنامه تماس زودرس يا بيمار بر اساس مدلDREEM هـا  وي پزشكي، ترسدانشج

  232..............................و اميدها، تماس زودرس با بيمار
   ، صديقه ابراهيمي، هاجر شيعه، پويا فرهادي  جواد كجوري: نويسندگان       

S.71Pos.5) (233........................كارگروهي، خود سنجي، همتا سنجي  
  قهرماني، ليلا مومني ، زينب رضائي نسرين: نويسندگان      

 S.71Pos.6) (233..............نگر درايران و كشورهاي منتخب جهانمروري بر چگونگي مديريت آموزش پزشكي جامعه  
 پورزاده، پيمان حسن، ساناز سهرابيصالحي آسيه: نويسندگان      

S.71Pos.7) (234..........................مديريت توزيع نيروي انساني متخصص پزشكي  
 مينا نجاتي، خاطره خوشنام، خاطره اعتصام ، فرمحبي رفعت: نويسندگان      

S.71Pos.8) ( بررسي تاثير آزمون علوم پايه پزشكي بر فرايند ادامه تحصيل دانشجويان رشته پزشكي دانشگاه علوم پزشكي  
  235........................زاهدان

 ، غلامرضا كميلي، حسنعلي نصيرپور هوشنگ رفيقدوست: نويسندگان      
 
   

  رهبري در محيط آموزش علوم پزشكي: محور
S.72Pos.1) (236.....................طراحي و ارزيابي روايي پرسشنامه رهبري حمايتي براي مديران آموزش پزشكي  

 ميرموسوي  سيد جمال: نويسندگان        
 S.72Pos.2) (اجرايي در دانشكده پزشكي بقيه االله  كيفيت مديريت عالي و ارزيابي)بـر اسـاس اسـتانداردهاي ملـي و جهـاني      ) عج

  237....................براي آموزش پزشكي عمومي
  محمد يمني، علي زارعي ، خواجه آزاد مجتبي: نويسندگان      

S.72Pos.3) (238.....1388لوم پزشكي تبريز سال مقايسه ميزان رهبري كلاس آموزشي با امتياز ارزشيابي استاد در دانشگاه ع 
  حسن سلامي، حبيب اله قمي، عليرضا زادگان ، نادرفام شاپور: نويسندگان      

S.72Pos.4) (238...............هاي آموزشيتفكر به روش شش كلاه روش مناسب در تصميم گيري گروهي در برنامه 
  سالك زماني يعقوب: نويسندگان       

S.72Pos.5) (سي تجارب اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي بوشهر در مورد رهبري آموزشـي و ارتبـاط آن بـا رويكـرد     برر
  239.........................1388 –آموزشي آنان 

  نيلوفر معتمد، نرگس عبيدي، فرشته كريمي، قمر بهرام پور : نويسندگان      
S.72Pos.6) ( 240................بر ميزان يادگيري دانشجويان پرستاري اروميهبررسي تأثير روش آموزش تفحص گروهي 

  فر، اكبر مروت ، شيوا روشن ميلاني، نرگس رهبر، حميده كريمي، رضا اطهريآقاخاني نادر: نويسندگان      
  

  تعالي آموزشي در علوم پزشكي: محور
S.73Pos.1) (241..............اي دانشجويان پزشكيرفهتاثير برنامه تماس زودرس با بيمار بر نگرش اخلاقي و ح  

  جواد كجوري، صديقه ابراهيمي، زهره اسماعيل زاده، هاجر شيعه : نويسندگان      
S.73Pos.2) (هاي مختلف پزشكي و پرسـتاري در فـاز انتقـالي بـه     قش آموزش پزشكي در اعتماد به نفس فارغ التحصيلان رشتهن

  242.......................دوره طبابت
  ، دميترا ياري، فرحناز كشاورزي، انيس الدوله نانكلي، نسرين جليليان فاخري طراوت: نويسندگان      

S.73Pos.3) ( Standard setting 242.....ارزشيابي پايان دوره كارورزان گروه طب اورژانس 
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ر، عليرضا علا، پيمان محرم زاده، اميرحسين جعفـري  ، چنگيز قلي پور، علي تقي زاديه، حسن سليمانپوغفاريفر سعيده: نويسندگان      
  روحي، حسن اميري 
S.73Pos.4) (243..........يك مطالعه فراارزيابي: ارزشيابي سيستم ارزشيابي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي مشهد 

  حسيني سيد مسعود: نويسندگان       
S.73Pos.5) (اساتيد مشاور، ضرورتي مهم در جهت تعالي آموزشي  آموزش مهارتهاي برقراري ارتباط جرات مندانه به  

  244...دانشگاه
  ، پروين سجادي پروانه منيره: نويسندگان      

S.73Pos.6) (244......ي اعتماد به نفس اعضاي هيئت علمي در مناصب مديريتي در دانشگاه علوم پزشكي تبريزبررس 
  ي، فريبا سالك رنجبرزاده، كريم نظري، سوسن حسن زاده سلماسي ، كتايون نسيمحضرتي كندجاني حكيمه: نويسندگان      

S.73Pos.7) (ي نگرش وعلاقه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد در مورد رشته تحصيلي خـود در بـدو ورود   بررس
 245......................1388به دانشگاه در سال 

  علي مومني، فروزان گنجي : نويسندگان      
  

  
  هاي دانشجوييارائه 

  هاي شفاهي دانشجوييارائه
  

    مديريت و رهبري در آموزش علوم پزشكي : محور
(S.10SO1) 246.................مديريت دانشگاهي و پاسخگويي؛ ضرورت استقلال و آزادي علمي  

  جواد كجوري، فرهاد لطفي، ميترا اميني، كريميان زهرا: نويسندگان      
 (S.10SO2) هـاي آموزشـي شـهر    در مديران بيمارستان) ايمبادله -بخشتحول(سي رابطه بين هوش عاطفي و سبك رهبري برر

  247....................قزوين
  خاني، فريبا هاشمي  داري، فريده بهرامخاني، سعيد مظلومي، مجيد سرشتهليلا بهرام، سبزمكان ليلا: نويسندگان      

 (S.10SO3) 248...ي و رابطه آن با جنسيت و سن در كاركنان و معاونان حوزه رياست دانشكده پزشكيتعيين سبك رهبر  
  آور، هاجر دهقاننشاط اضيهر: نويسندگان      

(S.10SO4) 249...................1388هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كاشان در سال بررسي سبك رهبري در گروه  
  مريم سامي، زهرا ضيايي، زهرا اكبري، يشهيدان الهام: نويسندگان      

  
  

  برنامه ريزي درسي :محور
S.53SO1) (249......مقايسه محتواي آموزشي بخش ريه با استانداردهاي آموزشي دوره پزشكي عمومي در دانشكده پزشكي مشهد  

  نيك فرجام، تكتم مسعودي  زهرا: نويسندگان      
S.53SO2)ُُ ("توسط كميته مركـزي دانشـجويي مركـز مطالعـات و      اه هاي توانمند سازي برگزار شدهبررسي ميزان اثر بخشي كارگ

  250............................."بر تعالي آموزشي دانشجويان اين دانشگاه توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي شيراز
  ديعي، مريم پنجه شاهين ميترا اميني، علي شرف خواه، روژين ب، اسمعيل قرباني نژاد محمد: نويسندگان      

 S.53SO3)ُ (        بررسي خصوصيات اساتيد برتر در زمينه اخلاق از نظر دانشـجويان داشـكده پزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي شـهيد
  251...................1388صدوقي يزد در سال 

  رضايي صدرآبادي، ساناز زند هنگامه زندي، حميدرضا دهقان، مهران كريمي، محمد، فلاح تفتي محمدعلي: نويسندگان      
S.53SO4) (Comparing the effect of emergency medicine internship course on promoting 

interns' knowledge, attitude, skills and self‐assessment in Iran...............................251  



 

ه 
زكي

و ت
ب 

ط
  

  داراي رتبه علمي و پژوهشي

مي
ه عل

لنام
فص

.
شي

ژوه
پ

    ظي مقدم، دانشبدي، عرفان طلب اويني، حميدرضا برادران، جليليپيمان حاف، رمضاني گيوي سمانه: نويسندگان       
S.53SO5) ( بررسي ميزان آشنايي دانشجويان پزشكي مقطع علوم پايه باEDC و نقش و عملكرد آن در پاسخگويي  

 252...............آموزشي 
  ميلاد انوري، محمدرضا جمعه زاده  ، اميدحسني اكبريه: نويسندگان      

S.53SO6) (253...................هاي آموزشي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكيتبيين مفهوم استرس در محيط  
  اكرم ثناگو، ليلا جويباري، مهرآور فاطمه: نويسندگان      

S.53SO7) (254...تحليل وظايف و تعيين نيازهاي آموزشي اعضاي هيئت علمي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  
  مريم آويژگان، آتوسا اسماعيلي، پروانه نصري، مرضيه حسيني: نويسندگان

S.53SO8) (           بررسي نظرات دانشجويان پزشكي دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفهان در ارتبـاط بـا فرآينـد اسـتاد راهنمـاي آموزشـي
  255........................دانشجويان پزشكي
  ي، مهدي نعمت بخش، وحيد عشوريون، پرديس ادهميان سليمه سيروس، محمدرضا صبر: نويسندگان

  رهبري و مديريت :محور
S.66SO1) (ها و مجلات معتبـر بـين   مطالعه روند مقالات آموزش علوم پزشكي توسط كشورهاي منطقه مديترانه شرقي در همايش

        256.....................)ميلادي 2009تا  2000هاي سال(المللي 
   ، ميترا اميني، جواد كجوري، فرهاد لطفي، علي صادقي حسن آباديكريميان زهرا: اننويسندگ     

S.66SO2) (هاي مختلف مقايسه سطح رضايتمندي دانشجويان از نحوه ارزشيابي دروس اختصاصي مقطع علوم پايه پزشكي با شيوه
      257.....................  هاي علوم پزشكي كشورارزشيابي پايان ترم در دانشگاه

   تكتم مسعودي، نيك فرجام زهرا: نويسندگان     
S.66SO3) (هاي دانشجويان كارشناسي علوم آزمايشگاهي نسبت به كارآمـدي دروس تخصصـي در دانشـگاه علـوم     بررسي ديدگاه

  257........................1388سال   پزشكي ايران
  زاده، حميدرضا برادراناده، جليل كوهپايهزمريم عبداله، نژادمافي محبوبه: نويسندگان     

S.66SO4) (258...نقش رهبري آموزشي در افزايش ميزان علاقه و ارتقاء توانمندي دانشجويان در فعاليت در حيطه رشته خود  
  معصومه طاهرپور، عليرضا عباسپور،، محدث حكاك حميدرضا: نويسندگان

  
 

  (Poster Presentation)ارائه پوستر دانشجويي 
 

  آموزش و يادگيري الكترونيك: محور
S.12SPos.1) (دانشجويان دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد بـه يـادگيري از طريـق     تبررسي جامع دانش، نگرش و مهار

  259.....................نظام الكترونيك
 ، تكتم مسعوديزهرا نيك فرجام: نويسندگان

 S.12SPos.2)( 260.............. رس الكترونيكي از دوره ارشد آموزش پزشكي از راه دوريادگيري مشاركتي در يك د  
  شيما طباطبايي :نويسندگان      

(S.12SPos.3) 260...............هاي نوشتاريبهبود آموزش و يادگيري دروس علوم تشريحي از طريق ارتقاي مهارت  
 محمد غراوي :نويسندگان      

(S.12SPos.4)  هاي تكنولوژي اطلاعات و ارتباطات و مهارتبررسي نيازها ICT     در دانشجويان رشـته پرسـتاري دانشـگاه علـوم
 261........................پزشكي اصفهان
  شيوا حسيني فولادي   ،فاطمي سيد اميرعلي :نويسندگان

  (S.12SPos.5) 262...انش آموختگان دانشگاهيها در اجراي آموزش الكترونيك به عنوان آموزش مادام العمردسازمان  چالش  
 شيما عابدي مديسه، محمد رحيمي مديسه، سميه عابدي مديسه : نويسندگان
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 نگر، پاسخگو و آيندهآموزش جامعه: محور

S.13SPos.1) (     نگـر  بررسي ديدگاه كارآموزان و كارورزان دانشكده پزشكي اصفهان در ارتباط بـا كيفيـت آمـوزش پزشـكي جامعـه
)COME ( 263........................1386در سال  

  سيد امير علي فاطمي ،حسيني شيوا: نويسندگان      
S.13SPos.3) (مندي كارآموزان و كارورزان باليني رشته پزشـكي دانشـگاه آزاد نجـف آبـاد اصـفهان از فراينـدهاي       بررسي رضايت

  264...................1386در سال ) درون بيمارستاني و درون جامعه(هاي مختلف آموزشي در عرصه
    فاطمي، شيوا حسيني فولادي سيد اميرعلي: نويسندگان      

S.13SPos.4) (265....................دانشجوي پاسخگو  
فرنازسادات جوانمردي، محمد اسمعيل قرباني نژاد، پگاه جهاني، محمد رضا بازرگاني، علي شرف نعمت اللهي،  پرستو: نويسندگان       

  ، احسان كريمي، مسعود ابولوردي، ميترا امينيخواه
S.13SPos.5) (266................آيا دانشجويان پرستاري به سمت پاسخگويي و آماده شدن براي آينده هستند؟  

  عمار عباسي، محمدزمان مجنوني، دكتر اكرم ثناگو، دكتر ليلا مهستي جويباري، ملاح مريم: نويسندگان      
S.13SPos.6) (بررسي موانع پيش روي پژوهش دانشجويي از ديد دانشجويان دانشكده پزشكي : نشجوي آينده و پژوهشدا  

  267.....................شيراز
  ميترا اميني، محمد اسمعيل قرباني نژاد، فرناز سادات جوانمردي،  درنا فاني   ،شرف خواه علي: نويسندگان      

  
 آموزش علوم پزشكي وري درمديريت، رهبري و بهره: محور

S.26SPos.1) (268...هاي يك رهبري توانمند در آموزش پزشكي از ديدگاه دانشجويان پزشكي ايلامبررسي اهميت ويژگي  
  فاطمه نصيري، پريسا مجيدي: نويسندگان      

S.26SPos.2) (268.................هاي رهبري با رضايت شغلي در پرستاران شهر كرمانارتباط سبك  
   مرتضوي مريم: نويسندگان      

S.26SPos.3) (وري آموزشي از ديدگاه دانشجويان پرستاري ومامايي دانشـكده پرسـتاري ومامـايي    كارهاي افزايش بهرهبررسي راه
  269...............1388شهركرد در سال 

  نادري بني، محمد رحيمي مديسه، دكتر معصومه معزي فاطمه: نويسندگان      
S.26SPos.4) (هاي مهارت گوش دادن فعال بررسي شاخص)active listening skill (به منظـور تـدوين   , رهبران اموزشي

  270................چك ليست ارزيابي مناسب اين مهارت
  عليزاده، مهسا شكور مريم: نويسندگان       

S.26SPos.5) ( ان بقيه االله بر اساس مدل تعالي مالكولم بالدريج در در حوزه آموزش بيمارست» مديريت فرآيند«بررسي كيفيت معيار
  271.......................1388سال 

  محمد صالح فلاح، دكتر شهرام توفيقي، مجتبي خواجه آزاد : نويسندگان      
S.26SPos.6) (272..................مديريت دانشگاهي و پاسخگويي؛ ضرورت استقلال و آزادي علمي  

  زهرا كريميان، جواد كجوري، فرهاد لطفي، ميترا اميني: گاننويسند      
S.26SPos.7) (   بررسي تاثير ارائه طرح درس توسط اساتيد بر بهره وري آموزشي از ديدگاه دانشجويان مقطع علوم پايه پزشـكي در

  273....................دانشگاه علوم پزشكي مشهد
  ، محمدرضا جمعه زادهانوري، اميد حسني ميلاد: نويسندگان      

S.26SPos.8) (  بررسي نگرش دانشجويان پزشكي و فارغ التحصيلان پزشكي در مورد كاربردهاي كامپيوترهاي جيبي در پزشـكي؛
  273....................يك مطالعه كيفي

  ير مومنيپرنيا، دكتر پيام كبيري، حسام الدين خدادادي، دكتر مجيد احسن، دكتر ام آيدين: نويسندگان      
  S.26SPos.9) ( 274...................ارزشيابي مديريت آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  
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    عاطفه قنبري، پروانه رضا سلطاني، مجيد پورشيخان، افسانه پاشا، كبري سلامي كهن، چهرزاد مينو ميترا: نويسندگان      
 
 

  آموزش اثربخش: محور
S.27SPos.1) (ها و كميت و كيفيت فعاليـت دانشـجويان بخـش پروتـز دانشـكده دندانپزشـكي قـزوين بـا         رسي تطابق سرفصلبر

  275.....................1388دانشجويان درسال 
  فاطمه جوادي، شراره قاسمي: نويسندگان 
 S.27SPos.2) ( مسـأله در آمـوزش دروس    وپاسخ و يادگيري براسـاس حـل   مقايسه سه روش سخنراني، سخنراني همراه با پرسش

  276.......................پايه پزشكي ازديدگاه دانشجويان دانشكده پزشكي مشهد اختصاصي علوم 
  ، زهرا نيك فرجام مسعودي تكتم: نويسندگان

S.27SPos.3) ( 276.....................نياز دانشجويان علوم پزشكي: تغيير در جو آموزشي  
  ر، ليلا مهستي جويباري، اكرم ثناگو فاطمه مهرآو: نويسندگان

S.27SPos.4) (277....................بررسي عوامل مؤثر بر تمركز در كلاس از ديدگاه دانشجويان  
  فر، روناز نيكخواه، راهب قرباني، شيدا ذوالفقاري، سميرا مهرعليزاده  حميد شاهين پورعزيزي، محسن: نويسندگان       

S.27SPos.5) (  دروس پايه و تخصصي دوره كارشناسي ارشد رشته مديريت خـدمات بهداشـتي و درمـاني و ارائـه الگـوي      بررسي
  278............................پيشنهادي

  ، فاطمه عزيزيان، طه نصيري، شهرام توفيقي قائد اميني روح االله: نويسندگان
S.27SPos.6) (ي درس نظري از ديدگاه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم هادر كلاس بررسي عوامل مؤثر بر حضور و عدم حضور
  279......................1387پزشكي جهرم در سال 

  ، آيدا امانت،  عبدالرضا ستوده جهرميكرمي محمد ياسين :نويسندگان      
S.27SPos.7) ( حصـيلي دانشـجويان   هاي مشروطي و تعيين عوامل مـؤثر بـر افـت ت   بررسي بيشترين موارد دروس مردودي و ترم

  280.........................رشته پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اروميه
  سالم صافي، پيمان ميكائلي، پرويز سالم صافي، دكتر سيد جواد موسوي، ميرحجت ريحاني رضا :نويسندگان      

 S.27SPos.8) ( 280................ايط اورژانسارزيابي ميزان مهارت باليني كارورزان دانشكده پزشكي تبريز در شر  
  ، الهام اللهياري  نصيري پرتوي، كمال: نويسندگان       

S.27SPos.9) (  بررسي سنجش و ارزشيابي آموزش پزشكي الكترونيكي بر اساس مدلRodric Sims........281  
  ، سيد امير علي فاطمي  حسيني شيوا: نويسندگان      

S.27SPos.10) (Development of a valid and reliable questionnaire to assess interns’ 
attitudes toward emergency medicine issues..........................282  

  رمضاني، جليلي، حافظي مقدم، دانشبدي، محسن عباسي، حميدرضا برادرانسمانه  :نويسندگان      
 

  آموزش مادام العمر: محور
S.40SPos.1) (283............ترين عوامل مؤثر در يادگيري درس آناتومي از ديدگاه دانشجويان پزشكيمهم  

  روناز نيكخواه، شيدا ذوالفقاري، راهب قرباني، سميرا مهر عليزاده  پورحسيني، سيد مصطفي: نويسندگان      
  S.40SPos.2) (  قيه االله براساس مدل تعالي مالكولم بالـدريج  در آموزش بيمارستان ب» تمركز بر دانشجويان«بررسي كيفيت معيار

  283..................1388در سال 
  دكتر شهرام توفيقي  فلاح، محمد صالح: نويسندگان      

S.40SPos.3) (284..............هاي يادگيري و عوامل مؤثر بر آن در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايلامتنوع سبك  
، هادي پيمان، الهام قيصر بيگي، مرضيه عزيزيان فر، امينه زريان، جميل صـادقي فـر، دكتـر    محمد حسن نهال همنير: نويسندگان      
  پيشهعلي دل
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S.40SPos.4) ( هاي موثر بر يادگيري درس فارماكولوژي از ديدگاه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجنـد  بررسي شيوه
  285.....................)گامي در جهت تعالي آموزشي(

  زهره نصيري مقدم، سارا طاهري بجد، غلامرضا شريف زاده، آذر خزايي،  محسن ناصري رضايي، عاطفه: نويسندگان       
  S.40SPos.5) (286............بررسي عوامل مؤثر در روند يادگيري وخود ارزيابي دانشجويان پزشكي دانشكده پزشكي شيراز  

  نژاد،  محمد رضا بازرگاني، ميترا امينيپرستو نعمت اللهي، محمد اسمعيل قرباني جوانمردي، ز ساداتفرنا: نويسندگان      
  S.40SPos.6) (      بررسي ارتباط ارزشيابي آموزشي و انگيزه مطالعه و يادگيري در دانشجويان پزشكي مقطـع علـوم پايـه دانشـگاه

  286............علوم پزشكي مشهد
  ، ميلاد انوري، محمدرضا جمعه زاده، دكتر سيد رضا موسوي حسني اكبريه يدام: نويسندگان      

 S.40SPos.7) ( 287.............علوم پزشكي اروميه عوامل ؤثر بر مشروطي دانشجويان رشته پزشكي دردانشگاه  
  ، ميكائلي، ميرحجت ريحاني، پرويز سالم صافي، اكرم اكبريسالم صافي رضا: نويسندگان      

S.40SPos.8) ( 288..............ارزشيابي محيط آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  
  ، عاطفه قنبري، مجيد پورشيخان، افسانه پاشا، كبري سلامي كهن، پروانه رضا سلطاني چهرزاد مينو ميترا: نويسندگان       

  S.40SPos.9) (289......1388ين دانشجويان پسر دانشگاه علوم پزشكي ايلام بررسي ارتباط افسردگي و موفقيت تحصيلي در ب  
  محمد سپهوند، امير عبدالكريمي، سجاد عليزاده، فرناز سهيلي، معصومه چراغي رجبي، يوسف: نويسندگان      

 S.40SPos.10) (ن پيرامـون  هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي اصفهابررسي ميزان دانش، نگرش و عملكرد مديران بيمارستان
  289.............كاربرد رايانه و آموزش الكترونيكي در كيفيت مديريت نظام سلامت

  ، سيد امير علي فاطمي  حسيني شيوا: نويسندگان      
  

  آموزش علوم پايه و باليني: محور
S.41SPos.1) ( و درماني امام رضـا   بررسي گزارش وضعيت بيماران بستري درهنگام خاتمه كار در بخش داخلي مركز آموزشي)ع (

  290..............توسط كارآموزان
  ، سوسن كلاهي، مهرزاد حاجعليلو، تورج اسودي كرماني اتابك اسودي كرماني: نويسندگان      

S.41SPos.2) ( ي پزشكي تبريز و سنندج در كلاس هاي بررسي عوامل موثر برحضور دانشجويان مقطع علوم پايه دانشكده  
  291.....................درس
  مهستي عليزاده، نيما اسماعيل نسب كماليفر،  امير: نويسندگان      

S.41SPos.3) ( وري آموزش باليني با مديريت كيفيت فراگيربهره)TQM :(291................كارراه  
  ، حميده نوري اصلآمنه محمدپور ارمنيان :نويسندگان      

S.41SPos.4) ( 292...................ها و راهكارهاگيري باليني، چالشيند تفكر انتقادي بارويكرد تصميمبررسي ونقد فرآ  
  ، هاجر محجوب مؤدب عسگري فريبا: نويسندگان       

S.41SPos.5) (  در آموزش بيمارسـتان بقيـه االله بـر اسـاس مـدل تعـالي مـالكولم        » ريزي استراتژيكبرنامه«بررسي كيفيت معيار
  293.........................1388سال بالدريج در 
  دكتر شهرام توفيقي، مجتبي خواجه آزاد   فلاح، محمد صالح: نويسندگان      

S.41SPos.6) (293....1388هاي باليني خود در سال خود ارزيابي دانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشكي ايلام از سطح مهارت  
زيزيان فر، هادي پيمان، امينه زريان، منيره محمد حسن نهـال، جميـل صـادقي فـر، علـي دل      ، مرضيه عقيصربيگي الهام: نويسندگان

  پيشه 
S.41SPos.7) (    بررسي سطح آگاهي دانشجويان پزشكي مقطع استيودنتي دانشگاه علوم پزشكي شيراز نسبت به شخصـيت حرفـه

  294.....................اي يك پزشك در محيط كار
  ، احسان كريمي، فرناز سادات جوانمردي، امير حسين كريمي ميترا امينينعمت اللهي ستوپر: نويسندگان      

S.41SPos.8) (295................بررسي مقايسه اي ديدگاه اساتيد و دانشجويان پرستاري در خصوص آموزش باليني اثر بخش  
      نوي،جميل صادقي فرمحمد با مريم دارش، سليمي، ابراهيم فتح اللهي، يوسف: نويسندگان      

S.41SPos.9) (295................مروري بر مدل هاي آموزش هاي باليني  
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    ، عباس عبادي حبيبي هنگامه: نويسندگان      
S.41SPos.10) (      بررسي ديدگاه هاي دانشجويان پزشكي مقطع كارورزي نسبت به آمـوزش دروس علـوم پايـه در دانشـگاه علـوم

  296...................1388پزشكي ايران سال 
  مافي نژاد، مريم عبداله زاده، منصوره تقوي نيا، جليل كوهپايه زاده، زينب بيابانگردي محبوبه: نويسندگان       

S.41SPos.11) ( 297................چالش هاي توزيع نيروي متخصص باليني جهت گذراندن تعهدات قانوني  
  رفعت محبي فر، خاطره خوشنام، خاطره اعتصام   ، دكترنجاتي مينا: نويسندگان      

  
  آزمون و ارزشيابي: محور

S.55SPos.1) (هاي آموزشي دروس نظري تخصصي دوره كارشناسي مامايي در بررسي تطابق ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با هدف
  298.....................دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  لا احسانپور ، سهيكاظمي اشرف: نويسندگان      
S.55SPos.2) (هاي بـاليني  بررسي ميزان رضايت كارآموزان و كارورزان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان از ارزشيابي مهارت

  298................به عنوان يك رويكرد نوين آموزشي) OSCE(با استفاده آزمون باليني با ساختار عيني 
  مير علي فاطمي ، سيد احسيني شيوا: نويسندگان      

S.55SPos.3) (     مقايسه بهترين شيوه ارزشيابي در دروس اختصاصي مقطع علوم پايه از ديـدگاه اسـاتيد و دانشـجويان در دانشـكده
  299.....................پزشكي مشهد

  ، تكتم مسعودي نيك فرجام زهرا: نويسندگان      
S.55SPos.4) (هاي علوم پزشكي كشورختصاصي مقطع علوم پايه پزشكي در   دانشگاهبررسي سيستم ارزشيابي رايج در دروس ا- 

  300.........................1388تابستان 
  ، زهرا نيك فرجام مسعودي تكتم: نويسندگان       

S.55SPos.5) (علوم پزشكي  از ديدگاه اساتيد و دانشجويان دانشگاه» ارزشيابي دانشجو از استاد«اي عوامل مؤثر بر  بررسي مقايسه
  300.................84-85شهيد بهشتي در سال تحصيلي 

  زاده  زاده، جليل كوهپايه حسين سلمان همايوني زند، رامين: نويسندگان      
  

  ريزي درسيبرنامه: محور
S.56SPos.1) (301.........خودارزيابي دانشجويان علوم پزشكي: هاي ارتباطي و حرفه گرايي در ارتباط با بيمارانمهارت  

  اكرم ثناگو ، محمد زمان مجنوني ،  دكترليلا جويباري، شاهيني نجمه: نويسندگان      
S.56SPos.2) (    بررسي عوامل موثر در كاهش انگيزه تحصيلي و راهكارهاي افزايش آن از ديدگاه دانشـجويان دانشـكده بهداشـت

  302...............دانشگاه علوم پزشكي شهركرد
  ، مريم زاهدي، شكوفه محمدي، سيده صغري احمدي، دكتر معصومه معزي شيراني رضا: ندگاننويس      

S.56SPos.3) (  The  effect  of  emergency medicine  internship  course  on  improving  the 
interns' paraclinical tests interpretation skills...................303  

  دانشبدي، سمانه رمضاني، پيمان حافظي مقدم، پيمان عرفان طلب مرضيه: نويسندگان      
S.56SPos.4) (  To  assess  the  healthcare  professionals'  attitude  toward  diabetes: As  an 

outcome for medical schools training curriculum in Iran................304  
  ا برادران، مريم وطني، دكتر محمد ابراهيم خمسهرمضاني، حميد ض سمانه: نويسندگان       

S.56SPos.5) ( 305.................آيا دانشجويان سازمان نظام پرستاري را مي شناسند؟  
  ، محمدزمان مجنوني، اكرم ثناگو، ليلامهستي جويباري غنا ساميه: نويسندگان      

S.56SPos.6) ( 306...1387-88يد دانشگاه علوم پزشكي ايلام در سال تحصيلي هاي ارائه شده توسط اساتارزيابي طرح درس  
  فر، مريم دارش، يوسف فتح الهيمحمد بانوي، عليرضا ميرزايي، جميل صادقي، فيضي اكرم: نويسندگان      

  



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  استاد توانمند: محور
S.68SPos.1) (306...........88-89صيلي بررسي مهارت ارتباطي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي ايلام در سال تح  

  پريسا مجيدي، فاطمه نصيري  : نويسندگان      
S.68SPos.2) (    بررسي الگوهاي استاندارد استاد برتر در زمينه آموزشي در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشـكي شـهيد صـدوقي

  307..............1388يزد در سال 
  محمد فلاحه زندي، حميدرضا دهقان، مهران كريمي، ساناز زند، عليرضايي صدرآبادي، هنگام محمد: نويسندگان      

S.68SPos.3) (308..................هاي يك استاد توانمند از ديدگاه دانشجويانويژگي  
علـي  فـر،  ، مرضيه عزيزيان فر، هادي پيمان، منيره محمد حسن نهال، الهام قيصر بيگي، جميل صـلدقي زريان امينه: نويسندگان       

  دل پيشه 
S.68SPos.4) (308...........نظرات دانشجويان در خصوص عملكرد اساتيد راهنماي تحصيلي در حل مشكلات آنان بررسي  

  ، دكتر پيمان ميكائيلي، دكتر سيدجواد موسويسالم صافي رضا: نويسندگان      
S.68SPos.5) (پزشكي اصفهان نسبت بـه فرآينـد اسـتاد راهنمـاي      بررسي ديدگاه اساتيد راهنماي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم

  308...............آموزشي دانشجويان پزشكي
   محمد رضا صبري، مهدي نعمت بخش، وحيد عشوريون، پرديس ادهميان  سيروس، سليمه: نويسندگان      
  دانشجوي توانمند: محور

S.69SPos.1) ( ان توانمنـدي دانشـجويان مقطـع اسـتيودنتي دانشـكده      بررسي نقش آموزش مباني و اصول اخلاق پزشكي بر ميـز
  310............پزشكي شيراز در مواجهه با موارد اخلاقي

  نژاد، مسعود ابولوردي، ميترا امينيفرناز السادات جوانمردي، محمداسمعيل قرباني، نعمت اللهي پرستو: نويسندگان      
S.69SPos.2) (ا سلامت روان در بين دانشجويان دانشگاه علوم پزشكيعوامل استرس زا و ارتباط آن ب بررسي  

  311................گرگان 
  ، محمد قزل، اكرم ثناگو، ليلا مهستي جويباريغنا ساميه: نويسندگان      

S.69SPos.3) (311....هاي دانشجوي توانمند از ديدگاه اساتيد و دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجندبررسي ويژگي  
  فرنوش شريفي مود، غلامرضا شريف زاده، رضايي عاطفه: نويسندگان      

S.69SPos.4) (هاي مطالعه در دانشجويان دندانپزشكي شيراز بررسي مهارت)312.........)1388-1387  
  شهلا مومني دانايي، الهام مزارعي، هومن ظريف ، لادن زرشناس: نويسندگان       

S.69SPos.5) (313.............دانشجويان رشته بهداشت حرفه اي درباره وضعيت آموزشي اين رشته بررسي ديدگاه  
  مهناز صلحي، علي اصغر فرشاد، مجيد فلاحي، فاطمه شاه كرمي ، عبدالمالكي احمد: نويسندگان      

    
  

 )Student Dissertation Report(هاي دانشجويي نامهپايان
 

S.18SR1) (ه بيماران، دانشجويان باليني و اعضاي هيئت علمـي بـاليني دانشـكده پزشـكي دانشـگاه علـوم       اي ديدگابررسي مقايسه
 PPOS...................314پزشكي بابل در خصوص بيمار محوري در ارتباط پزشك و بيمار با استفاده از پرسشنامه 

  ايمان جهانيان: سخنران   
S.18SR2) (315..............مطالعه كيفي: موزش بالينيتبيين درك اعضاي هيئت علمي از فرايند آ  

  رقيه گندمكار: سخنران  
S.18SR3) (هاي ضروري يادگيري كارورزان رشته پزشكي در چهار بخش اصلي تعيين حداقل) و ) اطفـال  -زنـان -جراحـي -داخلـي

  اه آزاد اسلامي واحد نجف چهارمحال وبختياري و دانشگ -هاي علوم پزشكي اصفهانمقايسه ميزان حصول به اهداف در دانشگاه
  315.........آباد
  مسيح صبوري: سخنران  
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  S.18SR4) (هاي ترجيحي يادگيري ادراكي و رضايت دانشجويان پزشكي و دندانپزشكي دانشگاه علوم اي انواع روشبررسي مقايسه
  316...........)1385(پزشكي رفسنجان 

  الهيار نجفي: سخنران  
S.18SR5) (317...يادگيري دانشجويان سال اول و سال پنجم رشته پزشكي و ارتباط آن با پيشرفت تحصيلي  هايمقايسه سبك  

  اعظم معياري: سخنران  
S.18SR6) (هاي آموزش مـداوم و ارائـه راهنمـاي كـاربردي بـراي      هاي مؤثر در نيازسنجي برنامهها و مؤلفهمطالعه تطبيقي تكنيك

  318.....................هاي نيازسنجيكارگيري هر يك از تكنيكانتخاب و به
  شهلا شهيدي: سخنران  

S.18SR7) ( كننده به مراكز ديابت دانشگاه علوم پزشكي كرمان مراجعه 2تأثير آموزش الكترونيك برخود مراقبتي بيماران ديابت نوع
  318....................1387در سال 
  مريم خاندان: سخنران  

S.32SR1) ( براي ارتقاي مهارت گرفتن شرح حال دانشجويان دوره مقدمات پزشكي  "بيمار استاندارد"استفاده از بررسي تأثير  
  319..............باليني

  مريم كريمي نقندر: سخنران  
S.32SR2) (        كيفيت محيط يادگيري دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشـكي رفسـنجان از ديـدگاه فراگيـران بـر اسـاس مـدل

DREEM...................320  
  ثمانه چالاكي: سخنران  

S.32SR3) (هاي باليني اصلي دانشگاه علـوم  بررسي ديدگاه اساتيد و كارورزان در مورد وضعيت عرصه آموزش درمانگاهي در بخش
  320.........................86-87پزشكي تهران 

  مهدي بيگلر خاني: سخنران  
S.32SR4) (هاي درهم تنيدگي و مسأله محوري برنامه درسي دوره علوم پايه از نظر استراتژي طراحي ابزار ارزشيابي) راهنمايي براي

  321...................)اجراي عملي
  وجيهه غلامي رناني: سخنران  

S.32SR5) (    يني قابليت تلفيق آموزش اخلاق پزشكي در طول دوره باليني دانشجويان پزشكي از ديدگاه اعضـاي هيئـت علمـي بـال
  322.............)مطالعه كيفي(دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  محمد رضا يوسفي: سخنران  
S.32SR6) (هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بـه منظـور پيشـنهاد الگـوي     يادگيري در درمانگاه -بررسي فرايند ياددهي

  323....................مناسب تدريس
  رويا ملاباشي: سخنران  

S.32SR7) (324...گيري باليني دانشجويان كارآموز و كارورز پرستاري دانشگاه علوم پزشكي كرمانبررسي تفكر انتقادي و تصميم  
  مريم كريمي نقندر: سخنران  

S.48SR1) (325......................تدوين مدل انفرادي سازي ارزشيابي تدريس اعضاي هيات علمي  
  نيكو يماني: سخنران  

S.48SR2) (326...................رهبري در معيارهاي آموزشي الگوي بالدريج  
  سارا آقابابا: سخنران  

S.48SR3) ( 326...1387ارزيابي نيازهاي دندانپزشكان استان كرمان در مورد محتواي آموزشي برنامه آموزش مداوم در سال  
  محمد علي نظريان: سخنران  

S.48SR4) ( 327........................ديدگاه دانشجويانچالش هاي آموزش پزشكي از  
  هومن يزدچي: سخنران  

NP1) ( 328..................خطاي پزشكيتاثير بازانديشي در شناخت  
  نعمت بيلان: نويسنده   
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NP2) (328.......بررسي نگرش دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي پزشكي رفسنجان در مورد كيفيت آموزشي درس عفوني  
  نازنين ضياء شيخ الاسلامي ،  مهرداد فرخ نيا: نويسندگان  

NP3) (329...................نظر خواهي از اساتيد باليني در مورد ادغام برخي مطالب پايه در دوره باليني  
  زهرا بيگم موسوي: نويسنده   

NP4) ( ديدگاه كارورزان دانشـكده پزشـكي كرمانشـاه در     نگاهي به واقعيت ها ،كاستي ها و مشكلات موجود از: آموزش درمانگاهي
  330....................87-88سال 

  يزدان حمزوي، علي محمد احمدي : نويسندگان  
NP5) (331....................بررسي وضعيت مطلوب و موجود برنامه آموزش باليني پرستاري  

  ظلوم ، اكبر درخشانحسين كريمي مونقي ، فاطمه زوبين ، سيد رضا م: نويسندگان  
NP6) (332.............بررسي عوامل موثرجهت افزايش روحيه آموزشي در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي لرستان  

  محمد زيبائي ، علي خسروبيگي ، علي محمدي: نويسندگان  
NP7) (            بزرگسـالان در ســال  ديـدگاه و عملكـرد مدرسـين برنامـه هـاي آمـوزش مــداوم پزشـكي تبريـزدر مـورد اصـول يـادگيري

1388..........332  
  ، فائزه محمدي، مهستي عليزاده ، چنگيز قليپور ، مرتضي قوجازاد امهدي اميرني: نويسندگان  

NP8) ( 333....................ديدگاه اساتيد در مورد اهميت سؤالات پرسشنامه ارزشيابي كيفيت تدريس  
  ي ، تيمور آقاملاييصديقه جوادپور، سميره عابدين: نويسندگان  

NP9) (334..................ادغام اورژانسهاي جراحي در دوره كارورزي در جهت افزايش كيفيت آموزش طب اورژانس  
  محمد رضا اخلاقي  ، وجيهه وفامهر، محمد دادگستر نيا: نويسندگان  

NP10) (335....................گزارش صبحگاهي مبتني بر بازانديشي براي دانشجويان پزشكي  
  نعمت بيلان: نويسنده  

NP11) (335.....................تاثير بازانديشي در تغيير سبك يادگيري  
  نعمت بيلان : نويسنده  

NP12) (336.........................نيازهاي آموزشي پرستاران شاغل از نظر مديران پرستاري در بيمارستانهاي استان همدان  
  ادقيان عفت ص :نويسنده  

NP13) (336...................نقش رهبري چشم اندازانه در بهبود عملكرد سيستم هاي آموزشي  
  مريم رواني پور، معصومه رواني پور: نويسندگان  

NP14) (337...................وظايف، توانائيها و معيارهاي سنجش عملكرد معاون آموزشي دانشگاه  
  لي اكبر ز رامين سرچمي، ع :نويسندگان  

NP15) (338................بررسي وضعيت مطلوب و موجود برنامه آموزش باليني پرستاري  
  حسين كريمي مونقي ، فاطمه زوبين، سيد رضا مظلوم ، اكبر درخشان :نويسندگان  

NP16) ( ـ     ا اسـتفاده از مـدل   خود ارزيابي عملكرد دانشكده هاي علوم پزشكي منتخب كشور در طرح تعالي آموزشي علوم پزشـكي ب
  339................مالكوم بالدريج

  دكتر زهره سهرابي، معصومه فرج الهي :نويسندگان  
NP17) (339.................گروههاي آموزشي دانشكده بهداشت علوم پزشكي ايران دروني ارزيابي 

دكتـر محمـد   ،  دكترشهناز ريماز، مهندس اختر افشاريمي، ، دكتر ميترا غلادكتر  مهدي فرزادكيا، دكتر محمد رضا  وفا :نويسندگان  
،  مهندس اعظم مقتـدري ،  دكترشهناز باكند ، دكتر شهريار اقتصادي،   دكتر روشنك رضايي كلانتري دكترمهناز صلحي،،   حسين تقديسي

   ، دكترعلي اصغر فرشاددكتر محسن اسدي لاري
NP18) (ال پنجم بعد از واگذاري به دانشگاه ها به سمت ارتقاي كيفيت آن رهبري شده است؟ آيا آزمون ارتقاء دستياران باليني در س  

..................340  
   رامين مصري،  داريوش سوادي اسكوئي، سكينه حاج ابراهيمي،  ياسر احدي :نويسندگان  

NP19) (341.................يخدمتگزار در آموزش پزشك يمدل رهبر يبررس  
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    حميده نوري اصل، آمنه محمدپور ارمنيان ، مقصود شريفي، دكترآذين عليزاده اصل ، دكتر داريوش سوادي اسكويي :نويسندگان  
NP20) ( 342....سازماندهي نحوه اجرا و مستندسازي گزارشات صبحگاهي برگزارشده در گروههاي آموزشي باليني دانشكده پزشكي  

  م اميني ، سعيده غفاريفر ، پريناز صحافداريوش سوادي اسكويي ، ابوالقاس :نويسندگان  
NP21) ( 342.............تحليل كارايي حوزه معاونت آموزشي دانشگاه هاي علوم پزشكي ايران  

  مهدي يوسفي ، دكتر زهره سهرابي :نويسندگان  

NP22) (343...........1386سنجش نحوه عملكرد آموزشي يك بيمارستان آموزشي با استفاده از الگوهاي تعالي در سال  
   يآزاده فاتح پناه،  محمد رضا ملك :نويسندگان  

NP23) (يآنان به سـمت تعـال    تيكننده هدا نيدر بدو ورود به دانشگاه تضم يلياز رشته تحص انيدانشجو زهيو انگ ييآشنا زانيم ايآ 
  344................ يبررس كي جينتا: است؟  يآموزش

   يباريجو لاي، دكتر اكرم ثناگو، دكتر ليعسكر ايدضيس يمسلم حسام، آقا يقاآرش، آ دريح يآقا :نويسندگان  
NP24) (345.................. يريادگيان در  يو اثربخش يدر درس آناتوم كيكاربرد آموزش الكترون تياهم 

  نژاد  يخراز ميابراه يشهرام محمدپور ، آقا يفر  ، آقا ميكر محمدحسن :نويسندگان  
NP25) (345....ردهاي مديريت تغيير در برنامه درسي رشته هاي علوم پزشكي در عصر تحولات سريع اطلاعات و دانشراهب  

  وهابي ، محمد مهدي سالاري ، حسن قشوني، بتول نحرير .. رمضان رحماني ، فاطمه رحماني ، حسن ملكي ، يدا :نويسندگان  
NP26) (گيريهاي دانشگاهي از ديدگاه مسئولين آموزشـي دردانشـگاه علـوم    ميزان مشاركت اعضاي هيئت علمي در تصميم  بررسي
 346............1388-پزشكي شهركرد

   دريناطق ، دكتر بهروز پورح يعل ري، ام يمي، محمد رح يري، دكتر جعفر نص  يمعز معصومه :نويسندگان  
NP27) (347..............يآموزش پزشك ديجد ميبه جامعه، پارادا ييپاسخگو  

  پوده يدهقان يمصطف: نويسنده  
NP28) (347................آيا دانشگاه يك سازمان يادگيرنده است؟  

  رامين سرچمي، پرويز فلاح عابد ، علي اكبر زينالو :نويسندگان  
NP29) (يآموزش يبر انجام برنامه ها ينيبال يآموزش يگروهها  رانيدر مورد نظارت مد يعلم ئتيه ياعضا دگاهيد يبررس  

  ،  داريوش سوادي اسكوئي،  زينب خليل زاده،  حسن جليليان،  آيدين دهقان زاده،  سهيلا مجتبايي،  رقيه ينيحس تايروز :نويسندگان  
  348..................ماكويي،  نگار بناكار
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 (S.3Kns.1) 1، سخنراني اصلي3نشست  
  

  بيم ها و اميد ها: آموزش علوم پزشكي در هزاره سوم
 كامران باقري لنكراني دكتر

 استاد دانشگاه علوم پزشكي شيراز، مركز تحقيقات سياستگذاري سلامت
  

دست آمده و با شناخت نقـاط ضـعف و قـوت     پايان دهه اول از هزاره سوم ميلادي فرصتي است تا با نگاه به آنچه كه در هزاره قبل به
بخش مهمـي از پيامـدهاي ارتقـا يافتـه سـلامت در هـزاره        . زشكي را ارتقا دادآموزش علوم پ ،ها و همچنين درك الزامات امروزيندستاورد

چـه در  شناخت اين ظرفيت و توانمندي براي اسـتفاده از ايـن عرصـه چنـان    . اندپيشين مرهون ارتقاي عوامل اجتماعي مؤثر بر سلامت بوده
  .فراهم خواهد كرد هاي آموزشي لحاظ گردد، امكان ارتقايي جهشي را در پيامدهاي سلامتبرنامه

هـا و  ها تغيير در نيازهـا و خواسـته  هاي جديدي چون تغييرات دموگرافيك  تغيير در روند بيماريدر هزاره جديد نظام سلامت با چالش
ئل آموختگان آتي را براي مواجهه با ايـن مسـا  آموزش علوم پزشكي بايد بتواند دانش. آوري در  عرصه سلامت  روبروسترنگ  فنحضور پر

بـراي تطبيـق بـا    . كندوري بيشتر را ضروري ميرقابت فزاينده فرصت آموزشي با تحقيقات و خدمات،  آموزش با بهره .آماده و توانمند سازد
اين شرايط و همچنين با توجه به حجم و تنوع بالاي مطالبي كه فراگرفتن آنها متوقع است، معلمين سلامت در عصر حاضـر بايـد  بـيش از    

  .زش علوم پزشكي را به مثابه يك تخصص فراگيرند و به كار ببندندگذشته آمو
ويژه در عرصه پيشگيري و سلامت اجتماعي،  انتقـال ديـدگاه   اي، ارتقاي محتواي دروس و پوشش مطالب مغفول بهآموزش بين رشته

ها، ارتقاي روند پذيرش دانشجو و تطبيق بيشـتر آن  هاي ارزيابي و موثرتر نمودن آننگر و جامع و مداوم  در مراقبت، تغيير در روشجانبههمه
  .با نيازهاي فعلي از الزامات ارتقاي آموزش علوم پزشكي در روزگار ماست كه بايد در اصلاحات نظام آموزشي لحاظ گردند

رويكـرد برتـر    عنوان يـك دهد و بهشدت افزايش ميمندي و افزايش تأثير آموزش را بهادغام آموزش با خدمت و پژوهش امكان هدف
ارتقاي سلامت جهان امروز بيش از گذشته محتاج ارتقاي نظام آموزش علوم پزشكي است و  .بايد تبيين شده و تجارب موجود آن ارتقا يابند

 .هاي علوم پزشكي مورد انتظار استاين رسالتي است كه امروز از دانشگاه
 
 

 (S.3Kns.2) 2، سخنراني اصلي3نشست  

The role of academic leadership in medical education 
Professor Janet Grant, London Open University  

 
This lecture draws on the current situation prevailing in the United 
Kingdom. Nevertheless, general lessons can be drawn about the role of 
academic leadership in ensuring that medical education serves both 
professional values and the requirements of the health service and 
community, as well as ensuring the highest standards of education for 

students and trainees. 
Two factors underpin this role: 

•         That any profession, including medicine, has an academic 
dimension. Every doctor has academic characteristics in terms of 
appreciation of research, understanding of theory, and continuing to 
keep up to date with new knowledge, as well as being involved with the 

production of the new generation of doctors. 
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  •        That academic doctors, in the form of university faculty, are 
simultaneously doctors, teachers and researchers. It is their duty to 

remember all those roles. 
•         That there is an academic literature building up around 

medical education – although its messages are still unclear. 
This new academic discipline of medical education has arisen over the 
past two decades. Within this, there are both medical and non-medical 
faculty. This is both a strength, in terms of the ability of non-medical people 
to bring academic rigour to the discipline, and a weakness, in terms of their 
ability to understand fully the nature of medical practice. This is mirrored 
by the conflicting paradigms of educational and scientific or clinical research 
which often is a barrier to clinicians’ understanding of the academic basis of 
medical education. . This weakness is compounded in the challenge that 
doctors face in understanding the concepts and critical processes of 
education, when approaching the subject at postgraduate level, having not 

completed the relevant undergraduate degree. 
A further issue concerns the developing disjunction between academic 

medical education and the actual body of practising medical teachers. 
The implication of this is clearly that all these sectors [clinical and 
scientific academics, the profession, medical teachers and medical education 
academics] must work together in synergy to advance medical education to 
serve its professional and social purposes. So far, this joint working is not 
very evident and these parts of the academy tend to work in parallel rather 

than in co-operation. One of the key roles of this academic partnership must 
be to address the many global moral panics about medical practice and 
medical education by constantly asking about the evidence base for such 
concerns and changes, and by highlighting the nature of theory that is 
applied to this field and either questioning it, rejecting it or establishing its 

relevance. 
 
 

 (S.3Kns.3) 3، سخنراني اصلي3نشست  
  

 پيشنهاد يك برنامه آموزشي ضروري براي رهبران آموزشي

 ، دانشيار راددكتر الهه ملكان
 دانشگاه علوم پزشكي تهران

  
رهبري آكادميك فرآيندي است كه طي آن فرد رهبر با تأثيرگذاري بر روي جامعه اطراف خود و بـدون توسـل بـه الـزام و اجبـار و در      

كنـد ولـي هـر دو بـراي اداره يـك محـيط       رهبري آكادميك با مديريت تفاوت مـي . نمايدعمومي ايجاد تغييرات مثبت مي راستاي مصلحت
هـاي لازم  هاي شخصيتي مناسب، هـوش اجتمـاعي و آمـوزش   رهبري آكادميك نياز به ويژگي. باشندآكادميك به نحو مطلوب ضروري مي

يابي به برنامـه آموزشـي بـراي    براي دست. دارند  nature و  nurtureنياز به هر دوي در حقيقت رهبران آكادميك براي موفقيت  .دارد
كردن شش مرحله كلاسيك براي تدوين برنامه آموزشي ضروري است اما با توجه به تجارب و اطلاعات موجود، با در رهبران آكادميك، طي
 core(هـاي ضـروري   موزشي، بيست عنوان  زير به عنوان سرفصـل لازم و مورد انتظار از برنامه آ) outcomes(نظر گرفتن پيامدهاي 

contents (شودهاي علوم پزشكي كشور پيشنهاد ميبراي رهبران آكادميك دانشگاه:  
 رهبري و اصول اساسي رهبري -1
 )management(هاي رهبري و مديريت رهبري آكادميك ،تفاوت -2
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 هاي لازم براي رهبري آكادميكشرايط و ويژگي -3
 )leading the self(وني رهبري در -4
 )followers(و پيروان )  leaders(چگونگي ارتباط رهبران  -5
 )followers’ empowerment( سازي پيروانتوانمند -6
 هاي ارتباطيمهارت -7
 هاي تقويت آنهاو راه) emotional intelligence(عوامل هوش اجتماعي  -8
 هاي تقويت خلاقيتراه -9

 ) lateral thinking(نو،تفكر)  critical thinking(انتقاديل تفكرهاي تفكر شامهاي تقويت مهارتراه -10
 ايجاد تغيير و مديريت تغيير -11
 تهاي توانمندي برگزاري جلسات مؤثر و رسيدن به توافق جمعمهار -12
 به صورت مؤثر)conflict resolution(هاي اداره كردن و حل تعارض مهارت -13
 هاي سخنراني مؤثرمهارت -14
 زه در گروه هاراه هاي ايجاد انگي -15
 هاي تقويت كار گروهيهاي كارگروهي، ديناميك  كارگروهي و راهمهارت -16
 ريزي استراتژيكتدوين برنامه -17
 ) constant learning(هاي لازم براي فراگيري مداوم مهارت -18
 )negotiation(هاي مذاكره مهارت -19
 )essential skills for medical education(هاي ضروري براي آموزش پزشكي مهارت -20

 
 

 (S.47Kns.4)  4، سخنراني اصلي47نشست  
  

Using distance learning to support medical education 
Professor Janet Grant,London Open University  

 
This lecture will: 

• Define distance learning and offer proof of concept 
• Describe the value of distance learning for teachers and learners in medicine 
• Describe the qualities of effective distance learning 
• Differentiate between distance learning and e-learning 
• Offer examples if the student experience of distance learning 
• Outline approaches to preparation and production of distance learning courses 
• Discuss the role of distance learning in basic and postgraduate medical 

education 
• Show how distance learning can be used to develop the service as well as to 

educate students and doctors 
The lecture will use examples of distance learning courses, as follows: 

• Continuing medical education  course on HIV-AIDS care: India 
• Postgraduate course on diabetes: Bangladesh 
• FAIMER-WFME distance learning course for medical education development 
• Addis Ababa: Distance learning medical centre [DLMC] 

 
 
 

 (S.47Kns.5) 5، مقاله اصلي47نشست  
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Socially Accountable Medical Education (SAME) and academic leadership 

Professor John Hamilton, 
Emeritus Professor, University of Newcastle, Australia 

 
Abstract 

This address will explore the parameters of leadership in medical education, drawing 
forty years of experience in medical education in several countries and some aspects of the 

history of medical education. 
Individual, institutional and national leadership each play a part, together with systems of 
accreditation and research in medical education, both qualitative. Recently global networks 
and partnerships have assisted leadership and co-operation world wide and some of these will 

be described.   
The elements and scope of medical education have changed with time and with closer 
attention to the needs of society. The hazards of transfer of practice and values from one 
country to another and the risks of what has been referred to as ‘post-colonial hegemony’ will 
be considered together with examples of particularly powerful initiatives arising in 

developing countries. 
The crucial importance of developing students experience and capacity for leadership for 

academic and educational leaders of the future will be considered. 
Social Accountability is an emerging priority for medical education. This presentation 
will explore its philosophic foundation and its relation to the role and activities of a medical 
school in response to societal priorities. It will touch upon the aims and outcomes for student 
learning and professional development, the implication for faculty organization and career 

development and the means to success. 
Success depends on secure cooperation with essential partners: communities, health 
systems, policy makers, health and welfare professionals and above all students. Given the 
opportunity, students themselves may be the most effective players in these new 

developments, gaining the skills for future leadership.  
 The presentation will be illustrated by specific initiatives in diverse countries with which 

the presenter has been involved. These will illustrate the practical matters of implementing a 
policy of social accountability, the benefits and challenges. International networks for co-

operation will be reviewed together with implications for accreditation and cross-disciplinary 
and inter-professional co-operation. 
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A comprehensive approach to faculty development programmes in Iran: implications 
for academic development in developing countries 

Soleiman Ahmady MD, PhD 
Department of Medical Education, Iran University of Medical Sciences 

 
Modern universities achieve institutional goals when faculty members are able to fulfil diverse roles. 
Faculty development programmes must  therefore  employ pedagogical principles while  guided by 
institutional needs. In addition faculty development programmes should be aligned with institutional 
needs.  These  programmes  are  less  explored  systematically  from  this  perspective  in  developing 
countries. This presentation examines  features  that  influence  faculty development  in  Iran, where 
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medical universities have a reformed structure that combines educational and extensive health care 
responsibilities  (Integration of medical education  into healthcare  services).  It  analyses managerial 

and pedagogical approaches applicable to all aspects of faculty development.   
This provided faculty and administrators with a rigorous and shared understanding of faculty needs, 
and  it  revealed  the  necessity  to  create  professional  growth  opportunities  and  accomplish 
institutional objectives. The present (findings) can contribute in productivity of faculty development 

programmes and identifies strategies to improve productivity through faculty development.  
  

 در بنـابراين،  .گردنـد  موفـق  خـود  وسسهم رسالت تحقق در تا ميكنند توانمند متعددي نقشهاي براي را خود اساتيد يامروز دانشگاههاي
 توسعه كشورهاي درحال در .باشد ملحوظ موسسه نيازهاي هم و پداگوژي اصول هم بايد اساتيد )رشد و بالندگي( توانمندسازي هاي برنامه
 بـه  را، ايـران  در اسـاتيد  در توانمندسـازي  دخيل عوامل برخي حاضر در اين .است شده توجه ها برنامه اينگونه به مند نظام زاويه از كمتر
 رويكردهـاي . دهـد  مـي  شـرح  خدمات، در مسووليت سنگينتر با سلامت نظام در يافته ادغام پزشكي علوم دانشگاههاي از موردي عنوان

 .دكن ـ كمـك  هـا  برنامه ضروريات از مديران بهتر درك به تا شده تحليل اساتيد توانمندسازي مختلف ابعاد مورد در مديريتي و پداگوژيك
 .افتد موثر اساتيد توانمندسازي هاي برنامه بيشتر باروري در تواند مي مناسب هاي استراتژي ارائه با حاضر تحقيق

 

(S.47Kns.7)  7، سخنراني اصلي47نشست 
  

 آموزش است؟ راهبردي درمفقوده در مديريت  حلقهپايش و ارزشيابي  آيا واقعاً
  اكبر حقدوستدكتر علي
  مي دانشگاه علوم پزشكي كرمانو عضو هيئت عل دانشيار

  
تحليـل  .  باشـد سازي آن در عمل بسـيار دشـوار مـي   مديريت راهبردي و يا استراتژيك در كلام بسيار شيرين و جذاب است ولي پياده

سـياري  دهد كه عدم استقرار مديريت راهبردي به معناي جامع آن ريشه باي بر شيوه مديريت آموزش در دانشگاههاي كشور نشان ميساده
اينكه با تغيير مديريتها گاه در عرصه اجرا سيستم دچار . توان سرعت رشد و تعالي را افزايش داداز مشكلات است و با تدبير در اين مسير مي

ام هاي نيمه تمتوان در عمل ارزشيابي خوبي از مديريتها به صورت مستند داشت، درد همگاني كه از پروژهشود، همين كه نمييك زلزله مي
سازي مديريت راهبـري بـه   اندركاران آموزش كشور كم و بيش وجود دارد و دهها شاهد عيني ديگر مبين خلا پيادهدر عمق جان همه دست

  .صورت جامع در آموزش كشور و اختصاصاً آموزش علوم پزشكي است
عاليتها را در بر بگيريد يكـي از اركـان مـديريت    هاي بلند مدت و راهبردي كه جامع بوده و ابعاد مختلف فاگرچه تنظيم و تدوين برنامه

به همين دليل است كه منتقدان به مديريت راهبردي . راهبردي است، ولي مفهوم و مصداق چنين مديريتي بس فراتر از نگارش برنامه است
شود و اينكه كمتر كسي تنظيم مي اي شدن اكثر برنامه راهبردي كه با زحمت زياددر شرايط حاضركشور به عنوان شاهد هميشه از كتابخانه

رويم و با اين رويكرد افق ديد كوتـاهي را  هاي بلند مدت مياما دليل چيست؟ چرا كمتر سراغ برنامه. به آن نگاه عملياتي دارد شاكي هستند
  كنيد در حالي كه همه به اهميت آن اذعان داريم؟دنبال مي

اما واقعيت آن است كه گريـز  . دانندهاي كوتاه مدت ميجرا را دليل تمايل به برنامهبعضي وجود چالشهاي غير مترقبه متعدد در مسير ا
نگاري خود دچار اشكال هسـتيم و  پس اگر ما در آينده. شودمي هاي راهبردي شمردهاز چالشها و تبديل تهديدها به فرصت از مزاياي برنامه

سـازي  كند، ايراد از روش پيـاده بيني نميبه شكلي كه حوادث غير مترقبه را پيش كنيدهاي راهبردي خود را بد و نامناسب طراحي ميبرنامه
  .مديريت راهبردي است نه ذات چنين مدلي

شـايد چنـين   . شـود ميها و مديريت راهبردي شمردهاما چالش مهمتر نبود نگرش درست در مسئولين اجرايي به اهميت و ارزش برنامه
توانـد  باشد، ولي چرا سيسـتم نمـي  اجرايي در عمل و نه در كلام با چنين رويكردي كمتر سنخيت داشته اي درست باشد و نگرش بدنهتوجيه

تفكر مناسب را بر بدنه خود تزريق كند؟ آيا همين مديران در بخشهاي خصوصي و يا در خارج از كشور از جمله مديران موفـق در چـارچوب   
  كنند؟مديريت راهبردي حركت نمي
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  رنگ بودن برنامه مدون بـراي پـايش و ارزشـيابي مـديريتها در سيسـتم      رنده در يك رمز و نكته ساده نهفته است، كمپاسخ از ديد نگا
باشـند و  طبيعي است لازمه ارزشيابي درست عملكردها و وزن دادن به آنها داشتن شاخصهايي است كه از قبل طراحي شـده . آموزشي كشور

اي يك دانشـگاه چـه در بعـد كمـي و چـه كيفـي       تا زماني كه برنامه توسعه. ابل طراحي هستنداين شاخصها فقط در افق اهداف بلندمدت ق
توان مدل پايش و ارزشيابي عملكـرد يـك   توان مدلي مناسب براي پايش و ارزشيابي آن طراحي نمود و تنها زماني ميمشخص نباشد، نمي

  .باشدز قبل مدل پايش و ارزشيابي سطوح بالاتر تبيين شدهمدير گروه و حتي يك عضو هيئت علمي را طراحي نمود كه ابتدا ا
. اما وجود برنامه مدون و منسجم پايش و ارزشيابي كه نتيجه يك برنامه دقيق راهبردي است، ضامن اجرا شدن برنامه نيز خواهـد بـود  

دهي به عملكـرد وي شاخصـهايي   ناي وزنشود و اگر بداند مبطبيعي است كه هيچ مديري تمايل ندارد كه به عنوان مسئول ناموفق شمرده
داند در عمل در چارچوبي عمل كند كه افق بلند مدت را هدف قرار است كه منتج از يك برنامه بلند مدت و راهبردي است، خود را ملزم مي

  .است داده
سـطوح خـرد گروههـاي     اي منسجم براي پايش و ارزشيابي در سطوح مختلف آموزش از كلان كشـوري گرفتـه تـا   پس تدوين برنامه

اي دانست كـه احتمـالاً   لذا سزاور است آن را حلقه مفقوده. راهبردي خواهد بود و هم ضمان اجرايي شدن آنآموزشي هم حاصل يك برنامه
  .تواند انقلابي در عملكرد مديريتي آموزش كشور  به وجود آوردمي
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  بررسي كيفي نظرات اساتيد دانشگاه علوم پزشكي ايران :ر آموزشيمعلم پزشكي در نقش رهب
 ***الهام بوشهري ،**، دكترزينب بيابانگردي*دكترشعله بيگدلي

  استاديار گروه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايران*      
 رانعضو هيئت علمي دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اي**      
  دانشجوي دكتراي تخصصي آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي ايران، عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان***      

  
هاي اثرگذار بر يادگيري فراگيران، نقش رهبري آموزشي معلم است كه ويژگي، نوع و وسعت اثرگذاري آن بسيار يكي از نقش: مقدمه

اي و مقـررات  تعريف نقش رهبري آمده است كه نحوه اثرگذاري رهبر بر فراگير در قالبي جـدا از وظـايف حرفـه   در . متنوع برآورد شده است
گيري بخش قابل توجهي از به عبارتي شكل. سازماني است سازماني يا دانشگاهي و اثرگذاري او برديگران، آزادانه و خارج از فشار يا اضطرار

هاي ايجاد شده توسط مدرس در فراگيـران و همكـاران خـود، در    ها و تغيير نگرشها، پيشرفتگو گيريهاي شغلي، الها، رضايتمنديانگيزه
قـررات اداري امكـان   م زا قالب تعاملات قانوني ميسر نيست و تنها در صورت پيروي و الگوگيري از مدرس و راهنمايي وي در قـالبي فراتـر  

هـاي آموزشـي از آن اسـتفاده    هاي مختلـف از جملـه محـيط   است كه رهبران در محيط اين قالب غير سازماني همان قالبي. پذيرخواهد بود
  .شناخته شده نيست ِاعمال آن كاملاً ي هاي آن بر اطرافيان، نحوهنمايند و با وجود شناخته شدن پيامد مي

ي راهنماي چگونگي به ارائه پردازد و در نهايتهاي عملكردي معلم در نقش رهبر آموزشي مياين پژوهش به توصيف ويژگي :هدف
  .پردازدِاعمال رهبري آموزشي موفق مي

انجام مصاحبه نيمه ساختاريافته با مدرسين دانشگاه علوم پزشكي  و) پديدار شناسي(اطلاعات با استفاده از روش تحقيق كيفي  :روش
گيري مبتني گيري با روش نمونهنمونه. راحي شدط) 1991( مراحل تحقيق بر اساس روش هدايت تحقيق استروبرت. ايران گرد آوري گرديد

هـا تعـداد نمونـه بـا اسـتفاده      انجام شد و به منظور اشـباع داده Critical Cases) (از افراد مهم  (Purposive Sampling) بر هدف
 Member)  "دگانكنن ـييد مطالب توسط شركتأت"ها از دو روش داده  به منظور دستيابي به دقت. افزايش يافت Snowballازروش 

Check)  بازنگري ناظرين"و"(External Check)  ي آگاهانه و كنندگان پيش از انجام مصاحبه رضايتنامهاز كليه شركت. استفاده شد
  .مكتوب اخذ گرديد و در كليه مراحل نگارش، تحليل و گزارش نتايج از نام مستعار براي شركت كنندگان استفاده شد

دهـد كـه حيطـه اثرگـذاري     دست آمده، نشان ميهها بهاي مصاحبهبندي و بررسي تمتا كنون از بازخواني، دستهنتايجي كه  :هايافته
در حيطه . گيردتر از محدوده كلاس درس است و ارتباط مدرس با همكاران و مديران را نيز در بر ميمراتب وسيعرهبري آموزشي مدرس به
ثر ؤكارهـاي م ـ ي اطلاعـات و راه ي داوطلبانـه ي مربوط به رهبري عبارت است از ارائهي ذكر شدههاترين ويژگيهمكاران و مديران، عمده

به صفاتي مانند توانايي ايجـاد انگيـزه و قـدرت حـل مسـئله       براي ارتقاء نتايج آموزش و حل مشكلات، در بخش ارتباط با دانشجويان غالباً
  .اشاره شده است
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به همان اندازه كه نتيجه تعهـد مدرسـين بـه      هاكه تحقق اهداف سازماني و آموزشي دانشگاهرسد نظر ميبه :گيرينتيجهبحث و 
ي عملكـرد  لذا شـناخت و معرفـي نحـوه   . ثير پذيردأتواند از تعاملات رهبري ايشان با همكاران و دانشجويان نيز توظايف سازماني است مي

  .نقش مدرسين در انجام اين مهم كمك نمايد تواند به موثرتر شدنمدرسين به عنوان رهبران آموزشي مي
  .رهبري آموزشي، معلم پزشكي، مطالعه كيفي :هاواژهكليد
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  ي چارچوب مفهومي مناسب در كشوري پزشكي عمومي و ارايههاي آموزش پزشكي دورهبررسي نظام
  ****دكتر محمد اسماعيل اكبري ،***تر محمد علي محققيدك ،**دكتر اختر جمالي ،*دكتر ژيلا شجري      

  استاديار گروه پزشكي  اجتماعي و آموزش پزشكي دانشگاه ايران* 
  دانشگاه آزاد اسلامي –واحد علوم و تحقيقات  –گروه مديريت آموزش عالي استاديار **

  استاد بخش جراحي دانشگاه علوم پزشكي تهران***
  اه علوم پزشكي شهيد بهشتياستاد بخش جراحي دانشگ****

  
طوركلي به. منظورتربيت پزشك بوده كه درنقاط مختلف دنيا متفاوت استآموزشي كه به نظام آموزش پزشكي عبارت است از :مقدمه

بـر   چنانچـه طراحـي ايـن نظـام مبتنـي     . هرنظام آموزشي دردرون بستري قراردارد و شامل اجزاء درون داد، فرآيند، برون داد و پيامـد اسـت  
اي كه تعاملات بين اجزاء و عناصر نظام از چيدماني معنادار برخوردار باشـد و روابـط بـين متغيرهـاي كمـي      چارچوبي مفهومي باشد به گونه

هاي علمي تعيين شود، از پشتوانه علمي محكمي برخوردارخواهد شد كه ضامن ارتقـاء  وكيفي يا تركيب آنها براساس مباني نظري و پژوهش
نظام آموزش پزشكي دوره پزشكي عمومي كشور ما فاقد اين چارچوب مفهومي بوده، لـذا هرگونـه اصـلاح يـا     . ت آن خواهد بودمستمركيفي

  .باشدهدف اين مطالعه، ارائه چارچوب مفهومي مناسب براي نظام آموزشي دوره پزشكي عمومي مي. سازدتغييري نتيجه مطلوب را عايد نمي
هايي ازمباني نظـري رويكردهـا و مطالعـات جهـاني،     صورت پيمايشي براساس استخراج ابعاد ومولفهدريك مطالعه توصيفي به: روش

 گويـه، پـس از   89اي محقق ساخته مشتمل بر هاي آموزش پزشكي دوره پزشكي عمومي، طي پرسشنامهالمللي وكشوري درزمينه نظامبين
نفرشناسايي گرديدند، وضـعيت موجـود نظـام     65آموزش پزشكي كشوركه نظران و متخصصين اطمينان از اعتبار و پايايي آن توسط صاحب

مسـتقل و زوج و آزمـون    Tازطريـق آزمـون    SPSSها بانرم افزارآمـاري  آموزش پزشكي دوره پزشكي عمومي مورد بررسي قرارگرفت، داده
مستقل و زوج و آزمـون گردشـي وري    tآزمون  استفاده از با و تحليل شد ضريب همبستگي پيرسون تجزيه و و ANOVAتحليل واريانس 

  .گذاري گرديدهاي مربوط به چارچوب مفهومي مشخص شده و ناممكس با نرمال نمودن كيزر، عوامل و زيرمولفه
) . P<0/0001(بين وضع موجود و وضع مطلوب نظام آموزش پزشكي دوره پزشكي عمومي اختلاف معناداري وجود دارد  :هايافته

بعد براي نظام دوره پزشكي عمومي را ايجاد كرد كه براساس ابعاد حاصـله و ميـزان بـار عـاملي هـر بعـد، چـارچوب         7نتايج تحليل عاملي 
ارايه شده است و نتايج ميزان تناسب ابعاد چارچوب مفهومي در دياگرام شـماره   1گذاري گرديد كه حاصل آن در دياگرام شماره مفهومي نام

  .آمده است 2
هايي ناشي ازفقدان تعاملات معنـادار و متكـي بـر    ام آموزشي دوره پزشكي عمومي دركشور ما دچارنارسائينظ: گيريبحث و نتيجه

هاي اين نظام بوده، لذا هرگونه تلاش درجهت بهبود و ارتقاء كيفيت آن نتوانسته است مـوثر  مولفه پشتوانه علمي و مباني نظري بين ابعاد و
ي پزشـكي عمـومي بـه بـازتعريف خـود      نظام آموزشي دوره ،گانه حاصل از اين مطالعه 7ابعاد رمبناي شود ببنابراين پيشنهاد مي. واقع گردد

ي محكمـي جهـت ارتقـاء مسـتمر     هاي مشترك الگوي اجرايي اين نظام  تدوين گشته، تا بدين وسـيله پشـتوانه  پرداخته و با تشكيل كميته
  .ها در نظام موجود تحقق پذيردكيفيت نظام فراهم گشته و انطباق مفاهيم نوين و نوآوري

  هاي آموزش پزشكي، دوره پزشكي عمومي، چارچوب مفهومينظام: هاكليدواژه
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(S.8O3) 3: شفاهي،ارائه 8: نشست  

 
  سالاري در رهبري آموزشي نقد نظريه مردم

  3، عيسي ابراهيم زاده 2، آتوسا قريب 1ميترا قريب
  gharibmi@sina.tums.ac.irانشـكده پيراپزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي تهـران       د -مربي دانشگاه علوم پزشكي تهـران  -1* 
  atoosagharib@yahoo.com -استاديار دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي -2
  ebrahimz@pnu.ac.ir -دانشيار دانشكده علوم انساني دانشگاه پيام نور -3

  
شود، استفاده از تئوريهـا بـه    هر چند مديريت به عنوان فعاليتي عملي شناخته شده و غالباً گسست بين تئوري و عمل مشاهده مي :مقدمه   

مقاله حاضـر بـا نقـد    . هاي قرن حاضر مقابله نمايندسازد تا با چالش گيري و فعاليت مديران آموزشي را قادر مي عنوان چارچوبي براي تصميم
  .دهد سالار، نقاط قوت و ضعف و امكان كاربرد آن را مورد بحث قرار مي مدل رهبري مردم

هاي  سالار از جمله شاخص هاي اطلاعاتي به توصيف مدل رهبري مردم اين مقاله مروري با بررسي منابع مديريت آموزشي و بانك :روش   
  .پردازد كلي ؛ اهداف، ساختار، محيط و رهبري؛ نقد دروني و كاربرد آن مي

ايـن الگـو بـه    . گيري اسـت  هاي فرهنگ سنتي دانشگاهي بوده و به معني اشتراك در تصميم سالار از جمله ويژگي رهبري مردم :هايافته   
نقاط ضعف اين مدل . پردازد ها مي هاي تحصيلي به عنوان مرجع اصلي، و استقلال دانشگاه هاي فردي آكادميك، رشته هايي چون آزادي ايده

  .هاي دانشگاهي مشاهده نشود سالاري واقعي عملاً در محيط دمباعث شده تا مر
ها براي حفظ كيفيت آموزشي، مشاركت در توليد علم، كسـب رتبـه مناسـب در دنيـا، جلـب دانشـجويان        دانشگاه: گيري بحث و نتيجه  

 ـ خارجي و دستيابي به منابع مالي نياز به تغيير روش هـاي مـدل   عليـرغم تمـامي محـدوديت   . دهاي سنتي مديريت و تطابق با تغييـرات دارن
سـالار مـورد    هاي مثبت مدل مـديريت مـردم   شود تا جنبه هاي سنتي به نيازهاي آموزشي باعث مي سالار، عدم توانايي پاسخگويي مدل مردم

توان  ند؛ در نتيجه ميتوانند جوابگوي چالشهاي دنياي آموزش امروز باش هيچيك از مدلهاي مديريت آموزشي به تنهايي نمي. توجه قرار گيرد
  .مراتبي است، به الگويي مناسب با شرايط جامعه دست يافت با تعديل نمودن الگوهاي موجود در نظام آموزش عالي كه عمدتاً سلسله

  سالاري، دانشگاه رهبري آموزشي، نظريه مردم: ها كليدواژه  
  

 (S.8O4)4: ،ارائه شفاهي 8: نشست  
  

 ارتقاء دستاوردهاي آموزشي مديران دانشگاهي در جهت وظايف
  فلاح عابد زي، پرونالوياكبر ز ي، عل * يسرچم نيرام
 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشـك  ن،يقزو يباهنر، دانشگاه علوم پزشك ديبلوار شه ن،يقزو - نيقزو يعلوم پزشك يمرب* 

sarchami_3000@yahoo.com         
 

هدف اصلي مديريت آموزشي تسهيل و پيشبرد امر آموزش و يادگيري است كه براي رسيدن به اين هدف مـديران آموزشـي    :مقدمه
ها، امكانـات و وسـايل؛ سـازماندهي مشـتمل بـر نظـم       ريزي مشتمل بر تعيين اهداف و تدارك فعاليتبرنامه: بايد وظايف زير را انجام دهند

تكليف آن به افراد به منظور انجام دادن كار و تحقق هدفهاي معين و هماهنگي؛ هـدايت و رهبـري    به كار وفعاليت، تقسيم ووترتيب دادن 
هدايت آنها در ايفـاي وظايفشـان؛ و نظـارت وكنتـرل شـامل فراگـرد        نفوذ در رفتار اعضاي سازمان براي ياري و شامل فراگرد اثر گذاري و

توصيفي تعيين ديدگاه اعضاء هيأت علمي دانشگاه علوم پزشـكي قـزوين در مـورد     لعهاين مطا از هدف. مانيارزشيابي عملكرد فردي و ساز
  .بود 1386وظايف رهبران دانشگاهي در جهت ارتقاء دستاوردهاي آموزشي در سال 

. استفاده شده اسـت  كادميكآاي با سؤالات باز در ارتباط با مشكلات رهبري و مديريت براي انجام اين پژوهش، از پرسشنامه :روش
هـا بـه ايشـان    گيري، سرشماري بود و پرسشنامه مورد نظر از طريق ارتباط مستقيم با اساتيد و يا از طريق دفتر رؤساي دانشكدهروش نمونه

 4از مجموعـه   همپرسشنا 138در نهايت، . ارائه گرديد تا پس از تكميل به مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه عودت داده شوند
  .دانشكده عودت داده شد كه مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفت
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ها، فقـدان انگيـزه و بـي تـوجهي مسـئولين، وجـود       هاي ارائه شده بيشتر در حول موضوعاتي نظير سوء مديريتمحور پاسخ :هايافته
ت علمي، سيستم ارتقاء نامناسب، وجود شرايط كاري ضـعيف،  هاي مختلف، سيستم گزينش نامناسب اعضاء هيأارتباطات نامناسب بين گروه

  .هاي شخصي بودندحجم كاري زياد، و نيز برخي گلايه
هايي حمايت مديران دانشگاه براي ايجاد تحول در آموزش و تدريس، بديهي است و بدون وجود چنين حمايت :گيريبحث و نتيجه

از سوي ديگـر شـرايط مناسـب بـه لحـاظ      . را در راستاي اعتلاي آموزش در دانشگاه داشت هاي كيفينمي توان از اساتيد توقع ارائه فعاليت
هاي اجرايي و مـديريتي  هاي آموزشي مقرر، و نيز هدايت رويههاي خارج از برنامههاي آزاد براي حركتامكانات و فضاهاي آموزشي، فرصت

 -پژوهش -آموزش«اساتيد و دانشجويان به سوي هدف مشترك  هانگيز هايي است كه باعث ارتقاءو نيز رهبري علمي دانشگاه جز ضرورت
  .ها تربيت شوندبنابراين لازم است مديران و رهبران دنشگاهي براي اين جايگاه. گرددمي »و خدمات اجتماعي برتر

  ت علميئمديريت آموزشي، رهبري، دانشگاه، آموزش، عضو هي :ها واژهكليد
  

 (S.8O5)5: هيشفا، ارائه 8: نشست  
 

 ژوهي آموزشي در دانشگاه با استفاده از نظرات اعضاء هيات علمي  دانش پ مديريت

 *** يطوس يرقي، آرش ب **، دكتر عباس مكارم *اكبر درخشان دكتر
  مشهد يدانشگاه علوم پزشك دانشيار*      

  مشهد يدانشگاه علوم پزشك استاد** 
ــتاد* ** ــك  ارياس ــوم پزش ــگاه عل ــهد  يدانش ــهد -مش ــگاه-مش ــك -خ دانش ــوم پزش ــگاه عل ــهد يدانش ــاختمان قر-مش ــيس  يش

beiraghia@mums.ac.ir       
   

، ارزيابي دقيق و منصـفانه و امتيـازدهي فعاليـت هـاي نوآورانـه و      سمت مستند سازي ههدف از دانش پژوهي آموزشي قدم برداشتن ب
اين امر بدون مديريت صحيح و توجه به نظرات اعضاء هيات علمـي  . علمي در زمينه آموزش علوم پزشكي استدانش پژوهي اعضاء هيات 

ايجـاد   -1: اهـداف اختصاصـي   . اعضاء هيات علمي دانشگاه يارتقاء كمي و كيفي فعاليت هاي دانش پژوه: هدف كلي. محقق نخواهد شد
ارزيابي قـدم بـه قـدم و ترغيـب      -2ت انجام فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي انگيزش و توانمند سازي اعضائ هيات علمي دانشگاه جه

اجراء و ارزيابي كننده فعاليت  ينتوانمند سازي مسئول -3كننده مدارك دانش پژوهي آموزشي اعضاء هيات علمي جهت حساسيت زدائي آنها 
تبادل نظر بين همكاران در مـورد  -1فعاليت، جلساتي براي  پس از شناسايي افراد مطلع و علاقمند به: هاي دانش پژوهي آموزشي روش كار

برگـزار   ايجنحوه پـايش نت ـ -4سياست گذاري نحوه اجراي آيين نامه دانش پژوهي -3طراحي كارگاه هاي آموزشي -2مفهوم دانش پژوهي 
موزشـي و نحـوه ارزشـيابي آن بـراي     برگزاري كارگاه ها و نظر سنجي از شركت كنندگان با برگزاري كارگاه پايلوت دانش پژوهـي آ . گرديد

كميته دانش پژوهي و شوراي مشورتي تشكيل شدند و فرآيندي جهـت ارائـه   . اعضاء دفاتر توسعه آموزش دانشكده هاي مختلف آغاز گرديد
تبـادل نظـر بـا     نظرات ارائه شده بررسي شده و با. مشاوره به اعضاء هيات علمي، كسب نظرات ايشان و دادن بازخورد به آنها طراحي گرديد

صاحب نظران، راه هاي حساسيت زدايي، نحوه پاسخ دهي مناسب به ايرادهاي وارده در بررسي مدارك و تغييرات مورد نياز در برنامه كارگاه 
فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي كوتاه مدت با كيفيت نسبتا خوب توسط اعضاء هيات علمي ارائه گرديـد   -: تايجن. ها مشخص مي شدند

هاي اعضاء هيات علمي به بحث گذاشته شـده و در  هاي اوليه نقشدر كارگاه. برگزار گرديد) ساعت 40(كارگاه دانش پژوهي  8  ).مورد 20(
ولين و اعضاء كميته ها و دفاتر توسـعه  ئمس اًعمدت(در پايان كارگاه ها، شركت كنندگان . مي شد رحقالب مثالهايي ضرورت دانش پژوهي مط

يي با دانش پژوهي را امري ضروري دانسته و علاقمند به شركت در كارگاه هاي تكميلي بودند به طوري كه يكي از كارگاه ها آشنا) آموزش
با توجه به بازخوردهاي ارائه شده، كارگاه ها براي اعضاء هيات علمـي متقاضـي   . يافت مهروز ادا 4) براي اعضاء كميته منتخب دانشكده ها(

و با بيان تفاوت هاي آيين نامه قديم و جديد ارتقا و نحوه عملي ارائه فعاليت هاي دانـش پژوهـي بـا ارائـه كارهـاي       ارتقا بصورت فشرده تر
با ارائه مشاوره ها، واكنش هاي منفي اعضاء هيات علمي كاهش يافته و اعضاء هيات علمي كه در ابتدا مخالف اين . گروهي برگزار گرديدند

تعدادي از اعضاء هيات علمي اظهار داشتند كه قـبلا فعاليـت هـاي دانـش پژوهـي       . ارزشمندي را ارائه دادندموضوع بودند نيز فعاليت هاي 
فعاليت هاي مشاركتي و به مشورت گذاشتن فعاليت هاي با ارزش آموزشـي   هنگفر  .داشته اند ولي راهي براي ارائه آنها وجود نداشته است

با مديريت مناسب مي توان دانش پژوهي آموزشـي  : بحث. روند آموزشي گروه ها تقويت گرديد با همكاران گروه و درنتيجه ايجاد تحرك در
 .را در دانشگاه گسترش داد
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   يآموزش يدانش پژوهي آموزشي، مديريت و رهبر: هاكليدواژه
 

 (S.9O1)1: شفاهي، ارائه9: نشست  
  

  )ع(ابزارهاي مديريت از ديدگاه امام علي 
  2ارعيان، پروين ز1زهره فرح نژاد

   EDO zfarahnejad@yahoo.comدانشگاه علوم پزشكي ارتش  يدكترا -1      
  zareianparvin2009@yahoo.comعلوم پزشكي ارتش  ي دانشگاهدكترا -2
  

اگـر  . اش تا حـد بسـيار زيـادي بـه مـديران آن بسـتگي دارد      هاي اجتماعيموفقيت سازمان در تامين هدف و انجام مسئوليت :مقدمه
از نظر استرلينگ لوئيـگ  . توان به توسعه مطلوب رسيدرسد و ميهايش ميوظايف خود را به نحو عالي انجام دهند سازمان به هدف مديران

هـدف مطالعـه حاضـر بررسـي     . دردياحساس نياز به مديريت، احساس نياز به قدرت و احساس نياز به هـم . مديران موفق سه ويژگي دارند
 .است) ع(وفقيت مدير از نظر ديدگاه امام علي خصوصيات يا عواملي اصلي م

متعهد و با فضـليت  ، سپردن اجراي كارها به نيروهاي قوي -1: از ديدگاه امام علي ابزارهاي موفقيت يك مدير عبارت اند از :هايافته
تعيين مديران  -4ها رها و فعاليتريزي و انديشيدن قبل از اجراي كابرنامه -3داشتن سعه صدر در برخورد با مشكلات و نظرات مخالف  -2

مشورت با صاحب نظران، مسئولان و كاركنان تحت نظـارت خـود و اسـتفاده از     -5هاي تحت نظارت خود ها و سازمانبا تجربه براي واحد
خوشـرويي و   داشتن سجاياي اخلاقـي ماننـد فروتنـي، مهربـاني و     -7ارتباط مستمر با نيروهاي تحت نظارت خود  -6نظرات ارزشمند آنها 
اسـتفاده از شـيوه    -9پرداختن به اهداف اصلي سازمان تحت نظارت و واگذاردن امور جزئي به افراد تحـت نظـارت    -8نداشتن كبر و غرور 

  تشويق و تنبيه براي افزايش انگيزه كار در بين كاركنان و بهبود امور
  )ع(مديريت، ديدگاه امام علي :ها واژهكليد

  
 (S.9O2)2: شفاهيرائه،  ا9: نشست  

  
  رهبري آموزشي، مروري بر كليات و تببين مفاهيم

  * پروين رضايي
  p.rezai1@gmail.comكارشناسي ارشد دانشگاه علوم پزشكي كرمان * 
  

-رهبري نيز از جمله تعابيري است كـه هـم  . دهندويژه حيات اجتماعي انسانها نسبت ميسابقه مديريت را به تاريخ پيدايش حيات و به
ها دانسته شده اسـت  مديريت اگر چه هنر يا دانش لازمه اداره سازمان. با تعاريف متعدد و متكثر مديريت، در اين حوزه نمود يافته است زمان
 و) 1981(بـه تعبيـر اسـتاگديل    . شناسد، موضوعي به نام رهبري اسـت هاي ناموفق باز ميهاي موفق را از سازمانترديد آنچه سازماناما بي
درباره آن، تعريف ارائه شده است و شـايد بـه همـين دليـل      تعداد پژوهشگراناي است كه به، رهبري مفهوم پيچيده)1986(فلدمن  ارنولد و

ويـژه آمـوزش پزشـكي، از اهميـت ويـژه اي      است كه تبيين دقيق اين مفهوم، به ويژه در حوزه هاي غير علوم انساني از جمله پزشكي و به
نظـران در ايـن   اهميت ويژه اين موضوع، ارائه اجمـاعي از نظـرات صـاحب   فاوت و تكثر تعاريف ارائه شده و نظر بهبا وجود ت. برخوردار است

، )1945(، دفتر مطالعـات اوهـايو   )1959(نظران مختلف از جمله تانن بام اين مقاله با بررسي تعاريفي كه صاحب. رسدحوزه، لازم به نظر مي
، دوبــرين و همكــاران )1989(، مينتزبــرگ )1986(، ارنولــد و فلــدمن )1984(، داتــري و ريكــس )1981(، هامــپ شــن )1981(اســتاگديل 

، استون سون و )2001(، مدسن )2001(، هارتورگ و كوپمن )2000(، ايگري )1999(، تري )1996(، هرسي و بلانچارد 1990،كوت )1989(
بيين اين تعريف و تعيين وجـوه تمـايز و افتـراق آنهـا پرداختـه و زوايـاي       از رهبري ارائه داشته اند، به ت) 1370(و طوسي ) 2004(همكاران 

  .مختلف اين تعريف را مورد كاوش قرار داده است
  موزشي، دانشگاه، مفاهيمآرهبري : ها كليدواژه
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 (S.9O3) 3: شفاهي، ارائه9: نشست  
 

پزشـكي تبريـز   ماتي دانشگاه علومدرماني و خد -هاي بهداشتيرابطه هوش هيجاني با عملكرد مديران در سازمان
  1388سال 

  4، دكتر سوسن حسن زاده سلماسي 3، كتايون نسيمي 2، فريبا سالك1پريسا گل عنبر
ــز        -1*  ــكي تبريـ ــوم پزشـ ــوزش علـ ــعه آمـ ــات و توسـ ــز مطالعـ ــوزش مركـ ــناس آمـ   medical.seo@gmail.comكارشـ
  ز كارشناس پژوهش مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبري -2
  كارشناس آموزش مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز  -3
  هاي آموزشي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريزمسئول دوره - 4

  
گران عنوان هدايتهو جايگاه مديران ب ،ها شاهد آن استترين دليل تحولاتي است كه امروزه بشر در همه زمينهمديريت مهم :مقدمه

هاي موفق نياز به مـديران كارآمـد دارنـد كـه در انتخـاب آنـان معيارهـاي        شكي نيست كه سازمان .ها بركسي پوشيده نيستصلي سازمانا
عنوان مهارتي اجتماعي براي موفقيت در جوامـع تعريـف شـده و متغيرهـاي     هشود، امروزه يكي از معيارهايي كه بمختلفي در نظر گرفته مي

هدف از ايـن پـژوهش   . اي از توجه به انسان باشدتواند شكل تكامل يافتهاده شده پديده هوش هيجاني است كه ميمختلفي به آن نسبت د
  .استكرد مديران بررسي رابطه هوش هيجاني با عمل

اي تعيـين  هـا بـر  جمع آوري داده. اندمدير مياني دانشگاه علوم پزشكي تبريز مورد بررسي قرار گرفته 30در اين مطالعه تحليلي :روش
و بـا نظـر   ) 9/0=آلفـا (و ارزيابي عملكرد مديران با استفاده از پرسشـنامه طراحـي شـده     bar‐onبا استفاده از پرسشنامه معتبر  EQميزان 

  .انجام شد SPSSها با نرم افزار پرسشنامه با مقياس ليكرت و آناليز داده 60شان با پركردن حدود خواهي از كارمندان
 EQداراي % 6/52عالي و EQداراي % 7/47كارنرفتن آزمون هوش هيجاني براي انتصاب اين مديران، حدودهه به ببا توج :هايافته
خـوب را نشـان    EQكرد مطلوب است، در افراد مـورد مطالعـه كـه    هاي فردي و نمود خارجي عملاند كه نشانگر بروز شايستگيخوب بوده

كـرد متوسـط و   عمـل % 2/22عـالي،   EQاند و در افراد با كرد عالي داشتهعمل% 50وب وكرد خعمل% 30كرد متوسط وعمل% 20اند، داده
  .اندكرد عالي داشتهعمل% 6/55كرد خوب و عمل% 2/22

نتايج نشانگر تـاثير عوامـل    رد مشاهده نگرديد ولكو عم EQبا وجود رابطه مثبت، همبستگي معني داري بين  :گيرينتيجهبحث و 
  .دهدباشد كه نياز به بررسي همه جانبه را نشان ميكرد مديران ميواني روي عملمحيطي و دروني فرا

  عملكرد مديران ،هوش هيجاني: ها واژهكليد
  

(S.9O4)4: شفاهي، ارائه9: نشست  
  

  هاروابط انساني مديران آموزشي و اساتيد در دانشگاه
  2، سعيد حاجي آقاجاني  1ليدا فتاحي زاده 

  fatahi_lida@yahoo.com ريزي و ارزشيابي آموزش دانشگاه علوم پزشكي سمنانبرنامه كارشناس مسئول -1* 
  sa_haji@yahoo.com -ت علمي ومدير مركزمطالعات و توسعه علوم پزشكي سمنان ئعضو هي -2
  

اندركاران امور بـا فـراهم سـاختن محيطـي مناسـب و كـارايي و       ي دستيك نظام آموزشي زماني بازدهي كامل دارد كه تمام  :مقدمه
اد استفاده هر چه بيشتر از توان و نيروي خود و ديگران در انجام صحيح امور مشاركت نمايند تا شرايطي ايجاد شود كه افراد به يكديگر اعتم

تا هر يك از اعضاي گـروه  . و انصاف به پويايي گروه بيافزايندداشته باشند و با اجراي اصول و روابط صحيح انساني و استفاده از اصل عدل 
 .فكري يكديگر احساس رضايت و خشنودي نموده و در نهايت به كارآيي نظام آموزشي كشور جامة عمل بپوشـانند از كاركردن، تماس و هم

كه در هر گونه فعاليت آموزشي و پژوهشـي چهـره   مسئله روابط انساني ميان مديرآموزشي و اساتيد در ابعاد گسترده آن از اهم مسائلي است 
  .و اثرات مهم آن در ارتقاء سطح آموزش جامعه اجتناب ناپذير است. نمايدمي

  .اي، جستجو در مقالات و منابع الكترونيكي تدوين شده استاين مطالعه به شيوه مروري و بااستفاده از منابع كتابخانه :روش
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   زماني آنها نقش كليـدي و . هايي با نيازهاي متنوع و گاه متضادنديروهاي انساني ديگر مؤسسات، انساناساتيد همانند ساير ن :هايافته
ها فعاليـت و همكـاري مـؤثر در محـيط آموزشـي      پس در دانشگاه. عملكرد مطلوبي دارند كه در محيط كار روابط انساني صحيح حاكم باشد

همانند مديران و گاه فراتر از آنهـا و در نتيجـه هـم     .است هادانشگاه ميان مديران و اساتيد مستلزم وجود روابط انساني توأم با اعتماد متقابل
اين وضع  .رديف و گاه بيشتر از كساني كه سطح بالاتري را در سلسله مراتب سازماني به خود اختصاص داده اند، شايستگي و تخصص دارند

هاي گوناگوني كه هيچ دو نفرشان با هم يكسان نيستند، علاقه و تمايل به كـار ايجـاد   انسانبين به نوبة خود بر دشواري كار مدير، كه بايد 
به طور رسـمي يـا غيررسـمي، كلامـي و غيـر       (روابط انساني در پرتوي برقراري ارتباط . افزايدمي ،دنهايشان را هماهنگ سازكنند و فعاليت

هـاي زيـادي كـه دانشـمندان علـوم      با توجه به نتايج تحقيقـات و بررسـي  . است آيد كه يك وجه ميان مدير و اساتيدپديد مي... ) كلامي و 
گروهـي و    توان به سـه دسـته متغيرهـاي فـردي،    عوامل مؤثر در رفتار سازماني و پويايي گروه را مي. اندرفتاري در اين زمينه به عمل آورده

ها و معاشرت اجتماعي، ايجاد هنجارهاي گروهي، بهبود مهارتكه در پرورش و حفظ همبستگي گروه، ميل به آميزش ، محيطي تقسيم نمود
تعداد زيادي از پرسنل وقتي يك كار جديد را آغاز مي كننـد، بسـيار   . وري و كارايي گروه مؤثر دانسترفتار فردي و به ويژه در ميزان بهره و

درصد، انگيزه پرسنل در شش ماهه اول بـه سـرعت    85در هاي بدست آمده در ديگر تحقيقات، اما طبق يافته. مند آن هستندشيفته و علاقه
ديگر تحقيقات حـاكي از ايـن اسـت كـه رضـايت از ارتبـاط در واحـدهاي         .هاي بعد نيز روحيه آنها بدتر خواهد شديابد و در سالكاهش مي

وزشـي حسـاس بـوده و رضـايت از     مربيان نسبت به كميت و كيفيت ارتباطات در واحـدهاي آم (آموزشي با رضايت شغلي رابطه مثبتي دارد 
  .)ارتباط آنها با رضايت شغلي شان رابطه مثبتي داشته است

هـاي فـردي و گروهـي بـراي رسـيدن بـه هـدف مشـترك         مديريت فرايندي است كه به وسيله آن كوشـش  :گيرينتيجهبحث و 
دلايـل ايـن موضـوع آن اسـت كـه مـديريت        يكـي از . اي است و در واقع هنري تمام و كمال استمديريت كار پيچيده. شودهماهنگ مي

شكي نيست كـه چگـونگي مـديريت در     .آموزشي براي انجام وظايف خود با اساتيد و دانشجويان بطور مستقيم يا غير مستقيم سرو كار دارد
در حقيقت توفيق . ثر استهاي آموزش عالي و كارايي آنها موايجاد روابط انساني، در نحوه سلوك و رفتار اساتيد و در نتيجه در تحقيق هدف

امر مديريت در گرو شناخت صحيح از منابع انساني و برقراري روابط مناسب با آنها و ترغيب آنان به كوشش در جهت دسـتيابي بـه اهـداف    
بـه مسـائل    تا بـا توجـه  . از اين رو ضروري است كه روابط انساني به طور منظم و علمي مورد مطالعه و دقت نظر قرار گيرد .ساز مانها است

اجتماعي و رواني در ميان كادر آموزشي ايجاد روحيه شده و در نتيجه سبب بهبود شرايط محيط كار و افـزايش كـارايي مؤسسـات آموزشـي     
  .گردد

  دانشگاه ،اساتيد ،منابع انساني ،مديريت :ها كليدواژه
 

(S.11O1) 1: شفاهي، ارائه11: نشست  
  

 ـصورت آنلاهتحت وب و ب ارانيدست يابيرزشمستمر ا يهاروش ياجرا تيو هدا يرهبر  ـ يبـرا  ني بـار در   نياول
 كشور

 گانهي پوري، دكتر فاطمه عليمصر ني، دكتر رامياثيغ ي، فاطمه صادق*يميحاج ابراه نهيسك
  hajebrahimis@gmail.com -رانيبر شواهد ا يمبتن يو مركز پزشك يو فوق تخصص يمعاونت آموزش تخصص اريدانش* 

 يدانشكده پزشك -زيتبر يوم پزشكدانشگاه عل 
 

هاي هاي عملكردي دستياران در برخورد با بيماران در محيطهاي مستمر دستياري در محل خدمت براي بررسي شيوهارزيابي :مقدمه
ين مشـكلات در  مهمتـر . كند تواند عملكرد دستيار را ارزيابيهاي پاياني نميآزمون ركيد صرف بأرسد تبه نظر مي. واقعي طراحي شده است

عدم آشنايي اساتيد و دستياران با آن، در دسترس نبـودن ابزارهـا    :هاي آموزشي دانشكده پزشكي عبارتند ازسر راه اجراي اين روش در گروه
جهت حل مشكلات فوق الذكر، يك مدل عملي جهت . هاي لازم و در نهايت سهم اين روش در نمره درون بخشي دستيارانيا چك ليست

  .به انجام ارزيابي مستمر دستياران در محل خدمت طراحي و راه اندازي شد زشيهاي آموو هدايت و ترغيب گروهرهبري 
هاي آموزشي، در محل گروه 87تا پايان سال  86در مرحله نخست از سال . اي طراحي شده استصورت دو مرحلههاين مدل ب :روش

اطـلاع رسـاني و آموزشـي در    جزوه طيف زماني تعداد كثيري  نو در همي شدبرگزار  هاي كوچكهاي آموزشي در قالب آموزش گروهكارگاه
مرحله دوم اين مـدل در قالـب وب سـايت    . هاي آموزشي و دستياران قرار گرفتهاي مستمر ارزيابي منتشر شد و در اختيار گروهمورد روش

انـدازي ايـن وب سـايت،    هدف از راه. شد اندازي راهبريز طراحي و در دانشكده پزشكي ت 88در سال ] 1[» ارزيابي مستمر دستياران باليني«



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 ـهاي مستمر به اساتيد و دستياران است كـه تـك   آموزش نحوه ارزيابي ،  ° Dops  ،Miniex  ،360هـاي ارزيـابي از جملـه    ك روشت
PBA  ،OSCE مسـتمر در محـل خـدمت،     بيزيـا هـا، ار هايي براي آشنايي با انواع آزمـون در طراحي وب سايت لينك. آموزش داده شد

هاي  logbookدر اين وب سايت . هاي آموزشي مفيد وجود داردعلاوه بر آن امكان مشاهده فيلم .بازخوراند و ساير موارد تعبيه شده است
 ـههاي اين سايت وجود چك ليستاز جمله ويژگي. قرار داده شده است pdfهاي باليني اين دانشگاه نيز در قالب فرمت گروه بـه   وطاي مرب

-ها راه را براي تحليل كوريكولوم آموزشـي رشـته  مجموعه اين فعاليت. هر روش ارزيابي به زبان فارسي يا انگليسي در بخش مربوطه است
  .ها نيز در وب سايت اشاره شده استكه به اين تحليل كندهاي تخصصي محيا مي

هـاي  شي و دستياران مراحل اجرايي تدوين شـد و حتـي برخـي از گـروه    هاي آموزپس از معرفي وب سايت به مديران گروه :هايافته
هاي آموزشي حداقل يـك  از گروه% 80بيش از  88در سال . هاي دانش پژوهشي اقدام به اجراي اين نوآوري نمودندآموزشي در قالب پروژه

بطـور مرتـب در كارنامـه دسـتياران در معاونـت       هربوطروش به عنوان ابزار ارزيابي مستمر براي دستياران خود استفاده نمودند و مستندات م
. باشـد هاي انجام گرفته اين وب سايت تنها وب سايت ايراني طراحي شده براي موضوع فوق ميبر اساس بررسي. شودآموزشي نيز ثبت مي

علمي و دستياران  ئتاي هيها بصورت آن لاين و تحت وب توسط اعضهاي آتي اين طراحان وب سايت امكان تكميل چك ليستاز برنامه
  .باشدمي

تخصصي دانشكده با تعريف، تسهيل روند و نظارت بر آن موفق با اين روش معاونت آموزش تخصصي و فوق :گيرينتيجهبحث و 
 .هاي نوين شده استهاي آموزشي در اجراي روشبه رهبري و هدايت مناسب گروه

 ارزيابي مستمر دستياران باليني تحت وب، مدل رهبريارزيابي مستمر دستياران باليني،  :ها واژهكليد
  

 (S.11O2)2: شفاهي، ارائه11: نشست  
  

  دانشگاه دياسات يطول يابيدانشجو در ارزش يرهبر
 يفي، اكرم س*يعيرف محمد 

  اراك يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
  rafeie@yahoo.com  
 يدانشكده پزشك -اراك يمجتمع دانشگاه علوم پزشك 
 
دارا بودن مهارت لازم از . شودنيروي انساني متخصص يكي از اهداف اصلي آموزش عالي در هر كشوري محسوب مي تربيت :دمهمق

. هاي علوم پزشكي ايستا بودن اين آمـوزش اسـت  يكي از مشكلات اساسي در آموزش فعلي در دانشگاه. است شروط اساسي در اين آموزش
هدف از مطالعه مقطعي حاضر كـه  . ند آموزش را از حالت ايستا به مسيري پويا سوق دهد، ارزشيابي استتواترين عواملي كه مييكي از مهم

بـا نمـرات    ،هاي بـاليني و پايـه خـود بعـد از فـارغ التحصـيلي      مقايسه نمرات ارزشيابي دانشجويان از اساتيد دوره ،انجام شده 1388در سال 
  .است هاارزشيابي حين تحصيل آن

دانش آموخته ديگر جهت بررسي  194دانش آموخته جهت دروس نظري و  64فارغ التحصيلي دانش آموختگان از تعداد بعد از  :روش
انـد،  هاي عملي اين دانشگاه كه مراحل دانش آموختگي خود را انجام داده و عملاً به عنوان يـك فـرد فـارغ التحصـيل بـوده     دروس و دوره

يابي را تكميل نماينـد و  ايه، دانشكده پزشكي، پرستاري و مامائي و پيراپزشكي دانشگاه فرم ارزشاساتيد علوم پ هتخواسته شد كه مجدداً ج
  .هاي فوق توسط همان سيستم قبلي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتفرم

تـا   0نمـرات از  ( 57/14± 81/3هاي تئوري و نظري برابر با يابي فارغ التحصيلان دانشگاه براي كلاسميانگين نمره ارزش :هايافته
بـوده   20و  16/15يابي كل نيز براي فارغ التحصيلان به ترتيب برابـر بـا   ميانه و نماي نمرات ارزش. بوده است) نمره گذاري شده است 20

 يمـا و ن 89/15با ميانـه   32/15± 61/3هاي باليني در فارغ التحصيلان دانشگاه، همچنين ميانگين نمرات ارزشيابي كل براي كلاس .است
  .بوده است 20

قبـل از فـارغ التحصـيلي    ( هاي تئوري و نظـري يابي اساتيد در كلاسكه ميانگين نمرات ارزشبا توجه به اين :گيريبحث و نتيجه
بوده است، بنابراين اختلاف آماري معنادار بسيار قوئي بين ميانگين نمـرات ارزشـيابي بعـد از     12/16±93/1مقدار ) دانشجويان مورد مطالعه

 ).P 001/0(ها وجود داردتحصيلي آنلفارغ ا زرغ التحصيلي و قبل افا

 يابي طولي، دانش آموختگان، باليني، پايهارزش :ها واژهكليد
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 در دانشگاه و آموزش مبتني بر پيامدها گوييپاسخ

 علي حسينيعلي حسيني، سيد، محمد*شكوه  فروزان 
 نشگاه علوم بهزيستي و توانبخشيمربي دا* 

  دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي مركز توسعه آموزش 
 

 .هاي مورد انتظـار از آنـان كـاملاً همسـو نبـوده اسـت      ها در تربيت فارغ التحصيلان با رسالترسد عملكرد دانشگاهنظر ميهب :مقدمه
خـوردن نسـبت   انند آموزش بـيش از انـدازه نيروهـاي متخصـص و بـر هـم      ويژه در دو دهه آخر قرن بيستم، به دلايلي مآموزش پزشكي به

در زمينه اخـلاق پزشـكي و    ،هاجاي سلامت، عدم كفايت آموزشهتمركز بيش از اندازه بر درمان ب مي،نيروهاي متخصص به نيروهاي عمو
بندي به نظـام  يت و اثربخشي آموزش پزشكي لزوم پايابهام در ارزيابي اطلاعات مربوط به كيف. مورد انتقاد قرار گرفت ،مواردي از اين گونه

مناسـب   ،ها در امر تربيـت گويي، موفقيت دانشگاهثر پاسخؤهاي مدرغياب مكانيسم. سازدسسات آموزش عالي را آشكار ميؤگويي در مپاسخ
-همين دليل در سـال هب. كنندرا اصلاح هاي اندازه گيري اثربخشي آموزش ست كه راها اين امر مستلزم آن. شددانشجويان تضمين نخواهد 
ضـرورت پاسـخگويي از طريـق    . كيد شده استأگويي در قبال جامعه تبه منظور پاسخ گيري پيامدهاي آموزشيهاي اخير بر ارزيابي و اندازه

  .به زباني ديگر ضرورت كاربرد آموزش مبتني بر پيامدها در آموزش پزشكي استيا ارزيابي پيامدها 
تهيه گرديده است كه  وانبخشيدر مركز توسعه دانشگاه علوم بهزيستي و ت »نظام آموزش مبتني بر پيامدها  «ا عنوان طرحي ب: روش

اين طرح مشتمل بر پنج گام است كـه بـه   . باشدهاي مختلف دانشگاه ميسازي نظام آموزشي مبتني بر پيامدها در رشتههدف از آن نهادينه
  .تفصيل به آن اشاره خواهد شد

صدد اسـت  شده است و اين مركز در راآميزي اجطور موفقيتهطرح مورد نظر در گام اول و دوم توسط مركز توسعه آموزش ب :هاافتهي
  .نتايج اجراي كامل طرح در گزارشات بعدي به اطلاع رسانده خواهد شد. هاي بعدي طرح را نيز با جديت دنبال نمايدگام

گويي و ارزيابي در آموزش ها در قرن گذشته با نهضت پاسخچراي دانشگاه چون وتيارات بيفلسفه مفروض اخ :گيريبحث و نتيجه
هـاي مناسـب   هاي حاصل از آن به انگيـزه اي عمل كند كه دادهگويي در آموزش پزشكي بايد بگونهسيستم پاسخ. فراموشي است وبهعالي ر

مديران آموزشي بايد منابع را به نحوي استفاده كنند كه فرهنگ مبتني بر يادگيري  رهبران و. ها تبديل شودتغيير رفتار دانشگاه و براي تاثير
 .كيد ورزندأها بايد بر مقاصد يادگيري تسسات آموزش عالي و دانشگاهؤعلت همه م نهميهب. ساخته شود
 گويي، آموزش عالي، آموزش مبتني بر پيامدهاپاسخ :ها واژهكليد

 
(S.11O4) 4: اهيشف، ارائه11: نشست  

 
مطالعه موردي رشته آموزش پزشكي دانشـگاه علـوم    :ارزيابي دوره آموزش پزشكي بر اساس مدل شايستگي

  پزشكي كرمان
  3، هدي وديعتي 2، محمدحسين مهرالحسني 1*پيام خزائلي

  payam.khazaeli@gmail.com دانشگاه علوم پزشكي كرمان دانشيار مركز مطالعات و توسعه آموزش -1* 
  mhmhealth@gmail.comدانشجوي دكترا مركز مطالعات و توسعه آموزش  -2
  b.v1384@gmail.comكارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش  -3

  مركز مطالعات و توسعه آموزش -دانشگاه علوم پزشكي كرمان
  
هـاي  يكـي از مولفـه   از سوي ديگر وجود نظام و مديريت شايستگي در حـوزه سـلامت   ،انسان سالم محور توسعه پايدار است :دمهمق

از آنجاكه شايسته پروري به عنوان يكي از اجزاي نظام شايستگي نقش مهمـي را در ايـن زمينـه     .استاصلي تحقق اين هدف توسعه پايدار 
اي لازم براي متخصصـان حـوزه   هبا هدف مديريت و رهبري آموزش پزشكي به منظور ايجاد شايستگي برعهده دارد رشته آموزش پزشكي

سوال اساسي اين است كه آيا اين دوره، خود بر اساس مدل شايستگي و توسعه رهبـري آموزشـي طراحـي گرديـده     . سلامت تاسيس گرديد



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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صورت موردي رشته آمـوزش پزشـكي دانشـگاه    شايستگي بود كه بههدف مطالعه حاضر ارزيابي دوره آموزش پزشكي بر اساس مدل  ؟است
  .علوم پزشكي كرمان مورد بررسي قرار گرفت

ها از طريق چك ليست، مصاحبه و بررسي اسناد و مدارك مربـوط بـه دوره   داده. مطالعه حاضر از نوع توصيفي و اكتشافي بود :روش
ها سپس داده. بود )تاثير،كم تاثير، تاثيرمتوسط، تاثير زياد و كاملاً موثربي(درجه  5 گيري به صورت ليكرتآوري گرديد كه مقياس اندازهجمع

در نرم افزار اكسل مورد تحليل قرار گرفت و جهت قضاوت از درجه متوسـط  ) فراواني و ميانگين( هاي توصيفي مركزيبا استفاده از شاخص
  .لوب در نظر گرفته شدبه بالا وضعيت مطلوب و درجه متوسط به پايين وضعيت نامط

ها نشان داد كه دوره آموزش پزشكي در ايجاد بعد دانش، مهارت لازم بر اسـاس اهـداف و راهبردهـاي طراحـي شـده      يافته :هايافته
. ها و شخصيت وضعيت نامطلوب بودهاي مربوط به ابعاد توانايي، نگرش و ارزشرشته در وضعيت متوسط قرار داشت اما در ايجاد شايستگي

بـود و  شده در دوره آموزش پزشكي فقط از ساز و كار آموزشي تدريس و كارگاه آموزشي و كارگروهي مربوط به بعد دانش و مهارت استفاده 
از ساز و كارهاي آموزشي مربوط به ديگر ابعاد شايستگي همچـون سـمينار، مطالعـه مـوردي، مطالعـه تطبيقـي، كـارورزي، ايفـاي نقـش و          

  .حل مسأله و تحليل فيلم استفاده نشده بود بازديدهاي علمي و تيم
هـاي لازم  ثير دروس و سازو كارهاي آموزشي طراحي شده در رشته آمـوزش پزشـكي در ايجـاد شايسـتگي    أت :گيرينتيجهبحث و 

در حوزه لذا بازنگري دوره آموزش پزشكي بر اساس مدل شايستگي رهبري آموزشي . براي رهبري آموزشي در حوزه سلامت كم ارزيابي شد
هاي آموزشـي،  توان واحد درسي نظام و مديريت شايستگي، توسعه ملي و استراتژيدر اين راستا در بعد دانش مي. گرددسلامت پيشنهاد مي
هـاي  ها در راستاي ارائه مدل توسعه شايستگي هر رشـته در دانشـگاه  پايان نامه. هاي آموزش پزشكي جهان ارائه گرددمطالعه تطبيقي نظام

هـاي  ت علمي دانشـگاه ئچنين برگزاري دوره آموزش پزشكي در قالب آموزش ضمن خدمت اعضاي هيهم. دهي گرددم پزشكي سازمانعلو
  .گرددعلوم پزشكي كشور پيشنهاد مي

  شايستگي، ارزيابي، دوره آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي كرمان: ها كليدواژه
 

(S.21O1)1: ، ارائه شفاهي21: نشست  
  

  ثر در دانشگاههاي علوم پزشكيؤموزشي مآبري ره   
  مراديعلي بيك    

  دانشگاه علوم پزشكي همدان
دانشگاههاي علوم پزشكي ايران در خدمت آموزش پزشكي و ارائه مراقبتهاي بهداشتي و درمـاني بـه جامعـه هسـتند و در نتيجـه      : مقدمه

اين مخلوط نظارت باليني و دانشگاهي بتـدريج  . سراسر كشور بر عهده دارند مسئوليت اداره مراكز بهداشتي درماني و اموزشي متعددي را در
منجر به پيشرفتهايي گرديده است و بنابراين فرصت خوبي را براي تبيين چالشهايي كه رهبران آموزشـي در ايـن دانشـگاهها بـا آن روبـرو      

هبر ان آموزشي در دانشكده ها و دانشگاههاي علوم پزشكي هدف مطالعه حاضر تبيين چالشهاي پيش روي ر. هستند را در اختيار مي گذارد
  . مي باشد
مصاحبه رودرو با مديران آموزشي دانشگاههاي علوم پزشكي و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشـكي در   18مطالعه اي كيفي با : روش

  .محتوي بصورت كيفي قرار گرفت همه مصاحبه ها بطور ديجيتال ضبط و بازنويسي و مورد تجزيه و تحليل. ايران انجام شد
به شرح ذيل تقسيم ) با سه زير تم در داخل پرانتز(چالشهاي عمده رهبري آموزشي در دانشگاههاي علوم پزشكي به سه تم اصلي : هايافته

، )انتخـاب مـديران  رهبري آموزشي دولتي غير موثر، مسئوليتها و ماموريتهاي گسترده و فقدان نگرانـي بـراي   (چالشهاي سازماني : مي شوند
تمايـل  (هاي فرهنگي ، و چالش)سبكهاي مديريتي، عدم تناسب بين اختيارات و مسئوليتها، و توانائيهاي رهبري آموزشي(چالشهاي مديريتي 

  ).به مديريت دولتي، فرهنگ رئيس محوري، و انگيزش پائين
ايران بايد با بحث انتشار اطلاعات، تعليم و تربيت، آموزش ژه در  رهبري آموزشي در دانشگاههاي علوم پزشكي بوي: بحث و نتيجه گيري

نقشها و اختيارات رهبـران مـدير و هيـات علمـي و     . و قانونگذاري روي پيش نيازهايي براي بكارگيري بعنوان مدير آموزشي توسعه پيدا كند
  .كاركنان دانشگاهي نيز بايد بطور بهتر و مناسبتري توصيف گردند

  چالشها ،دانشگاههاي علوم پزشكي ،آموزشي رهبري: هاكليد واژه
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 اسلام دگاهيرهبري آموزش اثربخش از د يارهايمع   

 مير فتاح مرتضوي، كريم عسگري غنچه، مجيد بهادرخاني ،رفعت محبي فر ،*ها فروشيخ افسانه   
star2000_y@yahoo.com  

  دانشگاه علوم پزشكي قزوين
تواند جامعه بشري از طريق تعليم مي. شده است توارآيين بر روي آن اس تعليم اساس و بنيادي است كه قوام و پايداري دين و :مقدمه

هاي علمي بـه  ه معناي انتقال اندوختهبنابراين تعليم، كه ب .هاي علمي پيشگيري كنداز كسادي و افول خورشيد علم و نابودي كالا و سرمايه
فرموده است مردمي كه اهل علـم و  ) 187 هسوره آل عمران آي(خداوند  .كدترين واجبات كفايي استؤاز مهمترين عبادات و م ،ديگران است

هـاي  اضر ، بررسـي معيـار  هدف از مطالعه ح.  دانش هستند بايد محتواي آن را براي ديگران تشريح كرده و از بازگو كردن آن كتمان نورزند
  .رهبري آموزش اثربخش از ديدگاه اسلام مي باشد

نيـز   و) ص(هـاي پيـامبر اسـلام   سـيره و آمـوزه   مطالعه مروري است كه با بررسي منـابع معتبـر اسـلامي و    يك اين پژوهش، :روش
  .اسلام مورد بررسي قرار گرفته است هاي رهبري آموزش اثربخش از ديدگاههاي اطلاعاتي در مورد تعيين ملاك معيارجستجوي بانك

: آموزش مبتني بر شـناخت مخـاطبين باشـد    -1باشد  زيرمطابق ديدگاه اسلام، آموزشي اثر بخش است كه مبتني بر اصول  :هايافته
 ـدر ايـن ) ص(حضـرت محمـد   . »نمايـد ي خويش عمل ميبگو هر كس بر اساس شاكله«: فرمايندباره ميخداوند در قرآن در اين -اره مـي ب

مـداومت و اسـتمرار بحـث و     آمـوزش در  - 2. ما گروه پيامبران ماموريم تا با مردم در حد قدرت و انديشـه ايشـان سـخن بگـوييم    : فرمايند
مذاكره و گفتگوهاي علمي به عنوان درس و بررسي است : در اين باره مي فرمايند) ع(امام باقر : اشتغالات علمي ميان استاد و دانشجو باشد

 حضرت امـام بـاقر  : دروس ريبيان كاربردها و ضرورت فراگي - 3. آيدوس و بررسي و مطالعه به عنوان نماز و عبادتي نيكو به شمار ميو در
هر كه آگاه گشت معرفتش او را به سوي عمل راهنمايي مي نمايد و هر كه آگـاه نگشـت هـيچ عملـي بـراي او      : فرمايندباره ميدر اين )ع(

تر از آن است كه هر عمر كوتاه :فرمايندباره مي در اين) ع(امام علي : گويي در آموزشها و ضرورت گزيدهداختن به ريشهپر -4. نخواهد بود
  .ترين و سپس آموختن امور ديگر بپردازرساند فراگيري، پس ابتدا به فراگيري مهمش به تو سود مياچه را كه دانستن

هاي انسان و جهان هسـتي را در يـك ارتبـاط هماهنـگ و مـوزون در       ت اسلام تمام جنبهفلسفه تعليم و تربي :گيريبحث و نتيجه
بين لـذت و كـار و كوشـش و     ،بين فكر و عمل ،بين دين و دنيا ،ايمان و عقل و علم ،و بين ماده و روح .دهد مي رارمسير الهي مورد توجه ق

تعليم و تربيتي كه اسـتعدادها   .كند ود و بين عالم و خالق آن ارتباط ايجاد ميبين انسان و عمل وج ، آلي و واقعي هاي ايده بين جنبه ، عبادت
ها را بررسي نموده و اصول اساسي عملي نمـودن عمـل صـالح را بـه آدميـان       ها و امكانات انسان را بشناسد، محدوديت يهاي آدم و قابليت
يعني والاترين درجه علم آن است كه در اعضا و اركان وجـود   »ركانوارفعه ما ظهر في الجوارح و الا«: مي فرمايند) ع(حضرت علي. بياموزد

. نظر نمـود توان بيان كرد و در مورد آن اظهاريعني اگر درك و فهم درستي از مطلب دريافت شود، معناي آن مطلب را مي. انسان ظاهر شود
  .كه در اركان وجود شخص ظاهر شده استترين و والاترين مرتبه علم را كسب نمود، در اين صورت است كه مي توان رفيع

   گاه اسلامرهبري آموزش اثربخش، ديد معيار، :هاكليدواژه
 

(S.21O3) 3: شفاهي، ارائه21: نشست  
 

 گويي به جامعهوضعيت آموزش پزشك عمومي از لحاظ پاسخ بررسي
 انيلياص ي، دكتر عليدهقان يمرد، مصطفجوان يجوحق قي، دكتر شقا*ديام اطهر

  اصفهان يگاه علوم پزشكشدان يعمومپزشكي  يكتراد* 
  athar_omid@yahoo.com  

 دفتر توسعه آموزشي، دانشكده پزشك؛ اصفهان يدانشگاه علوم پزشك

هاي جامعه را تسكين و التيام بهترين نحو آلام و بيماريهاي پزشكي تربيت پزشكاني است كه بتوانند بههدف اصلي دانشكده :مقدمه
به همين سبب سازمان جهاني بهداشت تمامي اعضاي خود را بـه تـلاش در   . ر نهايت منجر به ارتقاء سطح سلامت جامعه شوندبخشند تا د

در مطالعه حاضراز طريق بررسـي مطالعـات    .شود ملزم ساخته استجهت حمايت از اقداماتي كه به پاسخگويي به نيازهاي جامعه منتهي مي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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ويژه در زمينه پاسخگويي به جامعه مورد بررسـي  ههاي برنامه آموزشي رشته پزشكي عمومي بد، كاستيهاي متعدگذشته و انجام نظرسنجي
  .قرار گرفته است

و تحقيقـات انجـام شـده در     هـا مقاله در مجله آموزش پزشكي، مرور پايان نامه 500مرور بيش از : ابتدا اقدامات زير انجام شد :روش
انديشـي  جلسه هم ها، مطالعه صورت Log book از ابتدا تا كنون، بررسي EDOجلسات  صورت اصفهان، بررسي پزشكيدانشگاه علوم 

انديشـي و تعـدادي مصـاحبه بـا دانشـجويان      با مسئولين و اساتيد آموزش باليني پيرامون مشكلات آموزش باليني، برگزاري يك جلسه هـم 
، مسئولين دانشگاه و پزشكان عمومي مشـكلات اسـتخراج شـده از نظـر     اساتيد هايگروهاي از اي با حضور نمايندهسپس در جلسه. پزشكي

كنترل و اختيار ، همچنين از لحاظ كنترل و اختيار دانشگاه در تغيير هرمورد با سه گزينه بدون كنترل .دهي شدنمره 1تا10شدت و اهميت از 
و محاسـبه ميـانگين نمـرات شـدت و اهميـت مشـكل،        Excellنرم افزار  ازسپس با استفاده . متوسط و كنترل و اختيار زياد امتيازدهي شد

مشكل  3-2مواردي كه دانشگاه اختيار و كنترلي بر روي آن نداشت حذف و سپس مشكلات هر حيطه بصورت جداگانه مرتب و از هر كدام  
  .اولويت مشكلات آموزش پزشك عمومي انتخاب شد 20و در نهايت 
بنـدي و نـام   موزي و كارورزي فهرسـت و سـپس طبقـه   آ، كارICMر مقاطع علوم پايه، عمومي د پزشكمشكلات آموزش  :هايافته
موزش، دانشجو، بودجـه و منـابع مـالي و    آعرصه   دهي و مديريت،محتوا، سازمان  ارزشيابي،  حيطه، 7موارد استخراج شده شامل . گذاري شد

مورد، بودجه يك  7مورد، عرصه آموزش  7مورد، هيات علمي  13محتوا   مورد، 5مورد، دانشجو  11هاي ارزشيابي در حيطه. ت علمي بودئهي 
هاي پزشكي عمومي، عدم آمـوزش  هاي توانمنديدر اين ميان عدم ارزيابي دانشجو در كليه حيطه .مورد به دست آمد 6دهي مورد و سازمان

نگاهي و سرپايي و محيط آموزشي تخصصـي و فـوق   درما وزشها و اهداف آموزشي، نقش ناچيز آممبتني بر جامعه، نامشخض بودن اولويت
  .تخصصي بيشترين امتياز را كسب كردند

به خوبي از اين نتايج نمايان است كه به دلايل زير پزشك عمومي براي انجام وظايفي كه براي او در جامعـه   :گيريبحث و نتيجه
ظـم  عباشـد، درحاليكـه بخـش ا   م وظيفه پزشك، درمانگاه ميانجا صليپس از فراغت از تحصيل، عرصه ا: شودتعيين شده است تربيت نمي

محتواي آموزشي پزشك عمومي بايد بـا توجـه   . شودهاي بيمارستاني ارائه ميهاي تخصصي و فوق تخصصي و دربخشآموزش او درمحيط
ارزيابي . باشدهاي كتب مرجع ميموزشي سرفصلآرود تعيين شود اما در حال حاضر محتواي به نيازهاي علمي و مهارتي كه از او انتظار مي

شود و در اكثر موارد تنها به ارزيـابي در حيطـه دانـش اكتفـا     رود انجام نميهايي كه از پزشك عمومي انتظار ميدانشجو بر اساس توانمندي
  .شودمي

 گويي به جامعه، آموزش درمانگاهيپزشكي عمومي، پاسخ :هاواژهكليد

 
(S.21O4) 4: هيشفا، ارائه21: نشست 

 
 وري نيروي انساني در دانشگاه علوم پزشكي گيلان با استفاده از آناليز مسيرعوامل ارتقاء بهره بررسي

 االله فرمانبرعي، دكتر ربيبيطب نيجمال الد دي، دكتر سيسئيپور، دكتر پوران ريرياشكان نص ري، دكتر ام*انيمهراب نيفرد
 رشت يپزشك علوم دانشگاه يمانو در يخدمات بهداشت تيريمد يدكترا يدانشجو* 

mehrab5002@yahoo.com  
هـا بـه عنـوان    وري آموزشي در دانشـگاه هاي مديران امروزي بوده و در اين بين بهرهوري نيروي انساني يكي از دغدغهبهره :مقدمه

وري نيـروي انسـاني نقـش    قاء بهرهعوامل متعددي در ارت. اي برخوردار استمركز پرورش نيروي انساني توانمند و متخصص از اهميت ويژه
باشد كه امـروزه اسـتفاده از آنـاليز    ضروري و مهم مي وري جهت انجام مداخلات،مهمترين آنها و ارائه مدل مناسب بهره ساييدارند كه شنا

لوم پزشكي گـيلان بـا   وري نيروي انساني در دانشگاه عتعيين عوامل ارتقاء بهره .باشدمسير يك روش بهينه و با صرفه در اين خصوص مي
  استفاده از آناليز مسير 

جامعـه هـدف   . انجام شده اسـت  1388هاي مهر و آبان در ماه است كه مقطعياز نوع تحليلي  -توصيفي يك مطالعه پژوهش :روش
فاده از مطالعـات  ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه محقق سـاخته بـا اسـت   . نفر از اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان بود 321

تحليل (و اعتبار سازه آن با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي  Expert Panelاعتبار محتواي آن بصورت  هاي و مطالعه راهنما ككتابخانه
بـا  پايايي آن از روش آزمون مجدد و روش همساني دروني . صورت گرفت) حداكثر درست نمايي(و تحليل عاملي تائيدي ) هاي اصليمولفه

وري نيروي انساني از طريق آناليز مسير و با اسـتفاده از نـرم   مرحله بعد مهمترين عوامل ارتقاء بهره دراستفاده از آلفا كرونباخ انجام گرفت و 
  .شناسايي شد 80/8افزار ليزرل 
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  و  Tهاي برازش و آماره از شاخص هاي مختلف و استفادهو مقايسه مدل 80/8در تحليل مسير با استفاده از نرم افزار ليزرل  :هايافته
عوامل انگيزشي با ) 2 . 51/0فرهنگ سازماني با ضريب مسير استاندارد  )1: وري نيروي انساني شاملعامل ارتقاء بهره 5 داريسطح معني

بـا ضـريب مسـير     توانمند سازي اعضاي هيئت علمـي  ) 4 .17/0شرايط محيطي با ضريب مسير استاندارد  )3 .25/0ضريب مسير استاندارد 
تغييرات بهره وري نيروي انساني دانشگاه علوم پزشكي گـيلان را تبيـين    08/0با ضريب مسير استاندارد  بريشيوه ره ) 5 . 11/0استاندارد 

  .نمودند
هره فرهنگ سازماني، عوامل انگيزشي، شرايط محيطي، توانمند سازي و شيوه رهبري به ترتيب عوامل ارتقاء ب :گيريبحث و نتيجه

باشند كه فرهنگ سازماني از اهميت بيشتري نسبت بـه سـاير عوامـل برخـوردار     گيلان مي پزشكيوري اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم 
  .بود

  وري نيروي انساني، آناليز مسير، الگوسازي معادلات ساختاريبهره :هاواژهكليد
  

(S.21O5) 5: شفاهي، ارائه21: نشست 
 

 كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك يدر نظام آموزش يبرره و تيرينقش مد يبررس

 آباديخان لاي، ژيعبدالمالك دعي، س* يعبدالمالك پروانه
   مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكيكرمانشاه،  يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

 pabdolmaleki@yahoo.com  
م مختلف است و هر كس بر حسب تجـارب، احتياجـات و مقاصـد    مفاهي در جوامع مختلف، مديريت و رهبري داراي معاني و :مقدمه

كننـد  دانند، برخي آن را بازرس قلمداد ميمي هاي آموزشي موثربهبود برنامه گيرد، بعضي آن را درخود براي آن معني و مفهومي در نظر مي
مراكـز   ي كنوني مـا و بـالاخص در  رسد در جامعهرمياين تعابير به نظ از صرف نظر .كنندي تهديدي براي خويش تلقي مينزلهو آن را به م

انجـام آنهـا بـه     و خيلي ازامور رهبري آموزشي به شكل منطقي تبيين نگرديده است و معمولاً آموزشي و درماني نقش و جايگاه مديريت در
. كندبه نظام آموزشي كشوروارد ميتوان گفت اين مسئله خسارت جبران ناپزيري مي .ختم مي شود پستي افراد مسئول درآن سليقه مدل و
بـه عنـوان مـديران     مدد يك مجموعـه تاثيرگـذار   راهنمايي و از افراد درحوزه و قلمرو كاري خويش زياد مورد پرسش قرارنمي گيرند و زيرا

بـود فراينـدهاي   به بررسي نقش مـديريت و رهبـري آموزشـي در   ) الف: گرفتن اهداف نظر در با سيلذا اين برر .مانندآموزش بي نصيب مي
  .ها، انجام شدرهبري آموزشي به منظوراصلاح روش جايگاه مديريت در تعيين نقش و) آموزشي در مراكزعلمي و آموزشي ب

هيات علمي دانشگاه علـوم پزشـكي كرمانشـاه در     ومديران آموزشي، اساتيد  از نفر250اين مطالعه به صورت توصيفي برروي  :روش
طريق روايي محتوا و پايايي آن از طريق روش كل به جزء  روايي آن ازو آوري اطلاعات استفاده نامه براي جمعاز پرسش .انجام شد 88سال 

  .قرارگرفت حليلمورد تجزيه و ت spssها به وسيله نرم افزار داده. و تعيين ضريب همبستگي اسپيرمن مشخص گرديد
، هماهنگي امور آموزش با بهره گيري از مديران مجرب %90ردن كيفيت هاي نقش هدايت و رهبري و آموزش در بالا بآيتم :هايافته

، %85) تقويت روحيـه در كاركنـان   –اعتماد به نفس –ايمان % (83ي مديريت انساني ، تنوع بخشي به كار و فعاليت درحوزه% 85و توانمند 
مندي كاركنـان  افزايش رضايت ،% 81اشكالات آموزشي  رفع موانع و، % 70تحول در نظام آموزشي و ارزيابي وپايش منطقي عملكرد  دايجا

  .،بسط مهارت در روابط را به خود اختصاص دادند% 75ي كاري درحوزه
 پتانسـيل و  ضـرورت اسـتفاده از   ونظر به نقش محوري و كليدي مديريت در نظـام بخشـي بـه امورآمـوزش      :گيريبحث و نتيجه

محصـول آن   آمـوزش از  امر است بايد بستري فراهم شود تا ضمن برقراري يك انسجام دردانشگاهي، بديهي  مراكز هاي موجود درظرفيت
 براي بروز ايابزارهاي كنترلي و نظارتي، بايستي زمينه استفاده از باتوجه به هماهنگ نمودن امورآموزش با -1: جسته نيز به شرح ذيل بهر

رهبـري   هاي تحقيق برجسـته كـردن جايگـاه مـديريت و    با عنايت به يافته -2. راستاي تسهيل امور فراهم گردد استعداد و شكوفايي آن در
انسجام يك نظـام كارآمـد    -3. ها را درسيكل زمان مرتفع نمودتوان خلاء ناشي از عدم پايش فعاليتفراگرد علمي وآموزشي مي آموزش در

ن نقش با ترسيم قلمرو مشخص بـراي مـديران آموزشـي    گماردن افراد كاردان در هماهنگ كردن و هدايت اموراست، كه اجراي اي زممستل
 .ميسر خواهد شد

  رهبري ،نظام ،آموزش ،مديريت ،نقش :ها واژهكليد
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اصفهان در سال  يدانشگاه علوم پزشك يانيسطوح م رانيبخش در مدو رهبري اثر يانواع سبك رهبر يبررس

1388 

 عليزاده ، مريم*شكور مهسا
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان پزشكي موزشدانشجو كارشناسي ارشد آ* 

 shakoor@nm.mui.ac 
موفقيـت سـازمان   . وري در رأس سازمان قرار داردعنوان نماينده رسمي سازمان براي ايجاد هماهنگي و افزايش بهرهمدير به :مقدمه
هـاي آموزشـي از   و از ايـن ميـان مـديريت سـازمان    . هاي موثر رهبري مدير استدر گرو چگونگي اعمال مديريت و سبك فهدادر تحقق ا

  تحـول   پيوندد، اين  وقوع به  و تربيت  ي تعليم در عرصه  تحولي  اگر قرار است  شود كه كومبز يادآور مي  فيليپ. حساسيت خاصي برخوردار است
اين امـر در  . بخش استمطالعات نشان داده كه موفقيت سازماني در گرو رهبري اثر. آغاز شود  و پرورش  آموزش  مديريتبايد از   و دگرگوني

هـاي  ها و مراكز آموزش عالي در هزاره سوم مـيلادي بـا چـالش   جا كه دانشگاهاز آن. ها از جمله مراكز دانشگاهي صادق استكليه سازمان
لذا در تحقيق . مد و اثربخش خواهد بودآها مستلزم برخورداري از رهبري و مديريت كارگونه چالشو فصل ايناي مواجه هستند، حل فزاينده

بخشي به بررسي رابطه اثر بخشي رهبري و سبك رهبري در ميان مـديران ميـاني دانشـگاه علـوم     اثر هاي رهبري وحاضر با بررسي سبك
  .پزشكي اصفهان پرداختيم

باشد و كليه مديران سطوح مياني دانشگاه علوم پزشكي اصفهان كه در زمـان انجـام پـژوهش در    صيفي مياز نوع تو شپژوه :روش
ابـزار  . دهنـد كنند جامعه پژوهش را تشكيل ميهاي دانشگاه به عنوان رييس دانشكده و يا معاون دانشكده انجام وظيفه مييكي از دانشكده
هـاي دموگرافيـك   قسمت اول شامل سؤالاتي راجع به ويژگـي : مشتمل بر سه قسمت است اينامهها در اين پژوهش، پرسشگردآوري داده

نامه نامه بررسي سبك رهبري از مقيمي، ابداعي از باردنز و متزكاس و قسمت سوم پرسشقسمت دوم يك پرسش. باشدمديران آموزشي مي
-منشـانه و خـود  آزاد: گرايي به سه دستهگرايي و انسانوظيفه سبك رهبري بر اساس تمايل به. باشدبخش از رمضاني ميبررسي رهبري اثر

بخش بر حسب امتياز حاصله با عناوين رهبري قوي، رهبـري خـوب، رهبـري نيازمنـد بـه      بندي شد و اصول رهبري اثركامه و تلفيقي طبقه
هاي آمـار توصـيفي و اسـتنباطي    و روش SPSSها از نرم افزار و تحليل داده يهجهت تجز .گرددتلاش بيشتر و رهبري ضعيف، توصيف مي

  .استفاده شد
مـرد و  % 76سـال،  9/44نامه يعني مشخصات دموگرافيك ميانگين سن بر اساس نتايج حاصله در بررسي بخش اول پرسش :هايافته

از مـديران مـدرك   % 87. باشـد مـاه مـي   1 كمتـر از  آمـوزش  دتسال و ميانگين م 7سال و سابقه مديريت 5/17ميانگين سابقه كار برابر با 
مـديران سـبك رهبـري    % 26كامـه و  از مديران، سبك رهبري خود% 60رهبري  در بخش دوم بررسي سبك .تحصيلي بالاتر از دكترا دارند

-بخـش، نشـان  منشانه داشتند و بخش سوم بررسي رهبري اثراز مديران سبك رهبري آزاد% 13به ضعيف و تلفيقي و البته در حد متوسط رو
يك رهبري خـود را نيازمنـد تـلاش    در حد خوب و هيچ% 16اند و رهبري را متناسب با رهبري قوي ارزيابي كرده% 84اين است كه  دهنده

  .بيشتر يا ضعيف ارزيابي نكرده بودند
-پسـت  سالي و با سابقه نسبتًا مناسـب در توان گفت كه مديران در سن بالاي ميانبر اساس نتايج تحقيق مي :گيريبحث و نتيجه

رسد انتخاب مديران با مرتبه مدارك اند و به نظر مييك دوره آموزشي مناسب را براي مديريت نديدهاند ولي هيچهاي مديريتي انتخاب شده
انجام  اكثرًا رهبري را با. اندپزشكي بودههاي علوممديران با مدرك دكترا به بالا در رشته% 87كه باشد طوريآنها، نه نوع مدرك، مرتبط مي

اي گـرا عقيـده  دانند و به جنبه انساني آن، توجه كمتري دارند و به رهبري انسانوري بيشتر ميدانند و مطلوبيت را در بهرهوظيفه يكسان مي
شـد  باخلاف بعضي از تحقيقات معاصر در عرصه آموزش مـي اند و اين بردانستهبخش مياند و در عين حال رهبري خود را رهبري اثرنداشته

ا بـراي همـه جوامـع مناسـب      كه به جنبه انسان گرايي رهبري توجه بيشتري شده است و از طرفي از آنجا كه سبك رهبري مشخصي لزومـ
بخشـي رهبـري و كـاهش مشـكلات و     ها با اثربخش از طريق كاركنان را جهت بررسي رابطه سبكباشد، لذا محقق بررسي رهبري اثرنمي

هـا بايـد بـراي داشـتن     در نهايت، با توجه به نتايج تحقيق مذكور مؤسسات آموزشي خصوصا دانشگاه. دهدد ميعينيت بيشتر تحقيق پيشنها
رسمي هاي رسمي و غيراست مديران دورهو براي اين منظور لازم . بخش از حالت رهبري سنتي و بدون بررسي، خارج شونديك رهبري اثر

 .اساس مدارك بالاتر انتخاب نشوندمديريت را گذرانده باشند و صرفا افراد بر 
  پزشكي اصفهانبخش، مديران سطوح مياني، دانشگاه علومسبك رهبري، رهبري اثر :ها واژهكليد
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 اسوجي يدر دانشگاه علوم پزشك يآموزش يهاگروه رانيمد يسبك رهبر يبررس

  حصار نيريش هي، راض*فرديخلق دهيحم
  يموزش پزشكآمركز توسعه  -اسوجي يشگاه علوم پزشكدان
* mkho_59@yahoo.com  
 

به مديران و كاركنان اثربخش و كارآمد نياز دارند تا بتوانند به اهداف تعيين شـده در جهـت رشـد و توسـعه      هاامروزه سازمان :مقدمه
هاي مـؤثر  يت هر سازماني در تحقق اهداف از پيش تعيين شده و در گرو چگونگي اعمال مديريت و سبكموفق .جانبه كشور دست يابندهمه

  .مدير است رهبري،
هـاي  داده .مـورد مطالعـه قـرار گرفتنـد    ) نفـر 20(هاي آموزشـي كليه مديران گروه .مقطعي است -اين پژوهش از نوع توصيفي :روش

هـاي پـژوهش از طريـق ضـريب     داده .شخصات فردي و سبك رهبري مديران گروه بودنامه كه شامل دو بخش مپژوهش از طريق پرسش
  .مورد بررسي قرار گرفت spssپيرسون توسط نرم افزار

سبك رهبـري هـدايت    كردند،هاي آموزشي استفاده مياثربخشي كه مديران گروه در مجموع بيشترين ميزان سبك رهبري :هايافته
  .وجود داشت داريمعني هاي آموزشي و سن آنها همبستگيي اثربخشي مديران گروهبين سبك رهبر .بود )3/35(كننده

پـذير  هـاي انعطـاف  درماني نياز بـه ايجـاد سـاختار    ازبهداشتي و ني از آنجا كه تغيير در سطح مختلف آموزشي، :گيرينتيجه بحث و
ها مناسب براي ايجاد اين تغييرات به وجود آيد تا مديران گروه لازم است كه زمينه مديريتي در ارائه خدمات دارد، سازماني و الگوهاي جديد

 .از سبك رهبري اثربخش حمايت كننده بيشتر استفاده نمايند
  آموزشي درماني، خدمات بهداشتي، مديران آموزشي، سبك رهبري، :ها واژهكليد
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  نزنان و مردا يرهبر يهاتفاوت سبك يبررس

  2يدهقان ني،  نسر1فرد يخلق دهيحم
  mkho_59@yahoo.comكارشناس ارشد برنامه ريزي آموزشي -1
  ndehghani_64@yahoo.com دانشجوي كارشناسي ارشد آموزش پزشكي -2

  يمركز توسعه اموزش پزشك -اسوجدانشگاه علوم پزشكي ي
  

هـاي  مطالعات بسياري بـه بررسـي توانـايي    ها،اجرايي درمانهاي مديريتي و در زمان حاضر با گسترش حضور زنان در نقش :مقدمه
رغـم  اي كه وجود دارد اين است كه عليمسئله .اندهاي رهبري زنان و مردان پرداختههاي احتمالي در سبكهمچنين تفاوت و نان،رهبري ز

مباحثي كـه از طـرف    .مديريتي بسيار اندك است هاي بالايحضور در رده نرخ مشاركت بالاي زنان در نيروي كار و افزايش روز به روز آن،
ودر نتيجه زنان سبك رهبري و مـديريت خـاص خـود را     .مدير ديگري است ست كه زن،ا مطرح شده بر آن يتانديشمندان حوزه علم مدير

شـود  ور به شدت احسـاس مـي  هاي توسعه كشبا توجه به اين مسائل لزوم بازنگري مقوله توسعه مديريت با رويكرد جنسيتي در برنامه .دارند
  .بررسي شده است مردانهاي رهبري زنان و كه در اين مقاله مروري تفاوت سبك

هـاي رهبـري زنـان و    هاي رهبري و تفـاوت سـبك  در اين مقاله با رجوع به تحقيقات انجام شده و برخي كتب در مورد سبك :روش
  .مردان بحث شده است

ميـان   -1از  ارتنـد هاي گوناگوني ارائه شـده كـه عب  هاي رهبري زنان و مردان نظريهيان سبكهاي موجود مدر مورد تفاوت :هايافته
هاي مبتني بر تصـورات قـالبي   هاي رهبري و مديريت زنان و مردان تفاوتميان سبك-2هاي رهبري زنان و مردان تفاوت وجود داردسبك

  .وجود دارد
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رهاي جهان سوم بلكه در كشورهاي توسعه يافته و صنعتي نيـز بـا مشـكلات    بطور كلي زنان نه تنها در كشو :گيرينتيجه بحث و
در كشـورما نيـز از ديـدگاه مـديريتي بـه زنـان كمتـر نگريسـته شـده اسـت و بـه             .هاي مديريتي مواجه هسـتند تصدي پست تزيادي جه

  .هاي مديريتي توجه چنداني نشده استتوانمندسازي زنان براي مشاركت بيشتر در پست
  هاي رهبري زنان و مردانتفاوت سبك هاي رهبري مردان،سبك هاي رهبري زنان،سبك هاي رهبري،سبك :هااژهوكليد
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مـديران دانشـگاه علـوم پزشـكي شـهيد       ، كاركنان ورهبري اثر بخش از ديد دانشجويان ويژگيهاي بررسي
 صدوقي يزد

 يعالم رجب ياقبال ، دكتر مهد مي، عبدالعظ يدري، محمد رضا ح*  يه عالم رجب، فاطم خهايمحمد حسن ش دكتر
 yazdcme@yahoo.com - زدي يدانشگاه علوم پزشك يپزشك عموم* 
 

ويژگيهاي رهبري اثر بخش از ديد دانشجويان ، كاركنان ومديران دانشگاه علوم پزشكي شهيد صـدوقي يـزد محمـد     بررسي: مقدمه
،محمد رضا حيدري،عبدالعظيم اقبال،مهدي عالم رجبي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يـزد زمينـه و   *لم رجبيحسن شيخها،فاطمه عا

التحصيلان رشته هاي پزشكي افزايش چشمگيري پيدا كـرده اسـت بـه طـوري كـه تعـداد        ارغدر سالهاي اخير تعداد دانشجويان و ف:هدف
رسـيده اسـت و بـا در نظـر گـرفتن ايـن موضـوع كـه          2007عـدد در سـال    47 بـه  1979عدد در سـال   13دانشگاههاي علوم پزشكي از 

جامعه ايفا مي كنند و رهبري مراكـز آموزشـي    متدانشگاههاي علوم پزشكي به عنوان متوليان سلامت جامعه نقش بسيار مهمي را در سلا
ونه چالشها مستلزم برخورداري از رهبـري كارامـد   با چالشهاي فراواني روبرو است و با قشرهاي گوناگوني در تماس است و حل و فصل اينگ

مشخصه رهبـري از ديـدگاه    تبعد مهارتها ،رفتارها و صفا 3واثر بخش است در اين مطالعه سعي شده است خصوصيات رهبري اثربخش از 
 . مديران كارمندان و دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد بررسي گردد

توصيفي و با استفاده از روش نموته گيري تصادفي بر روي دانشجويان كارمندان و مديران دانشگاه انجـام  اين پژوهش از نوع : روش
شده و اطلاعات از طريق پرسشنامه پايا و روا جمع آوري شده است خصوصيات رهبري اثر بخش در سه حيطه مهارتها ،صفات مشخصـه و  

گزينه داي با ارزش عددي يك تا پنج از ديد نمونه ها سنجيده و در پايان هـر   5ار رفتارها بر اساس مقياس فاصله اي ليكرت در يك پيوست
  . قسمت مهمترين مولفه در هر حيطه مورد پرسش قرار گرفته است

داراي  574/0و انحـراف معيـار    68/4در بررسي صفات مشخصه رهبري موثر مشخصه باراده و مصصـم بـودن بـا ميـانگين     :هايافته
در حيطه رفتارهاي رهبري اثر بخش رفتـار جويـا   . داراي كمترين اهميت بود  23/1و انحراف معيار  91/2وري با ميانگين بيشترين و خود با

و  87/3داراي بيشترين ميانگين و ايجـاد هيئـت هـاي نظـارتي بـا ميـانگين       580/0و انحراف معيار  4/ 54 يانگينشدن ايده هاي جديد با م
و انحـراف معيـار    07/4ميانگين بوددر حيطه مهارتهاي رهبري، آشـنايي بـا اصـول مـديريت بـا ميـانگين       داراي كمترين 1./9انحراف معيار 

مهمترين صفت ،رفتارو مهارت از . داراي كمترين اهميت بود 19/1و انحراف معيار  84/3يانگينبيشترين و آشنايي با قوانين ديني با م544/0
در بررسي صفات و ويژگيهايي كـه اهميـت بيشـتري    . به جنسيت تفاوت معني داري نداشت نظر دانشجويان ،مديران و كارمندان و با توجه 

مشخص گرديد كـه صـفت پيگيـر بـودن در زنـان و مـردان بـا        %95 نو با اطمينا MANN WITHNEYداشته است با استفاده از آزمون 
تفـاوت معنـي    87/30و  98/39ردان با ميانگين رتبه اي ودر حيطه مهارتها، مهارت ارتباطات در زنان و م 31/ 70و 13/41ميانگين رتبه اي 

  داري وجود داشت 
و صادق و مهارتهاي آشنايي با اصـول   بالاباتوجه داده هاي اين پژوهش مديران داراي،صفات اعتماد به نفس : گيرينتيجهبحث و 

خصوصـيات رهبـري موثركـه اهميـت     . خواهنـد بـود    مديريت و ارتباطات ورفتارهاي جويا يي ايدههاي جديد و ايجاد انگيزه در افراد مـوثر 
  . بود داراز اهميت يكساني برخور)دانشجويان و كارمندان و مديران ( بالاتري داشتند از ديدگاه هر سه گروه مورد پژوهش

  رهبري اثربخش،رهبري موثر،اثربخشي،رهبري آكادميك: ها واژهكليد
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(S.22O1)1: شفاهي، ارائه22: نشست  

 
براي اجراي مديريت جامع كيفيت از ديدگاه مـديران   ،هاي علوم پزشكي كشوريزان آمادگي دانشگاهم بررسي

 آموزشي

 ، نادر ممتازمنشي، رضا لباف قاسمي، ابوالفتح لامع*ايشفق آر يشوق سيفرنگ
 ي،درمــان و آمــوزش پزشــك   وزارت بهداشــت، يكارشــناس ارشــد مركــز مطالعــات و توســعه آمــوزش علــوم پزشــك       * 

shoghif@gmail.com        
 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ي،وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك يستاد مركز

 
رحلـه،  اولين م. تدريج و طي مراحلي انجام پذيردهكه اجراي آن بايد ب مديريت جامع كيفيت، يك رويكرد جديد مديريتي است :مقدمه

هدف از اين پـژوهش تعيـين ميـزان آمـادگي     . باشدايجاد آمادگي براي تغيير است و اجراي مديريت جامع كيفيت قبل از آمادگي ميسر نمي
  .پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور براي اجراي مديريت جامع كيفيت از ديدگاه مديران آموزشي است مهاي علودانشگاه

نفـر از   314دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور شـامل   34صيفي، كليه مديران آموزشي در اين مطالعه تو :روش
ابزار . ها شركت نمودندسا و معاونين آموزشي دانشكدهؤو توسعه آموزش علوم پزشكي، ر اتها، مديران مراكز مطالعمعاونين آموزشي دانشگاه

  .شدنشانه آمادگي را شامل مي 11سئوال درباره  27اي بود كه نامه محقق ساختهپژوهش، پرسش
جـامع كيفيـت در    يريتاز نظر آمادگي بـراي اجـراي مـد    ،هاي علوم پزشكيدرصد از دانشگاه 9نتايج پژوهش نشان داد كه  :هايافته

 رصـد در وضـعيت خـوب   د 12و ) درصـد امتيـاز   60-69( ها در سطح نسبتا خوبدرصد از دانشگاه 79 ،)امتياز درصد 50-59(سطح متوسط 
كارگيري فلسفه مديريت جامع كيفيت در هميزان آمادگي در ب. درصد بود 5/64 ،هاميانگين آمادگي دانشگاه. قرار دارند) درصد امتياز 79-70(

  .داشته استترين رتبه را ينيپا ،درصد 86/47درصد بالاترين، و ميزان آمادگي در اختصاص منابع با ميانگين  04/78 رفتار با ميانگين
انـد و بسـتر اجرايـي مناسـبي بـراي اجـراي       اي داشتهها حركت پيشروندهنتايج حاكي از اين است كه دانشگاه :گيريبحث و نتيجه

 .تمديريت جامع كيفيت فراهم شده اس
 م پزشكيهاي علوفلسفه مديريت كيفيت، دانشگاه رويكرد مديريتي، مديران آموزشي، مديريت جامع كيفيت، :ها واژه كليد

  
(S.22O2) 2: شفاهي، ارائه22: نشست  

 
در مـورد مـديريت كيفيـت     ،هاي علوم پزشـكي كشـور  رويكردهاي انتخابي معاونين آموزشي دانشگاه بررسي

 آموزش

 ي، رضا لباف قاسمي، ابوالفتح لامعي، نادر ممتازمنش، كمال دران* ايشفق آر يشوق سيفرنگ
 ي،وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــك    يآمــوزش علــوم پزشــك   ارشــد مركــز مطالعــات و توســعه    كارشــناس* 

shoghif@gmail.com        
 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ي،درمان و آموزش پزشك وزارت بهداشت، يستاد مركز

 
 9000بخشي، مديريت جامع كيفيت، نظام پيشنهادات ايـزو  انند اعتبارهاي اخير رويكردهاي مختلف مديريت كيفيت مدر سال :مقدمه

هدف از انجام پـژوهش  . هاي علوم پزشكي مورد توجه قرار گرفته و هر دانشگاه دلايلي براي انتخاب آنها داشته استوري در دانشگاهو بهره
 ـ   هاي علوم پزشكي و آگاهي از انتخاب شده در دانشگاه رويكردهايحاضر تعيين  عمـل آمـده در راسـتاي آن    هدلايـل انتخـاب و اقـدامات ب

  .رويكردها است
 دانشگاه علوم پزشكي وابسته به وزارت بهداشت، 41جامعه آماري را معاونين آموزشي كليه  .مطالعه حاضر از نوع پيمايشي بود :روش

  .سئوال بود 27امل اي شنامه محقق ساختهابزار پژوهش، پرسش. تشكيل داده بودند يدرمان و آموزش پزشك
كـرد  يرو% 16بهـره وري و  % 22اعتباربخشـي ، % 41نظـام پيشـنهادات،  % 46ها رويكرد مديريت جامع كيفيـت،  دانشگاه% 6 :هايافته

ر در انتخاب رويكرد اعتباربخشي و كمترين تـاثي %) 69(بيشترين تاثير را  "رويكردآشنايي با الزامات  "دليل. را انتخاب كرده بودند 9000ايزو
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در نظـام  %) 69(در بهـره وري و كمتـرين تـاثير را    %) 75(بيشترين تاثيــر را  "آگاهي و اعتقاد "دليل. در انتخاب ايزو داشته است%) 62(را 
از بـين   .در انتخاب نظام پيشنهادات داشته است%) 68(در ايزو و كمترين تاثير را %) 77(بيشترين تاثير را  "وزارت متبوع"پيشنهادات و دليل
. در مـورد نظـام پيشـنهادات ارائـه شـده اسـت      %) 58(در مـورد رويكـرد اعتباربخشـي و كمتـرين     %) 66( "هـا آمـوزش  "اقدامات، بيشترين

 ـ   ديريتاز رويكردهاي اعتباربخشي و م ـ%) 60(كمترين  از ايزو و%) 66("حمايت"بيشترين  "بيشـترين . عمـل آمـده اسـت   هجـامع كيفيـت ب
  .مربوط به ايزو و اعتباربخشي بوده است%) 62(ي بهره وري و نظام پيشنهادات و كمترين مربوط به رويكردها%) 72("موفقيت

جـامع   تانـد و حتـي رويكـرد مـديري    ثير دستورهاي اداري بودهأها در انتخاب رويكردها بيشتر تحت تدانشگاه :گيريبحث و نتيجه
  .اندرتي تلقي نمودهطور غير رسمي به آنان معرفي شده، يك دستور وزاهكيفيت را نيز كه ب
  هاي علوم پزشكي، آموزشرويكرد مديريت كيفيت، معاونين آموزشي، دانشگاه :هاكليد واژه

  
(S.22O3) 3: شفاهي، ارائه22: نشست  

  
 يپزشك انيدانشجو دگاهياز د ينيآموزش بال يوربهره يبررس
  پورداراب نهي، مديقدس هي، رق*بردبار اختر
 phyrg2001@yahoo.com، پرستار* 

  فسا يدانشگاه علوم پزشك
  

تكامـل  . وري مفيد آموزش باليني متضمن اجراي اين امـر اسـت  دانشجويان پزشكي با سلامت مردم در ارتباط هستند و بهره :مقدمه
بـر   اي طراحي شـوند كـه عـلاوه   هاي آموزشي در راستاي يادگيري مفيد بايد به گونهله جدي و حياتي است و برنامهئحرفه پزشكي يك مس

هاي دانشجويان به عنـوان  هاز آنجا كه نظرات و ايد .هاي مربوط نيز ايجاد نمايندزمينه جهت كسب مهارت انرشد و توسعه فكري دانشجوي
  .وري آموزش باليني از ديدگاه دانشجويان پرداختيمدر اين پژوهش به بررسي بهره ،عضو مهم آموزشي مي تواند تاثير گذار باشد

ابـزار گـردآوري اطلاعـات    . نفر از دانشجويان پزشكي مقطـع بـاليني بودنـد    50 هعمورد مطالي ، نمونهسي توصيفيدر اين برر :روش
براي بررسـي   .ال در محدوده يادگيري بودؤس 25مشتمل بر  Barbara and soloman questionnaireگرفته از اي برپرسشنامه

  .استفاده شد tو آزمون  spssافزار ها از نرمداده
شـركت دادن   ،)85(%امكانـات كـافي و مناسـب آمـوزش بـاليني       ،)88(% تدريس مطالب كـاربردي  مدهطبق نتايج بدست آ :هاافتهي

وري مفيد و مطالعه فردي از كـم  ثر بر بهرهؤمهمترين عوامل م ،) 80(% تدريس مطالب كاربردي  ،)82(% هاي گروهي دانشجويان در بحث
  .در اين امر بودنثيرگذاري بأترين عوامل تاهميت

هـاي آمـوزش   تر انجام گيرد تا بتوان با كاهش چـالش د اين گونه مطالعات بايد در سطح وسيعشوپيشنهاد مي :گيريبحث و نتيجه
 .داشتباليني، در جهت ارتقاء اين امر گامي بر

 وري، يادگيري، آموزش باليني، دانشجويان پزشكيبهره :اه واژهكليد

 
(S.22O4) 4: شفاهيارائه، 22: نشست  

 
 ورز پزشكيشكاف كيفيت خدمات آموزشي ارائه شده به دانشجويان كار تعيين

 خوشبخت ني، نگيغلامعباس موسو دي، سينيرحسيت مدا، فخرالسايليوك چهري، زر* يدگليب يصباح محمد
  sabahibidgoli@gmail.com -كاشان يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

 يراپزشكينشكده بهداشت و پدا -كاشان يدانشگاه علوم پزشك
 

كيفيـت آمـوزش    ازآنجاكه ارتقا .شودكيفيت محسوب مي هاي ارتقاهاي اساسي درتدوين برنامهگام ارزيابي كيفيت خدمات از :مقدمه
درتعـاريف   .هـاي ارتقاءكيفيـت مطـرح شـده اسـت     روش به عنوان يكـي از آن پزشكي ازمسايل عمده سيستم آموزش پزشكي است ارزيابي 

پيشـي  «وحتي»برآوردن نيازهاي مشتري«،»تناسب براي استفاده«،»تطابق باخواسته ها«ددي كه ازكيفيت مطرح است برمفاهيمي ازقبيلمتع
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  باتوجه به اهميت شناخت شكاف كيفيت خدمات آموزشي اين پژوهش بـه منظـورتعيين    لذا .شده است تاكيد»هاي مشتريانگرفتن ازخواسته
  .وبه اجرادرآمده است يوفراگيران اين خدمت طراح ديدگاه اساتيدشكاف كيفيت خدمات آموزشي از

، كيفيت خدمات آموزشي درمقطع كارورزي پزشـكي  1388دريك مطالعه توصيفي مقطعي دردانشگاه علوم پزشكي كاشان بهار :روش
اي كيفيـت خـدمات   گزينـه  22اسـتفاده پرسشـنامه    ابزارمـورد  .سـنجش ومقايسـه قرارگرفـت    ت علمي وفراگيران موردئهيء ازديدگاه اعضا

)SERVQUAL  (واستفاده قرارگرفتـه  نظر تجديد همكارانش بودكه توسط جمعي ازپژوهشگران داخلي مورد طراحي شده توسط بري و 
 امتيازي ليكـرت  5وازمقياس  دهدمي سنجش قرار همدلي وتضمين مورد گويي،پاسخ ملموس، اطمينان، درپنج بعد كيفيت را اين ابزار، .است

در اين مطالعه شـكاف كيفيـت   . قرارگرفت موردتاييد %93پايايي پرسشنامه باآزمون آلفاي كرونباخ سنجش وباضريب آلفاي  .كنداستفاده مي
 – )وضـع موجـود  ( ادراكـات =شـكاف [هاي كيفيت وادراك آنها حاصـل گرديـد  نسبت به مولفه ازطريق تفاضل انتظارات دانشجويان واساتيد

وفراگيـران ايـن خـدمت     اسـاتيد  زديـدگاه اين پژوهش به منظورتعيين ومقايسه شكاف كيفيت خـدمات آموزشـي ا   )].وضع مطلوب( انتظارات
هـاي آمـاري ويلكاكسـون وكروسـكالواليس     وآزمـون  انحـراف معيـار   هـاي ميـانگين،  استفاده ازآماره با هاداده. طراحي وبه اجرا درآمده است
  .موردتجزيه وتحليل قرارگرفت

 ـ تـا  5كـار قهسـاب  و سـال بـه بـالا   42سنين از و درصدمرد71( باليني اساتيد از نفر 66 كنندگان شاملتشرك :هايافته سـال  15يش ازب
  .بودند )درصدمرد76( كارورز54و )هاي مختلفدرتخصص
 بعـد  اگيـران در فر و ديدگاه اساتيد گانه نشان داد كه بيشترين شكاف مثبت ازپنج درتمامي ابعاد مطالعه شكاف مثبت را حاصل از نتايج

 در وازديدگاه اسـاتيد ) 4/1±23/1(دربعدملموسكمترين ميزان شكاف ازديدگاه فراگيران  .بود 97/1±94/0و  81/0±63/0تضمين به ترتيب 
  .شدنشان داده) 39/0±47/0(پاسخگويي  بعد

 دانشگاه درتامين انتظارات اساتيدمشاهده شكاف كيفيت مثبت درتمامي ابعادپنج گانه كيفيت بيانگرآن است كه  :گيريبحث ونتيجه
-ايـن مولفـه جنبـه    ودر باشدتضمين مي بعد شكاف كيفيت در ترينبيش هاي مطالعه نشانگربه اينكه يافته نظر. فراگيران موفق نبوده است و

 ايش آگـاهي تخصصـي،  موجوديت منابع مطالعاتي كافي براي افـز  در راندهابين اتندينگ وفراگيران، هايي ازقبيل سهولت بحث وتبادل نظر
-طراحـي راه  بـا  تواندمديريت آموزشي دانشگاه مي لذا. باشداختصاص وقت كافي ازسوي اتندينگ جهت پاسخگويي به فراگيران مطرح مي

 .فراهم نمايد هاخدمات رادراين زمينهء كارهاي مناسب موجبات ارتقا
  اساتيد ،شجويان كارورزپزشكيدان ،خدمات آموزشي ،گانهپنج ابعاد ،شكاف كيفيت :ها واژهكليد
 

(S.22O5) 5: شفاهي، ارائه22: نشست  
 

  موانع و راهكارها؛ در مديريت آموزش پزشكي) TQM(كاربرد اصول مديريت جامع كيفيت
  ، آمنه محمدپور ارمنيان 1زكيه پيري

  pz1385@gmail.comزشكي دانشكده پيراپ -خ دانشگاه -تبريز -دانشكده پيراپزشكي -استاديار دانشكاه علوم پزشكي -1* 
  دانشگاه علوم پزشكي تبريز -كارشناس پزوهشي دانشكده پزشكي -دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت آموزشي -2
  
ها مطرح شده اسـت و بسـياري از   هاي آموزشي همانند ساير سازمانامروز استفاده از نظام مديريت كيفيت فراگير، براي نظام: مقدمه 

هـدف از ايـن پـژوهش    . تواند نيازهاي آموزش در دنياي جديد را برآورده نمايدمي TQMند كه فقط اصول و قواعد آموزش دهندگان معتقد
  .جستجوي تجربيات استفاده از اصول مديريت جامع كيفيت در آموزش پزشكي و دلايل عدم موفقيت در به كارگيري آنها بوده است

هـاي اطلاعـاتي در مـورد    اي و اسنادي و نيـز جسـتجو در بانـك   سي كتابخانهاين پژوهش يك مطالعه مروري بوده كه با برر :روش
  .موزش پزشكي انجام گرفته استآنقش مديريت كيفيت فراگير در آموزش عالي و تجربيات مربوطه در زمينه  مديريت كيفيت فراگير،

ارتباط بر اسـاس  : ستفاده قرار گيرد، عبارتند ازتواند مورد ااصولي از مديريت جامع كيفيت كه در مديريت آموزش پزشكي مي :هايافته
تشريك مساعي و فعاليت تيمي، بهبود مداوم و ارزيابي خود، تفكر سيستميك، نگرش فرايندي، توجه تمام و كمال به دريافت كننده خدمات 

دلايلي كه . ن مربوطه آمده استبر اساس اصول ياد شده در متو TQMموانع زيادي براي عدم اجراي . آموزشي، تعهد و رهبري مدير ارشد
ملموس نبودن محصول : توان به اين موارد اشاره نموددر مديريت آموزشي ارائه شده است، متعدد بوده و مي TQMبراي اثربخشي محدود 

ر يكسان، عدم فرايندها نسبت به فرايندهاي بهداشتي و درماني، عدم درك مديريت كيفيت فراگير از سوي مديران و رهبران آموزشي به طو
نگـري و  يندهاي بهداشتي و درمـاني، بخشـي  آبودن در فرموزش پزشكي به دليل درگيرآ، مشغله فراوان مديران سازي مناسب فرهنگيبستر
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در آمـوزش و عـدم علاقمنـدي ايـن      TQMگرايش به تخصص حرفه اي در مديران آموزش پزشكي، عدم آشنايي با فوايد كاربست اصول 
هـاي اجرايـي بسـياري بـراي كـاربردي كـردن اصـول        ها روشپژوهش. يندهاي محيطي بوده استآكاركنان درگير در فرمديران به نسبت 

TQM  دهندموزش پزشكي ارائه ميآدر.  
هاي بهداشتي و درماني در زمينـه  كنون به اندازه محيط خصوص آموزش پزشكي تاهاگر چه حيطه آموزش و ب :گيرينتيجه بحث و

-توان به اندازه ساير عرصهموزش پزشكي ميآهاي براي محيط TQMيفيت موفق نبوده اند، اما با كاربردي كردن اصول اجراي مديريت ك
  .ها در اين زمينه نيز به موفقيت نائل گشت

  آموزش پزشكي، مديريت كيفيت فراگير، موانع: هاكليدواژه
 

(S.22O6) 6: شفاهي، ارائه22: نشست  
 
 در آموزش يرهبر يارهايبا مع يعالسسات آموزشؤها و مدانشگاه تيرينامه مدنيانطباق آئ زانيم يبررس

 يجو، زهره فرح نژاد، بابك شكارچيزداني، جواد *آزما كامران
 DR_azma@ymail.comارتش  يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 

 
ه ميزان زيادي بـه كـارآيي و اثـر بخشـي مـديريت      ها بزيرا موفقيت نهادها و سازمان. نامندعصر حاضر را عصر مديريت و رهبري مي

مهمتـرين   .ها بيان شده اسـت ها و دانشگاهوري سازمانرشد و بهره هاي گوناگوني در مورد نقش رهبري دردر اين ميان نظريه. بستگي دارد
هاي موقعيتي و اختصاصي و نظريه) راگگرا و سازمانبا دو گرايش انسان(هاي رفتار رهبري نظريه هاي خصوصيات فردي رهبري،نظريه نهاآ

كـه عـلاوه بـر خصوصـيات فـردي رهبـري ماننـد         آنها ايفـا نماينـد،   توانند نقش رهبري را در سازمان و رشدكساني مي ،بنابراين .باشدمي
اي اجتماعي و سبك و هاجتماعي و ظاهري زيبا و آراسته داراي موقعيت بلوغ تلاش، پشتكار، گرايي،برون هوشمندي، ،تجربيات تحصيلات،

از . قـدرت ابـداعات و ابتكـارات و قـدرت مـديريت آنهـا باشـند        قدرت مـديريت،  الگو بودن، قدرت مرجع و گرايي،روش رهبري مانند انسان
را  هـا ت رئيسـه و معـاونين دانشـگاه   ئ ـهي آموزش عالي معيارهاي لازم در انتخاب رؤسـا،  تسساؤها و منامه مديريت دانشگاهكه آئينآنجائي

بـدين منظـور    .باشـد رسد بررسي اين آئين نامه و انطباق آن با معيارهاي رهبري در آموزش ضروري و مهم ميبه نظر مي ،نمايندمعرفي مي
 .است داختهاين مطالعه با هدف بررسي ميزان انطباق آن با معيارهاي رهبري پر

 ، آموزشآئين نامه مديريت، معيارهاي رهبري :ها واژهكليد

  
(S.22O7) 7: شفاهي، ارائه22: نشست  

  
 براساس مدل تعالي مـالكولم بالـدريج در سـال    هللادر بيمارستان بقيه» رهبري آموزشي«كيفيت معيار  بررسي

1388 
  خواجه آزاد ي، مجتبيقي، دكتر شهرام توف* فلاح محمدصالح

 mosafa52@yahoo.comاونت پژوهش مع -االله هيدانشگاه بق -ملا صدرا ابانيخ -االله هيكارشناس ارشد دانشگاه بق* 
 

درمـاني بهينـه نمـوده كـه     -هاي آموزشيرا براي سازمان) TQM(مدل تعالي مالكولم بالدريج اصول مديريت كيفيت فراگير  :مقدمه
عالي مـالكولم  اساس مدل ت  برهدف اين مطالعه ارزيابي كيفيت رهبري آموزشي در بيمارستان بقيه االله. باشداولين معيار اين مدل رهبري مي

  . بود جبالدري
ليسـت اسـتاندارد   مطالعه توصيفي و مقطعي بود و اطلاعات ازطريق مصاحبه، مشاهده مستندات و فرايندها با استفاده از چـك  :روش 

س هـاي آن بااسـتفاده ازمـاتري   كيفيت معيار رهبري و هريك از شـاخص . جمع آوري شد) 2009 -2010نسخه (مدل تعالي مالكولم بالدريج 
  .تحليل گرديد رويكرد، استقرار، يادگيري سازماني و يكپارچگي امتيازدهي و سطحمدل در چهار 

%) 96/44( 955/53امتيـاز   120در مجموع معيار رهبري آموزشي در بيمارستان بقيه االله براسـاس مـدل بالـدريج ازمجمـوع      :هاافتهي
% 5/42» ارتباطـات و عملكـرد سـازماني   « -%  45» رسـالت  انـداز، زشها، چشـم  ار«هاي اين امتياز از ميانگين شاخص. امتياز را كسب نمود
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  پاسـخگويي اجتمـاعي و   « -% 40» رفتـار اخلاقـي و قـانوني   «  -% 5/52» اداره سازمان «هاي مربوط به زير معيار رهبري ارشد و شاخص
  . تت آمده اسمربوط به زير معيار كنترل و پاسخگويي اجتماعي بدس% 5/47» حمايت از جوامع كليدي
» رهبـري «امتياز معيـار  % 19نژاد كه در بيمارستان شهيد هاشمي 1386نتايج نسبت به مطالعه مشابه در سال  :گيريبحث و نتيجه

توانـد بـه دليـل تـلاش بـراي      اين امر علاوه بر الزامات يك سازمان نظامي، مـي . حوزه آموزش مدل بالدريچ را كسب نموده، بسيار بهتر بود
كيفيـت معيـار رهبـري    . در دانشكده پزشكي بقيه االله باشـد ) WFME(اساس استانداردهاي ملي و جهاني پزشكي بر وزشخشي آماعتبارب

اما در سطوح يادگيري سازماني و يكپـارچگي همچنـان    ،خوب ارزيابي شد اآموزشي در بيمارستان بقيه االله در سطوح رويكرد و استقرار نسبتً
سـازي برنامـه   هاي پيشـرو بـراي يكپارچـه   شود با استفاده از الگوي سازمان يادگيرنده از توان بخشمي دپيشنها. نيازمند ارتقاء كيفيت است

هـاي معيـار رهبـري در مـدل بالـدريج بـازنگري و       هاي سازمان استفاده شود و برنامه توسعه با در نظر گرفتن شاخصتوسعه در همه بخش
 .تقويت شود
  االلههيبق مارستاني، بجي، مالكولم بالدريآموزش يرهبر ت،يفي، كيمدل تعال :ها واژهكليد
 

(S.23O1) 1: شفاهي، ارائه23: نشست  
 

 يك رهبر آموزشي مشخصات

 ، صديقه ابراهيمي* اشكاني سهيل
  oashkani@gmail.com . علوم پزشكي شيرازدانشگاه  دانشجو* 
 

و   كـارآيي   بـه   زيـادي  هـا تـا حـد    نهادهـا و سـازمان    موفقيـت  ل اينكه،دليبه. نامند مي  و رهبري  حاضر را عصر مديريت  زمان :مقدمه
 ، وتـاهي ك  گونـه هـر   ، چرا كه نيست  حائز اهميت  آموزشي  مديريت  ي اندازه به  هاي مديريتاز روش  يك  هيچ . دارد  بستگي  مديريت  اثربخشي

  هـدف   تـرين  مهـم . دارد  جامعـه  در رشـد افـراد و     باري و زيان  نامطلوب  أثيراتها ت انسان  و پرورش  آموزش  ي در زمينه  و اشتباه  انگاري سهل
  .باشد  با رهبري  همراه  كه  است  ، مديريتي آموزشي  مديريت  نوع  بهترين  .است  و تربيت  تعليم  كلي  اهداف  به  رسيدن  آموزشي  مديريت

  .باشداي ميكتابخانهپژوهش حاضر از نوع  :روش
اي خود دارد هاي حرفهيك رهبر آموزشي به طور مداوم سعي در افزايش دانش خود و روش استفاده از اين دانش در تصميم :هايافته

نياز براي بهبود در نقـاط ضـعف خـود از كمـك ديگـران       صورتنمايد و در و خود را ارزيابي ميكرده و نقاط قوت و ضعف خود را شناسايي 
ي افـرادي كـه در آمـوزش    ها و همـه وزشي اهميت همكاري و مشورت و تشريك مساعي با همكاران، خانوادهيك رهبر آم. كنداستفاده مي

ارتبـاط مـوثر   برقـراري   ،آموزشـي  يماتتوانايي مرور و استفاده از تحقيقات جديد در تصـم  ،يك رهبر آموزشي. كندسهيم هستند را درك مي
شـود و  اين امـر موجـب اعتمـاد او و افـراد ديگـر مـي      . ها و اجتماع را داراستخانواده ،همكاران ،با دانشجو) شنيدن، صحبت كردن، نوشتن(

نمايـد  طور مؤثر ادغام ميههاي مؤثر و مناسب گفتاري، نوشتاري و تكنولوژي را بآورد و در برقراري ارتباط روشوجود ميهي متقابل بانگيزه
-فراگيران، همكاران و افراد درگير در آموزش را به سمت تعالي و نـو  ،رهبر آموزشييك . كندو رفتار متناسب با فرهنگ و موقعيت اتخاذ مي

جهـت يـك هـدايت     در حال ارزيابي توانايي خـود در  وستهشود و پيكند كه بهترين كارها انجام ميآوري هدايت مي كند و اطمينان پيدا مي
موقعيت كلي را  تنها تواند تفكر استدلالي داشته باشد و نهمي ،دارد اينكه بر هدف اصلي تمركز حين يك رهبر آموزشي خوب در . مؤثر است
تـر تقسـيم   آن را به مراحل سـاده  ،نظر دارد رتواند آن را به اهداف جزيي تجزيه كند و در حاليكه هدف اصلي را دبلكه مي ،كندميشناسايي 

و قابليت روبرو شـدن   هدياز شكست نترس ،نفس داشته باشدهاعتماد ب تواند موفق باشد كهرهبري مي. كند و امكان رسيدن به آن را مهيا كند
  .با نتايج را داشته باشد

ي افرادي كـه  ها و همههمكاران، خانواده هاي ژگيوي  رهبر، به  فردي  بر خصوصيات  علاوه  در رهبري  موفقيت :گيرينتيجه بحث و 
مسائل و مشكلات آموزشـي را   ،اساس اين فعاليت آنها. شود ها مربوط مي آن  ي مهمؤثر بر ه  عوامل  محيط و درك در آموزش سهيم هستند، 

-بيني مـي اقدامات اصلاحي را پيش ،آموزشدوستانه و تعاملي با همكاران و افراد درگير در  براي حل آنها در فضايي كاملاً ،شناسايي نموده
 .كنند

  ، رهبر آموزشي رهبري ، مديريت :ها واژهكليد
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(S.23O2) 2: شفاهي، ارائه23: نشست  

 
  هاي گوناگون مديريت و رهبري در آموزش علوم پزشكيبررسي بعضي از رويه      

  2، سيد محمد رضا آقائي ميبدي1صغري ياسائي
  syassaei@ssu.ac.ir يزد دانشيار دانشكده دندانپزشكي -1* 
  يزدپزشك عمومي دانشگاه علوم پزشكي  -2
  

هاي گوناگون ديگـري اسـت شـايد    است كه در كنار فراگيري علوم خاص براي معلم نياز به فراگيري دانشاي آموزش مبحث پيچيده
اي را در ذهن خود آماده و مهيا اي از علوم روانشناسي، تربيتي، جامعه شناسي، ارتباطات و علوم رسانهت گفت استاد بايد آميختهأبتوان به جر

مـديريت و رهبـري در آمـوزش علـوم پزشـكي       ،يكي از عناصر مهم در ميان علوم آموزشـي  .ه باشدداشتهمراه بهبراي امكان بهتر آموزش 
بر بالين بيمار آموزش علوم پزشـكي بـاليني   مديريت . تواند در موارد زير آموزش علوم پزشكي را مورد مداخله قرار دهدمديريت مي -1.است

هاي فـردي  عنوان موجودي انساني داراي ويژگيهبيمار ب. باشدرتباط بين اين دو مياي از آموزش دانشجو، بيمار و مديريت برقراري اآميخته
هاي گاه منحصر به فرد است يك استاد بايد توانايي برقراري ارتباط بين خاص خود مي باشد و دانشجو به عنوان آموزش پذير داراي ويژگي

مـديريت و رهبـري در آمـوزش گروهـي در آمـوزش علـوم        -2. ا داشته باشدآموزش دانشجو، درمان مناسب بيمار و ايجاد اعتماد در بيمار ر
پزشكي بطور معمول يك گروه دانشجو در يك مقطع تحصيلي با استاد در بازه زماني مشخص در ارتباط هستند و همـراه بـا آمـوزش ارائـه     

 ←ار گـاهي بـه صـفر مـي رسـد يعنـي آمـوزش       خدمات نيز انجام مي شود فاصله زماني بين آموزش استاد و ارائه خدمات دانشجو به بيم ـ
مـديريت و رهبـري در    -3ارائه خدمات و اين موضوع مديريت و رهبري خاصي را در آموزش گروهـي مـي طلبـد     ←عمليات ←يادگيري

صـله  هاي تئوري و عمل فاصله بين فراگيري درس تئوري و عملي ويژگي ديگر اين نوع آموزش اسـت و ايـن فا  برقراري ارتباط بين دانسته
شايد به تعميق آموزش كمك كند زيرا طي مراحل تكويني آموزش بين اين دو مولفه و بازه زماني بين آن مي تواند در فهـم بيشـتر مطالـب    

هاي فردي دانشجويان شكل ديگري را ايجاد خواهد كـرد وظيفـه   تاثيرگذار باشد ولي گاه سرعت فراموشي مطالب تئوري با توجه به ويژگي
هاي تئوري و عملي و يادآوري و تكرار مطالـب تئـوري بـر بـالين     هد بود تا با مديريت و رهبري در برقراري ارتباط بين دانستهاستاد اين خوا

وري ريزي آموزشـي در بهـره  مديريت برنامه -4بيماربه تعميق و درك بهتر و تفهيم بالاتر و همچنين فراگيري بهتر درس عملي كمك كند 
ترتيـب تـوالي    .پـذير بسـيار اثرگـذار اسـت    ن مطالب آموزشي در فراگيري تعميق و تفهيم و كـاركرد آينـده دانـش   دانشجو توالي و ترتيب اي

تواند باآموزش استاد مي .اي دارددر يك فصل آموزشي نيز ترتيب و توالي اهميت ويژه .هاي آموزش اصولاً به صورت تصادفي استسرفصل
را با توجه به توانايي دانشجويان در فراگيري مباحث علمـي و عملـي مشـخص نمايـد و بـا      هاي درسي منحصر به فرد خود توالي سر فصل

مديريت ايجاد اعتماد در بيمار در حين درمان استاد با مديريت  -5مديريت و رهبري نامرئي در آموزش فردي به بهبود فراگيري كمك نمايد 
زش و هم براي ارائه خدمات فراهم كند ترديدي نيست اگر اين كار با ظرافتهاي و رهبري خود بر بالين بيمار بايد محيط مناسبي را براي آمو

  خاص خود صورت گيرد حتي مي تواند اهميت و كاركرد مناسبي داشته و رغبت بيماران را به مراكز آموزشي افزايش دهد
  آموزش، پزشكي، رهبري، دندانپزشكي: ها كليد واژه

  
(S.23O3) 3: شفاهي، ارائه23:نشست  

  
هـاي   ررسي نظرات كارشناسان شاغل در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در ارتباط با ويژگـي ب

  1388مديران مياني در سال 
  مريم فخرزاد، كريم عباسي نورالهدي فخرزاد، ليلا بذرافكن،      

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز
  

انسـان بـراي   . البته نه به اندازه و اهميتي كه در حال حاضـر وجـود دارد   ،تههاي انسان وجود داش فعاليت ديرباز در مديريت از :مقدمه
شود چون اين عوامل بايد با يكـديگر   انجام هر فعاليتي بايد از عوامل زيادي بهره ببرد اما اين عوامل به خودي خود موجب نيل به هدف نمي

ه هدف خود برسند اما اين هماهنگي نيز به خودي خود به دست نمي هماهنگ باشند و يك مجموعه ي يكپارچه را تشكيل دهند تا بتوانند ب
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  هـايي باشـد كـه او را درخـور و      هر مدير بايد داراي ويژگي. هاي خاص آن پي مي بريم در اينجاست كه ما به اهميت مديريت با ويژگي. آيد
وسوم است فرد را در بين ساير افراد متمايز نموده و او هاي رهبري م ها كه به توانمندي اين توانمندي. شايسته رهبري محيط آموزشي گرداند
اين مطالعه در راستاي بررسي نظرات كاركنان و كارشناسان شـاغل در دانشـكده پزشـكي دانشـگاه     . را قابل مراجعه، اعتماد و اطمينان سازد

  .هاي مديران مياني طراحي شده است علوم پزشكي شيراز در ارتباط با رفتار و ويژگي
. گيري هدفمند انتخاب شـدند  نفر ازكارشناسان دانشگاه علوم پزشكي شيراز با روش نمونه 35ر اين مطالعه توصيفي مقطعي، د :روش
بندي  حيطه دسته 6والات در ئس، از بسيارموافقم تا بسيارمخالفم طراحي شده است) 1-5( اي ليكرت ال و مقياس فاصلهئوس 40 پرسشنامه با

 -5تعالي شغلي در محـيط كـار    -4افزايش ظرفيت كاري كاركنان  -3ارزيابي رفتار كاركنان  -2شايسته سالاري كارمنديابي و  -1. (گرديد
 20نظر و پايايي آن نيز با توزيـع تعـداد   -روايي پرسشنامه با اخذ نظرات چند تن از اساتيد باتجربه و صاحب). رفتار انساني -6ارتباطات موثر 

آوري شده در دو سطح توصيفي  هاي جمع-داده. برآورد گرديده است% 76استفاده از آلفاي كرونباخ، ضريب  پرسشنامه بين جامعه آماري و با
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است SPSS v.11.5افزار آماري -و استنباطي همچون درصد و ميانگين، از طريق نرم

ارزيـابي رفتـار    "، در حيطـه )58/3±83/0( "ديابي و شايسته سالاريكارمن"دهد بيشترين ميانگين در حيطه  نتايج نشان مي :ها يافته
ــان ــان "، در حيطــه)83/2±11/1( "كاركن ــاري كاركن ــزايش ظرفيــت ك ــار  "، در حيطــه )73/3±75/0( "اف ــالي شــغلي در محــيط ك  "تع

رسد با توجـه بـه    به نظر مي. بوده است) 39/3±96/0( "رفتارانساني"و در حيطه ) 27/3±95/0( "ارتباطات موثر"، در حيطه )85/0±23/3(
ترتيب، كمترين  ، كمترين نمره را كسب نموده، به"ارزيابي رفتار كاركنان"، بيشترين و حيطه "افزايش ظرفيت كاري كاركنان "اينكه حيطه 

  .ها لازم است و بيشترين تغيير از جانب مديريت واحد در اين حيطه
هاي تاثيرگذار رفتاري  هاي مديران جهت تعيين استانداردها و حيطه تبيين ويژگيدانيم اهميت  همانطور كه مي :گيري بحث و نتيجه

ها و همچنين نقاط ضعف مديران و سـعي در اصـلاح ايـن     تشخيص اين استانداردها و توانمندي. و شخصيتي ايشان، بركسي پوشيده نيست
هاي مـديران ميـاني   ش ظرفيت كاري كاركنان از مهمترين دغدغهشايان توجه است كه افزاي. سازد نقاط، مدير را قابل اعتماد و اطمينان مي

كه بايستي جهت رفع . باشنددانشگاه است اما بنظر مي رسد كارشناسان در مورد آيتم ارزيابي رفتار كاركنان توسط مديران زياد خوشبين نمي
  .هاي معتبر و مستمر پي ريزي شوداين نقيصه ارزشيابي

  هاي مديران ناسان، ويژگينظرات كارش  :هاواژهكليد
 

(S.23O4) 4: شفاهي، ارائه23: نشست  
  

 ارتش يدر دانشگاه علوم پزشك "توجه به فرد و سازمان"در كلاس از جنبه  يرفتار رهبر تيوضع يبررس
 يعيدل، محمد رضا رفشاد نوي، م* فرح نژاد زهره

ــتاد*  ــك  ارياس ــوم پزش ــگاه عل ــش يدانش ــران ،ارت ــك  ،ته ــوم پزش ــگاه عل ــش يدانش ــك ،ارت ــكده پزش ــدي، دانش ــو م پا ريم ــعل  هي
farahnejad@yahoo.com 

 
خواهـد  كمك آگاهي از وضعيت كلي رفتار رهبري در كلاس به دقيق تر شدن برنامه ريزي ها جهت رسيدن به اهداف عاليه  :مقدمه

 "توجه به فـرد و سـازمان  "از جنبه  جهت شناخت اوليه از آن، برآن شديم پژوهشي در ارتباط با مشخص شدن مسير رهبري در كلاس. كرد
  .انجام دهيم
والات آن از ئت علمي گروه علوم پايه و باليني دانشكده پزشكي، پرسشنامه مخصوص را داده تا به س ـئنفر از اعضاي هي 35به  :روش

هـا  بـر اسـاس نـوع پاسـخ    سپس طبق روش ارزيابي كه در اختيار داشـتيم، امتيـازات   . هاي مختلف رفتار رهبري در كلاس پاسخ دهندجنبه
در  "توجه به فـرد "در ارتباط با كسب شده در محور افقي و امتيازهاي  "توجه به سازمان  "در ارتباط با كسب شده امتيازهاي . محاسبه شد

 )يا جدول سبك هـاي رهبـري   ( محل تقاطع آنها در جدول، جايگاه هر نفر را در شبكه مديريت . محور عمودي جدولي مخصوص ثبت شد
. شد و طبق آن درصد پراكندگي افراد در هـر خانـه از جـدول بدسـت آمـد      قلسپس مجموع نتايج به جدولي مشترك منت. كردمشخص مي

  .است "توجه به سازمان"و عدد سمت راست امتياز  "توجه به فرد"وضعيت افراد با دو عدد بيان شد كه عدد سمت چپ امتياز 
درصـد  % ). 20.02(  اشـت جـدول قـرار د   4-3ده، بالاترين درصـد پراكنـدگي در وضـعيت    وضعيت بدست آم 14از مجموع  :هايافته

-4،  6-2، % ) 5.72(  3-2و  5-3، 6-3، % )  8.58(  2-2و  4-1،  5-1، % )11.44(  4-2و  5-2: پراكندگي ساير وضعيت ها به ترتيـب 
  .بود% ) 2.86(  2-4و  3-2، 1-3، 4
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تر اسـت و بـه   متمايل "دتوجه به فر"كه نحوهء عمل و رفتارهاي رهبري در كلاس به سمت رسد به نظر مي :گيرينتيجهبحث و 
 .در نتيجه از اهميت بيشتري نيز برخوردار است. باشدتر مياين جنبه از رفتار رهبري نزديك

 رفتار رهبري، توجه به فرد، توجه به سازمان :ها واژهكليد

 
(S.23O5) 5: شفاهي، ارائه23: نشست 

  
 ديو اسـات  انياز نظر دانشـجو  يرهبر پزشك كيبودن  كارآمد يبرا ازيمورد ن يهايستگيو شا تيصلاح يرسبر

 1388-باليني دانشكده پزشكي بوشهر

 ، آزاده عازميان، نورالسادات ساجدي* معتمد نيلوفردكتر 
  motamed_drn@yahoo.com استاديار دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بوشهر* 

 مركز توسعه و مطالعات آموزش علوم پزشكي -دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بوشهر
 

هاي خدمات سلامت نياز به رهبران پزشكي كارآمد را براي تصميم گيري در سـازمان و هـدايت   افزايش پيچيدگي در سيستم :مقدمه
در مدارس پزشكي برخـي كشـورهاي   . ه عنوان يك رهبر موثر آموزش ديده اندولي تعداد كمي از پزشكان براي كار ب .كندسياسي بيشتر مي

اند و علي رغم ايـن  ها توسط رؤسا اشغال شدههاي متعدد براي مسئوليت دپارتمان، تعداد ناچيزي از اين كرسيپيشرفته عليرغم وجود كرسي
هـا و نيازهـاي   ها، مسـئوليت سياستگذاران توجه كمي به نقش هاي بلاتصدي دپارتمان بيشتر از تعداد مديران هستند وليواقعيت كه كرسي

يكـي  . كنندو آمادگي لازم را در تربيت افراد و آماده كردن آنها براي پذيرش مسئوليت ايجاد نمي داشتهموسسه براي تربيت مديران كارآمد 
هاي آموزش رهبري و تمركز بر توسـعه مهارتهـاي   رنامهلذا توسعه ب. هاي اين چالش، ميزان گردش و تغيير مديريت دپارتمانها استاز نشانه

ايـن پـژوهش در نظـر دارد نگـرش و درك دانشـجويان      . گردديك ضرورت محسوب مي تهاي سلامرهبري در آموزش پزشكي و سيستم
ها در مـورد بهتـرين راه   هاي مورد نياز براي كارآمدي يك رهبر پزشكي و ديدگاه آنپزشكي و اساتيد باليني را در مورد صلاحيت و شايستگي

  .براي توسعه اين شايستگي را بررسي كند
كليه دانشجويان و اساتيد باليني دانشكده پزشكي از طريق تكميـل يـك پرسشـنامه خـود ايفـا مـورد        ي،در يك مطالعه مقطع :روش

هاي مـورد نيـاز   يستگي و صلاحيتسؤال مربوط به شا 25مشخصات دموگرافيك و : پرسشنامه مشتمل بر دو بخش بود. بررسي قرار گرفتند
  .، آمار توصيفي و آزمون كاي مربع صورت گرفت SPSSاز نرم افزار  استفادهتجزيه و تحليل داده ها با . جهت كارآمدي يك رهبر پزشكي

زن و  %7/79نفـر دانشـجو    80دانشـيار و از  % 5اسـتاديار و  % 5/82عضو هيئت علمي شركت كننده در پژوهش،  40از بين  :هايافته
كارآمد بودن يـك رهبـر پزشـكي داشـتن      برايدانشجويان مهمترين صلاحيت را % 100از اعضاء هيئت علمي و % 5/97. مرد بودند% 3/20

هـاي آمـوزش   هاي مختلف پزشـكي و برنامـه  اساتيد تدريس و آموزش در دوره% 90همچنين . دانستندهاي ارتباطي و بين فردي ميمهارت
يـك رهبرپزشـكي    بودنشجويان تعالي خدمات باليني و توانايي تصميم گيري در موارد خاص باليني را نشانگر كارآمد از دان% 5/97مداوم و 

-از دانشجويان مهمترين روش را براي توسعه شايستگي رهبري داشتن تجربه كاري مي% 7/93از اعضا هيئت علمي و % 5/94. دانستندمي
هـاي رسـمي آموزشـي    ، ارائه دوره)P</004(اساتيد در وجود برنامه آموزشي در موضوع رهبري  همچنين بين نظرات دانشجويان و. دانستند
  .اختلاف معني دار وجود داشت) P</019(و همچنين خودآموزي بعنوان روشي براي توسعه شايستگي رهبري ) P</ 036(به مدرك  منجر

هاي ارتباطي و بـين فـردي بـراي كارآمـد     ن بر اهميت مهارتبا توجه به تاكيد اعضا هيئت علمي و دانشجويا :گيرينتيجهبحث و 
اساتيد و دانشجويان پزشكي با مفاهيم رهبري و تربيت آنها بعنوان رهبران كارآمد بـه نظـر    شناييبودن يك رهبر پزشكي و همچنين لزوم آ

 .ي آموزش مداوم امري ضروري باشدهاصورت دورههرسد ارائه دروس رهبري و مديريت بصورت رسمي در دوره آموزش پزشكي يا بمي
  آموزش پزشكي، رهبري در پزشكي، صلاحيت و شايستگي :ها واژهكليد
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 ـ يدانشكده پزشـك  يآموزش يهاگروه يرهبر نهيدر زم هيپا يهاگروه رانيعملكرد مد يبررس در سـال   رازيش

 رانيو فراگ دياساتدانشكده،  استير دگاهياز د 88-87

 نالوي، سرور ايمي، فاطمه رح*دهقان هاجر
  hdehghan@sums.ac.ir رازيش يكارشناس دانشگاه علوم پزشك* 

 يدانشكده پزشك -رازيش يدانشگاه علوم پزشك
 

آموزشـي   هاي اصلي اثر بخشي گـروه هاي مختلف از عملكرد مدير گروه يكي از شاخصمندي گروهبا توجه به اينكه رضايت :مقدمه
ت علمي گــــروه، دانشجويان پايه و تحصيلات تكميلي از ئمندي رياست دانشكده، اعضاء هياين مطالعه به بررسي ميزان رضايت. باشدمي

  .پردازدمي 87-88هاي پايه دانشكده پزشكي شيراز در سال گروه رانعملكرد مدي
هـاي مـدون مركـز    آوري اطلاعات پرسشنامهابزار جمع .انجام شدتحليلي و به روش مقطعي  -اين مطالعه به صورت توصيفي :روش

آن به روش همساني دروني و محاسـبه   پاياييتوسعه آموزش پزشكي بود كه روايي آن ازطريق نظرسنجي از متخصصين مربوطه تاييد شد و
، دانشـجويان  91/0ت علمي پايه ئهي ءعضا، ا75/0هاي رياست دانشكده ضريب آلفاي كروبناخ جهت پرسش نامه .شد آلفاي كرونباخ ارزيابي

-ت علمي گـروه ئهي ءو اعضا نشكدهاي براي رياست داها به صورت مكاتبههپرسش نام. تعيين شد 86/0، كارشناسي ارشد و دكترا 90/0پايه 
. ختيار فراگيران قـرار گرفـت  هاي ارزيابي از ديد فراگيران پايه و تحصيلات تكميلي در جلسات متعدد در اهاي پايه ارسال شد و پرسش نامه

اسـپيرمن و   سـتگي ، آمار توصـيفي و اسـتنباطي و ضـريب همب   SPSSهاي تكميل شده بعد ازجمع آوري با استفاده از نرم افزار پرسش نامه
  .پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

منـدي  به دست آمد، ميزان رضـايت ) 26/18± 67/0(هاي پايه بر اساس نتايج اين مطالعه ارزيابي كلي از عملكرد مدير گروه :هايافته
، دانشجـــويان  )64/17±01/1(پايـه   ان، دانشجوي)25/18±51/1(، اساتيد )09/18±61/0( از عملكرد مديران گروه از ديد رياست دانشكده 

ايه، فراگيران و رياست دانشـكده  مندي اساتيد پها نشان داد بين ميزان رضايتساير يافته. ، به دست آمد)17/18±78/0(تحصيلات تكميلي 
مندي اساتيد گروه از عملكرد مدير گروه و ميانگين كلي نمـره  از عملكرد مدير گروه ارتباط معني داري وجود نداشت ولي بين ميزان رضايت

  .)r=635/0(عملكرد مدير گروه رابطه معني دار وجود داشت 
ثر بـا معاونـت آموزشـي و مسـئولين     ؤهاي پايه از لحـاظ همكـاري م ـ  ر گروهبا توجه به نتايج اين مطالعه مدي :گيريبحث و نتيجه

و اختصـاص  ) ازديد دانشجويان تحصيلات تكميلي و علوم پايه(و فراگير  د، رعايت احترام متقابل بين استا)از ديد رياست دانشكده(دانشكده 
ت ئهي ءمندي اعضابين ميزان رضايت. امتياز را كسب كردندبيشترين ) ت علميئهي ءاز ديد اعضا( زمان مناسب جهت رسيدگي به امور گروه

همچنـين بـين    .داري وجـود نداشـت  گروه ارتباط معني مديرعلمي پايه، دانشجويان پايه و تحصيلات تكميلي و رياست دانشكده از عملكرد 
 .داري مشاهده نشدگروه ارتباط معني مندي رياست دانشكده و فراگيران از عملكرد مديرنمره كلي عملكرد مدير گروه و ميزان رضايت

 هاي آموزشي، اساتيد، فراگيران، مدير گروهرهبري گروه :ها واژهكليد
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 يرهبر مؤسسات آموزش يهايژگيو
 فاضل لي، اسماع* ييآقاملا موريت

  taghamolaei@hums.ac.irهرمزگان  يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 
 هرمزگان، دانشكده بهداشت يدانشگاه علوم پزشك

 
با در نظر گرفتن اينكه نقش رهبـر يـك    .رهبر يك مؤسسه آموزشي در موفقيت مؤسسه و سيستم آموزشي آن نقش بسيار مهمي دارد

هـاي  ن ويژگـي يكـي از مهمتـري   .رهبري آموزشـي . 1 :توان براي وي در نظر گرفتهاي زير را ميمؤسسه آموزشي چند بعدي است مهارت
ها، توسـعه  هاي آموزشي، نظارت و ارزيابي برنامهرهبري آموزشي شامل طراحي استراتژي .يك مؤسسه آموزشي، رهبري آموزشي است برره



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

براين مدير مؤسسه آموزشي بايد درك عميقي از فرآيندهاي ياددهي و يـادگيري  بنا .باشدكوريكولوم آموزشي و نيازهاي فارغ التحصيلان مي
عـلاوه بـراين، رهبـران     .هاي جديد تدريس، ايجاد دانش و آگاهي در دانشجويان، و مهارت در حل مسئله داشته باشـد مل آگاهي از روششا

همچنـين مـدير مؤسسـه     .اي از وقت و انرژي خود را به بهتر كردن فرآيند ياددهي و يادگيري اختصاص دهندخوب لازم است بخش عمده
رهبري آموزشـي از   .هاي ديگر استرهبري آموزشي متفاوت از رهبري حوزه. داشته باشد توجهي دانشجويان نيز هاآموزشي بايد به موفقيت

اي را در كلاس درس صرف بعضي از رهبران آموزشي وقت قابل ملاحظه .شودهاي آموزشي را شامل ميسطح كلاس درس تا ساير فعاليت
هايي در جهت بهبـودي و اصـلاحات   و رهبران را براي انجام فعاليت معلمينيي از معلمين يا هاكنند، در حالي كه بعضي ديگر از آنها تيممي

هـاي  ايجاد بازخورد، راهنمايي، حمايت، و توسعه فعاليت: عناصر كليدي رهبري آموزشي خوب عبارتند از .آورنددر سيستم آموزشي بوجود مي
مورد اين موضوع وجود دارد كه مدير مؤسسـه آموزشـي در درجـه اول نقـش      رد بحث پر تنشي در بين جامعه آموزشي .مديريت. 2.ايحرفه

شكي نيست كه رهبر خـوب بايـد مـدير خـوبي نيـز       .است يا نقش رهبري آموزشي) مديريت سرمايه، والدين، معلمين، و مانند آن(مديريتي 
معلمـان، پرسـنل، ذينفعـان، زمـان، امكانـات و       ريتت مـدي رهبران خوب بايد مهـار  .او بايد در مورد منابع مالي اطلاعات داشته باشد .باشد

ارتباطـات و  . 3. هاي آموزشي موضوعات مديريتي از اهميـت ويـژه اي برخـوردار هسـتند    امروزه در اصلاح محيط .تسهيلات را داشته باشند
رويكردها به رهبري يك مؤسسه  .و همكاري دسته جمعي دارد تباطيهاي ارهمكاري دسته جمعي رهبر يك مؤسسه آموزشي نياز به مهارت

ها در ميان اساتيد، دانشجويان، والدين، جامعـه و رهبـران آموزشـي    هاي عمودي و كنترل فرآيند به تقسيم مسئوليتآموزشي، تغيير از فرمان
مهمـي را بـراي آنهـا    انجام دهند، بايـد دورنمـاي    يجاي اينكه به اساتيد و زير مجموعه خود بگويند چه كارهرهبران آموزشي خوب ب. است

توسعه دورنما، خطـر  . 4. ترسيم نموده، مقاصد را روشن نمايند و در آنها ايجاد انگيزه نمايند تا براي رسيدن به اين مقاصد سخت تلاش كنند
عرفـي و  اي براي رسـيدن بـه آن و توانـايي م   خوب بايد يك دورنما براي مؤسسه آموزشي خود، طرح و نقشه برانكردن و تغيير مديريت ره

-سسه آموزشي و پذيرفتن خطر با چـالش ؤعلاوه بر اين بايد بدانند كه چگونه با تشويق تمام اعضاي م .شناساندن اين دورنما را داشته باشند
 .است مواجه شود پايان دهند كنهايي كه موسسه آموزشي در ضمن تغيير مم

 مديريت، رهبري، آموزش :ها واژهكليد
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 هاي رهبري معاونين آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيـه و دانشـكده دندانپزشـكي دانشـگاه    مهارت مقايسه
 1388دانشجويان در سال نظرگاه علوم پزشكي تبريز از 

 ي، عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام، ولي عليزاده، مرتضي جباري، رضا رشيد زاد، ربعلي يوسف*اله قمي حبيب
  habibollahghomi6@gmail.com كارشناسي آموزش زبان انگليسي دانشگاه علوم پزشكي تبريز* 

 دانشگاه علوم پزشكي تبريز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
 

-گيـري روش هاي رهبري موجب شكلهاي مختلف آموزشي و پيشرفت فنون و مهارتتحولات شگرف و روزافزون در زمينه :مقدمه
-طوري كه با ميل و خواسته خود در جهت حصـول هـدف  به .رهبري هنر يا علم نفوذ در اشخاص است .اندها شدهريتي در دانشگاههاي مدي

ايجـاد بسـتر مناسـب وشـرايط     . هاي رهبران آموزشي تحرير شـده اسـت  اين مقاله با محوريت نقش و مهارت. ارندهاي تعيين شده گام برد
هاي رهبري در آمـوزش  بررسي ومقايسه مهارت زدرماني تبري -شگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتيمطلوب جهت حل مسائل آموزشي دان

  .طلبديرا م
هاي رهبري اين دو دانشكده پرسشـنامه  براي مقايسه مهارت. باشديتوصيفي تحليلي و از نوع پيمايشي م وشاين مطالعه به ر :روش

هـا  ها ارائه و بصورت تصادفي ساده و حضوري به دانشجويان دانشـكده كدام از دانشكده مورد سنجش كه در برگيرنده دوازده سوال براي هر
پرسشنامه ارسـالي   150پرسشنامه توسط دانشجويان دانشكده دندانپزشكي و از  280به تعداد  رساليپرسشنامه ا 450كه از  تحويل داده شد،

 هـاي مقيـاس  بـا و روش ليكرت  SPSSها با برنامه داده .و برگردانده شدپرسشنامه توسط دانشجويان دانشكده بهداشت و تغذيه تكميل  92
بـراي دانشـكده    /.855پايائي مطالعه براسـاس آزمـون آلفـاي كرونبـاخ     . شدند لتجزيه و تحلي) 4=، خيلي زياد3=، زياد2=كم ،1=خيلي كم(

  .براي دانشكده بهداشت و تغذيه حاصل شد913/0دندانپزشكي و 
شـان بـود نظـر    هاي رهبري معاون آموزشي دانشكدهوالات كه در خصوص مهارتئن با گذاشتن علامت به اين سدانشجويا :هايافته

براي ايجاد حس مشترك بـا دانشـجويان همكـاري     )1: بندي به شرح زير بدست آمدند دادها با ميانگين و اولويت  برون . خود را بيان كردند
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  دندانپزشـكي  : تفكر منطقي را اسـاس كـار خـود قـرار مـي دهـد       ) 2، 73/2ين و تغذيه ميانگو بهداشت  39/3دندانپزشكي ميانگين: كندمي
، بهداشـت وتغذيـه    37/3دندانپزشـكي ميـانگين   : داراي مهارت برقـراري ارتبـاط اسـت    )3، 91/2، بهداشت وتغذيه ميانگين 39/3ميانگين 
بـه تعامـل بـين     )5، 96/2، بهداشت وتغذيه ميـانگين 35/3ي ميانگين دندانپزشك: با فرهنگ جامعه خود آشنايي كافي دارد )4، 16/3ميانگين

: نسـبت بـه كـار خـود نگـرش علمـي دارد       )6، 86/2، بهداشت ميانگين35/3 يندندانپزشكي ميانگ: مسئولين آموزشي و دانشجو معتقد است
، بهداشــت 32/3دانپزشــكي ميــانگين دن: در زمينــه آمــوزش تجربــه كــافي دارد )7، 97/2، بهداشــت ميــانگين34/3دندانپزشــكي ميــانگين 

) 9، 71/2، بهداشـت ميـانگين  31/3ميـانگين   شكيدندانپز: كندمسائل و مشكلات رواني و رفتاري دانشجويان را درك مي )8، 90/2ميانگين
و رفتـاري  بـراي حـل مشـكلات روانـي      )10، 78/2، بهداشـت ميـانگين  26/3دندانپزشكي ميانگين : كندبين دانشجويان به عدالت رفتار مي

دندانپزشـكي  : دهـد مـي  يتبه نظرات دانشجويان اهم )11 ،73/2، بهداشت ميانگين 26/3دندانپزشكي ميانگين : كنددانشجويان كوشش مي
، 24/2دندانپزشـكي ميـانگين   : كنـد در فرايند آموزش صرفاً اهداف را بر دانشجويان تحميل مي )12، 88/2 ، بهداشت ميانگين24/3ميانگين 
  .52/2تغذيه ميانگينبهداشت و

و دانشكده دندانپزشكي دانشـگاه   غذيههاي رهبري معاون آموزشي دانشكده بهداشت و تدر اين مطالعه مهارت :گيري بحث و نتيجه
با عنايت به نظرات دانشجويان معاون آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه بعنوان رهبر آموزشـي در  . علوم پزشكي تبريز بررسي و مقايسه شد

شرايط بـراي ايجـاد حـس     نمعاون آموزشي دانشكده دندانپزشكي در فراهم كرد. قراري ارتباط با دانشجويان حائز بالاترين ميانگين استبر
 .مشترك آموزش و يادگيري بين دانشجويان بيشترين ميانگين را به خود اختصاص داده است

 ي، معاون آموزشيآورهاي رهبري، دانشجويان، ابزارهاي جمعمهارت :ها واژهكليد
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 بوشهر يدانشگاه علوم پزشك يهيعلوم پا يعلم ئتيه يدر اعضا يرهبر يهامهارت يبررس

 راضيه باقرزاده، طيبه غريبي، فرحناز كمالي، ليلا دهقاني، *مهستي گنجو 
 mahastyganjoo@yahoo.comخيابان معلم ، بوشهر ،مربي دانشگاه علوم پزشكي* 

  دانشگاه علوم پزشكي بوشهر
 

البتـه بايـد پـذيرفت كـه     . انـد هاي رهبري بودهسردمداران علم مديريت هميشه در جستجوي راهي براي كمي كردن مهارت :مقدمه
همچنـين  هر انساني به عنوان يك رهبر نقـاط قـوت و   .هاي رهبري و به تبع آن رهبري آموزشي كار بسيار مشكلي استكردن مهارتكمي

تـرين  تـرين و ضـعيف  هـدف از ايـن پـژوهش تعيـين قـوي     . دهدي پيشرفت در كار را ميشناختن نقاط قوت به فرد اجازه .نقاط ضعفي دارد
  .است هاي رهبري در اعضاي هيئت علمي علوم پايه دانشگاه علوم پزشكي بوشهرمهارت

ي هاي رهبري درميان اعضاي هيئت علمي علوم پايـه تپژوهش حاضر يك پژوهش توصيفي است كه به منظور بررسي مهار :روش
ايـن پرسشـنامه برگرفتـه از     .ي كفـه اسـتفاده شـده اسـت    نامهها از پرسش ـبراي بررسي اين مهارت .دانشگاه علوم پزشكي انجام شده است

 گرمـي،  واري، همدلي، همكاري،اميد بلندپروازي، سوال است كه صفاتي را از قبيل صميميت، 60پرسشنامه حاوي  .ي فيدلر استپرسشنامه
  .سنجدانعطاف پذيري و وقت شناسي را در فرد مي

تـرين صـفت   و قـوي %) 7/76(رهبري در اعضاي هيئت علمي بلنـدپروازي   صفتترين ژوهش انجام شده ضعيف بر اساس پ :هايافته
و  %)3/13( پشـتكار و جـديت   %)7/26(ري صفات قوي ديگر رهبري در اين پژوهش وفـادا  .بوده است%) 3/43(رهبري همدردي و همدلي 

توان بـه توانـايي حـل مسـئله     هاي رهبري در اعضاي هيئت علمي ميترين مهارتازديگر ضعيف .بوده است %)10(صحبت كردن در جمع 
  .كرد ومواجهه اشاره
-ون رهبري موفق باعث مـي هاي گوناگاما آگاهي فرد ازجنبه اي است،بيني موفقيت رهبري كار پيچيدهپيش :گيريو نتيجه بحث

هـاي  هـارت تـرين م ي تـرازوي قـوي  ي ما كفـه رسد كه فرهنگ جامعهبه نظر مي .شود كه او الهام بخش بهترين اعمال براي ديگران باشد
سازي در تمـام سـطوح اسـت و موجـب تشـويق      رهبري آموزشي مستلزم ظرفيت .رهبري را به سوي همدردي و همدلي سنگين كرده است

كـرد  توان از رهبري آموزشـي تفكيـك   هاي عمومي رهبري را نمياز آن جايي كه مهارت. گرددكرد بهترميامر يادگيري و عمل دانشجو در
جهـت دسـتيابي بـه اهـداف      دهد كه تـا بهتـرين راه را  هاي رهبري به ما به عنوان آموزش دهنده اجازه ميمهارتترين پس آگاهي از قوي
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ي سازد تا به عنوان يك رهبر قـوي و بـا اعتمـاد بـه نفـس در عرصـه      رفي تكيه بر نقاط قوت ما را قادر مياز ط .آموزشي خود انتخاب كنيم
  .آموزش ظاهر شويم

 هاي رهبريويژگي، رهبري آموزشي، هاي رهبريمهارت، رهبري :ها واژهكليد
  

(S.24O1) 1: شفاهي، ارائه24: نشست  
 

 دانشجويان ي از ديد آنان ولازم براي اساتيد جهت رهبري آموزش هايويژگي

 ، جواد كجوري، ليلا بذرافكن، ميترا اميني، محمدرضا دهقاني*شايق  صديقه
  توسعه آموزش پزشكي مركز مطالعات و، كارشناس دانشگاه علوم پزشكي* 
 

-مي باشند وفاوت ميكاري مت هاي اخلاقي واساتيدي كه داراي ويژگي كنند،با اساتيد خود سپري مي دانشجويان ساعاتي را :مقدمه
الگـوي   ،براي دانشجويان ،هامسئوليت ديگر اي وهاي حرفهها، مهارتارزش ها،پيشرفت نگرش هاي خود در زمينه ارتقا وتوانند با راهنمايي

اتيد تـاثير  هاي لازم جهت اس ـبنابراين شناخت ويژگي خصايص آنان بستگي دارد، و ،آموزش نيز بيش از هر چيز به شخصيت .شندمناسبي با
ايـن  . بهتر به اهداف آموزشي از پيش تعيين شده دست يابند تري انجام داده وهاي آموزشي مناسبسزايي در كمك به آنان است تا برنامههب

  .دانشجويان انجام گرفته است لازم براي اساتيد از ديد آنان و يهاتحقيق با هدف بررسي ويژگي
نامه نمونه خارجي منطبق با فرهنگ ما به صـورت  چند پرسش اي اقتباس شده ازنامهپرسشتحليلي  -يك مطالعه توصيفي در :روش

و بـا   SPSS 14 ها با نرم افـزار داده. دانشجوي دانشكده پزشكي قرارگرفت و توسط آنان تكميل شد 90از اساتيد و نفر 90در اختيارتصادفي، 
  .تجزيه وتحليل شد independent‐ samples T‐testكارگيري آمـارتوصيفي وهبـ

 اعتمـاد  ،% )66( قابليـت اطمينـان  : هـاي زيـر داده انـد   هاي تحقيق نشان داد كه اساتيد به ترتيب اولويت را به ويژگـي يافته :هايافته
تمـامي جنبـه    نظارت بر مشاركت و ،%)43(انتقادپذيري  شايستگي كلي، صلاحيت و ،% )44( معاينههاي مهارت ،%)57(واحساس مسئوليت 

-مهـارت ، %)31( روشني در امر ارتباطات وضوح و قوه ابتكار، ها،گردهمايي مشاركت فعال در اجراي جلسات و حضور و، )%35( هاي درمان
احساس  اعتماد و، قابليت اطمينان%) 39( هاي معاينه،مهارت %)56: (دانشجويان نيز به ترتيب از نظر و .اعتماد به نفس، %)25( هاي رهبري

 مشـاركت و ، % )38( هـا گردهمـايي  مشاركت فعال در اجـراي جلسـات و   ،%)30( انتقادپذيري شايستگي كلي، صلاحيت و ،%)32(مسئوليت 
حضور در جلسات  % )26(، هاي رهبريمهارت % )5/27(اعتماد به نفس، وضوح و روشني در امر ارتباطات هاي درمان،نظارت بر تمامي جنبه

 ويژگي اول بين نظرات اساتيد و 4همدردي تجزيه وتحليل اطلاعات نشان داد كه در  دلسوزي و %)24(  ر،قوه ابتكا % )25( ها،گردهمايي و
  .ندارد داري وجوددانشجويان تفاوت معني

بـا   مـورد توجـه قـرار داد و    اهـاي رهبـري آموزشـي ر   ترين ويژگيمهم ،اساس نتايج اين پژوهش توان برمي :گيرينتيجهبحث و 
  .الگوي دانشجويان معطوف نمود شان به عنوان رهبران آموزش ورا به رسالت توجه اساتيد ،هاي اثربخشكنفرانس و هابرگزاري دوره

  اساتيد، رهبري آموزشي، دانشجو : هاكليد واژه
  

(S.24O2)2: شفاهي، ارائه24: نشست  
 

ريت گـروه در دانشـكده   ارزيابي دروني گروه آموزشي بهداشت مادر وكودك در حوزه هاي رسـالت، اهـداف و مـدي   
  پرستاري و مامايي

  3، رفعت بخت 2، طيبه آرتيماني 1سودابه آقابابايي*
  عضو هيئت علمي گروه بهداشت مادر و كودك دانشكده پرستاري و مامايي همدان كارشناسي ارشد -1* 

aghababaei@umsha.ac.ir   
  رشد عضو هيئت علمي گروه مامايي دانشكده پرستاري و مامايي همدان كارشناسي ا -2

  كارشناسي ارشد عضو هيئت علمي گروه بهداشت مادر و كودك دانشكده پرستاري و مامايي همدان -3       
  ،دانشگاه علوم پزشكي همدان
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هـاي قـوت و   باشـد تـا جنبـه   اعضاي نظام مـي ارزشيابي دروني فرآيند به تصوير كشيدن وضعيت نظام دانشگاهي توسط خود : مقدمه

هـدف از  . كيفيـت آموزشـي و پژوهشـي گـروه آموزشـي را بهبـود بخشـند        "پردازند و نهايتاهضعف خود را دريابند و به اصلاح نقاط ضعف ب
پرستاري و مامـايي   پژوهش حاضر، ارزيابي دروني گروه آموزشي بهداشت مادر وكودك در زمينه رسالت، اهداف و مديريت گروه در دانشكده

  .است دانشگاه علوم پزشكي همدان
كارگيري مراحـل اجرايـي فرآينـد    ه، از طريق ب1386 -87اين مطالعه توصيفي در دانشكده پرستاري و مامايي همدان در سال  :روش

كـه پـس از تـدوين توسـط      ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه بـود . ارزيابي دروني جهت بررسي گروه بهداشت مادر و كودك انجام گرفت
در پرسشنامه مذكور حيطه رسالت و اهداف گروه در قالـب   .كميته ارزيابي دروني دانشكده و تائيد روايي و پايايي آن مورد بررسي قرار گرفت

يرمطلـوب  مطلـوب و غ "جدول مورد بررسي قرار گرفتند، سه طيف، مطلوب، نسبتا 16جدول و ساختار سازماني و مديريت گروه در قالب  11
و حـداقل نمـره    30حداكثر نمـره كسـب شـده     ،براي هر شاخص مورد استفاده قرار گرفت و با محاسبه وزن و ارزش مربوط به هر شاخص

  .محاسبه گرديد 88/9كسب شده 
بـري بـا   نتايج پژوهش نشان داد كه گروه بهداشت مادر و كودك، دانشكده پرستاري و مامايي همدان در حيطه رسالت و ره :هايافته

مشخص بودن فرآيند اعمال تغييرات ضروري در اهداف، مشخص بـودن   .نمره از وضعيت مطلوب برخوردار است 30از كل % 04/87كسب 
هاي مدون براي مشاركت هاي ادواري مبني بر ميزان دستيابي به اهداف، وجود روشفرايندهاي سنجش ميزان تحقق اهداف، وجود گزارش

 ايان، اعضاء هيئت علمي و كاركنان در تدوين بيانيه رسالت و اهداف دانشـكده در ايـن بررسـي از وضـعيت نسـبتً     هاي منتخب دانشجوگروه
چنين بر اساس نتايج پژوهش گروه بهداشت مادر و كودك، دانشكده پرستاري و مامايي همدان در حيطه مـديريت  هم. مطلوب برخوردار بود

ها و بررسي نيازهاي مالي گروه شامل تهيه لوازم، كتاب .نمره در وضعيت مطلوب قرار داشت 30از كل % 04/87و رهبري گروه نيز با كسب 
نشريات مورد نياز، روشن و مكتوب بودن نقش گروه در فرآيند جذب هيئت علمي، سابقه مديريت در گروه، نيروي انساني خـدماتي، اداري و  

مدون براي ارزيابي مسـتمر اعضـاء گـروه بـه منظـور اعـتلاء و ارتقـاء علمـي و         و وجود برنامه ) منشي گروه، ماشين نويس، بايگان(دفتري 
  .توانمندي شغلي اعضاء گروه، در اين بررسي از وضعيت نسبتا مطلوب برخوردار بود

كند تا با شناسايي جايگاه و امكانـات خـويش و   ها كمك ميارزيابي دروني ابزاري است كه به اعضاء دانشكده :گيرينتيجهبحث و 
  .هاي استوارتري بردارندتر آموزشي برخوردار شده و در راستاي رسيدن به اهداف و همچنين ارتقاء كيفيت گامرفع نواقص از شرايط مطلوب

  ارزيابي دروني، گروه آموزشي بهداشت مادر و كودك، دانشكده پرستاري و مامايي همدان :هاكليد واژه
  

(S24O3) 3: شفاهيارائه ،24: نشست  
  
يك پـژوهش   :)عج(ابزار ارزشيابي يك دوره آموزشي در دانشكده پرستاري دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله طراحي
  كيفي

  سياوش وهابي، بتول نحرير علي اكبر فردوسي، ناهيد اقدسي..عباس عبادي ، يدا ،*اسماعيل حيدرانلو
  heidaranlu@yahoo.com )عج(دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله-ارشد كارشناس*  

  دانشكده پرستاري -)عج(دانشگاه بقيه االله
  

امروزه كيفيت بخش اساسي ومهم، آموزش علوم پزشكي است كه ارتقاء آن مستلزم بررسي مستمر ودقيق وضـعيت آمـوزش    :مقدمه
كي از مهمترين واثـر  در واقع ي. باشدها ميها و دانشگاههاي آموزشي ومقايسه آن با يكديگر و ساير دانشكدهوپژوهش وخدمات رفاهي دوره

شـود، ارزشـيابي   هاي دانشجويان در بحث آموزش وپژوهش وخدمات رفـاهي آنـان مـي   ترين اقداماتي كه سبب اصلاح كيفيت فعاليتبخش
هـاي  آموزش وپـژوهش و فعاليـت  (حيطه  3هاي آموزشي پس از دانش آموختگي وپي بردن به نقاط ضعف وقوت هر دوره آموزشي در دوره

هاي آموزشي علـوم پزشـكي جهـت ارزشـيابي     لذا هدف از اين مطالعه، ساخت ابزار ارزشيابي دوره. باشدو ارتقاء كيفيت آنان مي )فوق برنامه
  .باشدها با يكديگر جهت ارتقاء كيفيت آموزش وپژوهش دانشجويان ميهاي مختلف ومقايسه آندوره

اي از ابتـدا مطالعـه   .اسـت  ابزار ارزشيابي يك دوره آموزشياين پژوهش يك مطالعه روش شناسي است كه هدف آن طراحي  :روش
اي و الكترونيكي در خصوص نحوه طراحي فرم ارزشيابي انجام شد، فرآيندهاي آموزش وپژوهش دانشكده پرسـتاري  منابع مختلف كتابخانه
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ماهـه   6در يـك دوره  . زشي انجام گرديدمطالعه ونياز سنجي خاصي مطابق با استانداردهاي بين المللي در خصوص ارزشيابي يك دوره آمو
در خصوص چارچوب كلي ابزار ارزشيابي انجام شد، سپس روايي آن از طريـق  ) نفر 30(نظران جلسات فشرده با اعضاء هيئت علمي وصاحب

جلسـات متعـدد    حيطه كلي براي ابزار انتخاب گرديد، سپس براي هر حيطه وزن دهي انجام وپس از تشكيل 5. اعتبار محتوي به دست آمد
 .هاي مورد نظر از هر دوره آموزشي از دانش آموختگان جمع آوري وتحليل گرديددادها نهايتً .دهي در هر زير شاخه تعيين شدمعيارهاي نمره

  .هاي آماري مناسب مورد تحليل قرار گرفتوآزمون 18ويرايش  SPSSهاي اين مطالعه به كمك نرم افزار داده
 ") سـرانه هـا د   ") هـاي علمـي ج  فعاليت ") حيطه پيشرفت تحصيلي ب) الف: يطه كلي براي ارزشيابي تعيين شدح 5ابتدا  :هايافته

نظـران انجـام شـد كـه وزن حيطـه      دهي كلي طبق نظرصـاحب هاي فوق برنامه براي هر حيطه وزنفعاليت ") قبولي در مقاطع تحصيلي ذ
-حيطـه فعاليـت   او نهايتً% 20، حيطه مقاطع تحصيلات تكميلي%15ها طه سرانه، حي%25هاي علمي ، حيطه فعاليت%30پيشرفت تحصيلي 
كه براي حيطـه   .بحث گذاشته شدنظران بهتوسط صاحب اسپس پرسشنامه اوليه مجدد. از وزن كل ابزار تعيين گرديد% 10هاي فوق برنامه 

زيـر   2حيطه مقاطع تحصيلات تكميلـي   زير شاخه، 6ها انهزير شاخه، حيطه سر 7هاي علمي زير شاخه، حيطه فعاليت 12پيشرفت تحصيلي 
  .دهي انجام شدوزن ازير شاخه تعيين ومجدد 4هاي فوق برنامه شاخه و حيطه فعاليت
هـاي آموزشـي وپژوهشـي و فـوق برنامـه      طراحي فرم ارزشيابي يك دوره آموزشي موجب مستندسازي فعاليت :گيريبحث ونتيجه

دست آمده اجرايي شدن فرم طراحـي شـده مـذكور    طبق نتايج به. شوددانشكده ودانشگاه وساير مراكز مشابه مي هاي آموزشي در داخلدوره
هاي مختلـف آموزشـي بـا يكـديگر در     مقايسه دوره .شودموجب مشخص شدن نقاط ضعف وقوت دوره آموزشي جهت ارتقاء كيفي آنان مي

  .است تاثيرات مثبت اجرايي شدن فرم ارزشيابي يك دوره آموزشيها وحتي ساير مراكز آموزشي با هم از داخل دانشكده
  ارتقاء كيفيت ،هاي آموزشيدوره ،ارزشيابي :ها كليد واژه

  
(S.24O4) 4: شفاهي، ارائه24: نشست 

 
كـار از ديـدگاه مـديران و پزشـكان     هاي پزشكي و ارائه راهمستندسازي پرونده عوامل مؤثر بر كيفيت بررسي

 1387: هاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي كاشانتانشاغل در بيمارس
 ، رضا صفدري*كرمي  مهتاب

  m_karami33@yahoo.com - زشكي ايرانپمديريت اطلاعات بهداشتي و درماني دانشگاه علوم  دانشجوي دكترا* 
 

اي براي كليه متخصصين در امور بهداشت و درمان است كه باعـث  و حرفه مستندسازي پرونده پزشكي يك نياز مهم قانوني :مقدمه
هـدف از انجـام ايـن مطالعـه     . گـردد تسهيل در تبادل اطلاعات بيمار در بين كادر درماني و تضمين كليه اقدامات انجام شده براي بيمار مي

  .باشدين جهت ميكيفيت مستند سازي و ارائه راهكارهايي در ا افزايششناسايي عوامل مؤثر بر 
نفـر از مـديران و پزشـكان شـاغل در      300 بـر روي   1387مقطعي است كـه در سـال    -پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي :روش
درباره تأثير عوامل آگاهي و  لاتياي محقق ساخته شامل سواابزار پژوهش پرسشنامه. هاي دانشگاه علوم پزشكي كاشان انجام شدبيمارستان

پيگيري و نظارت بر كيفيت مستندسازي بود كه پس از سنجش پايايي و روايي توسط جامعه پـژوهش تكميـل    ،استانداردها ،هانگرش، رويه
 One way مـون آز( و تحليلـي ) درصد، ميانگين و انحراف معيار( هاي آمار توصيفيهاي پژوهش با استفاده از شاخصداده ،سپس. گرديد

ANOVA ( با كمك نرم افزارSPSS-14 ليل شدتح.  
و بعد از آن ) 3/94(در زمينه عوامل مؤثر بر كيفيت مستندسازي به ترتيب عوامل آگاهي و نگرش بيشترين ميانگين امتيازات  :هايافته

ده كارهاي ارائه ش ـنظر جامعه پژوهش در زمينه راه ،اما. ترا گرف 5/88ها و استانداردها امتياز و عوامل رويه) 1/90(عوامل پيگيري و نظارت 
ها و استانداردها كمترين راهكارهاي مربوط به رويهو ) 6/90(بر اين بود كه راهكارهاي پيشنهادي در زمينه پيگيري و نظارت بيشترين تاثير 

 .بود) 05/0P(هاي مختلف مورد پژوهش معنادارتفاوت بين ديدگاه گروه. تأثير را دارد
  پزشكان، مترون، سرپرستار ي، مديران، بيمارستان،هاي پزشككيفيت، مستندسازي، پرونده :ها واژهكليد
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(S.24O5)5: شفاهي، ارائه24: نشست  

  
عنوان ابزار مديريتي ارتقاي گـروه  ههاي آموزشي بيابي مستمر فعاليتو اجراي سيستم پايش و ارزش طراحي

 .آموزشي زنان، زايمان و مامايي دانشگاه علوم پزشكي كردستان
 يبي، فرشاد فرزادفر، شعله شاه غييبهرام رضا ، مژده* يپولاد آرش

  a_pooladi@yahoo.com، پزشك* 
 كردستان يمركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشك

 
ها وجود دارنـد تـا بتـوان نتـايجي را در     ها و ارزشيابي برنامههاي متنوع و مختلفي در ارتباط با چگونگي ارزيابي سيستمروش :مقدمه
ها بر مبناي رويكردهاي خاصي بـوده  هر كدام از اين روش .گيري و مداخله مناسب قرار دادمنظور تصميمهران سطوح مختلف بدسترس مدي

گيـري بهتـر و اسـتفاده    منظور بهرهه ها و ابزارها بروشترين شناخت اين رويكردها براي انتخاب مناسب. ورزندكيد ميأاي تهو بر نكات ويژ
هـاي  باشـد و گـروه  هاي آن لازمه ارتقاي آن مـي هاي يك واحد مديريتي و ارزشيابي برنامهكه پايش فعاليتبه اين ا توجهب .تر مفيدندعملي

هاي آنان از مهمترين عوامل ارتقاي شوند و ارتقاي سطح و اثربخشي فعاليتواحدهاي مديريتي شناخته مي عنوانها بآموزشي نيز در دانشگاه
گردد، لذا توجه به ساختار مديريتي آنها و كمك به طراحي الگوهاي متناسب ارزشيابي در موزش عالي محسوب ميكل سيستم آموزشي در آ

هاي مختلف، انعكاس تجـارب  هاي آموزشي در دانشگاههاي ساختاري ميان گروهوجود شباهت هبا توجه ب. رسدنظر ميهآنها بسيار ضروري ب
  .تواند بسيار كارآمد باشدو ميخاص در اين راستا خالي از لطف نبوده 

و با كمك مدل سيپ  گيري از رويكرد ارزشيابي مبتني بر مديريتمي باشد كه با بهره Method Reportاين مطالعه يك  :روش
هاي بررسي ساختاري، فرآيندي، پوششـي و اثربخشـي    در اين الگو استانداردهاي پايش و ارزشيابي توسط شاخص. طراحي و اجرا شده است

نقاط داراي مشكل در اجراي برنامه ارائـه شـده    كشفهاي مختلفي تدوين و فلوچارت مديريتي نيز جهت بصري سازي و سهولت  در قسمت
اي براي بررسي ميزان انجام و پيشرفت كار و كيفيت هاي ويژههاي آموزشي، نيازمند تعريف شاخصپس از ارائه روند و فرآيند فعاليت. است

  :معيارها در دو حيطه هستند. باشندهاي پيشنهادي ارائه شده ميها معيارهايي براي اثربخشي برنامهاين شاخص .باشيمكار انجام شده مي
حيطه پـايش  . و اثربخشي out putهاي حيطه ارزشيابي شامل بررسي )2هاي ساختاري و انجام فرآيند حيطه پايش شامل بررسي )1

انجام برنامـه هـا    تبيشتر بر كيفي ،حيطه ارزشيابي ،ها طبق بررسي مستندات اشاره دارد در حاليكهنامهها و انجام بربيشتر به كميت برگزاري
راهنما يـا  . ها و مندرجات پرونده كارآموزي هستندها، چك ليستاي از فرممجموعه ،هامستندات منبع براي محاسبه شاخص. نمايدتأكيد مي

  .اندتدوين شده ،هانيز در كنار جدول شاخص ،هااستخراج هر شاخص با تعريف منبع استخراج دادهفرمول محاسبه و توالي زماني لازم براي 
ها، در نهايت براي چهـار  هاي انتخاب شاخصدست داشتن ملاكهاي گروهي متمركز و دردر اين پروژه پس از انجام بحث :هايافته

در . هايي به شرح ذيل حاصل گرديـد ها و زير دستهخصاثربخشي، زير شايعني سطوح ساختاري، فرآيندي، پوششي و  ،هاسطح كلي شاخص
-هاي امكانات و تجهيزات و شاخصهاي نيروي انساني، شاخصبا در نظر داشتن سه زير شاخه كلي شاخص(هاي ساختاري، سطح شاخص

هاي دانشـي و مهـارتي، تقسـيم    به شاخص هاي كمي و كيفي و در مورد كيفيت نيروي انسانيهاي محيط آموزشي كه هركدام به زير دسته
شـاخص در زيـر شـاخه هـاي اهـداف و       35فرآيندي نيز  هايشاخص اصلي تعريف گرديدند و در سطح شاخص 27، در مجموع )مي گردند

زير دسـته   3ريف و در رابطه با مورد اخير، با تع(هاي تدريس و اجراي برنامه و ارزيابي آموزشيريزي آموزشي، شيوهمحتواي آموزشي، برنامه
هـا يعنـي   در سطح سـوم شـاخص  . مشخص شدند) مونهايابي دوره و ارزيابي ابزارهاي ارزيابي و آزارزيابي دانشجويان، ارزيابي اساتيد، ارزش

دادهـاي  شاخص در ارتبـاط بـا بررسـي بـرون     11هاي پوششي، بيشتر به بررسي برون دادهاي گروه توجه گرديده و در آن به تعداد شاخص
فراگيـران توجـه شـده     شيدادهاي نگردادهاي مهارتي دانشجويان و بروندادهاي دانشي و آموزشي گروه، برونراي برنامه آموزشي، بروناج

شاخص كلي براي ارزيابي سطح اثربخشي برنامه در تغيير ابعاد دانـش، نگـرش و مهـارت دانشـجويان طراحـي       5دست آخر نيز تعداد . است
 ـشاخص مي 78در مجموع ها تعداد شاخص. گرديد طـور سيسـتماتيك در فرآينـد شـروع تـا خاتمـه دوره آموزشـي        هباشند كه ارزيابي آنها ب
در پرونده كارآموزي دانشجويان و  "عمدتا(دانشجويان پزشكي در بخش زنان، زايمان و مامايي و در ابزارهاي ارزيابي دانشجويان  زيكارآمو

هاي مختلف مورد نيـاز ثبـت   گيري شاخصها در طول دوره اجزاي مورد نياز براي محاسبه و اندازهگنجانده شده است تا ضمن آموزش آن...) 
گردد، لذا دسترسي به داده هاي لازم و امكان اجـراي ارزشـيابي   تمامي مستندات آموزشي و ارزيابي در گروه بايگاني مي هك از آنجايي. گردد

  .صورت به روز شده امكان پذير استهن وي در هر زماني بطور مستمر توسط مدير گروه و همكاراهدر گروه ب
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بالاخص اينكه امكان ارزيابي  .براي مدير گروه است داخلهخاصيت اين سيستم در يافتن سريع و آسان نقاط م :گيرينتيجهبحث و 
در برنامـه آموزشـي، ضـمن     هاي فرآيندي وجود دارد و در صورت بروز هر گونه مشـكل فرآينـدي و اجرايـي   تكويني دوره در سطح شاخص

هـايي  و متضرر شدن گروه رهصورت مستند، امكان مداخله و اصلاح نيز فراهم مي گردد و نياز به گذشت چند دوهكشف سريع منبع مشكل ب
نـاب  ها بر مبناي نيازهاي آموزشـي آتـي غيرقابـل اجت    تكميل، گسترش و تغيير اين شاخص. چند از دانشجويان تا رفع مشكل مربوطه نيست

 .نمايد چرا كه ماهيت ارتقاء كيفيت در ايجاد تغيير روبه رشد، نهفته است مي
 هاي آموزشي، گروه آموزشي زنان، زايمان و ماماييسيستم پايش و ارزشيابي، فعاليت :ها واژهكليد

  
(S.24O6) 6: شفاهي، ارائه24: نشست 

  
  گسترش آن يكارهاراهو  زيتبر يگو در دانشگاه علوم پزشكآموزش پاسخ تيوضع ليتحل

  4يواحد لاي، دكتر ل3ي، دكتر رضا غفار2ينيتاج الد لاي، خانم ناز1زادهيعل يمهست دكتر 

  alizadm@yahoo.com ،يدانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ابانيخ -زيتبر-1
  nazila.tajaddini@gmail.com ،يدانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ابانيخ -زيتبر-2
    ghafarir@gmail.com ،يدانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ابانيخ -زيتبر-3
  vahedi.l49@gmail.com ،يدانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ابانيخ -زيتبر-4

  دانشگاه علوم پزشكي تبريز
  

بيانگر كوريكولومي است كه اساس و پايه آن پاسخگويي به نيازهاي سلامت جامعـه و   آموزش پاسخگو يا آموزش جامعه نگر :همقدم
و ضـعف و   تهدف از اين مطالعه تحليـل وضـعيت فعلـي از نظـر نقـاط قـو       .كردن دانشجويان براي كار و ارائه خدمات به جامعه باشدآماده

  .باشدگو در دانشگاه علوم پزشكي تبريز ميها و تهديدهاي آموزش پاسخفرصت
نگـر تهيـه و   در آموزش جامعه) SWOT(هايي جهت تعيين نقاط قوت و ضعف و تهديدها و فرصت هادر اين مطالعه ابتدا فرم :روش
هـا تشـكيل و در   شـكده هـاي دان جلسه متشكل از نماينده 3در فاز بعدي . ها تكميل و بازگردانده شدبخشي از فرم. ها ارسال شدبه دانشكده

نگر دانشـكده را تشـكيل و اسـامي اعضـاي     ها خواسته شد تا كميته جامعهدر مرحله سوم، از دانشكده .قالب بحث گروهي متمركز بحث شد
ه شـد كـه   اي ترتيـب داد روزه 2ها برنامه كارگاه دانشكده رنگهاي جامعهپس از تعيين اعضاي كميته. كنند كميته را به مركز مطالعات ارسال

ها و اعضاي گروهاي آموزشي مرتبط بودند و نظرات جمع بندي نگر دانشكدهها و اعضاي كميته جامعهكنندگان آن مسئولين دانشكدهشركت
  .شد

مسـئولين دانشـگاه، وجـد اسـاتيد      مثبتنگرش . دست آمدههاي دانشگاه علوم پزشكي تبريز بمربوط به دانشكده SWOT :هايافته
هـاي تخصصـي، آشـنايي ناكـافي     هاي عمومي براي بخـش ها از نقاط قوت، نبودن عرصهنگر در دانشكدههاي جامعهد كميتهعلاقمند، وجو

 ابعهـاي آموزشـي پاسـخگو، نامناسـب بـودن من ـ     هاساتيد با مفاهيم آموزش پاسخگو، عدم تخصيص منابع مالي كافي براي گسترش عرص ـ
هاي درمـاني و پيشـگيري   ختار پزشك خانواده و تيم سلامت در نظام سلامت، وجود پروتكلامتحاني داخلي و جامع از نقاط ضعف، وجود سا

ها و مراكز ارائه دهنده خـدمات، فقـدان انگيـزه    ها و عدم هماهنگي با پرسنل بخشدر نظام سلامت، ادغام آموزش با ارائه خدمات از فرصت
هـا و نحـوه ارزيـابي و    جهت گسترش آموزش پاسخگو، اهداف و عرصـه . بودند نگري در بين اساتيد و دانشجويان از برخي از تهديدهاجامعه

  .ها نيز بدست آمدارزشيابي به تفكيك دانشكده
نقاط ضعف و تهديدها بطور مشخصي بيشتر از نقاط قوت و تهديـدها هسـتند و جايگـاه و وضـعيت آمـوزش       :گيرينتيجهبحث و 

هاي مطالعات انجام شـده در  جدي در دانشگاه علوم پزشكي تبريز دارد كه طي مقايسه با يافتهنگر نياز به مداخله و برخورد و جامعه خگوپاس
  .باشدها ميسطح كشور وضعيت اين دانشگاه در سطح ساير دانشگاه

  نگرآموزش جامعه ،آموزش پاسخگو ،فرصت و تهديد ،نقاط ضعف ،قوت نقاط :هاواژهكليد
  

(S.24O7) 7: شفاهي، ارائه24: نشست  
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    يدر آموزش علوم پزشك ييپاسخگو
  فاطمه سميعي راد

  
Abstract:  

Background: Educational accountability,the assurance that degrees or certificates "evidence 
some set of proficiencies achieved at some minimum level" ,is central to the reputation of the 
nation's medical schools. Growing skepticism about educational quality, however, has 
tarnished this reputation. Indeed, the National Commission on Excellence in Education 
reports that "the average graduate of our medical schools today is not as well-educated as the 
average graduate of 25 or 35 years ago. Public confidence in higher education, then, rests on 
the ability of educators to document the actual learning that accompanies degree or program 
completion. The aim of this review is to provide the reader with an overview of four methods 

for evaluation of educational accountability.  
Materials and methods:Present survey is a qualitative descriptive study and performed by 
standard structured formatinterview with 6 educational informant.In this study with questions 
about characteristics of common training methodsTwe achieve index such as competence 
required graduation , granting degree and diploma.The view points were analyzed by using of 
assortment method. Result: Mastery learning programs, under which students are required to 
demonstrate competency in specified cognitive, affective, and/or psychomotor skills, can be 
used to document learning. Rather than basing grades on how well a student performs in 
relation to his or her classmates, instructors require students to demonstrate mastery of course 
subject matter on criterion-referenced tests. Competency-based education requiring students 
to achieve mastery of sequentially ordered course material, require students to demonstrate 
competence in performing skills or behaviors that are central to specific tasks, activities or 
careers The structure of the curriculum and the flow of students through it are important 
indications of the learning that accompanies degree or course completion. Thus, "students 
pass through certain checkpoints before proceeding on with their education. Much of the 
effort to improve educational accountability focuses on the identification and testing of 
minimum competencies. Increasingly, students are being asked to demonstrate competency in 
academic skills both upon college entrance and upon receipt of the associate degree. 
Conclusion: Mastery learning, competency-based education, curriculum tracking, and 
minimum competency testing are all methods of assuring the general public that degree 
attainment is a process of learning. Yet none of the four is without problems or controversy. 
The final word on the four techniques mentioned above awaits further research. Key words: 

accountability , medical sciences, education  
Keywords: accountability, medical sciences, education  
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 IEQMبا استفاده از مدل  رانيا يدانشگاه علوم پزشك يهادانشكده يابيارزخود

 3نژاد ي، محبوبه ماف*2ي، دكتر زهره سهراب1كارگندم هيرقدكتر 

 استاديار دانشگاه علوم پزشكي ايران •
 كارشناس ارشد آموزش پزشكي •
 وزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايراندانشجوي كارشناسي آم •

ها و حركت به سوي تعالي آموزشي، لازم است كه واحدهاي دانشگاهي در مواقع به منظور اجراي صحيح و مورد انتظار برنامه :مقدمه
ي تعـالي يـك ابـزار    هـا مدل .ها و ابزارهاي مختلفي طراحي شده استبدين منظور روش. لازم و به صورتي مناسب مورد ارزيابي قرار گيرند

هـاي تعـالي سـازماني    مدل مالكولم بالدريج يكي از مهمترين مدل. اشندبها در سازمان ميميزان استقرار سيستم جشخود ارزيابي جهت سن
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نيز از ) IEQM(مدل مديريت كيفيت آموزش ايران . شوندكرد استفاده ميسسات آموزشي جهت ارزيابي و بهبود عملؤباشد كه توسط ممي
هاي تعالي سازماني است كه بر گرفته از مدل مالكوم بالدريج بوده و با توجه به شرايط ملي، بومي و فرهنگي كشور تنظـيم شـده   جمله طرح

  .صورت گرفت IEQMهاي دانشگاه علوم پزشكي ايران با استفاده از مدل اين مطالعه با هدف خود ارزيابي دانشكده. است
بالدريج استفاده شد كـه در هفـت حيطـه تنظـيم      مالكومبر گرفته از مدل  IEQMست خود ارزيابي در اين مطالعه از چك لي :روش
 8هاي دانشگاه علوم پزشكي ايران تكميل شـد اطلاعـات حاصـل از    اين چك ليست توسط كميته ارزشيابي موسسه در دانشكده. شده است

  .دانشكده مورد تجريه و تحليل قرار گرفت
ريـزي اسـتراتژيك   ، برنامـه )78.54-110.77(ي در دامنـه  بـري هـا در بحـث ره  هاي دانشـكده ارزيابياز خودنمرات حاصل  :هايافته

، تمركز بـر  )53.6-80.86(گيري، تحليل و دانش ، مديريت اندازه)49.82-72.71(، تمركز بر دانشجويان، ذي نفعان و بازار ) 75.55-48.25(
  .قرار داشت) 309.5-419.33(و نتايج ) 45.44-77.56(ها د، مديريت فراين)57.39-90.75(نيروهاي كاري 

، مـديريت  85= ، تمركـز بـر ذينفعـان   85=، استراتژي120=رهبري(با مقايسه امتيازات معيارهاي خود ارزيابي  :گيريبحث و نتيجه
هاي به عمـل آمـده   از خود ارزيابيبا نتايج حاصل ) 450= ، نتايج85=، مديريت فرايند ها85=، تمركز نيروهاي كاري90=اندازه گيري دانش

هاي مختلف اي در دانشكدهها به شكل دورههاي مختلف وجود دارد كه انجام آنمشخص شد كه تفاوت آشكاري بين خود ارزيابي دانشكده
 .سازدهاي دانشگاه را فراهم ميي بازنگري منظم، سيستماتيك و جامع از فعاليتزمينه

 هاي علوم پزشكيارزيابي، دانشگاهدالدريج، تعالي آموزشي، خومدل مالكولم ب :ها واژهكليد
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The relationship between personality compatibiliy and career preferences in medical 
students of Mazandaran University of Medical Sciences  

Dr Mitra Mahmoudi1, Dr koorosh Vahidshahi1,  Dr Yaser Salahshour1, Dr Setareh 
Hashemi1, Somayyeh Oladi1, Bahereh Nazerian1  

١- Education Development CenterMazandaran University of Medical Sciences  
mtmhmit@yahoo.com 

 
There are some evidences indicating lack of interest towards medicine among medical 

students during education. This study was conducted to survey the personality characteristics 
of medical students and their compatibility with medical career in Mazandaran University of 
Medical Sciences.(MUMS) Summary of work This was a cross sectional descriptive survey. 

Study population was all medical students of MUMS. The tool for the data collection was 
Holland career –personality questionnaire. Data were analyzed using appropriate statistical 

test in SPSS 13. Summary of results 35.6% of participants were male. Average age was 
22.1±2.5. The findings showed that , 47.5% of medical students were not compatible with 

medical career regarding their personality characteristics. 46% of participants reported that 
they had not been enough familiar with the field of medicine when they was supposed to 

choose their field and more than 78% of the students in this category indicated that their aim 
for choosing medicine as their professional field had been neither their interest nor their 

abilities. Conclusions many of medical students of Mazandaran University of Medical 
Sciences were not compatible with medicine as a career regarding the most important 

personality characteristics for this job. It is suggested to use personality and attitude tests for 
admission of medical students for faculties in addition to knowledge test and necessity of 

conclusion.  
Keywords: Personality, Career preference, Medical students.  
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دانشجويان پزشكي در جهت بهبـود كيفيـت    يفكربخش زنان با هم يبرنامه آموزش نير تدود تيخلاق جاديا

 آموزش باليني
 * يرحمان الهام

  ermrat1350@yahoo.com دانشگاه علوم پزشكي بوشهر ارياستاد* 
 ياتاق عمل بنت الهد ،فاطمه زهرا مارستانيدانشگاه علوم پزشكي بوشهر ب

 
بـه هـر حـال، در هنگـام     . باشددقيق و كامل نيازمند مطالعه جامع و بررسي همه جانبه تمام شرايط ميتدوين برنامه آموزشي  :مقدمه

توانند در رفع مشـكلات  باشند، بهتر ميافرادي كه در متن اجراي برنامه مي. گردداجراي هر برنامه نقاط ضعف و قوت آن بهتر مشخص مي
شود كـه در طـي دوره   بر همين اساس از كليه دانشجويان بخش زنان خواسته مي. شندو بهينه كردن آموزش، مشاركت و همفكري داشته با

هـاي  آموزشي خود پيشنهادات و انتقادات سازنده خود را به مدير گروه زنان اعلام كنند تا در جهت اصلاح و ارائه خلاقيت بيشـتر در برنامـه  
  .آموزشي استفاده گردد

اجرا شده و در هـر دوره   1387 نباشند كه اين برنامه در بخش زنان از فرورديش زنان ميكاروزان بخ گروه هدف كارآموزان و :روش
دهند و درصورتي كه پيشنهاد هاي آموزشي خود را مورد بررسي قرارگردد كه برنامهدر روز اول بخش به دانشجويان اعلام مي. شودتكرار مي

در روز آخر بخش به صورت كتبي به مدير گروه زنان اعلام كنند و به بهتـرين آن بـه   رسد در طي دوره يا اي به ذهنشان ميو انتقاد سازنده
پس از امتحان آخر بخش در حضور دانشجويان و اساتيد، كليه پيشنهادات و انتقادات بـدون ذكـر نـام    . شودعنوان جايزه يك نمره اضافه مي

كه شـرايط لازم   يهايز ماه آينده در برنامه آموزشي اجراء شود و برنامهشود كه اپيشنهادات خوب در همان زمان تصويب مي. شودخوانده مي
هايي كه نياز به بودجه و امكانات بيشتري دارند، جهت پيگيري به دانشكده علوم پزشكي يا مركز برنامه. گرددرا ندارند با ذكر علت حذف مي

گيـرد تـا   سـازي صـورت مـي   املا واضح بـراي دانشـجويان شـفاف   در مورد انتقادات هم به صورت ك. شودتوسعه آموزش پزشكي ارسال مي
طبق . شودهاي آينده استفاده ميدر كل از نظرات دانشجويان براي اصلاح و خلاقيت بيشتر براي آموزش. مشكلات در حد امكان رفع گردد

  .گرددنظر حاضرين جلسه به دانشجوئي كه بهترين ايده را داشته، يك نمره اضافه مي
بـه  . شـود استفاده شود، باعث ايجاد خلاقيت و تنوع در برنامه مـي  متفاوتهاي ريزي زماني كه از فكرها و ايدهدر هر برنامه :هايافته

عنـوان جـايزه هـم باعـث     در نظر گرفتن نمره به. باشندخصوص اينكه اين عقايد مربوط به گروهي باشد كه در متن اجراي همان برنامه مي
كه دانشجويان ببينند كه به نظر آنها اهميت و احتـرام   ورتيدر ص. هت ارتقاء آموزش خود تفكر بهتري داشته باشندشود دانشجويان در جمي

  .كنندشود با پشتكار و اراده بهتري در كارهاي آموزشي بخش شركت ميگذاشته مي
تنوع در جهت ارتقاء كيفيت آمـوزش   همفكري با دانشجويان در تدوين برنامه آموزشي باعث ايجاد خلاقيت و :گيرينتيجهبحث و 

  .شودباليني مي
  فكريريزي آموزشي، خلاقيت، بهبود كيفيت آموزش، دانشجويان پزشكي، همتدوين برنامه :هاهژواكليد
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  جايگاه بازانديشي در كوريكولوم پنهان

  *نعمت بيلان

  bilan@tbzmed.ac.irاستاد علوم پزشكي تبريز *  
  

دهـيم امـا فراگيـران مـوارد     نويسيم ولي مطالب زيادي را نيزخارج از آن ياد مـي كوريكولوم مكتوب آن چيزي است كه ما مي :مقدمه
ها را ثبـت و ضـبط نمـوده و آن را    تواند اين يادگيريكه مي هايها و ياددهي ماست، يكي از روشگيرند كه خارج از نوشتهمي زيادي را ياد

  .يش و عمق بدهد، استفاده از ابزار بازانديشي استپالا
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نماينـد، بـا جزئيـات    شود آنچه را كه در حيطه نگرش ديده، يادگرفته يا با آن برخورد مـي در اين روش از فراگيران خواسته مي :روش
  .خويش در دفتر يادداشت روزانه وارد و در جلسات مربوطه ارائه و مورد نقد و بررسي قرار دهند

پـذيري، تعهـد، پاسـخگوئي و احتـرام     فراگيران در طي دوره موارد متعددي از مصاديق كرامت انسـاني، پيگيـري، مسـئوليت    :هاتهياف
  .نمايندكه خود نقش مستقيم در توليد خدمات داشته باشند ذخيره ميرا براي دورانييادگرفته، در دفتر خويش يادداشت و آن

تواند ار بازانديشي براي مكتوب نمودن مصاديق كوريكولوم پنهان مخصوصاً در حيطه نگرش مياستفاده از ابز :گيريبحث و نتيجه
  .به بازشدن هرچه بيشتر ابعاد اين حيطه و اين نوع كوريكولوم كمك نمايد

  كوريكولوم پنهان بازانديشي،: ها كليد واژه
 

(S.25O3) 3:شفاهي، ارائه25: نشست 
 

 يپرسـتار  رانيو عملكرد مد نگرش ،يبر آگاه يدر دوره كارشناس تيريدگذراندن درس اصول م ريثأت يبررس
 ييو ماما

 باقرزاده هي، راضيابيافراس قهي، صدي، فرحناز كمال*گشمرد  هيرق
  r.gashmard@bpums.ac.ir –بوشهر يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

 ييماما يدانشكده پرستار ، بوشهر يدانشگاه علوم پزشك
 

كه بدون داشتن  اندهنوز تاريخ نويسان و محققان علوم اجتماعي نهادي را نيافته .بخش هر سازمان استحيات مديريت هسته :مقدمه
يا سرپرستار نسبت به كيفيت ارائه خـدمات پرسـتاري    سوپروايزر مديران پرستاري در نقش مترون، .سلسله مراتب مديريتي پايدار مانده باشد

نگـرش و عملكـرد    يق بررسي تاثير گذراندن درس اصول مـديريت در دوره كارشناسـي بـر آگـاهي،    هدف از انجام اين تحق .مسئول هستند
  .باشدمديران پرستاري و مامايي مي

نگـرش و عملكـرد    مطالعه حاضر يك مطالعه توصيفي تحليلي از نوع مقطعي بوده كه به بررسي رابطـه بـين ميـزان آگـاهي،     :روش
اين پژوهش بصورت سرشماري بر روي كليه  .پردازدبا گذراندن درس مديريت در دوره كارشناسي ميرابطه آن  مديران پرستاري و مامايي و

قسمتي شامل سـوالات   4ها يك پرسشنامه ابزار گردآوري داده .انجام شده است) نفر 100(هاي بوشهرمديران پرستاري و مامايي بيمارستان
پـس از جمـع آوري اطلاعـات،     .شداي ليكرت امتيازدهي ميتفاده از معيار پنج درجهباشد كه با اسنگرش و عملكرد مي آگاهي، دموگرافيك،

 spssآماري  افزارآناليز، توسط نرم  و با استفاده از آزمونهاي توصيفي و اسـتنباطي شـامل توزيـع فراوانـي، ميـانگين، انحـراف معيـارو         13
ANOVA انجام شد.  
در حـد  % 66در اين پژوهش آگاهي مـديران  .39.6±5.35مرد بودند با ميانگين سني% 13زن و % 87از مجموع كل نمونه ها :هايافته

% 15مطلـوب ، % 83از نظـر عملكـرد نيـز     .نگرش منفي داشـتند % 1مثبت و % 31خنثي،% 68از نظر نگرش  .ددر حد متوسط بو% 34و زياد
دند كه گذراندن اصول مـديريت در دوره كارشناسـي بـه    از شركت كنندگان بر اين باور بو% 44. داراي عملكرد نامطلوب بودند% 2متوسط و 

از افراد اذعان داشتند كه درس مديريت به ميزان زيادي نيـاز بـه بـازنگري    % 51.تميزان كمي در آگاهيشان از اصول مديريت موثر بوده اس
دي كـه گذرانـدن درس مـديريت را در    افـرا  .زياد گزارش كرده بودند% 20متوسط و  نقش گذراندن اين واحد را در كسب آگاهي،% 36. دارد

كه  )0.017و  0.007به ترتيب  p( دوره كارشناسي در ايجاد آگاهيشان بسيارموثر دانسته بودند ميانگين نمره آگاهي و عملكردشان بيشتر بود
ميانگين نمره  رد كرده بودندطور كساني كه آگاهي خود را از اصول مديريت خوب برآودار بود هميناين تفاوت ميانگين از لحاظ آماري معني

 .عملكرد بالاتري داشتند
 مامايي پرستاري، مدير، كارشناسي، درس مديريت، :ها واژهكليد
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 مـاران يب در يپرسـتار  يهـا مراقبت تيريمد تيفيك بر يپرستاران به روش بحث گروه آموزش ريثأت يبررس

 كرمانشاه) ع( يروق امام علع قلب و يدرمان يآموزش مركز در يبه سكته قلب مبتلا
 ي، پروانه عبدالمالك*يعبدالمالك قباد
  Pabdolmaleki@yahoo.com يپزشك عموم* 

 يمركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك
 

جهت كيفيت عملكرد  اي مطمئن درعنوان وسيلهموزش همواره بهسازي نيروي انساني، آهاي بهمشيتوجه به مقاصد و خط با :مقدمه
ثير أآنها ت بيمارستان هستند، كيفيت كار هاي ويژه دركه پرستاران گردانندگان اصلي بخشبا توجه به اين . رودحل مشكلات به شمار مي در
ن به روش بحث گروهـي بـر كيفيـت مـديريتي مراقبـت      ثير آموزش پرستاراأاين پژوهش بررسي ت هدف از .دارد نبهبود بيمارا سزايي درهب

  .باشدبه سكته قلبي مي پرستاران در بيماران مبتلا
 87سال  بستري شده در بيمار 35 سه شيفت كاري و تعداد در پرستار 15 و تعداد شده صورت نيمه تجربي انجاماين مطالعه به :روش

پرونـده بيمـار، بررسـي     هـاي بررسـي گـزارش پرسـتاري در    ليستي توسط چكمراقبت پرستاري قبل از بحث گروه كيفيت. شدندانتخاب 
 اجراي برنامه آمـوزش پرسـتاران،   پس از، يك ماه بعد .مندي بيماران انجام شدنامه رضايتعملكرد پرستار و اصول گزارش نويسي و پرسش

محتـوي و جهـت پايـايي از روش     روش اعتبـار  ازروايي ابزارگـردآوري اطلاعـات    جهت. فتگر كيفيت مراقبت پرستاري مورد سنجش قرار
  .پايايي دروني و آزمون مجدد استفاده شد

از بحـث گروهـي    بعدقبل و  ،ميانگين نمرات گزارش نويسي و ثبت پرستاران، بررسي كيفيت عملكرد كه در نشان داد نتايج :هايافته
درصد، ثبت مراقبـت   4/45 ،ص ميزان اثربخشي برنامه گروهي رشدخصوو همچنين در ريافتتغيي 15/26 ،3/12 ،36 به 4/19 ،8/6 ،4/25از

  .داشت درصد 8/69مراقبتي پرستاران  عملكرد درصد و در 8/42پرستاري 
هاي آموزش مديريت پرستاران درگروه كه بحث گروهي در توان استنباط كردهاي پژوهش ميباتوجه به يافته :گيريو نتيجه بحث
سطوح بالاي آموزش پرستاري  با مشاركت مديران در ترهاي گستردهگروه هاي يادگيري متفكرانه و درموقعيت تواند باعث ايجادكوچك مي

 .ه قلبي شودژهاي ويمراقبت سبب ارتقاي كيفيت در ،آموزش نوين و پرستاران با استفاده از
 آموزش، بحث گروهي، سكته قلبي :ها واژهكليد

  
(S.25O5)5: شفاهي، ارائه25: نشست 

 
  راهبردهاي سازمان دردانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه تاثيرو نقش رهبري درتطبيق نظام آموزشي با

  2، پروانه عبدالمالكي 1سعيد عبدالمالكي
  abdolmalekisaeed@yahoo.comكارشناس ارشد سازمان صنايع و معادن  -1      

  pabdolmaleki@yahoo.comشگاه علوم پزشكي مربي دان -2
  

سـازي و مهندسـي مجـدد    هايي كه درجهت تغيير و تحول آموزشي و اثربخش نمودن آنها ازطريق ادغام بهبسياري از تلاش: مقدمه
ها مرتكب يـك  زمانشود واغلب سامي شود، به علت عدم توجه كافي به لوازم انطباق پذيري با استراتژي سازمان با شكست روبروانجام مي

هـاي  هـا را بـه وسـيله روش   كوشند تا ايـن چـالش  هاي انطباق پذيري و مسائل فني مياشتباه قديمي شده وبا تفاوت قائل شدن بين چالش
هاي بـه ظـاهر مناسـب، دراجـرا بـا      يابد و اغلب برنامهتبعات اين اشتباه تا بطن فرآيندهاي آموزش گسترش مي .مديريتي حل و فصل كنند

شود، اين پژوهش با هدف شناسايي درست و منطقي و نقش و جايگاه رهبرآموزشي و ضرورت تبيين فرآيند تطبيـق نظـام   كست روبرو ميش
  .آموزشي با استراتژي رهبري درسازمان و همچنين شناسايي ميزان اثرنقش رهبري درتغيير و تحولات سازمان انجام شد
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سا و مديران آموزشي درسطوح مختلـف دانشـگاه علـوم    ؤنفراز ر 170جامعه آماري را  روش مطالعه به صورت توصيفي انجام و: روش
والات بسـته بـود   ئسـري س ـ اي كه حاوي يكپزشكي تشكيل و به صورت تصادفي انتخاب گرديدند، براي جمع آوري اطلاعات ازپرسشنامه

مورد تجزيه  SPSSايت اطلاعات به دست آمده از طريق نرم افزار استفاده شد، پايايي و روايي آن نيز قبل ازاجراي نهايي تائيد گرديد و درنه
  .و تحليل قرارگرفت

، %80هـا و فرهنـگ سـازمان    ، شناسـايي ارزش % 75پژوهش نشان داد كه شناسايي رسالت سازمان بـا   هاي حاصل ازيافته :هايافته
هـاي خـرد و كـلان    و تدوين هـدف % 85ها ها و ضعفقوت، شناسايي سازمان از حيث % 73ها و تهديدها شناسايي سازمان از حيث فرصت

  .اندرا به خود اختصاص داده% 70
هاي راهبردي و حصول اجراي آنهـا بسـتگي بـه دو مسـئوليت     نظر به اينكه مديرت آموزشي درهدايت برنامه :گيريبحث و نتيجه

رسـالت  : هايي عنايت داشته باشند ازآن جملـه تحول بايد به مولفه رويكرد تغيير و تدوين راهبرد واجراي راهبرد دارد، لذا مديرت درسازمان با
دراين راستا مـوارد زيـر   ... هاي اجرايي درسازمان و سازمان، نيازهاي ارزشي درسازمان، فرهنگ حاكم بر سازمان، نقاط ضعف و قدرت برنامه

توجه به  -2ل نيروي سازماني دركنار رسالت اصلي سازمان گيري بهتر از توان و پتانسيتوجه جدي مديران جهت بهره -1: گرددپيشنهاد مي
باتوجه به اينكه حلقه اصـلي و   -3ها و فرهنگ حاكم برسازمان علي الخصوص فرهنگ درون سازماني توسط مديران ارشد درسازمان ارزش

  .عقلاني خوبي به آن داشت هاي سازمان است بايد نگاه منطقي واساسي راهبردي درسازمان، ارزيابي درزنجيره اجرايي برنامه
  نقش، تطبيق، نظام آموزش، راهبرد: ها كليد واژه

  
(S.25O6)6: شفاهي، ارائه25: نشست 

 
  نوين در فرايند اجراي نظام استاد راهنما در دانشجويان پزشكيبكارگيري روش

  ، حميده هريزچي*پريناز محنتي
  Parinazmehnati@yahoo.com-دانشيار دانشگاه علوم پزشكي تبريز*     
  دانشگاه علوم پزشكي تبريز      

  
هاي پيش و مطرح نمودن آنها در جلسات اساتيد راهنما نشان داد كه مهمترين مشكل اجـراي  تجربيات اساتيد راهنما در سال :مقدمه

  .امكان ملاقات اوليه و منظم دانشجو و استاد راهنماست ،نظام استاد راهنما نبود
پيشنهاد بعدي همراه نمودن والدين هنگـام  . نام و بدو ورود دانشجو با استاد راهنما پيشنهاد شدروزهاي ثبتامكان ملاقات در  :روش

بـراي  . نام شايد در بقيه ايام امكان پذير نباشدملاقات با دانشجو و امكان آشنائي حضوري والدين و استاد راهنما بود كه غير از روزهاي ثبت
نفر از دانشجويان رشته پزشكي دانشگاه علوم پزشكي  101در بين  88-89نامه در نيمسال اول سال تحصيلي ارزيابي ميزان موفقيت اين بر

  .اناليز گرديد SPSS 13وري و نتايج با نرم افزار آجمع) ساخته –محقق(نامه پرسش تبريز نظرات دانشجويان با استفاده از
. نام توانستند با استاد راهنما ملاقـات نماينـد  روزهاي ثبت درصد افراد در 5/87يكننده در بررسدانشجوي شركت 101از بين  :هايافته

طبق نظرخواهي قرار ملاقات بعـدي و ديـدارهاي بعـدي بـا     . درصد والدين دانشجويان نيز امكان ديدار با استاد راهنما را داشتند 4/64حدود 
درصد افـراد زيـاد و متوسـط     1/72شنايي اوليه با دانشگاه راآتاد راهنما در تاثير ملاقات اس. دانشجويان ميسر گرديد 6/60استاد راهنما براي 

  .درصد زياد و متوسط بوده است 73ميزان رضايت والدين دانشجو از ملاقات با استاد راهنما در هنگام ثبت نام . پاسخ دادند
ن دانشجو از اين ملاقات حاكي از موفق درصد بالاي امكان ملاقات حضوري دانشجويان و رضايتمندي والدي :گيريبحث و نتيجه

  .بودن اين روش نوين و رفع مشكل اجرايي نظام استاد راهنما است
  استاد راهنما، فرايند اجرايي، دانشجويان پزشكي :هاكليدواژه
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(S.25O7)7: شفاهي، ارائه25: نشست 

 
ام شده توسط دانشجويان دندانپزشكي هاي انجهاي موظف كوريكولوم با ترميمانواع ترميم يامقايسه يبررس

 1386-1387 يمشهد در سالها يعمومي در دانشكده دندانپزشك

 يعتياحمد شر ،* يموسو هيحور
  dentist_57@yahoo.comمشهد  يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 

 يميگروه ترم ي،دانشكده دندانپزشك ،مشهد يدانشگاه علوم پزشك
 

اي هسـتند كـه فـارغ    امـا آنهـا بـه عنـوان پايـه     . نطبق بر كوريكولوم دندانپزشكي، محدود اسـت آموزش نظري و كلينيكي م :مقدمه
هدف از اين مطالعه بررسي ميزان تطـابق برنامـه مـوظفي آموزشـي     . كنندالتحصيلان جديد دندانپزشكي، كار خود را بر آن اساس شروع مي

  .بود 1387و  1386ه دندانپزشكي مشهد در دو سال تحصيلي متوالي با كارهاي انجام شده در بخش ترميمي دانشكد موجودكوريكولوم 
هاي آمالگام و كامپوزيت خلفي از آرشيو بخـش تـرميم جمـع    در اين مطالعه، اطلاعات ثبت شده اختصاص داده شده به ترميم :روش

ن سال چهارم، پنجم و ششـم از برگـه   هاي خلفي مستقيم گذاشته شده در بخش به وسيله دانشجويارميماطلاعات موجود براي ت. آوري شد
هـاي آمالگـام و   آوري شده بر مبناي كـلاس يـك، كـلاس دو و وسـيع جهـت تـرميم      اطلاعات جمع. گزارش كار دانشجويان استخراج شد

تـا   هـاي مربوطـه رسـم شـد    قرار گرفتند و منحني Excelها در برنامه صفحه گسترده داده. كامپوزيت خلفي نامگذاري و دسته بندي شدند
هـاي انجـام شـده آمالگـام و كامپوزيـت      شود و تعداد ترميمهاي ميان آنچه دركوريكولوم لحاظ شده و در برنامه آموزشي تدريس ميمقايسه

  .خلفي امكان پذير شود
از . اسـت در طول دو سال آخر به نفع آمالگـام بـوده    1به  2به نسبت  زيتهاي آمالگام و كامپوتدريس عملي و نظري ترميم :هايافته

هاي آمالگـام وسـيع   هاي كامپوزيت خلفي قرار داده شده سه برابر آن چيزي است كه در كوريكولوم مشخص شده و ترميمنظر باليني ترميم
  .اندخلفي بر كامپوزيت در طي اين دو سال ارجح بوده

ريـزي آموزشـي دندانپزشـكي    هادهاي برنامـه به قراردهي ترميم كامپوزيت خلفي نياز دارد تا در ن ايلتغيير وتم :گيرينتيجهبحث و 
 .هاي كامپوزيت بطور مناسب آماده شوندمورد توجه قرار گيرد و دندانپزشكان تازه فارغ التحصيل شده براي انجام ترميم

 هاي انجام شدههاي آموزشي مصوب، ترميمكوريكولوم دندانپزشكي، ترميم :ها واژهكليد

  
(S.25O8) 8: شفاهي، ارائه25: نشست  

  
   ينيبال يهادهندگان مراقبتبه ارائه ياخلاق يشانيبا پر ايمقابله يكردهايآموزش رو ضرورت

 اكرم ثناگو ، دكتر* يباريجو مهستيلايل
  lm_jouybari@yahoo.comگلستان  يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ارياستاد*       

 يگلستان، معاونت آموزش يدانشگاه علوم پزشك
 

كه قـبلا   سازد هاي دشواري مواجه ميپرستاران را با تصميمات و موقعيت ،هاي مراقبتيهاي پزشكي و محيطامروزه پيشرفت :مقدمه
در پرسـتاري ناديـده گرفتـه شـده     بودن موضوع جدي كه .   وجود نداشته است و ممكن است سبب پريشاني، سردرگمي و رنج اخلاقي گردد

حاصل از آن بـر فرسـايش جسـمي و روانـي و      ب نمودن توجه پرستاران باليني به مشكلات اخلاقي و فشارهاي اين مقاله جل ازهدف . است
   .مراقبتي است

    .باشداي ميكتابخانهبررسي متون و مطالعه  :روش 
پرستاري  هاي   خيصشييد در كتاب تأاز پريشاني اخلاقي يا سردرگمي اخلاقي به عنوان يك تشخيص پرستاري مورد ت ااخيرً :هايافته

هاي سازماني تقريبا انجام  محدوديت بايد انجام شود اما به دليل كه كاري درست داند سردرگمي اخلاقي يعني وقتي كسي مي. ياد شده است
 يل موانعبه دلي رستاردر اين شرايط پ. توصيف شده است  "عدم تعادل رواني دردناك  "در تعريف جديدتر آن به صورت . غير ممكن استآن 
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-انجام نمـي  ،داند درست استقانوني، چيزي را كه مي پزشكي، يا ملاحظات  عدم تمايل بالادست، ساختار قدرتي در  زماني،  مانند محدوديت 
ه هرگـا . كنندهاي ويژه آن را تجربه ميويژه در بخش مراقبتهعاطفي است كه پرستاران ب رنج يا احساس  و اخلاقي اضطراب پريشاني . دهد

تقابـل  . انجام رفتارهايي شود كه طبق باور فرد درست است اين احساسات ناخوشايند بروز خواهـد كـرد   هاي دروني و بيروني مانع محدوديت
هـاي شـديد بـراي    مراقبت و درمان  فراهم نمودن . گرددهاي شخصي سبب رنج اخلاقي پرستاران ميارزش  نقش و  انتظارات و نقش، تقابل  

اخلاقي  پريشاني . اخلاقي شود هاي فايده يا بي اثر است نيز سبب سردرگميهايي كه ارائه مراقبت بيدن عمر بيماران در موقعيتكر طولاني 
تواننـد بـه   دارند و مي مقالات حاكي از آن است بدخوابي و استرس عاطفي اثر منفي بر رضايت شغلي . بر رضايت شغلي اثر منفي دارد اشديد
مداخلات متعددي توصيه شده است  ها و هاي اخلاقي، فعاليتبراي كاهش پريشاني  .شوند  تجربه پريشاني اخلاقي تعبير  ايي از هنشانه انعنو

   .شودكه در اصل مقاله به آن پرداخته مي
از مـا   بسـياري   هسـتيم و  يهاي اخلاقگاه به طور مستقيم ندانيم كه دچار رنجشايد به عنوان يك پرستار هيچ :گيريبحث و نتيجه

استرس، فرسودگي،  . لذا شناسايي آن يك گام مهم براي برطرف نمودن و يا كاهش دردهاي اخلاقي است. كندنمي دانيم چگونه تظاهر مي
بـه  و يـا   خـود ترك واحد كاري  تواند پرستاران را به مي  هاي دردهاي اخلاقي اضمحلال عاطفي و نارضايتي شغلي به عنوان بارزترين نشانه

كه تحصيل رايگان براي تربيت   دانشگاهي كشورمان  ترديد اين امر براي سيستم گيري از حرفه پرستاري ترغيب نمايد كه بيطور كلي كناره
 ـ       با   .شودنمايد بسيار گران تمام مينيروي انساني پرستاري فراهم مي  هتوجه به اينكـه در هـيچ يـك از مراحـل آمـوزش دوره كارشناسـي ب

داده نمي شود ضروري است تا جايگاهي را در برنامه آموزشي حاضر براي اين  هايي آموزش اي با چنين پديدهان رويكردهاي مقابلهدانشجوي
  .امر در نظر گرفت

  هاي مراقبت ويژه، فرسودگي شغلي، ناآسودگي اخلاقيپريشاني اخلاقي، پرستاران، بخش :ها واژهكليد
  

(S.25O9) 9: شفاهي، ارائه25: نشست 
 

 گيري باليني دانشجويان پرستاري روش نوين آموزشي جهت ارتقاي تفكر انتقادي و تصميم طراحي

 يكرم يپور، كبر يرضا اول ي، علانيري، فتانه قديبابا شاه رهي، من* يثان يليكم نيحس
  EDC hossainkomeili@yahoo.com اهواز يعلوم پزشكي دانشگاه مرب* 

  اهواز يعلوم پزشكدانشگاه 
 
. تفكـر انتقـادي قضـاوتي هدفمنـد اسـت     . هاي متفكر و خلاق باشـد تربيت انسان داصلي تعليم و تربيت در دانشگاه باي هدف :قدمهم

هاي رايـج آمـوزش در ارتقـاء سـطح     باتوجه به پايين بودن سطح تفكر انتقادي و قضاوت باليني دانشجويان پرستاري و عدم كارآمدي روش
با تدوين يك برنامه آموزشي مكمل دركنار شيوه آموزشي رايج مركب از بحـث گـروه، ايجـاد سـؤال و      ان شد تتفكر انتقادي، پژوهشگر بر آ

ي آموزشي بر تفكر انتقـادي و  يادگيري بر پايه حل مسئله به آموزش غيرمستقيم فرآيند تفكر انتقادي پرداخته و به بررسي تأثيرات اين شيوه
  .قضاوت باليني دانشجويان بپردازد

تجربي در دانشجويان پرستاري دانشكده پرستاري و مامـايي دانشـگاه علـوم پزشـكي اهـواز،      يك مطالعه نيمه رپژوهش حاض :روش
پرسـتاري بـه صـورت     6واحدهاي مورد پژوهش دانشـجويان تـرم   . محيط پژوهش كلاس درس دانشكده و محيط باليني در بيمارستان بود

براي هر گروه بـه صـورت تصـادفي    . نفره تقسيم شدند 5گروه به سه واحد  هرمساوي، سپس  به دو گروه دسترس انتخاب و گيري در نمونه
. دربرنامه آموزشي مربوطه شركت كردنـد ) دقيقه 60-45( جلسه5سپس. ـ جراحي ويژه در نظر گرفته شد يك عنوان درسي از دروس داخلي

ايـن پرسشـنامه در   (سـئوال   34كاليفرنيا كه شامل نتقاديهاي تفكر اتها شامل آزمون معلم ساخته و دو پرسشنامه مهار ابزار گردآوري داده
سئوال بـا مقيـاس ليكلـرت     15(گيري باليني  وپرسشنامه تصميم) دانشگاه علوم پزشكي تهران توسط خليلي و همكاران روايي و پاياني شده

در  .مورد اسـتفاده قـرار گرفـت   ) رديدهاران تعيين گتوسط صالحي و همك 84جهت قضاوت باليني كه روايي و پاياني اين پرسشنامه در سال 
. شروع مطالعه آزمون معلم ساخته از دروس مذكور، پرسشنامه تفكر انتقادي كاليفرنيا و پرسشنامه قضاوت باليني توسط واحدها تكميـل شـد  

از  اختهعـد آزمـون معلـم س ـ   دو هفتـه ب . توسط واحـدهاي پـژوهش تكميـل شـد     داهاي مذكور مجدپس از آخرين جلسه آموزشي پرسشنامه
  .موردتجزيه وتحليل قرار گرفت spssها جمع آوري وتوسط نرم افزار داده. دانشجويان گرفته شد

در  ).P=0/02(ميانگين تفكر انتقـادي در دو گـروه قبـل و بعـد از مداخلـه نشـان داد        را در دارينتايج مطالعه تفاوت معني :هايافته
گيري بـاليني در گـروه مداخلـه    همچنين تفاضل ميانگين نمرات تصميم ).P=0/24(  نشددار مشاهده معنيكه در گروه كنترل تفاوت حالي
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  نشان داد كه اجراي شيوه آموزشـي فعـال    هاي مطالعه حاضريافته .)P=0/001(داري را نشان داد قبل و بعد از مداخله تفاوت آماري معني
  .مثبت داشته است ثيرگيري باليني آنان تاجهت دانشجويان بر ميزان تفكر انتقادي وتصميم

هـاي  با توجه به پايين بودن سطح تفكر انتقادي و قضاوت باليني دانشجويان پرستاري و عدم كارآمـدي روش  :گيريبحث و نتيجه
شود تا بـه توسـعه   اجراي اين روش فعال آموزشي در در سيستم آموزشي دانشگاهي پيشنهاد مي رايج آموزشي در ارتقاء سطح تفكر انتقادي،

 .سيستم آموزش پرستاري و افزايش كيفيت مراقبت بهداشتي برداشته شود قاءاين مهارت گامي جهت ارت
  دانشجويان پرستاري تصميم گيري باليني، آموزش فعال، تفكر انتقادي، :ها واژهكليد

  
(S.36O1)1:شفاهي، ارائه36: نشست 

 
 كشور كدام است؟ يعلوم پزشك يهادر دانشگاه يآموزش يرهبر يمناسب برا يالگو

 * ييرضا نيپرو
 p.rezai1@gmail.comكرمان  يارشد دانشگاه علوم پزشك يكارشناس* 
 

هاي علمي در عصر جهاني شدن، بـيش  بيني در نقش و حتي ماهيت فعاليت سازمانجوامع و تغييرات سريع و غير قابل پيش پيچيدگي
هـا بـه عنـوان    شرايط موجود از يك سـو و ويـژه بـودن دانشـگاه    . كندها، طلب ميهتر امور دانشگاهاز پيش رهبراني اثربخش را براي اداره ب

هـا در پيـدايش تحـولات جامعـه و     هاي دانش و انديشه سر و كار دارند به همـراه نقشـي كـه دانشـگاه    اي كه با سرمايهنيهاي انساسازمان
از سوي ديگر، وجود الگوهاي منعطف و همه سو نگـري را در اداره امـور و بـه     .رندپاسخگويي به نيازهاي ناشي از اين تحولات، به عهده دا

اين مقاله . هاي گوناگوني است كه از رهبري ارائه شده استتحقق اين امر نيازمند بررسي مدل. ويژه در رهبري هاي سازمان، طلب مي كند
، بـه تشـريح وضـعيت    )و بررسي منابع موجود در اين زمينـه (اه برتر هاي رهبري و الگوهاي اداره سازماني در چند دانشگضمن بررسي سبك

علوم پزشكي پرداخته و ميزان تطابق و عـدم تطـابق الگوهـاي معرفـي شـده را بـا        هاياهدروني و برون سازماني و البته كاركردهاي دانشگ
-هـا را ارائـه مـي   ن الگوي رهبري در اين دانشگاههاي علوم پزشكي مورد بررسي قرار داده و در نهايت مناسب تريساخت اجتماعي دانشگاه

 .نمايد
 موزشي، دانشگاه، علوم پزشكيآالگو، رهبري  :ها واژهكليد

  
(S.36O2) 2: شفاهي، ارائه36: نشست 

  
 ايراني سرپرستي و رهبري آموزشي دانشجويان پرستاري الگوي

 * رفيعي فروغ
   رانيا يدانشگاه علوم پزشك، ده پرستاريدانشك ،يپرستار يها مراقبت قاتيدانشيار مركز تحق* 

 frafii@iums.ac.ir   
 

نگر داشـته  كند كه رهبران پرستاري ديدگاهي آيندهرهبري آموزشي ايجاب مي علم مديريت و خصوصاً رافزون دتحولات روز :مقدمه
هدف از اين مقاله معرفـي الگـوي   . هاي آموزش نظري و باليني پرستاري ايفا نمايندي در شيوهگذارو با نوآوري در نظام آموزشي نقش تاثير

  .در واحدهاي نظري و باليني است ستاريايراني سرپرستي و رهبري آموزشي دانشجويان پر
چنـين اسـتفاده از   ن و همبرد روش رتروداكشبخشي رهبري در حيطه مديريت و كارژوهشگر با استفاده از نظريه سه بعدي اثر پ :روش

هـاي فعـال   هـاي پرسـتار و روش  بـه نقـش   جهمسئله، با توآن مانند فرايند پرستاري و حل هاي تقويت كنندهدمفاهيم تفكر انتقادي و راهبر
  .مدل ايراني رهبري آموزشي دانشجويان پرستاري را توسعه داد ،هاي پرستاري كشوريادگيري و بافت دانشكده

هاي اول تا چهارم بر اساس بلوغ گروهي، ميـزان  رهبري و سرپرستي آموزشي دانشجويان پرستاري سال ،اساس اين مدلبر  :هايافته
الگو، كـاهش  . باشدكننده ميكننده و تفويضگرايانه، حمايتكننده، مربيهاي هدايتمتفاوت بوده و به ترتيب شامل شيوه ،يتعهد و شايستگ

در ايـن  . كنـد هاي اول تا چهارم مطرح مـي هاي دانشجو محور را در سالراني و افزايش تدريجي شيوهتدريجي حجم تدريس به شيوه سخن
در نهايت، ارزشـيابي دانشـجويان از   . رودهاي مختلف در بالين به كار ميالگو فرايند پرستاري بر اساس سلسله مراتب نيازهاي مازلو در سال
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-هاي بعـدي اضـافه مـي   شود و به تدريج ارزشيابي توسط همگنان و خودارزشيابي در سالميارزيابي كامل توسط استاد در سال اول شروع 
  .گردد

سرپرستي و رهبري آموزشي دانشجويان پرستاري، اصل فراگير رهبري بر اساس الگوي سـه   يدر الگوي ايران :گيريبحث و نتيجه
ير، رهبري و سرپرستي دانشـجويان را بطـور كلـي و همچنـين در     اين اصل فراگ. بعدي اثر بخشي رهبري و راهبردهاي تفكر انتقادي است

هاي نظري و باليني پرسـتاري  و توسعه اين الگو، آزمون آن در حيطه لدر راستاي تعدي .گيردهاي نظري و باليني و ارزشيابي در بر ميحيطه
  .شودپيشنهاد مي
 تفكر انتقادي ،پرستاريآموزش  ،نظريه سه بعدي اثربخشي رهبري ،رتروداكشن :هاواژهكليد

  
(S.36O3) 3: شفاهي، ارائه36: نشست 

  
  تبريز در دانشگاه اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي تبريز هاي رهبريبررسي سبك
  4، سوسن حسن زاده سلماسي 3، فريبا سالك 2، قاسم چتربحر 1جانيكند حكيمه حضرتي

  آموزش علوم پزشكي تبريزكارشناس آموزش مركز مطالعات و توسعه  -1       
  تبريز كارشناس بيمارستان امام رضا -2
  كارشناس ارشد پژوهش مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز -3
  آموزشي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز هايمسئول دوره -4

  يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك -دانشگاه علوم پزشكي تبريز
  

از آنجـايي كـه   . باشـد ها در ارائـه خـدمات مـي   برخورد كتابداران با مراجعان يكي از عوامل موفقيت يا عدم موفقيت كتابخانه :مقدمه
لذا سبك رهبري مديران كتابخانه نقـش بسـزايي در شـيوه عملكـرد و     . كارايي كاركنان ارتباط مستقيم با نوع بينش و عملكرد مديران دارد

هـاي  هاي مـديريتي دردو گـروه از كتابخانـه   لذا در اين تحقيق برآن شديم كه به مقايسه سبك. ان با مراجعان خواهد داشتنحوه برخورد آن
  .ببريمتا از طريق آن به عملكرد دو گروه از كتابخانه ها پيبپردازيم علوم پزشكي و دانشگاه تبريز 

هاي علـوم پزشـكي و دانشـگاه تبريـز بـه صـورت       سئولان كتابخانهنفر از مديران و م 80اين پژوهش از نوع تحليلي است كه :روش
گرائي گرائي و سازماناست كه دو سبك انسان "لوتانز "هاي پژوهش از طريق پرسشنامه استاندارد داده ،سرشماري مورد مطالعه قرار گرفته

هـاي  صـات دموگرافيـك و بخـش دوم سـبك    بخش اول شـامل مشخ . سنجد مورد مطالعه قرار گرفته پرسشنامه شامل دو بخش بودرا مي
هاي رهبري بـين دو گـروه از   مورد بررسي قرار گرفت و رابطه سبك SPSSها از طريق نرم افزار يافته .دهدرهبري را مورد بررسي قرار مي

  .مورد بررسي قرار گرفت t‐testها با استفاده از كتابخانه
و علوم پزشـكي   5/12سال، سابقه مديريت در دانشگاه تبريز  42و علوم پزشكي  سال 39متوسط سن مديران دانشگاه تبريز  :هايافته

بـرآورد شـد    98/62 ± 96/7و دانشگاه تبريز  60/67 ± 6/4هاي مديريتي در دانشگاه علوم پزشكي باشد و ميانگين كلي سبكسال مي 15
گرا نشـان داده  ها سبك غالب انساندر هر دوگروه از كتابخانه و از آنجا كه. باشدكه سبك غالب رهبري در هر دو گروه رهبري انسانگرا مي

  .شد رابطه معناداري در دو گروه مشاهده نشد
هـاي  لازم اسـت تـلاش  . گرا به عنوان سبك غالب نشان داده شدبا توجه به نتايج به دست آمده سبك انسان :گيريبحث و نتيجه

  .انجام گيرد) مشاركتي –تفويضي(گرا به سمت مديريت برتر يعني مديريت سازمان هاعلمي و عملي در جهت سوق دادن مديريت كتابخانه
  مديران كتابخانه هاي رهبري،سبك :ها واژهكليد
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(S.36O4) 4: شفاهي، ارائه36: نشست 

 
-شـش  يردلكعم يهاطهيكاشان در ح يدانشگاه علوم پزشك يآموزش يهاگروه رانيمد يسبك رهبر يبررس

 كرتياساس مدل لگانه بر 

  دكتر مهرداد فرزندي پور ،زهرا ميداني اراني، شكري زاده ليلا
  ت علمي دانشگاه علوم پزشكي كاشانئاعضاي هي

  
هاي انگيزش و كنترل در بحث مديريت اثربخش گروه كه يكي از وظايف مديران گروه ريزي، سازماندهي،كاركردهاي برنامه :مقدمه

-هاي مؤثر رهبري در حيطـه گرو چگونگي اعمال مديريت و سبك اهداف در حققبراين موفقيت سازمان درتبنا. آموزشي است، اهميت دارد
  .باشدگانه ميهاي شش

به صورت سرشماري مورد مطالعه ) نفر163(هاي آموزشي ي اعضاي گروهمقطعي است كه كليه –اين پژوهش از نوع توصيفي :روش
بخـش  . پرسشنامه شامل دو بخـش بـود  . آوري گرديدجمع) پرسشنامه ليكرت( اي پايا و روسشنامههاي پژوهش از طريق پرداده. قرارگرفتند

ريزي گيري، برنامهي عملكردي مديريت، انگيزش، ارتباطات، تصميمحيطه 6اول مشخصات فردي و بخش دوم سبك رهبري مديران را در 
تجزيـه و   SPSSمجذور كاي توسط نرم افـزار   دستي،فراواني، محاسبات  هاي پژوهش به صورت توزيعداده. و كنترل مورد بررسي قرار داد

  .تحليل گرديد
به عنوان سبك غالب در جامعه پژوهش از ديدگاه اعضاي گروه و مديران گروه بوده ) 316با امتياز (اي سبك رهبري مشاوره :هايافته

هـاي ارتباطـات   و در حيطـه  شـاركتي سـبك م  94/331و  84/332هاي عملكردي مديريت و انگيزش بـه ترتيـب بـا امتيـاز     در حيطه. است
همچنين بـين سـبك   . اي مشاهده شده استسبك مشاوره) 30/308(و كنترل ) 70/287(ريزي ، برنامه)20/322( ، تصميم گيري)20/315(

 P(ي معناداري وجود داشت ي عملكردي ارتباطات رابطهرهبري و حيطه
  مقياس ليكرت ،هاي عملكرديهحيط ،رهبري آموزشي :ها واژهكليد
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  هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدبررسي سبك رهبري مديران گروه

  رضا حيدريها، زهرا حافظي، محمدرضا اميني پور، محمد حسن شيخ، محمد*مهديه مميزي
  موزشيمعاونت آ -دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد

mahdieh_momayyezi@yahoo.com  
  

رفتار  .گرا تاكيد دارندگرا و رابطههرسي و بلانچارد بر تركيب رفتار وظيفه .هاي مختلفي در مورد رهبري بيان شده استسبك :مقدمه
ارتبـاطي بـاز و رفتارهـاي    هـاي  گرا توسط كانالشود و رفتار رابطهگرا با سعي در انجام وظايف و روش كار موفقيت آميز مشخص ميوظيفه
. رهبري موسسات آموزشي از اهميت بسزايي برخـوردار اسـت   هاي مختلف،از ميان انواع رهبري در سازمان. شودكننده مشخص مي لتسهي

فـزايش  يـادگيري دانشـجويان را ا   هاي افراد اثرگذاشته و در نتيجه،تواند بر ميزان توسعه فرايندها و شايستگيرهبري موسسات آموزشي مي
هاي مختلف آموزشي دانشگاه ،مديران آموزشي و اعضاي در گروه .رساندن به آموزش و بهبود كار آموزش است اريرهبري آموزشي ،ي. دهد
هاي متفاوت رهبري، هاي آموزشي توسط مديران گروه با سبكشود كه گروهضرورت تحقيق از اين جا ناشي مي .ت علمي فعاليت دارندئهي

  .شوداداره مي
هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيدصدوقي يزد انجام گرفتـه  اين پژوهش از نوع توصيفي است كه بر روي مديران گروه :روش

اي ليكرت است، جمع آوري درجه 5سوال و براساس مقياس  35ها از طريق پرسشنامه سبك رهبري باردنز و متزكاس كه شامل داده .است
  .و آمار توصيفي استفاده گرديد spssها، از نرم افزار براي تجزيه و تحليل داده ها،سشنامهپر يگذارپس از نمره. گرديد
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% 33/40نمودنـد و  استفاده مـي %) 88/46(گرا نتايج پژوهش بيانگر آن است كه اكثريت مديران گروه از سبك رهبري رابطه :هايافته
ها بيـانگر آن بـود كـه در    توزيع فراواني پاسخ. نمودندبري تلفيقي استفاده ميها از سبك رهآن% 79/12گرا و آن ها از سبك رهبري وظيفه

گـرا بـود در حـالي كـه در دانشـكده      پزشكي و مامايي و پرستاري اكثريت پاسخ ها مربـوط بـه سـبك رهبـري وظيفـه      انهاي دنددانشكده
گرايـي و وظيفـه گرايـي تقريبـا     زشكي از دو سبك رابطـه گرا داشتند و دانشكده بهداشت و پپيراپزشكي اكثريت مديران سبك رهبري رابطه

گرا و اكثريت استادياران سبك از سبك رهبري وظيفه%) 6/56(نشان داد كه اكثريت مربيان ننتايج پژوهش همچني. مساوي برخوردار بودند
  .گرا بودنيز وظيفه%) 50(سبك رهبري اكثريت دانشياران .داشتند% ) 52/43(رهبري انسانگرا 

درصد از آنهـا از  % 13در اين پژوهش حدود نيمي از واحدهاي مورد پژوهش از سبك رهبري انسانگرا و حدود  :گيريو نتيجه بحث
سبك رهبري تلفيقي استفاده مي كردند و اين در حالي است كه هيچگاه نمي توان بهترين سـبك رهبـري را انتخـاب نمـود چـون در هـر       

تفاده قرار گيرد و با توجه به شرايط نسبتا پوياي سازمان ها بويژه سازمان هاي آموزشـي و ايجـاد   اس ردموقعيت سبك رهبري خاصي بايد مو
  .تغييراتي در ساختار و ارتباطات سازماني بهتر است مديران از سبك هاي مناسب استفاده نمايند 

  گروه آموزشي رهبري، سبك رهبري، مديران گروه، :واژهكليد
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  ندهيسلامت در آ يهاقبتامر يآن برا جيو نتا يدر آموزش پزشك يرهبر يهامدل
  رضا كارگذار، محسن قنبريمحمد

       kargozarmr1@mums.ac.ir, Ghanbarim1@mums.ac.ir  
  دانشگاه علوم پزشكي مشهد

  
Leadership in education, also referred to as shared decision-making, is essential to school 
reform and to the changing demands in a global world. The principal is the building leader 
who structures the climate to empower both teachers and students at the site. Educational 
leadreship translates in to teacher leadership and exemplifies a paradigm shift with the 
decisions made by those working most closely with students rather than those at the top of the 
pyramid. Phases of Leadership in Medical Education Scholars in the field of educational 
leadership in health care and medical education have given relatively scant attention to 
developing theories of career progression in the profession. This is particularly the case for 
empirically supported theories. Recent interest has focused on identifying leadership stages 
and a number of schemas have resulted. These originate, however, more from a conceptual 
than an empirical base. Consequently, this aspect of leadership remains a ‘hot topic’ for 
future empirical research in medical education. As the following paragraphs reveal, there is 
as yet no universally agreed, unequivocal consensus on a stage theory of leadership. Many of 
the conceptual schemas proposed recognise stages or phases of leadership, and have been 
conjured by policy-makers and professional developers seeking to improve the training and 
preparation of school leaders. In Hong Kong, for example, the government has based its 
policy of needs assessment and school leader professional development on a three-stage 
structure of aspiring, newly appointed and experienced principals (Education Department, 
Hong Kong, 2002). There are problems of terminology with this taxonomy. For example, the 
term ‘aspiring’ is condescending, especially when many such candidates already occupy 
senior leadership positions. Likewise, some ‘newly appointed’ principals may have already 
been principals, but in other schools. Models of Leadership in Medical Education The reader 
might wonder whether there are not already sufficient conceptualizations of educational 
leadership in medical education. (One review of educational leadership listed more than 30 
leadership theories – see Richmon and Allison 2003.) A typology of leadership concepts is 
shown in Figure1. This is based on that of Bush and Glover (2003), and adds ethically 
transforming leadership and democratic leadership. Figure1: Concepts of leadership in 
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  Medical Education Conclusion: Consequence for Future Health care has never been in greater 
need of exemplary leaders. It now finds itself at a major crossroads, with system integrations, 
mergers and acquisitions, hospital closures, reengineering and restructuring, downsizing and 
rightsizing, increased managed care penetration, new reimbursement models, increased 
regulatory constraints, accelerating consumer expectations, and intensified human relations 
issues all creating a tremendous demand for strong, skillful leaders. Even the leadership 
paradigm is shifting: the old command-and-control approach is simply no longer effective, 
and leaders at all levels need different skills for the future. Some of these leadership skills or 
characteristics—integrity, a sense of mission, and a clear and inspiring vision—cannot be 
taught, except perhaps in life’s classroom. The wisdom that comes from deep personal 
reflection and knowledge of what is most important brings a commitment to living by these 
values day to day, especially when we must make difficult choices that require courage and 

belief in ourselves.  
Key words: Leadership Models |ethical transformation| Medical Education| Future Health 

Care  
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  بررسي سبك رهبري معاونين آموزشي دانشگاههاي علوم پزشكي كشور
   3 فرنگيس شوقي شفق آريا، 2 دكتر نادر ممتازمنش، 1 دكتر محمد علي محققي

  معاون آموزشي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي .1
  ، درمان و آموزش پزشكي رئيس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت بهداشت .2
  معاون مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي .3

  
مرور آثار مولفان مديريت نشان مي دهد كه اغلب آنان رهبري را فرايند تأثير گذاري بر فعاليت هاي يك فرد يا يك گروه در   :مقدمه

. از اين رو وظايف و روابط انساني بايد مورد توجه يك رهبر قرار گيـرد . يت معين تعريف كرده اندتلاش به منظور تحقق هدفي در يك وضع
بـر طبـق نظريـه    . اين ملاحظات را بايد انعكاس دو مكتب فكري اوليه در تئوري سازماني يعني مديريت علمي و روابط انساني قلمداد كـرد 

ا از طريق تعاون و همياري در بين زيردستان خود تسـهيل كنـد و در ضـمن فرصـت     روابط انساني وظيفه رهبر اين است كه تحقق هدفها ر
از اين ديدگاه تمركز رهبر بر خلاف نظريه مديريت علمي عمدتاً بر نيازهاي افراد اسـت  . هاي براي رشد و پرورش شخصي آنان بوجود آورد 

كار را تاكيد مي كرد، در حاليكه نهضت روابـط انسـاني توجـه بـه     پس نهضت مديريت علمي اصولاً توجه به وظيفه و . نه نياز هاي سازمان 
بر اين اساس قبول رسمي دو سبك رهبري يك تاكيد بر وظيفه و ديگري توجه بـه روابـط در مطالعـات    . را اهميت مي داد ) انسانها (روابط 

اونين آموزشي دانشگاههاي علوم پزشكي با توجه هدف اين مطالعه تعيين نوع سبك رهبري مع. گوناگون رهبري مورد تائيد قرار گرفته است
  .به دو بعد وظيفه مداري و رابطه مداري بود

در ايـن مطالعـه از روش   . مطالعه از نوع توصيفي است كه وضعيت موجود سبك رهبـري معـاونين آموزشـي را مـي سـنجد      : روش 
نفر از معاونين آموزشـي در ايـن مطالعـه     32م پزشكي بود و سرشماري استفاده شد و جامعه آماري شامل معاونين آموزشي دانشگاههاي علو

ابزار جمع آوري داده ها پرسشنامه استانداردي بود كه اولين بار توسط محققان دانشگاه ايالتي اهايو براي توصيف اينكه يـك  . شركت كردند
. ت كشـور مـا بـازنگري و بـومي شـده اسـت       رهبر چگونه فعاليت هاي خود را انجام مي دهد ، تهيه شده و توسط متخصصان رشته مـديري 

بـراي تجزيـه و تحليـل    . سؤال رابطـه مـداري يـك رهبـر را مـي سـنجد        15سؤال وظيفه مداري و  20سؤال بود كه  35پرسشنامه شامل 
  .استفاده شد SPSSاطلاعات از آمار توصيفي و نرم افزار آماري 

و ميانگين آن % 20، كمترين ميزان توجه به آن % 85ه به وظيفه و سازمان نتايج پژوهش نشان داد كه بيشترين ميزان توج:  هايافته
بـا محاسـبه ميـانگين    . بـوده اسـت  % 60و ميانگين آن % 27، كمترين ميزان توجه به آن % 80و بيشترين ميزان توجه به رابطه و فرد % 60

شگاههاي علـوم پزشـكي در بكـارگيري از سـبك رهبـري      مجموع امتيازات حاصله از دو سبك مذكور معلوم گرديد كه معاونين آموزشي دان
  .تلفيقي ، در جايگاه متوسط قرار دارند
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با توجه به اينكه دانشگاهها سازمان هايي هستند كه استفاده محض از سبك وظيفه مداري، رهبران آنهـا را  :  بحث و نتيجه گيري
نظر داشتن منافع سازمان بتوانند جايگاه خود را به مرتبه عالي سـبك   مي تواند با مشكلات جدي روبرو كند و توجه بيشتر به فرد ، ضمن مد

  .رهبري تلفيقي ارتقاء دهند
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  هاي توليت در حيطه آموزش نظام سلامتترين چالشمهم
  4ها، افسانه يخ فروش 3، رامين سرچمي 2، پرويز فلاح 1رفعت محبي فر

  smrf55@yahoo.comه علوم پزشكي قزوين استاديار دانشگا -1
  دانشيار دانشگاه علوم پزشكي قزوين -2
  مربي دانشگاه علوم پزشكي قزوين -3
  كارشناس ارشد دانشگاه علوم پزشكي قزوين -4
  

ز طرح ادغام آمـوزش پزشـكي بـا ارائـه خـدمات      اي كه پس انظر به پيچيدگي نظام سلامت ايران بر اساس وظايف چندگانه :مقدمه
-همـان . استسلامت به عهده وزارت بهداشت و آموزش پزشكي گذاشته شد، سنگيني وظيفه مديريت نظام سلامت ايران دو چندان گرديده

ولـه در بخـش   گردد، توجـه ويـژه بـه ايـن مق    گونه كه در بخش خدمات سلامت در مدل سازمان جهاني بهداشت نياز به توليت احساس مي
  .هاي توليت حيطه آموزش در نظام سلامت انجام گرفته استاين مطالعه با هدف بررسي مهمترين چالش. باشدآموزش نيز مي
جامعـه آمـاري شـامل    . انجـام گرديـده اسـت    1388اين پژوهش يك مطالعه توصيفي و از نوع كاربردي مي باشد كه در سال  :روش

ت علمي با سابقه در امور آموزشـي بـه   ئنفر از اعضاي هي 54اي به حجم باشد كه نمونهزشكي قزوين مياعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پ
سوال با مقياس ليكـرت   45ها پرسشنامه اي مشتمل بر ابزار گردآوري داده. گيري مبتني بر هدف مورد مطالعه قرار گرفته استصورت نمونه

اعتبـار پرسشـنامه بـا    . ها و رويكردهايي براي كنتـرل و تنظـيم بـود   دهي به سياستشكل در سه حيطه اصلي جمع آوري و استفاده از خرد؛
استفاده از نظر كارشناسان در مطالعات واحد سياستگذاري واصلاح نظام سلامت در بحث نظرات كارشناسي به صورت مصاحبه ساختارمند با 

  .ييد شده استهاي گذشته، تاگذاري دردورهصاحب نظران و دست اندركاران سياست
-ها و سياسـت ضعف در اطلاع رساني پيشرفت برنامه ،ها در بعد جمع آوري و استفاده از خردنتايج نشان داد مهمترين چالش :هايافته

مشخص نبودن نقش هريك ازبخش هاي ستادي درجمع آوري داده ها در زمينـه آمـوزش بـا     ،درصد 7/90هاي آموزشي در سطح كلان با 
هاي توسـعه  پايش نامرتب و غيرقابل دفاع اهداف برنامه ،در شكل دهي به سياست ها، تعيين چشم اندازها و راهبردها. اشدبدرصد مي 4/83

از مهمترين چالش هـاي حيطـه   . درصد مي باشد 9/88هاي آموزشي، پژوهشي و ارائه خدمات با درصد و نقص در سياست 9/88آموزشي با 
مشـخص نبـودن برنامـه و     ،درصـد  87خانه در زمينه آموزشـي بـا   فقدان شيوه تنظيم و نظارت وزارت "رويكردهايي براي كنترل و تنظيم"

ساله نظام آموزشي و بـه تبـع آن نامتناسـب بـودن سـاختار فعلـي بـراي اجـراي          20راهبردهاي وزار ت متبوع براي دستيابي به چشم انداز 
درصـد و كـم    8/90كت سازمان ها براي ساماندهي خدمات آموزشي بـا  هاي جلب مشاردرصد؛ ضعف سياست 1/87راهبردهاي آموزشي، با 

  .درصد بوده است 87هاي آموزشي از وضعيت آموزش و ندانستن نقش و سهم خود براي ارتقاي وضعيت آموزشي با آگاهي ساير بخش
بـراي سياسـتگذاري و    با توجه به نتايج بدست آمـده بـا تشـكيل شـبكه فعـال مشـاركت و ائـتلاف ذينفعـان         :گيريبحث و نتيجه

ساله درحيطه آمـوزش، سـاماندهي    20انداز ساماندهي نظام مديريت اطلاعات آموزش، تدوين برنامه وزارت بهداشت براي دستيابي به چشم
گذاري و اصلاح نظام آموزش سلامت درهماهنگي نظام سياست سازي، برنامه ريزي و اجراي آن در وزارت بهداشت با تشكيل واحد سياست

هاي تابعه و توانمندسازي كاركنان بخش دولتي براي نظارت برعملكرد ارايه كنندگان خدمات آموزشي مي توان در راه رفـع  امل با معاونتك
  .مشكلات اساسي مديريت آموزش در نظام سلامت گام برداشت

  توليت، مديريت و رهبري آموزش پزشكي، نظام سلامت :هاهكليد واژ
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(S36O9) 9: شفاهيارائه ،36: نشست  

  
 آجا يدر دانشگاه علوم پزشك "\توجه به فرد و سازمان "\در كلاس از جنبه  يرفتار رهبر تيوضع يبررس

  يعيشاددل ، محمد رضا رف نوي، م *فرح نژاد  زهره
 هيــعلــوم پا ريمــد - يداتنشــكده پزشــك -ارتــش  يدانشــگاه علــوم پزشــك -تهــران -ارتــش  يدانشــگاه علــوم پزشــك ارياســتاد* 

farahnejad@yahoo.com 
 

. آگاهي از وضعيت كلي رفتار رهبري در كلاس، كمك به دقيق تر شدن برنامه ريزي ها جهت رسيدن به اهـداف عاليـه خواهـد كـرد    
انجـام   "توجه به فرد و سازمان"س از جنبه جهت شناخت اوليه از آن، برآن شديم پژوهشي در ارتباط با مشخص شدن مسير رهبري در كلا

نفر از اعضاي هياءت علمي گروه علوم پايه و باليني دانشكده پزشكي، پرسشنامه مخصوص را داده تا به سـوءالات   35به : روش اجرا. دهيم
هـا  متيازات بر اساس نوع پاسخسپس طبق روش ارزيابي كه در اختيار داشتيم، ا. آن از جنبه هاي مختلف رفتار رهبري در كلاس پاسخ دهند

در محور  "توجه به فرد"در محور افقي و امتياز هاي مكتسبه در ارتباط با  "توجه به سازمان  "امتيازهاي مكتسبه در ارتباط با . محاسبه شد
) رهبـري  يـا جـدول سـبك هـاي     ( محل تقاطع آنها در جدول، جايگاه هر نفـر را در شـبكه مـديريت    . عمودي جدولي مخصوص ثبت شد

. شد و طبق آن درصد پراكندگي افراد در هـر خانـه از جـدول بدسـت آمـد      قلسپس مجموع نتايج به جدولي مشترك منت. مشخص مي كرد
از : نتـايج . اسـت  "توجـه بـه سـازمان   "و عدد سمت راست امتياز  "توجه به فرد"وضعيت افراد با دو عدد بيان شد كه عدد سمت چپ امتياز 

درصد پراكندگي سـاير وضـعيت   % ). 20.02(  اشتجدول قرار د 4-3ت آمده، بالاترين درصد پراكندگي در وضعيت وضعيت بدس 14مجموع 
(  2-4و  2-3، 3-1، 4-4،  6-2، % ) 5.72(  3-2و  5-3، 6-3، % )  8.58(  2-2و  4-1،  5-1، % )11.44(  4-2و  5-2: هــا بــه ترتيــب

متمايل تر اسـت و بـه    "دتوجه به فر"نحوهء عمل و رفتار هاي رهبري در كلاس به سمت  به نظر مي رسد كه: نتيجه گيري. بود% ) 2.86
 . در نتيجه از اهميت بيشتري نيز برخوردار است. تر مي باشداين جنبه از رفتار رهبري نزديك

 رفتار رهبري، توجه به فرد ، توجه به سازمان: هاكليدواژه

 
(S.37O1) 1:شفاهي، ارائه37: نشست 

  
 يدر آموزش پزشك راتييتغ يرهبر يبرا رانيمد يآموزش يزهااين

  وفامهر  ههي، وج ايدادگسترن محمد
 icm dadgostar@med.mui.ac.ir 

  اصفهان يدانشگاه علوم پزشك، يدانشكده پزشك
 

 آموزشي را نيز برهاي پزشكي علاوه بر مديريت فرآيندهاي جاري و تغييرات، گاهاً نقش رهبري مديران آموزشي در دانشكده :مقدمه
عدم . خصوص در خلال تغييرات آموزشي پرداخته شده استههايي براي ايفاي نقش رهبري بدر متون علمي مختلف به مهارت. عهده دارند

ايـن مطالعـه بـه بررسـي     . گـردد هاي جـدي مـي  در هنگام رهبري تغييرات آموزشي باعث ايجاد چالش صخصوههايي بوجود چنين مهارت
  .موزشي مديران دانشكده پزشكي در زمينه ايفاي نقش رهبري آموزشي پرداخته استنيازهاي آ

مـورد  ) دانشـكده  ازمانيها و مـديران س ـ مديران گروه( در مطالعه توصيفي مقطعي، مديران آموزشي دانشكده پزشكي اصفهان :روش
نامـه هـا از طريـق    پرسـش . و پايايي آن تائيـد گرديـده بـود    كه روايي ،نامه خودايفايي بودها پرسشابزار گردآوري داده. پرسش قرار گرفتند

email  نتايج با استفاده از نرم افزار . دريافت مجدد گرديد% 80براي گروه مورد مطالعه ارسال وSPSS يافتـه . تمورد بررسي قرار گرف ـ-
  .آناليز شد tهاي پژوهش به صورت توزيع فراواني نسبي و انجام آزمون 

كردن به عنوان يـك عضـو   نامه، آموزش توانايي عملمهارت رهبري مشخص در پرسش 15دهد كه از ميان ان مينتايج نش :هايافته
ها و منازعات، توانايي هدايت افراد بـه طـرف چشـم    رهموثر در يك تيم، توانايي خلق يك چشم انداز، توانايي مديريت روابط در خلال مشاج

همچنين از ميان مفاهيم مربوط به آمـوزش پزشـكي، آمـوزش مفـاهيم     . وزش شناخته شده بودندهاي كاملاً ضروري براي آمانداز از مهارت
 ،كنـد نقش رهبري را نيز ايفا مي كهآموزش پزشكي براي يك مدير آموزشي  هاي آموزشي درريزي، ارزشيابي برنامه و استراتژياوليه برنامه



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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هـاي  هاي مربوط به مهارتهاي رهبري تغيير بالاتر از ميانگين آيتمط به مهارتهاي مربوميانگين آيتم ،در كل. ضروري شناخته شده بودند
 .كلي ارتباطي بود

 پايايي روايي، نامه خود ايفا،پرسش :ها واژه كليد
  

(S.37O2) 2: شفاهي، ارائه37:  نشست 
  

 )تجربه كي نايب(ي در آموزش پزشك راتييدر همه مراحل تغ CIPP يگراتيريمد يالگو استفاده از تيقابل
 اي، محمد دادگسترن* يرضا اخلاق محمد

  icm akhlaghi@med.mui.ac.ir اصفهان يدانشگاه علوم پزشك -يدانشكده پزشك ارياستاد * 
 يدانشكده پزشك -اصفهان  يدانشگاه علوم پزشك

 
رهبري ) ظارت بر اجرا، ارزشيابيها، برنامه ريزي، نتعيين اولويت(گيري در همه مراحل براي كمك به تصميم CIPPالگوي  :مقدمه

اي درباره استفاده از اين الگو پيش از اجراي يك برنامـه از پـيش   اين مقاله به بيان تجربه. هاي آموزشي طراحي شده استو مديريت برنامه
  .پردازدتوسعه و تكامل اين برنامه و اجراي هر چه بهتر آن مي منظورطراحي شده، به 

توسـط   1386كارآموزي باليني كه در راستاي تفكيك ايـن دوره بـه دوره اسـتيودنتي و اكسـترني در سـال      برنامه جديد دوره  :روش
اگر چه اين . اين دانشكده به اجرا درآمد لينيتوسط معاونت با 1387اي در دانشكده پزشكي اصفهان طراحي شده بود، ازبهمن ماه سالكميته

  .مجددا توسعه و تكميل گرديده و نواقص آن پوشش داده شد CIPPود، اما با اجراي الگوي ريزي شده ببرنامه پيش از اين طراحي و برنامه
هـاي آموزشـي و   عرصـه  مثـال بـه عنـوان   . هاي فعلي سيستم مورد ارزيابي مجدد قرار گرفتبا يك ارزيابي درونداد، قابليت :هايافته

هاي رسيدن به اهداف آموزشي دو دوره و روش. ، تعيين و ارزيابي گرديدبراي استفاده از حداكثر ظرفيت موجود،) هيات علمي(نيروي انساني 
مرحلـه از اجـرا،    هرهمچنين چندين نوع برنامه براي توزيع متناسب دانشجويان در . هاي جانشين تعيين شدآن و منابع مورد نياز و نيز برنامه

شد و عمليات برنامه به طور مستمر مانيتور گرديد و اشكلات و نواقص سپس يك ارزشيابي فرايند همزمان با اجراي برنامه آغاز . تهيه گرديد
فـراهم   ح،طلاعاتي براي تصميم گيري قبل از اتمام اولين دوره اجراي ايـن طـر  ااز اين طريق . طرح يا اجراي آن پيش بيني و شناسايي شد

ه پزشكي، مقدمات تصميم گيري در مورد ادامه يا توقف دانشكد EDOعلاوه بر اين از طريق سفارش يك ارزشيابي برونداد به دفتر . گرديد
  .ويا تعديل و بازنگري برنامه و توصيه تغييرات لازم در برنامه فراهم گرديد

آيد، امـا در هـر   شود كه بحث درباره تغيير يك برنامه به ميان مياگر چه استفاده از اين الگو از زماني آغاز مي :گيريو نتيجه بحث
 .توان كار با ابن الگو را آغاز نمود و از مزاياي آن بهره بردرنامه ريزي و اجراي تغييرات ميمرحله از كار ب
 يابي، دوره استيودنتي، دوره اكسترني، دوره كارآموزي، ارزش CIPP :ها واژهكليد

 
(S.37O3) 3:شفاهي، ارائه37: نشست 

 
  تبيين نقش رهبري آموزشي در فرآيند تغيير در آموزش پزشكي

  2، محمد دادگسترنيا1يهه وفامهروج
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان دانشكده پزشكي ،دانشكده پزشكي -1
 icm vgrenani@yahoo.com  
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان دانشكده پزشكي ،دانشكده پزشكي - 2
 icm dadgostar@med.mui.ac.ir  

  
شوند، به علت عدم توجه كـافي بـه لـزوم كـاربرد     هايي كه براي تغيير و تحول در آموزش پزشكي انجام ميتلاش بسياري از: مقدمه

كوشـند تـا   هاي پزشكي با تفاوت قائل نشدن بين مديريت و رهبري، مـي بسياري از دانشكده. شوندهاي رهبري با شكست روبرو ميمهارت
هاي بـه  شود تا اغلب برنامهتبعات اين اشتباه باعث مي. هاي مديريتي حل و فصل كننده روشروي تغييرات را تنها به وسيلهاي پيشچالش
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  در ايـن  . ظاهر مناسب در آموزش پزشكي، در اجرا با شكست روبرو شوند در حاليكه علت اصلي عدم موفقيت به درستي شناسايي نمي شـود 
  .خواهد گرفتمقاله نقش رهبري آموزشي در فرآيند تغيير مورد بررسي قرار 

و از طريق دسترسي به منابع دست اول در قالـب يـك    )…,Medlin, Eric(پايگاه اطلاعاتي  5اين مطالعه با جستجو در  :روش
-خصوص در خلال تغييرات در آموزش پزشكي مـي ههاي مختلف نقش رهبري آموزشي و مديريت آموزشي بمقاله توصيفي به بررسي جنبه

  .پردازد
در مطالعات مختلف مفاهيم مديريت و رهبري تغييرات در آموزش پزشكي به صور مختلف در نظر گرفته شده بودنـد،  اگرچه  :هايافته

كـارگيري افـراد   هدهي منابع، بيابي به برنامه طراحي شده از طريق سازماندر مديريت دست: اما در مجموع مفاهيم زير قابل برداشت هستند
گويي بـه نيازهـا و   رد برنامه و طراحي سيستم كنترل و نظارت رسمي و غير رسمي و در كل هنر پاسخباتجربه، تفويض مسئوليت براي پيشب

هاي رهبري شامل ايجاد سازگاري با تغييرات، تعيين چشم انداز و تدوين استراتژي بـراي  اما فعاليت. است امكان پذير انتظارات نظام آموزش
هـا و در كـل در حركـت نگـاه     ا چشم انداز، انگيزاندن و الهام بخشي براي دستيابي بـه هـدف  سوكردن افراد بدستيابي به آن چشم انداز، هم

  .باشدمي) باوجود موانع اساسي كه براي تغيير وجود دارد(داشتن فرآيند تغيير در جهت درست 
ران و رهبران به آنها نياز كند كه مديهايي كمك ميها، به تصريح مهارتتر هريك از اين ويژگيبررسي دقيق :گيريو نتيجه بحث

تنهـا منافـاتي بـا يكـديگر     چراكه اين دو نـه . اين به معناي ايجاد برتري در معاني وكاربرد مفاهيم مديريت و رهبري بر يكديگر نيست. دارند
زمـان ممكـن، بيشـترين     اي سـامان داد كـه در كوتـاهترين   توان فرآيند تغييرات در آموزش پزشكي را به گونهندارند، بلكه با اجماع آنها مي

  .اثربخشي را براي آموزش بهتر حاصل كند
  اثر بخشي اجماع، سيستم كنترل،: ها كليد واژه

  
(S.37O4)4:شفاهي، ارائه37: نشست 

 
  هاي نوين پزشكيآينده پژوهي و علوم و فناوري

  * علي كرمي
  karami@bmsu.ac.ir ...ي بقيه اكدانشيار مركز تحقيقات بيولوژي مولكولي دانشگاه علوم پزش*  
  

متاسفانه اين رشته تاكنون در كشـور مـا آنچنـان    . گيردقرار ميهاي نرمكه در حوزه فناوري استپژوهي يكي از علوم استراتژيك آينده
آينـده پژوهـي دانـش و    . ران داخلـي ناشـناخته اسـت   مورد توجه قرار نگرفته است و شايد بتوان گفت اين علم براي اكثر اساتيد و پژوهشـگ 

هـاي  و دغدغـه  ،ترديـدها  ،هـا ابهـام  ،ها و مخاطرات احتمالي آينده باز نگه ميداردفرصت ،معرفتي است كه چشم مردم را نسبت به رويدادها
دهـد تـا بداننـد كـه بـه      همگان اجازه مي و به ،دهدهاي هوشمندانه جامعه و مردم را افزايش ميتوانايي انتخاب .كاهدفرساينده مردم را مي

تواننـد بـا سـهولت بيشـتري بـه      و از چه مسيرهايي مي) هاي هنجاريآينده(به كجا بايد بروند  ،)هاي اكتشافيآينده(توانند بروند كجاها مي
كل بخشـيدن بـه آينـده بـه     آينده پژوهي در حقيقت دانش و معرفـت ش ـ ). سازيراهبردهاي معطوف به آينده(هاي مطلوب خود برسند آينده
هاي نجيب و اصيل يـك  آرزوها و آرمان ،تواند بذر روياهاهمان دانش و معرفت سترگي كه مي .دستانه استفعالانه و پيش ،اي آگاهانهگونه
گويي آينده پيدا هايي براي پيشاند كه روشها در تلاش بودهدر طي تاريخ بشريت همواره انسان. يك سازمان و يك ملت را بارور كند ،فرد
بعد از جنگ جهـاني دوم دانشـمندان و محققـان     هاي اخير خصوصاًاما در سال. ها و گوي كريستالي و غيرهمانند نگاه كردن به ستاره .كنند

عقلانيـت   اند كه مبناي آنها آينده پژوهـي بـر مبنـاي   هاي كمي و كيفي متعددي را تهيه كردهنامند، روشبسياري كه خود را آينده پژوه مي
ها و نيز آگاهي از اين واقعيت مهم است كه عقلانيت حاكم بر روش ،سازدگوها و رمالان جدا ميغيب ازآنچه كه اين آينده پژوهان را . است

در اين مقاله سعي بر آن شده كـه اصـول و مبـاني مـورد نيـاز در آينـده       . آينده به هيچ وجه به طور مطلق و صد در صد قابل شناخت نيست
همه ما تجربيات فراواني در اين زمينه داريـم و در زنـدگي   . نگري تفكر درباره آينده كار نسبتا آساني استتعريف آينده. ژوهي معرفي شوندپ

ريزي براي مسافرت تفريحي، نوشتن كارهاي هفتگي كه بايد انجام دهيم و از ايـن  كنيم مانند برنامهاز آن استفاده مي اروزمره خودمان مرتب
همه اين اقدامات درحقيقت فكر كردن درباره اتفاقـات آينـده قبـل از بـه وقـوع      . يل فعاليت ها كه مي بايست در روزهاي آتي انجام دهيمقب

  .بنابراين مي توان گفت كه همه ما در زندگي شخصي واجتماعي خودمان يك آينده پژوه هستيم. پيوستن آنهاست
  هاي نو آموزشو فناوريعلوم  ،يكپزش ،آينده پژوهي: ها واژهكليد
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  رازيش يدانشگاه علوم پزشك دياسات دگاهيبرخورد با مقاومت در برابر تغيير از د يچگونگ
  *بذرافكن ليلا

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز دانشكده پزشكي دانشكده پزشكي،مربي *
 bazrafcan@gmail.com  

  
وقتي در يـك  . هاي زندگي را دگرگون كرده استهاي كسب موفقيتآوري اطلاعات شاخصعصر فن. ييراستدنيا درحال تغ :مقدمه

و  داشـت وكـار آنهـا خواهـد     يتانديشند، كه تغيير چه اثري بر شخصكنند، به صورت خودكار به اين ميمحيط علمي افراد به تغيير فكر مي
اين مطالعه در راستاي . ها غلبه كنيم اي تأثير اثربخش بر كاركنان، بايد بر اين مقاومتبر. ممكن است مقاومت زيادي به تغييرات نشان دهند

  .استتعيين چگونگي برخورد با مقاومت در برابر تغيير از ديدگاه اساتيد دانشگاه علوم پزشكي شيراز بر اساس سه استراتژي انجام شده 
گيري هدفمنـد انتخـاب شـدند و     نشگاه علوم پزشكي شيراز با روش نمونهنفر از اساتيد دا132در اين مطالعه توصيفي مقطعي،  :روش
گويه در مورد عوامل موثر در مـديريت تغييـر مشـتمل برسـه اسـتراتژي رهبـري        15اي شامل دو بخش اطلاعات دموگرافيك و  پرسشنامه

اي از بسـيار   اي چهار نقطـه  با مقياس رتبه )موزيرهبري تغيير از طريق بازآو  رهبري تغيير از طريق استدلال ،درترهبري تغيير از طريق ق(
براي محاسبه پايايي آن نيز . نظر بدست آمد-تاثير اجراء گرديد، روايي پرسشنامه با اخذ نظرات چند تن از اساتيد باتجربه و صاحب موثر تا بي

جمع آوري شده در دو سطح  هايداده. رآورد گرديدب% 87آماري توزيع و با استفاده از آلفاي كرونباخ، ضريب  امعهپرسشنامه بين ج 20تعداد 
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSS15افزار آماري -توصيفي و استنباطي همچون درصدو ميانگين، آزمون مجذور كاي، از طريق نرم

ميـانگين سـني پاسـخ     .پرسشنامه مورد تجزيه و تحليلي آماري قرار گرفـت  105هاي مخدوش تعداد بعد از حذف پرسشنامه :ها يافته
دار آمـاري بـين نظـرات    دهد كـه تفـاوت معنـي   نتايج نشان مي. درصد از آنها زن بودند 33درصد از آنها مرد و 67سال بود و 2/39دهندگان 

 اسـتدلال ترين عوامل موثر در توانايي ايجاد تغيير در آمـوزش را رهبـري تغييـر از طريـق      اساتيد مهم. وجود ندارد داساتيد سن و جنس استا
را در پيشـبرد اهـداف آموزشـي     %)5/68(و حمايت اجرايـي مـديران    ،%)5/76(البته نفش بازآموزي در درجه دوم اهميت . دانندمي%) 5/84(

  .دانندضروري مي
 .براي ايجاد تغيير در محيط آكادميك دانشگاه به همراهي و همكـاري كاركنـان بـالاخص اسـاتيد نيازمنـديم      :گيري بحث و نتيجه

هـا،   دهيم، تابتوانيم انگيـزه  كنيم و چرايي تغيير را به آنها توضيح  ، با كاركنان مانند بزرگسالان رفتار رنابراين لازم است در ابتدا پيش از تغييب
ود و در ها بايستي در باز آموزي لحـاظ نم ـ البته آموزش و توسعه ارزش. دهيم ها و استانداردهاي كاركنان و سازمان را تشخيص  سنت نيازها،

  .ها و ارتقاءها را بهره جست ها، ترفيع مواقعي نيز از قدرت كنترلي پاداش
  دانشگاه علوم پزشكي شيراز ،ديدگاه اساتيد ر،تغيي ،مقاومت :هاواژكليد
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 رانيا يبرا شنهاداتيمنتخب و ارائه پ يدر كشورها يآموزش يازهاين ينگارندهيآ يقيتطب مطالعه

 نژاد يگوهر مهي، سلهي، رضا دهنو*حكمت ينور هيسم
 *Ph.D كرمان  يعلوم پزشك مديريت خدمات بهداشتي و درمانيsnhekmat@gmail.com  
 

خيص تقاضاي آتي بازار بخش سـلامت  در عصر تغييرات سريع تكنولوژيكي، اطلاعاتي، جمعيتي و اپيدميولوژيك، توانايي تش :مقدمه
 ،هـاي تحصـيلي  شوند بسـياري از رشـته  كرده و تغييرات تكنولوژيك موجب مي يلرشد بيكاري در ميان افراد تحص. امري بسيارحياتي است

ي نيروي كار بهره ريزي نيازهاي آتبيني و برنامهري جهت پيشانگهاي آيندهبرخي از كشورها از روش. فلسفه وجودي خود را از دست بدهند
آموزشي در كشورهاي منتخب و ارائه پيشنهادات بـراي كشـور    ازهاينگاري نيهاي آيندههدف از پژوهش حاضر، مطالعه مكانيزم. جويندمي
  .باشدمي
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  ري نيازهـاي آموزشـي نيـروي كـار در     انگ ـهـاي آينـده  پژوهش حاضر به روش تطبيقي انجام گرفتـه اسـت و در آن مكـانيزم    :روش
حرفه اي،  -هاي مرتبط با عوامل شغليداده ريبه اين منظور از جداول تطبيقي جهت جمع آو .هاي منتخب مورد بررسي قرارگرفته اندكشور

ساختار جداول تطبيقي توسط تـيم پژوهشـگران و بـا بررسـي     . ساختاري و آموزشي، كه بر عرضه و تقاضاي بازار كار تاثير دارند، استفاده شد
شامل كليـه كشـورهايي كـه     هشجامعه پژو. نظران استفاده گرديدنگاري تدوين و جهت بررسي روايي آن از نظر صاحب مباني نظري آينده

نگاري آنها موجود بوده و از اين ميان كشورهاي فرانسه، آمريكـا، آلمـان، هلنـد و ايرلنـد، بـه علـت قابليـت        مستندات مربوط به برنامه آينده
  .گيري از تجارب، بعنوان نمونه انتخاب شدند دسترسي به اطلاعات كامل و بهره

شـود و تعـداد فرصـتهاي    هاي مختلف تحصيلي انجام ميتدوين برنامه تربيت دانشجو در رشته دفنگاري در هلند با هآينده :هايافته
فرانسـه، بيشـترين تمركـز بـر      در كشورهاي آلمان و. زندهاي مورد نياز قبل و حين كار را تخمين ميشغلي آينده در هر حرفه و نوع آموزش

  .به شرايط كار در پايان دوره تحصيل، اقدام به انتخاب رشته تحصيلي نمايند وجهشفاف سازي بازار كار آينده است تا افراد بتوانند با ت
ا و ه ـهاي پژوهش حاضر حاكي از آن است كه رويكرد كشورهاي مورد بررسي در آينده نگـاري مهـارت  يافته :گيريبحث و نتيجه

هـاي تحصـيلي و   تعداد رشته) آوري مي شوند، ب جمعها هدفي كه براي آن داده) عامل متفاوت بود؛ الف 3نيازهاي آموزشي آتي بر حسب 
با وجود . تمركز كشورها بر نظام عرضه يا نظام تقاضاي نيروي كار در بازار آتي) يرد و جگنگاري انجام ميمقاطع آموزشي كه براي آنها آينده

-ها بـراي مطالعـات آينـده   آوري دادهاي جهت جمعها در هدف، دامنه و كانون توجه، تمام اين كشورها از مكانيزهاي تعريف شدهتفاوت اين
در ادامه اين مطالعه پيش نيازهاي اساسي براي تدوين رويكرد آينده نگاري نيازهاي آموزشي كشور خودمان ارائـه  . نمايندنگاري استفاده مي

 .اندشده
 آينده نگاري، آموزش پزشكي، نيازهاي آموزشي، مطالعه تطبيقي :ها واژهليدك
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 ييايدر عصر پو يرهبران علوم پزشك يبرا يضرورت ينگرندهيآ

   3 رضا كاظمي، 2 ناصر شكري، 1جوياني مهناز
  د اردبيلدانشگاه آزا EDOكارشناس ارشد مديريت آموزشي مسئول اداره .1
  كارشناس ارشد بيوشيمي رييس اداره آموزش پزشكي دانشگاه آزاد اردبيل.2
  ت علمي دانشگاه آزاد اردبيلئهي-متخصص روانپزشكي.3
  

هـاي عصـر   ريزي استراتژيك و ديدگاه سيستماتيك بـه رونـد پويـايي   در گرو برنامه كيهاي علوم پزشتحقق اهداف و رسالت دانشگاه
كـه پـيش    ،اسـت  كـرده هاي مختلفي روبه روها و چالشهاي علوم پزشكي را با شرايط، بحرانغيير و تحولات دانشگاهاين ت .باشدحاضر مي

ايـن عـدم اطمينـان و عـدم قطعيـت در       .غير ممكن ساخته اسـت  باشد، يهاي كمي مبيني كه بر مبناي ديد جزئي نگر، استا و بر پايه داده
از ديـدگاه   .اسـت  هاي ممكن است جايگزين پيش بيني نمـوده ري اكتشافي را كه دورنمايي از آيندهنگها آيندهريزي دانشگاهخصوص برنامه

نگري بـراي شناسـايي وضـعيت آتـي     فنون آينده امعمو .هنر پژوهيدن آينده است تا بهتر بتوان آن را شناخت )پيش بيني(نگري فايول آينده
در ايـن مقالـه فنـون     .كنندهاي محيط و امور مربوط به سلامت عمل ميو نيز پديدههاي علوم پزشكي هاي مختلف دانشگاهموقعيت پديده
. انـد سازي به تفصيل بيـان شـده  گوها، فن دلفي، شيوه سناريونويسي و الانتشار، نيمرخ ارزش –نگري از جمله ماتريس احتمال مختلف آينده

دهـد در  اين بررسي نشان مـي . اي استفاده شده استه از روش كتابخانهآوري اطلاعات مربوطبراي جمع وهش از نوع توصيفي بوده وژاين پ
بر مبنـاي ديـد    كه را نگري اكتشافيو بايد آيندهاست ريزي آموزش پزشكي ناممكن بيني در برنامهشرايط پويا و متحول كنوني امكان پيش

 .بيني كردست را جايگزين پيشهاي ممكن اهاي تكامل و دورنمايي از آيندهنگر و روابط پويا و ساختاركلي
 نگري، رهبري، علوم پزشكيآينده :ها واژهكليد
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 ـاعضـاي هي نظردر بهبود كيفيت آموزش دانشجويان از  ،بخشي طرح ادغاماثر ت علمـي دانشـكده پزشـكي    ئ

  دانشگاه علوم پزشكي قزوين
  آرش كردي دكتر، عباس علامي، *فريبا درخشان

  دفتر توسعه آموزش دانشكده پزشكي، استاديار دانشگاه علوم پزشكي قزوين 
faribaderakhshan@gmail.com*       

  
ا توجـه بـه ايـن كـه     ب. شودمطالعات نشان داده است تلفيق موضوعات در كوريكولوم پزشكي باعث بهبود كيفيت آموزش مي :مقدمه
لـذا   ،ت علمي در اين خصوص حائز اهميت استئباشد و ديدگاه و نظرات اعضاء هيسازي اين طرح ميقزوين در حال پياده يدانشكده پزشك
  .جهت بررسي نظرات آنان در رابطه با اثربخشي اجراي طرح ادغام در زمينه بهبود كيفيت آموزش دانشجويان صورت گرفتر مطالعه حاض
مشتمل بر اثر طرح ادغـام در بهبـود    ،نامهوالات پرسشئس. نامه انجام شده استبا استفاده از پرسش صيفيمطالعه به روش تو: روش

-نامـه پرسش %4/50 .بوده است) ارتقاء سطح علمي، تاثيرگذاري بر انگيزه و علاقمندي و كارايي عملي و باليني دانشجويان( كيفيت آموزش
شد و نتايج بـه صـورت آمـار     SPSS16پس از جمع آوري وارد نرم افزار  اطلاعات). نامهپرسش 65( بررسي داشت هاي توزيع شده قابليت

  .توصيفي ارائه گرديد
تاثيرگذاري اجـراي طـرح ادغـام را در بهبـود كيفيـت       ،ت علميئاعضاي هي% 9/53 ها نشان دادنامهبر روي پرسش بررسي :هايافته

اين بـاور بودنـد كـه بـا اجـراي طـرح ادغـام، انگيـزه و علاقمنـدي در           بر% 7/50. دانستنددانشجويان كم ميآموزشي و ارتقاء سطح علمي 
. دانستندتاثير تا كم ميپياده سازي طرح ادغام را در افزايش كارايي عملي و باليني دانشجويان بي ،%1/46. يافتدانشجويان افزايش نخواهد 

  .را متوسط يا كم پيش بيني كردندادغام شجويان از طرح استقبال دان ،ت علميئاعضاي هي% 5/66
رسد دانشگاه در حوزه آشنا سازي اساتيد با اثراتـي كـه اجـراي طـرح     به نظر مي ،دست آمدههبر اساس نتايج ب :گيريبحث و نتيجه

 يري جهت حل اين مشـكل ضـرور  بنابراين اتخاذ تدابي. ادغام در بهبود كيفيت آموزش دانشجويان خواهد گذاشت، موفق عمل نكرده است
  .رسدبه نظر مي

 كيفيت، آموزش اثر بخشي، ادغام،: هاكليد واژه
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  نوآوري در آموزش پزشكي بر پايه مدل مديريت كيفيت آموزش ايراني

  داري، فريبا درخشان، فاطمه صفدريمجيد سررشته ،*علامي عباس
  allami@qums.ac.irلوم پزشكي قزوين، مسول دفتر توسعه آموزش پزشكي استاديار دانشگاه ع*
  

سازي اين مهم به شـكل  پياده. هاي پزشكي براي ماندگاري مجبور هستند نوآوري را استراتژي اصلي خود قرار دهنددانشكده :مقدمه
دانشكده پزشكي قزوين در بكـار   تجربياتدر اين مقاله،  .هاي بومي مديريت كيفيت امكان پذير خواهد بودساختارمند تنها با استفاده از مدل

  .را تشريح خواهيم نمود "مديريت كيفيت آموزش ايراني  "گيري 
تمـامي كاركنـان آموزشـي و اداري و تعـدادي از اعضـاي      . شد هاي مديريت كيفيت در آموزشدار برنامهابتدا يك مركز عهده :روش

رهبـري، برنامـه   (هاي هفت گانـه ايـن مـدل    و در زير گروه نداصول و مباني مدل را فرا گرفت ،يشت علمي در قالب چندين كارگاه آموزئهي
ريزي راهبردي، تمركز بردانشجويان، ذينفعان و بازار، سنجش، تحليل و مديريت دانش، تمركز بر كاركنان و اعضاي هيئت علمي دانشـكده،  

ر طول دو سال كليه فرآيندها و نتايج حاصله در دانشكده ثبت و مورد ارزيـابي قـرار   د. تقسيم شدند) مديريت فرايند و نتايج عملكرد دانشكده
  .گرفت
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  درصـد و   9/13و  2/13هاي تمركز بر نيروهاي كـاري و مـديريت فرآينـدها بـه ترتيـب بـا       كمترين نمره اخذ شده در حيطه :هايافته
والات قبل ئارزيابي س. كرد درصد كل امتياز را كسب 21دانشكده  موعمجدر . درصد كل امتياز بود 5/32بيشترين امتياز در حيطه مديريت با 

سـال تحصـيلي   مورد در نيم 27والات امتحاني از ئميزان اعتراضات دانشجويي به س شداز برگزاري امتحانات و ارائه بازخورد به اساتيد باعث 
 ـقبل از شروع برنامه، پس از گذشت سه دوره ارزيابي به دو مورد كـاهش يا  هـاي غيـر   ادغـام در دوره فيزيوپـاتولوژي، برگـزاري كارگـاه    . دب

هاي انساني و تجهيزاتي دانشكده موارد ديگري بودند كه بـر پايـه اصـول    سازي ظرفيتهاي جديد با رويكرد بهينهحضوري و تاسيس رشته
IEQM ت علمـي و كاركنـان   ئ ـاعضـاي هي  ان،مندي بيشـتر دانشـجوي  وري، رضايتپياده سازي اين مدل باعث افزايش بهره. انجام گرفت

  .دانشكده شده است
مـرور ايـن   . سويي و يكپارچگي فراينـدها در دانشـكده اسـت   يك ،ترين نتيجه حاصل از استقرار اين مدلمهم :گيريبحث و نتيجه

 .كندپذير ميپزشكي امكان هايهاي متعدد نوآورانه را در دانشكدهدهد بكارگيري مديريت كيفيت آموزش، پياده سازي طرحتجربه نشان مي
 مديريت، كيفيت، آموزش، دانشكده پزشكي، نوآوري :ها واژهكليد

  
(S.37O10) 10: شفاهي، ارائه37: نشست 

  
 آينده در برنامه ريزي آموزشي از ديد صاحبنظران در دانشگاه علوم پزشكي شيراز هاياولويت

  زهره اسماعيل زاده، دكتر ميترا اميني، دكتر محسن مقدمي دكتر محمد رحيم كديور، فرهاد لطفي، دكتر جواد كجوري،
  دانشگاه علوم پزشكي شيراز 
    

اگر برنامه درسي مورد توجه و . برنامه آموزشي مهمترين فاكتور در آموزش عالي است كه در دانشگاهها بايد مد نظر قرار گيرد: مقدمه
ريزي در آموزش پزشكي به دليل ماهيـت  جايگاه برنامه. و معنوي كشور مي گردد باعث به هدر رفتن سرمايه هاي مادي  نگيردبازبيني قرار 

. بازنگري برنامه هاي درسي در آموزش پزشكي همواره مورد توجه بوده است. باشدخاص و توجه به سلامت جامعه حائز توجه فوق العاده مي
ش مبتني بـر جامعـه، دروس اختيـاري و بررسـي سيسـتماتيك كـه       توجه به دانشجو محور بودن، آموزش مبتني بر طرح مسئله ، ادغام آموز

در ايـن  . هاي جهان و ايران بايد مد نظـر قـرار گيـرد   مطرح شده است،در كليه دانشگاه SPICESتوسط آقاي هاردن تحت عنوان استراتژي 
سال آينـده در دانشـگاه علـوم     5ي در را در خصوص بكارگيري اجزاء اين استراتژ شتحقيق برآن هستيم كه نظر اساتيد و صاحبنظران آموز

  .پزشكي شيراز مورد بررسي قرار دهيم
. براي انجام اين پژوهش، ابتدا با استفاده از رأي گيري مهمترين اولويتها توسط صاحبنظران آمـوزش پزشـكي تـدوين گرديـد    : روش

هيه و توسط اعضاء هيات علمي دانشگاه علوم پزشـكي  ت 1-10بر اين اولويتها با نمراتي از مقياس  مشتملسپس پرسشنامه اي معتبر و پايا 
  .  آناليز گرديد SPSS 14داده ها پس از جمع آوري توسط نرم افزارآماري . شيراز تكميل گرديد

شيراز استفاده از روشهاي نوين آمـوزش بـا    شكيها نشان داده است كه از ديدگاه اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزيافته: هايافته
و يـادگيري بـر مبنـاي حـل مسـئله بـا        88/7و بازنگري محتواي آموزشي در جهت ارتقاء كيفيت آموزش با ميـانگين   10از  92/7ين ميانگ

بحث .   دارد 61/6 يانگينبا م)  Elective( به ترتيب بيشترين اولويت و به نسبت كمترين اولويت را انتخابي بودن دروس 80/7ميانگين 
امه ريزي آموزشي و تاثير آن بر كسي پوشيده نيست، در واقع برنامه آموزشي است كه مسير آموزش و يادگيري اهميت برن: و نتيجه گيري

 نگريبنابراين ضرورت بازنگري برنامه آموزش و لحاظ نمودن اولويت هاي روش هاي نوين آموزش، بـاز . دانشجويان را مشخص مي نمايد
 .ئله مي تواند گامي موثر در ارتقاي وضعيت آموزش دانشجويان واقع شودمكرر محتواي آموزشي و يادگيري بر مبناي حل مس

  SPICESاستراتژي  برنامه آموزشي،: هاكليدواژه
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(S.38O1) 1: شفاهي، ارائه38: نشست  
  

 ت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيرازئعوامل انگيزشي اعضاي هي بررسي

 زاده لينگهدار، زهره اسماع حق ي، علينيام تراي، مي، فرهاد لطفيكجور جواد
 

 ،هـا يكي از مهمتـرين ورودي . شوديكي از عوامل مهم در پيشبرد اهداف سازماني تلقي مي ،هاانساني در همه سازمان نيروي :مقدمه
يـروي مهـم،   وري هر چه بيشتر اين نت علمي هستند كه در جهت نيل به افزايش كارايي و بهرهئها، اعضاي هيدر مراكز آموزشي و دانشگاه

-نظر به اينكه كليه صـاحب  .و سپس براي ارضاي اين نيازها در جهت افزايش كارائي همت گماشت ،بايد عوامل انگيزاننده را در او شناخت
دانش از اين رو فهم و كاربرد آن نيازمند وقوف بر  ،اندنظران مديريت، انگيزش را فرايندي پيچيده و بنابراين داراي ماهيت چند بعدي دانسته

ها كـه در واقـع باعـث تـداوم رفتـار      آگاهي از مسئله انگيزش اساتيد براي مسئولان آموزشي دانشگاه. باشدكارگيري آن ميه مربوط و هنر ب
اين پژوهش با هدف بررسي عوامل انگيزشي اسـاتيد دانشـگاه   . ضرورت تام دارد ،باشدت علمي در جهت آموزش موثر و كارا ميئاعضاي هي

  .شيراز صورت گرفت علوم پزشكي
ت علمـي دانشـگاه علـوم پزشـكي     ئ ـنفر از اعضاي هي 120باشد، بر روي مقطعي مي -فيمطالعه حاضر كه يك مطالعه توصي :روش

سوال در مقيـاس ليكـرت كـه روايـي آن بـا اسـتفاده از        10نامه محقق ساخته مشتمل بر براي انجام اين كار از پرسش. انجام گرديد ،شيراز
آوري بـا اسـتفاده از   ها پس از جمـع داده. شده بود، استفاده گرديد ييدتا) 83/0(نظران و پايايي آن با استفاده از آلفاي كرونباخ نظرات صاحب

  .آناليز گرديد SPSS14نرم افزار 
لـذت بـردن از   "، %)78( "مورد احترام واقع شدن در خارج از دانشـگاه "، %)84( "افتخار عضويت در دانشگاه"نشان داد كه  :هايافته

عدم تقـدير  "، %)77( "هاعدم دريافت حقوق مناسب با فعاليت"عوامل انگيزشي و  رينبه ترتيب بيشت%) 77( "هاي آموزشي دانشگاهفعاليت
به عنوان عوامل كاهش انگيزه توسط اعضاي %) 61( "عدم تعريف شرح وظايف به خوبي"و %) 61( "مناسب و عدم احترام كافي در سازمان

  .لمي عنوان گرديدهيات ع
ت علمي دانشگاه در توسعه كمي و كيفي آموزش و پيشرفت علمي ئبا توجه به اهميت و نقشي كه اعضاي هي :گيريبحث و نتيجه

تواند زمينـه رسـيدن بـه    هاي آنان ميتوجه رهبران و متوليان آموزش به اين نيروهاي ارزشمند و توجه به انگيزه ،و رشد و توسعه كشور دارد
 در نقشه جامع علمي كشـور مخصوصـاً   درجيابي به چشم انداز بيست ساله و رسيدن به اهداف مناه واقعي كشور در سطح منطقه، دستجايگ

 .در بخش سلامت را فراهم نمايند
 انگيزش، رهبري آموزشي، اساتيد :ها واژهكليد

 
(S.38O2) 2: شفاهي، ارائه38: نشست 

  
بوشـهر و ارتبـاط آن بـا جـو      يدر دانشگاه علوم پزشـك  يآموزش ياهگروه رانيمد يهاي رهبرسبك بررسي

 1388-گروه ريو مد يعلم تياعضا هئ دگاهيگروه از د يسازمان

 * آزاده عازميان، دكتر نيلوفر معتمد، عاتكه ترك زاده
 atekehtorkzade@yahoo.comعلوم پزشكي بوشهر  دانشگاه كارشناس خدمات آموزشي* 

  مركز مطالعات و توسعه آموزش، معاونت آموزش و تحقيقات، شهردانشگاه علوم پزشكي بو
 

هـاي  با توجه به اينكه موفقيت هر سازمان به نيروي انساني موجود در آن بستگي دارد و از آنجا كـه اثـر بخشـي در سـازمان     :مقدمه
ثر بخشي، كارايي و بهـره وري سـازمان   آموزشي از اهميت خاصي برخوردار است، در اين ميان انتخاب سبك رهبري مناسب براي افزايش ا

تواند به رسالت خود كه همانا انطباق آموزش بـا نيازهـاي جامعـه، دسـتيابي بـه اسـتانداردهاي       آموزشي زماني مي زمانسا. باشدضروري مي
لذا اطـلاع از انـواع    .وري جامع برسد كه سبك رهبري اثربخش داشته باشدآموزشي، توانمند سازي اعضاء هيئت علمي و دانشجويان و بهره

اي در زمينه انواع با توجه به اينكه تا كنون مطالعه. باشدگام در جهت اصلاح رهبري آموزشي مي تينسبكهاي رهبران مديران آموزشي نخس
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  هاي هاي رهبري مديران آموزشي دانشگاه علوم پزشكي بوشهر انجام نشده است، اين تحقيق در نظر دارد سبك رهبري مديران گروهسبك
  .جو سازماني گروه را مورد بررسي قراردهد اآموزشي در دانشگاه علوم پزشكي بوشهر و رابطه آن ب

نفر عضـو هيئـت    4هاي آموزشي كه حد اقل ، كليه مديران و اعضاي هيئت علمي گروه1388در يك مطالعه مقطعي در سال  :روش
و مديران و اعضـاي   رديداي روا و پايا و خودايفا جمع آوري گنامهطريق پرسشهاي پژوهش از داده. علمي داشتند مورد مطالعه قرار گرفتند

بـه  . والات مربوط به سبك رهبري را تكميل كردنـد ئبخش مشخصات دموگرافيك و س 2نامه سبك رهبري مشتمل بر هيئت علمي پرسش
 tاز آمـار توصـيفي، آزمـون    . ز تكميـل كردنـد  حيطـه را ني ـ  8سوال در  32علاوه اعضاي هيئت علمي پرسشنامه بررسي جوسازماني شامل 

  .جهت تجزيه و تحليل داده ها استفاده شد SPSS 13با استفاده از نرم افزار ANOVAاستيودنت و 
نفر اعضاي هيئت علمي شركت كننده در طـرح   45نفر زن و از  6نفر مرد و  9مدير گروه شركت كننده در طرح  15از تعداد  :هايافته

از مديران داراي سبك رهبري نامشـخص  %  7/46. داشتند تسال سابقه مديري 1-5%) 3/73(اكثر مديران . زن بودند% 3/33مرد و % 7/66
. سبك دموكراتيك داشـتند % 7/6و تغيير سبك خود بودند و فقط  transitionدرحال % 20. سبك رهبري تفويض كننده داشتند% 7/26و 

بـين سـبك رهبـري    . و تغيير سبك بودنـد  transition مرحلهدر % 20نامشخص بود و  اعضاي گروه سبك مديران% 80همچنين از نظر 
ارتباط معني دار ) p</022(و حيطه علاقمندي جوسازماني از نظر اعضاي هيئت علمي) p</047(مديران از نظر خودشان با سابقه مديريت 

  ).p</001(داري وجود داشت معنيهاي رهبري تفاوت سبكهيئت علمي و مديران گروه در مورد  همچنين بين نظرات اعضاء. وجود داشت
دهنده عدم وجود عدم تفاوت بين نظرات اكثر مديران و كاركنان در داشتن سبك روشن و خاص مديران نشان :گيرينتيجهبحث و 

راي پويايي سيسـتم  با توجه به عدم وجود سبك رهبري مشخص در اغلب مديران و ب. هاي رهبري توسط مديران استدرك روشن از مدل
 .صورت مناسب صورت گيردههاي رهبري بريزي مناسب جهت آموزش مديران در مورد مفاهيم و سبكاست برنامه لازممديريت 

  سبك رهبري، آموزش پزشكي، جو سازماني: ها واژهكليد
  

(S.38O3) 3: شفاهي، ارائه38: نشست 
  

نگـر  جامعه يبابل از آموزش در مركز پزشك يپزشك دانشگاه علوم انيدانشجو تيرضا زانينگرش و م يبررس
 1388در سال 

 ي، فاطره رزاقاني، بهاره اسبكيمحمد هيحور ،* بهنميري انيجهان نبيز
  z.jahanian@yahoo.com پزشك عمومي* 

 EDCواحد -دانشگاه علوم پزشكي بابل
 

-سيستم ارجاع فعاليت مي 3سطوح فوق تخصصي و سطح  درماني در –هاي آموزشيبا توجه به اينكه امروزه اكثر بيمارستان :مقدمه
گوي انتظارات آنان به عنـوان خـط اول درمـان جامعـه     كارايي چنداني نداشته و جواب عموميبراي آموزش دانشجويان دوره پزشكي  .كنند
نگـر توجـه بيشـتري    كي جامعـه هـاي پزش ـ گذاران آموزشي و بهداشتي كشور به توسعه درمانگاهاين امر موجب شده است سياست. باشدنمي

نگـر در سـال   پزشكي بابل در مورد آمـوزش در مركـز پزشـكي جامعـه     ياناين مطالعه جهت ارزيابي نگرش و ميزان رضايت دانشجو. نمايند
  .صورت گرفته است 88تحصيلي 

زان علاقـه آنـان، نحـوه و    اي براي ارزيابي نگرش دانشجويان نسبت به ضرورت دوره، مي ـدر اين مطالعه توصيفي، پرسشنامه :روش
ها حضور داشته انـد  سپس از دانشجوياني كه در اين درمانگاه .گرديد طراحيموقعيت درمانگاه  و كيفيت آموزش در مركز پزشكي جامعه نگر

  .گرفت مورد تجزيه و تحليل قرار spssپرسشنامه جمع آوري و توسط نرم افزار آماري  80در نهايت . خواسته شد آن را تكميل نمايند
نفـر   58و %) 5/27( نفـر از آنهـا كـارآموز    22، بودنـد  نفر مرد 33نفر زن و  47نفر دانشجوي تكميل كننده پرسشنامه  80از  :هايافته

نفـر    54.باشـند نگـر مـي  مند به حضور در مركز آموزشـي جامعـه  علاقه) كارآموزان% 8/81كارورزان و % 6/58% (65. بودند%) 5/72( كارورز
سهولت رفـت و آمـد راضـي     هتاز موقعيت مكاني آن ج%  40از فضاي فيزيكي درمانگاه و %  5/22ن دوره را ضروري دانسته و اي%)5/67(

وسايل و تجهيزات معاينه در مركز را نامناسب دانسـته  % 85. نگر با ساير مراكز تفاوت داردبيان كردند آموزش در درمانگاه جامعه% 35. بودند
داراي تنـوع   اراناز دانشـجويان معتقـد بودنـد كـه بيم ـ    % 5/47داد بيماران مركز را براي آموزش مناسب دانسـته و  دانشجويان تع% 5/57و 

%  04/31. معتقد بودند كه تعداد مراجعين بر ارتقاء كيفيت آموزش تاثيرگذار است% 70تشخيصي مناسب جهت آموزش دانشجويان هستند و 
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نيـز بيـان   % 5/57.آنان از نحوه آمـوزش راضـي بودنـد   %  5/77نگر را مهم تلقي كرده كه جامعه از كارآموزان آموزش% 18/18از كارورزان و
  .باشدهاي طول دوره شان ميكه ارزيابي نهايي آنها از دوره، بر اساس آموخته كردند

وسـط و رضـايت   اين مطالعه نشان داد كه نگرش و ميزان علاقه دانشجويان جهت حضور در مركز در حـد مت  :گيرينتيجهبحث و 
چنين تجهيـز و حمايـت مـالي از مركـز و نظـارت      تر و همها خوب است كه بايد با ايجاد فضاي فيزيكي مناسبآنان از آموزش اين درمانگاه

تر، فضاي مناسبي براي آموزش دانشجويان فراهم كرده و دانشجويان به اين مراكز به عنوان محيط شغلي آينده خود بـا ديـد بهتـري    جدي
  .ندبنگر

 دانشجو، آموزش ،نگرش، نگرمركز پزشكي جامعه :هاواژهكليد

  
(S.38O4) 4: شفاهي، ارائه38: نشست  

  
 به عنوان يك ابزار مديريت انگيزش، ارزشيابي و مؤثر در بيمارستان) MBO(بر مبناي هدف  مديريت

 * يزداني دختيفر
 ي و ماماييجف آباد، دانشكده پرستارن ياصفهان، دانشگاه آزاد اسلام يدانشگاه آزاد اسلام يمرب* 

 faridokht.yazdani@yahoo.com  
  

هـاي بهداشـت و درمـان انجـام     بدون شك طي ده سال آينده در بخش بهداشت و درمان، اصلاحاتي در مورد بهبود مراقبت :مقدمه
-مهارت. گردندي بهداشتي بهتر، هدايت ميهاهاي مالي، جهت ارائه مراقبتراين اصلاحات از طريق تغييرات اجتماعي و فشا. خواهد گرفت

-ها، موجب نياز به يكـي از مـديريت  ، فرهنگ جديد سازماني و تمايل به حركت از مديريت حاكم بر بيمارستاننهاي نويهاي جديد، نگرش
  .اي خواهد شدهاي حرفه

مقاله و با  20آوري حدود كه پس از جمع. تاس اي بر روي جديدترين مقالات اينترنتيمقاله مروري فوق يك مطالعه كتابخانه :روش
  .شدانتخاب ، بهترين مطالب اهبررسي آن
به عنوان فرايندي دائمي تعريف شده است كه به موجب آن مرتباً افراد مافوق و زيردست، ) MBO(مديريت بر مبناي هدف  :هايافته

هـاي  ري انسان به طور متوسط فقط تا حـدودي در سيسـتم  كند كه پتانسيل فكمشخص مي MBO. كننداهداف مشترك خود را تبيين مي
كه در آن تخيل، ابتكار، و خلاقيت همه كاركنان در شود كند محيطي فراهم بنابراين، پيشنهاد مي. گيردمديريت سنتي مورد استفاده قرار مي

 جايجاد اهداف خاص، دانستن نتـاي : ست ازكه عبارت ا دوجود دار MBOچهار عنصر مهم در . شود دستيابي به اهداف مشترك در هم ادغام
  .هاي قابل توجه، سياست و ساختار داردنياز به تلاش MBO. مورد نظر، نظارت بر پيشرفت، و رسيدن به اهداف

كـار   ،متخصص تا بسيار مجرب كه به عنوان يك تيمافراد غير اي است متشكل ازبيمارستان، سازمان پيچيده :گيريبحث و نتيجه
. هاي بهداشتي، از درجه اول اهميت برخوردار استكند كه در صنعت مراقبتكار متمركز مي بخشمنابع انساني، توجه خود را روي  .كنندمي

-آوري و اهميت امكانات و تجهيزات اساسي، به عنوان يك سرويس صـنعت بيمارستان نيز، سازماني متمركز بر كار است و به رغم تأثير فن
هـا در  گـرفتن هزينـه  رمديريت مناسب منابع انساني بـه منظـور در ب  . هاي كار داردؤلفهبستگي به ورود م ،در درجه اولماند كه گرا باقي مي

وري و كـارايي، اسـتفاده خلاقانـه از افـراد بـراي مانـدن بـا        سطوح مناسب، ارزيابي مجدد به طور مداوم از خدمات موجود، نظارت بـر بهـره  
. ريزي دقيق از خدمات ارائه شـده دارد در زمان كاهش نيروي كار نياز به برنامه ديت كارآمد نسبت به افراتكنولوژي در حال پيشرفت، و مدير

 .از اين رو مديريت مؤثر براي چنين سازماني ضروري است
 ، ابزار مديريت، مديريت بيمارستان)MBO(مديريت بر مبناي هدف  :ها واژهكليد
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  (S.38O5) 5: يشفاه، ارائه38: نشست 
  

  )تحليل كيفي(نقش رهبري استاد باليني در انگيزش آموزش دانشجويان پرستاري
  ، سودابه جولاييي، سرور پرويز*نسرين حنيفي

 nasrinhanifi@yahoo.com ، دانشجوي دكتري دانشگاه علوم پزشكي ايران*
 

هاي خـود يكـي از موانـع يـادگيري را     ، و در رشتهپردازان آموزشي و يادگيري بر اهميت انگيزش تاكيد كرده اندبيشتر نظريه :مقدمه
مربيـان بـاليني نقـش تعيـين      .هاي آموزشي اهميت فراواني داردانگيزش در آموزش پرستاري نيز مانند ساير رشته .دانندفقدان انگيزش مي

ويـژه درارتباطـات   معلم، به -رتباط دانشجودر مطالعات انجام شده، به اهميت ا .كننداي در انگيزش فرايند يادگيري دانشجويان ايفا ميكننده
حمايت دريافت شده از مدرسان، اعتماد به نفس و انگيزش يادگيري، رشد . فردي، در جهت افزايش انگيزش دانشجويان تاكيد شده استبين

راگير، مشاوره، ايجاد چالش بـراي  براي افزايش انگيزش، ارتباط موثر با ف. دهدهاي مثبت آن را در دانشجويان افزايش ميآمداي، و پيحرفه
مربيان بايد از استنباط دانشـجويان و  . او بدون نا اميد كردن وي، بازخورد و تقويت مثبت در مورد چيزي كه ياد مي گيرد اهميت زيادي دارد

در . آيـد انشجو، به دست مـي عقايد پيشين آنان نسبت به پرستاري آگاه باشند، اين آگاهي به ميزان زيادي در تعاملات يك به يك مربي و د
بـا ايـن   . مجموع مي توان اذعان داشت كه مربيان پرستاري، در هدايت دانشجويان و ايجاد نگرش مثبت نسبت به حرفه، نقش اساسي دارند

  .زمينه اين مطالعه با هدف بررسي نقش رهبري استاد باليني در انگيزش آموزش باليني دانشجويان پرستاري طراحي شد
ها از طرق مصاحبه عميـق و تـك   داده. اين مطالعه ده دانشجوي پرستاري مقطع كارشناسي سال دوم به بالا شركت كردنددر  :روش

  .به تك دانشجويان اخذ شد و مورد آناليز قرار گرفت
نگيزشـي در  نتايج مطالعه نشان داد كه دانش و رفتـار اسـتاد و حمايـت اسـتاد از دانشـجو در محـيط بـالين عوامـل مـوثر ا         : هايافته

  .دانشجويان بود
هاي نوين آموزشـي،  ريزيموفقيت هر استاد به ميزان انگيزه يادگيري فراگيران بستگي دارد، بنابراين در برنامه :گيريو نتيجه بحث

با توجه به اينكه . دهاي موثر برانگيختن دانشجويان مطلع بوده و آنها رادر تدريس باليني خود به كار گيرنبايد اساتيد تلاش كنند كه از روش
هاي تكنيكي و يكي از وظايف اصلي اساتيد، ايجاد انگيزه لازم براي يادگيري در دانشجويان به منظور افزايش ميزان آگاهي، دانش و مهارت

دانشـجويان،   لذا با شناخت هرچه بيشتر عوامل موثر در انگيزش .هاي نوين مراقبتي استهمچنين آشنا ساختن آنها با علوم پيشرفته و روش
  .توان مشاركت فعالانه آنها را در يادگيري افزايش دادمي

  دانشجويان پرستاري انگيزش، استاد باليني، رهبري، :ها واژهكليد
  

(S.38O6) 6: شفاهي، ارائه38: نشست  
  

بررسي نظرات اعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در مـورد عوامـل انگيزشـي درونـي مـؤثر در      
  ريت آموزشيمدي

  *دكتر زهره خزاعي
  abadh60@yahoo.com ، مركز مطالعات و توسعه آموزش، دانشگاه علوم پزشكي بيرجند *     

  
عوامـل   .تواند در رسيدن به تعالي آموزشي كمك كننده باشدشناخت عوامل انگيزشي مؤثر بر عملكرد اعضاء هيئت علمي مي :مقدمه

مديريت به فراهم آوردن  .اي استو رشد حرفه هارشد قابليت مسئوليت، رقابت، پيشرفت، قدرداني، ت،شناخ موفقيت، :انگيزشي دروني شامل
ات اعضاء هيـت علمـي دانشـگاه    رمطالعه حاضر با هدف تعيين نظ .آوردو تلاش و مشاركت همگاني را فراهم مي پردازدعوامل انگيزنده مي

  .انجام گرفت 1388موثر در مديريت آموزشي آنان در سال علوم پزشكي بيرجند در مورد عوامل انگيزش دروني 
در يك مطالعه توصيفي تحليلي كليه اعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند مورد بررسـي قـرار گرفتنـد ابـزار گـرد       :روش

مسـتقل ضـريب همبسـتگي    Tتجزيه وتحليـل داده هـا از آزمـون    . آوري پرسشنامه در مورد عوامل انگيزش دروني و عوامل دمگرافيك بود
  .استفاده گرديد a≥/5پيرسون و آناليز واريانس يك طرفه در سطح 
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ت ئ ـهي ميـانگين سـني اعضـاء    اسـتاديار، % 7/57 اعضاء هيت علمي مذكر،% 1/63كه نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد :هايافته
بـود نظـر اعضـاء     83/30± 2/6نمـره   42ش آنـان از مجمـوع   ميانگين نمره نگر. سال بود 43/12سال و ميانگين سابقه كار  31/40علمي 

و % 8/56كارگيري توانـايي و مهـارت   درمورد عوامل انگيزش دروني بيشترين فراواني مربوط به شرايط مناسب جهت نوآوري، خلاقيت و به
، وجـود شـرايط   % 3/52جـود  هاي متناسـب بـا معلومـات مو   بود مشاركت در تصميم گيري% 9/55سپس توفيق در انجام كارهاي آموزشي 

داري را بـين  آزمون آماري آناليز واريانس يـك طرفـه اخـتلاف معنـي    . اعضاء بود با اثر زياد بر عملكرد% 5/49صحيح ارزشيابي در دانشكده 
  .ميانگين نمره نگرش دروني اعضاء هيئت علمي و رتبه علمي آنان نشان داد

نمره بالايي را به عوامل انگيزشي دروني دادند كه اين نشان دهنده اين اسـت  ت علمي ئدر مجموع اعضاء هي :گيريبحث و نتيجه
انگيزش و پر بـاري شـغل يـك فراينـد مـداوم      .كه براي انجام وظايف خود و مديريت آموزشي وجود عوامل انگيزشي را ضروري دانسته اند

هـا و مشـاركت   هاي و مهارتقيت، و بكارگيري توانايتوفيق در انجام كارهاي آموزشي و شرايط مناسب جهت نوآوري، خلا. مديريتي است
  .هاي مناسب و معلومات و تخصص كه دارند اثر زيادي بر عملكرد اعضاء داردگيريدر تصميم

  مديريت آموزشي  ،عوامل انگيزش دروني ،ت علميااعضاء هي :هاكليد واژه
  

(S.38O7) 7: شفاهي، ارائه38: نشست  
  
-ايـران  يدر دانشگاه علـوم پزشـك   يگاه دانشجويان تحصيلات تكميلداز دي يآموزشكيفيت خدمات  يريگاندازه
1388 

 انيفيشر نهيحكمت، سك ينور هي، سميعباس رضاي، عليخواجه كاظم هي، راضي، محمدرضا ملك*نژاد  يگوهر مهيسل
  goharinezhad@gmail.com -رانيا يدانشگاه علوم پزشك مديريت خدمات بهداشتي و درماني كارشناس ارشد* 

  رانيا يدانشگاه علوم پزشك
 

هايي هستند تا از طريق آنها به مزيت رقابتي دست يابند و خـدمات و  ها، بدنبال راهدر دنياي متغير كنوني، بسياري از سازمان :مقدمه
بنـابراين  . دمات باكيفيـت اسـت  هاي موجود براي دستيابي به اين مهم، ارائه خيكي از استراتژي. سازند يزمحصولات خود را از ديگران متما

گيري كيفيت خدمات آموزشي ارائه شده به دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي ايران و با اين مطالعه، با هدف اندازه
  .انجام شد SERVQUALاستفاده از مدل 
صـيلات تكميلـي كـه حـداقل يـك تـرم       جامعه پژوهش را دانشـجويان تح . مقطعي است -اين پژوهش يك مطالعه توصيفي :روش

نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد و دكتراي تخصصي  97نمونه پژوهش متشكل از . دهداند تشكيل ميتحصيلي را پشت سر گذاشته
 .ا صـورت گرفـت  ها به كمك پرسشنامه پايـا و رو گردآوري داده. اي تصادفي انتخاب شدندطبقه ريگيكه با استفاده از روش نمونه .باشدمي

هـاي توصـيفي و آزمـون    و آماره SPPS16ها با استفاده از نرم افزار داده. گيري نمودپرسشنامه، شكاف كيفيت را در پنج بعد خدمت اندازه
  .ويلكاسون تجزيه و تحليل شد

مت و تمام عبارات مربوط بـه  داد كه براساس نظرات دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي در هر پنج بعد خد شانها نيافته :هايافته
مشـاهده شـد و بعـد از آن بـه ترتيـب ابعـاد       ) -66/1 ± 84/0(بيشترين شكاف كيفيت در بعد پاسخگويي . هر بعد شكاف كيفيت وجود دارد

اوت تف. قرار داشتند) -23/1± 77/0( و همدلي) -28/1 ± 74/0(، قابليت اطمينان )-28/1 ± 82/0(، ملموس بودن )56/1± 89/0(تضمين 
 )=0001/0p. (دار بودامشاهده شده بين شكاف كيفيت در ابعاد مختلف خدمات آموزشي از نظر آماري معن

از ابعـاد خـدمت    كدامبراساس نتايج، انتظارات دانشجويان فراتر از درك آنها از وضعيت موجود است و در هيچ :گيرينتيجهبحث و 
ريزي جهت ارتقاي كيفيت خدمات آموزشي در مقطـع تحصـيلات تكميلـي بايـد در راسـتاي      لذا در برنامه. انتظارات آنها برآورده نشده است

  .برآورده نمودن انتظارات دانشجويان تلاش نمود و ابعادي كه بيشترين شكاف را دارند در اولويت قرار گيرند
 خدمات آموزشي، دانشجو ،كيفيت :هاواژهكليد
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(S.38O8) 8: شفاهي، ارائه38: نشست 

  
هـاي  پيشرفت و موفقيت تحصيلي دانشـجويان دانشـكده     انگيزش ثير خودكارآمدي و خودپنداري بر أت   رسيبر

 1388 مشهد، علوم پيراپزشكي و بهداشت دانشگاه علوم پزشكي
 يبي، ناصر شع* مانيپ نينوش
  peymann@mums.ac.ir ي مشهد دانشگاه علوم پزشك يعلم ئتيه* 

  دانشگاه علوم پزشكي مشهد
 
صـورت    تحصـيلي  پيشـرفت تحصـيلي و موفقيـت      انگيزش پنداري برحاضر به منظور بررسي تاثيرخودكارآمدي وخود پژوهش :دمهمق

دارنـد    تحصيلي پيشرفت و موفقيت   انگيزش رفتار،  بر  مهمي  ، تأثيرات شخصيت  هايويژگي  عنوان  خودكارآمدي وخودپنداري به. گرفته است
  .كرد  بيني را در دانشجويان پيش  خاصي  رفتارهاي  توان ها ميويژگي  اين  و براساس

. هاي مختلف انتخـاب شـدند  بين رشته اي ازنفراز دانشجويان بودند كه به طور تصادفي ساده سهميه 372اعضاي گروه نمونه  :روش
تحصيلي، پرسشـنامه   كارآمديرسشنامه خودهرمنس، پ  پيشرفت انگيزش   آوري اطلاعات از طريق مقياس خودپنداري راجرز، پرسشنامه جمع

جهـت تجزيـه و تحليـل اطلاعـات بدسـت آمـده از ضـريب        . هاي گذرانده شده صورت گرفـت مشخصات فردي و معدل ديپلم و معدل ترم
  .وتجزيه و تحليل رگرسيون چند متغيري استفاده گرديد tهمبستگي پيرسون، آزمون 

  انگيـزش   بـين . تحصـيلي رابطـه معنـاداري وجـود دارد     موفقيـت بين ميزان خودپنداري و به دست آمده نشان داد كه نتايج  :هايافته
درصد از  25  توان دو متغير مي  اين  براساس  كه  طوري  وجود دارد، به  معناداري  نيزرابطه  تحصيلي وخودكارآمدي تحصيلي با موفقيت   پيشرفت
وجـود    داري معنـا   و خودكارآمـدي تفـاوت    پيشـرفت   لحاظ انگيزش زا  و پسران  دختران  ينب. كرد  را تبيين  دختران  موفقيت تحصيلي  تغييرات

از ميـزان خودپنـداره دانشـجويان     خودپنداري دانشجويان موفق بيشـتر . شود مي  تفاوت معنادار مشاهده  تحصيلي  از نظر موفقيت   ندارد، ولي
. وخودكارآمدي و خودپنداري رابطه معنادار وجـود دارد   رفتپيش  با انگيزش  تحصيلي نتايج پژوهش نشان دادند كه بين موفقيت . ناموفق است

بررسي هاي علمـي  . هاي خودكارآمدي دختران و پسران با يكديگر تفاوت ندارند از سوي ديگر، نتايج اين نكته را نيز آشكار كردند كه مؤلفه
موزش و به طور كلي تعلـيم  آ ،نآو در ايجاد  يستافراد، يك خصوصيت ارثي ننيز مؤيد اين نكته است كه انگيزه پيشرفت وخودكارآمدي در 

 .و تربيت، محيط خانوادگي و اجتماعي نقش مهمي دارند
 دانشجويان تحصيلي، پيشرفت، موفقيت   انگيزش  خودپنداري، خودكارآمدي، :ها واژه كليد

  
(S.39O1) 1:شفاهي، ارائه39: نشست 

 
 بازخوردو ارائه  ييداستان سرا قيسالمندان از طرمهارت مراقبت از  يخودآموز

 يعي، ابولحسن رف* يشجاع فاطمه
  shojaei_f2000@yahoo.comزنجان  يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

  ابهر يدانشكده پرستار ، زنجان يدانشگاه علوم پزشك
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز

 
و نگرش پاييني نسبت به مراقبت از سالمندان بسـتري داشـته و از    براساس مطالعات مشخص شده است كه پرستاران دانش :مقدمه

لـذا ضـروري اسـت كـه اسـاتيد و دانشـجويان        .باشـد طرفي واحدهاي مرتبط با سالمندي در برنامه آموزش پرستاري ايران بسيار ناچيز مـي 
انگيـزه و تغييـر اطلاعـات در نگـرش و عملكـرد      مراقبت باليني از سالمندان قرار دهند و جهـت ايجـاد    يطپرستاري را هر چه زودتر در شرا

هاي نوين آموزشي بهره بگيرند تا خلاء موجود در برنامه آموزشي را در بالين بر طرف سـازند لـذا ايـن مقالـه اسـتفاده از      دانشجويان از شيوه
را  فراهم كردن يـادگيري بازتـابي   ، احساسات و عملكرد دانشجويان در مراقبت از سالمندان وتجاربسرايي جهت انعكاس و بررسي داستان

  .كندگزارش مي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

اي كه در بخش داخلي مراقبت از سالمندان را بر عهده دارند تجارب و احساسات خود را به از دانشجويان خواسته شد طي دوره :روش
در مورد تفكر مشاهدات عملكرد و  -1به استاد تحويل دهند مراحل به اين ترتيب بود بازخورد ي نوشته و جهت ارائه ئصورت داستاني و انشا

براساس نتايج خود ارزيابي و  -3 .هاي لازم براي مراقبت از سالمندان را بنويسدمهارت -2. احساسات خود در مراقبت از سالمند توضيح دهد
هـاي  اسـتراتژي  -5 .هايي براي رسيدن بـه اهـدافش بنويسـد   استراتژي -4. هاي استاندارد براي خودش اهداف يادگيري تدوين كندمهارت

و مهـارت خـود را در مراقبـت از سـالمندان      نهايتاً در مورد نگرش مشاهدات و تجارب خود توضيح دهـد  -6  .گيردرمراقبت از سالمند به كا
جهـت  پاسـخ  و دو سـئوال بـاز   اي نامهدر پايان پرسش. ارائه داد بازخورد شد و استاد به دانشجو ها به صورت كتبي اخذ گزارش. ارزيابي كند

  .بررسي نظر دانشجويان نسبت به اين روش طراحي شد
، رپايـدارت  ودانشجويان اين روش را جهت يـادگيري بهتـر  % 87در بررسي نظر دانشجويان نسبت به اين روش مشخص شد  :هايافته
درصـد دانشـجويان از    83. ناسـند بودند كه اين روش سبب شده تا نقاط قوت و ضـعف خـود را بش   درصد بيان كرده 90و. دانستندموثرتر مي

دانشجويان بيان كردند كه اين روش سبب شد آنها نگرش بهتـري  . اينكه در تدوين اهداف يادگيري خود نقش داشتند اعلام رضايت نمودند
زشـي خـود را   نيازهـاي آمو همچنين هاي خود را جهت مراقبت از اين قشر توسعه دهند از سالمندان داشته باشند و مهارت اقبتنسبت به مر

  .شناخته و جهت برطرف كردن آن اقدام موثري را انجام دهند
-عملكـرد خـود قضـاوت كننـد، راه     رداستفاده از اين روش سبب شد كه دانشجويان به صورت انتقادي در مو :گيرينتيجهبحث و 

و در امر يادگيري خود بـه طـور فعالانـه شـركت     كارهايي نيز جهت ارتقاء مهارت خود در مراقبت از سالمندان پيشنهاد كرده و به كار گيرند 
 .كنند

 بازخوردخودآموزي، مراقبت از سالمندان، داستان سرايي،  :ها واژهكليد

  
(S.39O2) 2:شفاهي، ارائه39: نشست 

  
 يك برنامه تركيبي و بررسي تأثيرات آن بر مهارت شناختي و فراشناختي دانشجويان طراحي

 يور، بهمن زندپ ي، احمد عل*نژاد  يمصل يليل
  mossla_1@yahoo.comجهرم  يدكترا دانشگاه علوم پزشك يدانشجو* 

 يراپزشكيدانشكده پ ،جهرم يدانشگاه علوم پزشك
 

هاي يادگيري كه با هدف ارتقاي يـادگيري فراگيـر   ها و استراتژيكارگيري تلفيقي از شيوههست از با تركيبي عبارت يادگيري :مقدمه
تفكـر  ( هدف اين تحقيق طراحي يك برنامه آموزش تركيبي و بررسي مقايسه اثرات آن بر بعد شناختي دانشـجو   .گيردمورد استفاده قرار مي

  .است) انتقادي وباورهاي فراشناخت
نفر از دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشـكي جهـرم كـه واحـد      41تجربي است كه بر روي اين مطالعه يك تحقيق نيمه :روش

نفر در گروه آموزش سـنتي   20پس از تقسيم تصادفي دانشجويان . اخذ كرده بودند انجام گرديد 88-1387واني را در ترم اول هاي ربيماري
ها آزمون سنجش تفكر انتقادي ابزار گرداوري داده. دو گروه تحت آموزش سنتي و يا تركيبي قرارگرفتند و گروه آموزش تركيبي رنفر د 21و 

تـي زوجـي   , هـا ازآزمونهـاي تـي اسـتيودنت    بوده و جهت آناليز داده) سئوالي  30فرم كوتاه (وتاه آزمون فراشناخت گليزر و فرم ك–واتسون 
  .استفاده شد 13spssافزار از طريق نرم) مانوا(مجذور كاي و آناليز واريانس ,

ريانس نشان داد كه آموزش بر تفكر انتقادي آزمون آناليز وا. نمره تفكر انتقادي در هر دو گروه پس از آموزش افزايش داشت :هايافته
نشان داد كه ارتباط مثبتي بين مـوارد مـذكور و    ختنمره پيشرفت تحصيلي و فراشنا، تعامل بين نوع آموزش).  p=0.03(.دانشجوتاثير دارد

بيشـتر از آمـوزش سـنتي     )67/15( ميانگين نمره نهايي دانشجو در گروه آموزش تركيبـي   )(p=0.03. مولفه نياز به كنترل فكر وجود دارد
  )(p=0.004.بود)13/ 88(

باورهـاي فراشـناختي و پيشـرفت تحصـيلي      ،قـادي ثيرات مثبـت ايـن روش آموزشـي بـر تفكـر انت     أنظر به ت :گيرينتيجهبحث و 
 .دشوهاي الكترونيك در آموزش علوم پزشكي توصيه ميگيري از آموزشبه خصوص بهرهها روشدانشجويان استفاده از اين 

 تفكر انتقادي، پيشرفت تحصيلي، يادگيري تركيبي ،فراشناخت :ها واژهكليد
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(S.39O3) 3: شفاهي، ارائه39: نشست 
  
 يپرستار انيدانشجو ينيبال تيآموزش بر صلاح نينو يالگو ياجرا ريثأت
 زادهبيحب ني، حسانيريرضا حردي، حم* محمد پور وسفي

 yousef.nurse@gmail.com ،هياروم يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 
 

هـاي  آمـوزش مبتنـي بـر دسـتاورد يكـي از حركـت      . هاي كارآمد اسـت ارتقاء كيفيت آموزش باليني مستلزم استفاده از روش :مقدمه
علي رغم پذيرش جهاني آموزش مبتني بـر  . تحت نفوذ خود قرار داده استرا اصلاحي آموزشي است كه در ساليان اخير كشورهاي بسياري 

هـدف از ايـن مطالعـه    . بسـيار انـدك اسـت   ) هاي شناختي و رفتاريمهارت(اثر آن بر صلاحيت باليني  ورداورد، مستندات تحقيقي در مدست
  .بررسي تاثير آموزش مبتني بر دستاورد بر صلاحيت باليني دانشجويان پرستاري بود

سرشماري انتخاب و  تصوردانشجوي پرستاري به 26پس آزمون -در يك مطالعه نيمه تجربي با طرح دو گروهي پيش آزمون :روش
-پس از اجراي پيش آزمون مهارت. نفر بود 6-7هر گروه شامل . به صورت تصادفي ساده به دو گروه كنترل و دو گروه تجربي تقسيم شدند

روز  9بر دستاورد به مـدت  هاي تجربي با روش آموزش مبتني هاي كنترل با روش سنتي و دانشجويان گروههاي شناختي، دانشجويان گروه
هاي رفتاري با چك ليست مورد مشاهده هاي شناختي دانشجويان با پس آزمون و مهارتدر نهايت مهارت. آموزش باليني قرار گرفتند تحت

آموزش دو گروه دريافت نمودند و ) ره(دو گروه اول به عنوان گروه كنترل، آموزش مرسوم را در بخش همودياليز بيمارستان امام . قرار گرفت
گروه تجربي با استفاده از برنامه آموزشي كه بر اساس آموزش مبتني بر دستاورد طراحي شده بود بـه همـان مـدت صـورت      نبعدي به عنوا

  .ويتني و آزمون دقيق فيشر مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و آزمون ويلكاكسون و من SPSSها با استفاده از نرم افزار داده. گرفت
ميـانگين  . هـاي شـناختي و رفتـاري دانشـجويان مـوثر اسـت      ها نشان داد آموزش مبتني بر دستاورد در ارتقاي مهارتيافته :هاهيافت

صلاحيت بـاليني  . دار از گروه كنترل بيشتر بودادر تمامي موارد و در كل بطور معن گروه تجربي در پس آزمون و رفتاري هاي شناختيمهارت
  .دار از گروه كنترل بيشتر بوداعنبطور م دانشجويان گروه تجربي

روش آموزش مبتني بر دستاورد بيش از روش سنتي منجر به ارتقاي صلاحيت دانشـجويان پرسـتاري شـده،     :گيرينتيجهبحث و 
 .بنابراين پيشنهاد مي شود از اين روش در آموزش باليني بيشتر استفاده گردد

 ي، آموزش مبتني بر دستاورد، صلاحيت باليني، دانشجويان پرستاريآموزش پرستاري، آموزش بالين :ها واژهكليد

 
(S.39O4)4: شفاهي، ارائه39: نشست 

  
 ش پزشكي در طب سنتي ايرانزهاي آموشيوه بررسي

 ي، غلامرضا كردافشاري، روشنك ثاقب* يكنار يمحمد هيحور
 dr_hmohammadi@yahoo.com ي علوم پزشكيدكترا* 

  يدانشكده طب سنت رانته يعلوم پزشكدانشگاه 
 

-در زماني كـه بيمارسـتان  . اندهاي مهمي از علوم به ويژه پزشكي و آموزش آن در دنيا بودهگذاران اصلي شاخهنياكان ما پايه :مقدمه
هـايي  ارستاندر ايران بيم) ميلادي و قبل آن 1536سال (هاي اروپايي از هيچ نوع امكانات بهداشتي و رفاهي و آموزشي برخوردار نبوده اند 

مجزا با امكانات كامل، لوله كشي آب در هر اتاق در بهترين نقطه شهر از نظر آب و هوا بـه درمـان بيمـاران و آمـوزش      هايياقمجهز، با ات
هاي آموزش پزشكي در ايران، در جهت حفظ اصالت فرهنگـي و دانـش ايـن    اميد است با گردآوري روش. دانشجويان پزشكي مي پرداختند

  .بوم كهن كوشيدمرز و 
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

هاي اصيل و قابل اعتماد مربوط به آموزش پزشكي در ايران و اسلام مطالعـه و  ها و نگارهاين مطالعه كيفي تاريخي، كتاب در :روش
نظران تاريخ و طب سنتي ايران و تلفيق نظرات آنها با مطالـب مكتـوب قبلـي،    هاي حضوري با صاحبسپس طي مصاحبه. برداري شدفيش
  .آوري و تدوين گرديدي زير جمعهايافته

كه آموزش هر كدام در جايگاه خاص خود صـورت   ،دانش پزشكي در طب سنتي به دو بخش نظري و عملي تقسيم مي شد :هايافته
شناسي در شناسي و علامتها، نشانهشناسي بيماريدروس نظري با عناوين علم تشريح، شناخت كارهاي طبيعي بدن، سبب. گرفته استمي

هاي كوچك دور استاد، پرسش و پاسخ، حل مساله، آمـوزش بـر اسـاس جـدول و     از سخنراني در حلقه تفادهاس. شدمدارس طب تدريس مي
خانه مريض(هاي آموزشي درماني آموزش دروس عملي در بيمارستان. هاي تدريس بوده استترين شيوهالگوريتم و استفاده از شعر جزء شايع

به بيمارستان در قسمت پلي كلينيك توسط پزشك و دانشجويان مـورد معاينـه و    ورودبيمار در ابتداي . گرفتت ميصور) و معلم خانه طبي
كه بيمـار دارو را از بيمارسـتان دريافـت    ) درمانگاهي(روش درمان بيروني : آزمايش اوليه قرار گرفته و به يكي از دو روش زير درمان مي شد

روش درمان دروني يا بستري كه بيمار در بخش خصوصي يا تالاري كه به  يگرر آنجا آن را به كاربندد و دگشت تا دكرد و به خانه برميمي
ها دانشجويان همراه با استاد به معاينه و درمان بيماران مـي  در هر دوي اين روش. شد تا بهبود يابدبيماري وي اختصاص داشت بستري مي

هاي پايين تر و سـپس توسـط دانشـجويان    توسط دانشجويان رده داشيوه رازي بود يعني بيمار ابت ها بهروش تدريس در بيمارستان. پرداختند
نتيجه معاينه، نظريه پزشك، دستورات پزشك و تاثيرات آنها، تغييراتي كه در طول بيماري حاصـل  . شدتوسط استاد معاينه مي بالاتر و نهايتاً

مشكل ترين بيماران خود را براي تدريس انتخاب مي  رازي معمولاً. شدبستري نوشته مي شده و خلاصه داستان كامل بيماري براي بيماران
نامـه و امتحـان جـامع نهـايي بـراي دريافـت گواهينامـه        چنين نوشتن پايانهم. گاهي دروس نظري نيز در بالين بيمار تدريس مي شد. كرد

  .پزشكي الزامي بود
هـم بـر ميـزان يـادگيري و هـم يـادداري        ،هاي آمـوزش دروس تئـوري  فيقي از روشدانشمندان ايراني با تل :گيريبحث و نتيجه
اند چرا كه ايجاد توانايي براي احراز وظايف اجتماعي پس از فراغت از تحصيل از جمله مسـائلي اسـت كـه در بـاب     دانشجويان توجه داشته

از اكنون توجه شده، آزادي تحصـيل   يشترگذشته ايران به آن ب نكته مهمي كه در. آداب تعليم و تربيت در اسلام به آن توجه ويژه شده است
نامه از سد امتحانـات جـامع و پايـاني    ها حتي پزشكي بوده است ولي دانشجو پس از فراغت تحصيل بايد علاوه بر نوشتن پاياندرهمه رشته

پزشكي عمـومي مملكـت مـا جـاي خـالي آن بـه        عليچيزي كه در آموزش ف .كردتا اجازه كار و طبابت در آن رشته را پيدا ميكرد عبور مي
 .شودوضوح احساس مي

  هاي تدريسآموزش پزشكي، طب سنتي ايران، روش :ها واژهكليد
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-شـيوه چنـد  بـه  يراپزشـك يو پ يپزشك انيويژه دانشجو ينيبال يهاافزار آموزشي مهارتطراحي و توليد نرم
 ايرسانه

 پور ياول رضاي، علييطاهره طلا ،ياديندا ص ،مي، اشرف السادات حك*افروزرخ وشيدار
  rokhafroz@gmail.com شاپور يجند يدانشگاه علوم پزشك يعلم ئتيه* 

 ييماما يدانشكده پرستار -شاپور اهواز يجند يدانشگاه علوم پزشك
 

امروزه استفاده از وسايل آموزشي  .استفاده قرار داد ويديو است توان مورديكي از وسايل كمك آموزشي كه در امر آموزش مي :مقدمه
لذا پژوهش حاضر با هدف ارزشيابي ميـزان يـادگيري دانشـجويان در مـورد آشـنايي بـا        .كنداي نقش مهمي در يادگيري ايفا ميچند رسانه

  .لم ويدئويي طراحي گرديدهاي باليني از طريق تدريس به روش پرسش و پاسخ و توضيحي و آموزش از طريق فيهارتم
نيمسـال تحصـيلي   به مـدت يـك  ) نفر 20( هاي پزشكيو فوريت) نفر 80( هاي پرستاريدانشجو در رشته 100در اين مطالعه  :روش

سـپس ميـزان رضـايت دانشـجويان بـا اسـتفاده از        .فيلم ويدئويي قـرار گرفتنـد   اهروش پرسش و پاسخ و توضيحي به همر تحت آموزش با
آوري شده بـا اسـتفاده از آمـار توصـيفي و     هاي جمعداده. و ميزان يادگيري به كمك ارزشيابي تحصيلي در پايان ترم بررسي شد نامهپرسش

  .تجزيه و تحليل شد 15نسخه  spssاستنباطي در نرم افزار 
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  چنـين  هـم  .بـود %  40دگيري و پيشرفت يا% 80نشان داد كه ميزان رضايت از اين روش آموزشي در بين دانشجويان  يجنتا :هايافته
  .و كارايي بهتري در انجام مهارت داشتند) p=  01/0( دار آموخته بودنداصورت معندانشجويان در اين روش، مفاهيم درسي را به

هاي تدريس براي بهبود روند آموزش و افزايش ميـزان  روش اي به همراه سايرآموزش چند رسانه ي توان ازم :گيرينتيجهبحث و 
هـاي بـاليني مهـم    و به اين شيوه كارايي دانشجويان را در انجام مهـارت  دار بهره جستاضايت در بين يادگيرندگان از طريق يادگيري معنر

 .افزايش داد
 ايرسانهآموزش چند دانشجو، مهارت باليني، نرم افزار، :ها واژهكليد
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  ييو ماما يپرستار انيدانشجو تيريدرس مد يدر آموزش عمل نينو يتيريمد ،يشآموز لميف ديپروژه تول

  3زاده لي،  زهرا خل2ي، دكتر معصومه معز1 سهيمد يميرح محمد
 ،m_rahimi7@yahoo.comمركز مطالعات و توسعه،  ي شهركرددانشگاه علوم پزشك -1
  yahoo.com@Masumeh Moezziمركز مطالعات و توسعه،    ي شهركرددانشگاه علوم پزشك -2
  مركز مطالعات و توسعه ،ي شهركرددانشگاه علوم پزشك ،ييو ماما يدانشكده پرستار -3

  
پـرداختن بـه   . هـاي علـوم پزشـكي وجـود دارد    هاي تحصيلي مقطع كارشناسـي دانشـگاه  واحد درس مديريت در اغلب رشته :مقدمه

منـد هسـتند و واحـد    اخوشـايند و از ايـن موضـوع گلايـه    موضوعات صرف علوم انساني بخصوص براي دانشجويان علوم پزشـكي اغلـب ن  
با توجه به تجربه مدرس اين واحد درسي و . نمايدانگيزگي دانشجويان كمك ميكه خود به بي ههاي بعد ارائكارآموزي اين درس نيز در ترم

ش پزشـكي و جشـنواره آموزشـي سـال     رقابت در يازدهمين همايش آموز ارائه دهنده اين فرآيند دانش پژوهي و فرصتي كه جهت حضور و
فراهم گرديد، با طرح موضوع توليد فيلم در كلاس درس مديريت خدمات پرسـتاري، تعـدادي از دانشـجويان جهـت توليـد دو فـيلم        1389

 زي،برنامـه ري ـ : هـاي نظـري خـود چـون    اصول مديريت و آموختـه  آموزشي اعلام آمادگي وسازماندهي شده تا با اجراي پروژه توليد فيلم،
  .نمايند مريندهي و ارزشيابي را به طور عملي تگزارش هدايت، كنترل، بودجه بندي، سازماندهي، هماهنگي،

ت واعلام آمادگي و سازماندهي دانشجويان علاقمند به مشـاركت در  يپس از طرح موضوع توليد فيلم آموزشي در كلاس مدير :روش
دانشـجويي   ه منعكس و پس از موافقـت بـا كليـات طـرح بـا معاونتهـاي آموزشـي،       موضوع به شوراي پژوهش در آموزش دانشگا اين طرح،

برداري به عمـل  هاي آيت االله كاشاني و هاجر هماهنگي لازم جهت فيلمبيمارستان و مامايي، تاريدانشكده پرس فرهنگي و درمان دانشگاه،
 ودر نهايـت اقـدام بـه فيلمبـرداري،     .خص و توجيـه گرديدنـد  دانشجويان بازيگر و كليه دست اندركاران فـيلم مش ـ  سپس عوامل توليد،. آمد

ساخته در اختيار كليه عوامل قـرار و پـس از اسـتخراج اطلاعـات مـورد       محققدر پايان پرسشنامه . ميكس و مونتاژ فيلم گرديد صداگذاري،
  .تجزيه وتحليل قرار گرفت

هاي پزشكي شـاغل بـه تحصـيل بـا     مامايي و فوريت رستاري،پ پزشكي، دانشجويان مورد مطالعه در نظر سنجي اين طرح، :هايافته
انـد كـه بـا كمـك     دانشجويان معتقد بوده% 3/69بر اساس نتايج حاصله .مذكر بودند% 36ازآنان مونث و % 64سال كه  49/21ميانگين سن 

شـتن مسـئوليت نويسـندگي و كـارگرداني در     مند به دادانشجويان علاقه% 68تاثيرگذار آموزشي بسازند، فيلمتوانند شان مياساتيد و دوستان
از دانشجويان ورود بـه عرصـه و توليـد فـيلم را بـراي خـود       %  62ايشان توجه و ترغيب استادان جهت مشاركت و % 74.توليد فيلم بوده اند

ودر سـاير   .انـد موافـق بـوده   ادر توليد فيلم به عنوان تجربه عملي مديريت موافق و كاملً مكاريدانشجويان با ه% 48.افتخار اميز دانسته اند
  .دانشجويان مطلوب تعيين گرديد%  50هاي پرسشنامه نظر بيش از گويه

هـاي  هاي آموزشـي بـراي گـروه   با توجه به شرايط دانشجويان علوم پزشكي ورود ايشان به عرصه توليد فيلم :گيرينتيجهبحث و 
ن عرصه، دانش نظري مديرت خود را بطـور عملـي تمـرين و از ايـن فعاليـت      مخلف جامعه مثبت ارزشيابي واغلب دانشجويان با ورود به اي

  .نمايند يعلمي اموزشي احساس غرور و افتخار م
  دانشجو ،آموزش عملي ،مديريت ،فيلم آموزشي ،پروژه :هاكليد واژه
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  وگرافي آموزشياتن: تحصيلات تكميلي دغدغه اصلي دانشجويان كارشناسي
  3، ليلا مهستي جويباري 2، زهرا يساقي 1*اكرم ثناگو

  a_sanagu@yahoo.comگرگاناستاديار مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي  -1* 
  a_sanagu@yahoo.comدانشجو كميته دانشجويي مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان  -2
  a_sanagu@yahoo.comاستاديار مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان  -3

  دانشگاه علوم پزشكي گرگان
  

عنوان عضوي از تيم سلامت بـه ارائـه   هدف كلي آموزش پرستاري در مقطع كارشناسي تربيت افرادي است كه قادر باشند به :مقدمه
اي، مديريتي و حمايتي و توانبخشي جهت تأمين، حفظ و ارتقاء سلامت فرد، خانواده خدمات مراقبتي و بهداشتي، آموزشي، پژوهشي، مشاوره

  .باشدپردازند هدف از اين مقاله نگاهي توام با بازانديشي بر اهداف غائي دانشجويان از تحصيل در مقطع كارشناسي پرستاري ميهو جامعه ب
ر اين مطالعه از نوع اتنوگرافي آموزشي، اطلاعات از طريق مصاحبه باز به شيوه گفتمان با پنج دانشـجوي دختـر پرسـتاري و    د :روش

در يكي از دانشكده پرستاري شمال كشور  1388گيري مبتني بر هدف بوده و در سال نمونه. استاد مشاور تحصيلي دانشجويان گردآوري شد
  .ر دانشجويان طي پنج ترم و ثبت حكايات نيز به عنوان منبع دوم گردآوري اطلاعات بوده استمشاهده رفتا. انجام شده است

ها حاكي از آن است كه تمامي ذهن دانشجويان متمركز بر راهيابي به مقطع تحصيلي بالاتر است به طوري كـه  بررسي داده :هايافته
دو مضمون اصـلي در ايـن    "فوبياي كارشناسي"، "اي دانشجوي پرستارياستيگم". شودتعبير مي "كابوس"ماندن در مقطع كارشناسي به 

هـايي در زنـدگي   آنان بـا اسـترس  . خطاب كنند هراس دارند "آمپول زن"شركت كنندگان اظهار داشتند از اينكه ديگران آنها را . مطالعه بود
خـود را در   "آرزوها، آينده، شخصـيت "ن اظهار داشتند كه تمام كنندگاشركت. انداند كه تاكنون تجربه مقابله با آن را نداشتهخود مواجه شده

. طوري كه منجر به مشكلات سايكوسوماتيك متعدد و نيازمند به مراجعه به پزشـك شـده اسـت   دانند بهراهيابي به مقطع تحصيلي بالاترمي
هـاي پژوهشـي دانشـجويي    هاي باليني، فرصتيريويژه يادگهها ب، فراگيران پرستاري را از بسياري از يادگيري"اضطراب كارشناسي ارشد"

كنيم چگونـه  كنيم چه كنيم تا يك پرستار خوب باشيم فكر ميما فكر نمي"كنندگان اظهار داشتند اي كه شركتمحروم نموده است به گونه
  ."ارشد قبول شويم

دهـد كـه اهـداف ايـن دوره و     ي نشان مينتايج اين گزارش و مشاهدات و گفتمان روزمره دانشجويان پرستار :گيريبحث و نتيجه
اي است كه به عنوان يك پرستار آموزش پرستاري در سطح كارشناسي زمينه ساز تربيت پرستار حرفه. خواني ندارداهداف دانشجو با هم هم

خانواده وجامعه عهـده  هاي مختلف به فرد ها را در عرصهعمومي بتواند بررسي و شناخت وضعيت سلامت، ارائه خدمات و هماهنگي مراقبت
به نظر مي رسد كوريكولوم و اهداف آموزشي پنهاني در بين دانشجويان پرستاري جاري اسـت  . دار شود و نه آمادگي براي كنكور كارشناسي

  .كه نياز است مسئولين امرجهت هدر نرفتن اين دوره چاره انديشي نمايند
  پنهان كارشناسي، پرستاري، استرس، كوريكولوم :ها كليد واژه

 
(S.39O8) 8: شفاهي، ارائه39: نشست 

  
هـاي بـاليني در زايشـگاه از ديـدگاه دانشـجويان      هاي مربي باليني با يادگيري مهارتويژگيميزان ارتباط  بررسي

 1387مامايي دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز سال 

 سيمين منتظري ،شهناز نجار ،*پروانه موسوي
 mousavip2009@yahoo.com ييماما يدانشكده پرستار، زشكيدانشگاه علوم پ يمرب* 

  .كارشناس ارشد مامايي – وازاعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اه
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. اي داردنقش عمده ،اي فراگيرانهاي حرفهدهي توانمنديآموزش باليني از مقاطع حساس آموزش پزشكي است كه در شكل :مقدمه

اگـر مهمتـرين   . تواند در ارتقاء كيفيت آموزش باليني موثر واقع شـود يكي از عواملي است كه مي ،باليني توسط دانشجويان ارزشيابي مربيان
پـژوهش  . باشـد مي اگيربديهي است كه بهترين معيار براي تعيين يادگيري عقيده و نظر خود فر ،نتيجه و اثر فرايند آموزش رايادگيري بدانيم

هاي باليني در زايشگاه از ديدگاه دانشجويان مامـايي دانشـگاه   هاي مربي باليني با يادگيري مهارتزان ارتباط ويژگيحاضر با هدف تعيين مي
  .انجام گرديد 1387علوم پزشكي جندي شاپور اهواز سال 

ر گـردآوري اطلاعـات   اابز. به بالا بصورت تصادفي انتخاب گرديدند 5ترم  ينفر از دانشجويان ماماي 45در اين مطالعه توصيفي :روش
اي و علمـي بـا مقيـاس ليكـرت     هاي حرفهويژگي ،ارزشيابي ،توانايي ارتباط ،شخصيت فردي: حيطه شامل 5سوال و در  25اي با پرسشنامه

  .معيار مورد تجزيه تحليل قرار گرفتند فو بصورت ميانگين و انحرا spssنتايج با نرم افزار . صفر تا پنج بود
وهش نشان داد كه مهمترين خصوصيات يك مدرس باليني اثر بخش در يادگيري از ديدگاه دانشجويان مامـايي بـه   نتايج پژ :هايافته

 ،)4.64(شدن با مشكل  بروحمايت از دانشجو توسط مربي در موقع رو ،)4.67(با ميانگين  احترام و حفظ شخصيت دانشجو: ترتيب عبارتند از
ايجـاد انگيـزه و فرصـت لازم بـراي      ،)4.62(پذيري مربي نسبت به دانشجو و بيمـار  مسئوليت ،)4.64(به روز بودن اطلاعات و دانش مربي 

استرس در مربي  دوجو: ترين خصوصيت از ديدگاه دانشجويانو پايين) 4.60(تجارب آموزشي وعملي مربيان  ،)4.60(تمرين و مهارت باليني 
  .بود) 3.58(سختگيري مربي  ،)3.32(هاي آموزشي كنفرانسبرقراري  ،)2.69(خستگي مفرط مربي  ،)2.44(با ميانگين 

ايجاد انگيزه و علاقه در دانشجويان براي تمرين و مهارت باليني و به روز بودن اطلاعات و دانش مربـي امـر    :گيرينتيجه بحث و
گشاي اسـاتيد مامـايي در جهـت    مده راهاميد است نتايج بدست آ. باشدهاي باليني در دانشجويان مييادگيري مهارت يفيتبسيار مهمي در ك

 .تدريس باليني موثر و مفيد باشد تا از اين راه بتوان ماماهاي آينده را خوب تربيت نمود و گامي موثر در ارتقاي سلامت جامعه برداشت
  هاي بالينيديدگاه دانشجويان مامايي، مربي باليني، مهارت :ها واژهكليد

 
(S.39O9) 9: هيشفا، ارائه39: نشست 

  
 يآموزش نديبابل در خصوص فرا يدانشگاه علوم پزشك يليتكم لاتيتحص انينظرات دانشجو يبررس

 *محجوب  مانيسل
  mahjoub_s@yahoo.com ، يميوشيگروه ب، بابل يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 
 

بايست هاي تحصيلات تكميلي كه ميهاي آموزشي است و اين موضوع در دورهارتقاي كيفيت آموزشي، مسئله اصلي سيستم :مقدمه
همچنـين بررسـي و ارزيـابي نظـرات و ديـدگاه      . از اهميـت بيشـتري برخـوردار اسـت     ،متخصصين مجرب و آگاه به علم روز تربيت نمايـد 

اهميـت   ،هاي غيرتحصيلات تكميلي برخوردارنداز تجربه آموزشي بيشتري در مقايسه با دانشجويان رشته هدانشجويان تحصيلات تكميلي ك
-با توجه به نوپا بودن دوره. ريزان آموزشي در بازنگري و اصلاح فرايند آموزشي كمك موثري نمايدتواند به اساتيد و برنامهزيادي دارد و مي

هـاي دوم و  در دانشگاه علوم پزشكي بابل، اين مطالعه با هدف بررسي نظـرات دانشـجويان دوره   يهاي تحصيلات تكميلي علوم پايه پزشك
  .استشده م كارشناسي ارشد بيوشيمي باليني در زمينه فرايند آموزشي در گروه بيوشيمي انجام سو

هـاي پـژوهش   نمونـه . اجرا گرديـد  1387 سالتحليلي در گروه بيوشيمي دانشگاه علوم پزشكي بابل در  -اين مطالعه توصيفي :روش
براي انجام اين مطالعـه، پرسشـنامه   . ارشد بيوشيمي باليني بوده استسيرشته كارشنا) نفر4( و سوم) نفر 4( هاي دومشامل دانشجويان دوره
هـاي  گزينـه  .گرديـد  نظـيم ارزشيابي و گسترش وزارت متبـوع تهيـه و ت  ، اي بر اساس الگوي دبيرخانه شوراي نظارتبا مقياس ليكرت رتبه

بخشـي و شـامل وضـعيت     3هاي پرسشـنامه  زينهگ. حيطه آموزشي، پژوهشي و تجهيزات و فضاي آموزشي طبقه بندي شد 3پرسشنامه در 
 هرتب ـ ،هـا تـر نتـايج پرسشـنامه   به منظور آناليز ساده. بود%) 50كمتر از ( و نامطلوب%) 50-70( مطلوب انسبتً ،%)70امتياز بيشتر از ( مطلوب

نظر بصـورت درصـد و ميـانگين    حيطه مورد  3و نامطلوب صفر تعيين شد و امتياز نهايي هر شاخص در  1نسبتا مطلوب  ،2وضعيت مطلوب 
  .شد رتبه گزارش
هاي استخراج شده از پرسشنامه، در حيطه آموزشي شاخص روش تدريس بكـار گرفتـه در گـروه بيوشـيمي     بعد از آناليز داده :هايافته
كيفيـت برگـزاري    ،)63/1رتبـه  ( %25/81ها طبـق برنامـه مـدون آموزشـي گـروه      برگزاري منظم كلاس ،)63/1رتبه % (25/81حائز امتياز 

مشاركت دانشجويان در فرايند آموزشي دروس بصورت ارائه سمينارها و تحقيق كلاسي و  ،)5/1رتبه ( %75هاي علمي سمينارها و كنفرانس
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در . بدسـت آورد ) 75/1رتبـه  % (5/87هاي ارائه شده در هر نيمسال تحصـيلي  و تعداد و نوع واحد) 2 بهرت( %100شركت در مباحث كلاسي 
و هزينه مصوب براي هر پايـان  ) 25/1رتبه % (5/62ه پژوهشي در زمينه مراحل و مدت زمان تصويب نهايي پروپوزال پايان نامه امتياز حيط
و فضاي آموزشي شاخص امكانات سمعي و بصـري كـلاس تحصـيلات تكميلـي      هيزاتدر حيطه تج. بدست آمد)88/1رتبه % (75/93نامه 

هـاي  تعـداد آزمايشـگاه   ،)2رتبـه  ( امتياز% 100فضاي آموزشي و امكانات گرمايشي و سرمايشي حائز  ،)88/1رتبه % (75/93گروه بيوشيمي 
از بـين  . كرد را كسب) 88/1رتبه % (75/93امتياز  ميها و تجهيزات آزمايشگاهي بخش بيوشيو شاخص دستگاه) 63/1رتبه % (35/81گروه 

مطلـوب داشـت و وضـعيت     اتصويب نهايي پروپوزال پايان نامه وضعيت نسـبتً  هاي مورد بررسي، فقط شاخص مراحل و مدت زمانشاخص
  .دوره تحصيلات تكميلي در محدوده مطلوب قرار گرفت 2ها طبق نظر دانشجويان ساير شاخص

و  اسـت با توجه به اينكه دوره تحصيلات تكميلي علوم پايه پزشكي در دانشـگاه علـوم پزشـكي بابـل جديـد       :گيريبحث و نتيجه
هاي فراگيـران ايـن دوره در   اندازي دوره كارشناسي ارشد بيوشيمي باليني، بررسي نظرات و ديدگاهنوان اولين تجربه گروه بيوشيمي در راهبع

تواند بسيار مفيد و موثر باشـد و باعـث   مي ،فضا و امكانات آموزشي و تجهيزات آزمايشگاهي شي،پژوه -هاي مختلف آموزشيزمينه شاخص
د آموزشي در دوره كارشناسي ارشد و اخذ مجوز براي ادامه اين دوره و همچنين تاسـيس مقطـع دكتـري تخصصـي بيوشـيمي      ارتقاي فراين

بر اساس نتايج اين مطالعه، تنها شاخص مراحل و مدت زمان تصويب نهايي پروپوزال پايان نامه در وضعيت نسبتا مطلوب قـرار  . شود باليني
هـاي مـورد بررسـي در وضـعيت     ها بوده است و قرار داشتن ساير شـاخص بررسي پروپوزال پايان نامه داشت كه آن هم بدليل مراحل متعدد

براي شاخص مشاركت دانشجويان در % 100امتياز  مچنينه. مطلوب، نشانه سعي و تلاش وافر اساتيد گروه و مسئولين ذيربط دانشگاه است
بازخورد نتايج اين مطالعه باعث پيگيري بيشتر گـروه  . باشديران در امرآموزش ميو محوري و دخالت فراگجنشانه شيوه دانش ،فرايند آموزشي

منـدي بيشـتر   خيردر فارغ التحصيلي دانشـجويان و رضـايت  أها و به طبع آن جلوگيري از بروز تو اصلاح مراحل موازي در بررسي پرو پوزال
  .و بازنگري و ارتقاي فرايند آموزشي بوده است فراگيران و همچنين تاسيس شوراي تحصيلات تكميلي در دانشكده پزشكي

  دانشگاه علوم پزشكي بابل ،نظرات دانشجويان ،تحصيلات تكميلي ،فرايند آموزشي :هاواژهكليد
 

S.51O1)   (1: شفاهي، ارائه51: نشست 
  

 رهبري آموزشي از ديدگاه اسلام معيارهاي
 اصالت منش اي، سوف*انينيحس معصومه

  hoseinian_1342@yahoo.comكاشان  يانشگاه علوم پزشكد يعلم ئتيعضو ه* 
  كاشان يعلوم پزشك دانشگاه

  
و تـاثير رهبـري و مـديريت در آمـوزش در      اي داردهاي ارزندهاسلام مكتبي است جامع كه در تمام شئونات زندگي بشرآموزه :مقدمه

توانند از شيوه رهبري مـؤثر در  كه مقاومت نمايند نمي اندازه هم است كه فراگيران هرتجربه نشان داده .دانشجويان جاي هيچ ترديدي ندارد
به همين دليل ايجاد و اعمال رهبري مؤثر در فرايند آموزش همواره مورد توجـه اوليـاي ديـن بـوده      ،جلو گيري نمايند آموزشاجراي فرايند 

  .باشداست و هدف بررسي رهبري در آموزش از ديدگاه اسلام مي
و ائمـه   )ص( پيـامبر اسـلام   يهـا وعي مطالعه مروري است كه با بررسي منابع معتبر اسلامي و سـيره و آمـوزه  اين پژوهش ن :روش

  .معيارهاي رهبري در آموزش از نظر اسلام استخراج شده است هاي اطلاعاتي در موردو نيز جستجوي بانك) س(اطهار
معيارهاي مربـوط   -1 كندوزشگر را حول محورهاي زير تعيين مياسلام نقش رهبرآموزشي به عنوان مربي يا آم دين مبين :هايافته
لـزوم ايجـاد يـك جـو مناسـب      -2.و نقش تاثيرگذاري آن با توجه به نقش تربيتي كه يك مدير يا رهبر آموزشي دارد آموزشگربه مربي و 

كـردن و   مصاحبه، تفويض اختيار، ليتحلي، ايهاي مشاهدههاي كليدي رهبر آموزشي يا آموزشگركه شامل مهارتمهارت-3.جهت آموزش
رهبري آموزشي به عنوان تعليم و -5 .است جدايي و تعريف مجدد، پرورش، شامل آغاز گري كهمراحل رهبري آموزشي -4.است باز خورد 

  .است خود سازي
عدي به انسـان نداشـته   گو به نيازهاي انسان است كه نگاه تك بنگر و پاسخنظام تربيتي اسلام نظامي جامع :گيريحث و نتيجهب

يا بـه   اندهاي ديني الگو و معيارهاي جامعي را براي رهبري آموزشي بر جا گذاشتهو آموزه) س(و ائمه اطهار) ص(است وسيره عملي پيامبر
 ـمراحـل آمـوزش موفـق ونه   ، محيط، هاي تاثير گذاريومهارت عبارتي رهبر آموزشي بايد شرايط شناخت فراگير نقش تاثيرگذاري خود  اايتً

 .ارزشيابي از خود را در نظر داشته باشد
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    اسلام رهبري آموزشي، معيار، :ها واژهكليد
  

S.51O2) (2: ، ارائه شفاهي51: نشست 
  

 ـ يدانشگاه علوم پزشك يهيئت علماعضاي  يتوانمندساز در يپژوهش -يآموزش يرهبر ريتأث يبررس  -رازيش
 1388سال 

 ين غلام، مرجايتقو رضايعل دي، س * يغلام ميمر
  رازيش يكارشناس دانشگاه علوم پزشك* 

 ghom5@yahoo.com ينيبال يهامركزتوسعه پژوهش رازيش يدانشگاه علوم پزشك
 

 -نقـش ممتازيـك رهبـر آموزشـي    . گوي حركت سريع علم و دانـش نخواهـد بـود   هاي سنتي آموزش، به تنهايي پاسخروش :مقدمه
بـه   انگيزه قوي درآنها، موجبات خودانگيختگي، خودجوشي وحركت هدفمند ايجاد وباكند وفا شك را پژوهشي اين است كه استعدادهاي افراد

توانـد در آمـوزش،   اي به وجود آمده است، ايـن وسـيله نيزمـي   هايي كه در تكنولوژي رايانهپيشرفت با. يدسوي كمال رابراي آنان فراهم نما
ت علمي در انجام ئهياعضاي سازي دپژوهشي درتوانمن -تأثيررهبري آموزشي هدف از پژوهش حاضر بررسي .كار رودپژوهش و يادگيري به

  .مراحل مختلف امورتحقيقاتي است
ت علمي دانشگاه علوم پزشـكي  ئطبق نظر متخصص آمار، از كل اعضاء هي. باشداين مطالعه به صورت مقطعي و كاربردي مي :روش

، مـورد مطالعـه قـرار    1388مـاه ازسـال   10هاي باليني، طي نده به مركز توسعه پژوهشنفر از اساتيد مراجعه كن 150تعداد  ،)نفر 650( شيراز
آماري، طراحي پژوهشي، تهيـه  ( :هاي مختلف شاملهاي لازم، درمشاورهبه اين مركز، پس از دريافت راهنمايي فراددر بدو مراجعه ا. گرفتند

، با استفاده از نرم افرازهـاي مناسـب   )زاري و ورود اطلاعات دركامپيوتر و غيرهاز قبيل نحوه كدگ اي،پروپوزال، مقاله نويسي و خدمات رايانه
هاي لازم راكسب نمودند، در انتهاي آموزش وپس از دريافت كليه حضوري و چهره به چهره، مهارت صورت، به ...و Excelو Spssازقبيل 

مركز و نقـش آن   در پژوهشي موجود –در مورد تاثير رهبري آموزشيايشان، با استفاده از يك پرسش نامه، نظرات اساتيد  نياز خدمات مورد
. تحليل و به صـورت در صـد بيـان شـد     Spssهاي آمار توصيفي در نرم افزار ها با روشهداد. در توانمندسازي آنها مورد بررسي قرار گرفت

بـدون  %4متوسـط و  %5انمندسازي پژوهشي، بسـيار قـوي،   از افراد تاثير روش فوق را در يادگيري و تو% 91ها نشان داد كه يافته :هايافته
  .تأثير، ارزيابي كردند

جهـت حـل مشـكلات     ريـزي مناسـب در  برنامه رفتاري و -رهبران براي موفقيت به انعطاف پذيري شناختي :گيريبحث و نتيجه
هـاي  هاي تعـاملي مناسـب و جـذاب سـاختن محـيط     چنين آموزش امور تحقيقاتي با استفاده از رايانه و با در نظر گرفتن محيطهم. نيازدارند

 .شودمجازي براي بر انگيختن محققان توصيه مي
 ت علميئعضو هي ،آموزش ،پژوهش ،توانمندسازي ،رهبري :ها واژهكليد

  
S.51O3) (3: شفاهي، ارائه52: نشست 

  
  كاركنان يدر توانمندساز يمعنو ينقش رهبر يبررس

  4نسرين شبانكاه  ، 3ديقه افراسيابي، ص2، رزيتا خرم رودي1*طيبه جمند
  اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي بوشهر . 3و 2و 1
  كارشناس مامائي مركز بهداشت . 4

 t.jamand@bpums.ac.irبوشهر  يدانشگاه علوم پزشك يعلم ئتيه يمرب* 
  ييماما يبوشهر دانشكده پرستار يدانشگاه علوم پزشك

  
-هاي كاري احساس مياي و خلاقيتهمواره نياز به تغييرات ريشه اند مواجه انيها با محيط رقابت جهدر طليعه قرن جديد كه سازمان

تفكـر  ( ذهـن  ،)فيزيكـي ( وجود آمده است كه چهار عرصه اساسـي ماهيـت انسـان يعنـي جسـم      تر به از اين رو نياز به رهبري مقدس ،شود
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-در واقع پاسخ به اين نيازها، نياز به تغيير شكل سازماني را الزامي مي. كند م ميو روح را در هم ادغا )عواطف و احساسات( سرشت ،)منطقي
مطالعـه مـروري بـوده كـه پـس از       تحقيـق حاضـر  . باشـد سازي كاركنان مـي هدف اين مطالعه تعيين نقش رهبري معنوي در توانمند .كند

شـده بـه بررسـي نقـش      رسعيدر مقاله اخي .دست آمده استهب ،پايائي مقالات داراي روايي و اي وجستجوي سيستماتيك درمنابع كتابخانه
ورود معنويت و خدا در محيط كار و سازمان و كاربردهاي آن، براي رهبران . تفصيل پرداخته شودهسازي كاركنان برهبري معنوي در توانمند

. سازماني در نظـر گرفـت   وسعهمقدماتي از فرايند تتوان به عنوان يك بخش جزئي و مي معنويت را. سازمان و كاركنان اهميت فراواني دارد
هـايي كـه   افزايش خلاقيت، رضايت، عملكرد تيم و تعهد سازماني، در سـازمان . گذاردكه معنويت به طور مثبت بر عملكرد سازماني تأثير مي

بـا   انيـك و بـر انگيخـتن كاركن ـ   نقش رهبران معنـوي تحر . گزارش شده است ،كنند بالندگي معنوي اعضاي خود را ارتقا بخشندتلاش مي
وري بـالا،  باشد تـا كاركنـاني توانمنـد، داراي بهـره    هاي انساني ميهاي فرهنگي بر اساس ارزشاستفاده از چشم انداز معنوي و ايجاد زمينه
ني پايـدار را بـه همـراه    معنويت دركار، در نهايـت تعـالي سـازما    ،نشان داد 2006تحقيق ماركوز . متعهد و با انگيزه را تربيت و پرورش دهند

ونتايج پژوهش ضيائي و همكاران نشان داد ارتباط معناداري بين رهبري معنوي و توانمندسازي كاركنان جهت پيشبرد اهداف . خواهد داشت
تواننـد  آنها مـي دهد كه هاي مساعد و پشتيباني كننده به كاركنان نشان ميبنابراين رهبري معنوي با فراهم نمودن زمينه. سازمان وجود دارد

 .هاي بالقوه خود را آشكار نمايندو توانائي هاي خود را برآورده سازنددر جهت تحقق اهداف سازمان، نيازها و هدف ششبا كو
 رهبري معنوي، توانمندسازي كاركنان :ها واژهكليد

 
S.51O4) (4: شفاهي، ارائه51: نشست 

 
  نقش رهبري اثر بخش آموزشي در نظام سلامت

  4، اصغر زارعي 3، مسعود بيدگلي 2، عباس رحيمي 1فرزيان پور فرشته
  farzianp@yahoo.comاستاديار دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي تهران  -1* 
  rahimia@yahoo.comاستاديار دانشگاه علوم پزشكي تهران  -2
  bidgoliim@yahoo.comاستاديار علوم پزشكي تهران  -3
  zaraeia@yahoo.comدانشجو علوم پزشكي تهران  -4
  

هـا اسـت و   سلامت و آموزش دو ركن اساسي توسعه ملـت  .هاي توسعه در نظام سلامت استرهبري آموزشي اثر بخش يكي از مولفه
هاي از اين رو شاهديم بسياري از كشورها به بازنگري و باز آفريني نظام .زنندميزان كيفيت زندگي را در يك كشور رقم مي، ن دو شاخصاي

وظيفه مدير يا رهبر آموزشي عبارت از فراهم ساختن تسهيلاتي است كه افـراد بتواننـد   ، طبق اين مفهوم .سلامت و آموزش خود پرداخته اند
، ورت به پردازند و از تجارب يكديگر بهره برند و در جهت اهداف نظام سلامت چـون تـامين و حفـظ و ارتقـائ سـلامت جامعـه      مشباهم به

هدف اصلي  .نمايند ريزيپاسخگويي به نيازهاي بهداشتي و درماني مردم و مشاركت عادلانه مردم در تامين منابع مالي حوزه سلامت برنامه
نفـر از مـديران    227 تعـداد  .شخصـيت مـديران اسـت    راي رهبران اثربخش در نظام سلامت و ويژگي هـاي اين پژوهش طراحي الگويي ب

مسـدن پاسـخ    بخش آموزشي را هاي شخصيتي گوردن ورهبري اثرو به پرسشنامه. طور تصادفي انتخاب شدندههاي دانشگاهي ببيمارستان
و انسـان   تفاهم مداري، تحول مداري، كارمداري، مداريترغيب، مداريهدف هايهاي اثربخشي آموزشي از مولفهدر مجموعه پرسش .دادند

-تفكـر ابتكـاري و جامعـه    بيشتري نسبت به پذيريهاي شخصيتي مديران مسئوليتاز نظر ويژگي شودگيري مينتيجه .مداري استفاده شد
 ،هـا ضـابطه  ،ون است كه متغيرهاي دوستي و همكاريرهبري كارمدار بهترين مدل رگرسي. كردنددر محيط بيمارستاني احساس مي  پذيري

جامعـه پـذير بـا    ، كارمدار، رهبري درنظام سلامت درهركشوري بايد رهبري اثربخش .خطر پذيري بهترين تركيب براي پيش بيني آن است
  .برد امور و انجام رسالت خويش باشدتفكري ابتكاري كه قادر به پيش

  وزش، نظام سلامتآم اثر بخش، رهبري،: ها كليد واژه
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S.52O1) (1: شفاهي، ارائه52: نشست  
  

دانشـكده   يداخل يدر گروه بيماري ها يدر ارتقاي كيفيت آموزش بالين يتاثير نظارت و مشاوره آموزش يبررس
  )عج(بقيه االله  يپزشك

  4خواجه آزاد يمجتب ي، آقا3محبوبه سادات يني، دكتر حس2نينوش اتي، دكتر ب1لك هيمرض دكتر
  marziehlak@yahoo.com، دفتر توسعه آموزش -يدانشكده پزشك -ملاصدرا ابانيخ -تهران -1
  يگروه داخل -يدانشكده پزشك -ملاصدرا ابانيخ -تهران -2
  يگروه داخل -يدانشكده پزشك -ملاصدرا ابانيخ -تهران -3
  mkhajehazad@yahoo.comدفتر توسعه آموزش،  -يدانشكده پزشك -ملاصدرا ابانيخ -تهران -4
  

هـاي داخلـي   گروه بيماري. نظارت و راهنمايي آموزشي از موثرترين و شناخته شده ترين تكنيك هاي رهبري آموزشي است:  مقدمه
هـدف ايـن مطالعـه بررسـي تـاثير      . در مشاوره هاي آموزشي دفتر توسعه آموزش مشاركت فعال داشته است) عج(دانشكده پزشكي بقيه االله 

  .آموزشي در ارتقاي كيفيت آموزش باليني دوره پزشكي عمومي اين گروه ب ود هاينظارت و مشاوره 
 Action( اين مطالعه كيفي به روش پژوهش در عمل : روش Research  ( چـك  .1و با استفاده از ابزارهاي محقق ساخته شامل

با مشاركت مدير، معـاون آموزشـي و   . انجام شد» نظارت بر اجراي صحيح طرح دوره«فرم . 2و » لينيارزيابي دوره اي گروه هاي با«ليست 
در هـر  . آموزش پزشكي، سه مرحله مشاوره آموزشي با هدف ارتقاي كيفيت آموزش باليني گـروه انجـام شـد    ساناساتيد گروه و تيم كارشنا

لاگ . Course plan ) 3( طـرح دوره  . 2اهداف آموزشي، . 1معيار شامل  6 مشاوره اطلاعات گروه به روش مشاهده اسناد و مصاحبه در
همچنين يـك مـاه   . در مقياس ليكرت جمع آوري شد» ارزيابي«توسط چك ليست  شيابيارز. 6پرونده نويسي و . 5اطلاع رساني، . 4بوك، 

. 1معيـار شـامل    8سـتقرار برنامـه درسـي مصـوب در     نوبـت، ا  40به صورت تصادفي در » نظارت«پس از آخرين مشاوره، با استفاده از فرم 
پرونده . 7آموزش در اورژانس . 6آموزش كلاسي . 5آموزش مهارت عملي .4آموزش درمانگاهي . 3آموزش در بخش . 2گزارش صبحگاهي 
فعاليت آموزشـي  : يف عملياتي صفربا تعر 2و نتايج هر معيار در بازه اي از صفر تا . پرونده نويسي كارورزان ارزيابي شد.8نويسي كارآموزان و 

ميـانگين و  . استاد و دانشجو بـه دسـت آمـد    تعاملانجام فعاليت آموزشي مبتني بر : انجام فعاليت آموزشي استاد محور و دو: انجام نشد؛ يك
  .و آزمون هاي آماري تحليل شد Prismمعيار توسط نرم افزار  14خطاي استاندارد ميانگين هر 

بـراي دوره كـارورزي و   %) 6/10 ± 6/4(معيار ارزيابي دوره اي، ميانگين درصد امتيـاز ايـن گـروه از     6براساس  در مجموع: هايافته
در مشاوره سوم افزايش يافته بـود  %) 82/56 ± 82/6(و %) 1/59 ± 74/6(براي كارآموزي در مشاوره اول به ترتيب به %) 21/21 ± 02/6(
)0001/0 < P value  .( تست تعقيبي )Post hoc  (  نشان داد كه اين افزايش در همه معيارها بجز دو معيار پرونده نويسي و ارزشـيابي

اسـتفاده مـي   %) 96/71 ± 73/10(روش آموزشي با كيفيت اجـراي   8نتايج فرم نظارت نيز نشان داد كه اين گروه از هر . معنادار بوده است
  .كند

عـدم تغييـر در   . يفيت گروه بيمـاري هـاي داخلـي بسـيار مـوثر بـوده انـد       مشاوره هاي آموزشي در ارتقاي ك: بحث و نتيجه گيري
تنوع روش هاي آموزشي و كيفيت اجراي برنامه درسي . معيارهاي پرونده نويسي و ارزشيابي ناشي از اجرا نشدن مصوبات مشاوره بوده است

پيشـنهاد مـي   . نرسيده اسـت % 60ه مورد ارزيابي هنوز به گان6اما كيفيت معيارهاي . دانشجويان مطلوب بود ويسينيز بجز در معيار پرونده ن
در قالب ارزيابي درونـي مبتنـي بـر اسـتانداردهاي ملـي و      » پرونده نويسي«و » ارزشيابي«شود روند ارتقاي كيفيت گروه با بهبود معيارهاي 

  .جهاني پي گيري شود
دانشـكده پزشـكي بقيـه     ،گروه داخلي، آموزش باليني، ميآموزش پزشكي عمو ،نظارت ،مشاوره آموزشي ،كيفيت ارتقاي: هاكليدواژه

  )عج(االله
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  يسميرومات يهايماريب يقاتيو تحق ينياطلاعات بال ستميس
  3يريام رسجادي،  م2ي، دكتر رضا طالب1ميپورمق يهاد دكتر

  hadipoormoghim@yahoo.comگر،  روزيف مارستانيب-1
  علوم پزشكي ايران اطلاعات دانشگاه يآمارو فناور تيريمد-2
  علوم پزشكي ايران اطلاعات دانشگاه يآمارو فناور تيريمد-3

  بيمارستان فيروزگر، درمانگاه بيماران سرپايي روماتولوژي
  

ليني بيماران بـا اسـتفاده از   باشد كه اطلاعات باافزار ميهاي روماتيسمي يك نرمسيستيم اطلاعات باليني و تحقيقاتي بيماري :مقدمه
  .شودصورت ديجيتالي ذخيره ميهكامپيوتر ب

در ايـن نـرم   . شودگيري باليني و نيز تحقيقات باليني فراهم ميامكان گردآوري اطلاعات بيماران جهت تصميم CRISبوسيله  :روش
وسيله مستندات پذيرفته شده روماتولوژي تركيب شده و هان بهاي بيمارشود و دادههاي آماده ثبت ميافزار اطلاعات باليني بيماران در فرمت

  .شود بصورت گزارش ارائه مي
شود و صورت نمودار يا جدول ارائه ميهنتايج ب شود وهاي باليني، آزمايشگاهي و درمان بيماران، در طول زمان آناليز ميداده :هايافته

  .شودد و پيشنهادات درمان به درمانگر ارائه ميشوها محاسبه ميتفاوت در اندكسهاي فعاليت بيماري
هـاي  باشـد كـه اطلاعـات را بصـورت داده    گيري ميبه عبارتي يك سيستم پشتيباني تصميم CRISسيستيم  :گيرينتيجهبحث و 

  .دهي مورد استفاده قرار گيردتواند جهت جستجوهاي بعدي و گزارشساختارمند در آورده كه مي
پرونده پزشكي  ،EHRپرونده سلامت الكترونيك  ،سيستم حمايت از تصميمات باليني  ،CPRكامپيوتري بيماران پرونده  :هاواژهكليد

  ورود اطلاعات ساختارمند ،هاي روماتيسميبيماري ،EMRسلامت 
  

S.52O3) (3: شفاهي، ارائه52: نشست  
  

 يو رهبر يكار دسته جمع: 21قرن  يپزشك آموزش
 زگاهيد ييرزايم رجي، دكتر ا*دهقان  فائزه

  drdehghanf@yahoo.com ارتش يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 يمركز مطالعات وتوسعه آموزش پزشك -ارتش يدانشگاه علوم پزشك

 
با ايـن تغييـرات رو    پزشكانهاي نقش و مسئوليت. سيستم ارائه خدمات بهداشتي درماني نوين پيچيده و به سرعت در حال تغيير است

هايي كه در برنامه آموزشي پزشـكي سـنتي   مهارت. هاي جديد براي پزشكان امروز و فردا استو آن مستلزم دانش و مهارت به توسعه است
كنند ميهاي مراقبتي عمل هاي بيماران، پزشكان بايد بفهمند چگونه سيستمبراي مديريت بهينه مراقبت افراد و گروه .شده استشامل نمي

كار باليني موثر و با كيفيت بالا در اين محيط مستلزم آن است كه پزشك يك عضـو  . ها را به كار ببرندن سيستمو چطور بايد به طور موثر آ
هاي نيروهايي كه نقش و مسئوليت. هاي بسياري باشد كه بايد با يكديگر كار كنند تا خدمات بهداشتي را ارائه دهندو اغلب يك رهبر از تيم

د از منابع بسياري شامل تحقيقات باليني و بيومديكال، بيوتكنولوژي، علوم مـديريت اطلاعـات، انفورماتيـك    دهپزشكان امروزي را تغيير مي
هاي جديـدي نظيـر   براي تعامل با اين نيروها، پزشكان بايد اصول نخستين را در مهارت. آيندمي پزشكي، اقتصاد، سياست و البته بيماران ما

تني بر شواهد، مراقبت استاندارد مبتني بر پيامد، طب جمعيت، مديريت كيفيت و مديريت دسترسي و مبتني بر سيستم ها، پزشكي مب اقبتمر
كنند بايد مطلع و كار مي 21هاي جديد، پزشكاني كه در سيستم خدمات بهداشتي قرن همراه با اين شايستگي. اطلاعات به خوبي ياد بگيرند

اي بايد شامل مفاهيم پايه ساختار سيسـتم و  آموزش پزشك حرفه. ها باشندهنگ سازمانرهبري و تيم شامل عملكرد و فر يكماهر در دينام
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  هـاي موردنيـاز ضـروري    در نظر گرفتن آن در برنامه آموزشي دانشجويان پزشكي براي كسب مهـارت . عملكرد و مفاهيم رهبري موثر باشد
هـاي  تجـارب بـاليني بـا تـيم     -2ناسي كار دسـته جمعـي و رهبـري    روانش -1: جديد عبارتند از زشيمهمترين عناوين اين برنامه آمو. است

شايعترين برنامه آموزش براي تدريس كـار دسـته جمعـي و رهبـري، اسـتفاده از      . هارهبري و مديريت در سازمان -3هاي بهداشتي مراقبت
 .شودته هاي چندگانه نشان داده ميپزشكان و ديگر اعضاي تيم رش ندر اين روش نقش، مسئوليتها و تعامل بي. راندهاي باليني است

 رهبري، آموزش، پزشكي، برنامه درسي :ها واژهكليد

  
S.52O4) (4: ، ارائه شفاهي52: نشست  

  
هاي بررسي مقايسه اي تاثير و پياده سازي استراتژي آموزش بر مبناي حل مسأله و سخنراني در ارتقاء مهارت

  تصميم گيري و حل مشكل
  *دكتر احمد جنيدي جعفري

  گروه بهداشت محيط دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي ايران دانشيار*      
Ahmad_jonidi@yahoo.com 

  
يكي از روشهاي تدريس است كه بر پايـه دانشـجو محـوري طراحـي شـده اسـت و       ) PBL(روش تدريس بر پايه حل مسأله : مقدمه
سهيل كننده فرايند يادگيري و جهت دهنده فعاليتهاي آموزشي به سمت اهداف آموزشي را بعهده دارد در حاليكه در روش بـر  مدرس نقش ت

پايه سخنراني محوريت آموزش بر عهده مدرس است و دانشجو گاهي حتي ممكن است فرصت تفكر كه امري ضروري در يادگيري است را 
در ) LC(و سخنراني ) PBL(يابي مقايسه اي تاثير و پياده سازي استراتژي آموزش بر مبناي حل مسئلههدف از اين مطالعه ارز. نداشته باشد 

  .ارتقاء مهارتهاي تصميم گيري و حل مشكل مي باشد
نفـر   110در اين مطالعه چهار دوره از دانشجوياني بهداشت محيط كه درس آلودگي هوا را انتخـاب كـرده بودنـد مشـتمل بـر      : روش
تدريس دانشجويان بهداشت محيط در هر دوره فقط با يك روش انجام شـد البتـه انتخـاب روش پـس از     . رد بررسي قرار گرفت دانشجو مو

يك توضيح مختصر در جلسه اول بعهده خود دانشجويان واگذار شد و ارزيابي از دانشجويان بر پايه سه سطح ارزيابي در پايان هر نيمسال و 
  .ام شدوسط نيمسال و كار كلاسي انج

 P.(نسبت به دانشجويان بـا روش سـخنراني بـالاتر بـود     PBLها نشان داد كه نمرات دانشجويان با روش يافته: هايافته <0/01 . (
ولـي  ) P <0/03(را نسبت به دانشجويان پسر بيشـتر نشـان دادنـد     2و1دانشجويان دختر توانايي يافتن پاسخ سوالات با سطح تاكسونامي 

دانشجويان اظهار مي داشتند كـه در روش  ) P <0/05. (را بهتر پاسخ مي دادند 3دلال بالاتر و سوالات با تاكسونومي دانشجويان پسر است
  .سخنراني نسبت به روش بر پايه حل مسئله كمتر وقت صرف مطالعه مي كردند

در دانشـجويان منجـر شـود و     روش تدريس بر پايه حل مسئله مي تواند به عمق درك مطلب و مطالعه بيشتر: گيريبحث و نتيجه
نهايتاً نسبت به حل مشكلات توانايي بهتري از خود بروز مي دادنـد و لـيكن تصـور ذهنـي دانشـجويان از ايـن روش هنـوز بخـوبي روش         

  .سخنراني نيست
  روش تدريس ، دانشجو محور، مدرس محور ، روش سخنراني ، روش حل مسأله: هاكليدواژه

  
S.54O1) (1: شفاهي، ارائه54: نشست  

  
 در خصوص تعالي آموزشي در علوم پزشكي، نيقزو يدانشگاه علوم پزشك يعلم تيئه ينظرات اعضا بررسي

1388 

 يبياالله غفر، دكتر نعمتميحسن كرپور، دكتر محمد، دكتر عباس داننده*راد يعيسم فاطمه
  fsamieerad@gmail.com، نيقزو يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد*      
  نيقزو يدانشگاه علوم پزشك     

 



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

مبنـاي   آوردن محاسبات و حقـايق سـريع و بـر   خاطره كيد بر بأشتاب يافتن و گسترش تكنولوژي و علم در جهتي است كه ت :مقدمه
ريافت امروزه يادگيري نياز به افزايش مباني و ظرفيت د. شودهاي تحليلي سريع بيش از پيش احساس ميها و نيز اهميت يافتن مهارتداده

و پذيرش دانش و استفاده از آن براي حل مسائل را دارد، آموزش علوم پزشكي فرآيندي است كه با ورود دانشجو به دانشكده شروع شـده و  
پيراپزشكي تنها بخش كوچكي از  پزشكي يا ماتيبدين ترتيب آموزش مقد. يابداي يك پزشك يا پيراپزشك پايان ميبا توقف عملكرد حرفه

هاي و چگونه در سال كنند آموزيم چطور فكرمان ميترين آموزش وقتي است كه ما به دانشجويانثرترين و متعاليؤم. باشد مي اين آموزش
هـايي نظيـر پزشـكي و    ايـن سـبك آموزشـي در رشـته     گرايش بـه  لزوم. ايي خود كه در پيش رو دارند، بياموزندمتمادي زندگي و كار حرفه
والتون و ماتئو معتقد هستند كه برخـي  . كندهاي مستقيم آن بر روي زندگي انسان بيش از پيش اهميت پيدا ميامدپيراپزشكي، با توجه به پي

انجـام   بهثري قادر ؤولي بسياري از آنها به طور م ،باشنداز پزشكان با برنامه درسي معمول مدارس پزشكي قادر به كسب اطلاعات جديد مي
ت علمي دانشگاه علوم پزشكي قزوين در خصوص تعـالي آموزشـي در علـوم    ئبررسي نظرات اعضاي هي ،هدف مطالعه حاضر .آن نمي باشند
  .باشدپزشكي مي
نفر مطلع آموزشـي   10پژوهش حاضر يك تحقيق كيفي و توصيفي است كه از طريق مصاحبه ساختارمند با فرمت استاندارد با  :روش

هـاي   در خصـوص مشخصـه   ،الاتؤدر ايـن بررسـي بـا طـرح س ـ     .وزشـي بدسـت آمـد   صورت گرفت و اطلاعاتي در مورد تعالي آم  دانشگاه
هاي آنان با اسـتفاده از   ديدگاه .هاي تعالي آموزشي دست يافتيميابي به شاخصآموختگان توانمند به نيازها و بستر مناسب جهت دست دانش

  .بندي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند روش مقوله
هاي  گيري ها و تصميم هاي فرهنگي و ديني خود بايد به طور جدي مقوله تعالي آموزشي را سرلوحه برنامه توانهما به دليل پش :هايافته
يابي به سطوح بالاي يادگيري از اركان ارزيابي نقادانه و آموزش دست جستجو، مديريت خودمحور، استقلال در يادگيري،. داديم خود قرار مي

هاي ذيل در دانشجويان جهت نيل به تعـالي آموزشـي در علـوم پزشـكي ضـروري      ايجاد توانمندي. دشوتعالي آموزشي محسوب مي اساسي
-مهـارت -3هاي يادگيري خودمحـور  مهارت -2) كردن و گوش كردنصحبت نوشتن، هاي خواندن،مهارت( هاي ارتباطيمهارت -1: است

 هـاي يـادگيري  استراتژي هاي مطالعه ومهارت -4) ي به اطلاعاتيابهاي دستمهارت( ههاي الكترونيكي و كتابخانهاي جستجو در محيط
-خودنظارتي و خـود  هاي فراشناختي شامل خودآگاهي،مهارت( هاي فراشناختيمهارت-5) هاي يادگيري وبخاطرسپاري موضوعاتتاكتيك(

هـاي  ز فرآيندهاي علمي تفكر درباره سيسـتم ا هپرسش، استفاد استدلال، تفكر نقادانه،( هاي تفكري سطوح بالامهارت -6) باشدتنظيمي مي
  )خلاقيت نگر، تفكر انتزاعي،كل پيچيده، تفكر

دهي هاي مزبور باشند، مستلزم برنامه درسي و سازمان آموختگاني كه داراي ويژگي بديهي است، پرورش دانش :گيرينتيجهبحث و 
هاي متعـدد  كاربراي اجراي اين برنامه از راه. است خاص هاي يي ويژگاي دارا اجزاي چنين برنامه. هاي آموزشي استروشها و مجدد دوره

هاي كشور ما، مستلزم  دانشگاه توان استفاده نمود، اما بررسي چگونگي به كارگيري آنها متناسب با شرايط و امكانات موجود در و متنوعي مي
 .است انجام پژوهش
 تعالي آموزشي، علوم پزشكي :ها واژهكليد

 
S.54O2) (2: شفاهي، ارائه54: نشست 

  
مركز مطالعـات و توسـعه    و كارشناسان يعلم ئتيه يتجارب اعضا يفيمطالعه ك :در توسعه آموزش يميمفاه

 يآموزش علوم پزشك
 يمحمد ديراد، نو يعيفلاح عابد، فاطمه سم زي، پرو* يقاسم زهرا

  نيقزو يارشد دانشكاه علوم پزشك يكارشناس* 
 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ن،يقزو يدانشكاه علوم پزشك

 
هـاي  اريذگ ـاطمينان از نقش رهبري آموزشي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي و حمايت اين مركز در سياسـت  :مقدمه

عـه حاضـر مفـاهيم    مطال. شـود ترين فرآيندهايي است كه منجر به ارتقاء كيفيت آموزش در سطح دانشگاه ميآموزشي دانشگاه، يكي از مهم
  .كندمي صويرمربوط به اين نقش را ت
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  وابسـته آن   EDOمركز  4و  EDCهاي جاري يك مركزفعاليت و در اين مطالعه كيفي از رويكرد پديده شناسي استفاده شد :روش
كلايـزي   وشل اطلاعات به رتجزيه و تحلي. نفر عضو فعال اين مراكز مورد مصاحبه بدون ساختار قرار گرفتند 16. مورد مشاهده قرار گرفت

  .كاربردي بودن، تداوم و مبتني برواقعيت بودن حاصل شد روايي وپايايي مطالعه از طريق توجه به چهار محور ارزش واقعي،. صورت گرفت
چنـد   هاي استخراج شده، مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند و كدهاي مفهومي از آن استخراج و سپس كدها بهمتن مصاحبه :هايافته

 Academic capacity-1: هاي مركـز بـه دسـت آمـده عبارتنـد از      اين مفاهيم كه بر اساس فعاليت. مفهوم اصلي دسته بندي شدند
building  2ظرفيت سازي علمي- policy making of Academic Support   فعاليـت -3حمايت از سياست گزاري علمـي-

  هاي اجرايي آموزش و تداخل آن با رسالت مركز
نتايج پژوهش حاضر با تأكيد برنقش مركز مطالعات وتوسعه آموزشي علوم پزشكي در ارتقاي كيفيت آموزشـي   :گيرينتيجهث و بح
سازد كه توجه به آنها در تسهيل روند جاري و پرداختن به نقش اصـلي ايـن مركـز كـه رهبـري      ها و مفاهيمي را آشكار ميويژگي دانشگاه،

 .بخشدعرصه هاي آموزشي است را وسعت مي آموزشي و حاكميت علمي در همه
  توسعه آموزش رهبري آموزشي، ظرفيت سازي علمي، :ها واژهكليد
 

S.54O3) (3: شفاهي، ارائه54: نشست  
  

 يهيئت علم ياعضا يآموزش يهاتيفعال تيفينامه ارتقا بر ك نيآئ يبند دانش پژوه ياجرا ريثأت يبررس
 اد كجوري، هاجر شيعه، دكتر جو*صابر  محبوبه

 مركز مطالعات وتوسعه آموزش پزشكي  ،زشكي شيرازكارشناس ارشد دانشگاه علوم پ* 
saber_mahboobeh@yahoo.com    

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز مركز مطالعات وتوسعه آموزش پزشكي
 

امـروز   .هاي پراكنده همراه بودواجراي آن با مخالفتشد ها آغاز نامه جديد ارتقا در دانشگاه فرايند دانش پژوهي با ابلاغ آئين :مقدمه
در اين پژوهش به بررسي تـاثير دانـش    .كنيمتاثيرات مثبت آن را مشاهده مي به تدريج با گذشت نزديك به ده ماه از اجراي آن در دانشگاه

طـرح درس و طـرح   : اند شـامل هاي آموزشي كه بررسي شدهفعاليت .ايمعلمي پرداختهت ئهاي آموزشي اعضاي هيبر كيفيت فعاليت يپژوه
  .هاي نوين آموزشي استراهنماي مطالعه و شيوه دوره،

راهنمـاي مطالعـه و    ،رهطـرح درس و طـرح دو  : هاي آموزشي انجام شده شـامل اي بين كيفيت فعاليتدر اين تحقيق مقايسه :روش
بـراي بررسـي كيفيـت    . شـد  انجـام ) 87مهر تـا اسـفند  (ماه سال گذشته  6و  ) 88مرداد تا بهمن (ماه گذشته  6هاي نوين آموزشي در شيوه

 14 رسمـورد، طـرح د   17چك ليست طـرح دوره  . كه مبناي بررسي در اين دو بازه زماني بودد هايي تهيه شهاي مذكور چك ليستفعاليت
  .نمودمورد را بررسي مي 13مورد و راهنماي مطالعه 

 ـ   21طرح دوره و  12طرح درس  35در اين بررسي كيفيت  :هايافته گـروه  -عنـوان مـدارك دانـش پژوهـي    هراهنماي مطالعـه كـه ب
نمـره كيفيـت    ميـانگين . مقايسه شـد  -گروه كنترل -راهنماي مطالعه 15طرح دوره و  9طرح درس  27تهيه شده بود با كيفيت  -آزمايشي

ها ميانگين نمره در بررسي كيفيت طرح دوره. نمره بود 14از  8/10يكه ميانگين نمره گروه آزمايشي در حال 3/7هاي گروه كنترل طرح درس
و 11آزمايشي هميانگين نمره كيفيت راهنماي مطالعه در گرو. بود 9و در گروه كنترل معادل  2/14معادل  17طرح دوره گروه آزمايشي از  12

هـا مسـتند و   هاي نوين آموزش با توجه به آنكه قبل از برنامه دانش پژوهي اين نوع فعاليتشدر بررسي رو. بود 13از  3/10در گروه كنترل 
 نهـاي نـوي  تعـداد روش . لاسـيك بررسـي شـد   كهاي نوين ارائه شده بر اساس معيارهاي شد امكان مقايسه نبود اما كيفيت روشارائه نمي

هـاي ارائـه شـده از كيفيـت مناسـبي      ي گلاسيك رعايت شـده بـود و روش  از معيارها% 80مورد بيش از  4عدد بود كه در 19دريافت شده 
لاسـيك  كاز معيارهـاي  % 40مورد كمتر از  6لاسيك رعايت شده بود و در كهاي از معيار%  80تا % 40مورد ديگر بين  9برخوردار بودند در 

  .لحاظ شده بود
 .ثير مثبت داشته استأت علمي تئهاي اعضاي هييت فعاليتدانش پژوهي بر كيف ،بر اساس نتايج اين تحقيق :گيريو نتيجه بحث

گردد و بخشي از اخـتلاف گـروه كنتـرل و    تر ميها هر روز كاملاطلاعات آن شود،هاي آموزشي كه براي اساتيد برگزار ميبا توجه به برنامه
هاي آموزشي كه اي سوق دادن ايشان به سمت فعاليتيابي و ارتقا برمند در ارزشهاي هدفاما وجود برنامه ،آزمايشي مرهون اين امر است
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در شرايطي كه  اًخصوص. شد هاي آموزش خواهدثيرات شگرف در رويكرد اساتيد نسبت به فعاليتأحائز معيارهاي دانش پژوهي باشد سبب ت
 .اي ارتقا ايشان نبودت علمي با داشتن معيارهاي پژوهشي امتيازات آموزشي مانعي برئتا قبل از اين مصوبه اعضاي هي لاًعم

 دانش پژوهي، كيفيت آموزش، معيار گلاسيك ،كلمات كليدي :ها واژهكليد

 
S.54O4) (4: شفاهي، ارائه54:نشست 

  
 يدر آموزش پزشك ينو به رهبر ينگاه ي،سازمان يتعال يهااز مدل استفاده

 ي، رمضانيعتيود يحكمت، بنت الهد ينور هي، سم* هيدهنو رضا
  rdehnavi@gmail.com  كرمان يشگاه علوم پزشكدان ارياستاد* 

 يپزشك يو اطلاع رسان تيريدانشكده مد ،كرمان يدانشگاه علوم پزشك
 

اما مزاياي بسيار اين مدل باعـث   .گذرددنيا نمي در EFQMرغم اينكه مدت زيادي از زمان ظهور مدل تعالي سازماني علي :مقدمه
در بعضي از كشورها ايـن موضـوع از پشـتيباني    . گيرد اراز جمله مراكز آموزشي مورد استفاده قرهاي مختلف شدت از سوي سازمانهشد تا ب

رود استفاده از اين مدل در برخي مراكز آموزشي آغاز شـده و انتظـار مـي    ادر كشور ما نيز اخيرً. هاي مربوطه نيز برخوردارشده استوزارتخانه
بـا توجـه بـه    . از اين مـدل داشـته باشـند    فادهشت، درمان و آموزش پزشكي تمايل به استهاي ديگري نيز در سطح وزارت بهداكه دانشكده

-رسد كه دسـته به خصوص در مراكز آموزشي داخلي و خارجي به نظر مي EFQMتجارب داخلي وخارجي در زمينه استفاده از مدل تعالي 
مـوثر از ايـن در    دهتوانـد بـه اسـتفا   مدل در بخش آمـوزش، مـي   بندي و استفاده از تجارب و شناخت عوامل موثر در استفاده مناسب از اين

بندي تجارب مرتبط داخلي و خارجي و تعيين عوامل موثر بر استفاده از اين تجـارب  هدف از انجام اين مطالعه دسته. ها كمك نمايددانشكده
  .است

مـرور منـابع و مقـالات موجـود سـعي گرديـد تـا         اين مطالعه از نوع مطالعات توصيفي و مروري است كه در آن با اسـتفاده از  :روش
مقاله قابل استفاده تشخيص داده شـد و سـعي گرديـد تـا      22در نهايت . تعيين گردد EFQMاستفاده از مدل  در مهمترين عوامل موفقيت

  .عوامل موثر از اين مطالعات استخراج گردد
ارشد و تسهيل امـور،   نر بخش آموزش شامل پشتيباني مديراد EFQMثر در موفقيت استفاده از مدل ؤمهمترين عوامل م :هايافته

بـه مـدل خـاص مراكـز آموزشـي، وجـود        EFQMداشتن رويكرد پايين به بالا، مبتني بر فلسفه بهبود حركت كردن، تبديل مدل عمومي 
  .است هاي خبره و توجه سيستم رهبري مركز آموزشي به منافع كليه ذي نفعانتسهيل كننده

در مراكـز آموزشـي در گـام     EFQMكرد كه با توجه به استفاده گسترده از مدل  يريگوان چنين نتيجهتمي :يريگ بحث و نتيجه
و در مرحله بعد بـا توجـه بـه    شود هاي آموزشي تشريح بايست مزاياي استفاده از چنين مدلي در رهبري مراكز آموزشي براي سازماناول مي

سطوح، توجه به فلسفه استفاده از مدل، تهيه مدلي خاص در بخش  هنمودن كلي گيرز آموزشي، دريارن مراكدعواملي نظير تعهد و حمايت مد
 نفعان موجبات استفاده مناسب از اين مدل را در اين مراكـز فـراهم  گران و توجه به منافع كليه ذيآموزش كشور و انتخاب و آموزش تسهيل

 .كند
 زش پزشكيآمو ،رهبري، EFQMهاي تعالي مدل :ها واژهكليد

  
S.64O1) (1: شفاهي، ارائه64: نشست 

  
  ينيآموزش بال طيدر مح يرهبر

  طيبه خزاعي، محمد رضا حاجي آبادي ،*طاهره خزاعي
  azar.khazaei@yahoo.com، دانشكده پيراپزشكي گروه اطاق عمل و هوشبري*

 
. هاي متفاوت بهداشتي و درماني اسـت در محيطهدف آموزش پزشكي تربيت نيروهاي با كفايت و شايسته براي ارائه خدمت  :مقدمه

د در سلامت و بهبود بيمار مشاركت داشته نتربيت نيروهايي است كه در اطاق عمل بتوان مليكي از اهداف مهم آموزش دانشجويان اطاق ع
 .بدهـد  بـه آنهـا   ل جراحـي را گيـري مسـتقل بـاليني در حـين عم ـ    آموزش ارائه شده به اين دانشجويان بايد بتواند توانايي و تصـميم . باشند
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  ها و احساسات تجربه اي روبروهستند و اين مطالعه با كاوش و توصيف معاني چالشدانشجويان در طول دوران كارآموزي با مشكلات عديده
  .شده آنها انجام گرفته است

گيـري  ره كارداني اطاق عمل با نمونهنفراز دانشجويان ترم آخر دو 20اين مطالعه كيفي از نوع گراندد تئوري است كه بر روي  :روش
هـا بـه روش اسـتراوس و    ها استفاده شد و تجزيه و تحليل دادهبراي جمع آوري داده هساختاريافتاز مصاحبه عميق و نيمه. هدفمند انجام شد
  .كوربين انجام شد 

 -3جايگـاه دانشـجو در اطـاق عمـل      -2ل چالش فضاي فيزيكي و وسايل اطاق عم -1: درونمايه اصلي 5ها در قالب يافته :هايافته
  .دست آمدنددانشجو در مورد اطاق عمل و كار در آن به ديدگاه -5اداره محيط آموزش  -4پارچه كردن دانش وعمل يك

هاي محـيط آموزشـي كـه دانشـجويان بـا آن در دوران      مصاحبه با دانشجويان بصيرتي را در خصوص چالش :گيرينتيجهبحث و 
اساس تجربيـات و نظـرات مشـاركت كننـدگان،      توانند برمدرسان با استفاده از نتايج اين مطالعه مي. جه بودند، فراهم نمودتحصيل خود موا

  .فضاي مثبتي براي يادگيري دانشجويان ايجاد نمايند و سبب شوند تا علاقه دانشجويان به تحصيل تداوم يابد
     چالش ،دانشجويان اطاق عمل ،آموزش باليني :هاواژهكليد
 

S.64O2) (2: شفاهي، ارائه64: نشست 
  

 لياردب يكاركنان دانشكده علوم پزشك نيب يشغل تيو رضا يرابطه سبك رهبر يبررس
   3دارمريم ديده، 2ناصر شكري، 1*جوياني مهناز

  دانشگاه آزاد اردبيل EDOكارشناس ارشد مديريت آموزشي مسئول اداره  .1
  د اردبيلكارشناس ارشد بيوشيمي دانشگاه آزا .2
  دانشگاه آزاد اردبيل دانشجوي دكتري روانشناسي .3
  

هاي سازمان و در نتيجه، تاثير آن بر برداشت ناگونكننده سبك رهبري بر كاركردها و عوامل گونظر به اهميت و نقش تعيين :مقدمه
 رو از ايـن . اسـت  شـكي ضـروري  مشخص شدن سبك رهبري آموزش پزآنها، شغلي كاركنان و فراهم نمودن زمينه افزايش رضايت شغلي 

  .است زشكيدر پژوهش حاضر بررسي نقش سبك رهبري و تاثير آن بر رضايت شغلي كاركنان دانشكده علوم پ هدف
جهـت   .)نفـر  34( ندكليه كاركنان دانشگاه به عنوان نمونه آماري انتخـاب شـد  . استهمبستگي –اين تحقيق از نوع توصيفي  :روش

سـبك  . اسـتفاده شـد   spss ها از نرم افزار آمـاري و جهت تجزيه و تحليل داده ،هاي استاندارد استفاده گرديدنامهها از پرسشآوري دادهگرد
سبك رهبري مورد بررسي در اين پرسشـنامه بـه ترتيـب بـه      .باشدهافستد مي گانه فرهنگ سازماني پرسشنامهاز عوامل نه يكيرهبري كه 

  .باشدفردي و مخاطره پذير و حمايتي و دوستانه مي مدار،و هدف هدايت صورت سبك رهبري محافظه كارانه،
. گيـرد قـرار مـي   22/14علوم پزشكي در محـدوده   ركنانمدار در بين كانشان داد عامل سبك رهبري هدايتي و هدفنتايج  :هايافته
به بررسـي  )  39تا  195(كه با دامنه اعداد  ) JDI( رضايت شغلي  .داري از لحاظ رضايت شغلي بين زنان و مردان وجود نداشتتفاوت معني

بدسـت آمـد كـه رضـايت شـغلي كاركنـان        45/119بعد رضايت شغلي يعني كار، سرپرست، همكار، ارتقاء و پرداخت، پرداخته بود، معادل  5
  .تعيين نمود) خيلي زياد -زياد  -متوسط  -كم  -كمخيلياز طيف ( دانشكده اردبيل را متوسط 

هـاي  دانشـكده  دهد كه سبك رهبري حمايتي و دوستانه از ضروريات پيشـرفت و ترقـي  اين بررسي نشان مي :ريگيبحث و نتيجه
گيري فرهنگ سازماني مشـاركتي نقـش اساسـي    باشد و در شكلپزشكي مي نشكدهپزشكي و يكي از عوامل مهم رضايت شغلي كاركنان دا

 .دارد
  علوم پزشكيسبك رهبري، رضايت شغلي، دانشكده  :ها واژهكليد
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S.64O3) (3: شفاهي، ارائه64: نشست 

  
 ـاز د DREEMبر اسـاس مـدل    مانيهاي باليني زنان و زا شمحيط آموزشي بخ بررسي در  ارانيدسـت  دگاهي
 1388سال  -هاي آموزشي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي ايران بيمارستان

 رضا برادران دي، حمانيكاشان مي، مريعربشاه يكامران سلطان دي، س*زاده هيكوهپا ليجل
  Edc Jkuhpayeh@Yahoo.Com  رانيا يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 

  رانيا يدانشگاه علوم پزشك
  

هاي آموزشي براي بهبود و حفظ كيفيت آموزشي در مؤسسات تلاش دارند تا خود را بـه اسـتانداردهاي مطلـوب بـراي      برنامه :مقدمه
بـراي   .منظور تعيين ميزان دستيابي به كيفيت مطلوب ضروري استهها ب ارزشيابي آموزشي از برنامه. رسانندهاي ياددهي و يادگيري بفعاليت

 DREEM (Dundee Readyيكـي از ايـن ابزارهـا اسـتفاده از الگـوي      . تشخيصي گوناگوني پيشنهاد شـده اسـت   رهايارزشيابي ابزا
Education Environment Measure خيصي براي بررسي مشكلات درسـي و نيـز اثربخشـي تغييـر در     است كه بعنوان ابزار تش

هدف از . گيردمي  اين ابزار آتمسفر محيط آموزشي و يادگيري را اندازه .رود آموزش و شناسايي تفاوت محيط واقعي با محيط مطلوب بكار مي
بيمارسـتان آموزشـي    3در  DREEMل اين مطالعه بررسي نظرات دستياران بخش زنان وزايمان نسبت به محيط آموزشي بر اسـاس مـد  

  .دانشگاه علوم پزشكي ايران است
با مختصر تغييرات متناسب بـا فرهنـگ ملـي در بخـش      DREEMاين مطالعه از نوع مقطعي و با استفاده از ابزار استاندارد  :روش

سؤال خود ايفاء  50 در قالب ها پرسشنامه. شد انجام) فيروزگر و اكبرآبادي -)ص(رسول اكرم (بيمارستان آموزشي  3باليني زنان و زايمان در 
آتمسفر و فضاي حـاكم بـر    -از توانايي علمي خود دانشجودرك  -استادان -اي در پنج حيطه يادگيريدرجه 5بندي به صورت مقياس درجه

 spss 11افـزار   توسط نرم هاي حاصل داده. تكميل گرديد) نفر 80(محيط آموزشي و درك دانشجو از شرايط اجتماعي خود توسط دستياران 
  .شد نجامدانشجو براي تعيين پايايي و روائي پرسشنامه ا 10مطالعه آزمايشي بر روي . تجزيه و تحليل شد

گانـه   هاي پنج ميانگين حيطه. به سمت مثبت را نشان داد امتياز مطلوب محاسبه شد كه گرايش بيشتر 200از مجموع 106.2 :هايافته
حيطـه   ) CI 101.8%to%95(ميانگين امتيازات كسب شده در پنج حيطـه  %112.8شان نداده و به ترتيب عبارتند ازداري را ن تفاوت معني

 امتيـاز مطلـوب،   32از  5/19 -امتياز مطلوب، درك دانشجو از توانايي علمـي خـود   44از 7/24امتياز مطلوب، استادان  48از  1/24يادگيري 
. امتيـاز مطلـوب   28از  7/13امتياز مطلوب و درك دانشجو از شرايط اجتمـاعي خـود    48از  8/24آتمسفر و فضاي حاكم بر محيط آموزشي 

  .نشان نداد دار اعننظرات دو جنس در فراگيران تفاوت م

امـا  . هاي باليني زنان در دانشگاه با گرايش بيشتر به سـمت مثبـت ارزيـابي شـد    اگرچه محيط آموزشي بخش :گيري نتيجهبحث و 
عـلاوه   .است ضروريمنظور يادگيري بهتر دانشجو هدان به رعايت اصول طراحي آموزشي و ايجاد فضاي مناسب آموزشي بتوجه بيشتر استا

هاي سـياحتي   هنري ورزشي و گردش -هاي تفريحي بر آن دانشگاه بايد براي بهبود شرايط خارج از تحصيل دانشجو با فراهم نمودن برنامه
مي توانـد بـراي پـايش و سـنجش      DREEMاين مطالعه نشان داد كه الگوي . ادگيري افزايش دهدانگيزه و نشاط دانشجويان را براي ي

 ..اصلاح و تغيير در برنامه كاربرد داشته باشد

  دستيار باليني، بخش زنان و زايمان ،محيط آموزشي، DREEMالگوي  :ها واژهكليد
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S.64O4) (4: شفاهي، ارائه64: نشست 

  
 پيشرفت تحصيلي دانشجويان رشته پرستاري دانشگاه علوم پزشكي قزوين و خصيتيارتباط بين تيپ ش

 ، كبري نوروزي، محمد ابراهيم ساريچلو، حسن جهاني هاشمي*اعظم قرباني 
 ghorbani_az@yahoo.comمربي دانشگاه علوم پزشكي قزوين، * 

  ، دانشكده پرستاري و ماماييقزوين دانشگاه علوم پزشكي
 

نفـس و موفقيـت كـاري بيشـتر در     تواند موجب ايجاد انگيزه و افزايش اعتماد بهو پيشرفت تحصيلي دانشجويان مي موفقيت :مقدمه
بـي  شكست، س،أي احساس نااميدي، وعدم موفقيت در اخذ مدرك تحصيلي و دانشگاهي باعث اتلاف وقت دانشجو، زندگي آينده آنان شود

ثر بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان كه، ؤبررسي عوامل م  ،اينبنابر .گرددنابع مادي و انساني مينهايت از بين رفتن مافسردگي و در وتي،تفا
 واز ديـدگاه آيزنـك    ،به منظور تعيين ارتباط تيـپ شخصـيتي   مطالعه حاضر. بسيار مهم و قابل تامل است ،سازان ايران اسلامي هستندآينده

  .رديدپيشرفت تحصيلي دانشجويان رشته پرستاري انجام  گ
 دانشكده پرسـتاري و ) نفر 161(بر روي كليه دانشجويان پرستاري  1387-88سال اول تحليلي در نيم –اين پژوهش توصيفي :روش

مورد بررسي قرار  ،) EPI(ك نامه شخصيتي آيزنشناسي و پرسشنامه اطلاعات جمعيتوسيله پرسشهها بمامايي قزوين انجام شد، آزمودني
 ،واريـانس  تحليـل ، tهاي آماري ها با آزمونداده. نظر گرفته شدعنوان شاخص پيشرفت تحصيلي درهاي تحصيلي بهسالگرفته و معدل نيم

  .تجزيه و تحليل شدند  SPSSافزار  ضريب همبستگي پيرسون و نرم
گـرا بـا   درون% 3/19ات هيجـاني، گرا با ثب ـدرون ،هاآزمودني % 2/11بودند،  درصد پسر 1/16دختر و هادرصد آزمودني 9/83 :هايافته

 ،بين تيپ شخصـيتي و معـدل   ،آزمون آماري. ثباتي هيجاني بودندگرا با بيبرون% 1/44 و با ثبات هيجاني ،گرابرون% 25 ي،نهيجا ثباتيبي
، بـين  بيشتري داشـتند ثبات هيجاني بودند، پيشرفت تحصيلي گراي بيداري را نشان داد، يعني افرادي كه داراي شخصيت برونارتباط معني

تيـپ شخصـيتي و    ،شخصيتي و سهميه پذيرش در دانشگاهداري وجود داشت، بين تيپتيپ شخصيتي و معدل در گروه پسران ارتباط معني
  .داري نشان داده نشدارتباط معني ،هلأتيپ شخصيتي و وضعيت ت ،محل سكونت

ترند و پيشرفت تحصيلي افراد در تحصيل رشته پرستاري موفق ،گرانرسد كه دانشجويان بروچنين به نظر مي :گيرينتيجهبحث و 
تر نمـودن مراكـز   فعال لذا بررسي بيشتر مسايل رواني و شخصيتي دانشجويان و بيشتر .ستاثر از ويژگي شخصيتي و وضعيت رواني آنها أمت

 .رسداي دانشجويان، ضروري به نظر ميمشاوره
  تحصيلي، دانشجويان پرستاري تيپ شخصيتي، پيشرفت :هاواژهكليد
 

S.65O1) (1: شفاهي، ارائه65: نشست 
 

 ييمامـا  -يگروه پرسـتار  رانيفراگ دگاهياز د ماريدانشجو و ب نيارتباط ب يهاآموزش مهارت يچگونگ يبررس
 بوشهر يدانشگاه علوم پزشك) كارآموز و كارورز(

 يچنانه، سعادت فخر مي، مريابي، زهره افراسيدهقان لاي، ليبيغر بهي، طيواحدپرست فرحناز كمال مهي، حك*باقرزاده  هيراض
  r.bagherzadeh@bpums.ac.ir  بوشهر يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

 ييو ماما يبوشهر دانشكده پرستار يدانشگاه علوم پزشك
 

بتوانند بـه نحـو مطلـوبي خـدمات      براي آنكه پرستاران. چنين تمام امور پرستاري استارتباط پايه همه تعاملات انساني و هم :مقدمه
بـا  . وي، پزشكان، ساير پرسنل و مراكز درمـاني برقـرار كننـد    بايستي قادر باشند ارتباط مناسب با بيمار و خانواده ،اي خود را ارائه دهندحرفه

هـا از زمـان   ن با اين مهـارت هاي ارتباطي در پرستاران و اهميت آشنا بودبه گزارش كمبودها و مشكلات در آموزش و ارزيابي مهارت جهتو
هـا  ها در آينده شغلي افراد خواهد داشت لذا بررسي چگونگي آموزش اين مهـارت و استفاده از اين مهارت موختنآتحصيل و نقش مهمي كه 

ش حاضر بـا  از اين رو پژوه. هاي مختلف ضروري استريزي براي بهينه كردن آموزش در دانشگاهبراي دستيابي به مسير آموزشي و برنامه



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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دانشگاه علوم پزشكي ) كارآموز و كارورز(مامايي  -هاي ارتباط با بيمار از نظر فراگيران گروه پرستاريهدف بررسي چگونگي آموزش مهارت
  .بوشهر انجام گرديده است

-گروه پرستاري حجم نمونه را كليه كارآموزان و كارورزان. تحليلي و از نوع مقطعي است-پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي :روش
ابـزار جمـع آمـوري اطلاعـات     . پرسشـنامه بازگردانـده شـد    115پرسشنامه توزيع شده بين دانشـجويان   150دادند كه از مامايي تشكيل مي

قسمت اول حاوي سؤالاتي در مورد خصوصـيات عمـومي   . پرسشنامه دو قسمتي پژوهشگر ساخته و كنترل شده از لحاظ روايي و پايايي بود
اطلاعات بدست آمده پس از كدگـذاري  . سنجيدهاي ارتباطي ميبود و قسمت دوم نظرات دانشجويان را در مورد آموزش مهارت دانشجويان

آزمونهاي آماري توصيفي و تحليلي تي و مجذور كا موردتجزيـه وتحليـل    وتوسط SPSS 5/11وارد كامپيوتر شده و با استفاده از نرم افزار 
  .فرض گرديد 05/0انجام مطالعه آلفا برابر دركليه مراحل . قرار گرفت 
درصـد از شـركت كننـدگان دانشـجوي رشـته       3/58. سـال بـود   35/21±33/1ميانگين سني شركت كنندگان در پژوهش  :هايافته
 ه بودنـد هاي ارتباطي را در حد متوسط ذكـر نمـود  اغلب شركت كنندگان آشنايي خود با مهارت. در صد رشته مامايي بودند 7/41پرستاري و 

بيشـترين روشـي   . ذكر كرده بودند) درصد 8/47(و متوسط ) درصد 3/31( هاي ارتباطي را ضعيفاغلب سطح آموزش مهارت). درصد 3/58(
 6/22با فراواني بـين  (ارتباطي ذكر نموده بودند آموزش از طريق مشاهده رفتار مربي با بيمار بود  ايكه فراگيران براي يادگيري انواع مهارته

بـين  . درصـد نيمـه مطلـوب بـود     5/63هاي ارتباطي در حد مطلوب و در درصد از شركت كنندگان كاربرد مهارت 5/35در ). درصد 4/50تا 
 مـوزان آكـار . شركت كنندگان در پژوهش ارتباط آماري معني دار مشـاهده نشـد   يليهاي ارتباطي با رشته تحصميانگين نمره كاربرد مهارت

هاي ارتباطي در اين در حاليكه كاربرد مهارت) P=007/0( اطي را بيش از كارورزان در حد كم گزارش نموده بودندهاي ارتببا مهارت شناييآ
  .دو گروه تفاوتي نداشت

-هاي ارتباطي را ضعيف و متوسط گزارش نمودهبا توجه به اينكه شركت كنندگان اغلب سطح آموزش مهارت :گيرينتيجهبحث و 
هـاي تحصـيل و كـارورز شـدن     ها در اغلب آنها نيمه مطلوب است و نكته ديگـر اينكـه بـا افـزايش سـال     مهارت اند و همچنين كاربرد اين

رسـد بـازنگري در روش   لذا به نظر مـي  ،است يدهها مطلوبتر نگردهاي ارتباطي كاربرد اين مهارتدانشجويان و آشنايي بيشتر آنها با مهارت
 .ماها و پرستاراني تربيت شوند كه بتوانند بهترين خدمات را به مددجويان ارائه دهندباشد تا ماها ضروري ميآموزش اين مهارت

  هاي ارتباطي، آموزش، دانشجومهارت :ها واژهكليد
 

S.65O2) (2: شفاهي، ارائه65: نشست 
 

  ي مدون جراحي توراكس ايران و ديگر كشورهاي جهانآموزش جراحي نوين با بررسي الگوي برنامه
  *اوريحميدرضا د

  davarih@sums.ac.irبيمارستان حضرت رسول  ،دانشيار دانشگاه علوم پزشكي ايران*  
  

گيرد و اثرات دو سـويه  ميي آموزش پزشكي جا، در گسترهزتر آموزش جراحي و نيآموزش جراحي توراكس در زير چتر بزرگ :مقدمه
ي مدون آموزش دستياري، در حقيقـت حركـت بـه سـمت     برنامه. ي كاري برتر از گذشته خواهد بودبخش آموزش و ارايه و مثبت آنها، نويد

تر و هدايت شده و تفويض تدريجي مسئوليت جراحي و دور شدن از روش پيشين شـاگردي بـا يـادگيري چنـد شـيوه و روش      آموزش كامل
  .ستاجراحي 

هـاي مـدون   با بررسي برنامـه ) توراكس(ي راهبردي جراحي قفسه صدري دون آموزشي و برنامههاي مدر فرايند تدوين برنامه :روش
ي فعاليـت  هاي آموزشي جراحي توراكس، و تغييرات در گسترهي اروپا، چالشآموزشي در امريكا، انگليس، كانادا، آلمان و كشورهاي اتحاديه

هاي فوق تخصصي به عنوان الگو مورد اسـتفاده قـرار   اه آموزشي تدوين برنامهي مدون جراحي فوق توراكس در كارگبرنامه. آن بررسي شد
توانـد بـه توانمنـد شـدن     ي مـدون مـي  ي جراحي توراكس در جهان و ايران فراتر از جستارهاي برنامههاي آموزشي و گسترهچالش. گرفت

  .هاي جراحي باشدآموزش جراحي توراكس و الگوي كاربردي مناسب براي ديگر شاخه
ها در سه اين دگرگوني. هاي شايان توجه بسيار داشته استهاي گذشته، آموزش دستياري جراحي توراكس دگرگونيدر دهه :هايافته

و مـدت زمـان آمـوزش    ) چگونه بايد آمـوزش داد (، روش آموزش )آنچه بايد آموزش داد(هم، مانند محتوي آموزش موضوع كاملا نزديك به
هاي تخصصي، اعضاي هيئت علمي، دانش آموختگان در كنار اعضاي برد جراحي توراكس و مسئولان انجمن. سترخ داده ا) زمان آموزش(

هاي بعد در آلمان و در سال 1990ي هاي تخصصي جراحي در دههي رشتهي جراحي و ادامهتصويب آموزش پايه. تغييرات را رقم زده است
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  ي سوم در امريكا همه نشان از تـداوم  ي اول هزارههاي جراحي در دههاروپا و بررسي چالشي سند راهبردي جراحي توراكس در اروپا، ارائه
ي پيشـرفت و  شنيداري و آموزش مجازي و اينترنتي با توجه به حجـم گسـترده   -هاي نوين ديدارياستفاده از شيوه. پويايي در آموزش دارد

ي پـيش نيـاز،   اي كه، در برگيرنـده در امريكا به گونه ي مدل و سازگان جديد،ها و زمان محدود آموزش به طراحدگرگوني در درمان بيماري
اينترنت توسـط انجمـن مـديران    -تهيه هيبريد لوح فشرده. ي دستياري و آموزش پس از دانش آموختگي را در برگيرد، انجاميدآموزش دوره

تاب مرجع آموزشي بدون راهبرد آموزشـي پوپـا، بـي انگيـزه     تعيين چند ك. هاي اين تغييرات استآموزشي جراحي توراكس امريكا از شاخص
بودن دستيار و استاد، محدوديت و ناتواني در پژوهش، عدم ارتباط و كار مشترك با مراكز علمي ساير كشـورها، كارآمـدي آمـوزش جراحـي     

و بـي توجـه بـه نـوآوري هـا در      ) mentor(هاي مرجع بي راهنمـا  نبايد آموزش را محدود به خواندن كتاب. كشاندكشور را به چالش مي
ريـزي آن بـا اصـلاحات    برنامـه . آموزش به سرمايه گذاري دولت و شركت فعال و با انگيزه ي استادان نياز دارد. آموزش و ارزشيابي دانست

  .ي ستتدوين برنامه، گام نخست و حركت به سوي اجرايي شدن برنامه گامي بزرگ تر و شدن. تدريجي و نه جهشي سازگارتر است
نگاهي ژرف به سير دگرگوني در كشورهايي كه دوران گذار خود را را طـي كـرده انـد نشـان از همـاهنگي و       :گيريبحث و نتيجه

آگاهي به اين برنامه ها، مي تواند با الگوي اسلامي و بـومي بـه توسـعه، عـدالت و برابـري      . تعادل ميان شرايط بومي با پيشرفت دانش دارد
  .چ برنامه ي آموزشي بي در نظر گرفتن وضعيت علمي، اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و آينده نگري پاسخ مطلوب نداردهي. بيشتر بينجامد
  هاي آموزشآموزش جراحي، جراحي توراكس، برنامه مدون، چالش: ها كليدواژه

 
S.65O3) (3: شفاهي، ارائه65: نشست  

  
 ـ  بررسي عملكرد ري آمـوزش سـرپايي دردرمانگـاه دردانشـكده     اعضاي هيئت علمي باليني در مـديريت ورهب

  پزشكي گرگان
  4، محمدرضا قنبري 3، شرابه هزارخواني 2، محمدرضا يوسفي 1سيامك رجايي

  rajaeiss@hot.mailعضوهيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي گلستان -دكتراي تخصصي جراحي عمومي -1*     
  dr.mryousefi@yahoo.comعضوهيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي گلستان -دكتراي پزشكي - 2      

  sharabehhezarkhani@yahoo.com گلستان عضوهيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي-فوق دكتراي تخصصي غدد -3     
  Ghanbarimr@yahoo.comعضوهيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي گلستان -كارشناس ارشد -4     

  مركز مطالعات وتوسعه آموزش پزشكي، معاونت آموزشي ، دانشگاه علوم پزشكي گلستان
  

درآموزش درمانگاهي براي ايجاد ارتباط . ايي داردزش پزشكي عملكرد و جايگاه ويژهطب سرپايي وآموزش درمانگاهي در آمو :مقدمه
نقش رهبري اسـاتيد   و عملكرد هاي افتراقي وهمچنين درمان سرپايي ونسخه نويسي،مؤثر، گرفتن اطلاعات و انجام معاينه ومرور تشخيص

بـدين   .كنـد فـراهم مـي   فرصت كافي را براي تعامل استاد با فراگيـر  آموزش سرپايي، هاي استانداردبا رويكرد دانشجو محور وبراساس مدل
جهـت توسـعه آمـوزش     عملكرد اعضاي هيئت علمي باليني رادرمديريت ورهبري آموزش سرپايي دردرمانگـاه  اين مطالعه درنظردارد منظور

  .باليني بررسي نمايد
 ـ اين مطالعه ازنوع توصيفي تحليلي است وروش نمونـه  :روش ابـزار جمـع آوري اطلاعـات     .باشـد رت سرشـماري مـي  صـو هگيـري ب
مطالعـه كـل اعضـاي     جامعه مـورد  .ايي دردانشگاه علوم پزشكي تهران پايايي وروايي آن بررسي شده استايي است كه درمطالعهپرسشنامه

كـه   وزنـان قرارگرفتنـد   كودكـان  جراحـي،  چهـارگروه آموزشـي داخلـي،    همه آنهـادر  .باشندهيئت علمي باليني دانشكده پزشكي گرگان مي
پرسشـنامه   .نفرآن راتكميل نمودنـد 53 پرسشنامه ارسال گرديدكه تعداد 57تعداد .مشغول فعاليت بودند88-89درنيمسال اول سال تحصيلي 

س هاي سئوالات درمقيـا هريك از گزينه .باشدمديريت ورهبري آموزش سرپايي دردرمانگاه مي نحوه عملكردشان در سئوال درمورد6شامل 
وبااستفاده  spss13ورود درنرم افزار  اطلاعات پس از جمع آوري و .درنظر گرفته شده است 5تاهميشه بانمره 1ليكرت بصورت هرگزبانمره 

  .درنظرگرفته شده است05/0هاي آماري مناسب مورد تجزيه وتحليل آماري قرار گرفت كه سطح معني دار آنهاازآزمون
كنند كه روي يك نكته آموزشي تمركز كنند و يك اصـل كلـي را   آنها اغلب سعي مي% 2/92ان دادكه نتايج اين مطالعه نش :هايافته

گـاهي  % 5/27افراد اغلـب و  %  51. باشدهاي آموزشي ميدر آموزش سرپائي رهبري كنند كه اين رقم در گروه كودكان بيشتر از ساير گروه
گاهي اوقـات  % 5/25افراد در اغلب موارد و % 45/ 1و ، كنندنگاه را رهبري ميآموزش سرپائي در درما SNAPPSاوقات با الگوي آموزشي 

. باشـد هـاي آموزشـي مـي   درگروه داخلي بيشتراز ساير گـروه  اين موارد .از وضعيت آموزش وسطح ومرحله آموزشي دانشجويان آگاهي دارند
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فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

هاي تشخيصي و يـا درمـاني   هاي باليني بيماران، به طرح برنامهگاهي اوقات دانشجويان را با نشان دادن يافته% 2/19افراد اغلب و % 8/53
آنها به ندرت اين عملكرد را دارند كه اين ترغيـب در گـروه زنـان بيشـتر و در گـروه كودكـان كمتـر از سـاير         % 20كنند وحدود ترغيب مي

 ـ .كننـد درمانگاه را رهبري مـي  آموزش دانشجويان باليني در Report backافراد با مدل % 5/61.باشدگروههاي آموزشي مي طوريكـه  هب
دهند تا اسـتاد تصـميم تشـخيص و درمـان مناسـب را      كنند و نتيجه را به استاد ارائه مييك بيمار را ويزيت مي ادانشجويان هر كدام مستقلً

  .گروه داخلي و زنان بيشتر از ساير گروههاي آموزشي از اين مدل آموزشي استفاده مي كنند. بگيرد
هـاي  توسـعه مهـارت  . آموزش سرپايي در درمانگاه محيط آموزش مناسبي جهت تجربه تنوع بيمـاري هاسـت    :گيرينتيجهبحث و

نتايج اين مطالعه نشـان  .باليني در درمانگاه در بسيار موارد بستگي به عملكرد اساتيد در مديريت و رهبري آموزش سرپائي در آن محيط دارد
د كه اغلب يك اصل كلي را در آموزش سرپائي رهبري مي كنند ولي بخـاطر اينكـه شـكل غالـب آمـوزش      داد كه با توجه به عملكرد اساتي

وضـعيت   اساتيد باتوجه به عملكرد جهت بهبود مهارت هاي باليني دانشجويان، گرددپيشنهاد مي .باشدمي Report backسرپائي با مدل 
دهـي  ومـدل گـزارش   SNAPPSازجملـه   الگوهـاي اسـتاندارد   كه با گردد آموزش سرپائي دردرمانگاه طوري طراحي آموزشي دانشجويان،

)Report back m (.طوريكه دانشجويان بامعاينه بيماران سرپائي واستخراج يافته هاي باليني ازآنان جهت طرح برنامـه  هب. رهبري گردد
  .هاي تشخيصي ودرمان ترغيب گردند

  هاي باليني، دانشجويان بالينيمي باليني، مهارتدرمانگاه، هيئت عل آموزش سرپايي، :هاواژه كليد
 

S.65O4) (4: شفاهي، ارائه65: نشست  
  

  هاي پژوهش در آموزش در منطقه مديترانه شرقيتعيين اولويت: مديريت پژوهش در آموزش
  4، زهرا كريميان 3، فرهاد لطفي 2، جواد كجوري* 1ميترا اميني

  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  ،شيراز خيابان زند دانشكده پزشكي ،ش پزشكيدانشيار مركز مطالعات و توسعه آموز -1* 
mitraamini51@yahoo.com  

  دانشيار مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي -2
 كارشناس ارشد مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي -3
  مطالعات و توسعه آموزش پزشكيكارشناس ارشد مركز  -4
  

هاي مرتبط با آموزش در كل دنيا و همچنين در منطقه مديترانه شرقي وجود دارد از جملـه  مشكلات زيادي در انجام پژوهش :مقدمه
هـاي  از راهها اشاره كرد يكـي  هاي اين پژوهشتوان به كمبود منابع مالي، كمبود نيروي انساني ورزيده و ضعف متدولوژياين مشكلات مي

ها مي توان عناوين مهم را مشخص نمود و از طريق تعيين اولويت .هاي پژوهشي در اين زمينه استحل اين مشكل مشخص كردن اولويت
هـاي پـژوهش در آمـوزش در منطقـه مديترانـه       اين مطالعه به منظور تعيين اولويـت . يابي پيدا كردبه نتايج قابل توجهي در اين زمينه دست

  .يه و تنظيم گرديدشرقي ته
اين پروژه از طرف دفتر منطقه سازمان بهداشت جهاني به مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشـكي شـيراز پيشـنهاد گرديـد و      :روش

-روش كار به صورت راند دلفي سه گانه انجام شد كه در راند اول به وسيله روش گروه .پس از تهيه پروپوزال اوليه مورد تصويب قرار گرفت
هـا  در مرحله بعد اين اولويـت  .ها مشخص شدنظران اولويتنفر از صاحب 30با شركت ) Nominal Group Technique(نامي  هاي

در رانـد دوم دلفـي نتـايج    . به كليه مراكز توسعه ايران و مراكز همكار سازمان بهداشت جهـاني در منطقـه مديترانـه شـرقي ارسـال گرديـد      
هاي برتر در راند سوم دلفي از پس از تعيين ميانگين نمره و اولويت .ران مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتنظهاي ارسالي به صاحبپرسشنامه
خواسته شد كه علت دليل توجيهي خود را ذكر كننـد و بـر    ،هاي داده شده آنان تفاوت قابل توجهي با ميانگين داشتنظراني كه نمرهصاحب

و يا بدون تغيير باقي بگذارند پس از جمع بندي مجدد و مشخص شدن ميانگين نمرات اولويت هاي اساس دليل خود نمره خود را تغيير داده 
  .برتر مشخص شد

هاي آموزش پزشـكي مبتنـي بـر نيـاز جامعـه،      اولويت اول به ترتيب نقش استاد به عنوان معلم، مدل 10نتايج نشان داد كه  :هايافته
كرد، اعتبار بخشـي، كـاهش خطاهـاي    هاي ارزشيابي عملوزش پزشكي مبتني بر شواهد، روشاي، آماخلاق حرفه  هاي آموزش باليني،مدل

  .هاي ارتباطي، آموزش الكترونيك بودندپزشكي، مهارت
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  هاي منطقه مديترانـه شـرقي گـام مفيـدي در تقويـت متخصصـين       رسد كه مشخص شدن اولويتبه نظر مي :گيريبحث و نتيجه
هـاي  اي مرتبط با آموزش با فعاليت در اين حيطه ها باشد اين فعاليت مي تواند پژوهش را بـه پيشـرفت  هآموزش پزشكي در انجام پژوهش
  .خصوص در منطقه مديترانه شرقي تبديل كندهعملي در حيطه آموزش پزشكي ب

  ژوهش، پژوهش در آموزش، آموزش پزشكي، مديترانه شرقي  هاي پاولويت: ها كليد واژه
  

(S.67O1) 1: رائه شفاهي، ا67: نشست  
  

  بررسي تاثير آموزش بر ميزان آگاهي دانشجويان از برنامه درسي ، گامي در جهت پاسخگوئي به يك نياز
  مهرداد مهديان ، اكبر علي اصغرزاده ، فخرالسادات ميرحسيني ، زريچهر وكيلي ، فاطمه عطوف

  
هـاي يـاددهي   آن از قبيـل اهـداف آموزشـي ، فعاليـت     بدون شك اطلاع دانشجويان از طرح درس واطلاعات ارائه شـده در :  مقدمه

ويادگيري ، نحوه ارزشيابي ومنابع مورد مطالعه نقش به سزائي در آماده سازي ذهني دانشجويان براي يادگيري بهتر ونتيجه بخش تر شـدن  
مي گيرد واصولا دانشجو نيز از اين حق متاسفانه دربسياري از موارد طرح درس در شروع ترم تحصيلي دراختيار دانشجو قرار ن. آموزش دارد 

خود براي آگاهي از مفاد برنامه درسي اطلاعي ندارد به منظور پاسخگوئي به اين نياز ودرجريان آموزش يك دوره مهارتهاي ورودي ، الگوي 
ايد به دانشجويان آمـوزش  طرح درس ترمي وساختار آن واهداف نگارش آن و استفاده هائي كه دانشجو مي تواند درجهت يادگيري بهتر بنم

  .داده شد
نفر دانشـجويان رشـته   141دانشجوي دانشكده پيراپزشكي به عنوان گروه مورد بررسي و 52طي يك مطالعه مداخله اي تعداد : روش

تـدا  اب) دانشـجويان پيراپزشـكي   ( درگـروه مـورد بررسـي    . پزشكي ، پرستاري وبهداشت به عنوان گروه كنترل دربررسي شركت داده شدند 
سوال كه قبلا اعتبار سنجي شده بود وعمدتا آگاهي دانشجويان را در مورد طرح درس ، اجزاي آن وكـاربرد آن   10بوسيله يك پرسشنامه با 

سپس مداخله كه بـه صـورت آمـوزش مبـاني طـرح درس ، اهـداف آموزشـي ، نحـوه         . را مي سنجيد ، يك پيش آزمون صورت مي گرفت 
دانشـجويان پزشـكي ، پرسـتاري    ( درگـروه كنتـرل   . دنبال آن پس آزمون صـورت مـي گرفـت    داده مي شد و بهبود آموزش ... ارزشيابي و
درپايان نتيجه بخش بودن آموزش با آزمون هاي آمـاري  . فقط پيش آزمون وپس آزمون بدون هيچ مداخله اي صورت پذيرفت ) وبهداشت 

t‐test /co‐variance فت مورد تجزيه وتحليل آماري قرار گر.  
در سـاير  . بودنـد   38/19± 27/1نفـر دختـر بـا ميـانگين سـني       44نفر پسر و8ازبين دانشجويان دانشكده پيراپزشكي تعداد : هايافته

بااستفاده از آزمون آماري كوواريانس وبا كنتـرل نمـرات   . بودند  17/19±78/0نفر دختر با ميانگين سني  88نفر پسر و 53دانشكده ها تعداد 
در ميزان آگاهي دانشـجويان از برنامـه درسـي تفـاوت     77/2±89/1وكنترل با ميانگين 48/6 ±34/2بين گروه مورد با ميانگين پيش آزمون 

همچنين نشان داد كه بين پيش آزمون و پس آزمون دانشجويان دانشكده پيراپزشكي تفاوت معني دار ). p>0001/0( معني دار مشاهده شد
  .پس آزمون گروه كنترل    تفاوت معني دارمشاهده نگرديد درحاليكه بين پيش آزمون و. بود 

با توجه به نتايج بدست آمده وبا عنايت به نقش آگاهي از برنامه درسـي در دسـتيابي روشـنتر بـه اهـداف از       : يحث و نتيجه گيري
العـه مطالـب درسـي داشـته ودر     پيش تعيين شده مي توان اميدوار بود دانشجوياني كه با طرح درس آشنائي دارنـد دغدغـه كمتـري در مط   

لذا پيشنهاد مي گردد آموزش مباني طرح درس به عنوان بخشي از مهارتهاي ورود بـه دانشـگاه   . ارزشيابي پاياني نتايج بهتري كسب نمايند 
  .به دانشجويان تدريس گردد 

  
(S.67O2) 2: شفاهي، ارائه67: نشست  

  
  ها ومقررات آموزشي در افزايش آگاهي دانشجويان مداخله ، آموزش ، مقايسه تاثير آموزش آئين نامه

  اكبر علي اصغرزاده ، مهرداد مهديان ، فخرالسادات ميرحسيني ، سميه صادقي ، زهرا زنجاني
  

عدم اطلاع دانشجويان جديدالورود از مقررات آموزشي موجب مشكلات عديده اي براي آنان مي گردد كه طيـف آن از افـت   : مقدمه
عليرغم اينكه در بسياري از موارد در بدو ثبت نام دفترچه راهنمائي در اين خصوص به . سنوات تحصيلي متغير مي باشد  تحصيلي تا افزايش
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به اين منظـور بـا برگـزاري يـك دوره مفـاهيم وتعـاريف       . دانشجو تحويل مي گردد ولي عملاًً مورد استفاده بسياري از آنان قرار نمي گيرد 
وآئين نامه هاي آموزشي مربوط به دانشجويان تلاش گرديد ميزان آگاهي آنان از موارد مذكور كه نقش مهمـي   آموزشي و آشنائي با مقررات

  .در روند تحصيلي آنان ايفا مي كند افزايش يابد 
نفـر دانشـجويان    141دانشجوي دانشكده پيراپزشكي بـه عنـوان گـروه مـورد بررسـي و      52طي يك مطالعه مداخله اي تعداد : روش

سوال كه  17درگروه مورد ابتدا بوسيله يك پرسشنامه محقق ساخته با . ه هاي ديگر به عنوان گروه كنترل در بررسي شركت نمودند دانشكد
ماننـد مقـررات   ( قبلا اعتبار سنجي شده بود يك پيش آزمون صورت گرفت ، سپس مداخله كه به صورت آموزش برخي مفـاهيم آموزشـي   

بـود آمـوزش داده شـد ودرپايـان پـس آزمـون       ...) ه ، حذف اضطراري ، معرفي به استاد ، مهماني ، انتقال ومربوط به ثبت نام ، حذف واضاف
درپايان نتيجه بخش بودن آموزش بـا  . درگروه كنترل فقط پيش آزمون وپس آزمون بدون هيچ مداخله اي صورت پذيرفت . صورت گرفت 

  .ي قرار گرفت استفاده از آزمون كوواريانس مورد تجزيه وتحليل آمار
 17/19±78/0وميانگين سني دانشجويان ساير دانشـكده هـا    38/19±27/1ميانگين سني دانشجويان دانشكده پيراپزشكي : هايافته

بين دو گروه مورد وشاهد از نظر ) آموزش(بود با استفاده از آزمون آماري كوواريانس وآناليز اطلاعات نشان داده شد كه قبل از انجام مداخله 
درحالي كه پس از مداخلـه بـين گـروه مـورد بـا ميـانگين       . داري وجود نداشت يزان آگاهي از وآئين نامه ها ومقررات آموزشي تفاوت معنيم

در ميزان آگاهي دانشجويان از آئين نامه ها ومقررات آموزشي تفاوت معني دار ديـده   36/15±65/2وگروه كنترل با ميانگين  85/3±46/16
اين بررسي همچنين نشان داد كه بين پيش آزمون وپس آزمون دانشجويان دانشكده پيراپزشكي تفاوت معني دار بود در ). p>0001/0(شد 

  .حاليكه بين پيش آزمون وپس آزمون گروه كنترل تفاوت معني داري مشاهده نگرديد 
شـي نقـش مهمـي درپيشـگيري از كسـب      با توجه به اينكه آگاهي دانشجويان از آئين نامه ها ومقررات آموز: بحث و نتيجه گيري

نمرات ضعيف وكاهش پيشرفت تحصيلي دارد لذا  مي توان اميد داشت كه دانشجوياني كه در اين پـژوهش بـا مقـررات وآئـين نامـه هـاي       
  .آموزشي آشنا شده اند نسبت به سايرين با مشكلات كمتري مواجه گردند 

  ها، دانشجونامهآموزش، مقررات، آئين: هاكليدواژه
  
 

  (poster presentation)ارائه پوستر 
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اساس مدل تعالي مـالكولم   االله بردرحوزه آموزش باليني بيمارستان بقيه» مديريت دانش« كيفيت معيار بررسي
 1388بالدريج در سال 

 ، محمد صالح فلاحيقي، دكتر شهرام توف*خواجه آزاد يمجتب
ــي*  ــدكارشناسـ ــك  ارشـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــبق يدانشـ ــانيخ ؛االلههيـ ــدرا ابـ ــگاه بق ،ملاصـ ــدانشـ ــك ، االلههيـ ــكده پزشـ  يدانشـ

mosafa52@yahoo.com         
 

ده كـه  درمـاني بهينـه نمـو    -هاي آموزشيرا براي سازمان) TQM(مدل تعالي مالكولم بالدريج اصول مديريت كيفيت فراگير :مقدمه
ارزيابي كيفيت مديريت دانش در آمـوزش بيمارسـتان    ،هدف اين مطالعه. باشدمديريت دانش مي چهارمين معيار اين مدل سنجش، تحليل و

  .اساس مدل تعالي مالكولم بالدريج بود  برااللهبقيه
ليسـت اسـتاندارد   با استفاده از چـك طريق مصاحبه، مشاهده مستندات و فرايندها  مطالعه توصيفي و مقطعي بود و اطلاعات از :روش

 از ادهاسـتف  هـاي آن بـا  يك از شـاخص  كيفيت معيار مديريت دانش و هر. آوري شدجمع) 2009 -2010نسخه (مدل تعالي مالكولم بالدريج 
  .تحليل گرديد گي امتيازدهي وهپارچماتريس مدل در چهار سطح رويكرد، استقرار، يادگيري سازماني و يك

 375/39امتيـاز   90مجمـوع   براسـاس مـدل بالـدريج از    ،االلهر مجموع معيار مـديريت دانـش در آمـوزش بيمارسـتان بقيـه     د :هايافته
» تجزيـه وتحليـل و بـازنگري عملكـرد    « -%5/37» سـنجش عملكـرد  «هاي شاخص نگيناين امتياز از ميا. امتياز را كسب نمود%) 75/43(
 اطلاعـات و  هـا، داده«هـاي  سازي عملكـرد سـازماني و شـاخص   يار سنجش، تحليل و بهمربوط به زير مع% 35» بهبود عملكرد« -% 5/47
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  آوري اطلاعـات  فن ، دانش وزير معيار مديريت اطلاعات همربوط ب% 5/42» آوري و منابع اطلاعاتيمديريت فن« -%5/52» مديريت دانش
  .دست آمده استهب

مـديريت  «امتياز معيـار  % 20نژاد كه در بيمارستان شهيد هاشمي 1386سال نتايج نسبت به مطالعه مشابه در  :گيريبحث و نتيجه
هاي مسـتمر در يـك سـازمان نظـامي،     ضرورت ارزيابي راين امر علاوه ب. حوزه آموزش مدل بالدريچ را كسب نموده، بسيار بهتر بود» دانش
كيفيـت معيـار مـديريت دانـش در آمـوزش      . االله باشـد رستان بقيـه اي در مديريت دانش بيماافزارهاي رايانهكارگيري نرمهتواند ناشي از بمي

صـورت عمـده بـا اسـتفاده از     هـا در سـازمان بـه   آوري دادهدهد كه جمـع نتايج نشان مي. متوسط ارزيابي شد ،طور كليهاالله ببيمارستان بقيه
يت فرآينـد تجزيـه و تحليـل اطلاعـات نيـز متوسـط       هرچند كيف. شودآوري و پردازش اطلاعات انجام مياي جمعهاي نوين و رايانهسيستم

از فرآينـد   اشـي كـرد ن ارزيابي شده اما اين فرآيند براساس معيارهاي يك استاندارد آموزشي مشخص نبوده اسـت و در نتيجـه بهبـود عمـل    
اي ملـي و جهـاني، زمينـه    اساس اسـتاندارده  كرد سازمان براي اعتباربخشي آموزش پزشكي بردر پي روي. مديريت دانش نسبتاً ضعيف بود

هـاي  شود ضمن گسترش شاخصپيشنهاد مي. مناسبي جهت استقرار مديريت دانش سازماني مبتني بر معيارهاي مشخص فراهم شده است
 .پارچه دانش سازماني مديريت شودآوري و تحليل يكبا تدوين برنامه توسعه، جمع ،نظام اعتباربخشي

 االلهديريت دانش، مالكولم بالدريج، بيمارستان بقيهمدل تعالي، كيفيت، م :ها واژهكليد
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  سال باليني دانشكده پزشكي شيراز از ديدگاه اساتيد در هاي پايه ورهبري آموزشي مديران گروه مقايسه

 88-87 
 نالوي، هاجر دهقان، سرور ا*يميرح فاطمه

 arzeshdept@sums.ac.ir يخ زند ، دانشكده پزشك راز،يش ؛رازيش يكارشناس دانشگاه علوم پزشك* 
 

هـاي آموزشـي   كليد بهبود كارايي است ضروري است كـه مـديران گـروه    سازمان مهمترين منبع و آنجـــا كه مديريت در از: مقدمه
ايـن  . جانبه گروه را فراهم كننـد همهعلمي، موجبات رشد و توسعه  ابعاد اداري آموزشي و اصولي در ريزي صحيح وها ازطريق برنامهدانشگاه

انجـام   87-88باليني دانشكده پزشكي شـيراز از ديـدگاه اسـاتيد درسـال      هاي پايه ورهبري آموزشي مديران گروه قايسهمنظور م مطالعه به
  .گرفت

نامه مدون مركز توسـعه  آوري اطلاعات پرسشروش مقطعي انجام شد، ابزار جمع تحليلي و به -صورت توصيفياين مطالعه به: روش
پايايي آن به روش همساني دروني و محاسبه آلفاي  ييد شد وأطريق نظرسنجي از متخصصين مربوطه ت آموزش پزشكي بود كه روايي آن از

كي ت علمـي دانشـكده پزش ـ  ئاي براي اعضاء هيصورت مكاتبهنامه بهپرسش. تعيين شد 95/0اخ بضريب آلفاي كرون .كرونباخ ارزيابي گرديد
اسـتنباطي و ضـريب    آمـار توصـيفي و   Spssافـزار  آوري با استفاده از نرمبعد از جمع ،شدهلهاي تكميفرم. ارسال شد ،باشدنفر مي 340كه 

  .همبستگي اسپيرمن مورد تجزيه وتحليل قرار گرفت
 نـه رهبـري آموزشـي، بـا حـداقل صـفر و      مندي اساتيـــد در زمي معيار رضايتانحراف اساس نتايج اين مطالعه ميانگين و بر: هايافته
حـداقل   .دست آمدبه)  68/17 ± 011/2( هاي بالينــيو براي مديران گروه) 25/18 ± 51/1(هاي پايه گروه ديرانبراي م ،20حداكثــــر 

و ) 69/19±217/0(يـب بود، و حـداكثر نمـرات بـه ترت   ) 84/15±74/1(و ) 40/17±1/4(هاي پايه و باليني به ترتيب نمرات براي مدير گروه
 دار بـه دسـت آمـد   امعن ـ نامـه كـاملاً  الات پرسشؤضريب همبستگي اسپيرمن نيز بين س .دست آمدهاي پايه و باليني بهبراي گروه) 0±20(
)000/0  =P.(  

هاي بـاليني  ههاي پايه نسبت به گروبا توجه به نتايج اين مطالعه در زمينه رهبري آموزشي گروه مديران گروه: گيرينتيجهبحث و 
 هاي باليني در زمينـه زمينه صرف زمان مناسب جهت رسيدگي به امور گروه، مديران گروه رهاي پايه دعملكرد بهتري داشتند، مديران گروه

 .بيشترين امتياز را كسب كردند ،دانشكده مسئولين دانشگاه و هاي آموزشي وثر با ساير مديران گروهؤداشتن ارتباط م
  هاي آموزشي بالينيهاي آموزشي پايه، گروهمدير گروه، رهبري آموزشي، گروه :ها واژهكليد
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از  يو درمان يآموختگان رشته مديريت خدمات بهداشتهاي مهم و عوامل مفيد در كاريابي دانشمهارت بررسي

 التحصيلان اين رشتهديد فارغ

 ي، دكتر فاطمه عالم رجبي، زهرا حافظيمظلوم ديسع دي، دكتر س*يزيمم هيپور ، مهد ينيمحمد رضا ام
 ابـان يخ امـام شـهر،   يمتـر 24 ،وريشهر17بلوار  زدي ،زدي يدانشگاه علوم پزشك ،مديريت خدمات بهداشتي و درماني كارشناس ارشد* 

 mahdieh_momayyezi@yahoo.com 17پلاك  ،7كوچه شماره  صدوق، خيش
 

هايي است كه بخشي از آنها در طـول دوران   ها و ويژگي ها در بازار كار منوط به داشتن توانائي التحصيلان دانشگاهجذب فارغ: مقدمه
هـاي   عدم تناسب بـين مـواد آموزشـي رشـته     ،شتغالالتحصيلان در اموفق نبودن فارغ ،ترين عامل مهم. گرددتحصيل در دانشگاه ايجاد مي
اكثركشورهاي دنيا با مشكلات اشتغال درگيرند ولي تعـدد و  . هاي مورد نياز بازاركار است ها و توانائي ارتها با مه تحصيلي موجود در دانشگاه

امروزه مديريت كلان كشور . تر شدن موضوع شده است  ناشناخته بودن برخي عوامل مشكل آفرين در كشورهاي جهان سوم موجب پيچيده
هـا بـراي    هـا بـه فرصـت    و كنترل عوامل مشكل آفرين در زمينه اشتغال و تبديل چـالش  هاي علمي براي شناخت به دنبال استفاده از روش

 افـزايش هايي است كه علي رغم نقـش مهـم در   درماني از جمله رشته -رشته مديريت خدمات بهداشتي. دادن به حركت توسعه استشتاب
آمدنـد بـه بررسـي    گـران درصـدد بـر   از اين رو پژوهش .نيافته است ي بهداشتي و درماني، هنوز جايگاه خود را در بازار كارهاكارايي سازمان
  .مورد عوامل مهم در كاريابي و اشتغال بپردازند آموختگان اين رشته دربازخورد دانش
ساخته كه با استفاده از مطالعـه كتـب و مقـالات    اي محققنامهبا استفاده از پرسش هاباشد و دادهمقطعي مي -مطالعه توصيفي: روش

آموختگـان رشـته   نامه جهت تكميل بـراي كليـه دانـش   پرسش. آوري گرديدجمع باشد،مهارت كاريابي مي 23علمي تدوين گرديده و شامل 
مـه بازگشـت داده شـد و    نـا پرسش 57ارسال گرديد كه  انشگاه،د 84تا  1382هايورودي سال) نفر 69(درماني  -مديريت خدمات بهداشتي

  .و آمار توصيفي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت spssافزار ها با نرمداده
مهارت در برقرارري ارتبـاط   بررسي نتايج نظرسنجي عوامل مفيد در كاريابي نشان داد كه طبق نظر واحدهاي مورد پژوهش،: هايافته

عوامل و بومي بودن، وضعيت به ترتيب مهمترين %) 6/78(داشتن مدرك تحصيلي مرتبط  و%) 6/78(انجام مصاحبه ن، توا%)7/85(گفتاري 
  .باشنددرماني مي -آموختگان مديريت خدمات بهداشتيترين عوامل در اشتغال دانشاهميتترتيب كمهل و جنس بهأت

آموختگـان رشـته مـديريت    هـاي مهـم در اشـتغال دانـش    عوامل و مهارت طبق نظر واحدهاي مورد پژوهش،: گيريبحث و نتيجه
هاي ارتباطي ماننـد توانـايي برقـراري ارتبـاط گفتـاري و نوشـتاري و تـوان        مهارت: ه ترتيب اهميت عبارتند ازب درماني، -خدمات بهداشتي

عوامل ظاهري مانند ظـاهر   عوامل تحصيلي چون معدل و مدرك و دانشگاه محل تحصيل، مصاحبه، عوامل شخصيتي مانند قاطعيت و وقار،
  جنس هل،أت بودن، نهايت عوامل دموگرافيك مانند بومي و لباس و در
  آموختگان،اشتغال، دانش ي كاريابي،هامهارت: اهواژهكليد
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 رهبر دنيو برگز يرهبر

 *دهقان فائزه
  ن سـاختما  ش،ارت يدانشگاه علوم پزشك، خ سرهنگ اعتماد زاده ي،غرب يخ دكتر فاطم ،تهران ؛ارتش يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 drdehghanf@yahoo.com يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك ،طبقه اول ،پروزه

 
 ،رتقـا ا ،ت علمي در مقاطع علوم پايه و بالينيئبراي اعضاي هي. تواند كسب شودمهارتي است كه از طريق آموزش و تعليم مي ،رهبري

در . تا از اين طريق بتوان رهبران آينده را آماده نمـود . ناپذير استهاي رهبري آموزشي و ياد دادن ضرورتي اجتنابتوسعه و پيشرفت مهارت
اين خصوصـيات شـامل    .دهند كه فردي رهبر شودگرفتن اين نكته مهم است كه برخي خصوصيات يا رفتارها اين احتمال را افزايش مينظر

از طرفي هنگامي كه كسي سمت رهبري . باشنداعي ميها، فعاليت و مشاركت اجتمو فضيلت، قابليت اعتماد در اعمال مسئوليت علمهوش، 
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  اجتمـاعي بـودن، ابتكـار    : اين خصوصيات عبارتند از. كنندرا احراز مي كند برخي خصوصيات خصوصيات احتمال كارايي او را كم يا زياد مي
-ها، همكاري، محبوبيـت، سـازش  قعيتآگاهي از نحوه انجام كارها، اعتماد به نفس، هشياري و بينش نسبت به مو ،عمل، اصرار و پافشاري

در اين شيوه صـفات شخصـيتي زيـر در    : شيوه صفات -1: هاي مختلفي در برگزيدن رهبر وجود داردشيوه. پذيري، رواني و سلاست كلامي
قيـت در حـل   انجام مسئوليت و انجام وظيفه، نيـرو و پافشـاري در پيگيـري اهـداف، خلا     ايسائق قوي بر: ثرند آنها شاملؤبرگزيدن رهبر م

هاي اجتماعي، اعتماد به نفس و احساس هويت شخصي، توانايي پذيرش پيامدهاي تصـميم  مشكلات، برخورداري از ابتكار عمل در موقعيت
شـيوه   -2. خير، توانايي اعمال نفوذ بر رفتار ديگران هسـتند أو ت اكاميو اقدام، آمادگي جذب فشار ناشي از مناسبات متقابل، توانايي تحمل ن

مـدار  مـدار، كـاركن  داشتني بودن، شـغل اين رفتارها شامل فعاليت، انجام وظيفه، دوست. شودهاي رفتاري تعيين ميبر اساس سبك: فتارير
-رهبر و هم به مساعد بودن شرايط و موقعيت هاي خودويژگي هبخشي رهبر هم بدر اين شيوه بنا به نظر فيدلر اثر: شيوه اقتضايي -3. است

 .هاي موقعيتي استارد و شامل اجزاي شخصيت رهبر و و ويژگيها بستگي د
 نقش ،برگزيدن ،رهبري: ها واژهكليد
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 جايگاه استاد در فضاي مجازي آموزشي و درماني 

 باقرزاده هي، راضيابيافراس قهي، صد*انياكابر شرافت
 ييمامــا يبوشــهر دانشــكده پرســتار يخ معلــم دانشــگاه علــوم پزشــك ،ربوشــه ،بوشــهر يدانشــگاه علــوم پزشــك يعلمــ ئــتيه* 

sh.akabarian@bpums.ac.ir        
 

اند زيرا دانش محوري در حال گسترش در همه ابعـاد زنـدگي انسـان اسـت و     عصر امروز را عصر اطلاعات و دانايي نام نهاده: مقدمه
ها درصدد در اين راستا بسياري از دانشگاه .باشدسرعت در حال افزايش ميرايانه و اينترنت در آموزش به يژهوتفاده از فناوري اطلاعات بهاس
رساند، مدرسين باشند، در اين نوع آموزش كه دانشجو محوري را به اوج ميجاي آموزش مرسوم حضوري مي كارگيري آموزش مجازي بههب

  .هي دارندچه جايگا
اطلاعـات   ،اي است كه پس از بررسي مقالات مختلف در راستاي هـدف پـژوهش  يك مطالعه مروري و كتابخانه ه،اين مطالع: روش

  .آوري شده استجمع
ود شپذيري معنوي فراگير از استاد حذف ميبازد و تأثيررنگ مي ،اگر چه رنگ و روح ارتباط حقيقي ،در فضاي مجازي  اصولاً: هايافته

  .كندها و ابزارها و تعاملات تغيير ميروش. گرددها حذف ميرسد و حاشيهمي داما دانش محوري به اوج خو
بايد بياموزد كه تعاملات مجـازي اخلاقـي باشـند، توانـايي      ،هاي قبلياستاد در فضاي مجازي علاوه بر توانمندي: گيريبحث و نتيجه
هـاي خـلاق آموزشـي بـا     هاي ياددهي و يـادگيري، توانـايي اسـتفاده از روش   با بهترين روش هاي مرتبط علمي و انطباقجستجو در سايت

گويي و درگيـري پويـا، ايجـاد    سازي كامپيوتري و ايجاد بسترهاي آموزشي سودمند، توانايي پاسخاستفاده از تكنولوژي جديد استفاده از شبيه
 .آنلاين را داشته باشد اربرانسنجي از كاز فراگيران و نظر صورت آنلاين، گرفتن بازخوردگروه و انجام كارگروهي به

 جايگاه استاد، فضاي مجازي، آموزشي و درماني: ها واژهكليد
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هـاي داخلـي و   هاي رهبري سرپرستاران با رضايت شغلي پرستاران شاغل در بخـش بررسي ارتباط بين سبك

  ابسته به دانشگاه آزاد اسلامي واحد تنكابنهاي وجراحي بيمارستان
  ، مريم صداقتي، عاطفه قنبري*مريم احساني

  جراحي و عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تنكابن -كارشناس ارشد پرستاري داخلي*
  

-ه مراقبت از بيماران بـه دهند و قسمت عمدها را تشكيل ميدرصد نيروي انساني تخصصي در بيمارستان 60تا  50پرستاران : مقدمه
-از آنجايي .خوبي آشكار استبنابراين اهميت رهبري آگاهانه در خدمات بهداشتي درماني خصوصاً در سطح پرستاري به .باشدعهده آنها مي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي
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.
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بـا هـدف   هاي ارائه شده توسط آنان است، مطالعه حاضـر  كه كسب رهبري يكي از عوامل مؤثر بر رضايت شغلي پرستاران و كيفيت مراقبت
  .هاي داخلي جراحي انجام شدهاي رهبري سرپرستاران با رضايت شغلي پرستاران شاغل در بخشبررسي ارتباط بين سبك

هاي وابسته به هاي داخلي جراحي بيمارستاننفر از پرستاران شاغل در بخش 64مقطعي بر روي  –مطالعه به صورت توصيفي: روش
هاي مذكور ماه سابقه كار در بخش 3روش سرشماري  و از پرستاراني كه حداقل گيري بهنمونه. جام شددانشگاه آزاد اسلامي واحد تنكابن ان

نامـه  قسمتي مشتمل بر مشخصات فردي پرسـتاران و سرپرسـتاران، پرسـش    3اي ها پرسشنامهابزار گردآوري داده .را داشتند، صورت گرفت
نامه مربوط به سنجش رضايت شغلي پرسـتاران شـاغل   و پرسش) 1957ه ايالت اوهايونامه دانشگاپرسش(توصيف رفتار رهبري سرپرستاران 

  .بود )1987موهرمن،  -كوك -مقياس رضايت شغلي موهرمن(
افرادي بودند كه سرپرسـتاران آنهـا از    %)5/80(هاي داراي رضايت شغلي بالا هاي اين پژوهش اكثريت واحدبر اساس يافته: هايافته

پرسـتاراني بودنـد كـه     %)7/66(كردنـد و بـر عكـس اكثريـت افـراد داراي رضـايت شـغلي پـايين         كننده استفاده مـي  سبك رهبري متقاعد
علاوه بر اين بـين رضـايت شـغلي پرسـتاران بـا سـبك       . كردندسرپرستارانشان از سبك رهبري تفويضي براي سرپرستي بخش استفاده مي

  .)>02/0p( تفاوت معناداري از نظر آماري وجود داشت رهبري سرپرستاران با استفاده از آزمون كاي اسكوئر
مداري هم توجه بالايي دارنـد و بـا ايجـاد    مداري به بعد رابطههايي كه مديران علاوه بر بعد وظيفهدر سازمان: گيريبحث و نتيجه

ود كه اين خود منجر به افزايش تعهد ركنند كاركنان را در تصميمات، مشاركت دهند ميزان رضايت شغلي بالا مياي سعي ميمحيط مشاوره
  .شودسازماني در كاركنان، افزايش كيفيت ارائه خدمات و در نهايت بالا رفتن رضايت در بيماران مي

  سبك رهبري، رضايت شغلي، پرستاري: هاكليدواژه
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  مداريمداري يا وظيفهرابطه: سبك رهبري مديران پرستاري: عنوان
  3، عليرضا يوسفي2، پروين قلع ريز1مرضيه عادل مهربان

 adel@nm.mui.ac.irعضو هيئت علمي دانشكده پرستاري و مامائي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  .1
 عضو هيئت علمي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان .2
 دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان عضو هيئت علمي .3
  

كننـد  درماني را در سطح كشور ايفا مـي  –ها كه نقش ارائه خدمات بهداشتيمراكز درماني به عنوان يكي از مهمترين سازمان: مقدمه
بـر ارائـه خـدمات درمـاني در راسـتاي تربيـت       باشند و اين نياز در مراكز آموزشي كـه عـلاوه   ها مينيازمند رهبري علمي و پويا در كليه رده
هاي بهداشـتي ، درمـاني از   در اين بين نقش مديران پرستاري در سيستم. نمايند بيشتر مشهود استنيروهاي متخصص و كارآمد تلاش مي

ضـلات همگـي ناشـي از    كـاري مفـرط و سـاير مع   وري اندك ، فقدان انگيزه و كمطور كلي اگر وجود بهرهاي برخوردار است بهاهميت ويژه
هاي رهبـري  از آنجا كه تاكنون شيوه. باشدتوان گفت شيوة رهبري يكي از عوامل عمدة اين مشكلات ميرهبري نامناسب نباشد حداقل مي

  .گويي به سئوالات در اين زمينه صورت گرفتاي جهت پاسخمديران پرستاري در مراكز درماني كشورمان مشخص نشده بود مطالعه
مـدير پرسـتاري مراكـز     130اي به بررسي و مقايسـه سـبك رهبـري    صورت پيمايشي و تك مرحلهر يك مطالعه مقطعي بهد: روش

كـه شـرايط   ) اجرايـي (و سرپرستار ) مياني(سوپروايزر) عالي(از اين مديران كه در سه ردة مترون. درماني شهر اصفهان پرداخته شد -آموزشي
سئوال  20. نامة استانداردي كه جهت بررسي سبك رهبري آنها طراحي شده بود پاسخ دهندبه پرسش ورود به مطالعه را داشتند خواسته شد

هـا بـا   نتـايج حاصـل از يافتـه   . سئوال ديگر ميزان توجه مدير را به رابطه نشـان ميدهـد   15نامه ميزان توجه مديران به وظيفه و اين پرسش
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSافزار و تحت نرمطرفه استفاده از آمار توصيفي، تحليل واريانس يك

و ميزان توجه آنان به فرد و رابطه % 5/70هاي اين پژوهش نشان داد كه ميزان توجه مديران پرستاري به كار و وظيفه يافته: هايافته
  .تفاوت معناداري مشاهده نگرديد) عالي، مياني، اجرايي(هاي مختلفدر مقايسه سبك رهبري مديران پرستاري رده. باشدمي% 2/55
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  بر اساس اين مطالعه مديران پرستاري  بيش از آنكه به افراد و كارمندان توجه داشته باشند و رعايت حال آنان : گيريبحث و نتيجه
هاي مختلـف ايـن   ههمچنين عدم تفاوت سبك رهبري در رد. ورزندرا در نظر گيرند به اجراي دستورات و انجام وظيفه توسط آنان تأكيد مي

گيرند كه كارميدهد كه در وضعيت موجود مديران ارشد براي جلوگيري از تعارضات و ايجاد مشكلات همواره مديراني را بهمديران نشان مي
  .هاي بالاتر اتخاذ نمايند تا منافع آنان تأمين گرددسياستي مشابه مديران رده

  گراگرا، رهبري رابطهرهبري وظيفهرهبري، مديران پرستاري، سبك: هاواژهكليد
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رهبري در همگرايي نظام توسعه آكادميك آمـوزش بـا    هاي آموزشي اعضاء هيئت علمي،تدوين كارنامه فعاليت
  يابي اساتيدشيوه ارزش

  4، حسن جليليان حامد 3، سعيده غفاريفر 2، مهستي عليزاده 1داريوش سوادي اسكويي
  EDO savadi_d@yahoo.com-دانشكده پزشكي -دانشيار دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -1* 
  EDO-دانشكده پزشكي -دانشيار دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -2
  EDO sa.ghafarifar@yahoo.com-دانشكده پزشكي -پزشك عمومي دانشگاه علوم پزشكي تبريز -3
  EDO-دانشكده پزشكي -پزشك عمومي دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -4
  

هـاي آموزشـي   هاي عمده رهبران نظامكردن نتايج آنها يكي از دغدغهبخشها و اثرامروزه تلاش براي تغيير و تحول آموزش :مقدمه
گويي اجتماعي بهتر، انتظارهاي ايجاد شده از نظام آموزش پزشكي را با جزئيـات و چگـونگي   به منظور پاسخلذا برآن شديم  .رودشمار ميهب

يابي ماهانه را ابزاري براي ارزشهاي آموزشي اعضاي هيئت علمي تدوين و آنيابي به اهداف آموزشي در قالب كارنامه فعاليتمراحل دست
  .كار ببريمههاي دانشگاهي آنان بفعاليت

 هاي آموزشي در عملكرد مطلوب اعضـاء هيئـت علمـي بـا در    بندي كليه ملاكدسته بندي ودر اين مطالعه كيفي ، بعد از جمع: روش
جلسه  6معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز، طي  يابي دانشكده پزشكي وهاي وزارتي و مصوبات كميته ارزشنامهنظر گرفتن آيين

-رياست، معاونين و كارشناسان دفتر توسعه آموزش پزشكي دانشكده پزشكي و مديران گـروه  ، EDCا حضور مدير ساعته بحث گروهي ب 2
هاي آموزشي اساتيد تهيه و به منظور پايا و رواسازي آن ، كارنامه آموزشي تدوين يابي ساختارمند فعاليتهاي آموزشي ابزار لازم براي ارزش

به منظور بررسـي ميـزان صـحت     اي انتخاب شدند تكميل وگيري طبقهطريق نمونههكه ب)نفر 35( ده درصد از اساتيد دانشك 10شده جهت 
  .كنندگان اخذ و تغييرات لازم در نسخه نهايي كارنامه داده شدخوراند لازم از شركتاطلاعات ، پس

هـاي  نظام آموزش دانشگاه با استراتژيهمگرايي  -2پررنگ نمودن نقش آموزش در توسعه كيفي عملكردهاي دانشگاه  -1 :هايافته
هـاي كيفـي   هاي انطباقي اساتيد در مديريت زمان براي ارائه آموزشبه حداقل رساندن چالش -3وزارتخانه و مورد قبول مجامع بين المللي 

  به دانشجويان
ثير تحقق آنها در ارتقا پايه و أن تاهداف آموزشي سازمان و معرفي شفاف ميزا شناساندن ساختارمند انتظارات و: گيريبحث و نتيجه

تواند از طريق ايجاد يك مديريت مشاركتي ظرفيت سازمان براي رهبري را توسعه بخشـيده و ريسـك   مرتبه اعضاء محترم هيئت علمي مي
  .خطاپذيري عملكرد آموزشي را به حداقل رساند

  يابي اساتيد، توسعه آموزشكارنامه آموزشي ، ارزش: ها كليدواژه
 

S.15Pos.1)      (1: ، پوستر15: نشست  
 

 دهه پژوهش در آموزش مداوم جامعه پزشكي كشور يك

 *پناهنده، اعظم اصلاني ليلي
  اداره كل آموزش مداوم، طبقه هفتم ،خ سيماي ايران ،وزارت بهداشت ؛اداره كل آموزش مداوم* 

 azamaslani @yahoo.com 
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فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

هاي درگير در آمـوزش مـداوم و حـوزه     وسعت گروه.  گذرد جامعه پزشكي در كشور مي حدود دو دهه از استقرار آموزش مداوم: مقدمه
ها، ضرورت انجام تحقيقات كاربردي، جهت آگاهي از موانع و مشكلات و نيز اثرات و پيامـدهاي ايـن نـوع     وسيع جغرافيايي برگزاري برنامه

اسـاس مـدارك    تا بتواند بر ،شده در آموزش مداوم انجام شده است مهاي انجا مطالعه با هدف بررسي پژوهش ناي. كند آموزش را ايجاب مي
  .موجود به سؤالات مطروحه در اين حوزه پاسخ علمي دهد

هاي مختلف آمـوزش   خصوص جنبه نظر مشمولين آموزش مداوم جامعه پزشكي در -1: در اين مطالعه چهار سؤال طراحي شد: روش
در (مشمولين تأثير داشته؟ ) عملكرد(آموزش مداوم بر ارتقاء دانش، نگرش و مهارت  ،دهنشان دآيا مداركي وجود دارد كه  -2چيست؟  مداوم
هـاي هـدف بـوده     هاي آموزش مداوم منطبق با نيازهاي گـروه  براساس مدارك موجود آيا برنامه -3) روز 30بيش از  ،مدت و درازمدت كوتاه

گوئي به ايـن سـؤالات   زار گردآوري اطلاعات در اين مطالعات كدامند؟   براي پاسخشده در آموزش مداوم و اب انواع مطالعات انجام -4است؟ 
ملاك انتخـاب  . جستجو شد Medline  ،Medex Iran  ،Iran Doc  ،Magiranهاي اطلاعاتي  يافته در بانكهاي انتشار پژوهش
  .گروه هدف، مشمولين آموزش مداوم جامعه پزشكي باشد )2. انجام يا انتشار يافته باشد 1388تا  1379 هايمطالعه در سال) 1: ها پژوهش

خصوص رضايت  در. ضرورت آموزش مداوم و احساس نياز به آن مورد توافق اكثريت مشمولين آموزش مداوم است: 1الؤس :هايافته
ارضـايتي عمـومي مشـاهده    ها تقريباً يـك ن  درخصوص نحوه برگزاري برنامه كنولي خورد ها تفاوت محسوسي به چشم مي از محتواي برنامه

هـاي آمـوزش مـداوم عبارتنـد از      در مجموع مطالعات حاكي از آنند كه عوامل انگيزه در پزشكان عمومي جهت شـركت در برنامـه  . شود مي
منـدي جهـت    زمائي، ايجاد علاقهآ، خود)ريزي در برنامه افرادمشاركت (، توجه به فرد )محتوا با نيازها(، تناسب )ها دسترسي به برنامه(سهولت 

 ـ : 2الؤها   س دهي مناسب برنامه ها و سازمان شركت در برنامه -هنتايج بسياري از مطالعات بررسي شده، حاكي از افزايش دانش مشـمولين ب
در بسياري مطالعـات ايـن افـزايش درحـد      اگرچه مدارك حاكي از افزايش دانش هستند ام .هاي آموزش مداوم است دنبال شركت در برنامه

آنچـه  : 3الؤس. هاي نگرش و مهارت تعداد مطالعات انجام شده بسيار محدود است در حيطه. ولي نبوده و كمتر از ميزان مطلوب استقابل قب
موضـوع ديگـر ديـدگاه    . اسـت هاي توافقي  ترين شيوه نيازسنجي در آموزش مداوم روشدست آمده متداولهاز بررسي مطالعات انجام شده ب

در مطالعات مختلف ميزان انطباق اين دو ديـدگاه بررسـي   . ها است برنامه) مشمولين(كنندگان  زش مداوم و استفادههاي آمو طراحان و برنامه
وظايف  براساسترين منبع نيازسنجي، استخراج نيازهاي آموزشي  نظر مديران و كارشناسان آموزش مداوم كشور، مناسبهاگرچه ب. شده است

 .اما در عمل حتي نتوانسته رضايت جامعه پزشكي را تأمين كند. افراد براي ارائه آن وظايف استاصلي و حرفه و در جهت توانمندكردن 
  نياز آموزشي، عملكرد ،نگرش ،دانش، مشمولين ،مرور مطالعات ،آموزش مداوم: هاكليدواژه

 
S.15Pos.2) (2: ، پوستر15: نشست  

  
ي تحقـق يـادگيري مـادام العمـر از ديـدگاه      بـرا  ،پژوهشي مورد نياز دانشگاه –منابع و خدمات علمي بررسي

 دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي بيرجند

 ، محمد دهقاني، زهره خزاعي*كريمي اقدس
  karimi_midwife@yahoo.com -عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند* 
 

گرفتن و يادگيري چگونه ياد عاتي،العمر، سواد اطلاهاي يادگيري مادامالعمر بايد دانشجويان به مهارتماز ديدگاه يادگيري مادا: مقدمه
لذا اين مطالعـه بـا   . العمر را فراهم كنندها بايد زمينه تقويت فرايند يادگيري مادامجو در منابع اطلاعاتي مجهز شوند بنابراين دانشگاهوجست

  .انجام گرفت 1388العمر در كاركنان دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در سال مادامهدف بررسي ميزان يادگيري 
  .نامه انجام شدگزارشي با استفاده از پرسشآوري اطلاعات از روش خودجهت جمع :روش
 6/45هـا،  انـه درصد خدمات ارائه شـده از سـوي كتابخ   54كننده در مطالعه نتايج مطالعه نشان داد از كل دانشجويان شركت :هايافته

درصـد ارائـه خـدمات از سـوي      41هاي آموزشي، و كارگاه اها و كنفرانس هدرصد برگزاري همايش 45درصد وجود ابزارها و منابع مناسب، 
درصـد   7/28هاي مطالعه و يـادگيري و  درصد خدمات مركز آموزش مهارت 31 اي،درصد گسترش خدمات مشاوره 32مراكز اطلاع رساني، 

ثري ؤالعمر نقش ممادام يادگيريپژوهشي مورد نياز كه در حيطه  –اي را به عنوان منابع و خدمات علميهاي حرفهها و انجمنوجود تشكل
  .دارد، بيان نمودند

 .ناپذير استپژوهشي براي كمك به تداوم يادگيري ضرورتي اجتناب -استفاده از منابع و خدمات علمي: گيرينتيجهبحث و 
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   العمرالعمر، يادگيرنده مادامپژوهشي، يادگيري مادام -بع، خدمات علميمنا: هاكليدواژه

 
S.15Pos.3) (3: ، پوستر15: نشست  

  
 يپژوهاقدام كرديبا رو يدرمان يخدمات بهداشت تيريمد انيدانشجو يكارآموز تيفيك يارتقا
 يا، زهرا حمزه* يزيصادق تبر جعفر

ــوم پزشــك ارياســتاد*  ــتبر يدانشــگاه عل ــتبر ؛زي ــانيخ ،زي ــانيگشــت، خگــل اب ــدانشــكده بهداشــت و تغذ ،يشــابوريعطــار ن اب  هي
tabrizijs@tbzmed.ac.ir        

 
هاي مورد ها و شايستگياي و كسب مهارتهاي حرفهدانشجويان رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني براي تحقق ويژگي: مقدمه

ريـزي شـده   منـد و برنامـه  ويژه مـديريت هـدف  هيافته، باي در نظام سلامت نيازمند آموزش سازمانف حرفهيبه منظور انجام درست وظا نياز
طراحـي و    منظور، مطالعه حاضر با هدف ارتقاي كيفيت كارآموزي در عرصه با مشاركت فعال دانشـجويان  دينب. كارآموزي در عرصه هستند

  .اجرا گرديد
 تـا 1388پژوهي در دانشكده بهداشت و تغذيه تبريز با مشـاركت فعـال دانشـجويان از سـال     با رويكرد اقدام  كيفي   مطالعه  يك: روش

علاوه بر اين در طـول  . آوري گرديدجمع) FGD(نامه و دوازده بحث گروهي متمركز و بعد از مداخله با پرسش بلهاي قانجام و داده 1387
بـراي شناسـايي   ) هشت تيم دانشجويي در طـي چهـار تـرم تحصـيلي    (هاي دانشجويي ارتقاي كيفيت ري با تيمانجام مداخله جلسات مستم

هاي بعد از مداخله به هاي اوليه، مداخله طراحي و اجرا شده و نهايتا ً دادهبر اساس داده. تها انجام گرفها، و اصلاح برنامهمشكلات و ضعف
-صـورت دسـتي و بـا روش درون   ههاي كيفي بو داده SPSS هاي كمي باداده. له انجام گرفتبراي تعيين بهبود كيفيت حاص FGDروش 
  .اي تحليل گرديدمايه

ترين مشكلات مربوط به هماهنگي، حضور مربي و آموزش در عرصه، آزمـون پايـان   هاي قبل از مداخله عمدهبر اساس داده: هايافته
هاي تـوجيهي  هاي كارآموزي، منابع آموزشي، گزارش كارآموزي و كلاسا و وظايف عرصههدوره، طرح درس و برنامه مدون آموزشي، نقش

 ـ    عريـزي جـام  اي شـامل برنامـه  شد كه اقدام به طراحي مداخلهمي مين مربيـان ثابـت، تـدوين كارپوشـه     أآموزشـي، تـدوين طـرح درس، ت
)Portfolio (گيري از و بهرهOSFE نفـع  با مشاركت اعضـاي هيئـت علمـي و دانشـجويان ذي     مداخله فوق. براي ارزيابي مهارت گرديد

و گلايه هاي دانشجويان، آنها در كـل   هاداتفارغ از برخي پيشن. ها از ديد دانشجويان سنجيده شدانجام گرفت كه در نهايت موفقيت برنامه
  .ابراز رضايت كردند هاها، حضور مربيان و ارزيابي صحيح مهارتريزي انجام گرفته، اجراي منظم برنامهاز برنامه

هـا،  دهنده موفقيت مداخلـه انجـام گرفتـه بـوده و از ايـن رو طـرح درس      نشان ،هاي قبل و بعد از مداخلهداده: گيريبحث و نتيجه
يان ها براي بهبـود كـارآموزي دانشـجو   هاي ارزيابي، كه در حال استاندارد سازي هستند، قابليت استفاده در ساير دانشگاهها و روشكارپوشه

  .مديريت خدمات بهداشتي درماني را دارند
 كارآموزي دانشجويان، كارورزي، آموزش در عرصه: هاكليدواژه

 
S.15Pos.4) (4: ، پوستر15: نشست 

  
 تحليل محتوي مقالات منتشر در مجلات آموزش پزشكي: مديريت پژوهش در آموزش كارراه

 انعينژاد، هاجر شف ي، طاهره اسلام* يارشاد سراب هيرق
  يمعاونت آموزش دانشگاه علوم پزشكي كرمان، ،چهاراه شفا ،كرمان ؛كرمان دانشگاه علوم پزشكي يمرب* 

 a.ershadsarabi@gmail.com        
 

اين . باشدهاي آموزشي ميگيريهت تصميمكننده مستندات مورد نياز جپژوهش در آموزش و در پي آن انتشار مقالات، فراهم :مقدمه
يابي آنان، مديريت فرآينـد  پزشكان، ارزش مستندات، ضمن فراهم نمودن دانش مورد نياز رشته، بر چگونگي يادگيري دانشجويان پزشكي و

وعات پرداخته شـده در حوضـه   در اين راستا ما با هدف درك بيشترين موض. باشدگذار ميثيرأكيفيت درمان بيماران ت رنهايت ب در آموزش و
  .آموزش پزشكي به بررسي مقالات چاپ شده در مجلات ايراني داراي امتياز پژوهشي در آموزش پزشكي پرداختيم
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 1386تـا سـال    1379پژوهشي در حوضه آموزش در علوم پزشكي از سال  يمقالات از سه مجله علم ،در اين مطالعه مقطعي :روش
شامل نام نويسندگان، خلاصـه مقـالات و موضـوع     Excelعنوان استخراج و در پايگاه طراحي شده در 483ليه مورد مطالعه قرار گرفته و ك

  .مقاله، نوع پژوهش و نام دانشگاه مربوطه، ذخيره و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت
عنـوان   290 علـوم پزشـكي كرمـان   نشـريه دانشـگاه    ،هاي توسعهگام يمجله از%) 8(عنوان  38مقاله بررسي شده  483از  :هايافته

 journal ofاز مجلـه  %) 32(عنـوان   155 نشـريه دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفهان و      ،از مجله ايراني آموزش در علوم پزشـكي  %)60(
medical  education  ،بيشترين موضوع پرداخته شده در مجلات مربوط به مـديريت  . پزشكي شهيد بهشتي بود ومنشريه دانشگاه عل

هـاي  ترين موضوع پرداختـه شـده در مقـالات مربـوط بـه مهـارت      و كم%) 26.5(مقاله  128هاي آموزش ، شيوه% )33(مقاله  159 آموزشي
  .بود%) 2.1(مقاله  10ارتباطي 

، مـديريت  هـاي آموزشـي  بررسي شده مربوط به موضـوع شـيوه   مقالاتهاي انجام شده در بيشترين پژوهش :گيريو نتيجه بحث
هاي اعلام شده در زمينه پـژوهش در آمـوزش در منـابع معتبـر بـا نتـايج حاصـل از ايـن         با مقايسه اولويت. يابي برنامه بودشآموزشي و ارز

 .بيشتر روشن گرديد موزشتكنولوژي آموزشي و پژوهش در آ هاي ارتباطي،پژوهش، توجه به موضوعاتي از قبيل مهارت
 ايران ي،آموزش پزشك تحليل محتوا، مقالات، :ها واژهكليد

 
S.15Pos.5) (5: ، پوستر15: نشست 

  
 منظور ارتقاء نتايج بالينيپژوهش به گذاري صحيح درسرمايه

 ي، زهرا السادات اسد* ييمعلا نيحس
  اسد نيجمال الد ديس ابانيسبزوار خ ، مركز توسعه و آموزش پزشكي،سبزوار يدانشگاه علوم پزشكشناسي پزشكي،  قارچ ارياستاد* 

  moallaei43@yahoo.com يآباد 
 

افزاينده بر يكديگر  اثر هاهاي آنتيبه هم وابسته هستند و فعال سسات پژوهشي و باليني در يك مركز علمي سلامت كاملاًؤم :مقدمه
گذاري در هركـدام از  گيري در مقايسه با سرمايهنتايج چشم ،گذاري در هر دوسرمايه استراتژي مشاركت بين اقدامات علمي و باليني و .دارند

  .آنها به تنهايي دارد
هاي انجام شـده در كشـورهاي   استراتژي بكهمروري است و با استفاده از مقالات موجود در ش –مطالعه حاضر از نوع توصيفي :روش

  .ليني مورد بحث قرار گرفتمنظور ارتقاء نتايج باگذاري صحيح در زمينه پژوهش بهمختلف براي سرمايه
هـاي اصـولي ذيـل توجـه     نتايج حاصل از اين مطالعه مروري نشان داد كه براي نيل به اهداف مطلوب باليني بايد به بنيـان  :هايافته

د شـامل  هاي جدي ـهاي مختلف از تسهيلات و تكنولوژيمنظور استفاده محققين در زمينهسسات بهداشتي بايد بهؤم. 1. صورت گيرد ايويژه
منظـور بـالا بـردن و    و ساير علوم پايـه بـه   DNAتعيين سكانس  پيشرفت در زمينه ژنوميك، پروتونوميك، بيوانفورماتيك، تحقيقات باليني،

 ـ   مين بودجهأاستفاده از ساير منابع مالي براي ت. 2. گذاري نمايندسرمايه نيهاي درماروش يارتقا دسـت  ههاي پژوهشـي شـامل كمـك در ب
گـذاري، و اسـتفاده مـالي از    هاي ارزيابي شده و دقيـق در سـرمايه  هاي مالي، مكانيسمسسات، استفاده از مشوقؤابع مالي از ساير مآوردن من

ساختارهاي پژوهشي شامل افزايش تسهيلات، تجهيـزات و فـراهم نمـودن    گذاري را در ريزهاي سرمايهراتژياست. 3تجارت نتايج تحقيقات 
  .ققين پياده نمائيمزمينه براي ارتقاء مح
نحوي  بهها بايد قادر باشند نتايج باليني را دانشكده. براي رسيدن به نتايج بهتر اقدامات ذيل بايد صورت گيرد :گيريبحث و نتيجه

  .سسات غير دولتي دريافت نمايندؤهاي مالي قابل توجهي از مه دهند كه بتوانند كمكئارا
دار و بارزي در بالا بردن نتايج باليني دارنـد را گـزارش   اكه تغييرات معن يحقيقات خود را به ويژه آنهاينتايج ت ها بايد مرتباًدانشكده)  ب
بـا افـزايش    ) ج. با مشكلات بهداشتي همسو باشـند  تحقيقات باليني كاملاً ) ث. دانشگاه گسترش يابد دهميدان فعاليت هر دانشك ) ت. نمايند

با افزايش تحقيقات جامع مراكز آموزشي را به مراكـز كـار آفرينـي     ) ح. ري مراكز آموزشي را ارتقاء دهيمقدرت درمان بيماران توانايي سودآو
هاي يم كه داراي سابقه خوبي از نظر پژوهشي داشته باشند و متعهد به انجام پروژهرافرادي را به كار گي يريتدر سطوح مد )خ. تبديل نمائيم

هاي علمي در مقطع دكتري را در زمينه بيولوژي مولكولي و بيولوژي ساختاري افـزايش  تعداد رشته ) د. تحقيقاتي مفيد و موفقيت آميز باشند
را زياد نمايند و تمهيدات لازم در افزايش تجهيـزات لازم بـراي تحقيقـات دانشـجويان فـراهم       PhD قطعدهند و پذيرش دانشجويان در م

 .نمايند
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    نتايج باليني گذاري صحيح، پژوهش،سرمايه :هاكليدواژه
 

S.15Pos.6) (6: ، پوستر15: نشست 
  

  1388-تهران ي،آموزش از راه دور در علوم پزشك يهاها و راهكارچالش يبررس
  ، كامبيز پوشانه، مهدي دوائه*شيدا جلالي

  ي پزشكي، تهران، خيابان جعفرگوي آباديدانشگاه آزاد اسلامي، دانشكده*
sh_djalali@yahoo.com 

  
ناپذير اي امري اجتنابهاي حرفهبودن اطلاعات از طريق رايانه و اينترنت در جهت پربارتر شدن علوم و فعاليتروزشكي بهجامعه پز در

تكنولوژي نوين در تمامي ابعاد ذهن بشر را بـه   ،در عرصه اطلاعات .عصر حاضر به دوران اطلاع رساني و رايانه شهرت يافته است .باشدمي
يـابي آسـان و سـريع بـه     كاربرد روزافزون منابع الكترونيكي و تحولات جديد در دنياي اطلاعـات، نيـاز بـه دسـت     .نموده است غولخود مش

خصوصيات جامعـه پزشـكي از    .امروزه عصر اطلاعات و جامعه اطلاعات محور است .ناپذير نموده استجدايي ياطلاعات پزشكي را از اجزا
 ـ   باعث مي ... علايق مختلف در يادگيري، و گستردگي جغرافيايي، راپزشكي،هاي پزشكي و پيجمله تعداد افراد در گروه -هشـود ايـن گـروه ب

نياز به شبكه در تمامي  گيري از فناوري اطلاعات ودر اين ميان بهره .هاي علمي و آموزش از راه دور قرار بگيردعنوان گروه هدف در برنامه
هاي آمـوزش از راه  بايست بر برنامههاي ما نيز ميدانشگاه بسياري از كشورهاي دنيا، ندهمان .شودهاي كشور احساس ميسطوح در دانشگاه

كيفيـت آمـوزش و تربيـت نيـروي      يو در جهت ارتقا هاي كوتاه مدت و بلند مدت آموزشي،دور تمركز بيشتري نموده و با استفاده از برنامه
هـاي  تدوين آيين نامه آموزش رايانه، هاي فني و مخابراتي،زيرساخت ادي،صمسائل اقت .انساني در جامعه پزشكي بيش از پيش تلاش نمايد

در اين ميان مدرسين براي برقراري ارتباط  .باشندهاي موجود مياز جمله چالش ... داشتن تكنولوژي نوين در كنار آموزش سنتي و آموزشي،
 .شوندوبي وارد خهثر و به روز بايد بسيار تلاش نمايند تا بتوانند در اين عرصه بؤم

  آموزش در علوم پزشكي ،آموزش از راه دورش، هاي آموزچالش :هاكليدواژه
  

S.16Pos.1) (1: ، پوستر16: نشست  
 

 طرازانكننده در استفاده از روش يادگيري از همگر و ممانعتتسهيل عوامل

 ، مرضيه بهارلو*پوررواني مريم
  ravanipour@bpums.ac.ir، خيابان معلم، دانشگاه علوم پزشكي بوشهر بوشهر ؛استاديار دانشگاه علوم پزشكي بوشهر* 

 
هـاي متفـاوتي از   طرازان و ساير منابعي هسـتند كـه هـر يـك روش    نيازمند حمايت و همياري اساتيد، منتورها، هم ،يادگيري: مقدمه

بـاليني و  هـاي طرازان در سـهولت يـادگيري مهـارت   با توجه به نقش هم. آورديادگيري را براي رفع نيازهاي يادگيري دانشجويان فراهم مي
هاي باليني و هاي پيشين هم در انجام مهارتها و مشكلاتي كه دانشجويان دورهتنظيم سرم ،در دادن دارو دانبخش اطفال و نوزاحساسيت

هـاي پرسـتاري در   وزش عمـده مهـارت  طرازان در آم ـهم تحمل استرس زياد با آن مواجه بودند بر آن شديم به بررسي اثرات استفاده از هم
  .بپردازيم) تنظيم سرم و دارو (بخش اطفال و نوزادان 

طـرازان بـه   اين پژوهش بخشي از مطالعه بزرگتر است كه در خصوص ديدگاه دانشجويان پرستاري از مفهوم يـادگيري از هـم   :روش
ورز در فيلـدهاي كودكـان و   كارشناسـي ناپيوسـته كـه كـار     جهت انجام اين پژوهش دو گروه از دانشجويان. صورت كيفي انجام شده است

صـورت معمـولي   صورت يادگيري از همطرازان و در فيلـد ديگـر بـه   طور متقاطع در يك فيلد بههمربي خاص بودند ب كنوزادان و زير نظر ي
طـرازان  هايشـان از يـادگيري از هـم   پس از اتمام دوره كارورزي هر دو گروه به صورت جداگانه در خصوص تجارب و ديدگاه. آموزش ديدند

هـاي كيفـي كدگـذاري و تحليـل     صورت روش متداول پـژوهش ها پس از ضبط بر روي كاغذ پياده و بهمصاحبه. مورد مصاحبه قرار گرفتند
  .شدند

ترس، آموزش قبلي گر يادگيري از همطرازان از ديد دانشجويان عبارت بود از حجم كار محدود، نوع كار كم اسعوامل تسهيل: هايافته
آشنايي قبلـي مربـي بـا دانشـجويان جهـت انتخـاب همطـرازان         مربي،طرازان، شخصيت خوب ها و نحوه عملكرد هممربي در مورد ويژگي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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طرازان عبارت بود از رقابت دانشجويان بر سر نمره، محيط كننده از استفاده از همعوامل ممانعت. گري دانشجويانتر و روحيه پرسشمناسب
رهـا شـدن فراينـد    (طـرازان  بر كار آموزش هم ربيطرازان، عدم نظارت ما پرسنل پر استرس، ناتواني برخي دانشجويان در ايفاي نقش همي

  ).آموزش همطرازان
بخش تقسيم شـده  يابي دانشجو به چنديند ارزشآرسد فربا توجه به نظرات عنوان شده دانشجويان به نظر مي: گيرينتيجهبحث و 

طـرازان در  شود و همچنين هـم  گرفتهيابي عملكرد مستقل دانشجويان نيز در نظر طرازان علاوه بر ارزشدهي و يادگيري از همند ياديآو فر
گير شـده و ايـن   طرازان همهاگر يادگيري از هم. يابي براي آنها در نظر گرفته نشوداي به منظور ارزشيكي دو روز اول داوطلبي بوده و نمره

 .خواهمان دست خواهيم يافتتر به نتايج مثبت دلتر و سريعدانشجويان دروني شود راحت نقش توسط
  طرازان، دانشجو، تحقيقات كيفيكننده، يادگيري از همگر، عوامل ممانعتعوامل تسهيل: ها واژهكليد
 

S.16Pos.2) (2: ، پوستر16: نشست 
 
 يمركز دانشگاه كيدر  يجراح ارانيدست يليتحص تيجلسات بازخورد وضع يابيارز
 انيجعفر ي، علينيكاظم رضاي، عليفيرشريرسول م دي، سيرضو يحسن امام دي، سي، عباس ربان* انينيام يعل
  يعموم يگروه جراح ،ينيامام خم مارستانيبلوار كشاورز، ب يتهران، انتها ؛تهران يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 

aaminian@tums.ac.ir     
 

به كمك بازخوردهاي مستمر و سازنده، فراگيـر نقـاط ضـعف و    . باشدهاي آموزشي ميارائه بازخورد يك از اجزاي مهم برنامه: مقدمه
مطالعـه   هـدف از ايـن  . لازم است كه بازخورد با روشي مناسب انجام پذيرد تا نتيجـه مطلـوب حاصـل گـردد    . كندقوت خود را شناسايي مي
  .باشدتحصيلي دستياران جراحي از نگاه ايشان مي ضعيتارزيابي جلسات بازخورد و

اي ماهيانـه،  در گروه جراحي از هفت روش مختلف براي ارزيابي دستياران شامل امتحان ارتقاء ساليانه، امتحانـات چهارگزينـه  : روش
اي كارنامه. شوداستفاده مي) DOPS( عملكردها، و مشاهده مستقيم پروندهخواهي از اساتيد، لاگ بوك، ارزيابي هاي نظرآزمون اسكي، فرم

ها و نقاظ ضعف و قوت ايشان و برنامـه پيشـنهادي در جهـت بهبـود     در پايان هر سال تحصيلي شامل نمرات دستياران در هر يك از آزمون
بـه صـورت    ياراني گروه جراحي بـا هـر يـك از دسـت    هاساي بخشؤدر جلسات فيدبك مسئولين آموزش و ر. گرددعملكرد ايشان تهيه مي

در پايان جلسه بازخورد از دسـتياران در مـورد كيفيـت ايـن     . گرددگيرد و بازخورد مناسب ارائه ميجداگانه وضعيت وي مورد ارزيابي قرار مي
  .بررسي گرديدند) 4تا  0بر اساس مقياس ليكرت از (جلسات نظرخواهي كتبي انجام شد و نتايج حاصله 

مندي از نحوه برخورد اسـاتيد در  ميانگين ميزان رضايت. بود 2با ميانه  2±6/1از جلسه بازخورد  پيشمتوسط شدت استرس : هايافته
 2/3±8/0و  5/3±9/0ميانگين ميزان پذيرش نقاط قوت و ضعف ارائه شده از ديدگاه دستياران به ترتيب برابر . بود 8/3±4/0جلسه بازخورد 

اكثر دستياران ذكـر نمودنـد كـه از    ). 3ميانه (در جهت بهبود عملكرد خود را قبول داشتند  گروهكثر دستياران برنامه پيشنهادي ا. بيان گرديد
  .دستياران خواهان برگزاري بيشتر اين جلسات بودند% 25). 4و ميانه  3/3±2/1ميانگين (نتايج اين جلسه استفاده خواهند نمود 

از ديدگاه فراگيران در شناسائي نقاط قوت و ضعف ايشان و بهبود عملكردشان مثبت ارزيابي  ،زخوردجلسات با: گيرينتيجهبحث و 
بهتر است جلسات بازخورد با تناوب بيشـتري در هـر    و هاي علمي ارائه بازخورد آشنا باشندت علمي با روشئهي يلازم است اعضا. گرددمي

 .سال تحصيلي انجام پذيرد
  ارزيابي، آموزش بازخورد،: ها واژهكليد

  
S.16Pos.3) (3: ، پوستر16: نشست 

  
 ـثير رويكرد آموزش مبتني بر حلأت بررسي منـدي  له بـر ميـزان فهـم و يـادگيري، علاقمنـدي و رضـايت      ئمس

 شناسيدانشجويان پزشكي در درس بافت

 ، دكتر آرش پولادي* محمد جعفر رضايي
 mjrezaie@hotmail.comتان، مركز آموزش پزشكياستاديار عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي كردس * 
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  Abstract  
Back ground & Aims: Problem Based Learning (PBL) is a term used within education 

for a range of teaching approaches that encourage students to learn through the structured 
exploration of a research problem. We understand that our medical students’ lives have 

become more complicated and the more successful students have become masters at juggling 
their studies with the other aspects of their lives. It appears that, due to the pure volume of 

material, the students often rely on routine memorization. In the case of histology, the 
students don’t seem to connect the histological ideas with clinical practice. Histology comes 
early in the curriculum and the medical students seem unable to see the value of the content, 

they don't appear to be motivated to learn the content. This project used Problem Based 
Learning to help the students make the connection between the content and clinical aspects. 

Method and materials: Thirteen six undergraduate medical students, 22 female and 14 male, 
enrolled in a Histology course in the study during the spring semester of 2008. A 

demographic survey which collected information relative to gender, course load, and 
workload and study time was used. The course examined was accessory glands of digestive 

system histology. The course is designed into four units. Tree units: salivary glands, pancreas 
and gall bladder histology, were presented in a traditional lecture format. The fourth unit, 

liver was presented in a problem-based format that used clinical practice. Assessment focused 
on three issues: 1) Student engagement, 2) Unit assessment of clarity, interest and usefulness 

and 3) Student understanding. 
 Results: Student comments collected during PBL class periods indicate engagement in 
the topic. Our results showed that twenty-one out of 36 comments (58%) listed information 

on specific concepts of the unit. In contrast, comments from the traditional unit nine out of 36 
(25%) that indicate less focused. Our results about partnership showed that in PBL method of 
teaching most of the responses discussing about the unit according to the aim of teaching but 

in Traditional unit a few of responses relate to the unit & unit the students have active 
partnership playing in PBL method. Student answering about usefulness, interesting and 

clearness of material during PBL is significantly higher than traditional method. 
 Conclusion: In this project student comments collected during PBL class periods 

indicate more engagement in the topic. Unit assessment of clarity, interest and usefulness and 
also Student understanding in material are significantly higher & according to this project 

student partnership in PBL method was more than traditional methods. 
Keyword: Problem Based Learning, histology, medical students  

  
S.16Pos.4) (4: ، پوستر16: نشست 

  
هيئت علمي دانشكده پزشكي در تغيير نگـرش اسـاتيد    يي اعضاءپاهاي آموزش سرسازي فعاليتمستند نتايج

 براي تدريس در درمانگاه

 ينيمشك ي، محمد محمدزاده، عليياسكو يسواد وشي، دار*فريغفار دهيسع
 EDO sa.ghafarifar@yahoo.com – يدانشكده پزشك -زيتبر يدانشگاه علوم پزشك يپزشك عموم* 
 

صورت كيفي انجام شد، اطلاعـات مربـوط بـه ويزيـت سـرپايي اسـاتيد دانشـكده        هدر اين مطالعه توصيفي كه بخشي از آن ب: مقدمه
روز را در  ويزيـت شـده در هـر   خروج اساتيد به درمانگاه آموزشي و تعداد بيماران  شامل ساعات ورود و پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز،

-ها توسط نـرم ثبت و پس از تحليل داده ،دانشكده طراحي شده بود EDOهاي آموزش سرپايي در سازي فعاليتكه به منظور مستند تريدف
نگين تعـداد  را شـامل ميـا  ) ع(درمانگاه آموزشي مركز آموزشي درماني امام رضا 12خوراند مربوط به ويزيت اساتيد در پس ، SPSS.15افزار 

هـاي  كل ساعات ويزيت و ميانگين زمان صرف شده براي ويزيت هر بيمار را به تفكيك هر يك از اساتيد در مـاه  جمعبيماران ويزيت شده، 
هيئـت علمـي    يها در ارتقاء پايـه و مرتبـه اعضـا   كيد كرديم كه از نتايج اين ارزشيابيأهاي آموزشي ارسال و تمختلف به دفتر مديران گروه
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 38ساختاريافته با تعداد هاي نيمههاي آموزشي را از طريق مصاحبهاساتيد براي تدريس در درمانگاه رشميزان تغيير نگ. ستفاده خواهيم كردا
  .ها سنجيديمنفر از اساتيد و مشاهدات حضوري محققين در محل درمانگاه

درصد اساتيد تعهد  86/8. بود)  valuing (طبقه بندي بلوم كننده در طرح در حد سطح سوم تغيير در نگرش اساتيد شركت: هايافته
افـزايش   -2 حضور منظم در درمانگاه، طبق برنامه مدون گروه و -1و درمانگاه را با  خويش براي برقراري تعادل بين تدريس بر بالين بيمار

 حضـوري يان نمودند، بررسي مستندات و مشـاهدات  هاي كيفي لازم به بيماران و فراگيران آموزش بميزان علاقه خويش براي ارائه آموزش
  .نيز حاكي از نتايج مشابه بود هاكارشناسان دفتر توسعه آموزش در درمانگاه

تـوان نگـرش   جمله ترفيع و ارتقا عملكردهـاي برتـر مـي   بك منهاي ارزيابي و ارائه فيدبا استفاده از مكانيسم: گيريبحث و نتيجه
 .هاي سرپايي را ارتقا دادگاهاساتيد براي تدريس در درمان

 بكآموزش سرپايي، فيد مستندسازي،: ها واژهكليد

 
S.16Pos.5) (5: ، پوستر16: نشست 

  
 ـبـر سـطوح    يو نقشـه مفهـوم   يبر سخنران يمبتن يدو روش آموزش سهيمقا  انيشـناختي دانشـجو   يريادگي
 در واحد قلب و عروق يپرستار

 فريسيئ، افسانه ري، فروغ سرهنگ*يمعصوم معصومه
 masoumy@yahoo.com -ي، دانشكده پرستاراالله هيبق يدانشجو دانشگاه علوم پزشك* 
 

زيسـتي،  (ي با بالاترين كيفيت به بيماران در تمـام حيطـه هـا    يهااي، ارائه مراقبتاز آنجاي كه هدف نهايي از پرستاري حرفه: مقدمه
هاي تدريسي را به كار ببرند كه از يادگيري سـطحي دانشـجويان جلـوگيري    د روشبنابراين مدرسان پرستاري باي. باشدمي) رواني، اجتماعي

اين مطالعه با هدف مقايسه دو روش آموزشي مبتنـي بـر سـخنراني و نقشـه      .دار و سطح بالا در آنها شودايادگيري معن يباعث ارتقا كرده و
  .هاي قلب و عروق انجام شديماريمفهومي بر سطوح يادگيري شناختي دانشجويان پرستاري در درس پرستاري ب

پرسـتاري بـا روش    5دانشـجوي تـرم    66 آزمـون ، پس -آزمونپيشتجربي با طرح دو گروهي و با روش در يك مطالعه نيمه: روش
به  هاي شاهد و موردآزمون، دانشجويان گروهپس از اجراي پيش .سرشماري و به روش تصادفي ساده به دو گروه شاهد و مورد تقسيم شدند

هفته  4آزمون اجرا شد و سپس پس. دگرفتن ماه به ترتيب تحت آموزش با روش سخنراني و نقشه مفهومي قرار 2جلسه و در طول   8مدت 
متشـكل از دو قسـمت    ،ها از يك آزمون پيشرفت تحصيلي محقق سـاخته آوري دادهبراي جمع .آزمون يادداري گرفته شدبعد از اجراي پس
براي . قرار داد بييادانشجويان را در زمينه درس قلب و عروق مورد ارزش) درك و كاربرد(سطوح دانش و يادگيري معنادار استفاده گرديد كه

  .استفاده شد SPSS15افزار گيري مكرر و نرمها از آزمون آماري آناليز واريانس با اندازهتجزيه و تحليل داده
 )P<0.01(در هر دو روش از نظر آماري معنادار بوده اسـت  ) انش و يادگيري معنادارسطح د(روند تغيير ميانگين نمرات كل: هايافته

ولي روند تغيير ميانگين نمرات سـطح يـادگيري   ) P=0.052(نمرات سطح دانش بين دو گروه از نظر آماري معنادار نبود نروند تغيير ميانگي
  ).P<0.005(معنادار در گروه نقشه مفهومي از نظر آماري معنادار بود

 ـ  ،يابي به سطوح بالاي يادگيري و يادگيري معنادارروش نقشه مفهومي براي دست: گيرينتيجه ثرتر ؤروش سـخنراني م ـ  هنسـبت ب
 .باشدمي

 سطوح يادگيري، يادگيري معنادار نقشه مفهومي،: اه واژهكليد

 
S.16Pos.6) (6: ، پوستر16: نشست 

  
 صورت آنلاينهت وب و بو هدايت ژورنال كلاب مبتني بر شواهد تح رهبري

 ينصرت يلي، لياثيغ ي، فاطمه صادق* يميحاج ابراه نهيسك
  -زيتبر يدانشگاه علوم پزشك -يدانشكده پزشك -رانيبر شواهد ا يمبتن يمركز پزشك اريدانش* 

hajebrahimis@gmail.com 
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  بـا  . آيدحساب ميهاي باليني بهر شواهد در بخشبرگزاري ژورنال كلاب مبتني بر شواهد سنگ بناي تفكر و عملكرد مبتني ب: مقدمه
هـاي  هاي بررسي منتقدانه مستندات پزشكي هنـوز عمليـاتي كـردن ايـن رونـد در گـروه      وجود گرايش نسبي اعضاي هيئت علمي به شيوه

بـراي ايـن   . ي كـار باشـد  گشـا رسيد كه شايد تسهيل روند رهبري سيستم از برون و نظارت بر آن بتواند راهبه نظر مي. آموزشي بطئي است
هاي بهينه اجرا و همچنين هدايت آن توسط مركز لاين جهت آشنايي با ژورنال كلاب مبتني بر شواهد، آموزش روشمنظور يك سيستم آن

  .شد ازياندپزشكي مبتني بر شواهد ايران طراحي و راه
هـدف از راه انـدازي   . اندازي قرار گرفتي و مورد راهطراح] 1[» ژورنال كلاب مبتني بر شواهد« اين مدل در قالب وب سايت : روش

هـاي  هاي باليني، ارائـه كاربرگـه  هاي برگزاري آن در گروهدر ژورنال كلاب، روش EBM] 2[اين وب سايت معرفي اهداف برگزاري، نقش 
هاي آموزشي بـاليني  كمك و هدايت گروهمفيد براي نقادي مقالات و ارائه مطالب آموزشي مفيد براي آشنايي با اين مباحث و در نهايت ] 3[

هـايي بـراي   در طراحـي وب سـايت لينـك   . سازي ژورنال كلاب مبتني بر شواهد به جاي اجراي ژورنال كلاب سنتي استدر اجرا و نهادينه
هـا،  ان دانلـود كاربرگـه  علاوه بر آن امك. و آمادگي براي برگزاري ژورنال كلاب مبتني بر شواهد تعبيه شده است هدافآشنايي با تاريخچه، ا

 هاي اين سايت امكان تبادل اطلاعات بين كاربران و مجريان طرحاز جمله ويژگي. وجود دارد wordو  pdfدر قالب فرمت ... اسلايدها و 
بـراي  . كز باشندالات خود را مطرح كنند و با ارائه ايميل خود منتظر پاسخ آن توسط مرؤس» تماس با ما«  كتوانند در ليناست و كاربران مي

اجراي اين پروژه مركز پزشكي مبتني بر شواهد ايران هدايت و رهبري اين برنامه را در تمامي مراحل اعم از آموزش ايـن روش، مشـاوره و   
 ـ   . و روزآمد كردن سايت بر عهده دارد ايتالات مطرح شده كاربران سؤگويي به سپاسخ ب در گام بعدي برنامه عملياتي قـدم بـه قـدم در قال

هـا بـه عنـوان    نويس آماده شده لذا اجراي اين روند در گروهصورت پيشههاي آموزشي بپژوهي براي اعضاي هيئت علمي گروهبرنامه دانش
صورت آماده در وب سايت قرار گرفته است و برنامـه ژورنـال كـلاب    هب هنمونه مقالات نقادي شد. فعاليت دانش پژوهي احتساب خواهد شد

  .صورت آنلاين در وب سايت آماده شده استهآموزشي بهاي كليه گروه
هـاي آموزشـي بـاليني قـرار     شود، مورد استقبال و استفاده تعداد زيادي از گروهاين مدل كه براي اولين بار در ايران ارائه مي: هايافته
حلـق و بينـي،    ،بخشـي، گـوش  پوست، تـوان هاي اعصاب، ارولوژي، هاي آموزشي داخلي، بيماريدر حال حاضر برنامه در گروه. گرفته است

  .باشدشكل پروژه هاي دانش پژوهي در حال اجرا ميهدانشگاه علوم پزشكي تبريز ب... پزشكي اجتماعي، 
نيازمند تسهيل روند اجرايي، ايجاد انگيزش و ترغيـب   هدگيري مبتني بر شوايابي به اهداف تصميمارتقا دست: گيريو نتيجه بحث

گوي بخشـي از نيازهـاي   اين وب سايت مي تواند پاسخ. ثر و به موقع مي باشدؤم بازخورد، نظارت و رهبري مناسب و ارائه كاركنان سلامت
  .     هاي بهداشتي درماني در درك صحيح سطح شواهد علمي باشدسيستم

  ژورنال كلاب مبتني بر شواهد، ژورنال كلاب مبتني بر شواهد تحت وب، مدل رهبري: هاكليدواژه
  
  

S.16Pos.7) (7: ، پوستر16: نشست 
  
مازنـدران در   يدانشـگاه علـوم پزشـك    يپزشك انيدر نگرش دانشجو يمقدمات ينيمواجهه بال راتيثأت زانيم

  هيخصوص درس علوم پا
Mitra mahmoodi 1, Kourosh Vahidshahi1, Mansoor Ranjbar1, Mahdi Ahangari1, Somayeh 

Oladi1  
1. Education Development Center Mazandaran University of Medical Sciences 

mtmhmit@yahoo.com  
  

    Now a day's early clinical experience (ECE) in medical education has been developed to 
improve integration of basic sciences and clinical education and some other objectives. This 

study was conducted to evaluate the effect of ECE on attitude of basic science medial 
students of Mazandaran University of Medical Sciences (MUMS) 2008. Summary of work In 

this interventional study all medical students in second educational year (basic science), 
enrolled. An ECE program in 12 sessions was designed and developed during 4th educational 

semester. Attitudes of the students toward clinical importance of basic science courses were 
assessed before and after the program using a valid and reliable questionnaire. Data were 
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analyzed using Wilcoxon, X2 and McNemar in SPSS 15.00. Summary of results Forty seven 
students enrolled in the study, of them 42 returned completed questionnaire (response rate 

89%). 25 of them were female (60%). The findings showed that ECE only improved the 
attitude of the students toward neuroanatomy (P<0.01).Global attitude toward ECE was 

positive and some evidence like students attendance in hospitals in vacations indicated highly 
motivating role of ECE. To enhance the students' attitude toward basic science courses, other 

motivate methods in integration, PBL, …is necessary . Conclusions Early Clinical 
Experience program by itself can not improve attitude of students about basic sciences 

courses properly, but can improve general attitude of them about learning medicine.  
Key words: Early clinical experience – Attitude – Basic sciences – Medical students 

 
S.16Pos.8) (8: ، پوستر16: نشست 

  
آن  سهيو مقا يتيريو مد يآموزش يهابرنامهنسبت به  رجنديب يدانشگاه علوم پزشك يعلم ئتياعضاء ه دگاهيد
  يدر آموزش علوم پزشك ييگومطلوب در جهت پاسخ تيبا وضع

  3يآباد يحاج بهي،  ط2يآباد ي،  محمدرضا حاج1يآباد يحاج طاهره
 ،azar.khazaei@yahoo.com  ي،غفار ابانيخ، يراپزشكيدانشكده پ ،رجنديب يدانشگاه علوم پزشك .١

 يغفار ابانيخ، يراپزشكيدانشكده پ ،رجنديب يدانشگاه علوم پزشك  .2       
  يغفار ابانيخ، يدانشكده پرستار ،رجنديب يدانشگاه علوم پزشك.  3      

  
-منظور از بهره .ي استوري فردبهره ،نمايدعلمي مي ئتيكي از عواملي كه كمك به تقويت آموزش و توانمندي اعضاي هي: مقدمه

هاي الهي در طول زنـدگي شخصـي و اجتمـاعي اسـت،     هاي بالقوه انسان و نعمتوري فردي استفاده بهينه از مجموعه استعدادها و توانايي
 سزايي در رشد و توانمندسـازي اعضـاء هيئـت   هثير بأمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي از واحدهاي تحت مجموعه دانشگاه است كه ت

هاي تخصـص خـارج از   اي و فعاليتاجرايي و مديريتي، توسعه حرفهدرماني، خدماتگانه آموزش، پژوهش، خدماتهاي ششعلمي در حيطه
اي مديريتي اعضاي هيئت علمي هاي آموزشي و توسعه حرفهدانشگاه دارد مطالعه حاضر بررسي ديدگاه اعضاي هيئت علمي در مورد برنامه

  .است
گيري سيستماتيك انجـام  نفر از اعضاي هيئت علمي با نمونه 87متوسط  مهناتحليلي با تكميل پرسش –عه توصيفي اين مطال :روش

طراحـي و اجـراي    -2هـاي آموزشـي و مـديريتي    نياز سـنجي برنامـه   -1نامه شامل مشخصات دموگرافيك و شغلي پنج حيطه پرسش. شد
اي هاي توسعه حرفـه نقش اعضاء هيئت علمي در برنامه -4هاي اعضاء هيئت علمي گسترش مستمر توانايي -3اي حرفه سعهآموزشي و تو

  .هاي آموزشي بودمشاركت فعال اعضاء هيئت علمي در برنامه -5
سنجي وضعيت فعلي نياز زاعضاء ا%)57.(بود.15/ 2 ± 5/7كنندگان شركت ميانگين سابقه كار. زن بودند ،درصد اعضاء 8/71: هايافته

آنهـا از وضـعيت موجـود گسـترش     % ) 68(مديريتي رضايت داشتند ولي  هاي آموزشي و توسعه حرفه وي آموزشي و اجرايي برنامههابرنامه
 سـه اي و بودجه لازم بـراي آمـوزش ناراضـي بودنـد مقاي    هاي توسعه حرفههاي اعضاء هيئت علمي و نقش دانشگاه در برنامهمستمر توانايي

-هاي توسعه حرفهسه طراحي و اجراء گسترش مستمر توانمندي و نقش دانشگاه و بودجه لازم براي برنامههاي پرووضعيت موجود در حيطه
  .دار بودامعن)  50/20p(اي با

 يـزه توانـد انگ ثري در راهنمايي مديران ارشـد دانشـگاه اسـت و تكـرار و اسـتمرار آن مـي      ؤنظر سنجي ابزار م: گيرينتيجهبحث و 
  علمي تقويت نمايد و روند تغييرات را در مورد برنامه هاي مديريتي مورد ارزيابي قرار دهدمشاركت را در اعضاي هيات 

  وضعيت مطلوبي، و مديريت يآموزش يهابرنامه، اعضاي هيئت علمي ديدگاه: هاواژهكليد
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S.17Pos.1) (1: ، پوستر17: نشست 

  
 ـ  ميزان آگاهي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي بيرجند در بررسي ثر بـر يـادگيري   ؤمورد عوامل انگيزشـي م

 آموزش پزشكي
  * رفيعي الياس

مركز مطالعـات   -معاونت آموزشي -دانشگاه علوم پزشكي -خيابان غفاري -بيرجند -دانشگاه علوم پزشكي بيرجند EDCكارشناس * 
 abadh60@yahoo.comو توسعه آموزش علوم پزشكي 

 
افزون علوم از جمله پزشكي و نمايـان شـدن   شود كه پا به پاي توسعه و پيشرفت روزياهميت آموزش پزشكي از آنجا ناشي م: مقدمه

و در همـين رابطـه آمـوزش    . ثير از ايـن تغييـر و تحـولات باشـد    أتتواند بيدرماني، آموزش پزشكي نمي –ها و انتظارات نوين بهداشتي نياز
منظور پيشرفت در نظـام آمـوزش پزشـكي در    ه، و تعيين نيازهاي جديد بهبيني و تغيير و تحولات آيندرا در پيش صليپزشكي نقش مهم و ا

از اين رو آشنايي دانشجويان با يادگيري آموزش پزشكي و عوامل انگيزشـي بيرونـي    .نمايدسطح جهاني متناسب با تحولات جهاني ايفا مي
وي انساني متخصص در كليه سـطوح علـوم پزشـكي ايجـاد     تواند راه همواري را براي ارتقاء سطح كيفي آموزش و تربيت نيرثر بر آن ميؤم

  .كند
منظور بررسـي آگـاهي دانشـجويان دانشـگاه علـوم      به 88تحليلي است كه در دي ماه سال  -اين مطالعه يك مطالعه توصيفي: روش

نفر بودند كـه بـه تفكيـك     400جمعيت مورد مطالعه   .آموزش پزشكي انجام شد يثر بر يادگيرؤپزشكي بيرجند در مورد عوامل انگيزشي م
. نفر هوشـبري بودنـد   50نفر راديولوژي، و  50نفر اتاق عمل،  50نفر پرستاري،  150نفر پزشكي،  80نفر بهداشت عمومي،  20شامل  ،رشته

افـزار  آوري بين دانشجويان توسـط نـرم  كه پس از توزيع و جمع الات اختصاصي بود،ؤالات دموگرافيك و سؤنامه تهيه شده داراي سپرسش
SPSS ،آزمون t 5طرفه در سطح ضريب همبستگي پيرسون و آناليز واريانس يك ،مستقل/≤α استفاده گرديد.  

 ـؤآگاهي افراد مورد مطالعـه در مـورد عوامـل انگيزشـي م ـ     در اين مطالعه نسبت جنسي افراد مورد مطالعه مساوي بود،: هايافته  رثر ب
  .فاقد آگاهي بودند% 50گاهي ضعيف و آ% 30آگاهي خوب، % 20يادگيري آموزش پزشكي 

دهنـده  اكثر دانشجويان پسر مورد مطالعه داراي آگاهي ضعيف بودند كه نشـان  ،دست آمدههبا توجه به نتايج ب: گيرينتيجهبحث و 
كـل عوامـل   و در  در ارتبـاط بودنـد   EDCبـا مركـز    هبود و كساني كه آگاهي خوب داشتند عمدتاً دختر بودند ك ـ EDCعدم حضور در مركز

 .اي با مراكز مطالعات و توسعه در ارتباط بودندشود كه به گونهانگيزشي در كساني ديده مي
  يادگيري آموزش پزشكي عوامل انگيزشي، آگاهي دانشجويان،: ها واژهكليد
 

S.17Pos.2)(2: ، پوستر17: نشست 
  

 تيريمـد  قيطر دانشگاه از يپزشكعلوم  يهارشته نيشاغل و انيبه دانشجو ياو اخلاق حرفه ميمفاه آموزش
 يرسانه آموزش كيعنوان وبلاگ به
 سهيمديعابد ماي، شيصفدر ي، علي، مائده خراجي، دكتر معصومه معز* سهيمديميرح محمد

 مركز مطالعات و توسعه  يدانشگاه علوم پزشك ي،كاشان االلهتيشهركرد بلوار آ ؛شهركرد يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 
m_rahimi7@yahoo.com 

 
زيرا به دلايل متعدد روز بـه  ، گردداي در مشاغل علوم پزشكي يك ضرورت جدي محسوب مياخلاق حرفه آموزش مفاهيم و: مقدمه

يابد كه گـاه عـوارض مـادي و معنـوي     اي در بين كاركنان مشاغل علوم پزشكي افزايش ميهاي حرفهاخلاقيبه عملكرد نامناسب و بد روز
گان ارائـه گـردد،   آموختهتر به دانشجويان و دانشها از مراحل ابتداييناپذير است كه هر چقدر اين آموزشبرانج دجويان،ايجاد شده براي مد

هزينـه جهـت مـديريت اوقـات     دسـترس و كـم   از طرفي استفاده از اينترنت و وبلاگ يك بستر مناسب، در. بيشتر خواهد بود ،ثير آموزشأت
هاي نامناسب طرف ديگر از مراجعات ايشان به ساير سايت نياز ايشان و جامعه بوده و از و مورد يده مطالب مففراغت دانشجويان براي مطالع
اي بـه  بنابراين مطالعه حاضـر بـا هـدف آمـوزش مفـاهيم و اخـلاق حرفـه       . كنداوقات ايشان جلوگيري مي نو موجود در اينترنت و هدر رفت



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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فصلنامه علمي
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پژوهشي
 

از ديـدگاه فراگيـران و جلـب مشـاركت      ،ثير آنأوبلاگ و تعيين رضايت و ت ريقاز ط ،ي دانشگاههاي علوم پزشكدانشجويان و شاغلين رشته
  .ايشان از طريق ايجاد رقابت سالم انجام گرفت

مـرداد   جهت اجراي اين طـرح از  .اي توصيفي و جامعه آماري دانشجويان و شاغلين حرفه پزشكي بودندمطالعه موجود مطالعه: روش
تـدريج  مامايي و پيراپزشكي روي وبلاگ قرار گرفـت و بـه   پرستاري، مشاغلي چون پزشكي، اي درحرفه خلاقمرتبط با امطالبي  ،1388ماه 

كيد بر نهادينه گرديدن آن، أهاي علوم پزشكي و تاي در رشتهبا توجه به اهميت موضوع اخلاق حرفه. كميت و كيفيت مطالب افزايش يافت
الات مسـابقه روي وبـلاگ در   ؤدادن س ـولين با قرارئو پس از هماهنگي لازم با مس ،ر در وبلاگ طراحياي از مطالب مذكوبرگزاري مسابقه

كاركنان مشاغل علـوم پزشـكي شـركت     نفر از دانشجويان و 125در اين فرايند آموزشي  .اجرا گرديد "كتاب باز"صورت به 1388بهمن ماه 
پـس از  . ن را تكميـل نماينـد  آكنندگان قرار گرفت تا سنجي نيز در اختيار شركتمه نظرنايك پرسش نامه،تكميل پاسخ كه علاوه بر، نمودند

به قيد قرعـه جـوايزي اهـدا     ،الات پاسخ صحيح داده بودندؤدرصد س 75محاسبه امتيازات از بين شركت كنندگاني كه به  برگزاري مسابقه و
  .تحليل قرار گرفت سي و تجزيه ومورد برر 13spssافزار  اطلاعات كسب شده از طريق نرم. گرديد

كننـدگان ضـرورت تـداوم ايـن     شركت% 3/76.دانشجو بودند%  73شاغل و% 27مذكر ،%  32نث وؤم% 68ها نشان داد يافته: هايافته
و  سـب منا كميت مطالب را %61اي و مفيد بودن آن را زياد،كنندگان پرداختن به موضوع اخلاق حرفهشركت%  9/72فرايند آموزشي را زياد، 

شنايي واحدهاي پژوهش بـا موضـوع   آارتباط با كمك اين روش آموزشي جهت  در .كيفيت مطالب را متوسط و زياد ارزيابي نمودند%  3/98
متوسـط و خـوب ارزيـابي    % 6/74گذاري ايـن روش آموزشـي   ثيرأهمچنين ميزان ت .زياد بود ايشان متوسط و%  2/92اي پاسخ اخلاق حرفه

  .باشدمعتقد بودند امكان دسترسي به محتواي آموزش پزشكي از طريق اينترنت و وبلاگ كم مي هازمودنياز آ% 5/47البته. گرديد
كـاران مشـاغل علـوم    رانداي براي دستموزش اخلاق حرفهآگردد كه گيري مييند نتيجهآهاي اين فراز يافته: گيرينتيجهبحث و 

هـاي آموزشـي اخـلاق    از طريق وبـلاگ پيـام   آموزش الكترونيك و وناي چي كم هزينههاتوان از راهپزشكي يك ضرورت محسوب و مي
هاي لازم و دسترسي مناسب به اينترنت تمهيـدات  ساختخصوص ايجاد زير رالبته بايد د .گذاري خوب به مخاطبان رساندثيرأاي را با تحرفه

 .لازم اتخاذ گردد
  رسانه آموزشي ، وبلاگ،اي، دانشجوآموزش، اخلاق حرفه: ها واژهكليد
 

S.17Pos.3)(3: ، پوستر17: نشست 
  

 جوئي و ارتباط آن با عزت نفس در دانشجويان پرستاريميزان گرايش به حقيقت بررسي

 *برخورداري  معصومه
  گروه پرستاري، دانشكده پزشكي، دانشگاه آزاد اسلامي ،يزد ؛مربي دانشگاه آزاد اسلامي واحد يزد* 

 barkhordary.m@gmail.com 
 

طـور مـداوم اطلاعـات و    يابي به بهترين و روزآمدترين دانش باشـند و بـه  دنبال دستپزشكي همواره بايد بهدانشجويان علوم: مقدمه
نفـس  هـاي عـزت  گيري است كه از شاخصهكه اين امر نيازمند شخصيتي هوشيار و با قدرت تصميم ،دنشواهد جديد را مورد ارزيابي قرار ده

جويي و ارتباط آن با عزت نفس در دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري انجام شـده  اين مطالعه به منظور بررسي ميزان حقيقت. باشدمي
  .است

-نفر از دانشجويان كارشناسي پيوسـته پرسـتاري دانشـگاه    170اين پژوهش يك مطالعه توصيفي همبستگي است كه بر روي : روش
اي مشتمل بـر دو   نامهها پرسش گردآوري داده ابزار. اسلامي شهر يزد انجام شده است آزاددرماني و  -هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي

جوئي گرايش به تفكـر انتقـادي كاليفرنيـا و بخـش سـوم      نامه حقيتبخش، كه بخش اول شامل مشخصات دموگرافيك، بخش دوم پرسش
  .توصيفي و استنباطي استفاده گرديد آمارهاي  ت از روشجهت تجزيه و تحليل اطلاعا. نفس روزنبرگ بودنامه عزتپرسش

داراي گرايش به حقيت جـوئي منفـي بودنـد و بـين حقيقـت جـوئي و       ) درصد 1/67(نتايج نشان داد كه اكثريت دانشجويان : هايافته
  .وجود داشت) p=0.02(داري انفس ارتباط معنتزع

تري برخوردار و ارتباط مستقيم و مثبتي بـين ايـن دو   مطلوب يجوئبه حقيقت نفس بالاتر از گرايشدانشجويان با عزت: گيرينتيجه
-منظور انجـام پرسـش  هاي درس بهعنوان رهبران آموزشي با ايجاد شرايطي مطلوب در كلاسلذا لازم است اساتيد به. ويژگي وجود داشت
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  نفـس  جوئي سوق دهند و در دانشجويان حس عـزت  حقيقت نظر و بحث، دانشجويان را به سمت تعامل سازنده و رشد گرايش بهگري، تبادل
 .گيري در شرايط مختلف باليني را ايجاد نمايند كافي براي انجام قضاوت و تصميم

  نفس، دانشجويان پرستاريجوئي، گرايش، تفكر انتقادي، عزتحقيت: ها واژهكليد
 

S.17Pos.4)(4: ، پوستر17: نشست 
 

 يفيمطالعه ك :ينيبال طيدر مح ياز نقش معلم يعلم تيئه يدرك اعضا نيتبب      
 زادهرزايم مي، دكتر عظي، دكتر مهوش صلصال*كارگندم هيرق
   EDC   ،رانيا يدانشگاه علوم پزشك يكارشناس ارشد آموزش پزشك* 

gandomkarr@gmail.com  
 

ممكـن  غيـر  ،پزشكاني شايسته و كارآمـد باشد كه بدون آن تربيت آموزش باليني بخش مهمي از آموزش در دوره پزشكي مي: مقدمه
به اين ترتيب كـه تـدريس   . هاي شغلي فراواني مواجهنددادهاي آموزش باليني با چالشعنوان يكي از درونعلمي بهتئاعضاي هي. باشدمي
واضـح  . گيـرد ورت مـي باشند و در حضور عامل سومي به نام بيمار صعلمي كه در وهله اول پزشك ميتئهي طوقت، توسصورت كار پارهبه

هايي بيش از يك متخصـص پزشـكي   است كه ايفاي نقش معلمي توسط اين افراد و در محيط باليني نيازمند اين است كه اين افراد مهارت
هـا  علمـي بـاليني از نقـش معلمـي آن    تئبوده و به هدف تبيين درك اعضاي هي تروسيعاين مطالعه بخشي از يك مطالعه كيفي . دارا باشند

  .ورت گرفته استص
هـاي عميـق فـردي، مشـاهده در عرصـه،      ها از طريـق مصـاحبه  داده. باشدروش تحليل محتوا مياين يك مطالعه كيفي و به: روش

علمـي بـاليني نمونـه    تئنفر از اعضاي هي 8هاي فردي با مصاحبه. است آمدهدست ت علمي باليني بهئهاي غيررسمي با اعضاي هيمصاحبه
ها ضبط شده و پـس  مصاحبه. هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران تشكيل دادمحيط پژوهش را بيمارستان. دادند پژوهش را تشكيل

  .شدن مورد كدگذاري قرار گرفتاز پياده
لازم و ملـزوم بـودن طبابـت و    "، "كسب دانش و مهارت معلمي"ها در چهار مقوله داده ذاريكدهاي حاصل از مراحل كدگ: هايافته

عدم تربيت پزشك معلم، كمبـود زمـان در دسـترس جهـت ارتقـاي      . جاي گرفتند "هاي نقش معلم بالينيچالش"و  "نقش الگو"، "علميم
اي، كمبود الگوهاي مناسـب آموزشـي،   عامل ايجاد علاقه حرفه ينمهمتر ،الگوهاي مناسب و ه آموزش در جريان مراقبت از بيمارئفردي، ارا

آموزش، آموزش در حضور بيمار، ميزان واگذاري نقش بـه فراگيـر و سـازماندهي آمـوزش متناسـب بـا نيازهـاي        ماهيت غيرقابل پيش بيني 
  .فراگيران سطوح مختلف مضامين مرتبط با نقش معلمي در محيط آموزش باليني را تشكيل دادند

علمـي و كسـب   تئ ـمندي اعضـاي هي تواننتايج اين مطالعه حاكي از آن است كه ايفاي نقش معلمي در محيط باليني نيازمند : تايجن
-ها تنها از طريق آموزش تخصصي پزشكي به دسـت نمـي  باشد، و اين مهارتهاي اين محيط ميهاي رهبري جهت مديريت چالشمهارت

ت ئ ـضـاي هي هايي منطبـق بـا نيازهـاي اع   ريزان آموزش پزشكي كشور را جهت تدوين و اجراي برنامهامهتواند برننتايج اين مطالعه مي. آيد
 .علمي باليني در اين زمينه، ياري نمايد

  ت علمي، آموزش، نقش معلمي، محيط باليني، تحقيق كيفيئاعضاي هي: اه واژهكليد
 

S.17Pos.5)(5: ، پوستر17: نشست 
 

 ـ  يدر ارتقاي كيفيت آموزش بالين يثير نظارت و مشاوره آموزشأت يبررس دانشـكده   يعمـوم  يدر گـروه جراح
 )عج( بقيه االله يپزشك

 *خواجه آزاد  ي، مجتبينينائ يموسو يمرتض دي، دكتر شعبان مهرورز، دكتر سيياحمد فنا ديلك، دكتر س هيمرض دكتر     
  دفتر توسعه -)عج(االله  هيبق يدانشكده پزشك -ملاصدرا ابانيخ -تهران -)عج(االله  هيبق يكارشناس ارشد دانشگاه علوم پزشك* 

 mkhajehazad@yahoo.comآموزش  
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گروه جراحي عمومي دانشكده . هاي رهبري آموزشي استترين تكنيكشدهثرترين و شناختهؤنظارت و راهنمايي آموزشي از م: مقدمه
 ـ    . هاي آموزشي دفتر توسعه آموزش مشاركت فعال داشته استمشاوره در) عج(پزشكي بقيه االله ثير نظـارت و  أهـدف ايـن مطالعـه بررسـي ت
  .كيفيت آموزش باليني دوره پزشكي عمومي اين گروه بود ارتقاي درمشاوره آموزشي 

 Action( اين مطالعه كيفي به روش پژوهش در عمل : روش Research  ( چـك  .1و با استفاده از ابزارهاي محقق ساخته شامل
مـدير و معـاون آموزشـي     با مشاركت. شد مانجا» نظارت بر اجراي صحيح طرح دوره«فرم . 2و » اي گروه هاي بالينيارزيابي دوره«ليست 

در هـر مشـاوره اطلاعـات    . گروه و كارشناسان آموزش پزشكي، سه مرحله مشاوره آموزشي با هدف ارتقاي كيفيت آموزش باليني انجام شد
 Course(طـرح دوره  . 2اهـداف آموزشـي   . 1معيار شامل  6گروه به روش مشاهده اسناد و مصاحبه در  plan( 3 . اطـلاع  . 4 بـوك لاگ

همچنين يـك مـاه پـس از آخـرين     . آوري شددر مقياس ليكرت جمع» ارزيابي«يابي توسط چك ليست ارزش. 6پرونده نويسي و . 5 رساني
. 2گزارش صبحگاهي . 1معيار شامل   8درسي مصوب در اجراي برنامه ،نوبت 37به صورت تصادفي در » نظارت«مشاوره، با استفاده از فرم 

پرونـده نويسـي كـارآموزان و    . 7آموزش در اورژانس . 6آموزش كلاسي . 5آموزش مهارت عملي .4گاهي آموزش درمان. 3آموزش در بخش 
: فعاليت آموزشـي انجـام نشـد؛ يـك    : با تعريف عملياتي صفر 2پرونده نويسي كارورزان ارزيابي شد و نتايج هر معيار در بازه اي از صفر تا .8

ميـانگين و خطـاي اسـتاندارد    . فعاليت آموزشي مبتني بر تعامل استاد و دانشجو به دست آمـد انجام : محور و دو دانجام فعاليت آموزشي استا
  .هاي آماري تحليل شدو آزمون Prismمعيار توسط نرم افزار  14ميانگين هر 
 3/5(ه كارورزي و براي دور%) 94/18 ± 4/5(اي، ميانگين درصد امتياز اين گروه از معيار ارزيابي دوره 6در مجموع براساس : هايافته

( در مشـاوره سـوم افـزايش يافتـه بـود     %) 64/63 ± 07/6(و %) 36/61 ± 63/5(براي كارآموزي در مشاوره اول به ترتيـب بـه   %) 7/19 ±
0001/0 < P value  .( تست تعقيبي )Post hoc  (  ـ  و  »يسـي پرونـده نو «جـز دو معيـار   هنشان داد كه اين افزايش در همـه معيارهـا ب

%) 31/80 ± 48/10(روش آموزشـي بـا كيفيـت اجـراي      8نتايج فرم نظارت نيز نشان داد كه ايـن گـروه از   . معنادار بوده است »ارزشيابي«
  .كنداستفاده مي

 ندهعدم ارتقاي معيارهاي پرو. اندثر بودهؤهاي آموزشي در ارتقاي كيفيت گروه جراحي عمومي بسيار ممشاوره: گيريبحث و نتيجه
درسي بجز در معيـار  همچنين تنوع و اجرايي شدن برنامه. ها بوده استناشي از اجرا نشدن مصوبات مشاوره) دوره كارآموزيبه ويژه (نويسي 

شود روند ارتقـاي كيفيـت   پيشنهاد مي. نرسيده است% 70اما كيفيت معيارهاي مورد ارزيابي هنوز به . پرونده نويسي مطلوب ارزيابي مي شود
 .گيري شوددر قالب ارزيابي دروني مبتني بر استانداردهاي ملي و جهاني پي» پرونده نويسي«و » ارزشيابي« با بهبود معيارهاي هگرو

ارتقاي كيفيت، مشاوره آموزشي، نظارت، آموزش پزشكي عمـومي، آمـوزش بـاليني، گـروه جراحـي عمـومي، دانشـكده        : هاكليدواژه
  )عج(پزشكي بقيه االله

  
S.17Pos.6)(6: ، پوستر17: نشست 

  
 ـ  يدر ارتقاي كيفيت آموزش بـالين  يثير نظارت و مشاوره آموزشأت يبررس اعصـاب دانشـكده    يدر گـروه داخل

 )عج(بقيه االله  يپزشك
 *خواجه آزاد ي، مجتبييكچو نيلك، دكتر حس هيمرض دكتر

دفتر توسـعه آمـوزش    ،)عج(االله هيبق يدانشكده پزشك ،ملاصدرا ابانيخ ،تهران ؛)عج(االله  هيبق يكارشناس ارشد دانشگاه علوم پزشك* 
mkhajehazad@yahoo.com       

 
گروه داخلي اعصاب دانشـكده  . هاي رهبري آموزشي استترين تكنيكشدهثرترين و شناختهؤنظارت و راهنمايي آموزشي از م: مقدمه

 ـ    . دفتر توسعه آموزش مشاركت فعال داشته اسـت هاي آموزشي درمشاوره) عج(پزشكي بقيه االله ثير نظـارت و  أهـدف ايـن مطالعـه بررسـي ت
  .ارتقاي كيفيت آموزش باليني دوره پزشكي عمومي اين گروه بود درمشاوره آموزشي 

 چـك ) 1ساخته شامل و با استفاده از ابزارهاي محقق)  Action Research( اين مطالعه كيفي به روش پژوهش در عمل : روش
با مشاركت مدير، معاون آموزشي گروه . شد مانجا» نظارت بر اجراي صحيح طرح دوره«فرم  )2و » هاي بالينياي گروهارزيابي دوره«ليست 

در هـر مشـاوره   . و تيم كارشناسان آموزش پزشكي، سه مرحله مشاوره آموزشي با هدف ارتقـاي كيفيـت آمـوزش بـاليني گـروه انجـام شـد       
 )4لاگ بـوك   )Course plan( ،3( طرح دوره  )2اهداف آموزشي  )1معيار شامل  6مشاهده اسناد و مصاحبه در  اطلاعات گروه به روش

همچنـين يـك مـاه پـس از     . آوري شددر مقياس ليكرت جمع» ارزيابي«يابي توسط چك ليست ارزش )6پرونده نويسي و  )5اطلاع رساني 
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  گـزارش   )1معيـار شـامل    8درسـي مصـوب در   نوبت، اسـتقرار برنامـه   22رت تصادفي در صوبه» نظارت«آخرين مشاوره، با استفاده از فرم 
نويسي پرونده )7آموزش در اورژانس  )6آموزش كلاسي  )5آموزش مهارت عملي ) 4آموزش درمانگاهي  )3آموزش در بخش  )2صبحگاهي 

آموزشـي انجـام   فعاليـت  :ربا تعريف عملياتي صف 2اي از صفر تا ازهو نتايج هر معيار در ب. نويسي كارورزان ارزيابي شدپرونده) 8كارآموزان و 
ميـانگين و خطـاي   . آموزشي مبتني بر تعامل استاد و دانشجو به دسـت آمـد  انجام فعاليت: استاد محور و دو آموزشيانجام فعاليت : يك ،نشد

  .يل شدهاي آماري تحلو آزمون Prismافزار معيار توسط نرم 14استاندارد ميانگين هر 
براي هر دو دوره كارورزي %) 64/13 ± 9/3(از  روهاي، ميانگين درصد امتياز اين گمعيار ارزيابي دوره 6اساس  در مجموع بر: هايافته

 P > 0001/0( در مشاوره سوم افزايش يافته بود%) 24/49 ± 64/5(و %) 7/44 ± 34/6(و كارآموزي در مشاوره اول به ترتيب به  value 
نتـايج فـرم نظـارت نيـز     . اسـت  بودهبوك معنادار نشان داد كه اين افزايش در همه معيارها بجز معيار لاگ)  Post hoc( تعقيبي تست ). 

  .كنداستفاده مي%) 79/76 ± 48/13(روش آموزشي با كيفيت اجراي  4نشان داد كه اين گروه از 
بوك ناشي از عدم ارتقاي معيار لاگ. اندثر بودهؤداخلي اعصاب مهاي آموزشي در ارتقاي كيفيت گروه مشاوره: گيريبحث و نتيجه

شـدن برنامـه درسـي    هاي آموزشي و پراكندگي زياد، استقرار و اجرايـي با وجود تنوع متوسط روش. ها بوده استهاجرا نشدن مصوبات مشاور
بـوك در  بـا توجـه بـه اهميـت معيـار لاگ     . نرسيده است% 50گانه ارزيابي هنوز به 6شود؛ با اين وجود كيفيت معيارهاي مطلوب ارزيابي مي

هاي ارتقـاي كيفيـت گـروه    بوك در اولويت برنامهشود تدوين لاگرساني پيشنهاد ميو اطلاع ابيها نظير ارزشيارتقاي كيفيت ديگر شاخص
 .داخلي اعصاب قرار گيرد

ي، آموزش باليني، گروه داخلي اعصاب، دانشكده پزشكي ارتقاي كيفيت، مشاوره آموزشي، نظارت، آموزش پزشكي عموم: ها واژهكليد
 )عج(االلهبقيه

  
S.17Pos.7)(7: ، پوستر17: نشست 

  
  تأثير جنسيت بر تفكر انتقادي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد آستارا

  2، نگين مددزاده 1شهين سوادزاده
  shahinsavadzadeh@yahoo.com -مربي دانشگاه علوم پزشكي گيلان  -1* 
  neghin_talesh@yahoo.com -مربي دانشگاه آزاد آستارا  -2
  

امروزه، مهارت تفكر انتقادي را به عنوان برونداد اصلي آموزش عالي معرفي كرده و تدريس تفكر را نكته پايه براي يـادگيري  : مقدمه
هـا پـرورش   در واقع نياز آينده دانشگاه. هاي آموزش لحاظ گرددهاي باليني و در تمامي دورهها بايد در آموزشاين مهارت. آورندبه شمار مي

بنابراين، اين مطالعه با هدف تعيين و مقايسـه تفكـر انتقـادي در دانشـجويان     . دانشجوياني است كه قدرت تفكر انتقادي بالايي داشته باشند
  .ريزي گرديدطرح 1388ي واحد آستارا در سال دختر و پسر دانشگاه آزاد اسلام

نفـر در تمـامي مقـاطع در سـال     ) 200( مقطعي، كليه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد آسـتارا   -در اين مطالعه توصيفي: روش
آوري د پايـايي و روايـي آن جمـع   ييأهاي تفكر انتقادي كاليفرنيا، پس از تنامه آزمون مهارتها با استفاده از پرسشداده. انتخاب شدند 1388
سـؤال   52نامه تحقيق شامل دو بخش ويژگي واحدهاي مورد پژوهش و سؤالات مربوط به وضعيت تفكر انتقادي كه شـامل  پرسش. گرديد

و آمار توصيفي، ، آزمون مجذور كاي دو  t‐testهاي آماري و با آزمون SPSSافزار ها با استفاده از نرمتوسط خود آنان تكميل گرديد و داده
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

دهنـد كـه نمـره تفكـر انتقـادي اكثريـت       ها نشان مـي يافته. سال بود 22كننده در مطالعه ميانگين سني دانشجويان شركت: هايافته
ين سن دانشجويان و تفكر ب. دانشجويان تفكر انتقادي در سطح بالايي داشتند% 11است و فقط ) 42-45(در حد متوسط %) 77(دانشجويان 

 ـ و همچنين يافته نشان مي) P=0.002(دار آماري يافت شد اانتقادي ارتباط معن داري نمـره تفكـر   اطـور معن ـ هدهند در دانشجويان دختـر ب
  ).P=0.03(انتقادي بالاتر است 

ر كليه مقاطع بيـانگر آن اسـت كـه    پايين بودن ميانگين نمره تفكر انتقادي از حد متوسط در بين دانشجويان د: گيريبحث و نتيجه
 ـ . فرايندهاي آموزشي و يادگيري بايد به سمت افزايش و تقويت قواي تفكر و نقادي و موشكافي هر چه بيشتر سوق داده شـود   دبنـابراين باي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

ي دانشـجويان توجـه   هاي مؤثري در ايجاد تفكر انتقادي، در آموزش دانشجويان در نظر گرفته شود و به افزايش و بهبود تفكـر انتقـاد  روش
  .شود و فرايند آموزش بر اين اساس ارائه گردد

  تفكر انتقادي، دانشجويان، آموزش پزشكي: هاكليدواژه
  

S.17Pos.8)(8: ، پوستر17: نشست 
  

تسهيل اجراي شيوه آموزش بر اساس حل مشكل براي دانشجويان باليني در بخش ارولوژي بيمارستان شهيد 
  بهشتي ياسوج

  2ي،  امراالله روزبه1يا ربانمحمد رض ديس
 smrrabani@yahoo.com ،يبهشت ديشه يآموزش مارستانيب -1
  aroozbehi@yahoo.com ،يدانشكده پزشك اسوجي  -٢
  

و ابتكار دانشـجو مـي   يادگيري، ضمن افزايش انگيزه، خلاقيت  –سازي دانشجويان به طريق مختلف در فرايند آموزشدرگير: مقدمه
هاي شغلي بعدي تواند منجر به ماندگاري بيشتر محتواي آموزشي در ذهن فراگيران و نيز بالا بردن احتمال بكارگيري دانسته ها در موقيعيت

مشكل باشد و در فرآيند يادگيري ابتدا ، حركت به سمت درك، تمايز و و حل نمودن مشكل مي)PBL(بر اساس حل مشكل  گيريياد. شود
هـر دانشـجويي در سـاختن     PBLدر . گردد است كه با آن مواجه مي شويم و در ضمن حل مشكل محتويات درس به يادگيرنده منتقل مي

ها و كاربرد آنها را بـه طـور كامـل يـاد گرفتـه و از      ثري داشته و به شكل شخصي تلاش نموده و ارتباط بين آموختهؤدانش خودش نقش م
از آنجاكه يادگيري بر اساس مشكل در كشور ما روتين نيست و آموزش غالـب بـه شـيوه سـنتي اسـت لـذا       . نمايدمياي پرهيز دانش جزيره

هايي تجزيـه  در اشراف به اين شيوه، اجراي آن بايد به مراحل و گام اتيديادگيري بر اساس مشكل ضمن لزوم توانمندي اس –اجراي آموزش
  .نوين باعث ايجاد مقاومت اضطراب در دانشجويان، همكاران و مسئولين آموزشي نگرددگردد تا شيفت از يك آموزش سنتي به شيوه 

جلسات اوليه تـا انتهـايي بـه     لذا از. در اين بررسي سعي شده است كه اجراي اين شيوه از مراحل ساده به پيچيده رعايت گردد: روش
نيكوپاتولوژي، سپس جلسات حل مشكل و بحث مـوردي و پـس از   هاي كلابتدا جلسات گزارش موردي و كنفرانس. اين ترتيب اقدام گرديد

  .هاي يادگيري مستقل از طريق راهنماي مطالعه و نهايتاً يادگيري بر اساس مشكل اقدام نموديمآنها آموزش شيوه
مـوردي و   در اين مطالعه كه به منظور تسهيل اجراي شيوه يادگيري بر اسـاس مشـكل بـود در جلسـات اول دوره، گـزارش     : هايافته
-هاي كلنيكوپاتولوژي كه توسط اساتيد ارائه شده بود، دانشجويان مستمعين تقريباً منفعلي بودند كه صرفاً سئوالي اگر داشـتند مـي  كنفرانس

در جلسات حل مشكل و بحث موردي كـه طـرح مشـكل، تبيـين اهـداف،      . يادگيري بر اساس مشكل را آموختند داييهاي ابتپرسيدند و پله
شد، دانشجويان جواب حـل مشـكل و تـلاش بـراي تعيـين      مشكل و محتويات لازمه براي حل مشكل توسط استاد مشخص ميروش حل 

. بحث نموده و پله هاي بعدي يـادگيري بـر اسـاس مشـكل را آموختنـد      ااقدامات درماني، طرح فرضيه هاي احتمالي و رد يا قبول فرضيه ر
تن مطالب، مواد و روشهاي موثر براي حل مشكلاتي كه اساتيد اهداف آنهـا را تبيـين كـرده    دانشجويان در يادگيري مستقل تلاش براي ياف

دوره اساتيد فقط مشكلات را مطرح نمودند و چون  انيدر جلسات پاي. بودند را ياد گرفتند و به يادگيري بر اساس مشكل بسيار نزديك شدند
  .ادگيري بر اساس مشكل پياده گرديدتمام اقدامات بعدي به عهده دانشجويان بود عملاً شيوه ي

( نياز اساسي به مديريت و رهبري دارد، يك رهبري بر اساس مدل سيستم نظامنـد زنـده    PBLاجراي برنامه : گيريبحث و نتيجه
VSM (  در . را ندهـد  كه در برخورد با هر گونه مشكل جديد در اجرا برنامه داراي انعطاف لازم بوده و اجازه به اختلال در اجراي ايـن شـيوه
. كننـد كـردن مطالـب پرهيـز مـي    شوند و از حفظبه سمت استدلال و تفكر باليني مطالعه نموده و هدايت مي بيشتردانشجويان  PBLروش 

  .شودهمچنين اين روش با ايجاد حس مشاركت گروهي موجب ايجاد انگيرش براي مطالعه بيشتر مي
  اس حل مشكل، آموزش باليني و بخش ارولوژييادگيري، يادگيري بر اس تسهيل: هاواژهكليد
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S.28Pos.1) (1: ، پوستر28: نشست  

 
 يدر گزارش صبحگاه يآموزش يوربهره شيافزا يبرا يراه يوججست

             ، يصابر درضاي، دكتر حمي، دكتر بتول زماناني، دكتر احمد طالبانيفخار لي، دكتر اسماعيليوك چهري، دكتر زر* يمن هروؤم منصوره
 يمانيدكتر زهرا سل

  ي،دانشگاه علوم پزشك يمجتمع مسكون، بلوار پزشك ي،بلوار قطب راوند، كاشان ن؛كاشا يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 mansoreheravi@yahoo.com 8715985131يكدپست 
 

 ـگيرد تفاوتورت ميبيماران ص آموزش باليني پزشكان با توجه به اينكه فراگيري در محيط واقعي و با: مقدمه آمـوزش   اهاي بنيادي ب
باشد با اين مي هاي مختلف آموزش باليني،گزارش صبحگاهي تقريباً داراي بيشترين كاربرد در سطح دنيادر بين روش. ها دارددر ساير رشته

 ـ وجود، تا هـاي اصـلي   كـاربرد . ه نشـده اسـت  كنون در استفاده از اين شيوه آموزشي، الگوي فراگير كه مورد قبول همه متخصصان باشد ارائ
هاي انجام شده در بخش، تحليل ابعاد مختلف تشخيصي و درمـاني بيمـاران،   دست آوردن ديد كلي از فعاليتصبحگاهي شامل به تگزارشا

 با .باشدپزشكي ميارزيابي عملكرد دستياران، ارزيابي خدمات ارائه شده به بيماران، شناخت حوادث نامطلوب و دلايل آنها و تعامل بين كادر 
اين مطالعه به منظور بررسـي   دانشگاه ما صورت نگرفته بود اين زمينه در اي دراين كه تاكنون مطالعه صبحگاهي و ارشتوجه به اهميت گز

دو گـروه مهـم بـاليني دانشـگاه      وري آموزشـي در جستجوي راهي براي افزايش بهره قوت آن و كيفيت گزارش صبحگاهي و نقاط ضعف و
  .حي گرديدطرا

ليست جهت ارزيابي چك .دانشگاه علوم پزشكي كاشان صورت گرفت در دو گروه باليني ماژور 88سال  در طعياين مطالعه مق: روش
ها به صـورت اتفـاقي بـه بررسـي وضـعيت موجـود       گزارش صبحگاهي گروه در سپس با حضور يابي مبتني بر استاندارد تهيه گرديد وارزش

سـپس بـه    آنها را از نظر نحوه برگزاري گزارش صبحگاهي جويا شديم و تها نظرارزيدنت ها واينترن يق مصاحبه باسپس از طر .پرداختيم
شكاف موجود بين وضـعيت   ليستها انجام واساس چك پايان ارزيابي وضعيت موجود بر در .ليستها پرداخيتمبندي نظرات و تكميل چكجمع

نقاط  براي اعضاء گروه تشكيل داده و انداردسه آموزشي درمورد نحوه برگزاري گزارش صبحگاهي استجل. استاندارد شناسائي گرديد موجود و
  .جهت رفع آنها اقدام نمايند ضعف گروه به آنها بازخورد داده شد تا در

اسـتاندارد   بااز عوامل مورد بررسي مطابق % 7/85گروه ب  در و% 9/42درگروه الف  Organizationدهي از نظر سازمان: هايافته
 Caseانتخاب بيمار  از نظر .بود selection از نظـر معرفـي بيمـار     عوامـل و % 100درگروه ب  و% 3/33الف  روهدرگPresentaion 

درگـروه   Discussionمورد بيمار از نظر بحث در .استاندارد بود  از عوامل مورد بررسي مطابق با% 6/66درگروه ب  و% 3/33درگروه الف 
درهـر دو گـروه    Recordثبت بيماران معرفي شده  راز نظ .ستاندارد بودا از عوامل مورد بررسي مطابق با% 1/57درگروه ب  و% 6/28الف 

 Follow(از نظر پيگيري بيماران معرفي شده .استاندارد نبود مطابق با گرفت والف وب ثبت بيماران صورت نمي up(  درگروه الف پيگيري
 ـ  گروه ب در گرفت وصورت نمي  mortality conferenceو discharge conferenceصـورت برگـزاري جلسـات    هپيگيـري ب

  .گرفتمي ورتص
درگـروه   دارد نقاط ضـعف موجـود   ثبت بيماران وجود مورد بيمار و نحوه بحث در ضعف در هر دو گروه از نظر: گيرينتيجه بحث و

كـردن گـزارش   اسـتاندارد  جهت رفع ايـن نقـايص و   در. باشدتاندارد زياد مياس فاصله اين گروه از باشد والف به مراتب بيش از گروه ب مي
ايـن   وري بيشتر فراگيـران از مورد بيماران به منظور بهره زمينه بحث در ويژه درآموزشي گزارش صبحگاهي به فيتافزايش كي صبحگاهي و

 .تلاش كرد برنامه مهم آموزشي بايد
 كيفيت يني،گروه بال حگاهي،بگزارش ص: ها واژهكليد
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S.28Pos.2) (2: ، پوستر28: نشست  

 
 كاشان يدانشگاه علوم پزشك يراهنما دياسات يكلامريارتباط غ يهامهارت يبررس

 ي، فرشته سادات نوابيآران يسادات جد بهي، طيزداني، محمد ي، اقدس محمديعباس موسوغلام دي، س* يدگليب يصباح محمد
 جاده راوند بلوار پزشك  5 لومتريك يكاشان بلوار قطب راوند -كاشان يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

sabahibidgoli@gmail.com      
 

ها در طي تحصيل خود براي توانمندي، موفقيت و پيشـگيري از مشـكلات تحصـيلي نيازمنـد مشـاوره و      دانشجويان دانشگاه :مقدمه
يكي از مهمترين اصول مشاوره استفاده  .اند نياز دانشجويان را در اين خصوص برطرف نمايندها موظفدانشگاه. باشنديي تحصيلي ميراهنما

و موثرترين نوع آن، ارتباط غير كلامي است ضـمنا نحـوه برقـراري ارتبـاط بـين اسـتاد و دانشـجو از جملـه          رتباطيهاي اصحيح از مهارت
كلامي براي اسـاتيد  هاي ارتباطي غيرلذا انجام اين تحقيق در زمينه سنجش ميزان مهارت .يت آن مبرهن مي باشدموضوعاتي است كه اهم

  .ها را فراهم نمايدرا مشخص و زمينه ارتقا اين بخش از مهارت ماييتواند اثرات خدمات مشاور و راهنمشاور مي
نفر از دانشجويان ترم سوم و چهارم شـاغل بـه    202انجام گرفت  1388صورت توصيفي در دي ماه سال در اين مطالعه كه به :روش

طبقه اي و در هر طبقه به روش تصادفي انتخـاب   شپزشكي دانشگاه علوم پزشكي كاشان كه به روتحصيل در دو دانشكده بهداشت و پيرا
نامـه  پرسـش  .فته بود مورد پرسش قـرار گرفتنـد  ييد قرار گرأاي كه روايي آن به روش روايي محتوي مورد تنامهشده بودند از طريق پرسش

-رتبه 5كلامي اساتيد از استاد با مقياس هاي ارتباط غيرگويه اختصاصي در مورد مهارت 40مذكور شامل دو بخش اطلاعات دموگرافيك و 
فراواني و ميانگين و انحـراف معيـار   صورت توزيع هاي آماري توصيفي بهها با روشداده .كم طراحي شده بودزياد تا خيلياي ليكرت از خيلي

مـورد تجزيـه و    Wilcoxonو  Whitney U ‐ Mannو آزمونهاي Spearman ρو ضريب همبستگي  spssافزاربا استفاده از نرم
  .قرار گرفتند تحليل

راف معيـار سـني   ميـانگين و انح ـ . دختـر بودنـد  %  8/72دانشـجويان پسـر و   %  2/27ها نشان داد كـه  تجزيه و تحليل داده :هايافته
-با توجه به يافتـه  .در مقطع كارشناسي شاغل به تحصيل بودند% 6/40در مقطع كارداني و %  4/59. سال بود) 74/21 ± 92/1( دانشجويان

و  كلامي مربوط به پوشش ظاهري اساتيد بـا ميـانگين  هاي ارتباط غيرآمده از ديدگاه دانشجويان بيشترين امتياز از بين مهارت ستدهاي به
همچنـين ضـريب    .بـود ) 31/3 ±52/0( و حالت چهره اساتيد هنگام مشـاوره بـا ميـانگين و انحـراف معيـار     )  54/3 ±07/1( انحراف معيار

هـاي اسـتاد هنگـام    مندي دانشجويان از اسـاتيد خـود و بعـد حـالات و اشـاره     داري بين ميزان رضايتهمبستگي پيرسون رابطه آماري معنا
  .ان دادراهنمايي و مشاوره نش

 -2پوشـش ظـاهري    -1: ها از ديدگاه دانشجويان به ترتيـب عبارتنـد از  بندي مهارتبا توجه به اينكه اولويت :گيرينتيجهبحث و 
ها به اين امـر،  دادن مديران آموزشي دانشكدهلحن كلام لذا ضمن توجه -5ها حالات و اشاره -4) كردنطرز نگاه (ها چشم -3حالت چهره 

-ويژه مهارت ارتباطي غيرههاي ارتباطي بثر مهارتؤو با توجه به نقش م باشدهاي مربوطه مطرح ميلازم جهت ارتقاي مهارت ريزيبرنامه
 .گرددها توصيه ميبراي بهبود اين مهارت موزشيهاي آكلامي در امر مشاوره تحصيلي ارائه كارگاه

  مهارت ارتباطياستاد راهنما،  كلامي،ارتباط غير دانشجو، :اه واژهكليد
  

S.28Pos.3) (3: ، پوستر28: نشست  
  

 و تدوين الگوي جديد 88هاي يادگيري تكميل شده مقطع كارآموزي گروه زنان طي سال كارنامه بازنگري

 زادهقاسم هي، عاليمل احيس ژهي، منفريغفار دهي، سعرآذ ي، زهرا فرد*صحاف  فرناز
  EDO farnazsahhaf@yahoo.com-يكده پزشكدانش ؛زيتبر يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 

خورانـد روزانـه اسـاتيد در آن در ايجـاد انگيـزه بـراي يـادگيري        يابي دانشجو و ثبت پسدر ارزش Logbookرنگ سهم پر :مقدمه
  .كارآموزي گروه زنان را بازنگري و تدوين مجدد نماييم  Logbookدانشجو محور ما را بر آن داشت 
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  مطلوب را كه مورد  Logbookهاي آموزشي موجود در يك مرور متون موجود حداقل ازبعد  ،توصيفي و كيفي در اين مطالعه :روش
موزان آتكميل شده توسط كـار  Logbook 87ليست محقق ساخته تعداد نظران آموزش پزشكي بود استخراج و براساس چكتوافق صاحب
-جلسـه بحـث   5آماري توصيفي تحليل، نتايج را طـي   يهاو روش SPSS.16افزار مها را با استفاده از نررا بررسي وداده 88گروه در سال 

  .گروهي با اساتيد و كارشناس آموزش گروه بحث و تغييرات لازم در كارنامه قبلي را اعمال كرديم
موزشي توسط دانشجو به هاي آشده و بازانديشي انجام فعاليتميزان ثبت نحوه، نوع، تاريخ، محتواي آموزشي مطالب آموخته :هايافته

 6.9هـا مرتـب و مـنظم حفـظ و فقـط       Logbookدرصد  42.5. درصد بود 1.1 :بك روزانه اساتيدو فيد 92، 46، صفر، 25.3، 10.3 ترتيب
، مستقل، تحـت نظـارت  ( هاي آموزشيلذا در نسخه جديد كارنامه ستون بازانديشي و نحوه انجام فعاليت. درصد آنها كامل تكميل شده بودند

هاي آموزشي براي دانشـجو را  را اضافه نموده، با افزودن تعداد صفحات كارنامه فرصت ثبت كيفي محتوا و نوع فعاليت) با كمك و مشاهده 
  .كيد كرديمأهاي اساتيد تيابياساتيد در ارزشبازخورد نقش مستقيم ثبت  ها، بربازخوردفراهم و براي افزايش انگيزه اساتيد جهت ثبت 

عنوان يكي از وظايف رهبران آموزشي بايـد در خـدمت تعـالي    يابي دانشجويان بههاي ارزششيوهبازنگري در  :گيرييجهبحث و نت
 .آموزش باشد
  يابي، كارآموزكارنامه يادگيري، ارزش :ها واژهكليد

  
S.28Pos.4) (4: ، پوستر28: نشست  

  
 اوليه استانداردهاي آموزشي بيمارستان هاي آموزشي كشور تدوين

 ، زهره سهرابي*پناهنده  ليلي
  lilipan81@yahoo.comاداره كل آموزش مداوم  -طبقه هفتم -خ سيماي ايران -وزارت بهداشت -اداره كل آموزش مداوم* 

 
ايـن  . دهنـد  ولتـي را تشـكيل مـي   هـاي د  هـاي بيمارسـتان   بخـش % 50هاي آموزشي از نظر وسعت خدمات حدود  بيمارستان :مقدمه

هـاي آموزشـي در دنيـا از     بيمارستان. باشند ها علاوه بر ارائه خدمات درماني موظف به تربيت نيروهاي متخصص و كارآمد نيز مي بيمارستان
ادغـام آمـوزش بـا     هـا در كشـور عليـرغم    در جايگاه مناسبي قرار دارند وليكن اين نوع از بيمارستان مندي نظر ارائه خدمات و سطح رضايت

خوبي ايفا هاند بايدها و وظايف متعدد محوله را ب كارگيري بهترين متخصصين و اعضاي هيئت علمي نتوانستههخدمات بهداشتي درماني و با ب
 هاي آموزشي جهت شناسائي كامـل و شـفاف نمـودن وضـعيت     ساماندهي وضعيت بيمارستان رهاي متعدد و بمنظو با توجه به تلاش. نمايند

از آن  ،باشـند  دهنده وضعيت موجود ميموجود تدوين و اجماع بر استانداردها پيشنهاد شد تا بدين وسيله ضمن توافق بر سر مكتوبي كه نشان
هاي موجود ارائه شود و در پي  لازم براي جبران خلاها و كاستي رهايكاگر سازمان به سمت ارتقاي كيفي سود جست تا راهبه عنوان هدايت

  .باشد هدف كلي از اين پژوهش تدوين استانداردهاي آموزشي بيمارستان آموزشي مي. ارتقاي استانداردها يا الزامات موجود پرداختآن به 
-تفسير و تركيب استانداردهاي آموزشي بيمارستان ان،در مرحله اول مطالعه تطبيقي با مرور منابع گوناگون، تجزيه و تحليل آن :روش

نويس استانداردهاي مناسب كشوري تدوين شد و سپس در مرحله دوم بـا مطالعـه مـوردي اسـتانداردهاي      يا پيشهاي آموزشي در سطح دن
از رؤساي و معـاونين   نفر 52در اين پژوهش به دليل تخصصي بودن نظرات تعداد . نظران قرار گرفت گردآوري شده مورد نظرسنجي صاحب

ها در اين پـژوهش   روش گردآوري داده. ع ايشان به صورت غيرتصادفي انتخاب شدنداساس ميزان اطلا هاي آموزشي بر آموزشي بيمارستان
  .باشد نامه ميگري و ابزار آن پرسش پرسش

در يك نگاه اجمالي كاملاً . باليني بود شالمللي بيمارستاني و آموز نتايج تدوين استانداردها براساس بررسي استانداردهاي بين: هايافته
هـاي متفـاوتي را    هاي متفاوت و توجه به امور و عوامل خاص هر كـدام حـوزه   گاه هاي اعتباربخشي با توجه به ديده ممشهود است كه سيست

ها را تدوين نمـوده   ها و زيرحيطه از طرف ديگر شيوه تدوين استانداردها نيز متفاوت بود برخي حيطه. اند جهت سنجش كيفيت انتخاب نموده
نظـران واقـع    بندي شده و موردنظرسنجي صـاحب  حيطه دسته 8براساس مطالعه استانداردها در . اند كر نمودهو استاندارد و توضيحات آن را ذ

از %) 100( گـي ، هم)سـؤال اول (از لحاظ شفافيت و وضوح %) 60(استاندارد  38دهد كه  كنندگان در پژوهش نشان مي نظرات شركت. شدند
كيفيت  از لحاظ مؤثر بر%) 92(استاندارد  59، )سؤال سوم( از لحاظ دسترسي به اطلاعات  %)23(استاندارد  15، )سؤال دوم(بودن نظر مرتبط

(  نـابع از نظـر دسترسـي بـه م   %) 12(استاندارد  8، )سؤال پنجم(از نظر حامي برنامه استراتژيك %) 95( استاندارد 61، )سؤال چهارم(خدمات 
  .اند ييد بودهأمورد ت% 50بالاي ) سؤال هفتم(يت از نظر ضرور%) 81( استاندارد  52و نهايتاً ) سؤال ششم
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ثير بر كيفيت خـدمات، حـامي برنامـه    أهاي مرتبط بودن ت نظران در تدوين استانداردها شاخص از منظر صاحب :گيري بحث و نتيجه
ند كه كمترين امتيـاز  باش ي مييها دسترسي به منابع و دسترسي به اطلاعات شاخص كنخوبي لحاظ شده است وليهاستراتژيك و ضروريت ب
دهنده ضعف سيستم اطلاعاتي و منابع از لحاظ انساني و مالي است كه امكان اجرايي نمودن و پايش اند كه اين نشان را بخود اختصاص داده

  .كشد هر استاندارد را به چالش مي
 آموزشي، استاندارد، بررسي تطبيقي هاي بيمارستان: ها كليدواژه

  
S.28Pos.5) (5: ، پوستر28: نشست  

  
ثير دو روش آموزشـي سـخنراني و مشـاركتي بـر ميـزان يـادگيري و ايجـاد انگيـزه و علاقمنـدي          أت مقايسه

 1388سال اول نيم ،دانشجويان بهداشت خانواده دانشكده پرستاري و مامايي ايرانشهر
 ، ندا محمدي نيا، عليرضا داشي پور*سميعي زاده طوسي  طيبه

 دانشكده پرستاري و مامايي  ،خ بلوچ، ايرانشهر -لوم پزشكي زاهدانكارشناس ارشد دانشگاه ع* 
samieizadeht@gmail.com 

 
هـاي خـلاق   يادگيري مؤثر بيش از هر چيز، نتيجه ياددهي خوب است كه در يك محيط يادگيري مناسـب و از طريـق روش  : مقدمه

محـور بـا اسـتفاده از روش    دهي سنتي سخنراني و استادر شيوه يادهدف از انجام اين پژوهش، تغيير د .شودميكننده يادگيري كسب تشويق
  .باشدثير آن بر ميزان يادگيري و انگيزه و علاقمندي آنان ميأبهداشت خانواده در تدريس و مقايسه ت نشجويانمشاركت دادن دا

در دو درس .صـورت گرفـت    3ترم  نفري دانشجويان بهداشت خانواده 20مطالعه نيمه تجربي توسط دو استاد بر روي كلاس : روش
جلسه هر درس به دو بخش تقسيم شده و به طـور   16 هاي مربوطه تعيين شده و كلدرس طرحجمعيت و تنظيم خانواده و بهداشت محيط 

 عنـاوين .جلسه تـدريس شـد    8جلسه و مشاركت توسط دانشجويان نيز به مدت  8 شيوه سخنراني به مدت مجزا توسط استاد مربوطه به دو
بـا كمـك    صورت داوطلبانه توسط دانشجويان پذيرفتـه شـده و  همباحث مشاركتي دروس با ذكر منابع به دانشجويان ارائه شده و هر عنوان ب

 spssبا استفاده از نرم افزار . نامه توسط دانشجويان تكميل گرديدسپس در پايان ترم پس اتمام امتحان هر درس پرسش .استاد تدريس شد
هاي ادراكي و شناختي و كلـي و  حيطه رتي زوج و آزمون ويل كاكسون مقايسه ميانگين نمرات دو شيوه تدريس در هر درس دهاي و آزمون

  .مندي دانشجويان انجام شدهمچنين بررسي ميزان انگيزه و علاقه
و %) 5/77در برابـر % 5/82(شيوه تدريس مشاركتي هر دو درس به مبادله اطلاعات دانشجويان در كلاس كمك كـرده بـود   : هايافته

 %5/82(و مطالعات خارج از كلاس روش مشاركتي در هر دو درس بيشتر بـود   نترنتهمچنين رجوع به اي) =06/0p(دار بودااين اختلاف معن
و  .ار نبوددااما اين اختلاف معن. مند شدنددر روش سخنراني دانشجويان بيشتري ذكر كرده بودند كه به درس علاقه) =01/0p(%)75در برابر

ميـانگين كـل نمـرات روش مشـاركتي در درس     . دانشجويان پيشنهاد كرده بودند از روش مشاركتي در درسهاي ديگـر اسـتفاده شـود   % 65
و ميانگين كل نمرات روش مشاركتي در درس بهداشت محيط ) p=0.007( روش سخنراني با 4/14در برابر 7/12جمعيت و تنظيم خانواده

در هـر دو درس ميـانگين نمـرات حيطـه     )     p=0.001(دار بـود ااز روش سخنراني كمتر بود و اين اختلاف معن ـ 7/16در برابر  2/14نيز 
ميانگين نمـرات حيطـه شـناختي روش مشـاركتي در درس جمعيـت و      . داري نداشتاادراكي روش مشاركتي با روش سخنراني اختلاف معن

محيط  هداشتوميانگين نمرات حيطه شناختي روش مشاركتي در درس ب p=0.004ا روش سخنراني ب 3/14در برابر  73/12تنظيم خانواده
مقايسه ميانگين نمرات ادراكي بخش مشـاركتي دو درس بـا هـم      p=0.0001دار داشت اروش سخنراني تفاوت معن 5/17در برابر  3/13

  .داري نداشتندااختلاف معن
در روش سخنراني بالاتر بود اما ميانگين نمرات ادراكي هـر دو درس در   ميانگين نمرات شناختي هر دو درس :گيرينتيجهبحث و 

لـذا روش مشـاركتي بـراي     .داري بالاتر بودامندي دانشجويان در روش مشاركتي به طور معنميزان انگيزه و علاقه. دو روش تفاوتي نداشتند
  .شودتر دروس و ايجاد انگيزه در دانشجويان پيشنهاد ميدرك عميق
  انگيزه، يادگيري، مشاركتي ،روش آموزشي، سخنراني: هاژهكليدوا
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S.28Pos.6) (6: ، پوستر28: نشست  

 
 روش مرسوم آموزش باليني دستياران بيهوشي دستاورد با آموزش مبتني بر مقايسه

 ي، دكتر طراوت فاخرانيليجل ني، دكتر نسريالدوله نانكل سي، دكتر اني، دكتر فرحناز كشاورز* ياري ترايم
  ، مانيزا قاتيمركز تحق، )ع(امام رضا  مارستانيب ، بلوار پرستار، ژهيسرخه ل، كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 

 yarimitra@yahoo.comدفتر آموزش زنان  
 

ر طبـق  با وجود اينكه اهداف آموزشي ب باشد،هاي مختلف تخصصي ميهاي تخصصي در بخشآموزش باليني دستياران رشته: مقدمه
اند ولي در عمل آموزش باليني بر اساس مواجهه با موارد باليني است كه در بخش وجود دارند و مواردي كه دسـتيار بـا   كريكولوم تعيين شده

توجه به زمان كوتاه هر بخش در رشته بيهوشي ممكن است فرصت كافي براي مواجهـه   و با گيرندبحث قرار نمي دشود مورآنها مواجه نمي
توان با آموزش مبتني ام موارد باليني كه در آينده ضروري است يك متخصص از آنها آگاه باشد وجود نداشته باشد كه اين كمبود را ميبا تم

شده نتايج آموزش در چندين بخش كه در آنها آموزش مبتني بر دستاورد بوده با بخش مـا قبـل    عيدر اين مطالعه س .بر عملكرد جبران كرد
  .روش مرسوم بوده مقايسه گردد آن كه آموزش به

گوش و حلق و بيني و چشـم   هاي جراحي زنان،بخش چرخشي در اتاق عمل 7هاي مختلف در آموزش دستياران بيهوشي رده: روش
مـه اي  از دستياران خواسته شد كه به پرسـش نا ) آموزش بر پايه تمام مواردي كه دستيار بايد در مورد آن بخش بداند(بود  تاوردمبتني بر دس
سؤال پاسخ دهند كه در آن حيطه هاي مختلف آموزش در بخش فعلي با بخش ماقبل آن كه آموزش بـه روش مرسـوم بـود     12مشتمل بر 
مـورد بررسـي    spss15نتايج توسـط   و) بر اساس موارد باليني بود كه در اتاق عمل وجود داشتند زشدر روش مرسوم آمو(شد مقايسه مي

  . آماري قرار گرفت
تغييرات ايجاد شده از نظر دستياران با يكديگر تفاوت داشت و روش جديد نسبت به روش مرسوم باعث افـزايش نمـرات در   : هاهيافت

% ) 100( و نحوه تدريس استاد  %)85.7(مندي از روش آموزشتغيير مربوط به رضايت رينهمه سؤالات در جهت تأييد روش جديد شد بيشت
طور كلي در تمـام  هب. بود) افزايش%57.1(و )بدون تغيير % 42.9( گيري در موارد اورژانس توانمندي در تصميمو كمترين آن مربوط به تغيير 

در حد زياد و بقيه در حـد خيلـي زيـاد افـزايش داشـت، در       % 28.6 ناختيهاي حيطه شتغييرات مؤلفه .هاي آموزشي افزايش ديده شدحيطه
در حد زياد و بقيـه در حـد خيلـي    % 42.9حد خيلي زياد افزايش داشت و در حيطه رواني حركتي  در حد زياد و بقيه در% 14.3حيطه عاطفي 

  .زياد افزايش داشت
تواند به عنوان يك روش موفق در آموزش باليني دسـتياران وتحقـق كريكولـوم    آموزش مبتني بر دستاورد مي: گيرينتيجهبحث و 

ي ارائـه ايـن   ديگر و با وسعت بيشتر اين روش مورد مطالعه قرار گيرد تـا بهتـرين شـيوه    هايشود در بخشپيشنهاد مي. كار رودهآموزشي ب
 .روش شناخته شود

 آموزش، آموزش مبتني بر دستاورد، آموزش باليني: ها واژهكليد

  
S.28Pos.7) (7: ، پوستر28: نشست  

 
 Grandروش  ســهياقم Stand Model  و روشReport  Back Model كيــنيكل يدر آمــوزش درمانگــاه 
 زيتبر يمدن ديمركز قلب شه ييسرپا

 ييبالاآقا لي، دكتر فاطمه رنجبر، سوميحك ي، دكتر هاد*اكبرزاده  برزيفر
  رانيا - زيتبر -دانشگاه ابانيخ -يمدن ديمركز قلب شه -دفتر گروه قلب -زيتبر يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 

f_Akbarzadeh@yahoo.com 
 

عكس بر اهميـت آمـوزش سـرپايي و    راي رسيدگي به بيماران اهميت آموزش داخل بيمارستاني كاهش يافته بهبا تغيير روش: مقدمه
هاي پزشـكي بـراي رفـع آن    هاي قديمي آموزش سرپايي وجود دارد اكثر دانشكدهدليل مشكلاتي كه در روشهب. شوددرمانگاهي افزوده مي
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 ـ. ثري را انجـام دهنـد  ؤزش سرپايي و رسيدگي بيشتر به بيماران اقدامات ماند تا در زمينه آموهاي جديد را تدارك ديدهروش خصـوص در  هب
  .كندحيطه آموزش پزشكي عمومي و خانواده اين موضوع اهميت بيشتري پيدا مي

ز و پزشكي تبري ـ ومدر كلينيك سرپايي مركز قلب شهيد مدني تبريز وابسته به دانشگاه عل 1388از فروردين لغايت بهمن سال : روش
نامه هاي از قبل تهيه شـده كـه روايـي و پايـايي آنهـا      بين دانشجويان كارآموز و كارورز كه در چرخه كارديولوژي بودند بر اساس پرسش در
وضـعيت موجـود    -1هاي درمانگاهي در دو مرحلـه  ييد شده بود در سه موضوع رضايت بيماران، رضايت دانشجويان و تكميل بودن پروندهأت

Grand Stand Model (GSM) 2-  وضعيت بعد از اصلاح بروشReport Back Model (RBM (هاي لازم انجـام و  بررسي
  .نتايج مورد مقايسه قرار گرفتند

تـر  در مجموع در بسياري از موارد پرسش شده در خصوص رضايت بيماران از وضعيت موجود رضايت در حد متوسط يا پايين: هايافته
بعـد از انجـام   . عنوان اسـناد پزشـكي نقـايص فـراوان داشـتند     ههاي كلينيكي بعيت موجود راضي نبودند و پروندهاز وض زدانشجويان ني. بود

رضايت بيمـاران   P<0.001با  اكثراً ،در موارد رضايت بيماران شامل كيفيت و كميت ويزيت دانشجويان RBMروش هاقدامات اصلاحي ب
مـدت زمـاني كـه اسـتاد بـراي ويزيـت        ،خصوص مدت زمان اقامت در درمانگاه جهت ويزيترضايت در  دافزايش يافته بود اگر چه در موار

توضيح بيماري و نحوه توضيح در مورد ادامه روش تشخيصي تغيير چنداني مشـاهده نشـده بـود و رضـايت در حـد       ،نمودبيماران صرف مي
در خصـوص رضـايت   . درمـاني خـود كسـب كـرده بودنـد     رژيـم  خصوصاي اطلاعات بيشتري در طور قابل ملاحظههبيماران ب. متوسط بود

حـال و  تهيه شرح ،طور انفرادي توسط دانشجو بود نظير مدت زمان معاينه انفراديهدانشجويان در اكثرمواردي كه مربوط به ويزيت بيماران ب
ارايـه گـزارش بـه اسـتاد راضـي       يزيـت و نحوه و زافزايش يافته بود وليكن ا P<0.05نحوه تعامل با دانشجويان مقاطع بالاتر و رزيدنت با 

رضايت از نحوه موارد توضيح به بيمار در خصوص تشخيص و نحوه اقدامات درماني و تشخيصي نيز در حد متوسط بـوده و تغييـري   . نبودند
عاينـه فيزيكـي اتفـاق    و م حـال بهبود در موارد تهيه شرح  P<0.01هاي درمانگاه با اكثر موارد مربوط به تكميل بودن پرونده. نشان ندادند

  .دار نبوداهاي نهايي و افتراقي اختلاف معنبندي و تشخيصافتاده بود اگر چه موارد مربوط به جمع
دست آمده بود ولي رضايت دانشـجويان  هب RBMروش هافزايش قابل ملاحظه در رضايت بيماران با ويزيت ب: گيريبحث و نتيجه
نقايص موجود در موارد عدم رضايت دانشـجويان  . دهدروش قديمي چندان تغييري را نشان نميهبروش فوق نسبت هاز آموزش درمانگاهي ب

هـاي پزشـكي كـه ارزش زيـادي در     پرونـده . تواند ناشي از ضعف علمي دانشـجويان باشـد  ها ميبندي يافتهدر ارايه گزارش به استاد و جمع
استفاده از اين روش ويزيت درمانگـاهي  . تر بودنداي تكميلملاحظه بلور قاطهب RBMپيگيري و تحقيقات بعدي دارند در ويزيت به روش 

 .تر اين روش داردهاي داخلي و قلب نياز به بازنگري و يا احتمالا اجراي صحيحرا براي بخش
  Report Back، مدل Grand Standآموزش سرپايي، مدل : هاكليدواژه
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 يك مطالعه طولي -سال گذشته 7يد علم توسط دستياران باليني دانشكده پزشكي تبريز در تول ميزان

 فرپور يگانه، دكتر اليزا صادقي، دكتر مهدي فرهودي، دكتر همايون صادقي بازرگاني، دكتر فاطمه علي*حاج ابراهيمي  سكينه
  ده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريزدانشك -دانشيار ارولوژي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز* 
 

بخشي از كوريكولوم آموزشي دستياران بـاليني كليـه رشـته هـاي      ،نامه و يا پروژههاي باليني چه در قالب پايانانجام پژوهش: مقدمه
نگي پژوهش دانشـكده  برنامه آموزشي متعددي براي دستياران باليني توسط مركز توسعه و هماه 88تا  84از سال  .شودپزشكي را شامل مي

هاي اوليه سازي دستياران موضوع توليد علم به عنوان يكي از مهمترين پيامدهاي زياد در جهت توانمندبا وجود تلاش. شودمي راپزشكي اج
 7 پزشـكي در  لذا جهت بررسي اين ره آورد اقدام به بررسي ميزان توليد علم توسط دستياران فارغ التحصيل از دانشـكده  .باشدبا اهميت مي

  .مسال گذشته نمودي
هـاي  حاصـل فعاليـت   pubmedپژوهشي ايندكس شده در بانـك اطلاعـاتي    -طي يك مطالعه طولي تعداد مقالات علمي: روش

و سپس نسبت تعداد مقالات بر اسـاس تعـداد    .سال اخير استخراج شد 7پژوهشي دستياران تخصصي و فوق تخصصي در زمان تحصيل در 
  .تحصيل محاسبه شد لو دستياران در حا فارغ التحصيلان

، %2/19، %7/22، %30تخصصي بـه ترتيـب   رشته تخصصي و فوق 20ميزان توليد علم بر اساس تعداد فارغ التحصيلان در : هايافته
داد دسـتياران  ميزان توليـد علـم بـر اسـاس تع ـ    . بوده است 82،  83،  84،  85،  86،  87،  88هاي مقاله در سال% 4/1، 7/2%، % 4، 8/7%
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  ارتقـا پيـدا كـرده    /% 3بـه  ./ % 2ژوهش از در مجموع سـرانه پ . محاسبه گرديد 88تا  82از سال % 7تا /.% 7به تحصيل در هر سال از  اغلش
  .است

ريزي و مديريت مناسب پژوهش در دانشكده پزشكي تبريز توليد علم توسـط  رسد با توجه به برنامهبه نظر مي: گيرينتيجه بحث و
وهش بـوده اسـت و مقـالات     معيار جستجوي اين پ pub medو اين در حالي است كه فقط . دهدرا نشان مي ياياران رشد پيشروندهدست

باشد كـه احتمـالا   اما سرانه توليد علم دستياران به عنوان سرمايه هاي علمي كشور در مجموع پائين مي. مجلات فارسي بررسي نشده است
 .هاي آموزشي باشدنشدن فرآيندهاي پژوهشي در گروهعملياتي يار كوريكولوم آموزشي و گر ضعف سيستماتيك دنشان

 تبريز توليد علم، دستياران،: ها واژهكليد
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 يمطالعه مورد كي :فعال سيروش تدر يريكارگهبا ب يآموزش علوم پزشك يوربهره ارتقاء
 * يمسافر محمد

 mmosaferi@yahoo.com هيدانشكده بهداشت و تغذ يشابوريخ عطار ن زيتبر -زيتبر يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 

در اين ميان اسـتفاده  . وري آموزشي در سيستم علوم پزشكي استهاي آموزشي عاملي مهم در راستاي ارتقاء بهرهبهبود شيوه: مقدمه
روش تدريس فعال روش است كه در آن دانشجويان در جريـان آمـوزش، نقـش    . گرددتواند ابزاري مهم تلقي هاي تدريس فعال مياز روش

سويه بين دانشجويان و اسـتاد وجـود    در اين حالت تعاملي دو. كندگيرند و مدرس، نقش راهنما و هدايت كننده را ايفا ميفعالي بر عهده مي
شـود و دانشـجويان شـنونده    الب غالبا به شيوه شفاهي بيان مـي ي مدرس بوده و مطدر روش تدريس غيرفعال، نقش اساسي به عهده. دارد

-هاي فعال تدريس مـي لذا استفاده از روش. باشندتئوريك مي برخي از دروس وجود دارند كه صرفاً زشكيدر آموزش علوم پ. مطالب هستند
وري آموزشي در دانشكده بهداشت و ارتقاء بهروهمطالعه حاضر با هدف . وري آموزشي داشته باشدثير مهمي بر سطح يادگيري و بهرهأتواند ت

  .تغذيه دانشگاه علوم پزشكي تبريز اجرا شد
فعال و تدريس فعال بـه  ي بهداشت محيط، روش تلفيقي تدريس غيري يكي از دروس تئوريك رشتهدر تحقيق حاضر در ارائه: روش
مـدرس بـا روش    ،در نيمـي از جلسـات  . رسنجي به عمل آمـد هاي اجرا شده نظاجرا و سپس از دانشجويان در خصوص روش ،صورت سري

ي ارائـه مطالـب بـر عهـده     ي جلسات، مطالب مورد نظـر در اختيـار دانشـجويان قـرار داده شـد و وظيفـه      سخنراني تدريس نمود و در ادامه
نقش مكمـل راهنمـايي و توضـيحات    كه هر دانشجو بخشي از مطالب را به جاي مدرس ارائه داد و استاد ايدانشجويان قرار گرفت به گونه

اي، نظرسـنجي از دانشـجويان در   نامـه در نهايـت بـا اسـتفاده از پرسـش    ). portfolioمشابه با روش ( عهده داشتاي موضوع را برحاشيه
  .آناليز آماري نتايج انجام گرديد SPSS 11.5خصوص روش اجرا شده انجام و با استفاده از 

 جوياندانش ـ% 62دانشجويان دوست دارند در تدريس درس با استاد مشاركت داشته باشند و % 74اد كه نتايج حاصله نشان د: هايافته
معرفي شده براي درس توسـط دانشـجويان    منبع علميهائي از درس از روي هاي مشاركت دانشجويان را، ارائه بخشيكي از بهترين شيوه

% 90بـيش از  . دانسـتند ويان در ارائه درس را باعث ايجاد استرس آزاردهنـده مـي  دانشجويان استفاده از مشاركت دانشج% 17فقط . دانندمي
دانشجويان اعتقاد داشتند كه استفاده از مشاركت دانشجويان در ارائه درس باعث تقويت توان علمي و سخنراني، رفع استرس دانشـجويان و  

  .صورت سخنراني توسط استاد باشدهست داشتند كه شيوه تدريس بدانشجويان هميشه دو% 19شود و فقط نفس در آنها ميبهايجاد اعتماد
از تحقيق حاضر نشان داد كه اكثر دانشـجويان، علاقمنـد بـه مشـاركت بـا اسـتاد در امـر         هدست آمدهنتايج ب: گيريبحث و نتيجه

تواند به عنوان روشي مناسب در نظـر  مي رو روش تدريس فعال اجرا شده در طرح حاضراز اين. كنندتدريس هستند و آن را مفيد ارزيابي مي
هاي مشابه اجرا شود تـا بـا رفـع نـواقص روش بتـوان      و براي درس صيليهاي مختلف تحساليمالبته لازم است اين روش در ن. گرفته شود

 .وري در آموزش به روش تدريس فعال را ارتقاء دادبهره
 وريآموزش، تدريس فعال، بهره: ها واژهكليد
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: گيـري عملكـرد در آمـوزش عـالي    ريزي استراتژيك و انـدازه عنوان ابزار برنامههكارت امتياز متوازن ب كاربرد

 مطالعه موردي دانشكده پرستاري و مامايي ايران
 عي، فريدون خيري، دكتر نعيمه سيدفاطمي، دكتر فروغ رفي*اسكويي، ليلي بريم نژاد دوستسيده فاطمه حق دكتر

  borimnej@iums.ac.ir -استاديار دانشگاه علوم پزشكي ايران* 
 

درصد 10تنها . گيري استراتژيك امري ضروري استها در تصميماند كه استفاده از معيارها و شاخصها دريافتهامروزه دانشگاه  :مقدمه
-درصد دليل شكست مديران ارشد اجرايي، عـدم توفيـق آنهـا در پيـاده     70و . آيندعمل درميهخوب طراحي شده باشند بهايي كه استراتژي

سسات مالي ؤبه منظور حل اين معضل استفاده از كارت متوازن پيشنهاد شد كاربرد اين ابزار از محدوده م. بوده است يشانهاسازي استراتژي
هاي غيرمشهود خود را بـراي رشـد   كند تا سرمايهها كمك مياين ابزار به دانشگاه. ها پيشرفت كرده استبه سمت استفاده در كليه سازمان

ن شـدند تـا بـا    آ لذا محققان بـر . ما مطالعات اندكي در اين زمينه بخصوص در آموزش عالي انجام شده است شوردر ك. آينده خود بكارگيرند
اثربخشي استفاده از اين ابزار در طراحي برنامـه اسـتراتژيك و انـدازه گيـري عملكـرد دانشـكده       سنجي و انجام يك مطالعه راهنما به امكان

  .پرستاري و مامايي بپردازند
در ابتـدا كميتـه پـايش راهبـردي دانشـكده      . شروع شـد  1386اي از سال مرحله 9پژوهي طرح در قالب يك مطالعه اقدام ينا: روش

بازنگري چشم انداز : بررسي )1. سازي مدل با همكاري اعضاي هيئت علمي و كاركنان اجرا گرديدادههاي زير به منظور پيتشكيل شد و گام
 )3ها و نيازهاي آنـان  نفعان به منظور شناسايي ارزشبرگزاري كارگاه مشترك با نمايندگان ذي: راهبرد )2هاي دانشكده موريت و ارزشأو م

منظور اطمينان از وجود ارتباط تدوين نقشه استراتژيك به )4دست آمده در مرحله اول و دوم هاساس اطلاعات ب تدوين اهداف استراتژيك بر
كـاوي بـراي   هاي پايه و مورد انتظار براساس بهينهتعيين شاخص )5موريت دانشكده أو م ندازامنطقي بين اهداف و همسويي اهداف با چشم

انتشار دانش در دانشكده و تدوين گزارش پيشـرفت  : كنترل و هدايت) 7ها ي راهبردهاي اجرايي در راستاتدوين پروژه )6اهداف استراتژيك 
يـابي بـه   بررسي ميزان دست: يابيارزش )9) آموزشيهاي آموزشي و غيرگروه( هاموعههاي امتياز متوازن در زيرمجتدوين كارت )8ها پروژه

   .يابي احتمالي نتايجاهداف و علل عدم دست
كـاهش ده  : عبارتنـد از  88-89يابي به اهداف تعيين شده تا پايان نيمسـال اول  ه براساس ميزان دستژاصلي اين پرو نتايج: ها يافته

 50هاي آموزش مداوم در وجه مشـتري و بـازار، كـاهش    كنندگان در برنامهبرابر شدن شركتدو لي،ژي در وجه ما  درصدي سرانه مصرف انر
هاي نوين تدريس در وجه فرايندهاي داخلـي و سـير صـعودي    كنندگان از روشدرصدي استفاده 10درصدي دانشجويان مشروطي، افزايش 

  وجه رشد و يادگيري دروري نمره خودارزيابي و كسب لوح تعهد به تعالي جايزه ملي بهره
-ده از اين روش مـي از مزاياي استفا. دهددر حال حاضر دانشكده روند روبه رشدي در هر چهار وجه نشان مي: گيريبحث و نتيجه

ه ها از تاريخ تعيين شده است كه در حقيقت نفوذ مديريت ريسك در فرايندهاي اصلي ژ ماندن پروتوان به اعلام خطر فوري در صورت عقب
ت ريزي جهت اسـتقرار سيسـتم مـديري   دهي و افزايش سير رشد در وجه فرايندهاي داخلي برنامهبه منظور سامان. دهدرا نشان مي انشكدهد

 ISO فرايند بـه  . باشـد در حال اجرا مي 8و 7ها، مرحله رساني اطلاعات واحدروزهمچنين، به منظور به. در حال انجام است 2008‐9001
چوبي براي طراحي برنامه اسـتراتژيك خـود   ارگيري عملكرد و هم چتوانند از اين ابزار هم به منظور اندازهسسات آموزشي ميؤرسد منظر مي

 .دبهره گيرن
 گيري عملكرد، آموزش عاليريزي استراتژيك، اندازهكارت امتياز متوازن، برنامه: ها واژهكليد
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 در علوم پزشكي يبيرون و يدرون يارزياب و يبا ارزيابي كارايي درون يوربهره مقايسه

 پوراالله موسيعمتن، *اشرف گنجويي زهره
 z_aganjooie@yahoo.comكرمان بيمارستان شفا  -شد دانشگاه علوم پزشكيكارشناس ار* 
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  يك چارچوب نظري يعني  رويكرد بر اين دو .بيروني انجام داد يافت دروني وتوان با استفاده از دو رهيابي آموزشي را ميارزش: مقدمه
هـاي آمـوزش عـالي    سسـه ؤهاي آموزشي وماسب را براي تحول گروهتوان شرايط منطوري كه با استفاده از آنها ميبه نظريه تغييراستوارند،

هـدف از ايـن    .در چه زماني درباره واحد آموزش عالي قضاوت نمايـد  رويكرد در اين است كه چه كسي، چگونه و اين دو تفاوت. فراهم كرد
  .باشدآموزش عالي مي هاي ذكر شده درمطالعه مقايسه مقوله

  .است هري بوده و در تهيه آن از كتب معتبر و منابع اينترنتي استفاده شدصورت مرواين مقاله به: روش
ريزي هاي آينده برنامههاي برنامه با وضعيت موجود آن، ارزيابي و بر اساس آن، فعاليتدر ارزيابي دروني، ميزان تطابق هدف: هايافته

 به منظور خودسـنجي و اطمينـان از تحقـق اهـداف كلـي و     » پژوهياقدام «يابي در قالب نوعي روش تحقيق به نام اين نوع ارزش. شودمي
ارزيابي بيروني فرآيندي اسـت كـه گـروه همگنـان     . رود اعمال تغييرات به كار مي ها انجام و براي حل مشكلات ودانشگاه ارعيني در ساخت

وضعيت موجود نظام با استانداردهاي يـاد شـده مـورد    اي از استانداردها از قبل تعيين شده و ميزان تطابق دهند كه در آن، مجموعهانجام مي
، در فرآيند اعتبار سنجي. شودامر توسط هيئت ارزشيابان خارج از دانشگاه و اغلب با الگوي اعتبار سنجي انجام مي ينقضاوت قرار مي گيرد ا

وري بـه اقتصـاد بـاز    گيرد پيشينه بهـره  هاي تضمين كيفيت در آموزش عالي مورد بررسي قرار ميوري و شاخصهاي كارايي، بهرهشاخص
وري توجـه و  در كارايي بـه بعـد كمـي بهـره    . سازي استمتعالي بخشي واثر آموزش عالي شامل سه بعد كارايي،وري در نظامبهره. گرددمي

يط بيروني آمـوزش  اساس مح وري توجه و سنجش بردر اثربخشي به بعد كيفي بهره. باشداساس محيط دروني آموزش عالي مي سنجش بر
ي ميزان كـل  نشانه وري كل،از اين رو شاخص بهره .در آموزش عالي توجه دارد ازيسسازي نيز به بعد تعالي و انسانباشد، متعاليعالي مي

  .هاي اين بخش استهاي مصرف شده در بخش آموزش عالي براي توليد كل ستاندهداده
وري در بهـره  دهـد ارزيـابي كـارايي و   وري نشان مـي بهره بيروني و ارزيابي دروني و يي وآمقايسه مفاهيم كار: گيريبحث ونتيجه

تـر از كـارايي   مفهـومي وسـيع   ،وريپذيرد، بهـره هاي استاندارد انجام ميسري شاخصيك حيطه ارزيابي بيروني نظام آموزشي با استفاده از
وري سـنجش بهـره   گيرد و جهـت انجـام ارزيـابي بيرونـي و    موزشي در برميسازي را در نظام آمتعالي اثربخشي و يي،آسه جزء كار داشته و

 .يي دروني استآايي جدا از مفهوم كارعنوان يك اصل است و ارزيابي دروني نيز مقولههيي بآسنجش كار
  كارايي دروني ارزيابي بيروني، ارزيابي دروني، وري،بهره: ها واژهكليد

  
S.28Pos.12) (12: ، پوستر28: نشست  

 
 يدانشـگاه علـوم پزشـك    يهاو كارشناسان گروه يپژوهش ،يكارشناسان آموزش يشغل ينوآور زانيم يابيارز

 1388 در سال زدي يصدوق ديشه

 يشمس، زهرا حافظ ماهي، فريوكيكوچه ب لاي، لي، زهره انصار*يمظلوم ديسعسيد 
 mazloomy_s@yahoo.com يشكراپزيمجتمع پ نيامام حس دانيم زدي -زدي يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 
  

وري فـردي، سـازمان از   در بهـره . رودمزيتي بزرگ به شـمار مـي   ،هاي بالقوه منابع انساني براي هر سازماناز توانايي استفاده: مقدمه
 ـ وركند و با بالفعـل درآ منظور پيشرفت سازمان استفاده ميهاي بالقوه فرد بهمجموعه استعدادها و توانايي القوه و اسـتعدادهاي  دن نيروهـاي ب

هـاي عظـيم علـوم    افراد خلاق كساني هستند كه پيشرفت. سويي با سازمان خواهد شدموجب پيشرفت فرد و هم دگيشگرف در جهت سازن
شناسان و ساير دانشمندان ارزش و اهميت خلاقيت را براي افـراد و جامعـه   امروزه روانشناسان، جامعه. مديون آنهاست ،پزشكي و ساير علوم

اند كه علم، هنر و تكنولوژي مديون و محصول فرايند خلاقيـت آدمـي   همگي به اين واقعيت رسيده رازي. كننداند و بر آن تأكيد ميشناسانده
هاي عظيم آموزشـي،  با توجه به اينكه خلاقيت و نوآوري كاركنان باعث پيشرفت. همبستگي وجود دارد ،هستند و بين آنها و فرايند خلاقيت

رسيدن به اهداف سازمان را ممكن مي سازد، به پژوهش هاي وسـيعي در مـورد    نينشود و همچاقتصادي و اجتماعي دانشگاه مي فرهنگي،
  .خلاقيت كاركنان دانشگاه نيازمنديم

و  كـار مقطعي است كه ميزان نوآوري را برحسب متغيرهاي سـن، جـنس، رشـته تحصـيلي، سـابقه      -اين يك مطالعه توصيفي: روش
هاي آموزشي دانشگاه علـوم پزشـكي شـهيد    آموزشي، پژوهشي و كارشناسان گروه اسانجامعه مورد بررسي، كليه كارشن. سنجدميكار محل

در سطح پنج دانشكده پرستاري و مامايي، پيراپزشكي، بهداشت، دندانپزشكي، پزشكي و ساختمان مركـزي دانشـگاه اسـت    )نفر 66(صدوقي 
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و با اسـتفاده   spssافزار ها با استفاده از نرمداده،گيري سرشماري است هنمون. اندمه نوآوري شغلي را پركردهنانفر از آنها پرسش 49كه تعداد 
  .تجزيه و تحليل شد t‐testو  ANOVAهاي از آزمون

. انـد نمـوده امتيـاز ضـعيف را كسـب    % 2/10امتياز خوب و % 2/14كاركنان امتياز متوسط، % 5/75دهد كه ها نشان مييافته: هايافته
علاوه براين ارتباط معناداري . بود 26و  10و حداقل و حداكثر امتياز مكتسبه به ترتيب  14/19گروه هدف  شغليميانگين كلي امتياز نوآوري 

  .بين ميزان نوآوري شغلي و متغيرهاي سن، جنس، سابقه كار، رشته تحصيلي و محل خدمت وجود ندارد
طبـق  بـر . در حد متوسط اسـت  ،دهد ميزان نوآوري و ابتكار كاركنان مورد مطالعهوهش نشان مينتايج اين پژ: گيريبحث و نتيجه

. هاي آموزشي گذشته هسـتيم هايي براي اجراي برنامه يا تغيير در برنامهنيازمند روش نتايج اين مطالعه و مطالعات مشابه در ساير ارگانها، ما
هـاي آمـوزش   شناخته شـده اسـت، كارگـاه    نانهاي كاركيند يادگيري، تثبيت و تحكيم آموختههاي آموزشي در فرادليل اينكه نقش برنامههب

  .شودها پيشنهاد مينوآوري به عنوان يكي از برنامه براي افزايش تفكر خلاق در دانشگاه
 درمانيي و نوآوري شغلي، كارشناسان آموزشي، كارشناسان پژوهشي، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشت: هاهژكليدوا

  
S.28Pos.13) (13:، پوستر28: نشست  

  
  وري در آموزش پزشكييادگيري الكترونيكي و تاثير آن در افزايش بهره

  soheila_bazm@yahoo.comبزم  سهيلا 
  درماني شهيد صدوقي -دانشكده علوم پزشكي وخدمات بهداشتي

  
Introduction:The aim of this review was to summrise the experience on implementation 

of information technology to support the teaching and learning process in medicine. 
Particular attention was paid to E-learning clinical education tutorials.most of studies selected 

for the purpose of the review comprised evaluation in view of strengths,weakness and main 
preferences in comparison with traditional education.  

  
Method: I searched MEDLINE via PubMed using term” e-learning” between 2000-2009 

and selected for inclusion in this review were studies on the implementation and evaluation of 
clinical education tutorials.Aditional relatied papers were obtained through cross-refrencing .  
Results: Student prefer web tutorials to traditional classes for accessibity , ease of use , 

freedom of navigation , high medical image quality and advantage of repeated practice  
Conclusion:E- learning education is an important tool in medical training.It will require 
transformation in the way medicine is taught from instructor based to self directed learning.  

Keywords: E-learning|medical education|clinical education tutorials  
  

S.29Pos.1) (1: پوستر، 29: نشست  
  

هـاي مهـم   نظرات مديران آموزشي و اساتيد دانشگاه علوم پزشـكي شـيراز در خصـوص حيطـه    نقطه بررسي
 سال آينده در دانشگاه علوم پزشكي شيراز 5در  ،آموزش اساتيد

  رحيم كديوراميني، محسن مقدمي، محمدكجوري، زهره اسماعيل زاده، فرهاد لطفي، ميترا  جواد
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز

  
هـاي  در اين تحقيق اولويت. ها دارندسسات آموزشي و دانشگاهؤاساتيد به عنوان ركن اصلي آموزش نقش مهمي در كارآيي م: مقدمه

  .رفتسال آينده، از ديد اساتيد و مديران آموزشي مورد بررسي قرار گ 5مهم آموزش اساتيد در 
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  . نظران آموزش پزشكي تـدوين گرديـد  ها توسط صاحبترين اولويتگيري مهمبراي انجام اين پژوهش، ابتدا با استفاده از رأي: روش
ت علمي دانشگاه علوم پزشكي ئتهيه و توسط اعضاء هي 1-10نامه اي معتبر و پايا مشتمل بر اين اولويتها با نمراتي از مقياس سپس پرسش
  .آناليز گرديد SPSS 14آماري  افزارآوري توسط نرمها پس از جمعداده. گرديدشيراز تكميل 
منـدي بـا ميـانگين    علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز، افزايش انگيزه و علاقـه تئداد كه از ديدگاه اعضاي هي ها نشانيافته: هايافته

-به ترتيب بيشترين اولويت و مسـئوليت ) 88/7(اي با ميانگينمداوم حرفه ، آموزش) 12/8( اي با ميانگين ، ارتقاء اخلاق حرفه10از ) 57/8(
  .گيردكمترين اولويت را در حيطه اساتيد در برمي)  66/6( پذيري در امور اجرايي دانشگاه با ميانگين

انشـجويان در  بـراي د ) Role Model(تواننـد بـه عنـوان الگـويي     علمي ميتئاعضاي هي كهبا توجه به اين: گيريبحث و نتيجه
ها براي ثير زيادي در ارتقاء اين فعاليتأتواند تهاي اساتيد ميتوجه به خواسته .درماني واقع شوند -آموزش، پژوهش و ارائه خدمات بهداشتي

علمـي  تئ ـيهايي كه در حيطه اساتيد توسـط اعضـاي ه  بنابراين با توجه به اولويت. دانشجويان و همچنين افزايش انگيزه اساتيد داشته باشد
هـاي  يـت منـدي اسـاتيد بـه فعال   تواند باعث علاقـه اي و آموزش مداوم ميتوجه به مقوله افزايش انگيزه و ارتقاء اخلاق حرفه ،مطرح گرديد

 .آموزشي و پژوهشي و نهايتاً ارتقاء سطح سلامت افراد و جامعه گردد
 ايرفهحاخلاق  انگيزه، حيطه اساتيد،: اه واژهكليد

 
S.29Pos.2) (2: ، پوستر29: نشست  

  
 ثر بر نتايج آزمون جامع علوم پايهؤكيد بر كنترل عوامل مأبا ت: عوامل خطرزا در آموزش پزشكي مديريت

 ي، حسين عاملينژاد، حسين اكبري، سيداصغر رسولي، اسماعيل فخاريان، فخرالسادات ميرحسين*يتقرب زهرا
 tagharrobi_z@yahoo.com يعلوم پزشكدانشگاه  ،كاشان ؛كاشان يانشگاه علوم پزشكد يمرب* 
 

. باشـد پيشگيري از شكست دانشجويان در آزمون جـامع علـوم پايـه مـي     ،هاي پزشكيهاي مسئولين دانشكدهيكي از دغدغه: مقدمه
يج ثر بـر نتـا  ؤلذا مطالعه اي با هـدف بررسـي عوامـل م ـ   . ضروري است ،آفرينشناسايي و كنترل عوامل خطر، جهت اعمال مديريت صحيح

  .انجام شد 1382 سال تا انتهاي 1365پزشكي دانشگاه علوم پزشكي كاشان از سال  گانآموختپايه در دانشآزمون جامع علوم
اي نامـه پرسـش . انتخـاب شـدند  ، )نفر 305( گاني كه مندرجات پرونده آنها كامل بودهآموختكليه دانش ،در اين مطالعه مقطعي: روش
محاسـبه و بـا    ،موفقيـت شيوع عـدم  SPSS16توسط . گرفت ارمورد استفاده قر ،رافيك و نتيجه آزمون جامعدموگ ،هاي آموزشيحاوي داده

% 95نسبت شانس خام و محـدوده آن بـا    ،داريابررسي و در صورت معن ،وضعيت هر يك از عوامل ،دو يا دقيق فيشراستفاده از آزمون كاي
رگرسيون لجستيك چندمتغيره شـده   دلثر احتمالي وارد مؤكليه عوامل م ،ي ساير عواملگهكنندبراي حذف اثر مخدوش .اطمينان برآورد شد

منظور تعيين سـهم  مقايسه و به ،مستقل tيك از عوامل با  تفكيك هرهب ،سپس نمره امتحان .گرفتمدنظر قرار ،يافتهو نسبت شانس تطبيق
  .گام استفاده شدبهخطي گامهر يك از متغيرها در تبيين نمره از آناليز رگرسيون

 ـ ،هـا متغيره نشان داد ميهماني در ساير دانشـگاه هاي تكآزمون. بود% 6/4 ميزان عدم موفقيت در آزمون: هايافته خير در گذرانـدن  أت
ز شكسـت در  هاي خاص خطـر بـرو  و استفاده از سهميه ،سن بالا در بدو ورود به دانشگاه، پايهبودن معدل ديپلم و علومپايين ،پايهدوره علوم

دار اهـا را معن ـ ثير ميهماني در ساير دانشـگاه أدر اين ارتباط رگرسيون لجستيك چندمتغيره فقط ت .ددهنپايه را افزايش ميامتحان جامع علوم
  .گزارش كرد

]Adjusted  OR=7/4(1/08‐50/51[  ثر در برآورد نمـره آزمـون را معـدل    ؤنيز مهمترين عامل م ،متغيرهرگرسيون خطي چند
  ).R2= 55/0( پايه گزارش نمودلومع

سازي براي اين گروه خواهنـد توانسـت   هاي آمادهپذير و تدوين برنامهبا حمايت از دانشجويان آسيب مسئولين: گيريبحث و نتيجه
 .دارندرثري در جهت كنترل عوامل خطر بروز شكست در امتحان جامع علوم پايه بؤگام م

 ثرؤيه، دانشجوي پزشكي، عوامل مآزمون جامع علوم پا: ها واژهكليد
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S.29Pos.3) (3: ، پوستر29: نشست  
  

دانشگاه علـوم   دياسات دگاهياز د سيتدر نديفرآ تيفيو ك يرهبر ،تيريدر مد يجانيهرابطه ابعاد هوش يبررس
 1388بوشهر در سال  يپزشك

 پورينروا مي، مرييملاباغ يماه محمديبي، باني، شرافت اكابر*واحدپرست مهيحك
  ييو ماما يدانشكده پرستاري، دانشگاه علوم پزشك، بوشهر ؛بوشهر يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

h.vahedparast@bpums.ac.ir 
 

هيجاني به عنوان توانايي مديريت هيجانات و احساسات، نقش مهمي در زندگي و موفقيت افراد دارد و پـژوهش دربـاره   هوش: مقدمه
بنابراين پژوهش حاضر با هدف كلي تعيـين   .باشدترين مسائل در ارتقاء كميت و كيفيت آموزش مياز جمله مهم كيفيت تدريس در دانشگاه

  .ريزي شدمديريت و رهبري با كيفيت فرآيند تدريس از ديدگاه اساتيد طرح درهيجاني رابطه ابعاد هوش
اه علوم پزشكي بوشهر كه رضـايت جهـت شـركت در    مطالعه حاضر يك پژوهش توصيفي تحليلي است كه كليه اساتيد دانشگ: روش

هيجاني شرينگ و كيفيت تـدريس كـه   الي هوشؤس 33نامه استاندارد شده ها از پرسشآوري دادهجهت جمع .شدشامل مي ،طرح را داشتند
جهـت تجزيـه و تحليـل     .ل شدتكمي ،گوييپاسخروش خودهر دو به .بندي شده بودند استفاده شداي ليكرت درجهدرجههر دو با مقياس پنج

  .استفاده گرديد 15SPSSافزار ماري توصيفي و تحليلي از نرمآداده با استفاده از آزمون 
-ميـانگين نمـره هـوش   . سال بودنـد  06/42زن با ميانگين سني % 1/58ها مرد و نمونه% 9/49نشان داد كه  وهشنتايج پژ: هايافته

يـابي چندگانـه را   هـا ارزش حـداكثر نمونـه   .اراي وضعيت قوي متمايـل بـه متوسـط بودنـد    كل نمرات د% 66/66و كسب  13/110هيجاني 
بين خودكنترلي و سـبك تـدريس    هيجاني،هاي هوشلفهؤابعاد فرآيند تدريس و م ادر رابطه ب %).7/66(انديابي دانستهثرترين شيوه ارزشؤم
)04/0 =P (و همدلي)015/0 =P (و خودآگاهي استاد  –و همچنين رابطه دانشجو)009/0 =P (داري را نشان دادرابطه معني.  

كيفيت فرآيند تـدريس در ايـن مقالـه     وهيجاني هاي هوشلفهؤدار بودن رابطه بين برخي از مبا توجه به معني: گيرينتيجه بحث و
-هاي هوشپژوهش و بر اساس مهارتدادن يكسان به آموزش و اهميت برعلاوه  شود در بهبود روند انتخاب و گزينش اساتيد،پيشنهاد مي

 .بهبود بخشيد ،هيجاني عملكرد اساتيد را در آموزش و پژوهش
 اساتيد، كيفيت فرآيند تدريس هوش هيجاني،: ها واژهكليد

  
S.29Pos.4) (4: ، پوستر29: نشست  

  
 يزشـك دانشگاه علـوم پ  يدانشكده پزشكعنوان رهبران آموزشي، علمي بهي اعضاي هيئتآگاه زانيم يبررس

 ياددهيو  يريادگي يهابا انواع روش ييآشنا تيارتش از اهم
 ، مهدي اكبرزاده*ناهيد آرين پور، محمدرضا رفيعي دكتر

 خ اعتمادزاده ،خ فاطمي غربي ،تهران ؛استاديار دانشگاه علوم پزشكي ارتش* 
 

عنوان رهبـران  علمي بهن آگاهي اعضاي هيئتهدف از اين مطالعه، تعيين ميزا .يادگيري مؤثر نتيجه يك ياددهي خوب است :مقدمه
   .دهي و يادگيري استآموزشي دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي ارتش، از اهميت آشنايي با انواع روشهاي ياد

-اين مطالعه قرار مي عنوان رهبران آموزشي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ارتش درعلمي بهروش كار اعضاي هئيت: روش
. دهـي و يـادگيري بـود   يـاد  يهـا بـا انـواع روش   الاتي درخصوص لزوم آشنايي رهبران آموزشيؤاي حاوي سنامهابزار مطالعه پرسش. يرندگ

و با استفاده از جداول و نمودارهـاي   Uويتني  -ها با آزمون آماري من داده. يابي شدنامه از لحاظ پايايي با روش آلفاي كرونباخ ارزشپرسش
  .تحليل شدند 18، ويرايش SPSSافزار  و در نرم نياز مورد

مبين آن اسـت   ،عهده دارنديك تدريس يكي از دروس پزشكي را به نامه كه توسط رهبران آموزشي كه هراطلاعات پرسش :هايافته
-اند به انواع روشميل كردهنامه را تكافرادي كه پرسش% 80. دهي و يادگيري الزامي استهاي يادكه آشنايي مدرس دانشگاه با انواع روش
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  اساتيد گروه علـوم پايـه عنـوان    % 1/57و  لينياساتيد با% 3/33. هاي ياددهي آشنا مي باشندبه انواع روش% 90. هاي يادگيري آشنا هستند
هـاي  بـا انـواع روش  داري از نظر آگاهي از اهميت و لـزوم آشـنايي   اتفاوت معن. هاي تدريس دارنداند كه تمايل به يادگيري انواع روشكرده

همسان بودن روش تدريس اعضاي هئيت علمي يك گروه . ياددهي و يادگيري بين رهبران آموزشي دو گروه علوم پايه و باليني وجود ندارد
-هاي آموزشي يك رهبر آموزشي بايد هـم اين اعتقاد هستند كه فعاليت بر% 90. آموزشي از ديگر نكاتي بود كه مورد نظرخواهي قرار گرفت

اين  بر% 20گرچه فقط . تندزياد دانسموارد زياد و خيلي% 90در  ،را بر پيشرفت آموزشيثير آنأسان با ساير اعضاي گروه خود باشد و ميزان ت
گـروه علـوم   % 3/14گروه بـاليني و  % 3/33از اين تعداد . بايد يكي باشد ،اند كه روش تدريس اعضاي هئيت علمي يك گروه آموزشيعقيده
  .دندپايه بو

انـد و دقـت كـافي در    هاي لازمه را كسب كردهآگاه هستند، لذا آگاهي ،رهبران آموزشي از مسئوليت مهم خود :گيريو نتيجه بحث
داري بين ميزان آگاهي و علاقمندي رهبران آموزشي باليني و علوم پايه به آشـنايي  ااز نظر آماري تفاوت معن. آگاهي خود را نيز دارند تقايار

 ).p>0.05(اي ياددهي و يادگيري مشاهده نشد هبا روش

 پزشكي،هاي ياددهي، تدريس، آموزشهاي يادگيري، روشآموزشي، روشرهبر: ها واژهكليد

  
S.29Pos.5) (5: ، پوستر29: نشست  

  
اختلاف بين وضعيت موجود و مطلوب مديريت خدمات آموزشي از ديدگاه دانشجويان دانشـگاه علـوم    بررسي

 وقي يزدپزشكي شهيد صد
 رضا حيدري، عبدالعظيم اقبال، مهديه مميزي، محمد*پور، فاطمه عالم رجبيرضا امينيمحمد مهندس

  yazdcme@yahoo.com -پزشك عمومي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد* 
 

آيـد كـه از نظـر كيفيـت     مـي در صورتي از عهده وظايف و اهداف خود برحاكي از آن است كه نظام آموزشي  گونشواهد گونا: مقدمه
در  .شـود هايي كه بتوان كيفيت آموزش را ارتقا داد روشـن مـي  با توجه به اين موضوع ضرورت يافتن راه ،موزشي در وضعيت مطلوبي باشدآ

شـود در حـال حاضـر ديـدگاه     تقـا كيفيـت محسـوب مـي    هاي ارهاي اساسي در تدوين برنامهاين راستا ارزيابي كيفيت خدمات از جمله گام
عنوان عامل ضروري در پايش كيفيـت  گردد و بهسسات آموزشي بررسي ميؤهاي ارائه شده در مهاي آموزشدانشجويان در مورد همه جنبه

منابع مالي محـدود در   فت كيفيت،سازد تا ضمن جلوگيري از ااين ارزيابي مديريت مجموعه را قادر مي .شودها در نظر گرفته ميدر دانشگاه
به نحوي بهتر تخصيص دهد تا عملكرد سازمان بهبود يافته و كيفيت خدمات ارتقا يابد در اين بررسي سـعي شـده شـكاف بـين      دسترس را

  وضعيت موجود و مطلوب عملكرد مديريت خدمات آموزشي از ديدگاه دانشجويان تعيين گردد
جامعـه ايـن پـژوهش را تعـدادي از دانشـجويان       .طور مقطعي انجـام گرفتـه اسـت   ليلي و بهتح -اين پژوهش از نوع توصيفي: روش

گيري تصادفي انتخاب شدند و اطلاعـات  دهد كه به روش نمونههاي مختلف دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد، تشكيل ميدانشكده
و مطلوب عملكرد مديريت خدمات آموزشي دانشگاه طراحي شـده  ساخته روا و پايا كه جهت تعيين وضعيت موجود نامه خوداز طريق پرسش

  .به كمك آمارهاي توصيفي تجزيه و تحليل شد و SPSS افزارها با نرمآوري گرديد و دادهجمع
 ن بين وضعيت موجود و مطلوب عوامل و امكانات دانشگاه با استفاده از آزمو: هايافته tوت از نظر دانشجويان تفـا  ،%95 انو با اطمين

 pvalue=.000 ،t(داريامعن test=‐9.992(هـل أتوجـه بـه متغيرهـاي وضـعيت ت     وجود داشت، ولي اين تفاوت با)pvalue=.270، 
F=1.22(جنس ،)pvalue=.617،F=.252( هادانشكده)pvalue=.43،F=.842  وضعيت سـكونت )Pvalue=.639،(F=.449  

متغير ايجاد زمينه مناسب براي بحـث و   ،ر بررسي ميزان شكاف بين متغيرهاد. دار نبودامعن Pvalue=.822)،( F=.515و رشته تحصيلي
يابي دانشـجويان در دانشـگاه بـا    متغير روند ارزش داراي بيشترين شكاف و252/1ميانگين  گران برتر و افراد برگزيده باتبادل نظر با پژوهش

دسترسي دانشـجويان بـه مـديريت آموزشـي دانشـكده داراي       وضعيت موجود ومطلوب همچنين .داراي كمترين شكاف بود 547/0ميانگين 
  .شكاف نبود

با توجه به شكاف كيفيـت در   گردد ومديريت خدمات آموزشي در سطح دانشگاه از مديريت مهم محسوب مي: گيريبحث و نتيجه
 ارد بايد نظارت بيشتري داشته باشـند و بـا  دانشگاه در اين مو شدگونه استنباط كرد كه مديران ارتوان اينلات مطرح شده ميؤامورد از س 11

-فـراهم  ايجاد تسهيلاتي همچون ايجاد زمينه مناسب براي بحث و تبادل نظر با پژوهشگران برتر و افراد صاحب نظر در امـور پژوهشـي و  
 .يندتري را فراهم نماكردن امكانات لازم براي پژوهش در دانشگاه امكان ارائه عملكرد مناسب



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 نظرات دانشجويان وضعيت مطلوب و موجود، مديريت آموزشي،: ها واژهكليد

 
S.29Pos.6) (6: ، پوستر29: نشست  

  
هاي مؤثر در رهبري آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه علوم پزشـكي و خـدمات بهداشـتي،    مهارت

 88-89درماني تبريز از نظر دانشجويان در سال تحصيلي
  ن سلامي، شاپور نادرفام، ربعلي يوسفي، مالك قربان نيتي، عليرضا زادگان، حس*حبيب اله قمي

    habibollahghomi6@gmail.com، خيابان دانشگاه، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي ،تبريز*       
  

هـا بـراي   هاي رهبري، مهمترين مهـارت مهارت. ي تحرير شده استهاي رهبران آموزش اين مقاله با محوريت نقش و مهارت: مقدمه
كنند كه، رهبري آموزشي بيشترين تـأثير  مينظران در اين زمينه، اظهاربسياري از صاحب. باشندها مي هاي رؤساي دانشكدهبخشي تلاشاثر

شرايط مطلوب جهت حل مسائل آموزشي دانشكده بهداشت و ايجاد بستر مناسب و . اندها داشته هاي آموزشي در دانشكدهرا بر پيشبرد برنامه
  .طلبد هاي رهبري در آموزش اين دانشكده را ميتغذيه دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي، درماني تبريز، بررسي مهارت

صـورت  نامـه بـه  پرسـش 250آوري اطلاعات از طريق  باشد، جمع تحليلي و از نوع پيمايشي مي -اين مطالعه به روش توصيفي: روش
نامـه تكميـل و   پرسـش  120انجام گرفتـه، كـه تعـداد     88 -89تحصيلي تصادفي ساده و حضوري در بين دانشجويان اين دانشكده در سال

. تجزيـه و تحليـل شـدند   ) 4=، خيلي زيـاد 3=، زياد2=، كم1=خيلي كم(هايو روش ليكرت و مقياس SPSSها با برنامه  برگردانده شد، داده
  .باشد مي 905/0العه بر اساس آزمون آلفاي كرونباخ پايائي مط

دانشجويان به اين سـؤالات كـه در خصـوص    . ها بودند آوري داده اي دوازده سؤالي ابزارهاي جمع گزينههاي چهار نامهپرسش: هايافته
دسـت  بندي به تفسير زيـر بـه   ق و اولويتدادها با ميانگين توزيع فراواني مطل برون. شان بود، جواب دادندهاي رهبري رئيس دانشكدهمهارت
به ارتقـاء فرهنـگ عمـومي كاركنـان دانشـكده       -2، 95/2كند در برخورد با دانشجويان موازين اسلامي و اخلاقيات را رعايت مي -1: آمدند

ه امـورات قـرار   عـدالت و انصـاف را سـرلوح    -4، 41/2هـاي مـديريت و رهبـري آشناسـت    ها و نظريـه با انديشه -3، 47/2دهد  اهميت مي
شرايط را براي كارآمد سـاختن دانشـجويان فـراهم     -6، 2.36دهدبراي پيشرفت دانشجويان در زمينه تحقيقي اهميت مي -5، 39/2دهد مي
-به مسائل و مشكلات دانشجويان اهميـت مـي   -8، 24/2كندروابط متقابل، خانواده، محيط دانشگاه و جامعه را درك مي -7، 34/2كند  مي
بـاره  به نقطه نظرات دانشجويان در -10، 23/2كندهاي مديريت، در عمل و رفتار تبعيت ميها و نظريهاز رهنمودهاي انديشه -9، 24/2دهد

مهـارت   -12، 18/2مشكلات و مسائل آموزشي را در ارتباط با شرايط جامعه تجزيه و تحليل مـي كنـد   -11، 18/2دهد دانشكده اهميت مي
  15/2پذيرش كارگروهي را دارد  ترغيب مجموعه آموزشي به

هاي رهبري رئيس دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه علـوم پزشـكي تبريـز بررسـي و     در اين مطالعه مهارت: گيري بحث و نتيجه
ين را عنوان رهبر آموزشي از نظر رعايت اخلاق اسلامي بيشـترين ميـانگ  با عنايت به نظرات دانشجويان، رئيس دانشكده به. بندي شداولويت

  .به خود اختصاص داد و از نظر مهارت ترغيب مجموعه به كارگروهي داراي كمترين ميانگين است
  هاي رهبريآوري، مهارت توصيفي، ابزارهاي جمع: هاواژهكليد

  
S.29Pos.7) (7: ، پوستر29: نشست  

  
 ـگيري رهبري آموزش در راستاي توانمندسازي اعضـاي هي لزوم جهت پزشـكي در  هـاي  ت علمـي دانشـكده  ئ

 هاي كتبيالات آزمونؤطراحي س

 وندرحمت ندا چي،دكتر داريوش سوادي اسكوئي، دكتر حميده هريز ،*دكتر رامين مصري
  دايره ، ساختمان آموزش، دانشكده پزشكي، خيابان عطار نيشابوري، خيابان گلگشت، تبريز؛ اي دانشكده پزشكيي حرفهادكتر* 

  dr_mesry@yahoo.com امتحانات
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  فراگيـر و مجريـان و    هاي آمـوزش دهنـده،  زمان توانائيطور همهابزاري است براي سنجش تغيير رفتار آموزشي كه ب ،آزمون: مقدمه
هـا  اگـر ايـن آزمـون    ت وآساني نيس ركا، ايويژه چندگزينهههاي نوشتاري و بطراحي آزمون. زند اندكاران عرصه آموزش را محك ميدست

از خصوصيات برجسته يك اسـتاد توانـا،   . بود اهنددرست طراحي شوند از كارائي بالائي در سنجش دانش نظري و كاربرد دانش برخوردار خو
ال بايد در جهت هدف آزمون طراحي شـده و ضـرايب سـختي و تمييـز     ؤآزمون و س. توانمندي او در سنجش واقعي پيشرفت تحصيلي است

 تقـارب و . قابـل قبـول باشـد    ،ملاكي و سـاختاري  محتوي، بايد در حد مناسب بوده و آزمون نيز بايد داراي پايائي و روائي صوري، ،تالاؤس
الات كتبي ؤمند نيازمند آشنائي اساتيد با اصول طراحي سطراحي يك آزمون هدف. آزمون بايد ديده شود الات وؤبين س همبستگي دروني ما

هـا ميـزان   دراين مطالعه با بررسي نتـايج تحليـل آمـاري آزمـون     .باشدز يك طرف و بررسي نتايج تحليلي از طرف ديگر مياي اگزينهچند و
  .اساتيد در اين زمينه مورد بررسي قرار گرفته است منديتوان

سال آموزي نيمپاتولوژي و كارفيزيو علوم پايه، ترماي ترم و ميانگزينههاي چندتحليلي كليه آزمون طي يك مطالعه توصيفي و: روش
توسـط دسـتگاه   ) عـدد  5525با حجم نمونـه ( جويانهاي كامپيوتري دانشنامهانتخاب و پاسخ ،فقره 46اول جاري دانشكده پزشكي به تعداد 

OMR 15 افزار تحليل آزمون و نسخهاصلاح و با استفاده از نرمSPSS ،تحليل آماري قرار گرفت مورد تجزيه و.  
، انحـراف معيـار   355/37، واريـانس كـل آزمـون    2/ 714، ميزان خطاي استاندارد 695/0ضريب آلفاي كرونباخ  ها،ميانگين: هايافته

الات اشـكال  ؤس ـ% 6/56اسـاس چـك ليسـت مـيلمن در     ، بر466/8الؤ، واريانس س274/0، ضريب افتراق 682/0، ضريب دشواري530/5
  .طراحي شده اند 1تاكسونومي  الات در سطحؤاز س% 2/79ساختاري وجود داشت و 

-هاي فعلـي نمـي  انتظار نبوده و آزمون حدها در ميانگين گر اين واقعيت است كه نتايج وها نشانبررسي يافته: گيرينتيجهبحث و 
را از ضـعيف  دانشـجوي قـوي    صورت واقعي ارزيابي نموده و ضمن سنجش تغيير رفتار آموزشي وهطور كه شايد و بايد دانشجو را بتواند آن

هـاي  بـه يافتـه   توجـه ها كم بوده و با آزمون و درجه تمايز اين آزمون ال وؤپذيري، همبستگي دروني ستكرار ضريب پايايي و .تفكيك نمايد
اينكـه دانـش نظـري مبنـاي آمـوزش      العاده ارزيابي صحيح و واقعي دانش نظري دانشجويان پزشكي و با علم بهنظر به اهميت فوق فوق و
الات ؤسازي اساتيد در زمينه طراحـي بهينـه س ـ  گيري مديريت و رهبري آموزش به سمت توانمندباشد، لزوم جهتگيري ميديگر ياد سطوح
 .باشدناپذير ميها امري ضروري و انكارآشنائي با چگونگي تفسير نتايج تحليل آزمون اي وزينهگچند

 هبري آموزشال، رؤطراحي س اي،گزينهآزمون، چند: ها واژهكليد
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 -ثر در رهبري آموزشي دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتيؤهاي ممهارت بررسي

 88-89تحصيلي درماني تبريز از نظرگاه دانشجويان در سال

 ، عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام، مقصود گياهي*اله قمي حبيب
 تبريزخيابان دانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  -كارشناسي آموزش زبان انگليسي دانشگاه علوم پزشكي تبريز *

habibollahghomi6@gmail.com  
 

هـا بـراي   هاي رهبري، مهمترين مهـارت مهارت. هاي رهبران آموزشي تحرير شده است اين مقاله با محوريت نقش و مهارت :مقدمه
 ـ نظران در اين زمينه اظهار ميبسياري از صاحب. باشندها مي هاي رئساي دانشكدهبخشي تلاشاثر ثير أكنند كه، رهبري آموزشي بيشـترين ت

شـرايط مطلـوب جهـت حـل مسـائل آموزشـي دانشـكده         ايجـاد بسـتر مناسـب و   . اندها داشته هاي آموزشي در دانشكدهبرنامهرا بر پيشبرد 
  .طلبد هاي رهبري در آموزش اين دانشكده را ميدرماني تبريز، بررسي مهارت -م پزشكي و خدمات بهداشتيپيراپزشكي دانشگاه علو

 ـ پرسـش  400آوري اطلاعـات از طريـق    باشد، جمع و از نوع پيمايشي مي تحليليروش توصيفي اين مطالعه به :روش صـورت  هنامـه ب
نامه پرسش 250كه به تعداد  انجام گرفته، 88 -89تحصيلي كي تبريز در سالتصادفي ساده و حضوري در بين دانشجويان دانشكده پيراپزش

تجزيـه و تحليـل   ) 4=، خيلي زياد3=، زياد2=،كم1=خيلي كم(هايياسو روش ليكرت و مق SPSSها با برنامه  تكميل و برگردانده شد، داده
  .باشد مي 857/0خاساس آزمون آلفاي كرونبا پايائي مطالعه بر. شدند

بـه ايـن     tدانشـجويان بـا گذاشـتن علامـت     .ها بودند آوري داده الي ابزارهاي جمعؤاي دوازده س گزينههاي چهار نامهپرسش :هايافته
دادها با ميانگين توزيـع فراوانـي مطلـق و     برون. شان بود نظر خود را بيان كردندرهبري رئيس دانشكده هايارتالات كه در خصوص مهؤس

، روابط متقابل، خانواده،  28/3كنددر برخورد با دانشجويان موازين اسلامي و اخلاقيات را رعايت مي ،زير بدست آمدندبندي به تفسير  اولويت
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، عدالت و انصاف را سـرلوحه امـورات   04/3دهد، به مسائل و مشكلات دانشجويان اهميت مي10/3مي كند دركمحيط دانشگاه و جامعه را 
عمل و رفتار  هاي مديريت درها و نظريه، از رهنمودهاي انديشه90/2رهبري آشناست هاي مديريت وو نظريهها ، با انديشه91/2دهد قرار مي

، مشكلات و مسائل آموزشي را در ارتبـاط بـا شـرايط    83/2دهد  كاركنان دانشكده اهميت مي عمومي، به ارتقاء فرهنگ 83/2تبعيت مي كند
، مهارت ترغيب مجموعه آموزشي بـه  72/2دهدرفت دانشجويان در زمينه تحقيقي اهميت مي، براي پيش78/2 كندجامعه تجزيه و تحليل مي
، شـرايط را بـراي كارآمـد سـاختن     71/2دهـد   ، به نقطه نظرات دانشـجويان دربـاره دانشـكده اهميـت مـي     72/2پذيرش كارگروهي را دارد

  62/2كند دانشجويان فراهم مي
اي رهبري رئيس دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريـز بررسـي و اولويـت    هدر اين مطالعه مهارت :گيري بحث و نتيجه

رهبر آموزشي در رعايت موازين اسلامي و اخلاقيات به هنگام برخورد بـا   نوانعهبا عنايت به نظرات دانشجويان رئيس دانشكده ب. بندي شد
آمد ساختن دانشجويان از طريـق تجهيـز دانشـكده بـه وسـايل آموزشـي       دانشجويان حائز بالاترين ميانگين است و همچنين در رابطه با كار

اميد است با توجه بيش از پـيش بـه تجهيـز    . اختصاص داده است دترين ميانگين را به خو پايين) …بعنوان مثال تجهيز بهينه آزمايشگاه و (
 تر موجبات پيشرفت دانشكده مذكور فراهم گردد دانشكده به وسايل پيشرفته

  آوري هاي رهبري، دانشجويان، ابزارهاي جمعمهارت: ها هواژ كليد
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پذير در آزمون جامع علوم پايه پزشكي دانشگاه علوم كارگيري سيستم رهبري آموزشي تطبيقثير بهأت بررسي
 پزشكي ايران

 يبرحق شيستا ي، مهندس مهديعباس رضاي، عل*يقيكامكار حق مهرانمهندس 
  228اتاق  -يساختمان ستاد مركز -رانيا يدانشگاه علوم پزشك -بزرگراه همت شرق -تهران -رانيا يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

kamkar@iums.ac.ir 
 

جامع علـوم پايـه    تپذير در نتايج امتحاناكارگيري سيستم رهبري آموزشي تطبيقپژوهش حاضر با هدف ارزيابي اثربخشي به: مقدمه
  .نشجويان دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايران انجام شدپزشكي دا

جامعه مورد مطالعه در اين تحقيق دانشجويان واجد شرايط امتحان جامع علوم پايه پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايران بودنـد  : روش
نفـر باقيمانـده، از ايـن     48ولـي  ) گروه آزمايش(د را مورد استفاده قرار دادن CAA منفر از ميان اين افراد، سيست 38كه به صورت داوطلبانه، 
  ).گروه شاهد(سيستم استفاده نكردند 

دوره گذشـته، بـا اسـتفاده از     6بررسي ميانگين نمرات آزمون جامع علوم پايه پزشكي گروه آزمايش، شاهد و ميانگين نمرات : هايافته
 .با هم متفاوت مي باشد ها نشان داد كه نمرات گروه ANOVAروش تحليل واريانس يك طرفه 

 ، سيستم رهبري آموزشي تطبيق پذيرComputer‐Assisted‐Assessmentامتحان جامع علوم پايه پزشكي، : ها واژهكليد

  
S.29Pos.10) (10: ، پوستر29: نشست  

  
 ينيبال يهايكارآموز يبه اهداف آموزش يپزشك انيدانشجو يابيكارآمد در دست يآموزش تيريمد نقش
 *يكلهر رزايمپور رضا
  .يپزشك يهاتيفور گروه ،يراپزشكيدولت آباد، دانشكده پ كرمانشاه، -كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

rpourmirza@ymail.com 
 

عنوان مهمترين مهارت مـديريت  هيكي از مهمترين اجزاء تكنولوژي آموزشي طراحي اهداف آموزشي توسط مدرس است كه ب: مقدمه
هـاي بـاليني نيـاز دارد    نظير ساير علوم، پزشكي نيز به تعيين اهـداف آموزشـي بخصـوص در طـول كـارآموزي     . گرددمي آموزشي محسوب

هـاي  يكـي از روش  .يابي دستيابي به اهـداف آموزشـي را ارزيـابي نماينـد    هاي مختلف ارزشروش ضروري است مدرسين علوم پزشكي با.



 

ه 
زكي

و ت
ب 

ط
  

  داراي رتبه علمي و پژوهشي

مي
ه عل

لنام
فص

.
شي

ژوه
پ

  يـابي بـه   مديريت آموزشـي كارآمـد بـر دسـت     ثير استفاده ازأكه اين مطالعه با هدف بررسي ت استفاده از نظرات دانشجويان است ،يابيارزش
  .صورت گرفت 1387كرمانشاه در سال )ع(هاي باليني در بيمارستان امام رضا اهداف آموزشي كارآموزي

بنـدي  گيـري طبقـه  روش نمونـه  دانشجو در مقاطع كارآموزي و كارورزي پزشكي با 135تحليلي،  -در اين مطالعه توصيفي: هاروش
هـا  ادهآوري دابـزار جمـع  . صـورت گرفـت   1386 -87سال اول تحصيلـــي سـال   ماه نيم 6گيري در طول نمونه. تصادفي انتخاب گرديدند

ي و ي آن با استفاده از نظرات پانزده نفر از متخصصين علوم آمـوزش پزشـك  امحتو اي بود كه روايي صوري وگر ساختهنامه پژوهشپرسش
 13افـزار آمـاري  ها بـا نـرم  داده. محاسبه گرديد)  r=  86/0(براون  –استفاده از فرمول اسپيرمن پايائي آن با انجام يك مطالعه مقدماتي و با

SPSS  تجزيه و تحليل آماري گرديد.  
-يابي پيـدا كـرده  موزشي دستطور ضعيفي به اهداف آكنندگان در پژوهش بهشركت% 1/11نتايج اين مطالعه نشان داد كه : هايافته

  .يابي را در حد مطلوب داشتنددست% 7/3يابي را در حد متوسط و دست% 2/85بودند، 
مقطـع   يابي به اهـداف آموزشـي برحسـب جـنس و سـال و     داري بين ميزان دستامعن اريدهنده تفاوت آمها نشانتحليل داده :نتايج

اسـاس  موزي بـر آارائه اهداف در ابتـداي دوره كـار   يابي به اهداف آموزشي بابين ميزان دستداري اهاي آماري معناما تفاوت. نبود يتحصيل
بخش اورژانس و جلسه تـوجيهي در ابتـداي دوره كـارآموزي     ارائه برنامه آموزش در، يابيهاي ارزشمعرفي روش مديريت آموزشي كارآمد،

  .وجود داشت
يـابي دانشـجويان پزشـكي بـه اهـداف آموزشـي       دهد كه امكـان افـزايش دسـت   نتايج اين مطالعه نشان مي : گيرينتيجهبحث و 

ارائـه اهـداف    ابتـداي دوره،  تـوجيهي هاي باليني با استفاده از رعايت اصول مديريت آموزشي كارآمد كه شـامل برگـزاري جلسـه    كارآموزي
 وجود داردهاي آموزشي در بخش اورژانس يابي و همچنين استفاده از برنامهآموزشي و روش ارزش

  اهداف آموزشي، كارآموزي باليني ،مديريت آموزشي: ها واژه كليد
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 مامايي شهيد بهشتي رشت مديريت آموزشي دانشكده پرستاري و يابيارزش

 كهنسلطاني، مجيد پورشيخان، افسانه پاشا، كبري سلامي، عاطفه قنبري، پروانه رضا*چهرزاد مينوميترا
  مامايي شهيد بهشتي رشت دانشكده پرستاري و -مربي دانشگاه علوم پزشكي گيلان* 
 

مراكز آموزشي بوده و سنجش اين امر كه وضعيت يك نظام آموزشي چگونه اسـت، تنهـا    ها ومديريت آموزشي قلب دانشگاه: مقدمه
-بنابراين نقش ارزش. پذير استه نظام و عملكرد آن امكاندهنديابي از مديريت آموزشي و عوامل تشكيلتوسط يك رهيافت مناسب ارزش

  .قابل توجه است ،ريزي توسعه و بهبودها و تهديدها به عنوان مبناي برنامه، فرصتاهها و ضعفيابي جهت شناخت قوت
-هشتي رشـت مـي  مامايي شهيد ب يابي مديريت آموزشي دانشكده پرستاري ومطالعه حاضر، توصيفي بوده كه هدف آن ارزش: روش

مامايي شهيدبهشتي رشت  و رياست دانشكده پرستاري و ونمعا موزشي،آهاي هيئت علمي، مديران گروه يكليه اعضا ،جامعه پژوهش .باشد
نامـه سـنجش مـديريت    نامه اطلاعات دموگرافيك و پرسشابزارگردآوري اطلاعات، پرسش. گيري شدندكه به روش سرشماري نمونه بودند

ايفـا توسـط   خـود سازماندهي بود كـه بـه روش    مديريت و يابي آموزشي وارزش اهداف آموزشي، سنجش و هاي رسالت ويطهآموزشي در ح
  .تحليل قرار گرفت و مورد تجزيه 16spss آوري شده با استفاده ازاطلاعات جمع. گرديدواحدهاي مورد پژوهش تكميل مي

 و %)100(اكثريت واحدهاي مورد پژوهش وضعيت كوريكـوم آموزشـي    ،داف آموزشياه نشان داد در حيطه رسالت وها يافته :هايافته
را %) 4/71(مشـاركت اسـاتيد در تـدوين اهـداف     و %)1/57(بازنگري رسالت و اهـداف آموزشـي    را مطلوب و%) 100(وجود اهداف آموزشي 

يـابي امتحانـات   ارزش هش وضـعيت سـنجش و  يابي اكثريـت واحـدهاي مـورد پـژو    ارزش در حيطه سنجش و. يابي نمودندنامطلوب ارزش
هيئـت علمـي،    يسـازماندهي نيـز، اعضـا    در حيطه مديريت و. يابي نمودندمطلوب ارزش نسبتاً ،را%) 3/83(امتحانات باليني  و%) 80(نظري

نحوه انتخـاب   نظر مطلوب، از نسبتاً%) 43(هاي فردي موزشي از نظر ويژگيآها نشان داد مديران يابي قرارداده و يافتهمديران را مورد ارزش
مورد سنجش  ،نظر وظايف همچنين مديران از. باشندنامطلوب مي %)55(از نظر نحوه تغيير  مطلوب و%) 3/64(يابي نحوه ارزش و%) 7/95(

ارزيـابي   ،%)7/85(اجرايـي   هاي، تهيه برنامه%)3/42(ريزي ها نشان داد مديران آموزشي از نظر توانايي برنامهيافته ، علاوه بر آنقرار گرفته
، %)52(اهـداف آموزشـي    ينظارت بر اجرا از نظر مطلوب و%) 75(زاري مرتب جلسات گبر ،%)1/62(تنبيه  ، تشويق و%)7/60(اعضا  مستمر
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از  مطلـوب و  نسـبتاً %) 1/57(هيئـت علمـي    يسازي پژوهشي اعضاتوانمند ،%)09/37(آموزي حين كار  بررسي محيط آموزش باليني قبل و
  .باشندنامطلوب مي %)4/44(هيئت علمي  ينظرتوانمند سازي آموزشي اعضا

موارد بازنگري رسالت  ءمديريت آموزشي نياز دارد، ارتقا مطلوبكيفيت آموزشي به شرايط  ءتوجه اينكه ارتقا با: گيرينتيجهبحث و 
نات نظـري و بـاليني، نظـارت مـديران بـر اجـراي اهـداف        يابي امتحاارزش مشاركت اساتيد در تدوين اهداف، سنجش و و اهداف آموزشي،

هيئت علمي ازمواردي اسـت كـه    يآموزشي اعضا توانمند سازي پژوهشي و حين كارآموزي و بررسي محيط آموزش باليني قبل و آموزشي،
 .بايد مورد توجه قرارگيرد

  يابي، مديريت آموزشي، دانشكده پرستاري وماماييارزش: ها واژهكليد
  

S.29Pos.12) (12: ، پوستر29: نشست  
  
 يدانشـگاه علـوم پزشـك    ديارائـه شـده توسـط اسـات     يطرح درس ها يابيبر ارزEDC يآموزش تيهدا ريتاث

  1388كرمانشاه سال 
  ياكبر ده حق ي،  عليكلهر رزاي،  فرح روشن پور،  ژاله دزفول منش،  رضا پور مانيليجل ني،  نسر*انيليجل ديناه

njjalilian@yahoo.com*    
  كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك) ع(رضا امام مارستانيب مانيزا قاتيمركز تحق

  
تدوين طـرح درس از مراحـل   . ريزي درسي و فرآيندهاي كليدي در امر آموزش است طرح درس يكي از ابزارهاي مهم برنامه: مقدمه

استاد براي آموزش فراگيران باشد هدف اصلي از تهيـه   تواند راهگشاي شود و مي اساسي فعاليتهاي قبل از تدريس براي مدرس محسوب مي
آموزشي يك استاد، تسهيل در امر يادگيري فراگيران، برقراري يـك راه ارتبـاطي و همچنـين كمـك بـه       يطرح درس سازماندهي فعاليتها

دوين شـده توسـط مدرسـين در    اين مطالعه بمنظور تعيين وضعيت طرح درسها و اهداف ت. باشد  ارزيابي مدرسين توسط موسسه آموزشي مي
  . دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه انجام شد

هـاي علـوم پزشـكي     طرح درس ارائه شـده توسـط اسـاتيد كليـه دانشـكده      117مقطعي با تعداد –مطالعه از نوع توصيفي ينا: روش
سـوال مربـوط بـه     20درس و  ها از يك چـك ليسـت شـامل مشخصـات     براي گرد آوري داده. انجام شد 86-87كرمانشاه در نيمسال دوم 

و محتوايي آن توسط صاحبنظران آموزشي پس از پايلوت مقدماتي مورد تاييـد قـرار    ينمره كه روايي صور 100نگارش طرح درس با امتياز 
  .استفاده شد5/11نگارش  SPSSگرفت، استفاده شد همچنين براي تجزيه و تحليل آماري از نرم افزار 

، ) درصد استاديار 60( علميو از نظر رتبه ) درصد زن35(و ) درصد اساتيد مرد65(بدست آمده از اين مطالعه  بر اساس نتايج: هايافته 
، ) درصـد  100(بودند، همچنين بترتيب اعضاي هيات علمي دانشكده پيراپزشكي ) درصد استاد 3/0(و) درصد دانشيار 10(، ) درصد مربي27(

 25( ازيو داروس ـ) درصـد  34(، پزشكي علـوم بـاليني   ) درصد 52(، بهداشت ) درصد 68(م پايه ، پزشكي علو) درصد73(پرستاري و مامايي 
درصـد  66ميانگين امتيازات بدست آمده از نمرات چك ليست بترتيب دانشكده بهداشت با كسـب  . اقدام به تدوين طرح درس نمودند) درصد

درصـد و   24درصـد، پيراپزشـكي    39درصـد، پرسـتاري مامـايي    47كي درصد، علوم بـاليني پزش ـ 52كل نمره بالاترين و علوم پايه پزشكي 
   .درصد كل نمره در پائين ترين سطح بود2كسب  ادانشكده داروسازي ب

با توجه به نتايج بدست آمده از اين مطالعه و ضرورت تدوين طرح درس در شروع هر تـرم تحصـيلي و لـزوم    : بحث و نتيجه گيري
اعضاي هيات علمي در  رآگاهي از اهداف آموزش و انتظارات اساتيد، بنظر ميرسد بمنظور ترغيب هر چه بيشتارائه آن به دانشجويان بمنظور 

  .توان از طريق برگزاري كارگاههاي آموزشي و منظور نمودن امتياز دانش پژوهي آموزشي به اين مهم دست يافت  تهيه طرح درس مي
  EDCتاثير هدايت آموزشي  ،اهدانشگاه علوم پزشكي كرمانش اساتيد: كليد واژه ها
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S.30Pos.1) (1: ، پوستر30: نشست  

 
تغذيـه بـا دانشـكده پيراپزشـكي تبريـز از ديـدگاه        سبك مديريت آموزشـي دانشـكده بهداشـت و    مقايسه

 1388دانشجويان در سال 

 ي، نادره زادگانجليل ارجمند، اقدس ممقاناله قمي، حسن سلامي، شاپور نادرفام، مير، حبيب*زادگان عليرضا
 خيابان دانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي ، تبريز ؛كارشناس ارشد مديريت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز* 

alirezaa69@gmail.com 
 

، جانبـه توسـعه همـه  توانـد در  مي ،حياتي در امر آموزش عالي را كليدي ونقش ،عاليعرصه آموزش در ،امروزه نياز به مديريت :مقدمه
اين مطالعه به مقايسه سبك مديريت آموزشـي در سيسـتم    ،لذا با اين نگاه .نمايد را ابفاپيشرو در روند تحولات اجتماعي  ، نقشثرؤپايدار و م

يـد اسـت   ام پرداختـه اسـت،   1388تحصـيلي   تغذيه و دانشكده پيراپزشكي تبريز از ديدگاه دانشجويان در سال مديريتي دانشكده بهداشت و
مفيـد واقـع    ،در ارتقاء فرآينـدهاي آموزشـي   الشاره وهاي فوقاصلاح رفتارهاي مديران دانشكده براي تقويت و ،هاي اين مقايسهنتايج يافته

  .شود
-پرسش 200ها از طريق توزيع تعداد آوري داده صورت ميداني و پيمايشي بوده، جمعهتحليلي و ب -اين مطالعه از نوع توصيفي :وشر

دانشكده  ،تغذيه هاي بهداشت وبين دانشجويان رشته در يصورت تصادفي ساده و حضورهب بود كه ايگزينهامه درقالب شانزده سئوال چهارن
اي و گزينـه نامه درقالب شانزده سئوال چهـار پرسش 180نامه برگردانده شد، وپرسش 130كه به تعداد توزيع گرديد،  تغذيه تبريز، بهداشت و

 ،سـپس  ٰ.نامـه برگردانـده شـدند   پرسـش 125تعداد  كه گرديد، بين دانشجويان پيراپزشكي تبريز توزيع در يتصادفي ساده و حضور صورتهب
مورد تجزيه تحليـل  ) 4=، خيلي زياد3=، زياد2=، متوسط1=كم(مقياس  اب و روش ليكرت و SPSSافزارآماري استفاده از برنامه نرم ها با داده

توسعه علوم پزشكي رسـيده   كارشناسان مركز مطالعات و پزشكي تبريز ودانشگاه علوم خبرهيد اساتيد أيها به تنامهسشقرار گرفت، روايي پر
  .باشد مي 887/0پيراپزشكي  دهو دانشك893/0اساس آزمون آلفاي كرونباخ دانشكده بهداشت  و پايائي مطالعه بر

شرح ه ب 4بندي با مقياس صورت اولويتهنتايج ب. اي بود گزينه4 الؤلب شانزده سدرقا  نامهطريق پرسش ها ازآوري دادهجمع :هايافته
 انشـكده د و ، 10/3دانشكده بهداشـت   )اعتماد متقابل  باحترام و (دانشجويان  نحوه برخورد معاون آموزشي دانشكده با -1 :دست آمدهزير ب

  31/3پيراپزشكي 
  18/3پيراپزشكي ، و82/2انضباط دانشجويان بهداشت يت نظم وتعهد معاون آموزشي نسبت به رعا اعتقاد و -2
  ، 12/3، ورئيس پيراپزشكي 64/2انصاف از سوي رئيس دانشكده در برخورد با دانشجويان رعايت عدالت و -3
 ، و59/2هاي آنان از سوي معاون آموزشـي بهداشـت   جهت شكوفائي استعداد زيسانهادن به كرامت انساني دانشجويان و بسترارج -4

  04/3پيراپزشكي 
  78/2پيراپزشكي  ، و 48/2صميمانه و ايجاد انگيزه يادگيري بهتر از طرف معاون آموزشي بهداشت  و ثرؤارتباط م -5
  64/2پزشكي اپير ، و43/2 اساتيديابي دادن معاون آموزشي بهداشت به نظرات دانشجويان به نتايج ارزشاهميت -6
  81/2پيراپزشكي  ، و 42/2انشجويان از سوي معاون آموزشي بهداشت ايجاد شرايط براي خلاقيت د -7
-هاي مبتكرانـه دانشـجويان بـه   منظور پشتيباني معاون آموزشي بهداشت از فعاليتدر اختيار نهادن منابع و ايجاد تمهيدات لازم به -8

  84/2پيراپزشكي  ، و42/2شيعنوان رويكرد آموز
  89/2پيراپزشكي و 24/2ليتها مسئو ت در قبال وظايف وگو بودن رئيس دانشكده بهداشپاسخ -9

  76/2رئيس پيراپزشكي  و 12/2دادن رئيس دانشكده بهداشت به تناسب فضاي لازم با تعداد دانشجويان اهميت -10
  76/2كي پيراپزش ، و10/2آمد كتابخانه با نيازهاي دانشجويان روز هاي مرجع وكتاب دادن رئيس دانشكده به تعداداهميت -11
 ريـزي درسـي، آزمايشـگاهي، امكانـات و    تقويم دانشـگاهي، برنامـه  (مسائل متنوع دانشجويان دادن رئيس دانشكده به حلاهميت -12

  68/2پيراپزشكي  ، و02/2داشتن نظر آنان با لحاظ) تجهيزات آموزشي 
  86/2زشكي رئيس پيراپ ، و00/2بهداشت به حل مسائل رفاهي دانشجويان يسدادن رئاهميت -13
  77/2، و پيراپزشكي 96/1حل مسائل آموزشي شدن رئيس بهداشت به نظر دانشجويان درارزش قائل -14
  81/2پيراپزشكي  و 68/1هاي علمي دانشجوييتشكيل انجمن همكاري رئيس بهداشت در -15
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  58/2پيراپزشكي  و  72/1ريزي آموزشي از طرف رئيس بهداشت جلسات كميته برنامه دادن دانشجويان درمشاركت -16
 ـتپيراپزشكي  تغذيه و دانشكده بهداشت و در اين مطالعه مقايسه سبك مديريت آموزشي دو :گيري بحث و نتيجه عنـوان  هبريز كه ب

سيسـتم   ، نـوع سـبك رهبـري در   اسـت مطـرح   يريتتلاطم مـد ساختارهاي سازماني در عصر پر مهمترين عنصر در سيستم و ترين واصلي
اسـتفاده از حـداكثر    ها و فرآينـدهاي آموزشـي و  ريزيبرنامه دادن به مشاركت دانشجويان درتواند با رهبري تيمي و اهميتيعالي مآموزش
 .منجر شود وزشارتقاء كيفيت آم به بهبود و ،پايان آناندادن به انرژي بياهميت هاي آنها ونگاه انساني به ارزش و  ها،ظرفيت

  دانشكده پيراپزشكي ،تغذيه موزشي، ديدگاه دانشجويان، دانشكده بهداشت وسبك مديريت آ: ها واژهكليد
 

S.30Pos.2) (2: ، پوستر30: نشست  
  

لزوم تدوين درس فناوري اطلاعات پزشـكي از نظـر دسـتياران در دوره     :ريزي درسيتغيير در برنامه يترمدي
 پزشكي عمومي

 ،گردانرو نتينژاد، زي، دكتر طاهره اسلام*يارشاد سراب هيرق
  مركز ي، طبقه سوم معاونت آموزش ي،دانشگاه علوم پزشك ،ياسلام يبلوار جمهور ،كرمان ؛كرمان يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

 a.ershadsarabi@gmail.comمطالعات و توسعه 
 

ارائه خدمات پزشـكي و  باشند و يكديگر متصل ميهاي محلي بههاي دنيا از طريق شبكههاي مختلف بيمارستانامروزه بخش: مقدمه
آسـان بـه    يـابي سـريع و  بنابراين داشتن آگـاهي و مهـارت در دسـت   . پذير استدسترسي به منابع و اطلاعات مورد نياز از اين طريق امكان

آگـاه  وجود پزشـكان  . آموزش و پژوهش حوزه پزشكي است در ،ل با اهميتئاز مسا ،ساختن نيازهاي اطلاعاتي آوردهو بر اطلاعات مورد نياز
از  و. نمايـد تـر مـي  پذيرامكان، تر و با كيفيت بالاهاي سلامت، را سريعها در سيستموري اطلاعات، ارائه خدمات به ساير گروهآبه دانش فن

اي از مشاوران را جهت توسعه اسـتفاده  كميته ،1977در توسعه كمي و كيفي آموزش پزشكي از سال  ،هاي مختلفهمين روست كه سازمان
اي بـه منظـور تعيـين نظـرات گروهـي      اين پژوهش نتايج مطالعه .اندتشكيل داده ،امپيوتر و فناوري اطلاعات در برنامه آموزش پزشكياز ك

  .كندوري اطلاعات در دوره پزشكي عمومي را ارائه ميآدرسي فنهباره ضرورت تدوين برنامدستياران جديدالورود در
هاي مختلف پزشكي در دانشگاه علوم پزشـكي كرمـان در   ه دستياران جديد الورود تخصصجامعه هدف در اين پژوهش را كلي: روش

كننـدگان در زمينـه   شـركت  وانمنـدي اطلاعات مربوط به ميـزان ت  .درصد بود 5/82گويي درصد پاسخ .دادندكرمان تشكيل مي 88-89سال 
برنامه هاي مختلف، راهكارهاي توسعه و موانع موجود در استفاده از فنـاوري  هاي كامپيوتري، ميزان استفاده از رافزاها و نرممهاستفاده از برنا

  .گرفت رگر ساخته گردآوري و مورد تجزيه وتحليل قراوسيله پر س شنامه ساختار يافته پژوهشهاطلاعات پزشكي ب
سال قـرار   35-25ويان در گروه سني گدرصد پاسخ 80 و دادندپنجاه و چهار درصد جامعه مورد مطالعه را مردان تشكيل مي: هايافته

 .بودنـد %) 19(و دانشـگاه علـوم پزشـكي مشـهد    %) 26(التحصيلان دانشگاه علوم پزشـكي كرمـان   اكثر دستياران مورد مطالعه فارغ .داشتند
نولـوژي اطلاعـات   آموزش مباحث كامپيوتر و تك ،درصد دستياران مورد مطالعه 97. تجربه كار باليني داشتند گويانسخدرصد پا 89همچنين 

هاي جديد پزشـكي  هتر به يافتدر دوره پزشكي عمومي را ضروري مي دانستند و مهمترين دلايل به ترتيب عبارت بودند از دسسترسي سريع
هـاي  هاي تخصصي، امكان شـركت در كنفـرانس  به منابع الكترونيكي مورد نياز در حوزه دسترسيها و مجلات الكترونيكي، از طريق سايت

تر در مورد مشكلات بيماران با همكاران در مناطق مختلف و دسترسي سريع و آسان بـه اطلاعـات   تر و راحتكي، امكان مشاوره سريعپزش
-آوري اطلاعات عدم دسترسي به اينترنت و پاييندانشجويان مورد مطالعه مهمترين مشكل را در زمينه توسعه آموزش فن نمربوط به بيمارا

  .اندمودهبودن سرعت آن ذكر ن
منظـور  هاي دانشـجويان پزشـكي بـه   تكنولوژي، توسعه آگاهي و مهارت با توجه به تغييرات سريع در دانش و: گيريبحث و نتيجه

-با توجه به اينكه اكثريـت پاسـخ  . آينده شغلي و زندگيشان بسيار ضروري است درشدن با تغييرات و تحولات علمي براي موفقيت هماهنگ
شود مسـئولين آمـوزش پزشـكي نسـبت توسـعه      اند پيشنهاد ميكاري دانستهكلشان را عدم دسترسي به اينترنت و فشارگويان مهمترين مش

-ها و فنآموزشي به منظور افزايش آگاهي و توانايي دانشجويان در استفاده از سيستمافزاري و همچنين در برنامهافزاري و نرمسخت ساختار
 .ايجاد نمايندآوري اطلاعات اصلاحات لازم را 

 برنامه آموزشي، پزشكي عمومي، منابع الكترونيكي، دسترسي به اطلاعات آوري اطلاعات پزشكي،واحد درسي، فن: ها واژهكليد
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  يدر علوم پزشك يمختلف رهبر يهامدل

  3رضا كاظمي، 2ناصر شكري ، 1* مهناز جوياني
  M_jooyani@yahoo.com     دانشگاه آزاد اردبيل EDOمسئول اداره  ،آموزشي كارشناس ارشد مديريت .1
  يس اداره آموزش پزشكي دانشگاه آزاد اردبيلئر ،كارشناس ارشد بيوشيمي. 2

  ت علمي دانشگاه آزاد اردبيلئهي -پزشكيمتخصص روان. 3      
  

. مطالب زيادي در مورد آن آمده اسـت  ،ادبيات علمي و تحقيقيعنواني با كاربرد جهاني است و در نشريات مشهور و  ،ريرهب: مقدمه
هدف اين مقالـه  . كنندها را به يك كوشش جدي براي فهم آن دعوت ميسازمان ،هنوز هم محققان ،ها درباره رهبريرغم فراواني نوشتهبه

در  .هاي مختلف رهبـري اسـت  هاي سبكن تفاوته چارچوبي براي تعييئارا در زمينه رهبري و موجودهاي بررسي مباني، تشابهات و تفاوت
بخش در شرايط كنوني بيان شـده اسـت و   هاي رهبران اثرويژگي ،ضمن بررسي ماهيت رهبري و ضرورت آن در علوم پزشكي، اين تحقيق

يي رهبـري و  هـاي اقتضـا  نظريـه ، هاي رفتاري رهبـر نظريه ،هاي خصوصيات فردي رهبرهاي مختلف رهبري برخاسته از مدلتمامي سبك
ار و رهبري معنوي، در تحريك ذرهبري خدمتگ، گراها و خصوصيت مشترك رهبري تحولو در نهايت ويژگي. اندهاي جديد بيان شدهنظريه
هـاي آمـوزش   انسـاني در چـالش   هـاي رزشهاي فرهنگي بر اسـاس ا ايجاد زمينه انداز معنوي و با استفاده از چشم ،دستانانگيختن زيرو بر
  .ي در هزاره سوم بيان شده استپزشك

ايـن بررسـي   . اي اسـتفاده شـده اسـت   آوري اطلاعات مربوطه از روش كتابخانهبراي جمع وهش از نوع توصيفي بوده وژاين پ: روش
تمي سازماني در ايجـاد تغييـر و تحـولات سيس ـ    ،عنوان يك مدل توسعه شغليطور گسترده بهبايد به ،دهد از نظريه رهبري معنوينشان مي

هـا و  شـوند داراي ويژگـي   همه افرادي كـه وارد سـازمان مـي    :گويندمي، كاردر واقع طرفداران معنويت در محيط. علوم پزشكي استفاده كرد
در اين ميان نقش رهبـران  . ندهستن ولي همگي آنها در جستجوي تعالي روحي و همبستگي در محل كار ،روحيات منحصر به فردي هستند

هـاي انسـاني اسـت تـا     هاي فرهنگـي بـر اسـاس ارزش    انداز معنوي و ايجاد زمينه انگيختن كاركنان با استفاده از چشمبرتحريك و  ،معنوي
هـاي سـازماني   با اسـتفاده از مكـانيزم   ،ارذازطرف ديگر رهبري خدمتگ .انگيزه را تربيت كنندوري بالا، متعهد و با كاركناني فعال، داراي بهره

بودن، شخصي، مولـد،  هاي معنويرواني با ويژگيباعث ايجاد فرهنگ مولد ،هاها و روششيوه، هاي سازماني، سياستپاداش، ارتباطات ندمان
و  تـر عمـل كنـد   هاي ثابت موفقار در محيطذشود كه رهبر خدمتگشود كه اين فرهنگ موجب ميمنفعل و تمايل به حفظ وضع موجود مي

هـاي  بـا اسـتفاده از مكـانيزم    ،گـرا در مقابل رهبري تحـول . دانندو آرامش در سازمان مناسب مي ثبات دورهاين سبك رهبري را براي  كلاً 
شـود كـه رهبـري    ايـن فرهنـگ سـبب مـي    . شودهاي فعال، قوي، پويا و نوآور ميسازي پويا با ويژگيسازماني باعث ايجاد فرهنگ توانمند

هاي زمان هاي بحران يا گذار از وضعيت فعلي و مخصوصاًرهبري را براي دوره سبكعمل كند و اين  ،ترهاي پويا موفقگرا در محيطتحول
  .دانندويژه در آموزش پزشكي مناسب مي شرايط خاص و ايجاد تغيير و
  علوم پزشكي ،هاي رهبريمدل: هاواژهكليد

  
S.30Pos.4) (4: ، پوستر30: نشست  

  
 1388 ،دسبك رهبري آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي شهركر بررسي
 دري، دكتر بهروز پورحيريناطق، دكتر جعفر نص يرعلي، اميمي، محمد رح*يمعز معصومه

   ي،ستاد دانشگاه علوم پزشكي، كاشان ابانيخ ،شهركرد ي؛مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك ياجتماع يگروه پزشك ارياستاد* 
 lmoezzi@yahoo.comمركز مطالعات ي، معاونت آموزش

 
 ،بـرد بعملي كه بتواند فرادهنده را يـك قـدم پيشـتر     كار آموزش است و هر رساندن به آموزش و بهبودآموزشي ياري رهبري :مقدمه

برد اهداف توسـعه كيفـي و   آموزشي گرديده و زمينه را براي پيشتواند باعث ارتقاء كيفيترهبري آموزشي مناسب مي. رهبري آموزشي است
  .با هدف بررسي سبك رهبري مسئولين آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد انجام گرفتپژوهش  ناي. كمي آموزش فراهم سازد



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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، معـاونين آموزشـي   هـا سـاي دانشـكده  ؤمقطعي بوده و مسئولين آموزشـي دانشـگاه شـامل ر    -مطالعه حاضر مطالعه توصيفي: روش
ابزار . ند و بيش از نيمي از آنان در مطالعه شركت نمودندقرار گرفت هصورت سرشماري مورد مطالعههاي آموزشي بها و مديران گروهدانشكده

افـزار  هاي كسب شـده از طريـق نـرم   داده. دادنامه پايا و روا بود كه سبك رهبري مسئولين را مورد بررسي قرار ميها پرسشآوري دادهجمع
spss و پارامترهاي آماري توصيفي تجزيه و تحليل شدند.  

. بود7/9± 3/7و ميانگين سابقه اجرا 46/15± 5.25 بود سابقه تدريس 1/46 ± 4.1 كنندگان در مطالعهشركت سنيميانگين : هايافته
، آمرانـه  )86/3±007/1( ، هدايتي )89/3± 96/0(، تفويض كننده )19/4±78/0( براساس نتايج اين مطالعه ميانگين سبك رهبري حمايتي 

  .بود) 1/1±14/3(
هاي اثربخش رهبري محسوب گرديـده  عنوان سبكهكننده بهاي مديريتي حمايتي و تفويضكاز سب ادهاستف: گيريبحث و نتيجه

نـوآوري   ابداع، ساز افزايش رضايت شغلي آنان و فراهم شدن زمينه مناسب جهت تغيير،و با توجه به بلوغ فكري اعضاي هيئت علمي، زمينه
ايجـاد   .باشـد انشگاه علوم پزشكي شهركرد مورد توجه مسئولين آموزشي مـي د دررسد اين امر نظر ميهباشد كه خوشبختانه بو خلاقيت مي

 .گرددهاي رهبري در آموزش پيشنهاد ميساختار سازماني مناسب در جهت استفاده از اين سبك
  سبك رهبري، مسئول آموزشي، آموزش: ها واژهكليد

  
S.30Pos.5) (5: ، پوستر30: نشست  

  
 محوريك روش تدريس جديد با رويكرد دانشجو ؛با كلينيك فيزيولوژي سلول و گردش خون تلفيق
 *يليوك نيعابد
  ي، دانشكده پزشك، جاده دامغان 5 لومتريك، سمنان ي،ولوژيزيبخش ف ي،دانشكده پزشك ؛سمنان يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 

  abvakili@yahoo.com يولوژيزيبخش ف
 
الاتي كه همواره دانشجويان دارنـد، ايـن   ؤيكي از س. علوم پايه پزشكي از اركان مهم و اساسي در دانش پزشكي است دروس: قدمهم

هـم خـواني    ،كه ارائه خدمات باليني اسـت  ،با اهداف نهايي تربيت پزشك صورت سنتي،به رائه سنتي دروس علوم پايه پزشكيااست كه آيا 
تر شـدن  تر و ملموسيادگيري و توجه دانشجويان به درس فيزيولوژي، ساده افزايشروش تدريس جديد با هدف دارد؟ بر همين اساس اين 

  .هاي فيزيولوژي محض طراحي شددرك مكانيسم
جهـت ايجـاد انگيـزه و    . دانشگاه علـوم پزشـكي سـمنان بودنـد     87 ورودي 25جمعيت مورد مطالعه دانشجويان پزشكي دوره : روش

دقيقـه مباحـث    45در هر جلسه حدود . نمره براي فعاليت كلاس و همكاري تعلق مي گرفت 2بين صفر تا  ،دانشجويان مشاركت حداكثري
شد بـا همكـاري سـاير    نفري تقسيم شدند و سر گروه موظف مي 6دانشجويان كلاس چهار گروه . صورت سخنراني ارائه شدهاصلي درس ب

دقيقـه در   15تـا   10سـپس آنـرا در غالـب سـمينار      ودهجستجو نم....از كتاب و مقالات و ارتباط كلينكي مطالب درسي هر جلسه را ياعضا
نظر، مخـالف و  موافق، موافق، بي كاملاً( 5تا  1 اي ليكرتنمره 5ال به معيار ؤس 11اي در غالب نامهكلاس ارائه دهد، در پايان دوره پرسش

نامه پس از آناليز دست آمده از پرسشههاي بداده. د در اختيار دانشجويان قرار داد شدسئوال باز جهت دريافت نظرات آزا 2و ) مخالف  كاملاً
  .صورت توزيع فراواني بيان گرديدهبا آمار توصيفي ب

دانشجويان اظهار داشتند كه ايـن روش تـدريس درك مكانيسـم هـاي فيزيولـوژي      % 84نتايج اين مطالعه نشان داد، حدود : هايافته
دانشـجويان بيـان كردنـد كـه ايـن روش      % 70. دانستندمي يداين روش تدريس براي آموزش فيزيولوژي مف% 84ر كرده و تمحض را آسان

دانشـجويان  % 60نزديـك  . دهـد ق براي حضور در كلاس افزايش مياگروهي داخل و خارج كلاس شده و اشتيتدريس باعث افزايش بحث
  .اظهار داشتند

تر شدن رابطه استاد و دانشجو پايه و صميميباعث افزايش توجه دانشجويان به مقطع علومس، اين روش تدري: گيريبحث و نتيجه
 .شودمي

  روش تدريس، تلفيق، فيزيولوژي، كلينيك: ها واژهكليد
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وم پزشـكي  يابي مديران دانشگاه علنگرش مديران عضو هيئت علمي نسبت به ضرورت و شيوه ارزش بررسي

 1388شيراز در سال 
  صابر، نورالهدي فخرزاد، مريم فخرزاد محبوبه

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز
 

شـناخت  . رو هسـتند  ها بـا آن روبـه   ترين مسائلي است كه مسئولان سازمان يندي بسيار مهم و از حساسآارزيابي عملكرد، فر: مقدمه
بـراي بهبـود و ارتقـاي     هـا  اول اينكه سازمان: كم از دو بعد داراي اهميت است د، دستسازي نظام ارزيابي عملكر مسائل و مشكلات و بهينه

دوم اينكه، آگاه شدن كارمندان و مديران از نتايج عملكرد . هستند مديران ونيازمنـد آگـاهي از كـارايي كاركنان  وري فردي و سازماني،بهره
ثر و اثـربخش بـا   ؤهاي رفتاري مناسب براي ايجاد تعامل م ـ مچنين تعيين شاخصه ،خود براي آنها مطلوب بوده، احساس رشد خواهند كرد

  .امري ضروري است ،برتر نيزدر جهت ايفاي نقش ،محيط پيرامون
هـاي   پرسش باز در زمينـه  10اي با  نامهاين پژوهش، يك مطالعه كيفي با استفاده از روش دلفي بوده و براي انجام آن، پرسش: روش

نفر از مديران عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز ارسـال   25براي  ،ها نامهپرسش. يابي تهيه شدو اجراي ارزشضرورت، ساختار 
نفـر بـه    5در ادامـه،  . آوري و اصلاح و دوباره به ايشـان ارسـال گرديـد    نفر جمع 16سپس نظرات اين . نفر فرم را تكميل نمودند 16شد كه 

  .و اجماع كلي حاصل گرديد شده اسخ دادند كه نظرات آنها دوباره بررسيسؤالات و نظرات ارسال شده پ
يابي مديران ضرورت داشته و بهتر است در قالب يك ساختار با هدف بهبـود  كه از ديدگاه مديران، ارزش دهد مينتايج نشان : ها يافته

منظور كميتـه   يابي بوده و بدينبايست مشمول ارزش انشگاه مينظر ايشان، كليه مديران د طبقبر. ها انجام گيرد كيفيت و از بين بردن ضعف
هاي مـديران، تشـويق و تعيـين    يابي بايد جهت تقويت نقاط قوت افراد توانا و رفع كاستيارزش نتايج. يابي ويژه مديران ضرورت داردارزش

يـابي مـديران بـه    اكنـون، ارزش  به اينكه هم  نظر. رداري باشدب نامه ارتقاء مديريت موفق و ناموفق، قابل استفاده و بهره امتيازات اجرايي آيين
توصـيفي، مشـاهده، مصـاحبه،     )rating scales(هـاي ارزشـيابي،    مناسب از طريق فرم اختارگيرد، وجود يك س صورت انتزاعي انجام مي

هاي جديد، از خود گذشتگي، مشـورت،   و ايده ها بازديد از مكان، مراجعه به خرد جمعي، بارش افكار، حضور فيزيكي در محل كار، تعداد طرح
ها بـا شـرح    همچنين مديران، تطبيق فعاليت. ضروري بيان شده است ديران،مندي كارمندان و مراجعين و غيره، ازديدگاه م قاطعيت، رضايت

  .وظايفشان را به دليل عدم وجود شاخص و تعريف مشخصي از كار، دشوار عنوان نمودند
يكي از مباحث ويژه مديريت و ابزار مناسبي براي ارتقاي عملكرد كاركنان، مديران و سازمان  ،رزيابي عملكردا: گيرينتيجهبحث و 

توانـد بخشـي از مسـائل و     نياز آن در سازمان طراحـي و اجـرا شـود، مـي     در صورتي كه ارزيابي عملكرد با ملزومات و پيش. آيد حساب ميبه
  .ت حل آنها راهكارهاي عملي ارائه كندمشكلات سازمان را شناسايي كرده، در جه

 ارزيابي عملكرد، عملكرد مديران، روش دلفي: ها واژهكليد

 
S.30Pos.7) (7: ، پوستر30: نشست  

  
 ريزي آموزشياي موفق در رهبري و برنامهتجربه اكسترني،

  ژگانيآو مي، مريلي، دكتر آتوسا اسماعونيعشور دي، دكتر وحدي، دكتر اطهر ام*پوده يدهقان يمصطف
  دفتر ي، دانشكده پزشك، اصفهان يدانشگاه علوم پزشك، بيهزار جر ابانيخ، اصفهان ؛اصفهان يكارشناس ارشد دانشگاه علوم پزشك* 

 m_dehghani@edc.mui.ac.irآموزش  توسعه
  

تـوان از  آموزشـي را مـي   ريزيپس برنامه .طبق تعريف، رهبري آموزشي هدايت معلمان در جهت بهبود امر تعليم و تعلم است :مقدمه
از آنجا كه مطالعات، گوياي عدم آمادگي دانشجويان پزشكي براي ورود به دوره اينترني . كاركردها و اثرات رهبري موفق در آموزش دانست

اد شـده  كه به منظور رفـع مشـكل ي ـ   ،استفاده از اصول رهبري آموزشي در جهت بهبود آموزش دوره اكسترني هدفاين مطالعه با  ،باشدمي
  . طراحي شده است، انجام شد
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-نفعان برنامه، مشخص شد انتظارات نظام آموزشي از كارآموزان نامشخص مـي طي يك مطالعه كيفي با اخذ نظرات كليه ذي :روش
ش پزشـكي  مصوبات شـوراي آمـوز   هاي مورد انتظار از پزشكان عمومي، ازفهرست توانمندي نتايج مطالعات قبلي و اساس لذا ابتدا بر. باشد

هـا سـپس بـا    اين توانمنـدي . تدوين شدهاي شش ماه اول دوره اكسترنيبخش ،ي اينترنيهاي لازم جهت ورود به دورهعمومي، توانمندي
مسئول و يكي از كارشناسـان   و يكي از اساتيد با تجربه هر گروه، با حضور مدير، مسئول آموزش اكسترني(Focus group)  تشكيل چند

  .وزش دانشكده مورد بحث قرار گرفت و نهايي شددفتر توسعه آم
 30.ها به دو دسته عمـومي و اختصاصـي تقسـيم شـدند    مندياين توان. دست آمدهمندي بعنوان توان 104در مجموع تعداد  :هايافته
گروه  عنوان بيشترين و 21 هاي داخلي اعصاب و اطفال باهاي عمومي گروهيمنددر توان .عنوان اختصاصي 74 مندي عمومي وعنوان توان

، هـا تمـامي گـروه   عنـوان در  9 هاي عمـومي منديدر بين توان .مندي عمومي را آموزش خواهند دادعنوان كمترين تعداد توان 18عفوني با 
عني انما، رنگ عنوان ي 3 نويسي و تفسير نتايج آزمايشات مختلف و آموزشوندهنويسي، پرشد مثل استدلال باليني، نسخهآموزش داده خواهد

هاي اختصاصي گروه داخلي در توانمندي. ها تقبل نشديك از گروهتوسط هيچ ،تيوبگيري هماتوكريت به روش ميكرو، و اندازهAFBآميزي 
 Focus) جلسه 15تعداد . دادند اصكمترين تعداد را به خود اختص ،عنوان 8 گروه اطفال با عنوان بيشترين و 18با  group)، تشكيل شد. 

  .كمترين تعداد جلسات را داشتند ،جلسه 1جلسه بيشترين و گروه ارتوپدي با  4گروه داخلي با 
هاي آموزشي با راهنمايي و رهبري دفتر توسـعه آمـوزش   اين مطالعه از آنجا حائز اهميت است كه در آن گروه :گيريبحث و نتيجه

گروه . دنبال خواهد داشتهاهتمام و تعهد بيشتر به اجراي آن را ب كه خود يقيناً تمرين و تجربه نمودند آموزشي را عملاً يزيردانشكده برنامه
در  گروهي است كه در آينده بيشترين مراجعه بـه پزشـك عمـومي را خصوصـاً      ،اطفال كه بيشترين توانمندي عمومي را آموزش خواهد داد

در ايـن مطالعـه كمتـرين عنـوان      ،دهـد كشوري مانا را آموزش مـي از آنجا كه اين گروه برنامه  از طرف ديگر .مناطق محروم خواهد داشت
مراجعين زيادي را به خود اختصاص خواهد داد بيشترين توانمندي اختصاصي را  ،اختصاصي را داشته است و گروه داخلي نيز كه مانند اطفال

بخـش آموزشـي حاصـل    كه همه در سايه رهبري اثـر باشد ها ميتعيين توانمندي رها ديد دقت گروهؤاين موارد همگي م. آموزش خواهد داد
 .شده است
  هاي بالينيمهارت آموزش باليني، رهبري آموزشي،: ها واژهكليد

 
S.30Pos.8) (8: ، پوستر30: نشست  

 
ت علمي دانشـگاه علـوم پزشـكي    ئشغلي اعضاي هيهاي آموزشي با رضايتسبك رهبري مديران گروه ارتباط

 1388گيلان در سال 

 رنگ، علي منفرداسدي، حسين خوش... ، عطاا*اهريط ماهدخت
 ساختمان معاونت آموزشي ، خيابان شهيد سيادتي، خيابان نامجو، رشت ؛استاديار دانشگاه علوم پزشكي گيلان* 

mtaheri@gums.ac.ir 
 

-آن را از سـازمان سازمان موفق مشخصه مهمي دارد كـه  . شكست يك سازمان بستگي به كيفيت رهبري آن دارد موفقيت و: مقدمه
. است هاوري سازمانيي، اثربخشي و در نهايت بهرهآثر در افزايش كارؤيكي از عوامل م ،سبك رهبري مديران. سازدهاي ناموفق متمايز مي

فـه  وجود آمدن روحيه و انگيزش قوي در كاركنان و افزايش رضايت آنـان از شـغل و حر  هسازمان باعث ب هرالگوي رفتاري مناسب مدير در 
اين پژوهش با هـدف تعيـين رابطـه    . بخش مديريت و رهبري در سازمان استهاي اثررضايت شغلي كاركنان يكي از شاخص. شودخود مي

  .ت علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان صورت گرفتئاعضاي هي يشغلهاي آموزشي و رضايتهاي رهبري مديران گروهبين سبك
صورت سرشماري به )نفر 330(ت علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان ئروي كليه اعضاي هيمقطعي بر  –اين مطالعه توصيفي: روش

نامه پرسش. آوري گرديدنامه پايا و روا جمعهاي پژوهش از طريق پرسشداده. نفر در پژوهش شركت نمودند 255كه در مجموع . انجام شد
نامـه رضـايت   و بخش سوم پرسش LBDQتعيين سبك رهبري نامه پرسش: دومبخش مشخصات فردي،: بخش اول. شامل سه بخش بود

-آوري از طريق آزمونها پس از جمعداده. دادرا مورد بررسي قرار مي ) در سه بعد شخصي، اجتماعي و سازماني(ت علمي ئشغلي اعضاي هي
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSافزار هاي توصيفي و استنباطي توسط نرم
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   Initiating(ت علمي بيشتر از سـبك رهبـري سـاختارمند   ئهاي آموزشي از ديدگاه اعضاي هين گروهمديرا: هايافته structure (
وجـود   دارياو جنسيت آنها تفاوت معن ميت علئبين نظرات اعضاي هي. كردنداستفاده مي) Consideration(مدار نسبت به سبك رابطه

 .داشت
 مداررابطه مدار،ساختار ت علمي،ئاعضاي هي هاي رهبري، رضايت شغلي،سبك: ها واژهكليد

 
S.30Pos.9) (9: ، پوستر30: نشست  

  
 مهارت و قدرت رهبري مديران آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز بررسي

 عنبرفريبا سالك رنجبرزاده، دكتر سوسن حسن زاده سلماسي، پريسا گل ،*رضا غفاري دكتر
  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم  ،خيابان دانشگاه، تبريز ؛زش علوم پزشكي تبريزپزشك عمومي مركز مطالعات و توسعه آمو* 

 پزشكي
 

از  ،شـده گويي به نيازهاي سازمان و انتظارات ايجادپاسخ ،مديريت. مديريت و رهبري دو سيستم عمل متمايز و مكمل هستند: مقدمه
 ـ . شودو اثربخشي را موجب مينظام آموزش است و نظم و ثبات در ابعاد كليدي مانند كيفيت  -هولي رهبري، سازگاري با تغييرات اسـت و ب

رهبر آموزشي علاوه بـر آگـاهي از   . شودهايي براي ايجاد تغييرات لازم آغاز ميهمراه با تدوين استراتژي ،تعيين جهت اسازنده ب سوي تغيير
هدف اين مطالعه بررسي مهـارت رهبـري   . هاي لازم باشدبايد داراي صفات مشخصه رهبري، رفتار و مهارت ،موضوعات تخصصي آموزش

  .باشدميمديران آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز 
هـاي  طور تصـادفي وارد مطالعـه شـده و مهـارت    هنفر از مديران نظام آموزشي ب 50. باشداين بررسي يك مطالعه توصيفي مي: روش

بـا اسـتفاده از    SPSSافـزار  اطلاعـات بـا اسـتفاده از نـرم    . ورد سـنجش قـرار گرفـت   م ،نامه محقق ساختهرهبري آنان با استفاده از پرسش
  .و مركزي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت گيپارامترهاي پراكند

بودن صفات مشخصـه رهبـري بـا ميـانگين     اين بررسي نشان داد كه مديران آموزش دانشگاه علوم پزشكي تبريز از نظر دارا: هايافته
هـاي  مهـارت  بـودن در حد خـوب، و از نظـر دارا   69±53/21بودن رفتارهاي ويژه رهبري با ميانگين ر حد عالي، از نظر داراد 67/15±7/77

  .در حد عالي قرار دارند ،62/75±33/21رهبري با ميانگين 
از حـداكثر توانمنـدي    هاي رفتاري و مهارتي خود قادر است كاركنان را براي اسـتفاده رهبر آموزشي با ويژگي: و نتيجه گيري بحث

در دانشگاه علوم پزشكي تبريز مديران از حد بسيار بالايي از اين ويژگيها برخوردارند كه اين . خود در مسير تحقق اهداف سازماني برانگيزاند
 .ثر استؤمهم در رسيدن دانشگاه به اهداف عالي بسيار م

  مديران آموزشي ،قدرت رهبري ،مهارت: ها واژه كليد
 

S.31Pos.1) (1: ، پوستر31: نشست  
  

 يو عمل يصورت ادغام مباحث نظرهب يدروس آناتوم سيدر تدر ينوآور
  نژاد يخراز مي، شهرام محمدپور، ابراه*فر ميكر محمدحسن

  يگروه آناتوم ي،دانشكده پزشك ،لاميا يدانشگاه علوم پزشك لاميا ؛لاميا يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 mhkarimfar@yahoo.com 
 

هاي وابسـته بـه   -هاي اقتصادي، اجتماعي و همچنين پيشرفت تكنولوژي و افزايش تعداد دانشجويان رشتهتوجه به بحران با: مقدمه
علوم پزشكي از جمله در كشور ما بهبود كيفيت تدريس و آموزش از اهميت خاصي برخوردار اسـت و يـافتن يـك روش اسـتاندارد واحـد و      

هـاي  باشد و لذا در تدريس آناتومي تنوع آموزشي در بين اسـاتيد دانشـگاه  مر تدريس و آموزش بسيار مشكل ميقبول براي همگان در اقابل
لذا با توجه به مشكل يادگيري درس استخوان شناسـي در بـين   . مزايا و معايب خاص خود را دارد ،هامختلف بسيار است و هر كدام از روش

 ـ    را، طر سدانشجويان پزشكي نوآوري در تدري صـورت سـنتي ولـي    هاحي و به مرحله اجرا بگذاريم كه اسـتخوان شناسـي انـدام فوقـاني را ب
كـه در روش جديـد دانشـجويان    يياستخوان شناسي اندام تحتاني را به شكل نوآوري ادغام مباحث نظري و عملي تدريس نموديم و از آنجا
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كه در مبحث استخوان شناسـي انـدام فوقـاني    در صورتي. بيشتري شده بود دگيريبيشتر و بهتر از وقت خود استفاده نموده بودند منجر به يا
نظري و عملي تدريس شده بود دانشجويان از وقت خود كمتر اسـتفاده نمـوده و يـادگيري كمتـر      ،شدهصورت تفكيكهكه به روش سنتي ب

پاسخ دهند كه تعـدادي از   ،شد كه به سئوالات مطرح تهاي به دانشجويان تحويل و از آنان خواسنامهترم پرسشصورت گرفته بود و در پايان
  . باشدسئوالات و نتايجشان به شرح ذيل مي

 ـ % 98:  هايافته صـورت نـوآوري از نمـره بـالاتري برخـوردار هسـتند و       هدانشجويان اعلام نموده بودند كه از مبحث تدريس شـده ب
% 92انـد و  تـر يادگرفتـه  را بهتر، بيشـتر و دقيـق   وآوريصورت نهب ،هدانشجويان اعلام نموده بودند مباحث بخش تدريس شد% 95همچنين 

  .مندي خود را در روش تدريس نوآوري اعلام نمودنددانشجويان رضايت
هاي نوين آموزشي بـوده و در  ها و روشصدد تهيه برنامهگيريم كه بايستي رهبران آموزشي درلذا نتيجه مي : بحث و نتيجه گيري

 .استفاده نمايند ،بهتر از وقت خود جهت يادگيري نشجويانو خلاقيت از خود نشان داده تا دا امر آموزش نوآوري
 تدريس، آناتومي، نوآوري: ها واژهكليد

 
S.31Pos.2) (2: ، پوستر31: نشست  

  
 گري در آموزش بالينيايها از يادگيري حرفهاساتيد و انترن تجارب

  يبياد انمي، دكتر پزي، دكتر طاهره چنگ*يماني كوين
  مركز  ب،يهزار جر ابانياصفهان، خ يدانشگاه علوم پزشك ب،يهزار جر ابانياصفهان، خ ؛اصفهان يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 
 yamani@edc.mui.ac.ir يآموزش پزشك قاتيتحق
 

آفـرين   چالش و مشكليكي از موضوعات پر گري، اي اي و رفتارهاي مرتبط با حرفه گيري شخصيت حرفه تأثيرگذاري بر شكل: مقدمه
هاي باليني بـه مـرور   اي خود را در طول دوره تحصيل به خصوص در بخش هاي حرفهدانشجويان پزشكي نگرش. در آموزش پزشكي است

 دانشجويان پزشكي و "منظور پاسخ به سئوال محورياين مطالعه به. دهد تأثير قرار ميرا عميقاً تحت نكنند كه رفتارهاي آينده آناكسب مي
  .انجام شده است "گري در آموزش باليني دارند؟ اي اساتيد چه تجاربي از فراگيري حرفه

داخلي و جراحي انتخاب و مورد مصـاحبه   يهانفر انترن بخش 10نفر استاد و  10گيري هدفمند،  در يك مطالعه كيفي با نمونه: روش
هـا، تقليـل    آوري دادهي موضوعي بر اساس رويكرد كريپندورف، شامل گـرد ها به روش تحليل محتوا تحليل داده. ساختاردار قرار گرفتند نيمه
  .اعضا استفاده گرديد چكهاي پرسش از همكار و ها از شيوه ييد دقت و صحت دادهأبراي ت. ها، استنباط و تحليل انجام گرفت داده

اطـلاع رسـاني بـه     ارتباط بـا بيمـار و همكـار، و   شامل برقراري  "تبادل اطلاعات"كنندگان در اين مطالعه پنج تم مشاركت: هايافته
جلـب  "شـامل محبـت و دلسـوزي، ايثـار ،     "مهرباني"احترام به ديگران،  شامل رعايت حقوق بيمار، و "گويي به كرامت انسانيپاسخ"بيمار،

-خطا را به عنوان آموختـه  پذيري و پذيرششامل مسئوليت "ايگويي حرفهپاسخ"و اطمينان به پزشك و  شامل صداقت و رازداري "عتمادا
  .گري در آموزش باليني مطرح نمودند اي هاي حرفه

در آمـوزش بـاليني    هـان دهنده نقش برنامه درسي پنگري نشان اي هاي حرفهتجارب مثبت و منفي در آموخته: گيريبحث و نتيجه
اي  گيري رفتارهـاي حرفـه   ثير آموزشي منفي بر شكلاي و غيراخلاقي گشته و تأ تواند موجب بروز رفتارهاي غيرحرفهتجارب منفي مي. است

درسي پنهان و الگوگيري فراگيران از هنجارها و طرز رفتارهـا، تلفيـق   گري، توجه به نقش برنامه اي آشنايي بيشتر اساتيد با حرفه. داشته باشد
گري به منظور اصلاح  اي ساتيد در مورد حرفها يابي و نظارت سيستميك بر عملكرد دانشجويان وهاي ارزش گري در فرم اي هاي حرفهملاك

 .شودوضعيت پيشنهاد مي
 كيفيت علمي، مطالعهئگري، آموزش باليني، برنامه درسي پنهان، دانشجويان پزشكي، هي اي حرفه: ها واژهكليد
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 يعموم يدكترا انيدانشجو يريادگيبر  يعمل يولوژيزيمطالعه مربوط به ف يراهنما ريثأت

 ، دكتر شيرين ببري، دكتر گيسو محدث، هادي ابراهيمي، فريبا ميرزايي باويل*منش هانيك رعنا
  رانيا ز،يتبر يدانشگاه علوم پزشك ،يدانشكده پزشك ،يولوژيزيگروه ف ،زيتبر يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 r_keyhanmanesh@yahoo.com  
 

فيزيولوژي عملي يكي از دروسي است كه براي دانشجويان دكتراي عمـومي اعـم از پزشـكي، دندانپزشـكي و داروسـازي در      : مقدمه
درمـان  هـا و  توانند در شناخت بيمـاري گردد و دانشجويان با يادگيري آزمايشات مختلف ارائه شده در اين درس ميمقطع علوم پايه ارائه مي

لذا بر آن شديم كـه راهنمـاي مطالعـه    . اي در اختيار فراگيران قرار نگرفته بودگونه راهنماي مطالعهتا كنون هيچ نهسفاأمت. آنها موفق گردند
  .ثير آن بر ميزان يادگيري دانشجويان سنجيده شودأمربوط به درس فيزيولوژي عملي را تدوين نموده و در انتهاي دوره، ت

اختيـار دانشـجويان    تدوين گرديد و در 1388-1389سال اول سال تحصيلي اولين بار در نيم رايي مطالعه اين درس براهنما: روش
نمـره انتهـاي دوره و ميـزان يـادگيري     (ثير آن بر ميزان يـادگيري دانشـجويان   أقرار گرفت و در انتهاي دوره، ت) نفر 40( 3دندانپزشكي ترم 

سـنجيده  ) انـد نفر از دانشجويان پزشكي كه راهنماي مطالعه دريافـت نكـرده   63(قايسه با گروه كنترل در م) هاي مختلف آزمايشگاهيروش
  .نفره توسط يك استاد انجام شده است 20-15هاي تدريس در تمام گروه. شد

نمـره دانشـجويان   باشـد و ميـانگين   مـي ) 12و حـداقل   20با حداكثر ( 01/18± 57/1ميانگين نمره دانشجويان دندانپزشكي: هايافته
داري بيشتر از ميانگين نمـره  اطور معنميانگين نمره دانشجويان دندانپزشكي به. باشدمي) 12و حداقل  20با حداكثر ( 94/17± 43/1پزشكي

  .دانشجويان پزشكي بود
دانشـجويان شـده    نظر موجـب تسـهيل يـادگيري در    كند كه راهنماي مطالعه مورديد ميأينتايج اين مطالعه ت: گيريو نتيجه بحث

 .است
  راهنماي مطالعه، دكتراي عمومي، آموزش، فيزيولوژي عملي، پزشكي: ها واژهكليد
 

S.31Pos.4) (4: ، پوستر31: نشست 
 

 هاي نوين براي آموزش پزشكي و هدايت آنروش: هاو ويدئوكست هاپادكست

 زاد ليخل يعل، ياثيغ ي، معصومه صادقيميحاج ابراه نهي، دكتر سك*ياثيغ يصادق فاطمه
  ،زيتبر يدانشگاه علوم پزشك ي،دانشكده پزشك ،رانيبر شواهد ا يمبتن يكارشناس ارشد مركز پزشك* 

ghyassif@tbzmed.ac.ir 
 

كمبـود   :با مشـكلات دنيـاي امـروزي از جملـه    . ناپذير استانكار ،ها و علومامروزه تأثير اينترنت و سايبرنتيك در تمامي حوزه :مقدمه
با توجـه  . شودبودن اهميت استفاده از اينترنت و فضاي مجازي بيشتر احساس ميبالاي اطلاعات، نياز بيشتر به آگاهي و به روزوقت، حجم 

هـاي جديـد   مراكز پزشكي مبتني بر شواهد كه ارائه اطلاعات پزشكي به روز و قابل اعتماد به كاربران است، استفاده از تكنولـوژي  فبه هد
ها به عنوان ابزاري جديـد در آمـوزش مـداوم پزشـكان، كـادر      ها و ويدئوكستاين تحقيق به بررسي نقش پادكست. درسنظر ميضروري به

  .پردازدابزاري براي نظارت بر آموزش صحيح و به روز مي نباليني و بيماران و همچني
اندازي خدمات پادكستينگ و سنجي راهامكاناين مطالعه با بررسي متون و تحقيقات انجام گرفته در اين زمينه پرداخته است و : روش

براي عمـوم بـه منظـور افـزايش آگـاهي را مـورد        واهدويدئوكستينگ در سايت مركز پزشكي مبتني بر شواهد و سايت پزشكي مبتني بر ش
 web2.0 ،medical”و “  podcasting  ،videocasting”هـاي  واژهبراي اين منظور كليد. دهدبررسي قرار مي education “

 pubmed ،google، scopus، magiranدر » 0/2بو«و » آموزش پزشكي«، »ويدئوكست«، »پادكست«هاي فارسي آن و معادل
  .مورد جستجو و توسط نويسندگان مورد ارزيابي قرار گرفتند google scolarو 
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. طور پيوسته هستندهراي انتشار اطلاعات بب» 0/2وب «ترين دستاوردهاي پادكستينگ و ويدئوكستينگ از جديدترين و شايع: هايافته
هـاي  روند يكي از روشبه شمار مي» وب اجتماعي«كه محصولات  اورياين دو فن. گيرندقرار مي RSSلاگها و ها در گروه وباين فناوري

كننـده و حتـي موبايـل و    خـش ارائه محتوا از طريق انتشار فايل صوتي و ويدئويي بر روي اينترنت هستند و به سادگي توسط يك دستگاه پ
فـايلي كـه    -2هاي صوتي يا تصويري فايل -1: اندشدهپادكستها و ويدئوكستها از دو فايل تشكيل . ها قابل استفاده هستند»آي پاد«عموماً 

براسـاس   -1: تند ازسازد عبارهاي اين فناوري كه آن را براي استفاده در آموزش مناسب ميويژگي). RSS(دهد محتواي برنامه را نشان مي
 pullروش  technology كاربر غيـر از   -2. دارد سياساس تقاضاي مشخص خود به محتواي وب دستر شوند يعني كاربر برطراحي مي

ترنـت  در هر بار استفاده نياز به اتصال بـه اين  -3. يوتر نيستپهاي پخش ديگر استفاده كند و لزوماً نيازي به كامتواند از دستگاهكامپيوتر مي
سواد شنوا و يا افراد كمبراي بيماران نابينا و يا كم -5. بردن آن و استفاده در هر زمان وجود داردامكان مرور دوباره و جلو و عقب -4. نيست

  .مناسب است
 ـ» 0/2وب «: گيرينتيجه بحث و  ـ    ههمانند تمامي علوم در پزشكي نيز ب اژه كـه امـروزه و  طـوري هطـور فراگيـر رواج يافتـه اسـت ب

پزشـكي و   لومهايي براي پزشكان و دانشجويان عهاي مجازي اينترنتي و سايتايجاد محيط. شودبراي اين حوزه مطرح مي» 0/2پزشكي «
دهد كه با توجه به سـادگي  بررسي نشان مي. يابدحتي بيماران به استفاده از تكنولوژي پادكستينگ و ويدئوكستينگ روز به روز گسترش مي

-توانند با صـرف هزينـه كـم بـه راه    هاي كشور مين حال مفيد بودن اين فناوري، مراكز پزشكي، آموزشي و تحقيقاتي دانشگاهتهيه و درعي
 .آن اقدام كنند دازيان

  2.0وب  ،آموزش پزشكي ،ويدئوكستينگ ،پادكستينگ: ها واژهكليد
 

S.31Pos.5) (5: ، پوستر31: نشست  
  

در آمـوزش   ياستفاده از مراكز خصوص رامونيپ نيقزو يلوم پزشكدانشگاه ع يعلم تيئه ينظر اعضا يبررس
 يپزشك ارانيكارآموزان، كاروزان و دست

 ، ابوالفضل فرهمنديمحمد دي، نويلامع، عباس *يزدي زهره
  علومدانشگاه  باهنر، دي، بلوار شه نيقزو، نيقزو يدانشگاه علوم پزشك ؛نيقزو يدانشگاه علوم پزشك يعلم ئتي، عضو هارياستاد* 

 yazdizohreh@yahoo.com نيقزو يپزشك 
 

يكي از . هاي جديد آموزشي جهت آموزش دانشجويان پزشكي در ايران انجام نشده استتحقيقات زيادي در مورد ايجاد مكان: مقدمه
ي نظـرات اعضـاي   اين مطالعه با هدف بررس ـ. باشدها مياين فضاهاي جديد آموزشي، مراكز درماني خصوصي اعضاي هيئت علمي دانشگاه

  .هاي آنها براي آموزش دانشجويان انجام گرديدها و داروخانهخصوصي در مورد استفاده از مطب انيهيئت علمي داراي مراكز درم
نفر از اعضاي هيئت علمي دانشگاه كه داراي مطب خصوصي بودنـد، انجـام    104صورت توصيفي بر روي تعداد اين مطالعه به: روش

و نظـرات اعضـاي هيئـت علمـي بـا      . ال اسـتفاده گرديـد  ؤس 20حاوي  نامهشوري اطلاعات در اين مطالعه از يك پرسجهت جمع آ. گرديد
  .انجام گرديد SPSSافزار آماري تجزيه و تحليل آماري با استفاده از نرم. اي ليكرت پرسيده شداستفاده از مقياس پنج درجه

. نمـره بـود   5از  8/2±82/0نامـه  كل پرسش هميانگين نمر. د بررسي قرار گرفتنامه تكميل شده مورپرسش 104حاصل از  :هايافته
همچنين آنها اعتقاد داشـتند  . گردداعضاي هيئت علمي معتقد بودند كه آموزش در مطب سبب افزايش فرآيند كيفيت آموزش و پژوهش مي

  .رانشان خواهد شدهاي خصوصي سبب كاهش درآمد اين مراكز و كاهش تعداد بيماشدن مطبكه آموزشي
شدن مراكـز خصوصـي   مشخص شد كه نگرش اعضاي هيئت علمي به آموزشي ،آمدهدستبا توجه به نتايج به: گيرينتيجهبحث و 

شدن اين مراكز ولي به دلايلي از جمله ترس از كاهش اعتماد بيماران و كاهش درآمد اين مراكز در مجموع تمايلي به خصوصي. مثبت است
 .ندارند

 هاي خصوصيآموزش در پزشكي، اعضاي هيئت علمي، مطب: ها واژهكليد
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 يدر حرفه پرستار يكارآموز يهابرنامه ييكارا نييتع

 يانيكل ينجف ديپور، مج ي، فاطمه در*يميكر شهناز
 shahkar20022002@yahoo.comفسا  يدانشگاه علوم پزشك -فسا يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 
 

ريزي آموزشي است كـه انجـام صـحيح آن اطلاعـات بسـيار مفيـدي را دربـاره        تعيين كارايي يكي از مهمترين مراحل برنامه: مقدمه
گذارد و مبناي مفيدي جهت ارزيابي عملكرد آموزشي مراكز آموزشـي  اختيار مديران مي هاي آموزشي درريزي و اجراي برنامهچگونگي طرح

بـا هـدف تعيـين     باشد مطالعـه حاضـر  هاي خاص ميگسترش شايستگي هاي كارآموزي معمولاًكه هدف برنامه آنجايياز . ددهدست ميبه
  .هاي كارآموزي در حرفه پرستاري انجام شدكارايي برنامه
شـده   ستفادهيك اپاتريابي كرتهاي منطقي ارزشيي برنامه كارآموزي از مجموعه قدمآدر اين مطالعه مقطعي جهت تعيين كار: روش

روش سرشماري در به) نفر100(اين مطالعه بر روي جمعيت دانشجويان پرستاري .باشديادگيري و رفتار مي -هاي واكنشاست كه شامل گام
شـد  جهت تعيين واكنش يا درجه پذيرش برنامه كارآموزي از مقياس ديداري استفاده . هاي مختلف كارآموزي باليني انجام شدارتباط با دوره

ليسـت  اسـاس چـك   بر  يابي رفتار نيزارزش. گيري يادگيري از آزمون مداد و كاغذي بر مبناي اهداف رفتاري استفاده گرديدبه منظور اندازه
  .يابي نهايي صورت گرفتهاي ارزشعملكرد فراگير در فرم

هـاي  ثر بـوده اسـت و دوره  ؤم ـ%) 80(آموزشـي  هـاي  هدهد در زمينه درجه پذيرش برنامه كارآموزي حضور در دورنشان مي: هايافته
هـاي آموزشـي   هاي آموزش باليني از امكانـات و نحـوه برگـزاري دوره   مين كرده است و فراگيران در دورهأت%) 75(آموزشي نياز فراگيران را 

قـق اهـداف آموزشـي موفـق بـوده      تح در% 69ها اجراي دوره هاي آموزشي باليني تا اساس يافته در زمينه ميزان يادگيري بر. رضايت دارند
  .موارد بود% 73هاي مورد نظر در يابي رفتار بر اساس چك ليست عملكرد حاكي از كسب مهارتهمچنين ارزش. است

يـابي اثربخشـي   يابي و جايگاه آن در برنامه درسي و ارزشبه طوركلي در تعيين كارايي توجه به ماهيت ارزش: گيرينتيجهبحث و 
 .هاي آموزشي ضروري استهاي مربوط به ادامه، قطع، تعديل يا گسترش برنامهگيريبه منظور تصميم) هاتحقق يافتن هدف(

  يابي، كارايي، آموزش بالينيارزش: ها واژهكليد
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 ورد انتظارهاي مطلوب و مريزي درسي دستياران داخلي براي كسب پيامدرويكرد سيستماتيك در برنامه يك

 فريغفار دهي، سع*يصوم نيمحمدحس
 mhosseinsina@yahoo.comدستگاه گوارش و كبد  يهايماريب قاتيمركز تحق ،زيتبر يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 
 

يـت  هاي مشخص و مطلـوب و ترب توانند مسئوليت تحقق پيامدريزي درسي مبتني بر پيامد، رهبران آموزشي ميبا يك برنامه :مقدمه
  .را به نحو احسن انجام دهندتوانمند التحصيلاني فارغ

عنوان مـلاك  در امتحانات بورد را به تيارانها ميزان قبولي دسگروهي با معاونين آموزشي بخشطي يك مطالعه كيفي و بحث: روش
هـاي  اب، بـا انجـام مصـاحبه   هاي آموزشي گروه داخلي دانشگاه علوم پزشكي تبريز انتخ ـاز فعاليت desired outcomesتحقق كسب 

 felt تـرين هاي اخيـر، مهم التحصيلان گروه طي سالنفر از فارغ 19نفر عضو هيئت علمي گروه داخلي و  27ساختاريافته با نيمه need  و
انـش،  هاي موجـود در هـر سـه حيطـه د    فاصلهمحور و مبتني بر پيامد براي شناسايي هاي صبحگاهي دانشجومداخله امان، برگزاري كلاس

سـاعته قبـل از برگـزاري جلسـات     هاي آموزشي يـك ماه برگزاري كلاس 16نگرش و مهارت و تلاش براي رفع آنها تعيين شدند كه بعد از 
هاي قبل مقايسه را با سال 87-88و مرور كليه منابع درسي آزمون بورد تخصصي ميزان قبولي دستياران در آزمون سال  گاهيگزارش صبح

  .نموديم
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حـاكي از يـك    ، صـد درصـد و   87-88ميزان قبولي دستياران داخلي دانشگاه علوم پزشكي تبريز در امتحانـات بـورد سـال    : هايافته
هـا موافـق   ها حضور يافته بودند بـا تـداوم كـلاس   سال در كلاسدستياراني كه بيش از يك .بود شتهدرصدي نسبت به سال گذ 22افزايش 

  .بودند
هـاي  هـا و خواسـته  ت گرفته از نيـاز أها نش Health care providerهاي آموزشي ه برنامهدر صورتي ك: گيريبحث و نتيجه

مانـدني و الگـويي عملـي بـراي     اي شيرين و به يـاد سيستم سلامت باشد، مسئوليت عواقب مداخلات آموزشي براي رهبران آموزشي تجربه
 .سايرين خواهد بود

  دريزي درسي، پيامدستيار، برنامه: ها واژهكليد
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 اسوجي يپزشك انيدانشجو يشناسدرس بافت يريادگي در يروش دانشجو محور ياجرا ليتسه

 *يروزبه امراالله
 aroozbehi@yahoo.com يدانشكده پزشك اسوجي ،اسوجي يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 

نظر مدرسين رشته پزشكي اسـت ولـي اجـراي آن    است كه سالهاست مد هاي آموزشيمحوري از مهمترين استراتژيدانشجو: مقدمه
اجراي آن در مقاطع باليني به دليل گذشت چندين سـال از تحصـيل دانشـجويان و كسـب تجربـه در مطالعـه و       . باشدمشكل و حساس مي

ساله تدريس  12تجربه . باشدشكل ميخيلي م ،هاي نخستخصوص در ترمهپايه و بدر مقطع علوم ليساده بوده و ،يادگيري محتواي دروس
- هاي مختلف آموزشي و اجراي دو طرح پژوهشي برآن شديم كه با تغييرشناسي دانشجويان پزشكي، استفاده از شيوهواحدي بافت 4درس 

  .محور در اين درس نائل گرديمبه استراتژي دانشجو يجآموزشي متناسب، به تدر برنامه اين درس و همچنين تغيير شيوه
-شدن اهداف جديد و آموزش اساتيد و كارشناسان و به منظور اجراي اسـتراتژي دانشـجو  شدن مشكل و روشنبعد از مشخص: روش

- واحد بافت 5/1واحد در يك ترم تحصيلي به  4محتواي درسي از . هاي آموزش اين درس تغييراتي را ايجاد كرديممحور در محتوا و شيوه
شناسـي عمـومي بـه     در شـيوه آمـوزش بافـت   . واحد بافت شناسي اختصاصي در ترم سوم تبديل گرديـد  5/2شناسي عمومي در ترم دوم و 

دهي مجدد مطالب درسي، خلاصه نويسي، مباحثه و تدريس براي هاي كوچك، سازمانهاي فعالي از قبيل فعاليت در گروهنقش ،دانشجويان
هـاي بيشـتري بـراي    تـر درس بـه توانمنـدي   ده شد كه در ضمن يادگيري عميـق با استفاده از امكانات كمك آموزشي متنوع، دا همكلاسي

  .محوري برسيمشناسي اختصاصي و كسب تجربه براي اجراي شيوه دانشجو افزايش سهم دانشجو در بافت
ئـوري و عملـي   درصد ارائه ت 90شناسي اختصاصي توانايي دانشجويان به سطح مطلوبي رسيد به نحوي كه بيش از  در بافت: هايافته

هـايي  هاي عملي و تئوري به شـيوه ترم كلاسترم و پايانميان امتحانات يابي درنحوه ارزش. اين درس توسط خود دانشجويان انجام گرديد
  .محور اجرا گرديدمتناسب با استراتژي دانشجو

بخشي اجرا و ه شكل مطلوب و رضايتاجراي اين روش صورت گرفت ولي نهايتاً ب مقابلهاي زيادي مقاومت: گيريبحث و نتيجه
. باشـد اين شيوه با اصلاحاتي براي ورودي بعدي در حال اجرا مـي . گام مهمي در خودآموزي مادام العمر و تجربه يادگيري خوب برداشته شد

اسـتراتژي  : از قبيـل  يـي هـا دانشجويان و به همراه سـاير اسـتراتژي   يلتوان در هر مقطعي از تحصآموزش خودمحور يا دانشجو محور را مي
 .مند به كار گرفتمبتني بر جامعه، استراتژي ادغام شده، استراتژي مبتني بر مسئله، استراتژي انتخابي و استراتژي نظام

  بافت شناسي پزشكي ،روش نوين آموزشي، دانشجو محوري، استراتژي آموزشي، اصلاح برنامه درسي: ها واژهكليد
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مامـايي حضـرت    ديـدگاه دانشـجويان پرسـتاري دانشـكده پرسـتاري و      زاي محـيط بـاليني از  تـنش  عوامل
 1387ياسوج )س(زينب

 *يمبارك هيسآ
 mobarakiasea@yahoo.com -يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 
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  وجـود   .تاري مـي باشـد  مهم آمـوزش دانشـجويان پرس ـ   تنش محسوب و آموزش باليني بخش اساسي واي پرپرستاري حرفه: همقدم
 ـ تواند باعث افت تحصـيلي، مي سازد وهايي مواجه مياسترس در محيط باليني دانشجويان را با چالش بـروز رفتارهـاي    ثير بـر شخصـيت،  أت

لـوم  زاي محيط باليني از ديدگاه دانشجويان پرسـتاري دانشـگاه ع  با هدف تعيين عوامل تنش حاضرمطالعه  .ثر گرددؤعملكرد نام نامطلوب و
  .ريزي نمودزا در جهت رفع آنها برنامهپزشكي ياسوج انجام گرفت تا با شناسايي عوامل تنش

گيري به صورت سرشـماري آسـان   ونهنم .انجام شد 8تا  4نفر دانشجوي پرستاري ترم  98روي همطالعه توصيفي مقطعي،كه ب: روش
هـا  تجزيـه و تحليـل داده   spssافـزار  توسـط نـرم   آوري وجمع ،لي اطلاعاتاؤس 29نامه انجام گرفت، در محيط باليني با استفاده از پرسش

  .صورت پذيرفت
در حيطـه   .انـد بـوده  ددرص 5/75درصد و خوابگاهي  6/79درصد مجرد  1/57 ،نثؤنتايج نشان داد كه اكثريت دانشجويان م: هايافته

تميزكردن بيماران بعد از دفـع   شترين تنش و در حيطه كارهاي باليني،بي 28/2 ±07/1برقراري ارتباط با مربي با ميانگين ارتباط بين فردي،
 ،ايندش ـناخو اسـات زا، و احس، حداكثر عوامل تنش44/2±/90و62/2± 15/1 انحراف معيار مراقبت از بيماران بدحال به ترتيب با ميانگين و و

 ± 04/1كافي بيماران به علـت فقـر بـا ميـانگين    و درمان نا 14/3±/88كشيدن بيماران بدحال با ميانگين ها مربوط به زجربيشترين فراواني
 05/3 ±/ 96انحـراف معيـار    پزشـكان بخـش بـا ميـانگين و     آميز تذكر مربي در حضور پرسنل ودر راستاي تجارب تحقير. است بوده 92/2

  .است ود اختصاص دادهرا نزد دانشجويان به خ 13/2 ±18/1 ت بيمار با ميانگينخكردن تكمترين عوض بيشترين استرس و
شنايي دانشجو با شرح وظايف خود در محيط بـالين  آعدم  دانشجو، ثر بين مربي وؤنتايج نشان داد ارتباط غيرم: گيرينتيجه بحث و

 ـ . كندبضاعت بيشترين تنش را بر دانشجويان وارد ميها براي افراد بينبود مددكار فعال در بيمارستان و ارگيري ك ـهبراي تعديل استرس بـا ب
 ها بـراي افـراد نيازمنـد،   تدارك مددكاري در بيمارستان آشنا نمودن دانشجويان با وظايفشان قبل از ورود به محيط بالين و مربيان با تجربه،

 .توان باعث تسهيل يادگيري در دانشجويان شدمي
  دانشجويان پرستاري، محيط بالين، زاعوامل تنش :ها واژهكليد
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 داده يهاگاهيدانشگاه در استفاده از پا يعلم ئتيه ياعضا يآموزش ازين

 اكبر شايسته، مهندس محمد ديانت، مهرزاد مديري، دكتر مهدي سياح برگرد، دكتر علي*ديانت مهين
  ژي گروه فيزيولو ،نشكده پزشكيدا ،دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز ؛استاديار دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز* 
 dianatmah@yahoo.com 
 

نياز بـه ايجـاد بانـك هـاي اطلاعـاتي بـا        ،با افزايش سريع منابع و اطلاعات در اينترنت و سهولت دسترسي به اين اطلاعات: مقدمه
نياز به كسـب آگـاهي    ،لوم پزشكيهاي عت علمي و دانشجويان در دانشگاهئاعضاي هي. افزايش يافته است ،قابليت جستجوي آسان در آنها
جـويي در وقـت،   امكـان صـرفه  . مورد نظر خود از منابع الكترونيكي موجود و ذخيره اين اطلاعات دارنـد  عاتنسبي از چگونگي بازيابي اطلا

هاي موجود در افزارذخيره حجم قابل توجهي از اطلاعات مفيد در بانك تخصصي و در نهايت مديريت اين اطلاعات با استفاده از قابليت نرم
نظر به قابليت و خدمات متنوع ايـن كتابخانـه و از آنجـايي كـه اسـاتيد و دانشـجويان       . پذير استانراحتي امككتابخانه ديجيتالي پزشكي به

ي نيـاز اعضـاي   منظور بررس ـلذا پژوهش حاضر به ،هاي داده را دارندآمد در پايگاهآوري اطلاعات روزهاي علوم پزشكي نياز به جمعدانشگاه
  .پزشكي و ارتقاي كيفيت پزشكي انجام شد يت علمي نسبت به استفاده از كتابخانه ديجيتالئهي

ت علمي دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهـواز  ئي هياهاي پژوهش را اعض اين پژوهش يك مطالعه توصيفي است و نمونه: روش
-و پرسـش  پيـدميولوژيك هـاي ا حاوي پرسش)ييد قرار گرفتأروايي و پايايي آن مورد ت(  يافتهنامه ساختاربا استفاده از پرسش. تشكيل دادند

مورد تجزيه  SPSSافزار  هاي حاصل به وسيله نرم داده. دست آمدهب ،هايي در زمينه كتابخانه ديجيتالي پزشكي و منابع الكترونيكي اطلاعات
  .و تحليل قرار گرفت

درصد آنـان بيـان    90از  شنمودند كه با كتابخانه ديجيتالي پزشكي آشنايي اوليه دارند ولي بي علمي بياناكثر اعضاي هيئت: هايافته
صورت كاملتري آشنا شوند كه در اين ميان تمايـل آنـان بيشـتر    هاي داده موجود در آن بهنمودند كه همچنان نياز دارند كه با منابع و پايگاه

 Endآشنايي با پايگاه داده  Note  تسـهيل فعاليـت   عثزان كه باينمودند كه استفاده از كتابخانه ديجيتالي پزشكي به همان مبود و بيان-
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هاي آموزشي نيز بشود و پيشنهاد كردند كه مركز مطالعـات و توسـعه آموزشـي علـوم     تواند باعث تسهيل فعاليتمي ،شودهاي پژوهشي مي
  .تر باشدهاي آموزشي فعالگونه دورهپزشكي در برگزاري اين

ها به علمي دانشگاهاعضاي هيئت يبا توجه به نتايج اين پژوهش و اهميت توجه به نيازهاي آموزشي و پژوهش: گيريو نتيجه ثبح
هـايي جهـت افـزايش    كيفيت آمـوزش بـا برگـزاري دوره    يهاي مختلف دانشگاهي براي ارتقاريزان و مديران بخشرسد كه برنامهنظر مي

-به ايـن  رساختهاي لازم جهت دسترسي بيشتداده به ويژه كتابخانه ديجيتالي پزشكي و همچنين توسعه زير هاييابي به پايگاهمهارت دست
 .توانند بردارندهاي مهمي ميها گامگونه منابع در امر ارتقاي آموزش دانشگاه

 كيفي آموزش يريزي، نياز آموزشي، ارتقاكتابخانه ديجيتالي پزشكي، برنامه: ها واژهكليد
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 يعلم ئتيه يبر شواهد و نظرات اعضا يمبتن يدر آموزش پزشك ديجد يروش ؛مطالعات يكيگراف نقد
 ، بهروز حمزه*ينجف ديفر
  يآورو فن قاتيدانشگاه، معاونت تحق 2ساختمان شماره  ،يبهشت ديكرمانشاه، بلوار شه؛ كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 

farid_n32@yahoo.com 
 

 ـ.  ها بر كسي پوشيده نيستامروزه پيشرفت سريع علم در همه زمينه: مقدمه روز شـدن  بـه  ،وجـود آمـدن مشـكل   هاين مسئله سبب ب
دست آمده از ساير هبر اساس تجارب ب. شده است ،كه در حيطه سلامت مشغول به كار هستندييخصوص آنهااطلاعات علمي متخصصين به

سـفانه  أعليرغم آموزش چندين سـاله ايـن روش مت  . باشدمناسب براي حل اين مشكل مي هايراهپزشكي مبتني بر شواهد يكي از كشورها، 
. گردداستفاده مناسبي نمي ،دلايل متعدد از پزشكي مبتني بر شواهد نه در آموزش دانشجويان و نه در انتخاب درمان مناسب براي بيمارانهب

اين مطالعـه  . ثر باشدؤكار بستن پزشكي مبتني بر شواهد بسيار مهو ب ادگيريتواند در يهايي است كه مييكي از روشنقد گرافيكي مطالعات 
كارگيري پزشكي مبتني بر شواهد هدر  تسهيل درك مفاهيم و ب "نقد گرافيكي"ت علمي در مورد اثر روش ئجهت بررسي نظرات اعضاي هي

  .اجرا گرديد
 ،هيئت علمي دانشگاه كرمانشاه برگزار شد و در پايان ينفر از اعضا 20 رايتدا كارگاه نقد گرافيكي مطالعات بدر اين مطالعه اب: روش

هاي ديگر و همچنـين ضـرورت آمـوزش نقـد     هاي اين روش آموزش با روشكننده در خصوص كيفيت كارگاه و تفاوتنظرات افراد شركت
  .گرفتگرافيكي به دانشجويان پزشكي  مورد بررسي قرار 

اما هيچيك از افراد در كارگاه . هاي قبلي پزشكي مبتني بر شواهد شركت كرده بودنددر كارگاه قبلاًنفر  9نفر  21از مجموع : هايافته
نفر معتقـد بودنـد    9هاي پزشكي مبتني بر شواهد شركت كرده بودند هر در كارگاه نفري كه قبلاً 9از كل . نقد گرافيكي شركت نكرده بودند

نفر معتقد بودند كه در ايـن   11در مجموع . باشدروش بهتري مي ،و آماري يدميولوژيكدليل تسهيل در مفاهيم غامض اپهنقد گرافيكي ب كه
-از شـركت ) نفـر  17% (80. بـرد نفر معتقد بودند كه اين روش فهم مطالب آماري و اپيدميولوژيك را بـالا مـي   9كارگاه نقد سيستماتيك  و 

  .هاي پزشكي بودندرشته جويانهايي مشابه براي دانشبودن برگزاري دورهبه مفيدكنندگان معتقد 
كه يكي از اساسي ترين مراحـل   "نقد گرافيكي"رسد كه آموزش پزشكي مبتني بر شواهد با روش به نظر مي: گيرينتيجهبحث و 

 .تر كندتر و عمليسادهتواند آموزش و انتقال مفاهيم علمي آن را مي ،باشدپزشكي مبتني بر شواهد مي
 نقد گرافيكي، پزشكي مبتني بر شواهد، كارگاه: اه واژهكليد

 
S.31Pos.12) (12: ، پوستر31: نشست  

  
  كردشهر پزشكي علوم دانشگاه فرهنگ كلاسي از ديدگاه دانشجويان

  **سيد علي هاشمي نيا ،*معصومه دل آرام
  كرد عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي شهر استاديار،*

  عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي شهر كرد مربي،**
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   تغييـرات  ايجـاد   و ريـزي، برنامـه  براي كلاس اعضاي روابط  و فرهنگ به نسبت دانشجويان احساسات و ادراكات شناخت :مقدمه
هاي فرهنگ حاكم بركلاس شهركرد در مورد پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان نظرات تعيين هدف اين پژوهش .است اهميت حائز مثبت،

  .درس بود
هـاي پزشـكي،  پرسـتاري و مامـائي،     آخـر دانشـكده   سال دانشجويان از نفر 330 نظرات تحليلي -توصيفي مطالعه يك طي :روش

 Stephen  P)   رابينـز  اسـتفان  كلاسـي  فرهنـگ  نامـه پرسش ، هاداده گردآوري ابزار .گرفت قرار بررسي مورد بهداشت و پيراپزشكي،
Robins) افزارمنر با هاپردازش داده .بود اينقطه 5 مقياس ليكرت با  SPSS براي و معيار، انحراف و ميانگين فراواني، توزيع از انجام و 

  .گرديد استفاده كايمجذور  هايآزمون از متغيرها، بين ارتباط تعيين
درصد فرهنـگ كلاسـي را    3/27. دادند) 20-29(ياز بينابيني به فرهنگ كلاسي دانشگاه امت) درصد 1/59( دانشجويان اكثر :هايافته

-اكثر دانشجويان معتقد بودند كه ارتباط اسـاتيد و همچـنن هـم   . توصيف كردند ) >20امتياز ( درصد آن را بسته  6/13و )  ≤30امتياز (باز 
ن از دانشجويان را به روشني بيان نكرده و آنها را بـه  همچنين اعتقاد داشتند كه اساتيد انتظاراتشا. هاي آنها دوستانه و حمايتي نيستكلاسي

دار بـود و دانشـجويان دوره كـارداني امتيـاز     ارتباط مقطع تحصيلي دانشجويان و فرهنـگ كلاسـي معنـي   . كننديادگيري بيشتر تشويق نمي
ت كسـب شـده از فرهنـگ كلاسـي     معيـار امتيـازا  طـور كلـي ميـانگين و  انحـراف    به) . P>001/0(بيشتري به فرهنگ كلاسي داده بودند 

  .بود 39اكثر آن و حد 11نمره بود، حد اقل امتياز  40از مجموع 08/5±23/26
  

، فرهنگ حـاكم بـر   ، بهداشت و پيراپزشكي، پرستاري و مامائيهاي پزشكيدانشكده  دانشجويان اكثر نظر از: گيريبحث و نتيجه
-مـي  كـه  محور -دانشجو هايشرو كارگيريبه و دانشجويان با اساتيد بيشتر ارتباط و تعامل .بود بينابيني هاي درسي يك فرهنگكلاس
  .شودمي گردد، پيشنهاد صميمي و باز فرهنگ ايجاد و  يكديگر با دانشجويان و دانشجو و استاد بين بيشتر ارتباط برقراري به منجر تواند

  زشكي شهركرددانشگاه علوم پ دانشجويان، نظرات كلاسي، فرهنگ :هاكليدواژه
  

S.42Pos.1) (1: ، پوستر42: نشست  
  

اي انواع روشهاي ترجيحي يادگيري ادراكي و  رضايت دانشـجويان پزشـكي و  دندانپزشـكي     بررسي مقايسه
  )1385(دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان

  دكتر مصطفي صادقي، حميد بخشي، الهيار نجفي
  دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان

  
 دانشجويان توسـط اسـاتيد،  رضايت تحصيلي هاي يادگيري  و شناخت سبك. ر يادگيري بسيار متفاوت مي باشدعوامل موثر ب: مقدمه

هـاي  هاي متنوع در تدريس مي تواند فرصتتواند در الگوي آموزشي اساتيد و بر موفقيت تحصيلي فراگيران مفيد باشد زيرا انتخاب روشمي
پزشـكي و   دانشجويان رضايت تحصيليهاي يادگيري ترجيحي و سي با هدف تعيين انواع سبكلذا اين برر. مناسب يادگيري را افزايش دهد

  .گرديده استو  اجرا طراحي  1385دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان در سال  دندانپزشكي 
اي ي طبقـه گيـر دانشـگاه بـا روش نمونـه   پزشكي و دندانپزشـكي   دانشجوي از   نفر 220اين مطالعه توصيفي بر روي تعداد  : روش
رضـايت  كننـده  هـاي تعيـين  نامـه پس از اجراي مطالعه پايلوت بـا كمـك پرسـش   . اساس رشته تحصيلي و جنس صورت گرفت تصادفي بر
طـور تصـادفي و بـا روش    همطالعه اصلي صورت گرفت كه دانشجويان ب) joy Reid(هاي يادگيري ترجيحي نامه سبكپرسش وتحصيلي 

گرفـت و بـراي هـر كـدام يـك        دانشگاه در آموزش كل صـورت  پزشكي و دندانپزشكي  هاينشجويان رشتههاي اسامي دامذكور از ليست
بـر اسـاس   . شد spssآوري، اطلاعات آنان وارد برنامه شد و پس از جمع ها تحويل آنانها در محل دانشكدهنامهنمونه، پاكت حاوي پرسش

هـاي يـادگيري ترجيحـي    نامـه شـامل روش  وسـيله پرسـش  هگيري برهاي مورد اندازهمتغي. فتها استخراج نتايج گرنامهدستورالعمل پرسش
  .بودرضايت هاي بصري، سمعي، تجربي، عملي  و دانشجويان شامل روش

يـا  به ترتيب سـبك حركتـي    و دندانپزشكي  هاي ترجيحي يادگيري در دانشجويان پزشكينتايج بررسي نشان داد كه سبك: هايافته
 سبك حركتـي، : ترجيحي يادگيري در دانشجويان دندانپزشكي ) ماژور(اصلي  هايسبك .سي، سمعي، گروهي و فردي بودبصري، لم ،عملي
ضـمناً سـبك   . سبك ترجيحي فرعي دانشـجويان سـبك سـمعي و گروهـي بـود     . پزشكي هم مشابه بودسبك ماژور دانشجويان و   بصري



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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بيشتر از نيمي از دانشجويان از وضعيت تحصيلي خـود  . در الويت قرار داشتند نامحسوس در دانشجويان مورد بررسي سبك فردي و  گروهي
  .رضايت نداشتند كه تفاوت آماري  بر حسب جنس  مشاهده گرديد ولي بر حسب رشته تفاوت آماري ديده نشد

ونـي و  بيرونـي   و رضايت در جهت آموزش  دانشجويان توجه به سبك اصلي و ترجيحي يادگيري دانشجويان: گيرينتيجهبحث و 
 "دليل سبك اكثريـت دانشـجويان  به هاي فعال در تدريس دروساساتيد  بيشتر براي دانشجويان دانشگاه از روش بايد ضروري است وآنان 

تـدريس  فعـال  هاي غيرداشته باشند و از روش در امر يادگيري  دانشجويان يبيشتر تأثير تا نمايند استفاده  "كار عملي در فيلد و آزمايشگاه 
  .همانند سخنراني پرهيز كنند

 ، محيط يادگيري، دانشكده دندانپزشكي رفسنجانDREEM :هاواژهكليد

  
S.42Pos.2) (2: ، پوستر42: نشست 

 
ديدگاه دانشجويان رشته پزشكي و مردم شهرستان بندرعباس در ارتبـاط بـا رعايـت اصـول اخـلاق       مقايسه

 پزشكي
 ينيعابد رهيدكتر شهرام زارع، سم ،*يقاسم شهناز

  هرمزگان  يدانشگاه علوم پزشك ؛هرمزگان يكارشناس دانشگاه علوم پزشك* 
shahnaz.ghaseminangi@gmail.com 

 
گـاه  گيرد كه دانش پزشكي تجليعلوم پزشكي از جايگاه ويژه و منزلت والايي برخوردار است و اين فضيلت از آنجا نشأت مي: مقدمه

درآميختگـي عميـق ايـن خـدمات بـا       ،اده خداوندي است و حفظ قداست و حرمت معني خدمات پزشكيعطوفت، تلاش صادقانه و مظهر ار
ديدگاه دانشجويان رشته پزشكي و مردم شهرستان بندرعباس در ارتباط با رعايت  ،هدف از اين مطالعه مقايسه. اصول و مباني اخلاقي است

  .باشداصول اخلاق پزشكي توسط پزشكان مي
تحليلي بر روي دانشجويان پزشكي كه واحد اخـلاق پزشـكي را گذرانـده بودنـد و بيمـاران بسـتري در        -ه توصيفياين مطالع: روش

تصادفي روش بر اساس  ،و تعداد بيماران نيز) نفر 100(روش سرشماري گيري دانشجويان بهنمونه. شهيد محمدي بندرعباس بود تانبيمارس
گيرنده چهـار اصـل اخـلاق پزشـكي     اي شامل پانزده سؤال كه در برنامهها پرسشگردآوري دادهابزار . انتخاب شدند) نفر 100(سيستماتيك 

 ،گويي به سـؤالات در پاسخ) زياد تا كمبسيار(اي ليكرت بود و از مقياس چهار درجه) رسانيو عدم آسيب رسانينفع -رازداري -خودمختاري(
  .أييد قرار گرفتنامه نيز مورد تروايي و پايايي پرسش. استفاده شد
داد كـه  نتـايج نشـان   ،در خصوص چهار اصل مذكور. مرد بودند) نفر 58(زن و اكثريت بيماران ) نفر 63(اكثريت دانشجويان : هايافته

 و ميانگين نظرات بيماران در مورد ايـن  50/2 ± 56/0ميانگين امتيازات مربوط به نظرات دانشجويان در ارتباط با رعايت اصل خودمختاري 
و  ياندر دانشـجو  76/2 ± 64/0و  98/2 ± 75/0ميانگين امتيازات در ارتباط با رعايت اصـل رازداري بـه ترتيـب    . بود 15/2 ± 57/0اصل 

 بيمـاران بـود و در   در دانشجويان و 84/0 ± 71/0و  96/2 ± 64/0ميانگين امتيازات به ترتيب  ،رسانيآسيبدر مورد اصل عدم. بيماران بود
 .بين دو گروه ارتباط معناداري مشاهده شد ،اين سه اصل
 پزشكياخلاق مردم، دانشجويان،: ها واژهكليد

 
S.42Pos.3) (3: ، پوستر42: نشست 

  
 انگيزش تحصيلي و شغلي در دانشجويان پرشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند مطالعه

 نيارضا جواديعليسيد ،*كرماني طيبه
  دپارتمان علوم تشريح ،دانشده پزشكي ،دانشگاه علوم پزشكي بيرجند ؛رجنداستاديار دانشگاه علوم پزشكي بي* 
 TKermany@yahoo.com 
 

. ها، سلائق، نيازها و حتـي هيجانـات فـرد اسـت    كنجكاوي گيرنده مجموعه علائق،براي است كه درمبحث گسترده ،انگيزش: مقدمه
در ايـن  . انگيـزش اسـت   ضروري است و به تعبيري قلب آموزش، ،دن به اهدافعنوان منبع انرژي براي يادگيري بهتر و رسيوجود انگيزه به
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  ثير اين انگيزه بـر ميـزان   أبر انگيزش دانشجويان و ت...) هاها، گرايششناسي ،مشوقنگرش، درس زيست شغل،( فثير عوامل مختلأمطالعه ت
  .مورد بررسي قرار گرفته است ،يادگيري

تـرم اول و سـوم    يدانشـجو  100انجام پذيرفت كه طي آن  87-88سال دوم سال تحصيلي متحليلي در ني -مطالعه توصيفي: روش
 ابـزار  .كردنددر ترم سوم تحصيلي مي% 40در ترم اول و % 60پاسخ داده كه  ،الاتؤنفر به س 95. سرشماري انتخاب شدند اساس برپزشكي 

 كـاملاً "شـده و بـراي معيـار كيفـي     صورت كميلت و فهم بيشتر بهاي بود كه براي سهونامه ليكرت چهارطبقهآوري اطلاعات پرسشجمع
 tاسـكوار و  وسـيله كـاي  ها بـه آزمون داده. اري شده بودذامتيازگ "و بيشتر% 80"تا  "و كمتر% 20"صورت  هب "مخالفم كاملاً"تا  "موافقم

  .تست انجام پذيرفت
انگيـزه تحصـيلي در   . مـرد بودنـد  % 40زن و % 60ا را پركـرده بودنـد   هنامهدانشجو كه پرسش 95در اين مطالعه از مجموع : هايافته

ثر در آمـوزش  ؤدانشجوياني كه نگرش خوبي نسبت به عوامل م ـ. بود كه اختلاف معناداري وجود داشت متوسط ،خوب و در پسران ،دختران
انگيزش متوسط داشتند كه اختلاف  ،داشتندثر در آموزش ؤانگيزش خوبي داشته و دانشجوياني كه نگرش متوسط نسبت به عوامل م ،داشتند

 ).05/0( معناداري وجود داشت

 تحصيليانگيزش، يادگيري، آموزش پزشكي ، پيشرفت: ها واژهكليد

 
S.42Pos.4) (4: ، پوستر42: نشست 

  
بين استاد و دانشجو از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي  عوامل دخيل در برقراري ارتباط مؤثر بررسي

 ستانلر

 ييباي، دكتر محمد ز*يگيخسروب يعل
 دانشـكده   س،يپرد يلرستان، مجتمع آموزش يآباد، كمالوند، دانشگاه علوم پزشكلرستان، خرم؛ لرستان يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 khosrowbeygi@yahoo.com يميوشيب گروه ،يپزشك

 
هدف از مطالعه حاضر بررسي عوامـل دخيـل   . بهبود فرايند آموزش دارد بين استاد و دانشجو اهميت بالايي جهت ارتباط مؤثر: مقدمه

  .در برقراري ارتباط مؤثر بين استاد و دانشجو از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي لرستان بود
د عوامل گويه در مور 22اي شامل دو بخش اطلاعات دموگرافيك و نامهپرسش. ديدمقطعي طراحي گر -يك مطالعه توصيفي: روش

هاي آمـار توصـيفي   استفاده از روش ها باداده. دانشجو توزيع شد 169بين  ،تأثيراي از بسيار مؤثر تا بياي چهار نقطهدخيل و با مقياس رتبه
  .پارامتري بررسي شدهاي غيرآزمونوسيله ها بههمورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و مقايسه گرو

برقراري ارتباط مؤثر بين استاد و دانشجو، از ديدگاه دانشجويان شامل حفظ حرمت دانشجو توسط اسـتاد  ترين عوامل در مهم: هايافته
، تسـلط  )مـؤثر % 4/20مـؤثر و  بسـيار % 5/76(بيـان  ، فن)مؤثر% 9/18مؤثر و بسيار% 8/78(، اخلاق استاد )مؤثر% 9/15مؤثر و بسيار% 3/82(

% 2/40(از نظر دانشجويان سن استاد . بود) مؤثر% 8/28مؤثر و بسيار% 5/67(و تجربه استاد ) رمؤث% 7/22مؤثر و بسيار% 1/76(علمي استاد 
  .كمترين اهميت را داشت) تأثيربي% 7/24ر و يتأثكم% 7/37(و جنس استاد ) تأثيربي% 6/14تأثير و كم

اد و دانشجو از ديدگاه دانشجويان، حفظ حرمـت  بين است هاي رفتاري در برقراري ارتباط مؤثرترين ويژگيمهم: گيريبحث و نتيجه
 .بيان و تسلط علمي استاد بودهاي آموزشي در برقراري اين ارتباط شامل فنترين ويژگيمهم. دانشجو توسط استاد و اخلاق استاد بود

 ارتباط، استاد، دانشجو: ها واژهكليد
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ش يادگيري الكترونيكي توسط دانشجويان پرستاري بـر اسـاس مـدل پـذيرش     عوامل مرتبط با پذير بررسي

 فناوري
 ، زهره وفاداريافضل ي، علي، رمضان رحمانييماين دهيفر ،* يسالار يمهد محمد

  *mmsalaree@gmail.com 
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فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

ي بسـيار گسـترده، امكانـات    هاي ارتبـاط هاي نوين در فناوري اطلاعات، وجود شبكهبا تغييرات سريع و ظهور پديده زمانهم: مقدمه
هاي آموزشي متحول شده، اين امكان را فراهم ساخته است كه طيف وسيعي از جويندگان علـم و دانـش در نقـاط    آموزشي پيشرفته و روش

اه در آمـوزش از ر . هاي معمول، آموزش ببيننـد از راه دور درآيند و با روش هايي متفاوت از روش يمختلف جهان تحت پوشش شبكه آموزش
كارگيري روش آمـوزش از راه دور، فراينـد    با به. دور، امكان يادگيري طولاني مدت بدون محدوديت مكاني و زماني براي هر فرد وجود دارد

  .يابد در فرايند آموزش به منظور رفع نيازهاي اطلاعاتي خويش، توسعه مي دهشدن يادگيرن پژوهش در جامعه به دليل محور واقع
گيـري  جامعه پژوهش را دانشجويان پرسـتاري كـه براسـاس روش نمونـه    . ك مطالعه توصيفي همبستگي استاين پژوهش ي: روش

نامه در سـه  پرسش. نامه بوده استپرسش اطلاعاتابزار گردآوري . نفر از دانشجويان به عنوان نمونه وارد مطالعه شدند  33آسان، كه تعداد 
تنظـيم گرديـده    "مـدل پـذيرش فنـاوري   "ها و عوامل تشكيل دهنده بر اساس سازههاي مربوط به هر بخش، بخش طراحي شده و پرسش

  .نامه از روش اعتبار محتوا و پايايي آن با آلفاي كرونباخ تعيين شداعتبار پرسش. است
. ب بـود در سطح خو "درك از مفيد بودن يادگيري الكترونيكي"، همچنين "بودن يادگيري الكترونيكي اندرك ازآس"ميزان: هايافته

  .را متوسط بيان نمودند "نگرش و تمايل به استفاده يادگيري الكترونيكي"از طرفي در حدود نيمي از افراد پژوهش 
 "درك از مفيـد بـودن يـادگيري الكترونيكـي    " و "درك از آسان بودن يادگيري الكترونيكـي "بين دو مفهوم : گيرينتيجه بحث و

 .همبستگي وجود داشت
 ذيرش فناوري، دانشجويان پرستاري، يادگيري الكترونيكيمدل پ: ها واژهكليد
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 شاپور اهواز يجند يدانشگاه علوم پزشك يدانشجويان پزشك يمطالعه درس وهيش

 ايشكورن ني، عبدالحس*اينبروجرد انيغفور يمهر
   ي،مونولوژيگروه ا ي،دانشكده پزشك ،شاپور اهواز يجند يپزشك دانشگاه علوم ؛شاپور اهواز يجند يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 
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در دوران علـوم پايـه دانشـجويان    . باشـد هـا مـي  ريزي آموزشي در دانشـگاه پيشرفت تحصيلي دانشجويان هدف اصلي برنامه: مقدمه
 ـأچگونگي مطالعه دروس در بالا بردن كيفبت آموزشي دانشجويان ت. سي هستندهاي تئوري و مطالعه درپزشكي بيشتر درگير كلاس -هثير ب

در دانشگاه علوم پزشـكي اهـواز    1386نحوه مطالعه دانشجويان پزشكي مقطع علوم پايه در سال  بررسيهدف از مطالعه حاضر . سزايي دارد
  .باشدمي

جمـع آوري  . كارورزي در اين مطالعه مورد بررسـي قـرار گرفتنـد   دانشجوي پزشكي دوره  60مقطعي  -دريك مطالعه توصيفي: روش
نتـايج  . صورت گرفت ،ييد شده بودأكه روايي و پايايي آن ت) بلي، خير(اي گزينهسئوال دو22 راي مشتمل بنامهاطلاعات با استفاده از پرسش

  .ار گرفتدر قالب آمار توصيفي مورد بررسي قر spssافزاردست آمده با استفاده از نرمهب
از پسـران از كتابخانـه بـراي    % 52/ 6.نث و بقيه مذكر بودندؤكننده در اين مطالعه مسوم درصد دانشجويان شركت حدود دو: هايافته

 ـ   در حالي. هاي جديد و آخرين چاپ استفاده كنندكردند و سعي داشتند از كتابمطالعه استفاده مي طـور قابـل   هكه ايـن نسـبت در دختـران ب
 ايـن خواننـد در حـالي كـه    پسران فقط در دوره امتحانات و به خاطر نمره امتحاني درس مي% 4/47. كاهش نشان داد% 35متر از توجهي ك

هاي درسـي را  از پسران متن% 4/47 پسران بيشتر از دختران عقيده دارند كه انگليسي آنها خوب است و تقريباً. است 35%ميزان در دختران 
نصف دانشجويان جهت مطالعه دروس فقـط   ريباًقت. اتفاق افتاده است% 5/17اند، اين امر در ميان دختران طالعه كردهبه زبان انگليسي نيز م

-كاري مشترك جهت پيشرفت تحصـيلي  ،هاي خودطور قابل توجهي نسبت به دختران بيشتر با همكلاسيبهپسران . كننداكتفا مي زوهبه ج
  .اندستان به مطالعه درسي پرداختهبپسران بيشتر در تا دختران نسبت به. اندشان انجام داده
رود تمـامي دانشـجويان   در امر درمان انتظار مـي  يلانبا توجه به رشته پزشكي و مسئوليت خطير فارغ التحص: گيرينتيجهبحث و 

كيفيـت آموزشـي و    يشگاه جهت ارتقااندركاران امر آموزش در دانلازم است دست. ويژه دختران از وضعيت مطالعه بهتري برخودار باشندهب
  .ايجاد انگيزه بيشتر در دانشجويان جهت مطالعه توجه بيشتري نمايند

 شيوه مطالعه، علوم پايه زشكي،دانشجويان پ: كليدواژها
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  در طي دوران تحصيلاي هاي حرفهكار به صلاحيتيابي پرستاران و ماماهاي تازهبررسي علل مرتبط با دست

  **حميدايرانپور، * ليلي يكه فلاح
  علوم پزشكي قزوين،  دانشگاه علوم پزشكي قزويندانشگاه ت علمي ئهيكارشناس ارشد آموزش پرستاري، عضو * 
 leili_fallah@yahoo.com  

  فرشته يكه فلاح كارشناس بهداشت عمومي شبكه بهداشت و درمان ساوجبلاغ -كارشناس پرستاري **
  

يكي از عمده ترين مشكلات محيطهاي باليني پرستاران تازه كار و كم تجربه اي هستند كه مديران پرستاري از سطح كفايت : مقدمه
عـدم  . پرستاران و ماماها در شروع به كارخود داراي مشكلاتي در ارائه مراقبتها هستندو گاه دچار شوك واقعيت مـي شـوند  . آنها ناراضي اند

عـدم كسـب   . طلوب منجر به اختلال در ارائه مراقبتهاي موثر به مددجويان و آسـيب هـاي جبـران ناپـذير مـي گـردد      صلاحيت حرفه اي م
. مهارتهاي حرفه اي مطلوب در دوران تحصيل در طي آموزشهاي باليني عامل اصلي اين سردرگمي پرستاران در بدو شروع به كار مي باشد

لوب مي تواند كمك كننده بوده و در نهايت باعث ارائه مراقبتهاي موثر و ايمن با توجه بـه  آگاهي از علل عدم كسب مهارتهاي حرفه اي مط
  .استانداردهاي عملكرد پرستاري و مامايي در مراكز مختلف مراقبتهاي بهداشتي شود

در مراكز آموزشي  تحليلي بود نمونه مورد مطالعه شامل كليه پرستاران و ماماهاي طرحي شاغل -اين پژوهش از نوع توصيفي : روش
تعـداد افـراد   .درماني دانشگاه علوم پزشكي قزوين بودندكه در زمان انجام پژوهش در پايان شش ماه اول از خدمت طرح خود قرار داشـتند –

ابزار جمع اوري داده هـا پرسشـنامه اي   .نمونه گيري به روش سرشماري در شيفتهاي مختلف كاري صورت گرفت.نفربودند 130واجدشرايط 
سـوال در مـورد عوامـل مـوثر در كسـب       40سوال بود كه قسمت اول پرسشنامه سوالات دموگرافيـك و قسـمت دوم   40قسمتي با طرح  2

برنامه ريزي آموزشي ، محيط باليني و فراگيربودكه سوالات بر مبنـاي مقيـاس   –مهارتهاي حرفه اي در آموزش باليني در چهار حيطه مربي 
براي بررسـي اعتبـار ابـزار از روش    . اصلا امتيازبندي شده بود–كم  -تاحدودي –-زياد -به صورت خيلي زيادامتياز  5رتبه بندي ليكرت به 

عضو هيئت علمي دانشكده پرستاري مامايي استفاده شد و پس از تحليل نظرات ايشـان ويـرايش نهـايي     15اعتبار محتوي و نظرسنجي از 
و آزمونهـاي كـاي دو    SPSS13داده ها بانرم افزار .محاسبه گرديد% 78اضريب همبستگي و پايايي ابزار از طريق آزمون مجدد ب. انجام شد

  . فيشر آناليز شد –
نتايج نشان داد كه در محيط كار پرستاران و ماماهاي تازه كـار، مهمتـرين عوامـل مـوثر در كسـب صـلاحيتهاي حرفـه اي        : هايافته

و برگزاري برنامه هاي آموزشي تـوجيهي در  % )3/63(حمايت توسط مسئول بخش  ،%) 6/76(مطلوب ،مورد اعتماد و پذيرش همكاران بودن
در خصوص نقش مربيان دوره كـار آمـوزي در كسـب صـلاحيتهاي حرفـه اي      . مي باشد %) 3/63( شروع كار از طرف مسئولين بيمارستان

و دادن آزادي عمـل  % )6/56( تماد به نفس در دانشـجو ، نقش مربي در ايجاد اع% )45( مطلوب ، انگيزه مربي در ارائه آموزش باليني كارآمد
در خصـوص عوامـل مـوثر    .از مهمترين ويژگيهاي موثر مربي در كسب صلاحيت حرفه اي مطرح شـدند  %)6/46(به دانشجو از سوي مربي 

امكانـات   ،%) 60/ 1(لينيآموزشي و برنامه ريزي در كسب صلاحيت حرفه اي ، كسب آمادگي لازم در واحد پراتيك قبل از ورود به محيط با
% 3/68. از مهمترين عوامل مـوثر محسـوب شـدند    %) 3/58( و نوع برنامه ريزي كارآموزي از نظر فشردگي دوره% )50( و تجهيزات پراتيك

واحدهاي مورد پژوهش تناسب تعداد پروسيجرهاي پرستاري با تعداد دانشجويان در كارآموزي را عامل بسـيار مـوثري در كسـب صـلاحيت     
آمـادگي دانشـجو بـه     ،) %70(همچنين در خصوص عوامل مربوط به دانشجو ميزان انگيزش دروني دانشجو . حرفه اي مطلوب مطرح نمودند 

از مهمترين عوامل مـوثر در كسـب صـلاحيت    ) %6/56( و ميزان علاقه مندي دانشجو به رشته تحصيلي%) 3/63( هنگام ورود به كارآموزي
   .حصيل محسوب شدندحرفه اي مطلوب در دوران ت
نتايج پژوهش نشان مي دهد كه آموزش باليني از عوامل بسيار مهم در كسب صلاحيت حرفـه اي مطلـوب   :  بحث و نتيجه گيري

نـوع آمـادگي دانشـجو مـي      مي باشد اما اين امر در آموزش پرستاري و مامايي تحت تاثير عواملي چون ويژگيهاي مربي ، امكانات پراتيك ،
فاف شدن علل موثر مهم در كسب مهارتهاي حرفه اي مطلوب،پيشنهاد مي شود برنامه ريزي آموزشـي دانشـجويان پرسـتاري و    با ش. باشد 

مامايي در محيط باليني مورد تجديد نظر قرار گيرد چرا كه ارتقاء كيفيت آموزش باليني مي توانـد موجـب تربيـت پرسـتاران و ماماهـايي بـا       
  .كفايت حرفه اي مطلوب گردد

  كارپرستاران و ماماهاي تازه، آموزش بالينيؤثر، عوامل م، صلاحيت حرفه اي :ها يدواژهكل
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بـر يـادگيري دانشـجويان     ،اي دو روش آموزش يادگيري بر اساس حـل مشـكل و سـخنراني   مقايسه بررسي

 يپرستار يكارشناس
 ييرضا ي، موس* ياكبر يعل فاطمه

 aliakbarifa@gmail.com - يمرب* 
 

وردن يـك روش  آباعث روشن نمـودن لغـات و مفـاهيم، تجزيـه و تحليـل مشـكل، فـراهم         ،يادگيري بر اساس حل مشكل: مقدمه
تعين اهداف يادگيري، به دست آوردن دانش بيشتر با توجه بـه نيازهـاي    ،يند تجزيه و تحليلآسيستماتيك جهت توصيف موقعيت در طي فر

آموزش به شيوه يادگيري فعال موجب ارتقا و همبستگي ميان آمـوزش و بـالين بـه طـور     . شودميحلها تركيب دانش جديد با راه يادگيري و
ر سيستم آموزشي سنتي به يادگيري بر اساس يميان آموزش و بالين تغي هاي پيشنهادي براي از بين بردن خلاءگردد يكي از راهدار ميمعني

هاي علم پرستاري در دنيا و اهميت ارتقاي آمـوزش بـا   به پيشرفت هبا توج. باشدمي) problem based learning=pbl(حل مشكل
هاي جديد آموزشي، اين پژوهش به منظور تعيين تأثير آموزش به روش يادگيري بـر اسـاس حـل مشـكل و سـخنراني بـر       استفاده از روش

  .نجام گرفته استايادگيري دانشجويان كارشناسي پرستاري 
نفر از دانشجويان ترم ششم كارشناسـي پرسـتاري    40هاي پژوهش شامل نمونه. تجربي استمهپژوهش حاضر يك مطالعه ني :روش

نفـر در   20از اين تعداد به صورت تصـادفي   .دانشگاه علوم پزشكي شهركرد كه در حال گذراندن پرستاري در بحران بودند، انتخاب گرديدند
ي يـادگيري بـر   و در گـروه مـورد از شـيوه   ) سخنراني(از روش تدريس سنتي  هددر گروه شا. مورد قرارگرفتند نفر در گروه 20گروه شاهد و 

  .اساس حل مشكل، جهت تدريس استفاده شد
ي تأثير دو روش سنتي و يادگيري بر اساس حل مشـكل بـر يـادگيري،    هاي حاصل از نتايج آزمون انجام شده در زمينهيافته: هايافته
نسبت به روش سنتي بيشتر بوده اسـت و در حالـت    pblدر روش  از حيطه شناختي بستن كاريابي و ارزش سطحدهد كه ميانگين نشان مي

دار بين نمرات حاصل از دو روش آموزش سنتي و يادگيري بر اساس حل مشكل وجـود داشـت و ميـانگين نمـرات     اكلي اختلاف آماري معن
  .ه استبالاتر بود pblگروه يادگيري در روش 
در  .بالاتر بـوده اسـت   pblآزمون نشان داد ميانگين نمرات گروه يادگيري در روش  يجهاي حاصل از نتايافته: گيريبحث و نتيجه

 .ي تدريس تفحص گروهي در ميزان يادگيري مؤثرتر از سخنراني بوده استديگر مطالعات نيز مشخص شده كه شيوه
 خنرانيس ،روش حل مشكل، يادگيري: ها واژهكليد
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 درس نيا يهابا سرفصل يمونولوژيدر درس ا يپزشك هيالات امتحان جامع علوم پاؤس يهمخوان

 *حاجي قاسمي  فاطمه
  رز، خ بلوار كشاو ،شناسي، دانشكده پزشكي، دانشگاه شاهدگروه ايمني ،گروه ايمني شناسي، دانشكده پزشكي، دانشگاه شاهد ارياستاد* 
 Resoome@yahoo.com، تهران، ايران 1415635111: ي، كدپست29عبداله زاده، شماره  ديشه
 

 يابي معتبر آن اسـت كـه بـا   از معيارهاي ارزش. باشديكي از اركان اصلي فرآيند آموزش، ارزيابي ميزان يادگيري فراگيران مي: مقدمه
الات امتحـان جـامع علـوم پايـه     ؤهدف از اين مطالعه بررسي ميـزان تطبيـق س ـ   .برنامه درسي مطابقت داشته باشد هاي آموزشي وسرفصل

  .باشدهاي اين درس ميپزشكي در درس ايمونولوژي با سرفصل
الات امتحان جامع علـوم پايـه پزشـكي طـرح     ؤهاي درس ايمونولوژي و ساين مطالعه از نوع توصيفي بوده كه در آن سرفصل: روش

 عملـي هاي مختلف دروس فصلتعداد سوالات مربوط به سر. ز گروههاي امتحاني، در دو دوره پياپي تهيه شدشده در اين درس براي يكي ا
بين مباحث پايه يـا بـاليني    همچنين سهم هر موضوع درسي در. تعيين و درصد آنها محاسبه گرديد) بر حسب مباحث پايه و باليني(و نظري 

  .، توصيف گرديدندExcelافزار كمك نرم ها بهداده. تعيين و درصد مربوطه محاسبه شد
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  سوال از درس ايمونولوژي طرح شـده بـود كـه     9تعداد  ،قرار گرفت رسيمورد بركه  در هر دو دوره امتحان جامع علوم پايه : هايافته
بوط به موضـوعات پايـه و   به ترتيب مر%) 44(  4و %) 56( 5ها، الات در يكي از دورهؤدر بين اين س. همه آنها مربوط به درس نظري بودند

ست كـه  ا اين در حالي. ترتيب مربوط به موضوعات پايه و باليني بودندالات بهؤس% 56و % 44در دوره ديگر عكس دوره قبلي، . باليني بودند
هـا در  كـي از دوره علاوه در يهب. عناوين به ترتيب مربوط به موضوعات پايه و باليني هستند% 63و% 37 در سرفصل درس ايمونولوژي تقريباً

عناوين % 28 كه اين مبحث تقريباًهاي ايمني بود در حالي، مربوط به مبحث پاسخ%)60 تقريباً( الات ؤالات مباحث پايه، بيشترين سؤبين س
اليني، الات مباحث بؤهمچنين در دوره مذكور در بين س. دهدخود اختصاص ميهمربوط به موضوعات پايه ايمونولوژي را در سرفصل درس ب

عنـاوين مربـوط بـه موضـوعات بـاليني را در      % 8 ، مربوط به مبحث افزايش حساسيت زودرس بود در حاليكه اين مبحث تقريباً%)50( يعني
كـه  ، مربوط به مبحث كمپلمان بود در حـالي %)50( يعني الات مباحث پايه،ؤدر دوره ديگر در بين س. دهدسرفصل درس بخود اختصاص مي

  .دهدخود اختصاص ميهعناوين مربوط به موضوعات پايه ايمونولوژي را در سرفصل درس ب%  14 اًاين مبحث تقريب
-الات ارزشؤدهد و اين خود مستلزم تناسـب س ـ ارزشيابي، ميزان دسترسي به اهداف آموزشي را نشان مي: رينتيجه گي بحث و   

الات امتحان جـامع پزشـكي رعايـت    ؤرسد كه در طراحي سنظر مي به. باشديابي با موضوعات تدريس شده و در واقع سرفصلهاي درس مي
هـاي  ريزيها و فعاليتتري براي برنامهبيفزايد و در نتيجه بازخورد مناسب يابيشهاي درس بر اعتبار ارزالات و سرفصلؤتناسب بين تعداد س

 .ي خواهد داشتشك نقش مهمي در اصلاح و پيشرفت نظام آموزشي پزشكيآموزشي حاصل خواهد شد كه ب
 امتحان جامع، علوم پايه پزشكي، سرفصل، ايمونولوژي: ها واژهكليد

  
S.42Pos.10) (10: ، پوستر42: نشست  

  
  گسترش آن يو راهكارها زيتبر يآموزش پاسخگو در دانشگاه علوم پزشك تيوضع ليتحل
  4يواحد لاي، دكتر ل3ي، دكتر رضا غفار2ينيتاج الد لاي، خانم ناز1زادهيعل يمهست دكتر

   alizadm@yahoo.com ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ،دانشگاه ابانيخ ،زيتبر .1
  nazila.tajaddini@gmail.com ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ،دانشگاه ابانيخ ،زيتبر .2
    ghafarir@gmail.com ،يمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكمركز  ،دانشگاه ابانيخ، زيتبر .3
  vahedi.l49@gmail.com، يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك ،دانشگاه ابانيخ ،زيتبر .٤
  

 Community‐oriented(آموزش پاسخگو يا آموزش جامعه نگر:: مقدمه education(گر كوريكولومي است كه اساس و بيان
هدف از اين مطالعه تحليـل  .پايه آن پاسخگويي به نيازهاي سلامت جامعه و آماده كردن دانشجويان براي كار و ارائه خدمات به جامعه باشد

  .و ضعف و فرصت ها و تهديدهاي آموزش پاسخگو در دانشگاه علوم پزشكي تبريز مي باشد توضعيت فعلي از نظر نقاط قو
در آموزش جامعه نگر تهيـه  ) SWOT(در اين مطالعه ابتدا فرم هايي جهت تعيين نقاط قوت و ضعف و تهديد ها و فرصت ها: روش 

جلسه متشكل از نماينده هاي دانشكده هـا تشـكيل و    3در فاز بعدي . بخشي از فرم ها تكميل و بازگردانده شد. و به دانشكده ها ارسال شد
در مرحله سوم ، از دانشكده ها خواسته شد تا كميته جامعه نگر دانشكده را تشكيل و اسامي اعضاي .كز بحث شددر قالب بحث گروهي متمر

روزه اي ترتيب داده شـد   2دانشكده ها برنامه كارگاه  رپس از تعيين اعضاي كميته هاي جامعه نگ. كميته را به مركز مطالعات ارسال نمايند
كده ها و اعضاي كميته جامعه نگر دانشكده ها و اعضاي گرو هاي آموزشي مـرتبط بودنـد و نظـرات    كه شركت كنندگان آن مسئولين دانش

  .جمع بندي شد
مسـئولين دانشـگاه، وجـد اسـاتيد      مثبـت نگـرش  . مربوط به دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي تبريز بدست آمد SWOT: هايافته

از نقاط قوت، نبودن عرصه هاي عمومي براي بخش هاي تخصصي، آشنايي ناكـافي  علاقمند ، وجود كميته هاي جامعه نگر در دانشكده ها 
 ابعاساتيد با مفاهيم آموزش پاسخگو، عدم تخصيص منابع مالي كافي براي گسترش عـرص هـاي آموزشـي پاسـخگو، نامناسـب بـودن من ـ      

م سلامت، وجود پروتكل هاي درماني و پيشگيري امتحاني داخلي و جامع از نقاط ضعف ، وجود ساختار پزشك خانواده و تيم سلامت در نظا
در نظام سلامت، ادغام آموزش با ارائه خدمات از فرصتها و عدم هماهنگي با پرسنل بخش ها و مراكز ارائه دهنده خـدمات، فقـدان انگيـزه    

ف و عرصه ها و نحوه ارزيـابي و  جهت گسترش آموزش پاسخگو ، اهدا. جامعه نگري در بين اساتيد و دانشجويان از برخي از تهديدها بودند
  . ارزشيابي به تفكيك دانشكده ها نيز بدست آمد



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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نقاط ضعف و تهديدها بطور مشخصي بيشتر از نقاط قوت و تهديـدها هسـتند و جايگـاه و وضـعيت آمـوزش      : نتيجه گيريبحث و 
د كه طي مقايسه با يافته هاي مطالعات انجـام شـده   و جامعه نگر نياز به مداخله و برخورد جدي در دانشگاه علوم پزشكي تبريز دار خگوپاس

  .در سطح كشور وضعيت اين دانشگاه در سطح ساير دانشگاه ها مي باشد
  آموزش جامعه نگر -آموزش پاسخگو -فرصت و تهديد -نقاط ضعف -قوت نقاط: كليد واژه ها
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 نشجويان دانشگاه علوم پزشكيبررسي عوامل مداخله گر در يادگيري دا

  سيد عباس حسيني
  دانشگاه علوم پزشكي زاهدان

 
هـدف از ايـن مقالـه ايـن اسـت كـه آيـا         . يادگيري دروس به طريقه درست و خاص قسمت مهمي از افكار يك مدرس است :مقدمه

دوم اينكـه  . سال درس را ياد مـي گيرنـد؟   24سال كند تر از دانشجويان ورودي با سن كمتر از  24دانشجويان ورودي داراي سني بيشتر از 
  آيا رشته تحصيلي دانشجوي ورودي با يادگيري درس رابطه اي دارد؟

روي تعدادي از دانشجوي ورودي  رشته پزشكي و دندان پزشكي و بهداشت دانشگاه علوم  2009يك مطالعه مقطعي در سال : روش
: آنها بـه دو گـروه تقسـيم گرديدنـد    . دختر  بودند% 57پسر و % 33شركت كردند كه دانشجو  56در اين مطالعه  . پزشكي زاهدان انجام شد

از گروه اول و دوم امتحان درس فيزيك پزشكي به طـور  . سال  را داشتند 24سال و گروه دوم سن كمتر از  24گروه اول داراي سن بيشتر  
عرفي شده بود و در تاريخ مشخصـي از آنهـا در دو نوبـت از فصـل     قبلا كتاب فيزيك پزشكي را به عنوان منبع امتحاني م. نظري بعمل آمد

از گروه سوم كه . آن كتاب امتحان بعمل آمد و سپس  نمرات دريافتي آنها در دو نوبت ميان ترم اول و جبراني مقايسه گرديد 3و  2و 1هاي 
باره از افراد شركت كننده مربوط به رشـته بهداشـت   دو .  رشته بهداشت محيط  بودند امتحاني به شيوه امتحان فيزيك پزشكي به عمل آمد

عمل آمد و سپس نمـرات ميـان تـرم اول  و    داشتند امتحان جبراني به 15كه نمره كمتر از خصوص آنهائيپرتوها امتحان ميان ترم  اول  به
 اين كتر با كمك  نرم افزار. نمرات دريافتي جبراني درس فيزيك پزشكي دو رشته فوق الذكر با رشته بهداشت محيط مقايسه گرديد SPSS  

  .اين مسئله را تاييد مي كند P‐valueدرصد  5آزمون تفاضل ميانگين دو جامعه را با . تنجام شد
 24دانشجويان بـا سـن كمتـر از    مربوط به   از امتحان جبراني بعدها نشان داد  با مقايسه درس فيزيك پزشكي قبل و يافته :هايافته

 24راندمان يادگيري مطلوب خوب مربوط به گروه اول نسبت به گروه دوم  بـود  ولـي در دانشـجويان  كمتـر از      ،سال  24سال و بيشتر از 
سال به بالا  نمره ناطلوب بد و خيلي بد كاهشي در نمرات دريافتي نشان مي دهد اما رشـته بهداشـت    24سال نسبت به دانشجويان با سن 

طالعه معلوم شد رابطه غير مستقيمي بين نمره دريافتي و سن دانشچو و نيز رابطه مستقيمي بـين رشـته   نيز تغييري نشان نمي دهد در اين م
  .تحصيلي و يادگيري وجود دارد

سن ورود  به دانشگاه عامل مهمي در كيفيت يادگيري دانشجو محسوب مي شـود بـه خصـوص اينكـه اگـر       :گيريبحث و نتيجه
  .كي جذب شوددانشجو براي رشته پزشكي و دندان پزش

  سن دانشجو، يادگيري درس، رشته درسي: هاواژهكليد      
  

S.42Pos.12) (12: ، پوستر42: نشست  
  

  1388در سال  لانيگ يدانشگاه علوم پزشك يعلم اتيه يطرح درس اعضا تيوضع يبررس
  3اسدي... ،  عطاا2،  شادمان نعمتي1طاهري ماهدخت
  ساختمان معاونت آموزشي-خيابان شهيد سيادتي-خيابان نامجو -شتراستاديار دانشگاه علوم پزشكي گيلان؛  .١

mtaheri@gums.ac.ir  
  nemayi@gums.ac.ir، بيمارستان اميرالمومنين رشت    .2
  a.a.louyeh@gmail.comساختمان معاونت آموزشي، -خيابان شهيد سيادتي-خيابان نامجو -رشت    .3
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اين پژوهش با هـدف تعيـين   . شود و به كيفيت آموزش كمك خواهد كردهاي مشخص تنظيم تنظيم ميبه ترتيب و در زمان :همقدم

  .علوم پزشكي گيلان انجام گرفت هوضعيت طرح درس اعضاي هيات علمي مقطع علوم پايه دانشكده پزشكي دانشگا
. انجام گرفت 1388وره علوم پايه رشته پزشكي عمومي در سال مقطعي بر روي كليه دروس نظري د –اين مطالعه توصيفي : روش 

بخش جداگانه شامل اطلاعات اوليـه مربـوط بـه درس،     14جهت جمع آوري اطلاعات از چك ليست محقق ساخته وضعيت طرح درس در 
ابي، منـابع ، زمـان بنـدي و    اهداف آموزشي، قرار دادن اهداف بر اساس سطوح و طبقات يادگيري، استراتژي آموزشي، روش و نحـوه ارزشـي  

  . مطابقت اهداف با سرفصل مصوب وزارت متبوع استفاده شد
درصـد   3/24ادراك،  سـطح درصد در  4/64از حيطه شناختي  ها نشان داد سطوح استفاده شده در اهداف آموزشي صرفاًيافته: هايافته

درصد از موارد اهداف آموزشي تـدوين   89. تحليل قرار داشتدرصد در سطح تجزيه و  7/3درصد در سطح كاربستن و  6/7در سطح دانش، 
  . هاي اعلام شده مصوب وزارت متبوع مطابقت داشتشده با سرفصل

طرح درس اساتيد پايه مربوط به استفاده از اهداف رفتاري  ننتايج حاكي از ان است كه اكثر اشكالات در تدوي: گيريبحث و نتيجه
-لذا پيشنهاد مي گردد كارگاه هاي آموزش تدوين طرح درس به صورت كاربردي در درون هر گـروه . باشدبندي اهداف آموزشي مي و طبقه

  .صورت گيرد) small group( هاي كوچكهاي آموزشي با روش بحث در گروه
  اعضاي هيات علمي-اهداف آموزشي -درس طرح: هاكليدواژه

  
S.43Pos.1) (1: ، پوستر43: نشست  

 
 براي دانشجويان پرستاري PBLهاي آموزشي ننده در محيطكاستراتژي تسهيل يك

 ، نسرين اكبري، ندا پروين، فرانك صفدري، سميه درخشنده*فروزنده نسرين
  387صندوق پستي  شهركرد، رحمتيه، دانشكده پرستاري، -مربي عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد* 

nas_for@yahoo.com 
 

يك فضاي آرامش در محيط، انتقال تجربيات شادي بخش، حس ارتباط، پذيرش و پيونـدهاي اجتمـاعي،   شوخي باعث ايجاد : مقدمه
گرچـه شـوخي نقـش مهمـي را در آمـوزش پرسـتاري و آمـوزش تجربيـات و         . شودپذيري و سازش ميارتقاي بهداشت و سلامتي، انعطاف

هـاي  هـاي اصـلي آن ماننـد نقـش اسـتاد و راه     و چالش PBLهاي ساطلاعات اندكي در مورد اثرات آن در كلا يكند، وليادگيري ايفاء مي
براي دانشجويان پرستاري  PBLهاي آموزشياستفاده از آن در آموزش پرستاري وجود دارد، لذا در اين مقاله به تعيين نقش شوخي در محيط

  .هاي استفاده از آن پرداخته شده استو راهكار
  .آوري گرديده استمطالب جمع) اينترنت و مجلات (جودبا استفاده از كتب و مقالات مو: روش

دانشجويان . انتقادي در دانشجويان پرستاري استگروهي و تفكركليدي براي تسهيل كار PBLشرايط كلاس : گيريبحث و نتيجه
-گيري در دانشجويان مـي مشكل و تصميمهاي حلسايكوموتور و مهارت شكند و باعث تقويت و گسترهاي لازم آماده ميرا براي مهارت

اي ماننـد  كننـده و اما شوخي اثـرات تسـهيل  . بردشود و شكاف بين دروس تئوري و عملي را كه بزرگترين چالش پرستاري است، از بين مي
افزايش قدرت مشاركت دانشجويان و ايجـاد   هي، توجه و نگهداري مطالب، كاهش سطح استرس، حل مشكلات و كار گروافزايش يادگيري

براي  PBLهاي آموزشي كاري، تسهيل ارتباط، تسهيل يادگيري در محيطاي در تيمهاي مقابلهبطه همكاري بين استاد و دانشجو و راهكاررا
و بهداشت دانشجو دارد و باعـث   يشناختي بسياري روي سلامتعلاوه شوخي اثرات مثبت فيزيولوژيكي و روانبه. دانشجويان پرستاري است

هـاي  ينـد آشرايط يادگيري ايجاد شده به وسيله شوخي به اسـاتيد اجـازه تمركـز روي فر   . شودگروهي ميايفاي نقش و كار پيشبرد خلاقيت،
 موزشـي دهـد و در نهايـت باعـث رسـيدن بـه اهـداف آ      گروهي، ايجاد مشاركت، تفكر خلاق، حل مشكل، يادگيري طـولاني مـدت را مـي   

 ـ. گرددفه اي و سازشي ميهاي باليني حردانشجويان پرستاري براي مهارت بـراي   PBLهـاي آموزشـي   شـوخي در محـيط   ثيرات بيشـتر أت
 .دانشجويان پرستاري در اصل مقاله گنجانيده شده است

  ، دانشجويان پرستاري، شوخيPBLآموزش : ها واژهكليد
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S.43Pos.2) (2: ، پوستر43: نشست  

  
 1387 -88دانشگاه آزاد نجف آباد سال  يتاردانشجويان پرس يريادگيمحور بر لهئبر نقش آموزش مس يملأت

 ني، مهرداد آذربرز*انيميمق ميمر
  يدانشكده پرستار -بادآنجف  يزاد اسلامآدانشگاه  -بادآنجف  يزاد اسلامآدانشگاه  يمرب* 

m-moghimian @ iaun .ac.ir 
 

اين پژوهش يك مطالعه . ري را توسعه دهندگيهاي تصميمهاي مختلفي از جمله ظرفيتتوانند مهارتهاي آموزشي ميروش: مقدمه
محور بر يادگيري دانشجويان پرستاري دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد نجـف آبـاد در     لهئتجربي با هدف بررسي نقش آموزش به روش مسنيمه

  .است 1387-88سال تحصيلي 
دانشـگاه آزاد   1385رسـتاري ورودي سـال  دانشـجويان پ  از نفـر  44تجربي است كه نمونه آن را اين پژوهش يك مطالعه نيمه: روش

نفـره تجربـي و شـاهد     22احتمالي انتخاب و به طور تصادفي به دو گروه گيري غيرداد كه با روش نمونهاسلامي واحد نجف آباد تشكيل مي
-ا با محاسبه ميـانگين و انحـراف  هاي امتحان پايان دوره بود و تجزيه و تحليل دادهگزينهنامه چهارداده پرسش وريآابزار گرد. تقسيم شدند
  .انجام شد 15ويرايش  SPSSافزار ها توسط نرممعيار مقايسه
ميـانگين و   د،هاي مغـز و اعصـاب تـدريس ش ـ   در گروه شاهد كه به روش آموزش سنتي سخنراني مباحث پرستاري بيماري: هايافته

محور تـدريس گرديـد، ميـانگين و انحـراف     لهئايه آموزش به روش مسو در گروه مورد كه بر پ9/12 ± 9/1ه انحراف معيار نمرات پايان دور
  .له محور نشان دادئبرتري يادگيري را در آموزش مس، P< 0.005مقايسه ميانگين و انحراف معيار با . بود5/13 ± 43/2معيار نمرات

-دسـت  .گـردد له پيشـنهاد مـي  ئحل مس اين مطالعه نشان داد كه با توجه به ميانگين بالاتر نمرات در آموزش :يريگنتيجهبحث و 
 .توجه بيشتري نمايند ،در برنامه درسي مقاطع دانشگاهي به اين روش آموزشي نيز ،اندركاران آموزش
 روش تدريس سخنراني، له محور،ئآموزش مس آموزش پرستاري،: هاكليدواژه

  
S.43Pos.3) (3: ، پوستر43: نشست  

  
شكي دانشگاه علوم پزشكي قزوين در مورد اجراي طرح ادغـام  از اعضاي هيئت علمي دانشكده پز نظرسنجي

 در كوريكولوم آموزشي
 ي، دكتر عباس علام*درخشان بايفر
  دفتر توسعه  -يدانشكده پزشك -نيقزو يدانشگاه علوم پزشك -ربلوار دكتر باهن -نيقزو -نيقزو يكارشناس دانشگاه علوم پزشك* 

 fariba953@yahoo.comآموزش 
 

آيد و اجراي اين طـرح در دانشـكده   وجه به اين كه استراتژي ادغام يكي از اصول اساسي در تحول آموزشي به حساب ميبا ت :مهمقد
ت علمـي ايـن   ئ ـمنظور بررسي نظـرات اعضـاي هي  باشد، لذا اين مطالعه بهپزشكي جزء اهداف استراتژيك دانشگاه علوم پزشكي قزوين مي

  .ادغام در كوريكولوم آموزشي انجام گرفته استاجراي طرح  ورتدانشكده در رابطه با ضر
ت علمي دانشكده پزشـكي بودنـد كـه بـا روش     ئجامعه مورد نظر اعضاي هي. انجام گرفت 1387اين مطالعه توصيفي در سال : روش

 65امـه توزيـع شـده    نپرسش 120ها، ازنامهرسشآوري پپس از جمع. نامه بودآوري اطلاعات پرسشابزار جمع. سرشماري وارد مطالعه شدند
  .گرديد و نتايج به صورت آمار توصيفي ارائه شد SPSS16افزار نامه قابل بررسي بود، اطلاعات وارد نرمپرسش

ها اجراي ايـن طـرح   از آن% 4/55تنها . ت علمي معتقد بودند با ادغام در آموزش پزشكي آشنايي دارندئاز اعضاي هي% 6/84: هايافته
ت علمي و ئافراد اثربخشي طرح ادغام را در ارتقاء عملكرد علمي و پژوهشي اعضاي هي% 70. دانشگاه ضروري دانستنددر شرايط فعلي در  را

  .گرددهاي مختلف ميمعتقد بودند كه اجراي اين طرح باعث سلب استقلال از دپارتمان% 6/64دانستند و ثير ميأتناچيز يا بي ،هادپارتمان
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  ت علمي بر اين باور بودند كه با مفهوم ادغام در آموزش پزشكي آشنا هستند، ئين كه اكثر اعضاي هيعليرغم ا: گيريبحث و نتيجه
با عنايت به ضرورت اجراي طرح ادغام به . سازي اين طرح مي باشندت علمي نگران عواقب ناشي از پيادهئدهد اعضاي هيها نشان مييافته

 .ت علمي قرار داده شودئتري بايد در اختيار اعضاي هيملتر و كارسد در اين مورد اطلاعات جامعنظر مي
 نظرسنجي، هيئت علمي، ادغام ، كوريكولوم: اه واژهكليد

  
S.43Pos.4) (4: ، پوستر43: نشست  

  
 تهران يدانشگاه علوم پزشك يعموم يانداز دوره پزشكسند چشم نيتدو

 ، دكتـر  يري ـ، دكتر فاطمه السـادات ن يهجر ، دكتر سارا مرتاضيليكوچك، دكتر محمد جل يعماد دي، دكتر حم*رزازادهيم ميعظدكتر 
 زاده مي، دكتر احمد سليطوس يري، دكتر محسن نصي، دكتر ابوالفضل گلستانيني، دكتر منوچهر اميامام نيرحسي، دكتر امانيجعفر يعل

 mirzazad@tums.ac.ir* دانشگاه علوم پزشكي تهران، 
 

در . موزش، امري با سابقه در تاريخچه دانشكده پزشكي و دانشگاه علـوم پزشـكي تهـران اسـت    تلاش براي ارتقاي كيفيت آ: مقدمه
مند آنها بـه   هاي مختلف براي بهبود وضعيت آموزشي صورت گرفته است كه شاهد نتايج ارزش هاي فراواني در دوره هاي گذشته تلاش سال

كنون بـازنگري عمـده و جـامعي در ايـن      با اين وجود تا. ايم كشور بودهعلوم پزشكي تهران در عرصه آموزش  نشگاهصورت جايگاه ممتاز دا
هـاي   با توجه به نتايج ارزشيابي دروني انجام شده و با در نظر گـرفتن ضـرورت   1384دانشكده پزشكي در سال . برنامه صورت نگرفته است

نظـران بـر ايـن عقيـده      در واقع بسياري از صاحب. ه نمودروند تدوين طرح جامع بازنگري ارائ رايدروني و بيروني، طرح پيشنهادي خود را ب
-ي و موردي نتيجه مناسبي در بـر ئبودند كه برنامه جاري دوره پزشكي عمومي دانشكده به قدري دچار مشكل است كه انجام اصلاحات جز

هـاي   دوره، هماهنـگ بـا برنامـه    اين شد كه طـرح جـامع و كـلان اصـلاحات     برتصميم . نداشته و اين برنامه نيازمند تغييرات اساسي است
بـراي تحقـق ايـن امـر     . ت علمـي تهيـه شـود   ئراهبردي معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي با مشاركت اعضاي هي

  .ضروري بود كه سند چشم انداز دوره پزشكي عمومي تدوين گردد تا مبناي بازنگري قرار گيرد
ت امنـاي  ئ ـهاي قانوني انجام ايـن مهـم، موافقـت هي    كردن زمينهمومي و به منظور فراهمدر راستاي بازنگري دوره پزشكي ع: روش

انـداز دوره پزشـكي عمـومي،     مبنـاي اصـلي تـدوين سـند چشـم     . دانشگاه و نيز مجوز وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي اخذ گرديد
انداز پس از طـرح در جلسـات    نويس سند چشم پيش. بود"انيابي دوره پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي تهرگزارش جامع ارزش"نتايج

نفـر   170انديشي با بيش از  هاي هم يسه دانشكده، شوراي دانشكده، نشستئت رئمتعدد كارشناسي كميته بازنگري دوره پزشكي عمومي، هي
المللي  نظران آموزش پزشكي در سطح بين هاي علوم پايه و باليني، نظرخواهي از دانشجويان و رايزني با صاحب ت علمي رشتهئاز اعضاي هي

اين سند كه در ده محـور شـامل پيامـدها، محتـواي آموزشـي، راهبردهـاي آموزشـي،        . نفر ساعت كار كارشناسي تهيه شد 2500با مجموع 
يه شده است، پس از ت علمي، دانشجويان و منابع مالي و فيزيكي تهئيابي، مديريت دوره، اعضاي هيهاي آموزشي، جو آموزشي، ارزش روش

  .بررسي و تأييد در شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب شوراي دانشگاه علوم پزشكي تهران رسيد
ت ئ ـرسـاني و جلـب مشـاركت اعضـاي هي     هاي مؤثر اطلاع بيني شيوه در حال حاضر دانشكده پزشكي با پيش: گيري بحث و نتيجه

 تشكيلات مديريتي دوره، اقدامات لازم بـراي شـروع مراحـل اجرايـي بـازنگري را بـر       در اين فرايند دشوار و نيز تدوين يانعلمي و دانشجو
آموزش دانشجويان پزشكي دانشـگاه علـوم    1390انداز از ابتداي سال تحصيلي  مبناي اين سند آغاز نموده است تا بر اساس موارد سند چشم

 .آغاز كند جديدپزشكي تهران را طبق برنامه 
  انداز، دوره پزشكي عموميسند چشم: ها واژهكليد
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S.43Pos.5) (5: ، پوستر43: نشست  

  
در دانشجويان پزشـكي و پرسـتاري    علايم آنها عروقي و -هاي قلبيميزان شيوع درك غلط از بيماري ارزيابي

 دانشگاه علوم پزشكي اراك

 يمي، الهام ابراه*يفراهان ي، الهه صالح* زوانيپال محمدرضا
 palizvan@yahoo.comاراك  يدانشگاه علوم پزشك؛ اراك يعلوم پزشك دانشگاه اريدانش* 
 

گيـري و  هاي صحيح مراقبت، پيشيادگيري شيوه. ها استترين علل مرگ و مير در انسانهاي قلبي و عروقي از مهمبيماري: مقدمه
دانشـجو   ،در تمـام سـطوح آموزشـي   . ا جلوگيري كندهناشي از اين بيماري تواند تا حدود زيادي از مرگ و ميرپزشك مي بهموقع مراجعه به

ها اين مدل. مغايرت دارند ،شدهها با حقايق علمي پذيرفتهعروقي دارد كه اين پيش فرض -هاي قلبيهاي غلطي در مورد بيماريفرضپيش
تشـخيص و درمـان   بـراي   .معروف هسـتند  )misconceptions(عنوان مفاهيم غلط يا به درمان هاي غلط در آموزش وفرضو يا پيش
هـدف ايـن   . مفاهيم غلط ذهني دانشجويان را دانسته و بر اين اساس در كلاس درس سعي بر اصلاح آنها نمايـد  ،از قبل بايد استاد ،درست

جـود  عروقي است كه در آنها امكان درك غلط و -هاي قلبيي بيماريمطالعه تعيين ميزان شيوع درك غلط در مورد چند مفهوم مهم درباره
  .دارد

اند ليستي از مفاهيمي كـه دانشـجويان   منتشر شده م آنها،ئعلا عروقي و -هاي قلبيبا مراجعه به مقالاتي كه در زمينه بيماري: روش
اين سه مورد . انتخاب شدند ،وجود آمدههدرك غلط ب بررسيسه مورد براي  ،از اين ليست. تهيه شده است ،در درك درست آنها مشكل دارند

ايـن سـه مفهـوم    . عروقي داشتند انتخـاب شـدند   -هاي قلبيدرمان بيماري تشخيص و ليل اهميتي كه درك درست آنها در پيشگيري،به د
 ـعلا )3سن شـروع آترواسـكلروزيس  )2علايم سكته قلبي )1 :عبارتند از م فشـارخون در نهايـت بـا اسـتفاده از آمـار توصـيفي درصـدي از        ئ

  .مشخص شد ،داده بودند ال پاسخ غلطؤدانشجويان كه به هر س
  .درصد بود 94تا  55عروقي در دانشجويان پرستاري و پزشكي بين  -هاي قلبيبيماري شيوع درك غلط در مورد: هايافته

گيري شده نسبتاً بالا بود با اين نكته كه در مورد سن شـروع  شيوع درك غلط در مورد تمامي سه مفهوم اندازه: گيريبحث و نتيجه
 .تواند در جلوگيري از اين عارضه مفيد باشدشدن شريانها ميدرماني از زمان شروع سفتدرك صحيح كادر. يس بسيار بالا بودآترواسكلروز
 عروقي -هاي قلبيبيماري درك غلط، يادگيري،: ها واژهكليد

  
S.43Pos.6) (6: ، پوستر43: نشست  

  
 ان مبتلا به آسمسبك تئوري اورم بر كيفيت علائم بيمارثير آموزش بهأت بررسي

 * آرش ماندانا
 گروه پرستاري  ،دانشكده پرستاري مامايي، دانشگاه آزاد اسلامي، كرج ؛كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرج* 

mandana_arash@kiau.ac.ir 
 

ايـن  . شـود حركات شناخته مـي نسبت به تعداد زيادي از م ،هاي هوايي است كه با التهاب و افزايش حساسيتآسم بيماري راه :مقدمه
احساس سنگيني در قفسه سـينه   نفس،تنگي شود و در نتيجه بروزحملات علائم سرفه،هاي هوايي ميافزايش حساسيت منجر به انسداد راه

بيمـاران   برونشيال است و اقدامات پرستاري جهـت يـاري  كردن التهاب تراكئوعامل اصلي در درمان آسم برطرف .آيدميوجود و ويزينگ به
هاي تنفسـي و آمـوزش   ورزش ها، بهبود وضعيت بدني، جلوگيري از عفونت ريوي،مبتلا، در راستاي بهبود تبادل گازها، تخليه ترشحات ريه

هاي پرستاري كه بر روي آموزش اصول مراقبت از خود تكيه دارد تئوري اورم اسـت، اورم بيمـار را   سيستماز  يكي .باشدمي مراقبت از خود 
هـاي مراقبـت از خـود نيسـت و     قادر به برآوردن خواسـته  ،ها، انگيزه يا آمادگيداند كه به دلايلي از قبيل كمبود اطلاعات، مهارتدي ميفر

-يـافتن طـول  هايي هستند كه به آموزش نيازمندند و با افزايشترين گروهيكي از بزرگ ،مزمن ايهمبتلايان به بيماري .نيازمند كمك است
يافتن با بيماري و تواند به شخص در تطابقبنابراين آموزش مي يابد،افزايش مي ،گيرند نيزتعداد افرادي كه در اين طبقه قرار مي ،عمر جامعه
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   ـأيبنابراين اين پژوهش در راستاي ت .از خود كمك نمايد قبتهاي مراشده و راههماهنگ شدن با درمان تجويز ثير آمـوزش بـر تسـكين    أيد ت
  .گرفته استصورت ،مبتلا به آسم و افزايش عملكرد آنان در اثر بهبود ناتواني ناشي از بيماري علائم بيماران
هاي علوم پزشـكي غـرب تهـران    در بيمارستان هبيمار مبتلا به آسم ك 25روي  باشد كه برتجربي مياين پژوهش يك مطالعه: روش

نامه بود كه در دو بخش مشخصـات  پرسش ،هاآوري دادهابزار گرد .استصورت تصادفي انتخاب شدند صورت گرفته بستري شده بودند و به
 صورت تك بـه تـك و  به نمراقبتي به بيماراتنظيم گرديده بود و پس از آموزش اصول خود) سئوال17(دموگرافيـك و بررسي علائم بيماري

  .گر تكميل گرديدط پژوهشيك ماه قبل، يك ماه بعد و سه ماه بعد از آموزش توس ،چهره در سه مرحلهبهچهره
هـاي مـورد   نشان داد كه يافته نتايج حاصل از پژوهش .تجزيه وتحليل گرديد spssافزار آوري توسط نرمها پس از جمعداده :هايافته

و فرزندان  و با همسر%) 56(داراي تحصيلات ديپلم، كارمند %) 44( زن بودند و اكثراً % 48مرد و% 52سال،45 سنيپژوهش داراي ميانگين 
%) 88(را نداشتند و داراي حجم بازدمي كوشايي بـالاتر %) 56(سابقه مصرف سيگار  اكثراً كردند وزندگي مي%) 52(در منزل استيجاري%)60(

 )p=0/0(گيـري  دار با آزمون آمـاري آنـاليز واريـانس بـا تكـرار انـدازه      در سه دوره، اختلاف معني اريدر مقايسه علائـم بيم. بودند% 60از 
با يك ماه بعد از آموزش و سـه مـاه بعـد از آمـوزش بـا       ،دو علائم بيماري يك ماه قبل از آموزشبهنين در مقايسه دوچمشاهده گرديد وهم

در مقايسه يك ماه بعد از آموزش با سه ماه بعد از آموزش نيز با همين آزمـون اخـتلاف    و) p=0/0(دارامعن آزمون آماري حداقل اختلافات،
  .دست آمدبه) p=0/0(دارامعن

بهبـود و   خـود در  آمده از اين پژوهش و نقش مثبت آموزش و رعايت اصول مراقبت ازدستنتايج بهبا توجه به :گيرينتيجهبحث و 
و بردن سـطح آمـوزش   ريزان بهداشتي را به سوي آموزش بيماران معطوف داشت و با بالابرنامهتسكين علائم بيماران، بايد توجه مراقبين و 

هاي مراقبتي و درماني افـزايش  كاهش هزينه ها، نقش بيماران را در امر مراقبت از خود وهاي آموزشي علاوه بر ارتقاء مراقبتاجراي برنامه
  .داد

 آموزش، تئوري اورم، آسم، علائم بيماري: ها واژهكليد

  
S.43Pos.7) (7: ، پوستر43: نشست  

  
-سال در دو روش مراقبت معمـول و مراقبـت   5رپايي كودكان زير هاي سعملكرد كارورزان در مراقبت مقايسه
 در درمانگاه تخصصي كودكان) مانا(هاي اطفاليافته ناخوشيهاي ادغام

 ي، دكتر ندا زمان*پور ياحمد بهي، دكتر بهزاد شمس، حبيرضا اسحاقديس دكتر
  ياجتماع يگروه پزشكي، ه پزشكدانشكد، كرمان ؛پور كرمانيافضل يدانشكده پزشك ياجتماع يمتخصص پزشك* 
 habibehahmadipour@gmail.com 
 

-مطالعات مختلف نشان داده. دهندهاي سرپايي را تشكيل ميكننده به درمانگاههمه بيماران مراجعه% 30-70كودكان تقريباً : مقدمه
هـدف مطالعـه   . شودهاي سرپايي در كودكان ميمراقبتباعث بهبود كيفيت  ،)مانا(هاي اطفال يافته ناخوشيهاي ادغاماند كه برنامه مراقبت

-يافته ناخوشيهاي ادغامسال در دو روش مراقبت معمول و مراقبت 5هاي سرپايي كودكان زير عملكرد كارورزان در مراقبت ايسهمق ،حاضر
  .در درمانگاه تخصصي كودكان بود) مانا(هاي اطفال 
 ،بـه هـدف مطالعـه    رسيدنبراي  .كور در بيمارستان امين اصفهان صورت گرفتسويهتجربي و دوصورت نيمهتحقيق حاضر به: روش

عملكرد كارورزان مذكور در نحوه ويزيـت  . طي مدت مطالعه با روش سرشماري انتخاب شدند ،كليه كارورزان حاضر در دو درمانگاه كودكان
 ددر مـور  ،هـا در مرحلـه بعـد كـارورزان يكـي از درمانگـاه     . دليست ارزيـابي ش ـ گر و از طريق چككننده توسط يك مشاهدهكودكان مراجعه

نمره عملكـرد  . عملكرد كارورزان در نحوه ويزيت كودكان در دو گروه مجدداً ارزيابي شد ،در پايان دوره. راهنماهاي باليني مانا آموزش ديدند
فراوانـي نسـبي هـر    . مقايسه دو ميانگين مستقل مقايسه شدهر يك از آنها در دو مرحله تعيين و ميانگين آن محاسبه و با استفاده از آزمون 

  .مقايسه شد χ ²چك ليست تعيين و با استفاده از آزمون  ،از موارد مراقبتي درنظر گرفته شده كي
اشـت  دار ازنظـر آمـاري وجـود ند   ابين ميانگين نمره عملكرد كارورزان در درمانگاه مداخله و كنترل در پايان دوره تفاوت معن: هايافته

)05/0> pv  .(دار آماري بـود  افقط در چند مورد از آنها تفاوت مشاهده شده از لحاظ آماري معن ،ستليهاي نسبي موارد چكدر بين فراواني
)05 /0> pv.(  
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گـروه و   ميانگين نمره عملكرد كارورزان در دو درمانگاه در پايان دوره افزايش يافته بود، اما اين افزايش در هر: گيريبحث و نتيجه
عدم مشاهده تفاوت قابل ملاحظه ممكن است به دليل كم بودن مدت زمان آموزش، كوتاه بـودن   .ددار نبوابين دو گروه از لحاظ آماري معن

 .ها باشدگيري، علاقه بيشتر به كتب مرجع، عدم فرصت كافي كارورزان در استفاده از آموختهزمان پي
 )مانا(هاي اطفال هاي ادغام يافته ناخوشييت مراقبت سرپايي، مراقبتكيف سال، 5كودكان زير : ها واژهكليد

  
S.43Pos.8) (8: ، پوستر43: نشست  

  
 يدرسبرنامه يالگوها
 واجارگاه ي، كوروش فتحي، حسن ملك*زاده يخاقان يمرتض

  72پلاك  ،ديبن بست رشي، جمهور دانيم ،تهران ؛)عج(آاللههيبق يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 
khaghanizade@bmsu.ac.ir 

  
-مداوم نسبت بـه برنامـه   هاي دقيق وبازبيني عدم توجه و. شودعنوان قلب آموزش پزشكي محسوب ميههاي درسي ببرنامه: مقدمه

سـپس ارائـه    هاي لازم را براي بررسـي و زمينه به همين دليل بايد. دلايل عمده نارسايي آموزش پزشكي باشد يكي از تواندهاي درسي مي
درسي آموزش پزشكي سـعي نمـوده اسـت     اهداف برنامه و هامقاله ضمن تشريح ويژگي اين در لذا. ودپوياتر فراهم نم و ترهاي جالبرنامهب

توسعه برنامه  جهت تدوين وتا  آوردبراي محققان فراهم اي راطريق زمينهنبدي تا معرفي كند الگوهاي برنامه درسي مناسب آموزش عالي را
  .ايندطراحي نم هاي آموزش پزشكي كشور، الگوهاي مناسبي راهدرسي دور

درسـي  ميـداني درحـوزه مطالعـات برنامـه     هـاي مطالعـات اسـنادي و   اساس يافته اين مطالعه يك پژوهش ميداني است كه بر: روش
هاي برنامه درسي بـراي آمـوزش   ضمن شناسايي انواع الگو پرداخته است و ،عملي برنامه درسي هاي نظري وبه بررسي ديدگاه دانشگاهي، 
  .پردازدالگوهاي برنامه درسي آموزش پزشكي مي عناصركليدي در يآموزش عالي به معرف عمومي و

رفتارهـاي   و نماينـد بازنمايي مي ارتباطات نظري را ،الگوها. انواع متنوعي ازالگوهاي برنامه درسي دانشگاهي ارائه شده است: هايافته
هـاي  روش ايـن الگـو   در: ساختاري نهادي و ايالگوه -1: شيوه طراحي الگوهاي برنامه درسي عبارتند از دو. كنندميتوصيف  را پذيريتئرو

الگوهاي  -2. آيددست ميهب آنها نظير هاي آموزشي وگروه و هاساختاري سازماني مؤسسات آموزش عالي، دانشكده تحليل كردن ومفهومي
 ـ. كنـد توصيف مـي ، شودكه به تجربه يادگيري منتهي مي محيط دانشكده را و ين دانشجوتعامل ب اين الگوها دانشجو، رشد  صـه خلا طـور هب

برنامـه   -2دسـتوركار   عنـوان طـرح يـا   هبرنامه درسي ب -1 :بندي نمودهاي زيرطبقهتوان درحوزهمي الگوهاي برنامه درسي آموزش عالي را
مشـترك   اساس عناصـر  مثابه حوزه پژوهش دانش پژوهانه بربرنامه درسي به -4ن تجربه عنواهبرنامه درسي ب -3عنوان يك نظام هدرسي ب

 ريـزي، طـرح  -1 :به شرح ذيل خلاصـه نمـود   برنامه درسي آموزش پزشكي عمومي را توان عناصرعالي مي موزشالگوهاي برنامه درسي آ
 ،تحليـل ازمحـيط سيسـتم    اسـاس تجزيـه و   كلي بر مقاصد وداف اه -2. نظريه سيستمي باشد يابي آموزشي، مبتني برارزش ارائه و تدوين،

هـاي  طراحـي برنامـه درسـي نسـبت بـه پـرورش صـلاحيت        -4. دانشجويان بيان شود مبناي عملكرد آموزشي بر اهداف -3.صورت پذيرد
 ـ  ا ريزي درسـي و به راهبردهاي برنامه -5. بسيارحساس باشد بلندمدت آنها كوتاه مدت وو اهداف دانشجويان  قابـل   طـور هنتخـاب رسـانه ب

شـان  يـابي مبناي ميزان دست دانشجويان بر -7. درسي باشد بازبيني برنامه طراحي و فرايند يابي بخشي ازارزش -6. اي توجه شودملاحظه
  .سنجش قرارگيرند مورد ،به استانداردهاي معيني

حـال   به نيازهـاي در  هابودن دانشگاه گوپاسخ انعكاس از ونماي ميزان پيشرفت نه تماميآي ،هاي درسيبرنامه: گيرينتيجهبحث و 
 ،الگوهـا . جـامع عمـل كـرد    اساس الگوي مناسب و بر هاي درسي بايدهاي برنامهحوزه گيري درگونه تصميمرجهت ه و جامعه هستند تغيير

 بـا . شودسطوح مختلف آموزشي مي پيشرفت دركه باعث  كنداي تنظيم ميبه گونه هاي آموزشي رادوره ،تحصيلات فرايند و ساختار، محتوا
 يـن ا الگوهـاي معرفـي شـده در    استفاده از است محققان با توجه كافي نشده است اميد ،هاي درسي آموزش پزشكيتوجه به اينكه به برنامه

 .بپردازند، وضعيت نظام آموزش پزشكي كشور توسعه برنامه درسي متناسب با مقاله به تدوين و
  آموزش عالي ،والگ برنامه درسي،: ها واژهكليد
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 گيرندگان خدمات بهداشتي و درماني استان فارس نظرات

 ، ليلا بذرافكن*ابراهيمي صديقه
 sedighehebrah@yahoo.com -شيراز دانشيار دانشگاه علوم پزشكي* 
 

به مراقبت از سلامت خود دارند، كمتر دچـار بيمـاري شـده و در صـورت     مردم جوامعي كه اطلاعات صحيح و كافي را نسبت : مقدمه
هاي مديران ارشد يكي از دغدغه ،خدمات سلامت بودن در دسترس. دانند كه در چه زماني و به چه كسي رجوع كنندابتلا به بيماري نيز مي

نوآوري دائمي در امـر آمـوزش علـوم پزشـكي و ضـرورت      تحول و  ،كنندگانانتظارات و نيازهاي مصرف درباشد، تغيير نظام سلامت مي در
سـنجي از مـردم اسـتان    منظـور نظـر  در اين راستا به. كندهاي مديريت سلامت در كشور را ايجاب ميكنترل دائمي و رفع نقايص در برنامه

هستند بر آن شـديم  ) مددجويان جامعه(مردم  ،درماني -و با اين ايده كه مشتريان اصلي در ارائه خدمات بهداشتي) گيرندگان خدمات( فارس
گامي مثبت در جهت اصـلاحات مـورد نيـاز در برنامـه آمـوزش       ،بودن خدمات اورژانسدسترس پيرامون در ،تا با بررسي نظرات مردم استان

  .پزشكي برداريم
سطح استان فارس تشكيل  ردرماني د -مطالعه را گيرندگان خدمات بهداشتي موردمطالعه از نوع توصيفي است و جمعيت اين : روش

 50از افراد نظر مساعد و % 50گونه خدمات در دست نيست فرض بر اين بوده كه مورد اين ازآنجا كه اطلاع دقيقي از نظر مردم در. دهندمي
پـذير  دليل امكـان هب. آيددست ميهنفر در هر شهرستان ب 97 سادهگيري تصادفي حجم نمونه در نمونه ،نظر مخالف دارند و بر اين اساس% 

 10باشند كه در شهرستان خانوار مي 7ها شامل اي استفاده شده است كه خوشهگيري خوشهگيري تصادفي ساده از روش نمونهنبودن نمونه
-آوري اطلاعـات پرسـش  ابزار جمـع . است شدهگري نفر پرسش 450و در كل استان از. اندخوشه روستايي انتخاب شده 10خوشه شهري و 

 عمل آمـده اسـت و بـر   هصورت پيلوت اجرا شده بهشبيه به جمعيت هستند ب ،نفري كه از نظر مشخصات 100اي است كه در يك گروه نامه
و روايـي   نظرانبخواهي از اساتيد و صاحنامه با نظراعتبار محتوي پرسش. نامه نهايي تدوين شده استاساس نتايج از مطالعه پيلوت پرسش

گـري  سپس با هماهنگي با حوزه معاونت بهداشتي و توجيه كارشنانسان آن معاونت پرسش. سنجيده شده است test‐retestآن با انجام 
مورد تجزيه و تحليـل قـرار گرفتـه     spss v.15افزار آماري وسيله نرمهبعد از ورود اطلاعات به كامپيوتر ب. در سطح استان انجام شده است

  .ستا
 54به راحتي و ) درصد 4/36(نفر  156اند كه نامه را تكميل نمودهنفر پرسش 428اند، گري شدهه پرسشنفر ك 450از تعداد : هايافته

-در مواقع ضروري به مراكز اورژانس دسترسي نداشته) درصد 51(نفر  200. تا حدودي به مراكز اورژانس دسترسي داشتند) درصد 6/12(نفر 
  .داري نشان نداده استاها تفاوت آماري معنشيراز در مقايسه با شهرستاندسترسي به مراكز اورژانس در  عدمنسبت . اند

اندركاران در بهبـود ارائـه خـدمات    رغم سعي و تلاش دسترسد كه علينظر ميهاساس نتايج اين مطالعه ب بر: گيريبحث و نتيجه
آگـاهي  تواند به علت كمبود امكانات و يا ناكه اين ميدرماني اورژانس ندارند  دماتدسترسي كامل به خ ،درماني هنور بخش بزرگي از جامعه
ثر ؤتواند گامي مها باشد كه آموزش افراد جامعه و استفاده بهينه از امكانات موجود با مديريتي كارآمد مياز وجود و يا استفاده از مراكز فوريت

 .باشددر كاهش اين نقصان مي
  ن خدماتخدمات اورژانس، گيرندگا مديريت،: ها واژهكليد
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  مدارمدار از طريق اطلاعات بيمارگوئي و مراقبت بيمارپرونده سلامت فردي، پاسخ

  4، فاطمه رنگرز جدي 3، محمود گوهري 2، فرحناز صدوقي 1مريم احمدي
  دانشكده مديريت و اطلاع رساني  -كوچه شهيد بهرامي -تهران بالاتر از ميدان ونك -دانشيار دانشگاه علوم پزشكي ايران   -1* 

  fatemeh115@yahoo.comپزشكي 
  دانشكده مديريت و اطلاع رساني  -كوچه شهيد بهرامي -تهران بالاتر از ميدان ونك -استاديار دانشگاه علوم پزشكي ايران   -2

  fatemeh115@yahoo.com پزشكي
 دانشكده مديريت و اطلاع رساني -كوچه شهيد بهرامي -تهران بالاتر از ميدان ونك -استاديار دانشگاه علوم پزشكي ايران  -٣

  fatemeh115@yahoo.comپزشكي  
  fatemeh115@yahoo.com دانشگاه علوم پزشكي كاشان -كاشان جاده راوند -مربي دانشگاه علوم پزشكي كاشان  -4

  
پرونده سلامت فردي، دسترسي افراد به اطلاعات بهداشتي اشان را امكان پذيرمي سازد و با آموزش بيمار، تسهيل ارتباط بين : مقدمه

ايـن تحقيـق بـه بررسـي پرونـده سـلامت فـردي،        . پزشك و بيمار و حمايت از روش مراقبت از خود موجب ارتقاء كيفيت مراقبت مي گردد
  .مراقبت بيمار مدار از طريق اطلاعات بيمار مدار از ديدگاه بيماران مي پردازد

نمونه تصادفي از بيماران بستري بيمارستان هاي تابعه دانشـگاه علـوم پزشـكي در     461مقطعي بر روي –پژوهشي توصيفي : روش 
و روا =) 83/0rبـراون   -اسـپرمن  (محقق ساخته پايـا  گرد آوري داده ها با مصاحبه و پرسشنامه . صورت پذيرفت1387شهر كاشان در سال 

و ) سطح تحصيلات، محل سـكونت، سـابقه بسـتري، شـغل، سـن، جنسـيت      (اطلاعات زمينه اي  ،، در دو قسمت شامل)صوري و محتوائي(
. تجزيه و تحليل گرديد SPSSداده ها با آمار توصيفي و استفاده از نرم افزار. هاي بلي، خير و چهار گزينه اي صورت پذيرفتاهداف با جواب

درصد از افرادي كه اطلاعات پرونـده پزشـكي خـود را     3/46درصد از بيماران، اطلاعات پزشكي خود را نگهداري مي كنند، 6/46: هايافته
بـه   درصـد تمايـل بـه دسترسـي     7/85. نگهداري نمي كنند، علت آن را عدم آگاهي نسبت به مزاياي نگهداري اين اطلاعات، ذكر نمودنـد 

 80درصد از بيماران آگاهي لازم جهت نگهداري آن بر روي كـامپيوتر نداشـتند،   9/91اطلاعات خود براي استفاده در موارد اورژانسي داشته، 
  .درصد تمايل به دريافت اطلاعات مربوط به رژيم غذائي از طريق پرونده سلامت فردي داشتند

فردي در كشور احساس مي گردد، اما بيمـاران آگـاهي لازم در خصـوص نحـوه     نياز به تهيه پرونده سلامت : نتيجه گيريبحث و  
تهيه و مزاياي آن را ندارند، پيشنهاد مي گردد ضمن ارائه آموزش هاي لازم، پرونده سلامت فردي ابتدا مبتني بر كاغذ ايجـاد و سـپس بـه    

ي و پرونده الكترونيك سلامت، درگـاهي بـراي دسترسـي    تدريج و باشكل گيري سايت هاي بيمارستان ها، سيستم هاي اطلاعات بيمارستان
  .بيماران به پرونده خود تهيه و در نهايت سيستم هاي پرونده سلامت فردي كامل تشكيل گردد

  پرونده سلامت فردي، مراقبت، بيمار، اطلاعات، ديدگاه، بيماران: هاواژهكليد
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هـاي فـردي بـا موفقيـت تحصـيلي در      روانـي، ابعـاد آن و سـاير ويژگـي    ضعيت سلامتارتباط بين و بررسي
 هاي اراكدانشجويان دانشگاه

 يگي، دكتر ابوالفضل محمدب*يمحمدصالح نرگس
  هايماريواحد ب ي،معاونت بهداشت ،گلستان يكو ،اراك ك؛ارا يكارشناس ارشد دانشگاه علوم پزشك* 

salehi_narges@yahoo.com 
 

باشد جلوگيري خواهد نمود كه ايـن  عدم سلامت رواني از پيشرفت و اعتلاي فرد و توانايي انجام وظايفي كه بر عهده وي مي: مقدمه
از آنجا كه افت تحصيلي يكي از مشكلات عمده در كيفيت مراكـز آمـوزش عـالي كشـور     . تواند سبب افت تحصيلي دانشجويان شودامر مي

  .دف تعيين ارتباط بين سلامت رواني و موفقيت تحصيلي و ساير عوامل مرتبط صورت گرفتشود مطالعه حاضر با همحسوب مي
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  نفر از دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي و علـوم پايـه شـهر اراك بـا      304، 1387ماهه سوم سال اي مقطعي در سهدر مطالعه: روش
اي شـامل اطلاعـات   نامـه و پرسش GHQ‐28نامه استاندارد ه از پرسشها با استفاددهدا. اي مورد مطالعه قرار گرفتندگيري دو مرحلهنمونه

  .هاي همبستگي اسپيرمن، كاي اسكوئر و استقلال دو گروه مورد تحليل قرار گرفتآوري و با آزموندموگرافيك جمع
 ـميانگين و انحراف معيار نمره سلامت عمومي دانشجويان شركت: هايافته . مـد آ بـه دسـت   46/26±43/11بـا   ركننده در مطالعه براب

اما بين نمره اضطراب  .عمومي، سلامت جسمي و نمره افسردگي نشان دادداري با نمره سلامتاموفقيت تحصيلي دانشجويان همبستگي معن
 )05/0(داري ديده نشداگونه همبستگي معنو عملكرد اجتماعي هيچ

 سلامت رواني، افسردگي، موفقيت تحصيلي، دانشجويان: ها واژهكليد
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در جهـت   يگـام  كشـور،  يعلوم پزشك يهادانشگاه يعلمتيئه ياعضا يآموزش يازهاين يبندتيو اولو نييتب
 يموزش عالآنظام  يورو بهره ييكارا شيافزا

 يارشاد، اشرف ادهم هي، رقيهرند يحيفص بهي، دكتر ط*يسبزوار نهيسك
  ، مركز مطالعات و توسعه دانشگاهيدانشگاه علوم پزشك ،يكرمان، بولوار جمهور؛ كرمان يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

 
ت علمي بزرگتـرين  ئاعضاي هي .عنوان بالاترين سطح آموزشي در يك جامعه از اهميت خاصي برخوردار استآموزش عالي به: مقدمه

ت ئ ـموزشي اعضـاي هي آسنجي و تعيين دقيق نيازهاي انجام نياز، هدف اين مطالعه. كنندهاي عالي ايفا مينقش را در بهبود كيفيت آموزش
  .گيردهاي آموزشي قرار مييابي فعاليتو مبناي طراحي، اجرا و ارزش شعلمي باعث ارتقاي كيفيت آموز

 Groundedاي بوده كه در بخش كيفي از نوع مطالعات تئـوري پايـه   Triangulationاين پژوهش از نوع : روش theory  و
يعنـي نيازهـاي آموزشـي     هشال اصـلي پـژو  ؤمنظور پاسخ به س ـهبآوري اطلاعات شامل مصاحبه و بررسي متون بوده است كه جمع روش

-گروه اصـلي تقسـيم   6كد بود كه در مرحله دوم در  134نتايج حاصل از اطلاعات اين مرحله  .ت علمي كدامند؟ صورت گرفتئاعضاي هي
 بودآوري اطلاعات و زبان انگليسي يابي، پژوهش، فنهاي آموزش و يادگيري، عمومي، ارزشحيطه بندي شد كه شامل نيازهاي آموزشي در

خواهي از اساتيد تنظـيم و بـه   نامه به منظور نظربر اين اساس پرسش. مورد استفاده قرار گرفت ،ييد پايايي و رواييأنامه مذكور بعد ازتپرسش
 220 ،نفر 4600نفر بود كه عليرغم ارسال براي  1197شده براي اين مرحله بينينمونه پيشحجم  .الكترونيك ايشان ارسال شدآدرس پست

  .تكميل شده عودت داده شد مهناپرسش
هـاي  هاي تدريس، اصول و سبكنتايج نشان داد كه بيشترين نيازهاي آموزشي در حيطه آموزش و يادگيري مربوط به شيوه: هايافته

 ـهاي ارتباطي، در حيطه ارزشباليني، در حيطه عمومي مربوط به مهارت هاييادگيري و آموزش مهارت ، الينييابي مربوط به نحوه ارزيابي ب
نويسـي، اسـتفاده از   در زمينه پژوهش مربوط به مقاله. هاي پيشرفت تحصيلي بودهاي پيشرفت تحصيلي، تعيين پايايي و روايي آزمونآزمون
انگليسـي مربـوط بـه نگـارش     آوري اطلاعات و زبـان حيطه فن در .هاي علوم پزشكي بوداتي در پژوهشمار حيآافزارهاي آماري، كاربرد نرم

  .زبان انگليسي و استفاده از منابع الكترونيكي بود بهمتون 
هـا قابـل   ت علمي توجه به نيازهاي آموزشي در اين حيطـه ئبا توجه به وظايف آموزشي و پژوهشي اعضاي هي :گيريو نتيجه بحث

-زمينه مـي در اين زيي بازآموزي، ارائه خودآموز، همچنين آموزش مجاهاها، دورهارائه مطالب و مباحث مربوطه در قالب كارگاه. ه استتوج
 .ت علمي باشدئتواند گام مثبتي در جهت رشد و بالندگي اعضاي هي

  نيازهاي آموزشي هاي علوم پزشكي،دانشگاه ت علمي،ئاعضاي هي :ها واژهكليد
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 ماهه آموزشي اساتيد بر توانمندسازي آنهادوره يك ثيرأت

  صديقه اميني، جواد كجوري، ميترا اميني، ليلا بذرافكن، محبوبه صابر، رويا خليلي، زهرا صفاري دهقاني، محمدرضا
  دانشگاه علوم پزشكي شيراز

 
حيات دانشگاه و رسـيدن  . امري آشكار است ،هاي علوم پزشكي دانشگاه ويژه درموزشي بهضرورت پرداختن به تعالي كيفيت آ: مقدمه

ت علمي اهميـت بيشـتري   ئهاي آموزشي جهت اعضاء هي تدريج برنامههب. ت علمي داردئبه اهداف آن بستگي به علاقه و مهارت اعضاي هي
كند كـه  ها به مديران كمك ميو ارزيابي اين برنامه. بخشدموزش را تعالي ميها توانمندي اساتيد در امر آبسياري از اين برنامه. كندپيدا مي

-ماهه آموزشي اساتيد و توانمندسازي آنها مـي ثير برنامه يكأهدف از اين مطالعه بررسي ت. نقاط قوت و ضعف و نيازهاي آموزشي را دريابند
  .باشد

عملكرد خود كـه همـان    وزهيابي به اهداف در حالت خويش و دستمركز توسعه آموزش پزشكي دانشگاه شيراز در راستاي رس: روش
در  1386ماهـه آموزشـي اسـاتيد از دي مـاه     هاي يك ت علمي دانشگاه است، پس از نيازسنجي، اقدام به برگزاري دورهئبالندگي اعضاي هي

 ـ  افزاارائه بازخورد و آشنايي با نرم ،يابيريزي آموزشي، ارزشحيطه مباني و برنامهسه دوره   8كنـون   ارهاي كامپيوتري نمـود و از آن زمـان ت
ريـزي   اي و هفته دوم و سـوم برنامـه  هفته اول مباحث آماري و رايانه. هفته برگزار گرديد 4ها در طي  اين برنامه. ماهه برگزار شده استيك

 نـوع ايـن مطالعـه از   . و بـازخورد ارائـه گرديـد   هـاي ارزيـابي   اي و در هفته چهارم روشحرفهدرسي و مباني آموزشي و آموزش تبحر و تعهد
هاي فـوق شـركت    ت علمي بودند كه در يكي از دورهئاعضاي هي ،و جامعه مورد مطالعه باشدمي Triangularتحليلي و از نوع  -توصيفي
  .نمودند

 53ها شـركت نمودنـد كـه    دوره ت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در اينئاز اعضاي هي) درصد 36(نفر  754جمعاً تعداد : هايافته
 ـ  ،منـدي صورت ارزيابي مدرسين، رضايتارزيابي كارگاه به. سال داشتند 5سابقه كمتر از  ،ندگانكندرصد از شركت ثير آموزشـي  أبررسـي و ت

حـداكثر  ( 2/13+  6/5آزمـون  و پـس  3/8+  6/4آزمون كه ميانگين نمرات پيش ،آزمون، انجام گرفتاساس پيش و پس مدت دوره بركوتاه
 .نشان داد tدر آزمون  هيبود كه تفاوت آماري قابل توج) 20از

 اساتيد ،توانمندسازي ،ماههدوره يك: ها واژهكليد

 
S.44Pos.1) (1: ، پوستر44:نشست  

  
تغذيـه تبريـز از ديـدگاه دانشـجويان دانشـكده       سبك رهبري مديريت آموزشي دانشكده بهداشت و بررسي
 1388ر سال تغذيه تبريز د بهداشت و

 نيتيجباري، مالك قرباناله قمي، شاپور نادرفام، مرتضي واحد، عليرضا زادگان، حبيب*سلامي حسن
  تبريزخيابان دانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي -متخصص داخلي دانشگاه علوم پزشكي تبريز* 
 salamih@gmail.com 
 

 رود، امـر محسـوس و  مي شمارهدرعرصه آموزش عالي كه پيشرو در تحولات عميق جوامع برهبري  امروزه نياز به مديريت و :مقدمه
تغذيـه تبريـز از ديـدگاه     حياتي است لذا با اين رويكرد اين مطالعه به بررسي سبك رهبري آموزشي در سيستم مديريتي دانشكده بهداشت و

اصلاح رفتارهاي مديران دانشكده  تقويت و ي اين مطالعه براي تغيير وهااميد است يافته پرداخته است، 1388 تحصيلي الدانشجويان در س
  .در ارتقاء فرآيندهاي آموزشي كمك حال آنان باشد و

-پرسش 200توزيع تعداد  طريقها از آوري داده صورت ميداني و پيمايشي بوده، جمعهتحليلي و ب -اين مطالعه از نوع توصيفي :روش
تغذيـه دانشـكده    هـاي بهداشـت و  بـين دانشـجويان رشـته    ساده و حضـور در صورت تصادفيهاي و بههار گزيننامه درقالب شانزده سئوال چ

 و يكـرت و روش ل SPSSافزارآماري ها بااستفاده از برنامه نرم نامه برگردانده شد، سپس دادهپرسش 130كه به تعداد  تغذيه تبريز، بهداشت و
يـد اسـاتيد مبـرز دانشـگاه     أيها به تنامهتحليل قرار گرفت، روايي پرسشو مورد تجزيه ) 4=زياد ، خيلي3=، زياد2=، متوسط1=كم(با مقياس 
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   893/0اسـاس آزمـون آلفـاي كرونبـاخ      توسعه علوم پزشكي رسيده و پايـائي مطالعـه بـر    كارشناسان مركز مطالعات و علوم پزشكي تبريز و
  .باشد مي

شرح هب 4بندي با مقياس صورت اولويتهنتايج ب. اي بود گزينه 4 ال،ؤدرقالب شانزده س  هنامطريق پرسش ها ازآوري دادهجمع :هايافته
تعهد معاون آموزشي نسـبت   ، اعتقاد و10/3 )اعتماد متقابل حترام وا با(دانشجويان  نحوه برخورد معاون آموزشي دانشكده با. دست آمدهزير ب

، ارج نهـادن بـه   64/2 انصاف از سوي رئيس دانشكده در برخورد با دانشـجويان  دالت و، رعايت ع82/2 دانشجويانانضباط  به رعايت نظم و
صـميمانه و ايجـاد    و ثرؤ، ارتباط م ـ59/2كرامت انساني دانشجويان و بستر سازي جهت شكوفائي استعدادهاي آنان از سوي معاون آموزشي 

، 43/2يـابي اسـاتيد   نتـايج ارزش  و آموزشي به نظـرات دانشـجويان   دادن معاون، اهميت48/2انگيزه يادگيري بهتر از طرف معاون آموزشي 
، در اختيار نهادن منابع و ايجـاد تمهيـدات لازم بـه منظـور پشـتيباني      42/2ايجاد شرايط براي خلاقيت دانشجويان از سوي معاون آموزشي 

-مسـئو  بودن رئيس دانشكده در قبال وظـايف و گوخ، پاس42/2آموزشي ويكردهاي مبتكرانه دانشجويان به عنوان رمعاون آموزشي از فعاليت
هـاي  كتـاب  دادن رئيس دانشكده به تعداد، اهميت12/2، اهميت دادن رئيس دانشكده به تناسب فضاي لازم با تعداد دانشجويان 24/2ليتها 

تقـويم دانشـگاهي،   (وع دانشـجويان  دادن رئيس دانشكده به حل مسـائل متن ـ ، اهميت10/2آمد كتابخانه با نيازهاي دانشجويان روز مرجع و
، اهميت دادن رئيس دانشكده به حل مسـائل  02/2با لحاظ داشتن نظر آنان ) تجهيزات آموزشي ريزي درسي، آزمايشگاهي، امكانات وبرنامه

 كده در، همكـاري رئـيس دانش ـ  96/1حل مسـائل آموزشـي   شدن رئيس دانشكده به نظر دانشجويان در، ارزش قائل00/2رفاهي دانشجويان
 ريـزي آموزشـي از طـرف رئـيس دانشـكده     جلسات كميته برنامـه  دادن دانشجويان در، مشاركت86/1هاي علمي دانشجويي تشكيل انجمن

72/1.  
 ـ   رهبري در اين مطالعه بررسي سبك :گيري بحث و نتيجه  مهمتـرين عنصـر در سيسـتم و    تـرين و عنـوان اصـلي  هآموزشـي كـه ب

-تواند با رهبري تيمي و اهميـت سيستم آموزش عالي مي ، نوع سبك رهبري دراست رتلاطم مديريت مطرحدر عصر پ يساختارهاي سازمان
 هـاي آنهـا و  نگـاه انسـاني بـه ارزش    و ها،استفاده از حداكثر ظرفيت ها و فرآيندهاي آموزشي وريزيبرنامه دادن به مشاركت دانشجويان در

 .ارتقاء كيفيت آموزش منجر شود و بودپايان آنان به بهدادن به انرژي بياهميت
  تغذيه سبك مديريت آموزشي، ديدگاه دانشجويان، دانشكده بهداشت و: ها واژهكليد

  
S.44Pos.2) (2: ، پوستر44: نشست  

  
 ابزاري براي رهبري آموزشي ،هاي آموزشاستاندارد

 ، محمد رحيمي، تهمينه صالحيان، نسرين اكبري*چشمهصفدري ده فرانك
  دانشكده پرستاري و  -دانشگاه علوم پزشكي شهركرد -رحمتيه -شهر كرد -هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد مربي عضو* 

 faranaksafdari@gmail.comگروه مامايي  -مامايي
 

نكته مشترك  واژه،نظر از گوناگوني موارد استفاده از اين صرف. شودهاي مختلفي استفاده مياز واژه استاندارد در زمينه امروزه: مقدمه
عنـوان  اي هستند كـه بـه  هاي توافق شدهاستانداردها در حقيقت شاخص. عنوان راهنمايي براي مقايسه استكاربرد آن به در همه اين موارد،

گـر  نتوانـد نشـا  مفهومي است كـه مـي   ،اند بنابراين استانداردهاي آن حاصل شدهو تحقيقات در سطح آموزش عالي و حوزه عاتنتيجه مطال
مفهوم استاندارد در آموزش مفهوم جديدي نيست، بـا ايـن تفـاوت    . فني و فرهنگي جامعه باشد عملي، هاي فكري،انسجام و انضباط فعاليت

  .پردازداين مقاله به بررسي نقش و فوايد استاندارد در آموزش مي. كيد بر اين است كه استانداردها را واضح و همگاني كنيمأكه امروزه ت
هاي منتشر شده پيرامون نقش و فوايد استاندارد در آموزش كه با استفاده از اين مطالعه مروري بوده بر تعداد كثيري از پژوهش: روش

  .اينترنتي و كتب مختلف فارسي و خارجي انجام شده است رهاي معتبمقالات موجود در مجلات، سايت
گيري و قابل قبول از طرف استفاده كننـدگان و در عـين   قابل اندازه سب، منطبق،معنا، متنااستاندارد بايستي قابل توصيف، با: هايافته

اي بـراي تغييـر و   وسـيله  به زمينه فرايند، محيط آموزش و محصول آموزش مربـوط باشـند،   .تنوع پذير و قابل توسعه باشند حال قابل اجرا،
هاي آموزشي به رسميت شـناخته و بـه اسـتقلال    اي را در برنامهنطقههاي ملي و ماي طراحي شوند كه تفاوتگونهبه .تحول و اصلاح باشند

يـابي  دسـت  ،ييـد أت موجـب  داردهاييارزيابي بر اسـاس چنـين اسـتان    .هاي مختلف و توسعه خود احترام بگذاردهر دانشگاه براي تحقق طرح
سسات معتبر و قابل قبول ؤه در امر شناسايي مكمك به دانشجويان متقاضي ورود به دانشگا سسه به سطح استانداردهاي رسمي و مدون،ؤم
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طـور مبسـوط در   هب هاستانداردهاي آموزشي داري انواعي است كه در اصل مقال. گرددهاي آموزشي ميو در نهايت تقويت ارتقاء مداوم برنامه
  .مورد اين انواع و نقش و فوايد استاندارد ها بحث خواهد شد

هـاي ارزيـابي آموزشـي،    دهد تا در طراحـي و اجـراي فعاليـت   دست ميهوزشي، چارچوبي را باستانداردهاي آم: گيرينتيجهبحث و 
هـاي ارزيـابي   قضاوت درباره كيفيت فعاليـت  يحد مطلوبي است برا ،به عبارت ديگر استانداردهاي ياد شده. مطلوبيت مورد نظر فراهم شود

 .آموزشي
 آموزش رهبري، استاندارد،: ها واژهكليد

  
S.44Pos.3)( 3: ، پوستر44: نشست 

  
 موانع و راهكارها :هاي تحقيقاتيمديريت و سازمان در فعاليت ثيرأت

 رضا دهقاني، زهره اسماعيل زادهد، زهرا كريميان، دكتر ميترا اميني، دكتر محم *كجوري جواد
  ، طبقه  3زشكي، ساختمان شماره شيراز، خيابان كريم خان زند، دانشكده پ -دانشيار مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي* 

 lotfifarhad@gmail.comهفتم ، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
 

هـايي چـون ميـزان سـرمايه گـذاري در       چنانكـه شـاخص  . تحقيقات در توسعه يافتگي جوامع بر كسي پوشـيده نيسـت   نقش: مقدمه
هـاي مهـم   هايي از اين دست از مـلاك  ه در مجلات معتبر علمي و ويژگيتحقيقات، نسبت تعداد محقق به جمعيت، تعداد مقالات چاپ شد

پـژوهش  . سازدثر از موانعي است كه روند آن را با مشكلاتي مواجه ميأدانشگاهي گاه مت اتاما مسير تحقيق. رود گي به شمار ميهتوسعه يافت
  .انجام گرفته است) كانات و سازمانمالي، منابع انساني، ام(حوزه  4حاضر با هدف شناسايي موانع مديريتي در 

روش نفـر بـه   220اي مشـتمل بـر  نمونه. پزشكي شيراز تشكيل دادندت علمي دانشگاه علومئجامعه آمار تحقيق را اعضاي هي : روش
پاسخ بود كه ال بستهؤس 25ساخته با نامه محققابزار پژوهش پرسش. تصادفي و به نسبت دانشكده و مراكز تحقيقاتي دانشگاه انتخاب شدند
-بـا آزمـون   Spssافزار نرم باها ييد قرار گرفت و دادهأدرصد مورد ت 92روايي آن با ديدگاه متخصصين و پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ 

  .راهه مورد تحليل قرار گرفتهاي تي و واريانس يك
، )8/87(، بوروكراسي زياد در تصويب طرح ها)2/89(پژوهشيهاي ثير نام و معروفيت افراد بر تصويب طرحأنتايج نشان داد، ت :هايافته

هـاي غيـر   وهشژهاي اصيل از پوهشژو عدم تمايز پ يمناسب عملكرد پژوهش، ارزيابي نا)7/87(عدم به كارگيري نتايج تحقيقات در عرصه
مشـخص  ، نـا )1/86(تلف دانشـگاه هاي مخ، ضعف مديريت دانش و اطلاعات آماري در بخش)5/86(، ناهماهنگي بين بخشي)9/86(هدفمند

  .وندشهاي تحقيقاتي محسوب ميبيشترين مشكلات مديريتي و سازماني در فعاليت ،)3/80(گيريبودن و تعدد مراجع تصميم
هـاي پيچيـده اداري و   هاي پژوهشي و رفع بوروكراسـي هاي تصويب طرحرسد بازنگري در شيوهبه نظر مي : بحث و نتيجه گيري

طراحـي سيسـتم اطلاعـاتي و    . تواند مطرح شـود هاي بعدي ميعنوان يك شاخص مهم در تصويب طرحبه ،ه كاربست نتايجاهميت بيشتر ب
 .ثر باشدؤم ،هنگام و دقيقدانش در دانشگاه در ارائه آمار و ارقام به يريتتواند در ايجاد شبكه اطلاعاتي و مدارتباطاتي نيز مي

 هاي تحقيقاتي، موانعتمديريت، سازمان، فعالي: ها واژهكليد

  
S.44Pos.4) (4: ، پوستر44: نشست 

  
 درسي شهر تهراناز ديدگاه شركاء برنامه 2عنصر زمان در روش آموزش درس تمرين درماني  بررسي

 رضا سرمديجمعه، دكتر محمدرضا امام، دكتر محمد*سيده زهرا نهارداني، محمد اكبري
 دانشكده علوم توانبخشي  -كوچه نظام -خ شاه نظري -بلوار ميرداماد -اني تخصصي دانشگاه علوم پزشكي ايرادكتر* 

akbarimo@iums.ac.ir 
 

از نظر شركاء برنامه درسـي و هـدف    2درماني موضوع اين پژوهش عبارت است از بررسي عنصر زمان در برنامه درس تمرين :مقدمه
نسبت به ) اساتيد، هيئت بازنگري و دانشجويان رشته فيزيوتراپي شهر تهران( درسيهاي شركاء برنامهاين تحقيق شناسايي و مقايسه ديدگاه

  .است  2درس تمرين درماني  تناسب عنصر زمان با ساير عناصر برنامه درسي،
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  -درماني و دانشجويان مقطع كارشناسي رشته فيزيوتراپي دانشـگاه جامعه آماري اين پژوهش عبارت است از كليه اساتيد تمرين :روش
. باشـد  نفـر مـي   240و  20اند، تعـداد اسـاتيد و دانشـجويان بـه ترتيـب      را اخذ نموده و گذرانده 2هر تهران كه درس تمرين درماني هاي ش

درمان و آموزش پزشكي كه بـه نحـوي تمـرين     -همچنين كليه متخصصين فيزيوتراپي در هيئت بازنگري رشته فيزيوتراپي وزارت بهداشت
، نمونه ينفر در دسترس محقق قرار گرفته است، به دليل محدود بودن جامعه آمار 10اند كه به تعداد ريس كردهشناسند و تدرا مي 2درماني 

از  ،SPSSافـزار  هاي اين پژوهش با استفاده از نرمداده .ساختهنامه محققابزار پژوهش عبارت است از پرسش. برابر جامعه انتخاب شده است
واريـانس   يـل هاي مسـتقل و تحل گروه tتك نمونه اي،  tآزمون (و آمار استنباطي ...) ، درصد و نمودار و فراواني(هاي آماري توصيفي روش
  .راهه مورد تحليل قرار گرفته استيك

درسي عنصر زمان با محتـواي برنامـه درسـي تناسـبي در حـد      حاكي از آن است كه از نظر شركاء برنامه ،هاي پژوهشيافته: هايافته
 2تمرين درمـاني   يدرسدرسي عنصر زمان با روش آموزش برنامهدهد كه از نظر شركاء برنامهقبول دارد، همچنين نشان مي مطلوب و قابل

-اما در رابطه با تناسب عنصر زمان با عنصر ديگر برنامه. تناسب ندارد و بين نظرات دانشجويان و اساتيد با هيئت بازنگري تفاوت وجود دارد
عنصـر   ناسـب تر اسـت، امـا ت  درسي تفاوت وجود دارد به طوري كه نظر اساتيد مثبتمستمر بين نظرات شركاء برنامه يابيدرسي يعني ارزش

  .درسي، بسيار مطلوب ارزيابي شده استزمان با اهداف برنامه
سي تمرين درمـاني  درنتيجه گرفت كه از نظر شركاء برنامه درسي تناسب عنصر زمان با عناصر برنامهتوان مي: گيريبحث و نتيجه

 .باشد تقريباً قابل قبول مي 2
 2يابي مستمر، شركاءبرنامه درسي، تمرين درمانيبرنامه درسي، زمان، محتوا، روش آموزش، ارزش: ها واژهكليد

  
S.44Pos.5) (5: ، پوستر44: نشست  

  
 يوخته شده در طآم يهاازمهارت يدرمان يخدمات بهداشت تيريآموختگان رشته مددانش يمندتيرضا زانيم

 87سال  يليدوره تحص

 * ريم فاطمه
 mohaymen1@gmail.com رازيش يدانشكده پزشك -كارشناس مركز توسعه* 
 

-اي است كه هدف آن پرورش نيروي انساني كارآمد جهت هماهنگي فعاليـت درماني رشته -رشته مديريت خدمات بهداشتي: مقدمه
آموزند كه لازم است هايي را ميناسان فارغ التحصيل اين رشته در طي مدت تحصيل مهارتكارش. باشددرماني مي -هاي خدمات بهداشتي
  .كاري بعد از فارغ التحصيلي به چالش گذاشته شود هاياليتهاي آنها با فعميان تطابق آموخته

ي طراحـي و طـي   درمـان  -مهارت اصلي دوره تحصيل دانشـجويان رشـته مـديريت خـدمات بهداشـتي      10در انجام اين طرح : روش
  .داده شد كار مشغولند قرارهاي در اختيار فاغ التحصيلان اين رشته كه اكنون در مراكز مختلف خدمات بهداشتي درماني بنامهپرسش

 -هاي خـدمات بهداشـتي  بيمه ها و تعرفه مندي از مفاد آموزشي در مورد مباحث مالي،دهد كه ميزان رضايتنتايج نشان مي: هايافته
منـدي خـوبي   مناسب و در بقيه مـوارد رضـايت   ريزي در سيستم بهداشتي و درماني نسبتاًآشنايي با خدمات پرستاري و اصول برنامه ي،درمان

  .وجود ندارد
لازم است جهت تطابق هـر چـه    ،مندي مناسب در همه مواردبا توجه به نظرسنجي انجام شده و عدم رضايت: گيريبحث و نتيجه

 .عمل آيدهبا نيازهاي كاري هماهنگي بهتري ب هابيشتر اين مهارت
  ات بهداشتي درمانيممديريت خد: ها واژهكليد

  
 

S.44Pos.6) (6: ، پوستر44: نشست 
  

  در پيشبرد اهداف مديران آموزش پزشكي) بحث و گفتگو(بررسي نقش جلسات مباحثه 
  پروانه عبدالمالكي، ژيلا خاني آباد



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه
  

تشكيل جلسات مباحثه يكي از روشهاي مديريت و رهبري موثردر آموزش مي باشد، ، كه بخشي ازاين مسئوليت خطيرتوسـط   :مهمقد
اساتيد و بخشي هم به عنوان فرايند آموزشي جهت پايش و ارزيابي سطح عملكرد و ميزان تاثير آموزش توسط مـديران جلـوه مـي كنـد، در     

و جويندگان آن به مباحثه و مذاكره ي علمي فراخوانده شده اند ، چنانچه مرحوم نراقي در جامع السـعاده  احاديث و روايات زيادي، اهل علم 
كه روزي پيامبر خطاب به ابوذر فرمودند ، يك ساعت مذاكره ي علمي نزد خدا محبوب تر از هزارشب نماز شـب خوانـدن    "نقل مي فرمايد 

بـه   "مككشـي  "از هزارغزوه وجنگ در ركاب پيامبر است و همچنين دانشمنداني نظير ويك ساعت مذاكره و مباحثه علمي فضايلش بيشتر
نقش و جايگاه مباحثه درعلوم توصيه هاي بسيارارزشمندي دارند كه نشان ازتاثيراين كار بزرگ است و مديران آموزشي مـي تواننـد بسـتري    

هدف ازاين مطالعه بررسي نقش وجايگاه مباحثـه دربهبوداهـداف   . دفراهم كنند كه به عنوان روش جاري آموزش در دانشگاه ها عملياتي شو
  .وهدايت درآموزش و كيفي كردن آموزش باروش مذاكره و مباحثه دركلاس مي باشد) مديرمحوري ( آموزشي بارويكرد

ي كرمانشـاه تشـكيل   نفرازدانشجويان واساتيد دانشگاه علوم پزشك 200اين مطالعه به صورت توصيفي انجام و جامعه آماري را :روش 
  .مورد تجزيه وتحليل قرارگرفت  spssداده اند، ازپرسشنامه براي جمع آوري اطلاعات استفاده و داده ها با بهره گيري ازنرم افزار

، تشويق و ترغيب دانشجو به گفتگو در كـلاس  %85باتوجه به نتايج مطالعه موارد، مشاركت در بحث و تشديد فعاليت ذهني : هايافته
،ايجاد فضاي آزاد در كلاس به منظور بيـان  % 58، ايجاد جو صميميت و تفاهم و تعامل در كلاس بحث%85سب آمادگي فكري وذهني و ك

  .، را به خود اختصاص دادند% 82، رقابت سالم دربحث و استفاده ازتوانمندي طرفين % 75نظرات دانشجو درزمينه بحث 
ه و مذاكره علمي در كلاس درس و فوايد ناشي ازآن ضرورت دارد مـديران درسـطوح   نظر به اهميت امر مباحث: گيريبحث ونتيجه

اسـاتيد   حضور مختلف آموزشي در مراكزآموزشي ودرماني تدابيري ايجاد كنند كه سازوكار لازم دراين زمينه فراهم شود و جلسات توجيهي با
از آنجائيكه يكـي از اقـدام هـاي شـاخص و     .ودرست گذاشته شودو دانشجويان درخصوص نقش و جايگاه آنان در تبيين راهكارهاي منطقي 

 -1: باشد، لذا پيشنهادات زيرارائـه مـي گـردد   برجسته مديران ايجاد تحولات جديد درانتقال مفاهيم به شكل محققانه با مشاركت جمعي مي
اسـتفاده از   -2. هنـي و فكـري بيشـتر   فكري در جهت تشويق و ترغيب دانشجويان به بحـث در كـلاس و آمـادگي ذ   ايجاد جو تفاهم و هم

تحرك جـدي در كـلاس و جلـوگيري از كسـل شـدن روح و جسـم        -3. معلومات و توانمندي ذهني دانشجويان درشكل بهتر اداره كلاس
  دانشجو و درنهايت به كار گيري افكار به صورت جمعي

  آموزش –اهداف  -مدير  –مباحثه : ها واژهكليد
  

S.44Pos.7) (7: ستر، پو44: نشست  
  

 و بلانچارد يهرس دگاهياز د يو رهبر تيحاكم تياهم

 يعباس ي، عليدهقان ني، نسر*فرد يخلق دهيحم
 mkho_59@yahoo.com يموزش پزشكآمركز توسعه  -اسوجي -يدانشگاه علوم پزشك يآموزش يزيمسئول برنامه ر* 
 

موضوع  بوده است كه هم اكنون حتي تصورجدايي اين دوعلوم مديريت در علوم پزشكي به حدي  كاربرد ،سه دهه گذشته در :مقدمه
در جهت رسيدن به اهداف عـالي يـاري    تواند مديران سازمان رااز جمله مهمترين اطلاعات و علومي كه مي .پذير نيستامكان ،اساسي علم

ند آگاهي نسبت به علـوم مربـوط بـه    نيازم خود ،هاي مختلف رهبريسبك باشد كه استفاده ازهاي رهبري ميآگاهي نسبت به سبك ،نمايد
شناسايي الگوهـاي رفتـاري مـديران     .آيندمهم مديران به حساب مي وظايف كليدي و سرپرستي است كه از كاركنان هدايت و با نحوه رفتار

 و بلانچـارد  سبك رهبري هرسـي سعي گرديده چهار ،اين مقاله مروري در .نقش مهمي در اثربخشي امور سازماني دارد )هاي رهبريكسب(
  .بيان گردد

مرور سيستماتيك سعي گرديد كه نظريات هرسـي و بلانچـارد    هاي رهبري و انجام مطالعات وسيع وبا توجه به اهميت سبك :روش
  .ددر اين زمينه مطرح گرد
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  در ايـن   .شـود ده مـي ترين الگوهاي رهبري توسط هرسي و بلانچارد ارائه شده است كه نظريه اقتضايي نامي ـيكي از متداول :هاافتهي
سـطح   يك رهبر مورد توجه هستند و موفقيت يا اثربخشي يك رهبر در گـرو شـرايط محيطـي و درونـي سـازمان،      )پيروان( الگو زيردستان

  .باشدآنها مي توسطآمادگي پيروان و پذيرش رهبر 
گـرا بـا سـعي در    رفتار وظيفـه  .كيدداردأتگرا سبك رهبري در تئوري هرسي و بلانچارد بر تركيب رفتار وظيفه :گيرينتيجهبحث و 

 ،هـاي پيچيـده  سـازمان  .شـود آميز مشخص مـي هاي كار موفقيتهاي ارتباطي و روشكانال انجام وظايف الگوهاي سازماني معين و دقيق،
-ختلفي نظير مهارت حرفهبستگي به عوامل م هااين استراتژي. كنندمي درماني اجرا -براي ارائه خدمات بهداشتي را لفيهاي مختاستراتژي

 .هاي ديگر داردوضعيت جامعه و وضعيت سازمان هاي پيشرفته،آوريو فن هاتكنيك اي،
 هرسي و بلانچارد اهداف، هاي رهبري،سبك: ها واژهكليد

  
S44PoS..8) (8: ، پوستر44: نشست 

  
 ثر در دانشگاه علوم پزشكي تبريزؤهاي شخصيتي مديران متيپ بررسي

 زاده سلماسيسوسن حسن رنجبرزاده، سيروس دبير،، كريم نظري، فريبا سالك*حضرتي حكيمه
  مركز مطالعات و توسعه آموزش -خيابان دانشگاه -تبريز -كارشناس آموزش مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز* 

  علوم پزشكي 
 

هاي لازم جهت تعاملات مطلوب با محـيط  يكي از مهارت. دثر، نقش كليدي در بهبود وضع ادارات دارؤهاي مديران ممهارت: مقدمه
شـود افـرادي بـا    در اكثر مقالات مشاهده مي. باشدزاي محيطي ميشناختي فرد در جهت حذف عوامل استرسپذيري روانانعطاف جتماعيا

  هاي شخصيتيشناختي معين كه به آن تيپهاي روانويژگي A  وB افـراد تيـپ    .كنندگوييم به طور متفاوت عمل ميميA،    ،مبـارزه جـو
انديشـند و مـنظم و محتـاط    بيشتر به كيفيت مي مسائل را آسان گرفته، Bافراد تيپ  ،هستند و در مقابل خاشجوحوصله و پررقابت پيشه، بي

ست تا برنامه ريـزي  هاي محيطي امري مهم اپذيري در مقابله با استرسشناسايي مديران از لحاظ خصوصيات رفتاري از نظر آسيب. هستند
  باشدثر دانشگاه علوم پزشكي تبريز ميؤهاي شخصيتي مديران مرسي تيپراين تحقيق ب زهدف ا .مناسب جهت بهبود وضع مديريتي باشد

هاي شخصيتي بود و جامعه آمـاري  ثر و تيپؤنامه روا و پاياي مديران موسيله دو پرسشهاين مطالعه از نوع تحليلي است كه ب :روش
و تسـت   SPSSافـزار  ها از طريـق نـرم  باشد و دادهگيري تصادفي انتخاب شده بودند مينمونهت علمي كه از طريق ئنفر از اعضاي هي 100

Chi‐ Square مورد بررسي قرار گرفت ،هاي شخصيتيثر و تيپؤرابطه بين مديران م  
 ن مديران با تيپ متعادل مابي%  75و  Aمديران با تيپ % 75: هايافته B وA ثر از ؤرابطه بين تيپ شخصيتي و مديران م. ثر بودندؤم

بنابراين تيپ شخصيتي در ايـن مطالعـه تـأثيري بـر      .داري مشاهده نشدامورد بررسي قرار گرفت و رابطه معن Chi‐ Squareطريق تست 
  .ثر نداردؤمديريت م

تيـپ   بـه ثر در دانشـگاه علـوم پزشـكي بـا توجـه      ؤن م ـدست آمده توزيع پراكندگي مـديرا هبا توجه به نتايج ب: گيريبحث و نتيجه
 .باشدصورت مساوي ميشخصيتي آنان به

  ثر، دانشگاه علوم پزشكي تبريزؤتيپ شخصيتي، مديران م: ها واژهكليد
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 ـ   دانشكده) نگرپزشكي جامعه( كارآموزي در عرصه مديريت يراز بـا طراحـي   هاي دانشـگاه علـوم پزشـكي ش
logbook  وcourse plan 1388الي  1387هاي طي سال 
 ، نورالهدي فخرزاد*صالحي آسيه

 ، مركز مطالعات و توسعه آموزش 3ساختمان شماره  خيابان زند، دانشكده پزشكي، -كارشناس ارشد دانشگاه علوم پزشكي شيراز* 
nasim.salehi@gmail.com 

 
 Log bookهـاي دانشـگاه علـوم پزشـكي شـيراز بـا طراحـي        دانشـكده ) نگـر پزشكي جامعه(كارآموزي در عرصه  مديريت: مقدمه

 Courseو plan هـاي متنـوع    هاي علوم پزشكي به سـبب نيـاز بـه عرصـه     آموزش عملي رشته: مقدمه 1388الي  1387، طي سال هاي
هـاي خاصـي برخـوردار    ها از ويژگي و بيماري مردم، نسبت به ساير آموزش تگيري مسايل مرتبط با سلام يادگيري در گستره وسيع و شكل

. اي كـه سـازمان در آن قـرار دارد متمركـز اسـت      دار جامعه اهداف آموزش جامعه محور به آموزش بر مبناي مشكلات سلامت اولويت. است
عنـوان متخصصـان   نمـودن دانشـجويان بـه   رگيـر و د ،توجه به مشـكلات سـلامت   قراردادن جامعه در كوريكولوم آموزشي سازمان، با هدف

باشد، كه منجر به افزايش ارتباط آموزشي دانشجويان با نيازهـاي جامعـه   نگر از ضروريات هر جامعه ميسلامت، تحت عنوان پزشكي جامعه
مـديريت   هـدف پـژوهش حاضـر بـا    . معـه برداشـت  توان گامي در جهت كاستن مشكلات مرتبط بـا سـلامت جا   گرديده و از اين طريق مي

 1388هـاي  ، طـي سـال  Course planو  Log bookهاي دانشگاه علوم پزشكي شيراز از طريق طراحي كارآموزي در عرصه دانشكده
  .صورت گرفته است 1387الي 

ت؛ بنابر روال معمول در ابتـدا  هاي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در دو مرحله صورت گرف مديريت كارآموزي در عرصه دانشكده: روش
صـورت  هـايي بـه   هاي دانشگاه علوم پزشكي شيراز مورد بررسي قـرار گرفـت و سـپس كارگـاه     ريزي آموزشي دانشكده وضعيت جاري برنامه

غذيه، رساني پزشكي، پرستاري و مامايي، بهداشت و تپيراپزشكي، دندانپزشكي، داروسازي، مديريت و اطلاع(اختصاصي جهت هفت دانشكده
هـا طبـق اسـتانداردهاي موجـود، برگـزار گرديـد و        هـا و كـارورزي   ريزي آموزشي جهت كارآموزي چگونگي برنامه خصوصدر ) بخشيتوان

هـا مـورد    هاي طراحي شده توسط دانشـكده  log bookو course plan در مرحله بعد. هاي لازم در اين زمينه به آنها داده شد مشاوره
  .فتييد قرار گرأبررسي و ت
هفت دانشكده مورد تحقيق دانشـگاه علـوم پزشـكي     ،1387ژوهش، بيانگر اين موضوع است كه در ابتداي سال   پ ايه يافته: ها يافته

 courseو  log bookاي بـه صـورت    يافتـه   برنامه سازمان) ها كارآموزي و كارورزي(نگر خود،  شيراز جهت اجراي برنامه پزشكي جامعه
plan شـاهد افـزايش تعـداد     1388متعدد آموزشـي در انتهـاي سـال     تها و جلسا رگزاري كارگاهنداشته كه با بbook log  وcourse 
plan كـارآموزي   8هاي رشته راديولوژي دانشـكده پيراپزشـكي    ها و كارورزي تعداد كارآموزي: ها به شرح زير بوديم جهت تمامي كارآموزي

. افـزايش يافتـه اسـت    7بـه   1از  88الي  87از سال  ها هيه شده جهت اين كارآموزيهاي ت course planو  book  logبوده كه تعداد
 bookكارآموزي بوده كه تعداد  3و  15رشته كارشناسي پرستاري و رشته مدارك پزشكي به ترتيب داراي  log  وcourse plan   هـاي

آزمايشگاهي داراي يك علوم رشته. افزايش يافته است 3به  0 و از 15به  3از  88الي  87ها به ترتيب از سال  تهيه شده جهت اين كارآموزي
 courseو  book logكـارآموزي بـوده كـه تعـداد      10زيرمجموعه مجزا و رشته فيزيوتراپي دانشكده توانبخشي داراي  13كارآموزي با 

plan بوده  موزيكارآ 5پزشكي شامل رشته دندان. افزايش يافته است 10به  0و از  13به  0به ترتيب از  88الي  87هاي تهيه شده از سال
رشـته  . افـزايش يافتـه اسـت    5به  0از  88الي  87ها از سال  هاي تهيه شده جهت اين كارآموزيcourse planو  book logكه تعداد 

 bookكه تعـداد  كارآموزي بوده  7كارآموزي و رشته كارشناسي ارشد مامايي نيز شامل  7كارشناسي پيوسته و ناپيوسته مامايي داراي  log 
رشته داروسازي . افزايش يافته است 6به  0و از  7به  2به ترتيب از  88الي 87ها از سال هاي تهيه شده جهت اين كارآموزيينيو ساختار بال

 هاي تهيه شـده جهـت  course planو  book logكارآموزي بوده كه تعداد  4كارآموزي و رشته كارشناسي مديريت نيز شامل  4شامل
كارآموزي بـوده   2رشته كارشناسي ارشد مديريت داراي . افزايش يافته است 4به  0براي هر دو رشته از  88الي  87ها از سال  اين كارآموزي

كـارآموزي،   4كارآموزي، رشته بهداشت عمومي  2رشته بهداشت محيط داراي. افزايش يافته است 2به  0از  88الي  87كه اين ارقام از سال 
بـه   0، از 2بـه   0به ترتيب از  88الي  87اند كه اين ارقام از سال  كارآموزي بوده 3داراي  ذيهكارآموزي و رشته تغ 3اي  اشت حرفهرشته بهد

  .افزايش يافته است 3به  0و از  3به  0، از 4
 ـ  نقشي وافـر در نهادينـه   ،نگر كه آموزش پزشكي جامعهاين با توجه به: گيري بحث و نتيجه  ي بـه صـورت كـاملاً   سـازي دروس عمل

ثر است، از اين رو، دانشـگاه  ؤنيازهاي جامعه دارد و همچنين در افزايش توانايي دانشجويان در ورود به بازار كار بسيار م باكاربردي و مطابق 
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  خود را به طور  هاي فعاليت 1387ها پيش قدم بوده است و از سال  نگر نسبت به ساير دانشگاه علوم پزشكي شيراز در مديريت پزشكي جامعه
هاي عملي گرديده كـه   هاي دورهlog bookو  course planريزي مناسب در زمينه افزايش تعداد  به برنامه منجرجدي آغاز نموده كه 

 .گردد هاي عملي منتج مي اين امر در نهايت به افزايش كنترل و نظارت هر چه بيشتر جهت اجراي دوره
  مه درسي روزانهبرنا پزشكي جامعه نگر،: ها واژهكليد

  
S.44Pos.10) (10: ، پوستر44: نشست 

  
 تدريس در رهبران آموزشي دانشكده پزشكي دانشگاه شاهد هايمهارت

 راستهي، اشرف پ* يجوهر زهرا
  دانشگاه شاهد يدانشكده پزشك -زاده..برادران عبدال ديشه ابانيخ -بلوار كشاورز -تهران -دانشگاه شاهد يدانشكده پزشك يمرب* 
 jouhari42@yahoo.com 
 

ايـن   .گردنـد ارتقاء آن در دانشجويان محسوب مـي  اد انگيزه براي يادگيري وجثر در ايؤهاي تدريس به عنوان ابزاري مروش: مقدمه
  .اجرا گرديده است دانشگاه شاهد طراحي و پزشكيباليني دانشكده  هاي تدريس در اعضاء هيئت علمي پايه ومطالعه با هدف بررسي مهارت

پـس از   اي تهيـه و نامـه هاي تدريس اعضـاء هيئـت علمـي دانشـكده پزشـكي پرسـش      منظور بررسي روشدر اين مطالعه به: روش
 Spssپس از تكميل از طريق  ،نامه دو بخشياين پرسش .باليني قرار گرفت اعتبارسنجي با روش دلفي در اختيار اعضاء هيئت علمي پايه و

  .رار گرفتقمورد تجزيه وتحليل 
 8/34و . درصد در گـروه علـوم پايـه قـرار داشـتند      3/54ازنظر تخصص  .ادنددرصد مونث بوده 1/39كنندگان از بين شركت: هاافتهي

 .درصـد بـود   7/58فراوانـي   بـا  از نظر مرتبه علمي بيشترين فراواني مربوط به گـروه اسـتاديار  . نمودنددرصد در مقطع علوم پايه تدريس مي
درصد بيشترين فراوانـي را   7/44با ) عملي يا نظري (ثردر روش تدرس نوع درس ؤاز نظر عوامل م .سال بود 45/13 ميانگين سابقه تدريس

درصد بيشترين استفاده را در تدريس بـه   2/37اسلايد با فراواني  ترين روش تدريس بود و-روش سخنراني شايع. به خود اختصاص داده بود
 طـرح درس و ، هاي روش تـدريس درصد آنان كارگاه 2/45اند وجامعه آماري داراي طرح درس بودهدرصد از  8/84 .خود اختصاص داده بود

  .صورت اجمال در متن مقاله آورده شده استساير نتايج به. انديابي دانشجو را گذراندهارزش
از عوامـل كليـدي در فراينـد     عنـوان يكـي  هكارگيري آنها ببه و تخابثر در انؤعوامل م هاي تدريس ومهارت: گيرينتيجهبحث و 

اصـلاح قـرار    هاي موجود مـورد ارزيـابي و  مقاطع مختلف زماني روش در بر اين اساس لازم است تا .گردنديادگيري محسوب مي ياددهي و
ولين مسـئ  ،سـوي اعضـاء هيئـت علمـي     زنقاط قوت تقويت گردند اين امر مستلزم پايش مدوام اين فراينـد ا  اصلاح و ،گيرند تا نقاط ضعف

 .باشدسطوح بالاتر مي ها ودانشگاه
  اعضاء هيئت علمي دانشكده پزشكي، تدريس، دانشجويان،: ها واژهكليد

  
S.44Pos.11) (11: ، پوستر44: نشست  

  
  نقش مديران فرهنگي و فعاليتهاي فوق برنامه در بهزيستي روانشناختي دانشجويان

  4ياكبر ني،  حس3ي،  زهرا تقرب2ي،  زهرا سوك1يفيشر جهيخد
  ،ييو ماما يدانشكده پرستار, كاشان يدانشگاه علوم پزشك, ييو ماما يدانشكده پرستار,جاده راوند, كاشان -1

sharifi81k@yahoo.com،  
  ييو ماما يدانشكده پرستار, كاشان يدانشگاه علوم پزشك, ييو ماما يدانشكده پرستار,جاده راوند, كاشان -2
  ييو ماما يدانشكده پرستار, كاشان يدانشگاه علوم پزشك, ييو ماما يستاردانشكده پر,جاده راوند, كاشان -3
  ياتيگروه آمار ح, دانشكده بهداشت , كا شان يدانشگاه علوم پزشك, ييو ماما يدانشكده پرستار,جاده راوند, كاشان -4

بهزيستي روانشـناختي و  : در بهزيستي روانشناختي دانشجويان مقدمه و هدف هاي فوق برنامهمديران فرهنگي و فعاليت نقش: مقدمه
با توجه به اينكه شناسايي عوامل موثر بر نشـاط در  . هاي تحصيلي قشر فرهيخته جامعه مي گرددشادكامي موجب سلامت رواني و موفقيت



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

وهش حاضر پيرامون نقـش مـديران فرهنگـي و فعاليتهـاي     و دانشگاهها را ارتقا بخشد پژ دانشجويانهاي دانشگاهي ميتواند وضعيت محيط
  . فوق برنامه در بهزيستي ذهني دانشجويان انجام شد

دانشجوي شاغل بـه تحصـيل در مقـاطع كـارداني و كارشناسـي دانشـكده        445پژوهش مقطعي به طريق سرشماري بر روي : روش
از توجيه نمونه هاي مورد پژوهش جهت تعيين ميـزان نشـاط از تسـت    بعد . انجام شد 1385-86در نيمسال دوم  اشانپرستاري و مامايي ك

سئوالي محقق سـاخته در زمينـه مشخصـات     31علاوه بر تست مذكور پرسشنامه . ماده اي استفاده شد Oxford) 29(استاندارد آكسفورد 
  .س كالواليس مورد تحليل قرار گرفتمن ويتني يو و كرا, T,ANOVAاز آزمون  تفادهداده ها با اس. دموگرافيك و فردي استفاده شد

. بودنـد  42/44±93/14و  09/43±89/12نفر مرد با ميزان نشاط بـه ترتيـب ؛    99مورد زن و  346, دانشجو 445از مجموع : هايافته
 48/47±51/13( نسبت به بقيه دانشجويان بودنـد  الاتريدار داراي نشاط بطور معنيههاي فوق برنامه بدانشجويان شركت كننده در فعاليت

بوده است و با بهبود وضعيت اقتصـادي ميـزان    ) P≥01/0( ميزان نشاط دانشجويان روستايي بيش از شهري) 56/41±92/12در مقايسه با 
. كردنـد و داراي نشـاط بـالاتري بودنـد    هاي فوق برنامـه شـركت مـي   مردان بيش از زنان در فعاليت. ) P≥001/0( نشاط افزايش نشان داد

  .كردندهاي فوق برنامه شركت ميان بومي بيش از غير بومي و روستايي بيش از شهري در فعاليتدانشجوي
هاي غير درسي دانشجويان توسط مسئولان مديران دانشگاه مي تواند بهزيستي دهي فعاليتايجاد و سازمان: بحث و نتيجه گيري 

ه يادگيري دانشجويان را كه يكي از اهداف غايي تحصيل در آموزش عالي روانشناختي و به تبع آن سلامت روان و عملكرد تحصيلي و انگيز
  بهزيستي روانشناختي دانشجويان, فعاليتهاي فوق برنامه: كلمات كليدي. است ارتقا دهد
  فوق برنامه ، بهزيستي روانشناختي دانشجويان، مديران فرهنگي دانشگاه هايفعاليت: هاكليدواژه

  
S.45Pos.1) (1: وستر، پ45: نشست  

  
هاي جديد آموزشي در آينده بايد جهت آموزش تهيه و چه محيط: محيط آموزش از ديد مديران آموزش اهميت

 .طراحي گردد
  دكتر محسن مقدمي، دكتر ميترا اميني، دكتر جواد كجوري، فرهاد لطفي، زهره اسماعيل زاده، دكتر محمد رحيم كديور

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز
  

پردازان رشـد  ترين نظريهويگوتسكي يكي از معروف. محيط آموزشي مناسب است ،ز عوامل مهم در آموزش و يادگيرييكي ا :مقدمه
رسـد اگـر مطالـب    به نظر مي. گيرنده و محيط اجتماعي او استعوامل مهم يادگيري كنش متقابل ميان ياد زكه يكي ا شناختي معتقد است

گـردد در  زش داده شود موجبات رشد ذهني دانشجويان و توانمندسازي آنان بيشتر فراهم مـي هاي پزشكي در محيط مناسب آمودرسي رشته
  .هاي جديد آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي شيراز را بررسي نمائيم طراحي محيط يتاين تحقيق برآنيم كه از ديد مديران آموزش اهم

. نظران آموزش پزشكي تـدوين گرديـد  ها توسط صاحبترين اولويتهمگيري مبراي انجام اين پژوهش، ابتدا با استفاده از رأي :روش
ت علمـي دانشـگاه علـوم    ئ ـتهيه و توسـط اعضـاء هي   1 -10مقياس  زها با نمراتي ااي معتبر و پايا مشتمل بر اين اولويتنامهسپس پرسش

  .ناليز گرديدآ SPSS 14آماري  افزارآوري توسط نرمها پس از جمعداده. پزشكي شيراز تكميل گرديد
الكترونيك  عت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز، افزايش كتابخانه و منابئها نشان داده است كه از ديدگاه اعضاي هييافته :هايافته
، آمـوزش درمانگـاهي سـرپايي    )Continuous Medical Education( و تقويـت آمـورش مـداوم پزشـكي     10از  31/8با ميانگين 

)Ambulatory Care Teaching Center Clinical ( درمانگاهي و هاي آموزشي جامعه آموزشيو ارتقاء محيط 97/7با ميانگين ،
-اي و ايجاد محيطهاي آموزشي بين رشتهترين اولويت را ارتقاء برنامهكم ،ترتيب بيشترين اولويت و به نسبت به 79/7علوم پايه با ميانگين 

  .دارد 44/7و دانشجويان با ميانگين آموزشي جهت اساتيد  coffee shopهاي 
هـاي  چنين انجام پـژوهش هم وسزايي در افزايش يادگيري و تعميق دانش هامكانات و محيط آموزشي نقش ب :گيريبحث و نتيجه

 Continuous(يابي به اين مهم بايستي با گسترش كتابخانه و منابع الكترونيـك، آمـورش مـداوم پزشـكي     و براي دست. كاربردي دارد
Medical Education(آموزش درمانگاهي سرپايي ، )Ambulatory Care Teaching Center (هاي آموزشي و ارتقاء محيط

 ـگيرد و اساتيد بايستي به اين موضوعات كه مي ، درمانگاهي و علوم پايه بيشتر مد نظر قرارClinicalجامعه آموزشي،  ثير زيـادي در  أتواند ت
 .اهتمام لازم داشته باشند ،دارد يادگيري طولاني مدت
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   افزايش كتابخانه محيط آموزشي، :ها واژهكليد
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 آموزش مدرسان كيفيت جامع و مديريت

  اشرف السادات حكيم
  دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز

 
اي در توسـعه  كننـده طرف ديگر، كيفيت آمــوزش نقش تعيـين از  .رودبه شمار مي ،يك بعد ضروري فرآيند مديريت كيفيت جامع آموزش  

كيفيت نظـام   آموزش با كيفيت به چگونگي آموزش دلالت دارد كه در اين رابطه به منظور ارتقاء. كندمنابع انساني و توسعه سازماني ايفا مي
نظـران مختلـف   جامع را كه توسط صـاحب توان اصول مديريت كيفيت مديريت كيفيت جامع در بخش آموزش مي حققآموزش مدرسان و ت

در اين راستا استفاده از اصول دمينگ در طراحي مدل مديريت كيفيت جامع براي حوزه نظام آموزش مدرسـان   .ارائه شده است، مبنا قرار داد
م را از طريق بهبـود  هاي نظااهداف نظام آموزش مدرسان را مشخص سازيد و كوشش -1. سزايي برخوردار استهصورت ذيل از اهميت بهب

-نظـام ارزش  -3. هاي جديد كار را بپذيريدجهت توسعه نظام آموزش مدرسان، روش -2. ها به سوي آن اهداف هدايت كنيدمستمر فعاليت
بـه طـور مـداوم     -5. را به طور مستمر مـورد نظـر قـرار دهيـد     انافزايـــش كارايي نظام آموزش مدرس -4. يابي آموزشي را متحول سازيد

بخش ساختن فرآينـد آمـوزش، بـه ارتقـاء دانـش و توانـايي مدرسـان و        به منظور اثر -6. رآيندهاي نظام آموزش مدرسان را بهبود بخشيدف
تـرس از ارتكـاب    -8. نه نـاظر و بازدارنـده   يدعهده داشته باش دهنده نظام آموزش مدرسان را برنقش ياري -7. كارشناسان آموزش بپردازيد

از ذكـر   -10. موانع ارتباطي بين سطوح و واحدهاي مختلف نظام آموزش مدرسـان را حـذف كنيـد    -9. ط كار از بين ببريداشتباه را در محي
اهـداف كيفـي را جـايگزين     -11. بخش را در نظام آموزش مدرسان به كـار نبريـد  اثرهاي غيرداري كنيد و روششعارهاي دور از عمل خود

برنامه آموزش مداوم را  -13. راه فعاليت بيشتر افراد در زمينه آموزش و يادگيري را از بين ببريد سر بر موجود موانع –12. اهداف كمي كنيد
نظام آمـوزش   ستمربراي بهبود م -14. شان تواناتر شوند براي تمام اعضاء نظام آموزش مدرسان فراهم سازيد تا همه آنان در انجام وظايف 

 .مديريت آن را آشكار كنيد ، ساختار)جهت تحقق هدفهاي آن(مدرسان 
 آموزش مدرسان مديريت كيفيت جامع، :هاواژهكليد
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 يارهـا ينسـبت بـه مع   رانيا ياسلام يارتش جمهور يدانشگاه علوم پزشك يدانشكده پزشك رانيمد دگاهيد
 در آموزش يرهبر

 جوزدانيد ، جواانيزارع ني، پروي، بابك شكارچ*فرح نژاد زهره
  EDO دفتر - يدانشكده پزشك ،ارتش يعلوم پزشك، تهران ،ارتش يدانشگاه علوم پزشك ي،دكترا* 

zfarahnejad@yahoo.com 
 

بخشـي  آيي و اثـر به كاربستگي ها به ميزان زيادي موفقيت نهادها و سازمان. نامندعصر حاضر را عصر مديريت و رهبري مي :مقدمه
باشد، تعيين معيارهـاي مناسـب   از آنجا كه رشد مراكز آموزشي مديون داشتن رهبران آموزشي شايسته مي. مراكز داردرهبران و مديران اين 

هدف مطالعه حاضر بررسي نظرات مديران آموزشي دانشگاه علوم پزشـكي ارتـش   . اي دارداهميت ويژه آموزشيبراي انتخاب چنين رهبران 
  .اشدبدر خصوص معيارهاي رهبري در آموزش مي

معيـار رهبـر    10نفر از مديران آموزشي دانشگاه علوم پزشكي ارتش در رابطه با  20نظريات  ،تحليلي–در اين مطالعه توصيفي :روش
تـرين  مـورد بررسـي قـرار گرفـت و مهـم      Kruskal‐Wallisو آناليز آماري  13SPSSها با استفاده از نرم افزار داده. بررسي شد زشيآمو

  .آموزشي از ديد مديران آموزشي اين دانشگاه استخراج گرديدمعيارهاي يك رهبر 
 ـويژگي يناين مطالعه نشان داد كه از نظر مديران آموزشي دانشگاه مهمتر  نتايج :هايافته ترتيـب اولويـت   ههاي يك رهبر آموزشي ب

گرايـي  گرايي و ديـن انسان. 3مداري و گروه استفاده از نظرات جمعي -2خلق و رفتار حسنه اعتماد به نفس، حسن -1: شامل موارد ذيل بود



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 -8مـديريتي و اجرايـي    ابقهس ـ -7هاي تخصصي داشتن تحصيلات و توانايي -6قدرت مرجع و الگو بودن  -5نگري هوشمندي و آينده-4
بـا   1و بين مورد  8 ،7 ،6 ،4 ،2، 1با موارد  10آوري و انگيزه  بين مورد نو –10ها و تحول در خط و مشي تغيير –9آشنايي با فن آوري روز 

  .دار وجود داردااختلاف آماري معن 9و  4و بين مورد  10، 9،  8موارد 
 .فردي و اجتماعي ممتاز باشد –هاي انسانيويژگي رايكسي است كه دا رهبر آموزشي :گيرينتيجه بحث و
  معيارهاي رهبر آموزشي، مديران آموزشي، دانشگاه :هاواژهكليد
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 اي براي تقويت رهبري در محيط آموزشي دروس، مقدمه يابيارزش
 زاده، مصطفي دهقاني، مريم تيموري، طاهره چنگيز، نيكو يماني، اكبر حسن*دادمان  ميترا

 dadman@nm.mui.ac.irمركز تحقيقات علوم پزشكي ، مربي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان* 
 

 ـ  جود سيستم ارزشامروزه و :مقدمه هـاي اساسـي بـراي ارزيـابي      عنـوان يكـي از شـيوه   هيابي برنامه درسي در مؤسسـات آموزشـي ب
رخي از چگونگي رهبري در كلاس درس و ارائـه پيشـنهاداتي بـراي اصـلاح فرآينـدهاي آموزشـي،       يادگيري، ارائه نيم -دهيفرآيندهاي ياد

يابي دروس نظري و باليني و مطالعه حاضر با هدف ارزش. دنيا استقرار يافته است هايدانشگاهتوسط سيستم پايش مستمر دروس، در اغلب 
مقايسه نتايج، در سه گروه آموزشي دانشكده پزشكي اصفهان در جهـت بررسـي و اصـلاح فرآينـدهاي آموزشـي در كـلاس درس صـورت        

  .پذيرفت
ر سه گروه داخلي، جراحي و بيهوشي دانشـكده پزشـكي   كه د ودهصورت مقطعي بهاين مطالعه يك پژوهش توصيفي تحليلي ب :روش

تخصصـي، رومـاتولوژي، گـوارش، نفرولـوژي، همـاتولوژي و غـدد        گـروه فـوق  از آنجا كه گروه داخلي نيز داراي پنج زير. اصفهان انجام شد
باليني بود كه پنج حيطه اصلي برنامـه  و  ينامه دروس نظردو پرسش ،ها ابزار گردآوري داده. صورت مجزا اعلام خواهد شدهباشد، نتايج ب مي

 ـ  نامـه پرسش. داد يابي دانشجويان را مورد سنجش قرار ميدرسي يعني شناسنامه، اهداف، محتوا، روش ارائه و چگونگي ارزش صـورت  ههـا ب
. گرديـد  آوري مـع ج ،حضوري در اختيار كليه دانشجوياني كه مشغول گذراندن دوره كارآموزي باليني بودنـد قـرار گرفـت و پـس از تكميـل     

ــرم   داده ــتفاده از ن ــا اس ــده ب ــاي بدســت آم ــزار  ه ــايين)41/2و  5/11ويراســت  SPSSاف ــروه  ، وضــعيت پ ــاير گ ــه س ــري نســبت ب ــا  ت ه
، در حيطـه روش ارائـه گـروه رومـاتولوژي     )88/2 �90/0(يـابي نيـز گـروه رومـاتولوژي     و در حيطـه ارزش ) 91/2�001/0P(انـد  داشـته 

طرفـه  آزمون آناليز واريانس يـك �04/1(، در حيطه اهداف گروه جراحي )15/3�80/0(گروه روماتولوژي  وات، در حيطه مح)60/2�03/1(
  .تجزيه و تحليل گرديد

نفر كمتـرين تعـداد    34نفر بيشترين و گروه جراحي با  97گروه گوارش با  .%)95(نامه بازگردانده شد پرسش 370در مجموع  :هايافته
در حيطـه شناسـنامه   . نتايج گوياي آن بود كه گروه بيهوشي در تمامي پنج حيطه وضعيت بهتري داشـته اسـت  . دنامه را تكميل كردنپرسش

هـاي ارائـه   مقايسه دروس نظري و باليني نشان داد در حيطه اهداف و با كمي اغمـاض، در حيطـه روش  ). <97/0(درس گروه روماتولوژي 
ها بين دروس نظـري و بـاليني اخـتلاف     در ساير حيطه. اند داشته تريوضعيت به) P=08/0(و )<001/0P(درس، دروس نظري به ترتيب با 

  .داري مشاهده نشد معني
تـوان دريافـت كـه     گانه در هفت گـروه انتخـابي مـي    هاي پنج با توجه به نتايج مطالعه كنوني و مقايسه حيطه :گيريو نتيجه بحث

منـد  ههـاي آموزشـي اسـت، علاق ـ    موفقيـت در محـيط   لدگيري كه از مهمترين عوامدهي و يااساتيد، به انجام وظايف اصلي فرآيندهاي ياد
هـا باشـد،   تخصصي بودن ماهيت اين گـروه  تواند ناشي از فوق هاي داخلي ميها در زيرگروه نامناسب بودن وضعيت برخي از حيطه. باشند مي

چرا كه از يـك   ،رسدنظر ميهب ياند منطق شته پزشكي عمومي بودهدهندگان دانشجويان كارآموزي باليني ر كه پاسخاين نكته با توجه به اين
-اطـلاع مـي   تخصصي با نيازها و سطح علمي دانشجويان سازگار نبوده، و از طرف ديگر اساتيد از نيازهاي دانشجويان بي طرف مباحث فوق

نيز سطح دانش فعلي آنهـا   ي شغلي آينده فراگيران، واساس نيازها گر، تعيين اهداف يادگيري دانشجويان بربنابراين پيشنهاد پژوهش. باشند
 .باشدمي

 يابي دروسيابي برنامه، ارزشرهبري آموزشي، ارزش :هاواژهكليد
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 نقش آموزش در مديريت مراكز بهداشتي درماني دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه بررسي

 لمالكي، پروانه عبدا*عبدالمالكي  سعيد
  كرمانشاه، بلوار شهيد بهشتي، محوطه بيمارستان طالقاني، پشت كتابخانه مركزي، مركز  -و معادن عيكارشناس ارشد سازمان صنا* 

 abdolmalekisaeed@yahoo.comمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 
  

زيرا بنـاي توسـعه    .رو علم و دانش بشري استسسات كوچك و بزرگ در گؤها و مامروزه پيشرفت و توسعه كشورها، سازمان :مقدمه
مين و نگهداري اعتلاي أدرماني كه رسالت حفظ، ت -در مراكز بهداشتي. ها با خلاقيت و نوآوري منابع انساني مرتبط استكشورها و سازمان

ق كـه يكـي از اجـزاء مهـم مراكـز      بـا ايـن منط ـ  . شودها را بر عهده دارند اين نياز بيشتر احساس مياز بيماري شگيريسلامت، كنترل و پي
هـاي  توسـعه روش . هـا هماهنـگ و همگـام سـازند    مديريت است، مديران اين بخش بايد خود را با تغييرات و پيشـرفت  ،درماني -بهداشتي

يت هدف از اين مطالعه بررسـي نقـش آمـوزش در مـدير    . مراكز بهداشتي درماني است دهيآموزشي گامي در افزايش آگاهي مديران و بهره
  .باشدگذاري آموزش در بهبود عملكرد مديران در دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه ميثيرأمراكز بهداشتي و درماني و همچنين ميزان ت

هاي آمـوزش ضـمن   از مديران مراكز آموزشي درماني كه دوره فرن 210صورت توصيفي انجام و جامعه آماري را اين مطالعه به :روش
 .شـد  يـد قرارگرفـت اسـتفاده،   أينامه كه روايي و پايايي آن نيز مـورد ت ها از پرسشبراي گردآوري داده .ند تشكيل دادندخدمت را گذرانده بود

  .مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت ،SPSSافزار گيري از نرمآوري با بهرهپس از جمع ها،هداد
، %85كارگـاه آموزشـي   ، %80مسئله روش حل، %75افزايي ي نظير همهاي فعال آموزشنتايج اين بررسي نشان داد كه روش :هايافته

  .ها را به خود اختصاص دادندبيشترين درصدو % 65بحث جامع  ،%75بارش فكري 
-درماني، اهتمام به برگـزاري دوره  -ثر مديران در مراكز بهداشتيؤرسد با توجه به نقش كليدي و مبه نظر مي :گيريبحث و نتيجه

هاي آموزشـي يـا بـه تعبيـري هـم      ها و متدهاي خاص نظير كارگاهالخصوص روشگيري از فضاهاي مختلف عليهلزوم بهر هاي آموزش و
لذا براي وصـول  . بهتر بهره جست) مديران آموزش( توان از، ظرفيت و پتانسيل نيروي انساني كارآمدانديشي در حوزه و قلمرو مسئوليت مي

-توسعه روش -2هاي مديريتي هاي آموزشي متناسب با نيازمنديبرگزاري دوره -1رداشته شود، از جمله هاي اساسي ببه اين مهم بايد گام
 نهاي مـديرا ايجاد يك سيستم پايش منظم در طول فعاليت -3محلي  -ايثر آموزشي در سطوح و شقوق مختلف به صورت منطقهؤهاي م

 .گيري از توان و ظرفيت مديران آموزش ديدهبه منظور بهره
 مديريت ،آموزش، نقش :هاواژهكليد

  
S.45Pos.6) (6: ، پوستر45: نشست 

  
 يمتيارتش در مورد اصول كار يدانشگاه علوم پزشك يعلم ئتياعضاء ه يهادگاهيد يبررس
 يعي، دكتر محمدرضا رف* هايتفنگچ شهناز

  stofangchiha@yahoo.comزاده  اعتماد ني، خياياغرب يفاطم ابانيتهران خ، ارتش يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد*      
  

ترين بخش وظايف مديريت است و موفقيـت در هـر كـاري ميسـر     چالشبا توجه به اين كه مديريت منابع انساني يكي از پر :مقدمه
يكـي از فاكتورهـاي مهـم در     ،تيمي در يك سـازمان گ كارتوسعه فرهن ايجاد و، ي گروهگردد مگر با همكاري و هماهنگي همهنمي

  .هيئت علمي را در مورد اصول كار تيمي جويا شويم ءتا ديدگاه اعضا شديمن آدر اين راستا بر  .موفقيت تيم است
 تيمـي و تحليلي به منظور ايجاد فرصتي براي به بحث كشيدن نظرات اساتيد در زمينه كارهـاي   -صورت كيفياين مطالعه به :روش

اي از همكاران خواسـته شـد نظـرات    هنامبا پرسش رفع مشكلات طراحي شد و بررسي مشكلات موجود در كارهاي تيمي و ايجاد همدلي و
در جهـت رفـع    تا در مراحل بعدي اين نظرات به بحث گروهي كشـيده شـده و  . خود را در مورد اصول كار تيمي به ترتيب اهميت بيان كنند

  .مشكلات اقدام شود
اصول پيشنهادي از طرف . است رن به شرح زيآنامه پاسخ دادند كه نتايج علمي به اين پرسشهيئت ءنفر از اعضا 30در ابتدا  :هايافته

 .هـاي مـديريت  اهداف گـروه در زمينـه ويژگـي    -3گروه  ءهاي اعضاويژگي -2مديريت  -1: شدهمكاران به سه زير گروه اصلي تقسيم مي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 )ب% 73با تعيين وظيفه مشـخص  ءتقسيم كار منصفانه و استفاده از همه اعضا )الف: باشدي مطرح شده به شرح ذيل ميمهمترين فاكتورها
 )ت% 40مسئولين توسط مدير گروه و ،در جهت رسيدن به اهداف ،نگري روند حركت گروهبيني و بازباز )پ% 43 مدآكار تعيين مدير لايق و

 يهـاي اعضـا  در زمينه ويژگـي %  33)شايسته سالاري (مند افراد فعالتشويق هدف) ث% 33تعيين شدهگروه در مورد اهداف  يتوجيه اعضا
% 30حـس همكـاري جمعـي     )ب% 50فكري گروه با هم هماهنگي و هم)الف: باشدترين فاكتورهاي مطرح شده به شرح ذيل ميگروه مهم

الويت دادن به منـافع  ) دم دخالت در كار ديگران و احترام به همديگر دع) وجود روابط صميمانه و دوستانه ث )ت% 23پذيري گروه نظم) پ
: باشـد ترين فاكتورهاي مطرح شده به شـرح ذيـل مـي   اهداف گروه مهم مينهرشته بودن گروه در زرتبه و همهم) پذيري رمسئوليت) گروه ذ

  ريزي صحيحبرنامه )ب% 43تعيين اهداف كوتاه مدت و بلند مدت )الف
-سزايي در موفقيت يك كارثير بهأنظران تواقعيت اين است كه هر كدام از عوامل فوق به اذعان همه صاحب :گيريجهبحث و نتي

ثرترين فاكتورها خود گروه است ؤيكي از م ،تعيين اهداف مشخص براي گروه مديري واجد شرايط مديريت و عيينبر فرض ت گروهي دارند و
اند اما موارد ديگـري  ن اشاره كردهآر تيمي به همراه داشته باشند كه همكاران ما به خوبي به مواردي از هاي لازم را براي كاكه بايد ويژگي

 .ها را در گروه نهادينه كرداين ويژگي ،توجيه افراد هاي گروهي وبحث جادهم مطرح شده است كه بهتر است با اي
  مديريت، تيميكار :هاواژهكليد

  
S.45Pos.7) (7: ستر، پو45: نشست 

 
هـاي آموزشـي دانشـكده    هاي آموزشي با كيفيت آموزشي گروهگانه مديران گروههاي سهرابطه مهارت بررسي
 دانشگاه علوم پزشكي تبريز يدندانپزشك
 فريبا سالك رنجبرزاده، دكتر سوسن حسن زاده سلماسي ،*رضا غفاري  دكتر

  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم  ،خيابان دانشگاه ،تبريز ،ريزپزشك عمومي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تب* 
 پزشكي

 
جا سخن از كيفيت آموزشي است بحث مـديريت را نيـز    هر. باشدعالي مي وزشآموزشي رسالت اصلي مراكز آم ارتقاء كيفيت :مقدمه

. اسـت  يت آموزشي نيازمند وجود مديران ماهر و توانمنـد جمله ارتقاء كيف هاي آموزشي ازهمه جانبه سازمان ش گستر ،كه چرا. دنبال داردهب
هدف اين پـژوهش بررسـي رابطـه    . افزايش يابد انهاي مديريتي مديرهاي آموزشي لازم است سطح مهارتمنظور ارتقاء كيفيت گروههلذا ب

  .ستا هاهاي آموزشي با كيفيت آموزشي گروههاي مديريتي مديران گروهمهارت
 ـهاي آموزشي دانشكدهمديران تمام گروه .باشده تحليلي كه از نوع همبستگي مياين مطالع در :روش صـورت تمـام شـمار وارد    هها ب
 CIPOهـا بـا اسـتفاده از روش    نامه محقق ساخته و كيفيـت آموزشـي گـروه   با استفاده از پرسش نگانه مديراهاي سهمهارت. مطالعه شدند

درصـد، ميـانگين و   (هاي توصـيفي  و آماره SPSSافزار آماري با استفاده از نرم ،اطلاعات. قرار گرفت مورد ارزيابي) درونداد، فرآيند، برونداد(
  .گرديدو آزمون همبستگي پيرسون استفاده ) انحراف معيار
و  56/0(هاي آموزشي با كيفيت آموزشي مشاهده گرديـد  داري بين مهارت فني و اداركي مديران گروهرابطه مستقيم و معني :هايافته

49/0  =R  042/0و  002/0و  =P (.ولي بين مهارت روابط انساني با كيفيت آموزشي در اين دانشكده مشاهده نگرديد.  
هاي فني و اداركي هاي آموزشي بايد سطح مهارتمنظور ارتقاي كيفيت گروههب هدست آمدهبا توجه به نتايج ب :گيريو نتيجه بحث

 .هاي آموزشي تقويت شودهاي كاربردي و برگزاري كارگاهلي و دورههاي تكميمديران از طريق آموزش
  كيفيت آموزشي، مديرا ن، گانههاي سهمهارت :هاواژهكليد
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هـا  علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز در زمينه رهبري آموزشي مـديران گـروه  تئديــدگاه اعضاء هي بررسي

 1387-1388درسال 
 نالوي، سرور ايمي، فاطمه رح*دهقان  هاجر

 hdehghan@sums.ac.ir يخ زند، دانشكده پزشك راز،يش ؛رازيش يكارشناس دانشگاه علوم پزشك* 
 

بخـش بـودن مـديران    اثر ،عمل تئوري و در. هاي آموزشي استترين وظايف مديران گروهيكي ازمهم ،بخش گروهرهبري اثر :مقدمه
ت ئ ـاين مطالعه به منظور بررسي ديدگاه اعضـاء هي  .شودآوردن زمينه براي توسعه اعضاء ميفراهم هبود وضعيت آموزشي وآموزشي موجب ب

  .صورت پذيرفت 87-88سال  هاي دانشكده پزشكي شيراز دردر زمينه رهبري آموزشي مديران گروه زعلمي دانشكده پزشكي شيرا
نامه مدون مركز توسعه آوري، اطلاعات پرسشابزار جمع .روش مقطعي انجام شدو به تحليلي -اين مطالعه به صورت توصيفي :روش

روش همساني دروني و محاسبه آلفـاي  پايايي آن به ييد شد وأمربوطه ت صينطريق نظرسنجي از متخص آموزش پزشكي بود كه روايي آن از
ت علمـي دانشـكده   ئ ـاي براي اعضاء محترم هينامه به صورت مكاتبهپرسش. تعيين شد 95/0كرونباخ ارزيابي گرديد ضريب آْلفاي كروبناخ 

اسـتنباطي و   آمـار توصـيفي و   Spssافـزار  از نـرم  اسـتفاده آوري با هاي تكميل شده بعد از جمعفرم. ارسال شد ،نفر بودند 340پزشكي كه 
  .تحليل قرار گرفت همبستگي اسپيرمن مورد تجزيه وضريب

ها با حداقل صفر و حـداكثر  زمينه رهبري آموزشي مديران گروه ت علمي درئمندي اعضاء هيمعيار رضايتفانحرا ميانگين و :هايافته
مطـابق نظـرات   ) P= 000/0(دسـت آمـد   دار بـه امعن "نامه كاملاالات پرسشؤبين س رمنهمبستگي اسپيضريب بود،) 85/17 ± 89/1( 20

 ±18/2(هاي صرف زمان مناسـب بـراي رسـيدگي بـه امـور گـروه       وزشي در زمينههاي آمت علمي عملكرد مديران گروهئاعضاء محترم هي
، برقراري ارتباط مناسب با )34/18 ± 04/2(دانشگاه  دانشكده و نهاي آموزشي و مسئوليثر با ساير مديران گروهؤ، برقراري ارتباط م)36/18

ريـزي فعاليـت   زمينـه برنامـه   عدالت در رعايــت ضوابط و) 30/18 ± 06/2(تلاش جهت حل مشكلات آنها  فراگيران مقاطــــع مختلف و
هـاي گـروه   ثر فعاليـت ؤريزي م ـبرنامه)  82/17 ±51/2(مديريت گروه  هاي مشاركتي در، استفاده از روش)07/18 ± 24/2( موظف اساتيد 

  .، ارزيابي شـــد)28/17 ± 48/2(كيفيت آموزشي فراگيران  تلاش جهت بهبود سطح علمي اساتيد و ريزي و، برنامه)82/17 ± 51/2(
و  هها از لحاظ صرف زمان مناسب جهـت رسـيدگي بـه امـور گـرو     مديران گروه ،با توجه به نتايج اين مطالعه :گيرينتيجه بحث و

عملكرد  كافي برها نيازمند نظارت بخشي عملكرد گروهجهت ديگر ارتقاء اثر از. وضعيت مطلوبي داشتند ،ثر با ساير مديرانؤبرقراري ارتباط م
ريزي و تلاش جهت بهبود سطح علمي اساتيد و كيفيت آموزش فراگيـران  پژوهشي اساتيد و ارائه بازخورد مناسب به آنها و برنامه آموزشي و

 .باشدمي
  گروههاي آموزشي، مديررهبري آموزشي، گروه :هاواژهكليد
 

S.45Pos.9) (9: ، پوستر45: نشست  
 

  يتي و سازماني در نوآوري مديران آموزشي دانشكده پزشكي تبريزثير عوامل شخصأبررسي ت
  5، كريم نظري 4، دكتر سوسن حسن زاده سلماسي 3، دكتر رضا غفاري 2، فريبا سالك رنجبرزاده*1دكتر ناصر صفايي

  عات و توسعه آموزش علوممركز مطال -خيابان دانشگاه -تبريز -استاديار مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز   -1*     
  پزشكي 
  مركز مطالعات و توسعه  -خيابان دانشگاه -تبريز -كارشناس ارشد پژوهش مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز   -2

  آموزش علوم پزشكي
  ه آموزشمركز مطالعات و توسع -خيابان دانشگاه -تبريز -پزشك عمومي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز -3

  علوم پزشكي 
  مركز مطالعات و توسعه -خيابان دانشگاه -تبريز -مسئول دوره هاي آموزشي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز -4

  آموزش علوم پزشكي 
 مركز مطالعات و توسـعه آمـوزش علـوم    -خيابان دانشگاه -تبريز -كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز -5

  پزشكي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  
 اي در باب توليدات و خدمات يك سازمان بوده و يكي از الزامات اساسي پيشرفت جوامع مخصوصاًنوآوري فرآيند هدايت شده :مقدمه

 اي، مسـئولين را در شناسايي عوامل زمينـه  تر نموده وتربيت مديران نوآور در عرصه آموزش فرآيند توسعه را سريع. باشددرحيطه آموزش مي
ايـن مطالعـه بـه بررسـي     . نوآوري مديران عوامل شخصيتي و سازماني اسـت  ثر برؤازجمله عوامل م. نين مديراني ياري خواهدكردتربيت چ

  .آنها بر نوآوري مديران پرداخته است ثيرأهاي مديريتي و تعوامل شخصيتي از منظر مركز كنترلي و عوامل سازمان از منظر سبك
نامـه راتنـر،   عوامـل شخصـيتي بـا پرسـش    . هاي آموزشي دانشكده وارد مطالعه شدندن تمام گروهاين مطالعه تحليلي مديرا در :روش

اطلاعات با نرم افزار . نامه نوآوري اتلي ارزيابي شدهاي مديريت لوتانز و ميزان نوآوري مديران با پرسشنامه سبكعوامل سازماني با پرسش
  .غيره تجزيه و تحليل شدهاي توصيفي و رگرسيون چندمتو آماره SPSSآماري 

بين نوآوري . باشدمدار ميطور قابل توجهي ضابطههسبك رهبري ب). 76±12/17(مديران از نوآوري بالايي برخوردار هستند  :هايافته
با زمان عوامل شخصيتي و سازماني ثير همأدرخصوص آزمون ت). P=004/0و R=69/0(داري مشاهده گرديد و عوامل شخصيتي رابطه معني

توجه به تحليل رگرسيون چندگانه هر دو عامل سازماني و شخصيتي در مدل رگرسيوني باقي ماندند كه ضريب همبستگي چندگانه آنهـا بـا   
  .باشد مي 52/0با ضريب تبيين خالص برابر 53/0نوآوري برابر 
د از واريانس نوآوري مديران را تبيـين  صرد 52نتايج نشان داده كه عوامل سازماني و شخصيتي توانستند فقط  :گيريو نتيجه بحث

هاي لازم آموزش تر مشخص شده وطريق مطالعات دقيق محصول عوامل مختلفي است كه بايد از ،دهد كه نوآورياين امر نشان مي. كنند
  .در اين زمينه به مديران آموزشي داده شود

  عوامل شخصيتي و سازماني ،مديران آموزشي ،نوآوري :اه كليدواژه
  

S.45Pos.10) (10: ، پوستر45: نشست 

  
  طب سنتي به شيوه ميزگرد PhDيابي درس اعمال يداوي مقطع بررسي رضايت دانشجويان از ارزش

  افشاريغلامرضا كرد ،*حوريه محمدي كناري
  .دانشكده طب سنتي ،ابتداي قدس ،خيابان طالقاني ،تهران -دانشگاه علوم پزشكي تهران يدكترا*

dr_hmohammadi@yahoo.com     
  

توانـد از  باشد كه به واسطه آن معلم مييابي به اهداف آموزشي ميهاي اطمينان از دستترين راهبرگزاري آزمون يكي از مهم :مقدمه
هاي رايج ارزيابي دروس شيوه. موزشي را برطرف نمايدها و نواقص آهاي لازم توسط دانشجو آگاهي يافته و ضعفها و تواناييكسب مهارت
تواننـد همـه   دانشجو را سنجيده و نمي ،باشند كه بيشتر دانشمي) …,MCQ,SAQ(صورت مكتوب و حاوي تعدادي سوال به تئوري اكثراً

-نيازمنـد ارزش  postgraduateان كه در ارزيابي دانشـجوي در حالي .هاي ذهني آنان را بيازمايندويژه نگرش و مهارتاهداف آموزشي به
هاي صـغير رشـته طـب    بدين منظور امتحان درس اعمال يداوي و جراحي. باشيمله ميئمسيابي فرايندهاي عالي ذهني و سطوح بالاي حل
  .ددانشجويان از اين شيوه طراحي گردي اين مطالعه به منظور بررسي ميزان رضايت. سنتي به صورت گروهي و شفاهي برگزار گرديد

نفره  5گروه  6دانشجويان نيز بر اساس حروف الفبا به . الات مرتبط با اهداف آموزشي درس به صورت باز طراحي شدؤابتدا س :روش
سايرين به دقت به او گـوش  . دادال خود را انتخاب و به آن پاسخ ميؤالات موجود، سؤتقسيم شدند و هر دانشجو با انتخاب يك شماره از س

در نهايـت اسـتاد و سـاير    . پرداختند تا همه گروه قـانع شـوند  به بحث مي ،ه شدهئحاضر در اين ميزگرد پيرامون پاسخ ارا داده سپس اعضاي
ه شده نمـره دادنـد كـه    ئهاي جداگانه از لحاظ تسلط علمي، قدرت بيان و ارتباط بين مطالب ارادهنده هر يك در فرمدانشجويان و فرد پاسخ

در پايان فرم نظرسنجي . به عنوان نمره نهايي دانشجو منظور گرديد 1ظرات همكلاسان و خود دانشجو با ضريب و ن 3نمره استاد با ضريب 
  .تجزيه و تحليل شد spssافزار در مورد رضايت دانشجويان از اين شيوه ارزيابي به همه داده شد و اطلاعات بدست آمده با نرم

آنـان را بسـنجد و   ) دانـش (تواند تسلط علمي دانشجويان معتقد بودند كه اين شيوه مياز %  42/71دست آمده هطبق نتايج ب :هايافته
اعتقاد داشتند كه قدرت بيان آنها را در تفهيم موضوع %  42/96معتقد بودند كه نگرش آنان نسبت به موضوع درس را ارزيابي كرده و %  75

نيز بر ضرورت برگزاري امتحان ايـن درس بـه   %  42/71ره خود موافق و با قضاوت همكلاسان در مورد نم%  42/46. كنددرس ارزيابي مي
  .كيد داشتندأاين صورت ت
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  با توجه به رضايت بالاي دانشجويان از اجراي اين شيوه ارزيابي، سنجش نگـرش و قـدرت بيـان دانشـجو در      :گيريبحث و نتيجه
يوه براي ارزيابي دروس ديگري كه نياز به كاربرد بيشتر آموختـه هـا   گردد اين شتفهيم مطالب ضمن كاربرد دانش آموخته شده، پيشنهاد مي

  .دارد به كار گرفته شود
 postgraduateارزشيابي، ميزگرد، دانشجويان  :ها كليدواژه
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 ـ     تي، بررسي رهبري در محيط آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه دانشـگاه علـوم پزشـكي و خـدمات بهداش

 88-89درماني تبريز از نظر دانشجويان در سال تحصيلي

  ، مرتضي جباري، مالك قربان نيتي ، عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام *حبيب اله قمي
 تبريز، خيابان، دانشگاه روبروي بيمارستان شهيد مدني، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، *

habibollahghomi6@gmail.com 
  

هاي رهبري آموزشي بيشترين تأثير را بر پيشبرد برنامه. اين مقاله مطابق با محور رهبري در محيط آموزشي نوشته شده است: مقدمه
براي ايجاد بستر مناسب و شرايط مطلوب، جهت حل مسائل آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه علـوم  . ها دارد آموزشي در دانشكده

  .درماني تبريز، بررسي رهبري در محيط آموزشي اين دانشكده ضروري است -بهداشتيپزشكي و خدمات 
صـورت  نامـه بـه  پرسـش 150آوري اطلاعـات از طريـق    باشد، جمع اين مطالعه به روش توصيفي تحليلي و از نوع پيمايشي مي: روش

 92انجـام گرفتـه، كـه بـه تعـداد      88 -89حصـيلي  تصادفي ساده و حضوري در بين دانشجويان دانشكده بهداشت و تغذيه تبريز در سـال ت 
) 4=، خيلـي زيـاد  3=، زيـاد 2=، كـم 1=خيلي كـم (هاي و روش ليكرت و مقياس SPSSها با برنامه  نامه تكميل و برگردانده شد، دادهپرسش

  .باشد مي 913/0پايائي مطالعه بر اساس آزمون آلفاي كرونباخ . تجزيه و تحليل شدند
دانشجويان به اين سؤالات كه . اي دوازده سؤالي بررسي شد چهارگزينه  نامهويان اين دانشكده در قالب پرسشنظرات دانشج: هايافته

دادهـا بـا ميـانگين توزيـع فراوانـي مطلـق و        بـرون . در خصوص رهبري در محيط آموزشي معاون آموزشي دانشكده خود بود، پاسـخ دادنـد  
نسبت به كار خـود، نگـرش علمـي     -2،  16/3داراي مهارت برقراري ارتباط است  -1آمدند دست به 4بندي به تفسير زير از مقياس  اولويت

در زمينه آمـوزش   -5، 91/2دهد  تفكر منطقي را اساس كار خود قرار مي -4، 96/2با فرهنگ جامعه خود آشنايي كافي دارد  -3، 97/2دارد 
، 86/2به تعامل بين مسئولين آموزشي و دانشجو معتقـد اسـت    -7، 88/2دهد  به نظرات دانشجويان اهميت مي -6، 90/2تجربه كافي دارد 

بـراي حـل   -10، 73/2كنـد  براي ايجاد حس مشترك بـا دانشـجويان همكـاري مـي     -9، 78/2كند  بين دانشجويان به عدالت رفتار مي -8
، 71/2ي دانشـجويان را درك ميكنـد   مسائل و مشكلات روانـي و رفتـار   -11، 73/2كند مشكلات رواني و رفتاري دانشجويان كوشش مي

  52/2كند در فرآيند آموزش صرفاً اهداف را بر دانشجويان تحميل مي -12
در اين مطالعه رهبري در محيط آموزشي معاون آموزشي دانشكده بهداشت و تغذيـه دانشـگاه علـوم پزشـكي     : گيري بحث و نتيجه
عنـوان خصوصـيت مثبـت    بودن مهارت برقراري ارتباط بـه شجويان اين دانشكده دارابا عنايت به نظرات دان. بندي شدتبريز بررسي و اولويت

عنـوان خصوصـيت منفـي بـراي     رهبري معاون آموزشي بيشترين ميانگين را به خود اختصاص داد و تحميل كردن اهداف بر دانشجويان بـه 
  .معاون آموزشي دانشكده فوق داراي كمترين ميانگين است

  آوري در محيط آموزشي، توصيفي تحليلي، ابزارهاي جمعرهبري : هاواژهكليد
  
  
  
  
  
  
 

S.45Pos.12) (12: ، پوستر45: نشست 



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  
هاي  در بيمارستان رانيفراگ دگاهياز د DREEMهاي باليني اطفال بر اساس مدل  محيط آموزشي بخش بررسي

 1388سال  ،علوم پزشكي تهران يهاتحت پوشش دانشگاه يآموزشي تخصص
 يشاهعرب يكامران سلطان دي، سي، بهنام ثبوت*زاده  هيكوهپا ليجل
  EDC، رانيا يدانشگاه علوم پزشك -بزرگراه همت -تهران -رانيا يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 

jkuhpayeh@yahoo.com 
 

ر يـا بـه عبـارتي    تمسـف امحـيط و  . كننـد  هاي خود از ابزارهاي متفاوتي استفاده مي يابي فعاليتمؤسسات آموزشي براي ارزش :مقدمه
ها و نيروي  دهد تا چه حد برنامه اي از فرآيندهاي ياددهي و يادگيري در برنامه درسي است كه نشان مي فضاي حاكم بر آموزش روح و جلوه

 DREEM) Dundee Ready Education الگـوي . تواننـد مـؤثر باشـند    مـي  ،انساني براي رسيدن به يك يادگيري داراي كيفيـت 
Environment (هـدف از ايـن   . رود كـار مـي  هعنوان يك ابزار تشخيصي براي بررسي مشكلات درسي و اثربخشي تغيير در آموزش بهب

مركز طبـي   هاي اطفال سه مركز آموزشي درماني ارجاعي مفيد،بخش يمطالعه بررسي ديدگاه دستياران و كارورزان نسبت به محيط آموزش
  .باشدمي DREEM با استفاده از الگوي) ع(و حضرت علي اصغر 

هـاي  و با مختصر تغييرات منطبق با فرهنگ ملي در بخش DREEMاين مطالعه از نوع مقطعي و با استفاده از ابزار استاندارد  :روش
حضـرت علـي اصـغر    ، ايران و )مفيد( شهيد بهشتي، )مركز طبي( هاي علوم پزشكي تهرانوابسته به دانشگاه انيزشي درمومركز آم 3اطفال 

سؤال خود ايفاء بـه   50هاي  نامهپرسش. هاي مربوطه تكميل شدرورزان بخشاگيري تصادفي ساده توسط دستياران و كصورت نمونه به )ع(
تمسفر و فضـاي حـاكم بـر    ا -درك دانشجو از توانايي علمي خود -استادان -يدرجه اي در پنج حيطه يادگير 5صورت مقياس درجه بندي 

. تجزيه و تحليـل شـد   spss 11افزار  هاي حاصل توسط نرم داده. شرايط اجتماعي خود طراحي شده است محيط آموزشي و درك دانشجو از
  .انجام شد نامهرسشكارآموز براي تعيين پايايي و روائي پ 10دستيار و  10مطالعه آزمايشي بر روي 

 گانـه  هاي پـنج  ميانگين حيطه. را نشان داد امتياز مطلوب محاسبه شد كه گرايش بيشتربه سمت مثبت 200از مجموع  99.5 :هايافته
 نشجو، درك دا44از امتياز  21.8، استادان 48از امتياز  22.9ميانگين امتيازات كسب شده در پنج حيطه  به ترتيب عبارتند از حيطه يادگيري 

و درك دانشجو از شرايط اجتماعي خود  48از امتياز  23.1تمسفر و فضاي حاكم بر محيط آموزشي ا ،32از امتياز  17.5از توانايي علمي خود 
  .دار نشان نداد ديدگاه فراگيران در مراكز آموزشي درماني به طور كلي و بر حسب سطح آموزشي ايشان تفاوت معني.  28از امتياز  14.3

 ـ  شده كه وضعيت نيمه مطلوب را نشان مي باتوجه به ميانگين امتياز كسب :گيري نتيجهبحث و  سـد دسـتياران و   ر نظـر مـي  هدهـد ب
 تواند براي پايش تغييرات آموزشـي مناسـب باشـد،   از آنجا كه اين مدل مي .دانند كارورزان محيط آموزشي را در مراكز تخصصي مناسب نمي

 .هاي باليني انجام دادريزي آموزشي بهتري در بخش ادواري برنامه رتصوهتوان با مقايسه ديدگاه فراگيرنده ب مي
 DREEMيابي آموزشي، مدل اطفال، ارزش  آموزشي، بخش محيط :هاكليدواژه
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 ـاز د DREEMبـر اسـاس مـدل     مـان يهاي بـاليني زنـان و زا   محيط آموزشي بخش بررسي در  دياسـات  دگاهي
 1388سال  ،هاي آموزشي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي ايران بيمارستان

 رضا برادران دي، حميشاهعرب يكامران سلطان دي، سانيكاشان مير، م*زاده  هيكوهپا ليجل
  EDC-رانيا يدانشگاه علوم پزشك -بزرگراه همت -تهران -رانيا يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 

jkuhpayeh@yahoo.com 
 

سـتانداردهاي مطلـوب بـراي    هاي آموزشي براي بهبود و حفظ كيفيت آموزشي در مؤسسات تلاش دارند تا خود را بـه ا  برنامه :مقدمه
يابي به كيفيت مطلـوب ضـروري اسـت و    منظور تعيين ميزان دستهها ب يابي آموزشي از برنامهارزش. دهي و يادگيري برسانندفعاليتهاي ياد

 DREEM (Dundee Readyيكي از اين ابزارها اسـتفاده از الگـوي   . تشخيصي گوناگوني پيشنهاد شده است رهايبراي ارزشيابي ابزا
Education Environment Measure (عنوان ابزار تشخيصي براي بررسي مشكلات درسي و نيز اثربخشي تغييـر در  هاست كه ب

هـدف  . گيـرد مي  تمسفر محيط آموزشي و يادگيري را اندازهارود اين ابزار  كار ميهآموزش و شناسايي تفاوت محيط واقعي با محيط مطلوب ب
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  بيمارسـتان آموزشـي    3در  DREEMات اساتيد بخش زنان وزايمان نسبت به محيط آموزشـي بـر اسـاس مـدل     از اين مطالعه بررسي نظر
  .دانشگاه علوم پزشكي ايران است

با مختصر تغييرات متناسب با فرهنگ ملي در بخش باليني  DREEMاستاندارد  بزاراين مطالعه از نوع مقطعي و با استفاده از ا :روش
سؤال خود ايفاء به صـورت   35هاي  نامهپرسش. انجام شد) فيروزگر و اكبرآبادي -)ص(رسول اكرم (مارستان آموزشي بي 3زنان و زايمان در 

تكميـل  ) نفـر  32(تمسفر و فضاي حاكم بر محيط آموزشي توسط اسـاتيد  ا -استادان -درجه اي درسه حيطه يادگيري 5مقياس درجه بندي 
-استاد براي تعيين پايايي و روائي پرسش 8مطالعه آزمايشي بر روي . تجزيه و تحليل شد spss 11افزار  هاي حاصل توسط نرم داده. گرديد

  .نامه انجام شد
مطلوب محاسبه شد كه گرايش بيشتر سمت مثبـت را   يازامت 140از مجموع  81(ميانگين امتيازات كسب شده در پنج حيطه  :هايافته
حيطـه  )  CI 76.8% to 86.8% %95(داري را نشـان نـداده و بـه ترتيـب عبارتنـد از     ناعگانه تفاوت م هاي سه ميانگين حيطه. نشان داد
 امتياز مطلوب 48از  9/30 آموزشيتمسفر و فضاي حاكم بر محيط اامتياز مطلوب،  44از  8/27امتياز مطلوب، استادان  48از  2/29يادگيري 

  .بود
در دانشگاه  Educational Environment)  (clinical نانهاي باليني زاگرچه محيط آموزشي بخش :گيري نتيجهبحث و 

 ـ  . با گرايش بيشتر به سمت مثبت ارزيابي شد -هاما توجه بيشتر استادان به رعايت اصول طراحي آموزشي و ايجاد فضاي مناسـب آموزشـي ب
ايش و سنجش اصـلاح و تغييـر در   تواند براي پمي DREEMاين مطالعه نشان داد كه الگوي . منظور يادگيري بهتر دانشجو ضروري است

 .كاربرد داشته باشد ،برنامه
  اساتيد باليني، بخش زنان و زايمان، محيط آموزشي، DREEMالگوي  :ها واژهكليد
 

S.57Pos.1) (1: ، پوستر57: نشست 
  

 يدانشگاه علـوم پزشـك   يعلم ئتيه ياعضا دگاهيآموزشي از د يپژوهو موانع كاربرد دانش لاتيتسه يبررس
 1388 -هربوش

 ، آزاده عازميان، نورالسادات ساجدي*معتمد  نيلوفردكتر 
  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم  ،دانشگاه علوم پزشكي بوشهر، خيابان معلم ،بوشهر ؛علوم پزشكي بوشهر

 motamed_drn@yahoo.comپزشكي 
 

پژوهـي آموزشـي بـه    مفهوم جديدي است كه از دانـش ترين اقدامات در جهت توجه به آموزش، ثرترين و راهبرديؤيكي از م: مقدمه
هاي دهد كه دپارتمانپژوهي نشان ميتوسعه شواهد مرتبط با دانش. هاي اعضاي هيئت علمي ارائه شده استترين نقشعنوان يكي از مهم

هـاي دانـش پژوهـي    انتشـار فعاليـت   هايي را براي حمايت از خلاقيت، مرور نقادانه واي بايد مكانيسمحرفه هايزماندانشكده پزشكي و سا
كه دانش را نـزد خـود نگـه    عنوان كسانيههيئت علمي فقط ب يهاي اساسي در سازمان، اعضاولي بدون وجود شالوده. آموزشي فراهم كنند

اي كه در اين احث گستردهلذا با توجه به مب. كنندگذارند، فعاليت و تلاش ميبه اشتراك نمي وزشيداشته و نتايج حاصل از آن را با جامعه آم
 ـ. هاي متعددي اسـت ها و زيرساختسازي زمينهزمينه وجود دارد، ورود بحث دانش پژوهي آموزشي نيازمند فراهم هـا  مين ايـن زيرسـاخت  أت

ايـن   ،اسـاس بـر همـين   . كندگيرد را فراهم ميسسه در اختيار وي قرار ميؤسسه از فرد و امكاناتي كه توسط مؤتعادل لازم بين انتظارات م
هيئت علمي مـورد   يپژوهي را در دانشگاه علوم پزشكي بوشهر از نظر اعضاپژوهش در نظر دارد تسهيلات و موانع لازم جهت كاربرد دانش

  .بررسي قرار دهد
توسـط  ها داده. صورت سرشماري مورد بررسي قرار گرفتندهمقطعي، كليه اساتيد دانشگاه علوم پزشكي بوشهر ب هدر يك مطالع :شرو
الات ؤمشخصات دموگرافيك، س ـ: بخش بود 3نامه شاملپرسش. آوري شدجمع ،ييد قرار گرفتأاي كه روايي و پايايي آن مورد تنامهپرسش

 ـ داده). گويـه  23(الات مربوط به موانع انجام دانش پژوهـي  ؤو س) ويهگ 19(كننده دانش پژوهي مربوط به عوامل تسهيل بـا   ،وهشژهـاي پ
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت 13ويرايش  SPSSار توصيفي و توسط نرم افزار استفاده از آم
% 1/2مرتبـه مربـي و    در% 7/44در رتبه استادياري و % 3/53كنندگان، از مجموع شركت. بود) نفر 72( %5/80ميزان پاسخ  :هايافته

هـاي  ننده جهـت اجـراي دانـش پژوهـي را برگـزاري نشسـت      ترين عامل تسهيل ككنندگان مهماز شركت% 3/59. در رتبه دانشياري بودند
ترين مانع كنندگان مهمشركت از %3/60كه  در حالي .دانستندطور خاص به موضوع آموزش توجه دارد ميهكشوري و درون دانشگاهي كه ب
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نتشار مقالات خـود در دانشـگاه   دانش پژوهي را عدم وجود افراد شاخص جهت همكاري و ارائه مشاوره جهت نوشتن و ا عاليتجهت انجام ف
%). 1/23( هاي دانش پژوهـي آموزشـي بودنـد   همچنين اكثر اعضاي هيئت علمي علاقمند به فعاليت در حيطه تدريس از حيطه. دانستندمي

 ـ درصد مشكل 7/34امتياز شرطي دانش پژوهي دانسته و  3حيطه براي كسب  ترينحيطه تدريس را مناسب% 4/21 ،همچنين ه تـرين مرحل
  .دانستندانجام دانش پژوهي را استفاده از متدولوژي مناسب مي

-هـاي دانـش  وجود چارچوب ساختارمند در دانشگاه براي آموزش و مشاوره، بررسي صحيح و تشويق فعاليـت  :گيرينتيجهبحث و 
انديشـي بـراي   پژوهـي و چـاره  هاي لازم جهت اجراي فعاليت دانشهمچنين در نظرگرفتن زيرساخت. رسدبه نظرمي يپژوهي امري ضرور

 .باشدها ميروي دانشگاههاي باليني از مشكلات پيشعلت درگيريه وسيله اساتيد باليني به هاي دانش پژوهي ببهبود فرصت انجام فعاليت
 دانش پژوهي آموزشي، تسهيلات، موانع، اعضاء هيئت علمي :هاواژهكليد

 
S.57Pos.2) (2: ،  پوستر57: نشست 

  
 88 متدولوژي مقالات ارائه شده در همايش آموزش پزشكي سال يبررس
 فر، علي سكاكيفر، دكترمحمد حسن كريمدكتررفعت محبي ، دكتر پرويز فلاح عابد،*ها فروشيخ افسانه

 star2000_y@yahoo.comدانشگاه علوم پزشكي قزوين  ،دانشگاه علوم پزشكي قزوين* 
  

نياز به دگرگـوني و تغييـر در آمـوزش     ،ستخير در رشد تكنولوژي و علوم پزشكي رخ داده اتحولات عظيمي كه در سه دهه ا :مقدمه
گيري مراكز توسعه آموزش پزشـكي بـا هـدف ارتقـاي كمـي و كيفـي خـدمات آموزشـي و         پزشكي را بيشتر نمايان ساخته و منجر به شكل
 وزشپژوهشي از عمده وظايف مركز مطالعـات و توسـعه آم ـ  هاي حريزي و اجراي طربرنامه. پژوهشي در سطح ملي و دانشگاهي شده است

هاي پژوهش در آموزش كه با هدف توسعه پژوهش در سطح دانشگاه و اساتيد طراحي شـده اسـت بايسـتي خـود     برنامه. علوم پزشكي است
-بر آن شده تا به بررسي طـرح در اين مطالعه سعي . بتواند مشكلي از مشكلات آموزشي را رفع كرده و به عنوان الگوي آموزشي عمل نمايد

  .در همايش آموزش پزشكي بپردازيم دههاي پژوهشي ارائه ش
هـا  مورد مطالعه قرارگرفت و در بخش مواد و روش 88 مقالات موجود در كتاب خلاصه مقالات همايش آموزش پزشكي سال :روش

  .دتايج با استفاده از آمار توصيفي تجزيه و تحليل شو نيد دگرسپس مقالات بر اساس نوع مطالعه طبقه بندي  .نوع مطالعه بررسي شد
و بعـد بـه   % 74/80شده در خلاصه مقالات بيشترين مورد مربوط به مقالات توصيفي بـا فراوانـي    از تعداد كل مقالات چاپ :هايافته

  .باشدمي% 7/3و در انتها مقالات مروري با فراواني % 17/6بعد مقالات كيفي% 38/9اي ترتيب مقالات مداخله
 Evidenceپزشكي به لحاظ ارزش كاربردي  لعاتمطا :گيرينتيجهبحث و  Level  شود و بالاترين سطح سطح تقسيم مي 5به

تصادفي و كنترل شده است و همچنين بعضي مطالعات تشخيصي و مروري مدون در اين سـطح  ) RCT(آزمايي باليني مربوط به مطالعه كار
شاهدي و مـرور   -سطح سوم مربوط به مطالعات مورد . كوهورت تاريخي قرار دارند و ،وعات كوهورت پروسپكتيدر سطح دوم، مطال. قراردارد

بـدون  (، اظهـارنظر متخصصـان   پنجمباشد و سرانجام سطح مدون مطالعات مروري شاهدي و سطح چهارم مربوط به مطالعات توصيفي مي
كنند اما با توجه درجه بندي، مقالات خود يا ديگران را ارزيابي مي ينلات با استفاده از اامروزه مج. شودرا شامل مي )ارزيابي صريح و نقادانه

پس شايد وقت آن رسيده باشـد   .باشدبريم كه بيشترين مطالعات همايش مذكور مربوط به مطالعات توصيفي ميبه نتايج حاصل شده پي مي
-مختلف رشته پزشكي باشيم كه لازمه ارائـه ايـن راه   ايهعملي دانشجويان در گروه هاي علمي ودهنده قابليتكارهاي ارتقادنبال راههكه ب

  .اي استكارها توجه بيشتر محققين حوزه آموزش پزشكي به تحقيقات تحليلي و مداخله
  متدولوژي، مقالات، آموزش پزشكي :هاكليدواژه
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  هـاي پژوهشـي از ديـدگاه دانشـجويان اسـتعداد      به اينترنـت در فعاليـت   موانع و مشكلات دسترسي بررسي
 1388 درخشان دانشگاه علوم پزشكي قزوين در سال

 *ها فروشيخ افسانه
 star2000_y@yahoo.com -دانشگاه علوم پزشكي قزوين* 
 

م آفرينش دست مـي يابـد و گسـترش و    تر از هرزمان ديگر، به شناخت و كشف اسرار نهفته نظااينك كه دنياي دانش، سريع :همقدم
دهـد و  گران قرار مـي هاي علمي بشر را در سراسر اين جهان پهناور در دسترس پويندگان راه كمال و پژوهشيافته آخرين ،ارتباطاتتكامل 

هاي ديگران و ارائـه  هگيري مداوم از يافتگردد، بهرههاي علمي ميها خود موجبي براي افزودن بر سرعت گسترش دامنه پژوهشاين آگاهي
لذا پژوهش حاضر با شناخت موانع و مشكلات موجود در استفاده  .بيش از هر زمان ديگر اهميت و ارج يافته است ش،ها به جهان داننوآوري

  .بهتر از خدمات پژوهشي اين شبكه پوياي جهاني از ديدگاه دانشجويان استعداد درخشان انجام شد
ييد قرار گرفت أاستفاده شد كه روايي و پايايي آن مورد ت نامهپرسشها از ليلي است براي جمع آوري دادهاين مطالعه از نوع تح :روش

  .و آمار توصيفي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSافزار ها با استفاده از نرمو داده
آنهـا جسـتجو در   % 88 ان به رايانه دسترسي دارنددر منزل يا خوابگاهش%) 80( نتايج مطالعه نشان داد كه بيشتر دانشجويان :هايافته

تـرين  داننـد و مهـم  آنها اينترنت را مهمترين منبع اطلاعـاتي مـي   %34دانند و يابي به اطلاعات را مياينترنت را مهمترين شيوه جهت دست
، عـدم آشـنايي بـا    %44بـا فراوانـي   مشكل آنها در دسترسي به اينترنت به ترتيب شامل عدم دسترسي به اينترنت در زمان و مكان مناسـب  

دانشـجويان اسـتعداد   % 88از طرفي  .بود% 20بودن سرعت بازيابي اطلاعات با فراواني  ، كند%24تخصصي با فراواني  جستجويموتورهاي 
  .دانندها و منابع اطلاعات ميدرخشان خود را نيازمند آموزش درباره انواع سايت

هـاي  دانشگاه به رايانه جهت جستجو در سايت خشاندهد كه اكثريت دانشجويان استعداد درميها نشان يافته :گيريبحث و نتيجه
هـاي جهـاني و شـناخت موانـع و مشـكلات در      علمي و پژوهشي دسترسي دارند و از طرفي با توجه به گرايش روز افزون استفاده از رسـانه 

هـاي آموزشـي در جهـت ارتقـاء سـطح      ها و كلاسب از قبيل برگزاري كارگاهگردد با ايجاد بستر مناساستفاده بهتر دانشجويان پيشنهاد مي
هاي مناسب و سرعت بخشيدن به خطوط ارتباطي و دائمي نمودن اطلاعات شبكه اينترنتي و ساختآگاهي و عملكرد دانشجويان، ايجاد زير

  .ي در دانشگاه فراهم آيدهاي جهانگيري بيشتر دانشجويان از خدمات گسترده رسانهزمينه را براي بهره...
  .موانع، دانشجويان استعداد درخشان، پژوهش، اينترنت :هاژهكليدوا

  
S.57Pos.4) (4: ، پوستر57: نشست  

  
 اند؟هاي داخلي، جراحي و بيهوشي دانشكده پزشكي از شغل خود راضيت علمي گروهئاعضاء هي آيا

 يماني كوير حسن زاده، دكتر ندادمان، اكب ترايپوده، م يدهقان يمصطف ،*تيموري  مريم
 Teimouri@edc.mui.ac.irآموزش علوم پزشكي  قاتيدانشگاه علوم پزشكي اصفهان، مركز تحق ،كارشناس ارشد* 
 

-هاي توسعه و آينده كشور مـي مدرسين دانشگاه، بدنه اصلي توليد نيروي تخصصي كشور و ركن اساسي سازندگي در برنامه :مقدمه
. شود ميل و رغبت بيشتري براي انجام وظايف خود داشته باشـند ت علمي، رضايت آنها موجب ميئاعضاي هي قش خطيربا توجه به ن. باشند

و عوامل مرتبط با آن در سه گروه داخلي، جراحـي و   ت علمي،ئايم تا با بررسي ميزان رضايت شغلي اعضاي هيشده نلذا در اين تحقيق بر آ
  .ا ياري رهبران آموزشي دانشگاه، در اين راستا اداي دين كرده باشيمبيهوشي در دانشكده پزشكي اصفهان، ب

انجـام  ) نفـر  58(هاي داخلي، جراحي و بيهوشي ت علمي گروهئصورت توصيفي مقطعي بر روي كليه اعضاي هيهاين مطالعه ب :روش
تقاء، نحوه سرپرستي و ارتباطات، امنيت شـغلي،  هاي اراي بود كه در شش حيطه حقوق و مزايا، فرصتنامهها پرسششد ابزار گردآوري داده

نامـه  پرسـش . دادرا مورد ارزيابي قرار مـي  هاهت علمي اين گروئو ميزان رضايت اعضاي هي ،شرايط فيزيكي و محيط كار و ماهيت كار تهيه
  t طرفـه، هاي آناليز واريانس يـك با آزمون و 5/11ويراست  SPSSافزار حضوراً در اختيار افراد قرار گرفت و پس از تكميل، با استفاده از نرم

  .مستقل و همبستگي پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت
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تمـامي   طرفه نشان داد كه ميانگين نمـره در اختصاص داده بود، آزمون آناليز واريانس يك ودميزان رضايت را به خ  05/43 :هايافته
 56/15(بيشترين و شرايط فيزيكي و محيط كار كمتـرين  ) P ،34/80>05/0( ها در اين سه گروه يكسان بودحيطه رضـايت را  ) 29/59
در 73/12(بـود كـه گـروه جراحـي بيشـترين      ) 44/17 60/60(و گروه داخلي كمترين ) 56/15 04/63(گرچه حيطه ماهيت كار . داشتند

 56/15(ها مندي كل گروهف معيار رضايتميانگين و انحرا%). 5/96(، بازگردانده شد )مرد 45زن و  11(پرسشنامه،  56مجموع 

  ت علمي، رهبري آموزشيئرضايت شغلي، اعضاي هي :ها واژهكليد
  

S.57Pos.5) (5: ، پوستر57: نشست 
  
 ـ   يدرخشان دانشگاه علوم پزشـك  ياستعدادها يريادگي يازهاين  ـ ،يهرمزگـان در مباحـث آموزش و  يپژوهش
 يتيريمد

 ينيعابد رهي، سم* يجواد رفعت
 rafa_1317@yahoo.com يهرمزگان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك يدانشگاه علوم پزشك ،س ارشدكارشنا* 
  

پـذير  برداري مناسب از توانايي بـالقوه منـابع انسـاني، امكـان    يابي به توسعه پايدار در كشور، بدون توسعه انساني و بهرهدست :مقدمه
كه نخبگان و استعدادهاي برتر از آنجائي. ريزي شوديست بلكه بايد سازمان يافته و برنامهتوسعه، يك فرايند خودجوش و خودكار ن. باشدنمي

مندي جامعه ريزي براي بهرهباشد، طبيعي است كه برنامهتوسعه كشور مي در نتيجههاي اصلي براي توسعه انساني و اي از سرمايههر جامعه
موضوع نخبگان و توسعه سرمايه انساني، . ها در جهت شكوفايي و بالندگي يك كشور استاين قشر، از جمله مؤثرترين گام ايهاز توانمندي

هاي علوم پزشكي كشور نيز با توجه گران، نويسندگان و مديران جامعه ما قرار گرفته است و دانشگاهچند سالي است كه مورد توجه پژوهش
بـه همـين جهـت    . باشـد وزه حمايت از نخبگان و استعدادهاي درخشان مياز دانشجويان از فعالان ح زياديدادن جمع به تحت پوشش قرار

تواند نقش خود را در شكوفايي علمي كشور بـه  ها ميريزي و اجراي صحيح برنامهدانشگاه علوم پزشكي هرمزگان با شناسايي نيازها، برنامه
  .درستي ايفا نمايد

دانشـجويان واجـد شـرايط عضـويت     ( آن تمـامي جامعـه پـژوهش    اي اسـت كـه در  موردي و زمينه مطالعهاين پژوهش يك  :روش
ها در سه حيطه آموزشي، پژوهشي و مديريتي است داده. اندصورت سرشماري انتخاب شدههعنوان نمونه پژوهش ب، به)استعدادهاي درخشان

مـورد   SPSSي، بـا اسـتفاده از نـرم افـزار     ها پس از گـردآور داده. باشدسؤال مي 30حاوي  ،ساختهنامه محققآوري آن پرسشكه ابزار جمع
  .تجزيه و تحليل قرار گرفت

% 20در مقطـع پزشـكي عمـومي،    % 53آقايـان بـوده،   % 20هـا و  خـانم % 80كننده در اين مطالعه شامل دانشجويان شركت :هايافته
نامـه در حيطـه آموزشـي، بـالاترين نيـاز      از مجموع سـؤالات پرسـش  . اندهكارداني بود% 6.7كارشناسي ناپيوسته و % 20كارشناسي پيوسته، 

 هاي صحيح مطالعـه ترين نياز در مورد روشو پائين%) 100(دهي بر اساس تعليم نحوه تفكر به دانشجوياندانشجويان، توجه مدرسان به ياد
هـاي جسـتجو در   سـت و روش ا%) 86.7( نويسيو مقاله%) 100( ترين نياز، يادگيري روش تحقيقدر حيطه پژوهشي، بالا. باشدمي%) 73.3(

 در حيطه مديريتي، ميزان آشنايي دانشـجويان بـا مباحـث مـديريت منـابع انسـاني      %). 53.3( تري از اهميت قرار دارداينترنت در درجه پائين
  .باشدمي%) 60( و مديريت زمان%) 86.7(

دهي اساتيد بـا تأكيـد بـر تقويـت     نحوه ياد اختصاصاً وهاي مورد پرسش، حيطه آموزشي از ميان تمامي حيطه :گيرينتيجهبحث و 
-به نظـر مـي  . حيطه مديريتي قرار دارد پس از آن حيطه پژوهشي و نهايتاً. تفكر دانشجويان، بيش از همه مورد توجه دانشجويان بوده است

  .آنها ضروري است عدادهايريزي براي پرورش استها براي اين گروه از دانشجويان در برنامهرسد در نظر گرفتن اين اولويت
  اد درخشان، پژوهش، آموزش، مديريتاستعد :هاواژهكليد
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 بيمار –ثر بر موانع ارتباط پرستارؤعوامل م بررسي

 *يمبارك هيآس
 mobarakiasea@yahoo.com ي ياسوج؛دانشگاه علوم پزشك يمرب* 
  

بهبود سريع در روابط بيمار  موجبپرستاري است و  وظايفبخش اصلي از  و هاي پرستاريقبتثر ويژگي اساسي مراؤم ارتباط :مقدمه
هـا شـده و ميـزان شـكايت و     افزايش كيفيت مراقبت و ارتباط موفق منجر به اجراي كامل دستورات پزشكي توسط بيمار، گرددو پرستار مي

كـه مـانع    مليهاي ارتباطي پرستاران نارسا بوده و شناسايي عـوا مهارت ،هددهاي متعدد نشان ميپژوهش. شودنارضايتي بيماران كاسته مي
اقدامات ضروري براي تعديل موانـع ارتبـاطي در    ،دهد كه از جهت اخلاقيشود اين امكان را ميثر بين پرستار و بيمار ميؤبرقراري ارتباط م

  .سزايي استهراي اهميت بدا هاي پرستاران در اين موردعمل آيد و ديدگاههسطح بهداشت و درمان ب
ياسـوج در  ) ع(هاي بيمارستان امـام سـجاد  است كه جامعه پژوهش را پرستاران شاغل در بخش يمقطع –اين مطالعه توصيفي: روش

 ،يكرت بودهدرجه ل 5بيمار كه بر مبناي مقياس و  الي در زمينه موانع ارتباطي بين پرستارؤس 26نامهاطلاعات با استفاده از پرسش. گيردميبر
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت 11شماره  spssافزار آوري و با استفاده از نرمجمع

كافي نبـودن   درصد و كمبود امكانات رفاهي و 80كاري پرستاري و فرصت ارتباط نداشتن با  بودن حجمنتايج نشان داد زياد: هايافته
طبقـاتي   تلافبيشترين موانع را به خود اختصاص داده ولي پرستاران اخ، درصد 5دن با بوروحي و شيفتيدرصد خستگي 62با  حقوق بيماران

  .اندموانع ارتباط عنوان ننموده جزء بيماران را اصلاً يجابي و پرستار و انتظارات بيمار
كـار در  سـختي  سـتاران، كمبود امكانات رفاهي و شيفتي بودن كادر پر كمبود كادر پرستاري نسبت به بيماران،: گيريبحث و نتيجه

نمـودن  بـا روشـن   شود كه مديران بخش درمـان لذا پيشنهاد مي .باشدمي ترين موانع ارتباطيخستگي روحي جزء مهمو  هاي متفاوتشيفت
تـر  منظور حفظ خدمت و عزت او موجب درمان بهتر و سـريع مين بيشتر نيروي انساني پرستاري در خدمت به بيماران بهأايف پرستاران وتظو

 .هاي درمان گردندبيمار و كاهش هزينه و افزايش كرامت انساني در بخش
 بيمار ،موانع ارتباط پرستار ر،ثؤعوامل م: ها واژهكليد

 
S.58Pos.2) (2: ، پوستر58: نشست 

  
 عوامل و موانع موجود يو بررس يعلوم پزشك يآموزش يدر تعال يميعلم پارادا ديو تول توسعه

 يميمد سل، مح*جامه بزرگ  زهرا
  ييو ماما يدانشكده پرستار ،ريعشا ابانيخ ،ثاريا دانيم ،كرمانشاه ؛كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك كارشناس ارشد    

jamebozorgzahra@ymail.com     
 

-فت، توسعه، رفاه و برتري انسان در نتيجه تلاش، فعاليت، نظم و هـدف دهد پيشرتطبيقي مربوط به سير تحول جوامع، نشان مي مطالعات  
مندي اوست و آنچه سبب شكاف عميق بين جوامع شده، مربوط به اين است كه پاره اي از اين آنان دانش و تكنولوژي بيشـتري در اختيـار   

كننده توليد علم بر سرنوشـت جوامـع جهـاني    انگر تأثير تعييناين گفته بي. اهرمي براي برتري خود استفاده مي نمايند نوانعو از آن به دارند
-هاي اساسي جامعه بايد نقش خود را در توليد دانش جهان افزايش دهند تا بتوانند بههاي در حال توسعه براي رسيدن به آرمانكشور. است

-هاي توليـد علـم و تحلييـل موانـع و راه    مباني و شيوهمند شناسايي اين امر نياز. دست آورنددر عرصه جهاني به بيطور طبيعي جايگاه مناس
باره آفرينش و توليد علم، آنچه بيشتر از ديگر قضـايا داراي اهميـت اسـت چگـونگي و كيفيـت پيـدايش، ظهـور و        در. كارهاي موجود است

از آنكـه يـك علـت باشـد يـك       علم در واقع بـيش . تثبيت و رونق آن در جوامع بشري است نهايت،و تكامل و در  آفرينش علم، نحوه رشد
بينان متوجه اين نكته ظريف معلول و محصول است همچنان كه يك محصول و ثمره از بها، ارزش و شأن والايي برخوردار است، نگاه واقع

مـي و در  ئاو د و آفرينش علم، جريـاني مسـتمر   ظهور. تر استعلم ارزشمند ودآوري و آفرينش علم، از خساز پديد-هاي زمينهاست كه بستر
توليد علـم در  . گرفته شودو پي ارائه گردند ،هاي نوينو نسبت به شرايط نوظهور، شيوه م تعقيب شودئطور داحال فراگير است كه بايد بهعين

 ـ    هاي ياددهي و يادگيري مبتنـي بـر  آموزشي با فرآيندسيستم و نظام. علوم پزشكي بسيار مهم و حياتي است وم توليـد و توسـعه علـم در عل
توليد دانش در طول مراحل توسعه در علوم پزشكي به عوامـل زيـادي بسـتگي    . است ،كنندهيابي به اهداف فوق هدايتپزشكي جهت دست



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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مـالي در  گر، تشويق و حمايـت محور، تربيت دانشجويان و اساتيد محقق و پژوهشآموزشي فراگير محور و پژوهشتوسعه نظام: از جمله دارد
هـاي  و انجام پژوهش و اختراع، اختصاص بودجه مناسب به تحقيق، حمايت از اساتيد و دانشجويان محقق بر مبناي فعاليتزمينه چاپ مقاله 

اطلاعـاتي روز ،   بعتحقيقاتي، تأكيد بر پژوهش محوري در مراكز آموزش عالي علوم پزشكي، دسترسي آسـان بـه خـدمات رايانـه اي و منـا     
گـر  مطالعه و بررسي توليد علم در ايران بيان........... برداري از نتايج آن، وهاي تخصصي و بهرهورهاي علمي پژوهشي با محتشكيل همايش

نگـرفتن   ارهاي بنيادين، به كضعف پژوهش: شود از جملهآن است كه عوامل متعددي مانع از پيشرفت واقعي توليد علم در علوم پزشكي مي
محور نبودن مراكز آموزشي، نظـام آموزشـي سـنتي    هاي كيفي، پژوهشپژوهشي، ضعف پژوهشها در جامعه، كمبود اعتبارات نتايج پژوهش

در اين مطالعه به مفهوم توليد علم در جهان، و سهم ما در توليد آن، سپس به شرح و ....... درمراكز آموزش عالي، ضعف مديريت توليد علم و
اي و بـا مطالعـه منـابع مختلـف     بررسي بـه صـورت كتابخانـه   . شودرداخته ميراه كارهاي حل آن پ ارائه پيشنهاد و مشكلات موجود و سطب

 .انجام شده است....... هاي چند پژوهش ويافته مروري بر اطلاعاتي و
 توليد علم، توسعه علم، علوم پزشكي، تعالي آموزشي، موانع: ها واژهكليد

 
S.58Pos.3) (3: ، پوستر58: نشست 

  
  وزشي دانشجويان پرستاريبررسي عوامل موثر بر نگرش آم

  3، فاطمه پاسبان 1، صديقه كيانفر 1، احمد نصيري 2، زينب رفيعي 1داوود عودي
  دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  -مربي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  -1
 rafiee.faezeh@yahoo.com 98پ 1مشهد آزادشهر امامت  -كارشناس دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -2
  دانشگاه علوم پزشكي بيرجند -كارشناس دانشگاه علوم پزشكي بيرجند  -3

  
دانشجويان پرستاري به عنوان . موفقيت در هر كاري و رسيدن به هدف نيازمند نوعي نگرش مثبت به آن عمل يا هدف است: مقدمه

عوامـل  . نده عهده دار تامين، حفظ و ارتقاي سطح سلامت جامعه خواهند بـود يك زير گروه از نيروهاي اصلي بخش بهداشت و درمان در آي
مختلفي در دوره دا نشجويي مي توا ند سبب علاقه و نگرش مثبت نسبت به رشته تحصيلي و يا برعكس منجر به خسـتگي ،دلزدگـي و نـا    

توانـد در تـدوين   ي از جمله ضرورياتي است كه ميشناخت عوامل موثر بر نگرش تحصيلي دانشجويان پرستار. اميدي از ادامه تحصيل شود
هاي ريزي موفق براي تربيت پرستاراني توانمند و ايجاد محيطي پر شور و انگيزه در دانشكدهمقررات، فراهم نمودن امكانات مناسب و برنامه

  .پرستاري ما را ياري نمايد
گيـري بـه شـكل    روش نمونـه . انشجوي پرستاري انجام شدد 184اين پژوهش يك مطالعه توصيفي تحليلي بوده كه بر روي : روش

 ـ. (گر به تمام دا نشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي دولتي و آزاد شهر بيرجند مراجعه كردسرشماري بود و پژوهش جـز دانشـجويان   هب
ه بررسي عوامل موثر بـر ا نگيـزه   بخش اطلاعات دموگرافيك و سوالات مربوط ب 2پرسشنامه اي شامل  ،آوري اطلاعاتروش جمع ).1ترم 

تحليـل گرديـده    spssافـزار  ها با مجذور كاي و با نـرم هاي آماري محاسبه و مقايسه فراوانيداده هاي حاصل با روش.تحصيلي بوده است 
  .است

نسـبت بـه   %) 5/73( هـا نوادهوخا%) 74( ديدگاه اساتيد: ثير داشتأبيشترين عواملي كه در افزايش انگيزه تحصيلي دانشجويان ت: هايافته   
درصـد، رابطـه    67درصد، سطح اطلاعات علمي اسـاتيد پرسـتاري    68كاربرد اطلاعات علمي برگرفته از دروس تئوري در كار باليني  رشته،

  .قرار دارندهاي بعدي افزايش دهنده نگرش بيمار با پرستاران و قوانين آموزشي خاص دانشجويان پرستاري مانند رعايت يونيفورم در مرتبه
هاي آموزشي و تربيت دانشجوياني با نگـرش مثبـت، بـه    تواند با تغيير كيفي برنامهنظام آموزش پرستاري مي: گيرينتيجهبحث و 

توانند الگوي خوبي در اين زمينه باشـند چـون جـزو اولـين     مدرسان پرستاري در محيط كار باليني مي. ايفاي نقش بهتر پرستاران كمك كند
  .كنندتند كه نقش دانشجو و نگرش وي نسبت به رشته خود را، به وي تفهيم و القا ميافرادي هس
  نگرش، پرستاري، نظام آموزشي: ها واژهكليد
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هاي مدون ويژه پزشكان عمومي آموزش مداوم دانشـگاه علـوم پزشـكي    يابي سخنرانان برنامهارزش بررسي

 كاشان
 يري، دكتر رضوان منيريم دمحسني، س*ريهانگج فرحناز

 Farahnaz_jahangir@.Yahoo.com يحوزه معاونت آموزش ؛كاشان يكارشناس دانشگاه علوم پزشك* 
 

وجود ريزي براي بهبود كيفيت مشروط بههرگونه برنامه هيابي واقعي از عملكرد آموزش اساتيد كه لازمهاي ارزشداشتن نمره: مقدمه
يـابي اسـاتيد در طـي    اين مطالعه با هدف تعيين روند نتايج ارزش. باشدو ارزيابي مداوم اين سيستم مي معيابي معتبر و جازشم ارتيك سيس

  .هاي آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي كاشان انجام گرفته استيك سال در برنامه
دانشـگاه   هاي مدون ويژه پزشكان عمومي كـه در مهنانفر از سخنرانان بر 47يابيمقطعي نمره ارزش -در يك مطالعه توصيفي: روش

سنجي كه پايان هـر برنامـه از   هاي نظريابي اساتيد با توجه به فرمنمرات ارزش .مورد بررسي قرار گرفت ،علوم پزشكي كاشان برگزار گرديد
  .استخراج و نتايج آن مورد ارزيابي قرار گرفت ،گرددفراگيران انجام مي

دانشگاه علوم پزشكي كاشان بـه   شده توسط اساتيد برنامه مدون اجرا 11كننده درعمومي شركت پزشكان از نفر 305 راتنظ: هايافته     
موضوع تسـلط   درصد بر 98 ،محتواي انتخاب شده با موضوع تناسب داشته درصد 88 ،روان و داراي بيان شيوا ،درصد 82 اين شرح بوده كه

گيـري را  نتيجـه  خلاصـه و  ،درصد درپايان سخنراني 82 كاربرد داشته و ،ورشده با امكانات موجود كشهئارا لبدرصد از مطا 96 ،علمي داشته
  .بيان نمودند

هاي مـدون طراحـي شـده توسـط     برنامه كنندگان دردرصد شركت 80كه بيش از  نتايج اين مطالعه نشان داد: گيريبحث و نتيجه
تـوان ميـزان   هـا مـي  با بهبود اجراي برنامه .اندداشته ثبتينظرات م ،وي اجرا توسط اساتيدآموزش مداوم دانشگاه علوم پزشكي كاشان به نح

 .هاي آموزش مداوم افزايش دادكنندگان را در برنامهشركت رضايت
  پزشكان عمومي برنامه مدون، يابي،ارزش: ها واژهكليد

  
S.58Pos.5) (5: ، پوستر58: نشست 

  
 تقاء سلامت دانشكده بهداشت ،دانشگاه علوم پزشكي تهرانارزيابي دروني گروه آموزش و ار

  4، محسن صفاري 3، هادي طهراني 2، گيتي ابراهيم طاهري 1دكتر داوود شجاعي زاده
  دانشكده بهداشت گروه آموزش و ارتقا سلامت  -استاد دانشگاه علوم پزشكي تهران  -1
  ه آموزش و ارتقا سلامت دانشكده بهداشت گرو -مربي دانشگاه علوم پزشكي تهران  -2

  دانشكده بهداشت، گروه آموزش و ارتقا سلامت -دانشگاه علوم پزشكي تهران  يدانشجو -3* 
 tehrani.hadi420@gmail.com       
  سلامتدانشكده بهداشت گروه آموزش و ارتقا  -دانشجو دانشگاه علوم پزشكي تهران  -4

  
ارزيابي دروني فرآيندي است كه با جمع آوري اطلاعات و قضاوت براي پيشرفت فعاليت هاي آموزشـي سـروكار دارد و روش   : مقدمه

با توجه به نقش مهـم ارزيـابي در كيفيـت    .مناسبي درباره كيفيت آموزش و مشخص نمودن نقاط قوت و ضعف گروههاي آموزشي مي باشد
          . باشـد ارزيابي دروني گروه آموزشي، آموزش و ارتقاء سلامت دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي تهران ميآموزش،هدف از اين مطالعه 

هايي كـه سـؤالات   ها توسط پرسشنامهداده. مقطعي با الگوي ارزيابي دروني در ده گام و يازده حوزه انجام شد -اين بررسي توصيفي: روش
-هـا از روش جهت تجزيـه و تحليـل داده  .ر نرم افزارجامع ارزيابي دروني طراحي شده بود جمع آوري گرديدآن براساس طرح مدون موجود د

  .هاي آماري مناسب كه در داخل نرم افزار ارزيابي دروني و براساس بسته نرم افزاري تهيه شده بود استفاده گرديد
را از حـوزه  ) 58/2(از حوزه ساختار سازماني و مديريت و كمتـرين امتيـاز   را ) 5از  08/4(در اين مطالعه گروه بالاترين امتياز  :هايافته

دوره هـاي آموزشـي و برنامـه هـاي درسـي      : حوزه ديگر به ترتيـب  9هاي امتيازات كسب شده در حوزه. دانشجويان كارشناسي كسب نمود
، دانـش  )63/3(، هيئت علمي )78/3(س و يادگيري ، فرآيند تدري)8/3(، رسالت و اهداف )95/3(، دانش آموختگان تحصيلات تكميلي)05/4(
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) 39/3(و امكانـات و تجهيـزات آموزشـي و پژوهشـي     ) 4/3(، پـژوهش  )59/3(، دانشجويان تحصيلات تكميلي )6/3(آموختگان كارشناسي 
 5از  62/3ارزشـيابي امتيـاز   باشد از يازده حوزه مـورد  به اين ترتيب عامل اصلي ارزشيابي كه گروه آموزشي، آموزش و ارتقاء سلامت مي.بود

  .دست آوردرا به%) 4/72(
در اين بررسي گروه آموزشي، آموزش و ارتقاء سلامت در وضعيت مطلوب قرار دارد، كه بـا توجـه بـه نقـاط      : بحث و نتيجه گيري

  .طلوب افزايش دادرسد بتوان اين وضعيت را بهبود بخشيده و تا سطح بسيار مها و تهديدهاي گروه به نظر ميضعف، قوت فرصت
  .ارزيابي دروني، گروه آموزش و ارتقاء سلامت، دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي تهران: ها كليدواژه

 
S.58Pos.6) (6: ، پوستر58: نشست 

  
 هاي نويننمودن فناوريافزاري و توليد علم جهت بوميباوري علمي و توجه جدي به جنبش نرم خود

 * يكرم يعل
 karami@bmsu.ac.ir ييبها خيخ ملاصدرا ش االله،هيبق كيدانشگاه علوم پزش اريدانش* 
 

وديعه ايست الهي به انساني كه جانشين خداوند تبارك و تعالي در زمين است، علم عنصر اساسي تعالي انسان، پيشرفت، توسعه،  دانش
. بـريم  سـر مـي  مدار بهآري در عصر علوم و فنون دانش. تمندي بشر و در عين حال سبب قدرت و توليد سرمايه و تجارت اسرفاه و سعادت
دانـش  . هاي علوم انساني و طبيعي نيز رسيده استعرصه ثبت كشفيات علمي به حوزه. گردد و اختراعات به فروش مي رسنددانش ثبت مي

رت نيز با علم است حال كه ذخـاير  حال كه دانش مايه قدرت و استيلاست، حال كه علم تجارت شده است و رونق تجا. قدرت است و ثروت
لودگي محيط زيست به جو و فضا كشيده اسـت و تعـداد موجـودات در خطـر     آاند و جمعيت جهان رو به فزون، حال كه طبيعي رو به كاهش

مـال بـه زيـر    ب سالم، افزاي دماي زمين و احتآهاي زيستي و كاهش منابع انرژي، ، حال كه خطر بحراندانقراض روز بروز افزايش مي يابن
هاي غـذايي دسـتكاري شـده و داروهـاي     وردهآجهت توليد انواع فر بشرگردد، حال كه دانش ها شهر و كشور هر روز مطرح ميآب رفتن ده

اي در كـف دسـت و درون   نوتركيب و تجهيزات نانويي و روبوتيك سبب سيطره علم به زندگي بشر گرديده و مخابرات و اينترنـت مـاهواره  
 ،هـاي نـوين  فنـاوري . هاي نوين استفناوي وهاي كلان در تحقيقات و توسعه در علوم گذاريها حاصل سرمايهاست، همه ايناتومبيل شم

چند اين علوم هنوز نيز مادر علـوم تجربـي    هر. شناسي و رياضيات و نجوم بودزماني علوم پايه تجربي اساسي شامل شيمي، فيزيك، زيست
هـا در  در علوم و فناوري هها و رازهاي هستي در ابعاد اتمي و مولكولي سبب تحولي جدي و رشد گستردديدهليكن كشف پ باشند وامروز مي

ابعاد كشفيات و پاسخ به سئوالات و مجهولات علوم مادي شده و از طرف ديگر تحقيق و توسعه جهت كاربردي نمودن اين كشفيات سـبب  
 وداتاي را بـين موج ـ اي حياتي ارتباط بسـيار گسـترده  با شناخت رازهاي هستي و پديدهبشر . بروز و ظهور علوم و فنون بيشتري شده است

جاندار و غير جاندار كشف نموده و در عين حال كشف فرايندهاي بسيار پيچيده و هوشمند موجودات زنده از كوچكترين ذرات حيـاتي ماننـد   
-حياتي مانند شيمي و فيزيك و رياضيات بـا پديـده  در ارتباط علوم مواد غير اي راها تا بزرگترين موجودات زنده تحول عمدهها و پروتئينژن
، از تركيب زيسـت بـا فيزيـك    )بيوشيمي( شناسي و شيمي، علوم زيست شيمي حياتي برقرار نموده به نحوي كه از تركيب علوم زيست ايه

شناسي و فيزيولـوژي و  گير شناسي، بافتشناسي، همهيمنيشناسي، اانواع علوم پايه زيستي شامل ميكرب. گرديد) بيوفيزيك(زيست فيزيك 
و همچنين كاربردهاي گسترده رياضيات و الكترونيك و مواد منجر بـه ابـداع انـواع علـوم     . و كاربردي ابداع گرديد ريصدها رشته ديگر نظ

هـاي كـاربردي   م پايه سبب ايجاد انواع رشـته حال تلفيق مهندسي با علو. مار و احتمالات گرديدآمهندسي و در نهايت رايانه و علومي چون 
با گذشت زمان و كشفيات بيشتر و افرايش دانايي انسان در علـوم تجربـي ارتبـاط و    . و غيره گرديد يچون مهندسي شيمي، مهندسي پزشك

كاربردهاي بسـيار مفيـد و در   هاي نويني ابداع گرديد كه تلفيق بين علوم بيشتر شد به نحوي كه با همكاري سه يا چند علم، علوم و فناوري
شناسـي، رايانـه، مهندسـي پزشـكي و مهندسـي      شناسي، ايمنيشناسي، ميكربتلفيق زيست ازبه عنوان مثال . اي داشتندعين حال گسترده

ن در بهداشـت  آبه اين نوع علوم و فنون به دليل گستره كاربردهاي . ابداع گرديد) بيوتكنولوژي( شيمي فناوري نويني به نام فناوري زيست 
هاي نويني كه مهمترين فناوري. شودهاي نوين گفته ميزيست به فناوري طو درمان، كشاورزي و دامپروري و تغذيه، صنايع مختلف و محي

 -1 :انـد شـامل  ها را در برنامه راهبردي توسعه همه جانبه خود قـرار داده نآتمام كشورهاي جهان  واجد اهميت بسيار زيادي هستند و تقريباً
-جديد هسـته  مواد -6ميكروالكترونيك  -5فضا هوا -4اطلاعات،  ويفنا -3ريزفناوري يا نانوتكنولوژي  -2) بيوتكنولوژي( فناوري زيستي 

 .سازي هستندسلول هاي بنيادين و شبيه -10پزشكي مولكولي  -9روبوتيك  -8ليزر  -7اي 
 فزارياهاي نوين جنبش نرمنگاري فناوريآينده: هاكليدواژه
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S.58Pos.7) (7: ، پوستر58: نشست 

  
 1388همبستگي عزت نفس و پيشرفت تحصيلي در دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي زنجان  بررسي

 ، الهام جعفري* يكمال قهيصد
 kamalysg@yahoo.com ييو ماما يدانشكده پرستار ،زنجان يي؛و ماما يدانشكده پرستار يعلم تيئعضو ه* 
 

بنابراين توجه به بهداشت روانـي و پيشـرفت تحصـيلي    . ي از بزرگترين معضلات آموزشي، افت تحصيلي دانشجويان استيك: مقدمه
-اي از مطالعات بيانگر ارتباط مستقيم بين عزت نفس و پيشرفت تحصيلي است، ليكن بعضي از صاحبپاره. سزايي داردهاين گروه اهميت ب
نفس با پيشرفت تحصـيلي دانشـجويان   اين پژوهش با هدف تعيين همبستگي عزت. اندترديد قرار دادهاين دو را مورد  قيمنظران رابطه مست

  .دانشكده پرستاري و مامايي زنجان انجام شده است
سـابقه   مسـال اين پژوهش يك مطالعه همبستگي بود، كليه دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي زنجان كـه حـداقل دو ني  : روش

هـاي  ويژگـي  :لنامه از دو بخش شـام پرسش. نامه بودآوري اطلاعات پرسشابزار جمع. در مطالعه شركت كردند) نفر 182(تحصيلي داشتند 
-ها با استفاده از نـرم تجزيه و تحليل داده. الي عزت نفس كوپراسميت تشكيل شده بودؤس 58فردي و تحصيلي واحدهاي پژوهش و آزمون 

  .انجام شد spss11 ريافزار آما
ولي عـزت  ). r=31/0(داري بين عزت نفس و پيشرفت تحصيلي دانشجويان نشان داد اضريب همبستگي پيرسون رابطه معن: هاتهياف

داري بهتر از دانشجويان اپيشرفت تحصيلي دانشجويان دختر به طور معن). p <05/0(داري نداشت انفس با سن و جنسيت ارتباط آماري معن
  ).p>05/0(پسر بود 

رسـد  جا كه بين عزت نفس و پيشرفت تحصيلي دانشجويان همبستگي مثبتي وجـود دارد، بـه نظـر مـي    از آن: گيرينتيجهبحث و 
 .تواند در جلوگيري از افت تحصيلي دانشجويان نقش داشته باشدنفس ميهاي تقويت عزتاستفاده از روش
  عزت نفس، پيشرفت تحصيلي، دانشجو: هاكليدواژه

 
S.58Pos.8) (8:پوستر، 58: نشست  

  
  يدر آموزش پزشك) Key Question(يديحل مسئله با روش سوال كل ريتاث

  2انيجهان ماني،  ا1زاده پاشا يقل ميعبدالرح
  drgholizadehpasha@yahoo.com بابل، يدانشگاه علوم پزشك ،يبهشت ديشه مارستانيب ،يگروه جراح-1
  dr.jahanian@yahoo.comبابل،  يعلوم پزشك ، دانشگاه)EDC(ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك-2
  

قطعا كسي كه نداند چه چيزي مي خواهد هيچ وقت به اهداف خـود  . داند دنبال چه چيزي بايد بگرددها فراگير نمياكثر وقت: مقدمه
رف بيمـار و همراهـان او، قـدم    پس از بيان شكايات از ط. گردداهميت ميرسد و يا در برخي از اوقات به دنبال مسائل بسيار جزيي و بينمي

پس از بيان شكايات، سوالات مختلفي به ذهن پزشك مـي رسـد كـه موظـف     . است) Key Question(يك سوال كليدي خاببعدي انت
در اين مطالعه در اكثر موضوعات مربوط به جراحي سوال كليدي هر شكايت مشخص شـده و سـپس راههـاي پاسـخ بـه      . است پاسخ دهد

  . بيان گرديده است) Problem Solving(آن
پس از طرح شكايت از . انجام گرديد 1387-88تحليلي ، دردانشگاه علوم پزشكي بابل در سال تحصيلي -توصيفي مطالعهاين : روش

ن فراگير خواسته مي شد تمام سوالات مربوط به اين شكايت را ليست كند، سپس استاد مربوطه سوالات ديگري را نيز ارائه مـي داد و از بـي  
سپس راههاي پاسخ به آن سـوال بـا روش بسـيار سـاده و     . گرديداين سوالات مطرح شده سوال كليدي با مشخصات ذكر شده انتخاب مي

اي بـا تهيـه پرسشـنامه    متعاقبـاً . ارايـه شـده اسـت   ) Key Question( ايـن مفـاهيم در كتـاب سـوال كليـدي     . راحت تشـريح مـي شـد   
روش آمـوزش ديـده بودنـد، نظـر سـنجي بعمـل آمـد كـه          يـن نفر از فراگيران كه با ا 90كرت، از اي ليدرجه 5پژوهشگرساخته در مقياس 

  .آناليز گرديد SPSS 15.0اطلاعات كدگذاري و وارد كامپيوتر شده و با نرم افزار . رضايتمندي آنان از كارايي اين شيوه مشخص گرديد
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مباحث مربوطه را بسـيار   ادگيريراگيران تاثير انتخاب سوال كليدي در ياز ف% 45نتايج حاصله مويد اين مطلب مي باشد كه : هايافته
. زيـاد اعـلام كردنـد   % 41تاثير انتخاب سوال كليدي بر روند تصميم گيري براي بيماران را بسيار زياد و % 45. زياد اعلام كردند% 41زياد و 

غيـر اورژانـس    يطمعتقد بودند كه سوال كليـدي درشـرا  % 12 معتقد بودند كه سوال كليدي درشرايط اورژانس كمك بيشتري نموده و% 26
  . همه مواقع را برگزيدند% 60كمك بيشتري نموده و 

فراگيران در مورد تاثير فوق العاده زياد اين روش در يادگيري و نيز بر روند تصميم گيري براي بيماران صحه : بحث و نتيجه گيري
زيرا پس از پاسـخ بـه ايـن    . به آن پاسخ دهد ابتداانتخاب يك سوال كليدي است و پزشك بايد قدم اول پس از بيان شكايات ، . گذاشته اند

با توجه به اهميت فراوان سوال كليدي در پزشكي و تاكيد فراگيران . شوندسوال كليدي خيلي از سوالات خود به خود حذف يا پاسخ داده مي
  .چنين روشي اجرا گردد نيزهاي آموزشي گردد در ساير گروهشنهاد ميدر مورد تاثير فوق العاده زياد اين روش در آموزش، پي

  پزشكي ، آموزش ، سوال كليدي ، مسئله حل: هاكليدواژه
 

S.59Pos.1) (1: ، پوستر59: نشست  
  

كيفيت محيط يادگيري دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان از ديدگاه فراگيران بـر اسـاس   
  DREEMمدل 

  3، ثمانه چالاكي2، حميد بخشي 1مدمهدي ياقوتيدكتر مح
  يار عضوهيئت علمي دانشكده دندانپزشكياستاد .1
  عضو هيئت علمي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي .2
  دانشجوي دندانپزشكي .3
  

ن كيفيـت  اين مطالعه با هـدف تعيـي   محيط يادگيري نقش اساسي در موفقيت آموزشي دانشجويان ايفا مي نمايد براين اساس: مقدمه
  .انجام شده است 1387محيط يادگيري در دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان از نظردانشجويان  در سال 

سـوأل در پـنج    50حـاوي  )  دانشگاه دندي (  DREEMمطالعه حاضر از نوع توصيفي است كه با كمك پرسشنامه استاندارد : روش
نفـر از دانشـجويان   107بر روي. از توانايي فرد ، فضاي آموزشي و درك از شرايط اجتماعي فرد بود  حيطه يادگيري ، اساتيد ، درك دانشجو

داده ها براساس دستور العمل پرشسـنامه و بـا نـرم افـزار     . دوره علوم پايه ، كار آموز و كارورز دانشكده دندانپزشكي رفسنجان انجام گرفت 
SPSS  17 زيه و تحليل شد و كاربرد آمار توصيفي و تحليلي تج.  
)  p=.0 ) (6  /103_ 82  /93  =C/04( بـود   200از  72/98ميانگين امتيازات بدست آمده در پنج حيطه از نظردانشجويان : هايافته

 DREMبطوري كه نمرات كـل  ) P>0/ 0 5( تفاوت  نمرات كل بر حسب سال ورودي و دوره تحصيلي و سن از نظر آماري معني دار بود 
و نمـرات نظـرات دانشـجويان بـر حسـب دوره تحصـيلي نشـان داد كـه         )  P>0/ 0 5( كمتر بود ) 103(در برابر مذكر )  96(  جنس مؤنث

  P  ). >0/0 5( بيشترين نمره درخصوص  دانشجويان كارآموز ، و كمترين نمره مربوط به دانشجويان كارورز بوده است 
ي آموزسي و كمترين نمره مربوط به درك از يادگيري ، درك از خود اجتماعي ضمنا بيشترين نمره مربوط به درك خود آكادميك فضا

  .و درك از اساتيد بوده است 
مطالعه حاضر مشخص نمود كه درك دانشجويان دندانپزشكي از محيط يادگيري خود در دانشكده منفي است : گيريبحث و نتيجه

اساتيد ناراضي و از درك خود آكادميك رضايت داشـتند كـه توجـه اسـاتيد و      و از محيط يادگيري خود در حيطه درك از يادگيري و درك از
مسؤلين دانشكده به رعايت اصول برنامه ريزي آموزشي و ايجاد فضاي مناسب و رفـع نـواقص جهـت ارتقـا محـيط يـادگيري دانشـجويان        

  .ضروري است 
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 از طريق كامپيوتر ينشجويان پزشكدا يمندسنجش توان يپايائ يبررس

 وايش امكي، س* لانيب نعمت
 bilan@tbzmed.ac.irكودكان  مارستانيب ،زيتبر ،زيتبر ياستاد علوم پزشك* 
 

دليل شرايط يكسان براي همه از قابليـت اتكـاي   هاگرچه ب ،براي سنجش مهارت و نگرش فراگيران OSCEاستفاده از روش  :مقدمه
را ... ) تگاه قبلـي و  س ـها و عدم امكان بازگشـت اي نظير وجود ناظر، ايستگاه( زاي محيط وليكن وجود شرايط استرس .بالائي برخوردار است

  .كه ميزان استرس كمتري بر فراگير تحميل نمايد، از ضروريات خواهد بوديياستفاده از روشها ذاتوان انكار كرد، لنمي
داوطلبين  هاي مختلفي كه در آن خطاهاي عمدي وجود دارد جايگزين كرده وهيه فيلمرا با ت OSCEگانه  15هاي ما ايستگاه :روش

. نماينـد به تمام سئوالات پاسخ داده و در صورت لزوم سئوالات قبلي را اصلاح مي يبا استقرار بر سر يك كامپيوتر در فرصت زماني مشخص
  .شددر اين مطالعه نتايج حاصل از هر دو نوع امتحان با هم سنجيده 

)  P ≥ 3( دار وجود نداشـته دهد كه در ميانگين حاصل از نمرات دانشجويان در دو نوع ارزيابي تفاوت معنييمطالعه نشان م :هايافته
  .باشدتر نيز ميينيو در عين حال ميانگين نمرات در نوع كامپيوتري پا

توانـد جـايگزين   هاي آموزشي مناسب باشـد، مـي  راي فيلمرسد روش استفاده از كامپيوتر چنانچه دابه نظر مي :گيريبحث و نتيجه
 .شود OSCEروش 

 توانمندي، سنجش پايائي، :ها واژهكليد

 
S.59Pos.3) (3: ، پوستر59:نشست  

 معنوي مديريت

 * ابراهيمي صديقه
  sedighehebrah@yahoo.comبخش اطفال ، بيمارستان امام سجاد، ياسوج ؛دانشيار علوم پزشكي ياسوج* 
 

در اين مديريت اصول براساس مباني انديشه  .روانشناسي در مديريت استمديريت معنوي به معني استفاده از متافيزيك و فرا :مقدمه
ش مديريت بهتر و در جهـت  بخشوند، كه نويد هاي ساختاري و محتوايي يك انديشه مديريتي تبيين ميو ناظر به فلسفه وجودي و چارچوب

  .هاستوري سازمانرهارتقاء سطح كيفي و به
  مرور مقالات و مطالعه استنادي و تلفيق :روش
در جهان جديد كه به سـرعت درحـال تكامـل    . مديريت معنوي يك مفهوم جديد است كه ريشه در آغاز آفرينش انسان دارد :هايافته

انگيزه ذاتي براي ايجـاد تناسـب بيـنش و     زيپايه هماهنگ سا دهد كه بره مديريت معنوي ميتدريج جاي خود را بهاست، مديريت سنتي ب
ارزش در سطوح فردي، گروهي و سازماني و در نهايت تحكيم سطوح بالاتري از تعهد سازماني و بهـره وري، رفـاه ، بقـاي معنـوي و رشـد      

مـوثر و حـل و فصـل     اطنگيزش و آموزش كاركنان، انتخاب راه هاي ارتب ـدر اين مديريت وظيفه رهبر هدايت فعاليت ها، ا. انسان مي باشد
هـايي از  مديريت معنوي شـامل مشـاركت كاركنـان و كـار در زمينـه     . تعارضات در راستاي برنامه ريزي و مديريت منابع و نظارت مي باشد

از منـافع ايـن مـديريت رابطـه     . شـود ي حفـظ مـي  در اين مديريت اگر چه رعايت سلسله مراتب وجود داردليكن مسائل انسان. انسانيت است
سيسـتم مـديريت معنـوي متكـي بـر      . باشـد كاركنان و كارگزاران و بهبود كيفيت كار و توجه كاركنان نسبت به ارتقاء سازمان مـي  ديكترنز

حداقلي به مديريت حداكثري دهد و نگرش از مديريت كند و بسط ميهاي خويش را نافذ ميمقبوليت است كه در پرتو اقتدار وجودي ديدگاه
و سعي مي كند كه نيروهاي خود را براي انجـام كارهـاي بـزرگ    . در اين سيستم مدير الگوي عيني و شاخص كاملي براي تفكر است. دارد

 .مديريت معنوي مديريت عشق و تدبير است. تشويق كند و زمينه را براي شكوفايي استعدادهاي آنها فراهم نمايد
در مسير عبوراز مديريت سنتي به مشاركت  ليكن. مديريت معنوي جاي خود را در تعاريف جديد باز كرده است :ريگيو نتيجه بحث

مديريت و معنويت مشكلاتي وجود دارد و بايد ابتدا مفاهيم خود و شخصيت را در چارچوب معنويت مشخص كنيم و چگونگي ادغام معنويت 
 .عنويت با ابعاد مهم مديريت را بيان نموددر مديريت را به گفتمان گذاشت و ارتباط م

  مديريت معنوي، رهبري :هاكليدواژه
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  كننده خدمات اورژانس پيش بيمارستانيهاي مختلف ارائهمداخله آموزشي و تاثير آن در گروه

 ***، دكتر مشيانه حدادي**دكتر سعيد عباسي ، *دكتر تهمينه فقيه ملك مرزبان
   ، دانشگاه علوم پزشكي ايرانMPHپزشكي عمومي، *

  متخصص طب اورژانس، عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي ايران ** 
  متخصص پزشكي اجتماعي، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي*** 

  
. گـردد صدمات مالي بسيار مي هاي پزشكي هر ساله در كشور منجر به مرگ و معلوليت جسمي و رواني هزاران نفر وفوريت: مقدمه 

. ها از تنوع فراواني برخوردارنـد  اند كاملاً واقفند كه اين فوريتهاي پزشكي سر و كار داشتهپزشكان، پرستاران و امداد گراني كه با اورژانس
هاي جبـران ناپـذير   خسارت هاي طلايي خاص خود است كه با گذشت اين زمانها داراي زمانكه درمان بيشتر اين فوريتتر ايننكته مهم

  . سيستم  و بار مالي قابل توجه آن گاه كمر شكن خواهد بود 
هـاي سـريع در عرصـه    لذا دانش تئوري و مهارت عملي كاركنان سيستم اورژانس هميشه مورد توجه بوده است و با توجه به پيشرفت

  . كتي استهاي اصلي مسئولين مملعلم و دانش،  وافزايش آگاهي مردم  و از دغدغه
گيري تصـادفي  از  نفر از پرسنل اورژانس پيش بيمارستاني كه با نمونه 60اين مطالعه در دانشگاه علوم پزشكي ايران بر روي  : روش

اي خـود كنتـرل   پس از انجام مطالعه اوليه از نظر سطح آگاهي و عملكرد  با روش مداخلـه . كاركنان اورژانس پيش بيمارستاني انجام گرفت
)self  control(  بسته آموزشي كه توسط گروه  مدرسين طب اورژانس اين دانشگاه  بر اساس منابع مورد تأييد وزارت بهداشت، درمـان  ،

  . و آموزش پزشكي تدوين شده بود به گروه هدف آموزش داده شد و سطح دا نش و عملكرد افراد بعد از آموزش نيز مورد مطالعه قرار گرفت
 و بعد از آموزش)   18 ±/.  63( اهي افراد قبل از آموزش متوسط آگ: هايافته . بـود . اختلاف آماري معني داري داشـت  )±21 67/0(

  .لحاظ گرديد) > p 001/0 ( ) 17 ±  5/1( در مقابل )  18 ±/.  7( كه امتياز مكتسبه بعد از آموزش آگاهي افراد افزايش پيدا كرد به طوري
گـردد آمـوزش در   سد  با توجه به تأثير مثبت و قابل توجه آموزش در ساير نقاط دنيا، توصـيه مـي  ربه نظر مي: گيريبحث و نتيجه

 ارائه دهندگان خدمت درپرسنل اورژانس پيش بيمارستاني مورد توجه قرار گيرد و با توجه به نقش مؤثرتر گروه كاردان و تاثير بيشتر آموزش
  . اين گروه، گروه هدف اصلي محسوب گردند

  هاي پزشكي مياني،  بسته آموزشي هاي پزشكي  امدادگر اول، تكنسين فوريتآموزش، فوريت: هاژهكليدوا
 

S.59Pos.5) (5: ، پوستر59:نشست  
  بررسي اثر گروه هاي بحث كوچك در آموزش فيزيولوژي پزشكي به روش حل مسئله

  2و سميه نادري 1فيروز قادري پاكدل

  ، اروميه، ايران1138نشگاه علوم پزشكي اروميه ، صندوق پستيگروه فيزيولوژي ، دانشكده پزشكي ، دا .1
info@fgpakdel.com   ،fgpakdell@umsu.ac.ir  

  گروه زيست شناسي ،دانشكده علوم ، دانشگاه اروميه .2
  

رد كلينيكي و نيز آموزش موثر، گـروه هـاي   براي موا. بحث گروهي داراي نقش مهمي در آموزش دانشجويان مي باشد: مقدمه
در صورتي كه روش تدريس با استفاده از گروه هاي بحـث  . بحث كوچك داراي ارزش ويژه ايي در آموزش دانشجويان پزشكي هستند

ه بهتر صورت گيرد، دانشجويان قادر خواهند بود در خصوص مفاهيم بهتر صحبت كنند، خودشان را به عنـوان فـردي در گـروه عرض ـ   
بحث هاي گروهي همچنين يادگيري .نمايند و در نهايت ميزان صميميت و تعامل دانشجويان با همديگر براي يادگيري را افزايش دهد

مهارتهاي دستگاهي و نيز توانايي گوش دادن به يادگرفته هاي ديگران را در دانشجويان افزايش داده و آنها را در ارائه ايده هاي خـود  
  .ر بخشي از تيم را بيشتر مي نمايدو ترغيب به كار د

در تحقيق حاضر فيزيولوژي پزشكي به روش حـل  . روش تدريس فيزيولوژي پزشكي در سالهاي اخير توسعه يافته است :روش
دانشجويان هدايت مي شدند تـا  . مسأله با بحث گروهي در قالب گروههاي كوچك براي افزايش يادگيري فيزيولوژي تلفيق شده است
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  در شروع تدريس يك يا دو . دانشجو تشكيل مي شد 10الي  8هر گروه به اين ترتيب از . گروه بحث كوچك تقسيم گردند  6 الي 4به 
دقيقه بحـث و تبـادل نظـر     10مسئله به دانشجويان ارايه شده و به گروه هاي آنها فرصت داده مي شد تا در مورد هر مسئله به مدت 

دقيقه مورد تجزيه قرار گرفته و پاسخهاي ارايه شده گـروه هـاي مـورد     5توسط مدرس به مدت  در انتهاي هر بحث هر مسئله. نمايند
  .نمرات گروه هاي بحث محاسبه شده و اثر روش بوسيله پرسشنامه با طيف ليكرت ارزيابي مي شد. ارزيابي قرار مي گرفتند 

صد دانشجويان اتفاق نظر دارند كه روش گروه هاي در 70تجزيه تحليل داده هاي حاصل نشان داده است كه بيش از : هايافته
بحث كوچك ميزان يادگيري تعاملي آنها، ميزان مراجعه آنها به منابع اصلي و مطالعه مطالب اضافي را افزايش داده و نـوعي يـادگيري   

شيوه حل مسئله و گروه هـاي  همچنين بيشتر دانشجويان معتقدند تلفيق روش تدريس به . مباني مكانيسمي را در آنها ايجاد مي نمايد
بحث كوچك موجب مي شود درس فيزيولوژي حالت مكانيسمي پيدا كرده و در كشف پايه پاتولوژيك ، برخي آسيب ها به آنها كمـك  

  .مي نمايد
هاي بحث كوچك در تدريس فيزيولوژي پزشكي مهارتهـاي شـناختي در دانشـجويان را    استفاده از گروه: گيريبحث و نتيجه

نمايـد تـا درس   ايـن روش همچنـين كمـك مـي    . داده و فراخواني آموخته هاي پايه اي فيزيولوژي را در افـزايش مـي دهـد    افزايش 
  .فيزيولوژي براي دانشجويان حالت مكانيسمي پيدا نمايد

  
S.59Pos.6) (6: ، پوستر59: نشست  

  
 يها وهيهمراه با ش ارانيتوسط دست انيبه دانشجو يشزآمو يسرفصلها زا يبعض سيتدر ريتاث نييتع يبررس

  آموزش يورمداخله جهت بهبود بهره كيزارش گ- يآموزش نينو
، 6يروح دي، دكتر حم5انيميرح ي، دكتر قربانعل4 يمومن ي، دكتر عل3يمي، دكتر امراالله ابراه2بهراد منش دي، دكتر سع1ينصر ديحم دكتر
،  احمد 12ياري،  الهام اسفند11يراقي، دكتر محمد گرك 10ي، دكتر محمد كرم9، دكتر آذر برادران8يخان يتق ني، دكتر افش7يمردان ديدكتر سع

  13يميابراه
   A-ev11@yahoo.com ،يهاجر دفتر گروه داخل مارستانيشهركرد ب .1
  ، S_BEHRADMANESH@YAHOO.COM، يهاجر دفتر گروه داخل مارستانيشهركرد ب .2

   ،يهاجر دفتر گروه داخل مارستانيشهركرد ب.  11، 10، 8، 7، 6، 5، 4، 3      
  ،   شگاه،يالزهرا آزما مارستانياصفهان ب. 9

  اصفهان، ، يدانشگاه علوم پزشك. 13، 12      
  

محـوري  يكي از شيوه هاي افزايش بهره وري آموزش، تعريف مدلهاي جديد رهبري آموزش بر مبناي شـيوه هـاي دانشـجو    : مقدمه
هدف از اين مداخلـه تعيـين تـاثير مشـاركت دسـتياران در فراينـد آمـوزش        . ياددهي وارزشيابي دو طرفه بهترين شيوه يادگيري است. است

  .آنان بر مبناي شيوه گروههاي كوچك و رضايتمندي هر دو گروه بود وددانشجويان، تعميق يادگيري خ
ابتـدا تعـدادي از   . در گروه داخلي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد اجرا شـد  88سال  لغايت ديماه 87اين مطالعه مقطعي از آذر : روش 

ايـن  . سوم بتعداد شش نفر جهـت تـدريس تقسـيم شـد     وسرفصلها بطور راندم توسط گروه آموزشي تعيين و سپس بين دستياران سال دوم 
 powerمباحث توسط دستياران به شكل . تدريس ميشد نفر توسط دستياران 27سرفصلها در كلاسهاي تئوري روتين دانشجويان به تعداد 

point در جلسـات اسـتاد   . ميشد تهو شامل مطا لب تئوري وتصاوير مربوطه برگرفته از بيماران و همچنين از اطلس آماده و به بحث گذاش
ايـان پـروژه از دسـتياران مصـاحبه     در پ. بعدازظهر بود 2الي  5/12ساعات تدريس از . حضور داشت facilitatorرشته مربوطه نيز بعنوان 

  .آناليز شد spssنظريات جمع آوري و توسط نرم افزار. حضوري و از دانشجويان نظر سنجي پرسشنامه اي بعمل آمد
دانشـجويان كـاملا موافـق و موافـق بـا ايـن شـيوه تـدريس         % 75اسـاتيد و  % 95دسـتياران ،  % 100در بررسي نگـرش،  : يافته ها 
% 60و در مباحث تدريس نشده % 90اران در پاسخگوئي سوالات ارتقا و پره ارتقا، در مباحثي كه تدريس كرده بودند دستي). p<0/05(بودند

دسـتياران  % 80.همه دستياران با حضور استاد بعنوان تسهيل كننده در ارايه و فهم مطلب كاملا موافق بودنـد ). p<0/05(جواب داده بودند
  .خواهان تغيير ساعت تدريس بودند
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با عنايت به اينكه كلاسهاي تئوري يكي از عرصه هاي اصلي آمـوزش دانشـجويان پزشـكي اسـت، نتـايج      : بحث و نتيجه گيري 
با شيوه هاي نوين آموزش موجب افزايش رضايتمندي دستياران شده ولـي رضـايتمندي لازم را    اهمداخله نشان داد استفاده از دستياران همر

مشـاركت آنـان در   .، لذا لازم است بطور شفاف در شرح وظايف آنان تعريف و در ارزشيابي آنان لحاظ شـود دردانشجويان برآورده نكرده است
يادگيري مشاركتي آزمودن مجدديك تجربـه همـراه بـا بهـره وري آنـي در      .دطراحي سوالات امتحاني موجب افزايش انگيزه آنان خواهد ش

فاده از دستياران در مركز مهارتهاي باليني قطعا موجب تسلط بيشتر خـود آنـان و   آن دستياران بودند است leaderمحيط آموزشي ما بود كه
تهيه بانك تصاوير بيماريهاي . در ضمن برگزاري كارگاههاي فنون تدريس نيز جهت افزايش بهره وري آنان توصيه ميشود. فراگيران ميشود

  باشد case study deficiencyالش موجود شايع وبومي ونهايتا كشوري ميتواند راهكاري مناسب وجذاب در كاهش چ
  كيفيتءارتقا، دانشجو، يادگيري، تدريس، دستياران: هاكليدواژه

  
S.60Pos.1) (1: ، پوستر60: نشست 

 
هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي كار بر سبك رهبري مديران گروهثير سن و سابقهأت بررسي

 يزد

 * يزيمم هيمهد
  17پلاك  ،7كوچه شماره  صدوق، خيش ابانيخ امام شهر، يمتر24 ،وريشهر17بلوار  -زدي -زدي يزشكدانشگاه علوم پ* 

mahdieh_momayyezi@yahoo.com  
  
هـاي  سـازمان  در .را نام بـرد  توان سطح دانش و سناز اين جمله مي .ثر استؤعوامل متعددي در طرز تلقي و رفتار مديران م :قدمهم

مـديران جـوان و    .اندهاي مديريتي از اعضاي متنوع از نظر سني تشكيل شدهتيم امروزي كارمندان و مديران از نظر سني متفاوتند و معمولاً
 اي در طـرز تلقـي،  ثير قابـل ملاحظـه  أها ترفتارهاي متفاوتي هستند و مدت خدمت و سن آن يجههاي رهبري مجزا و در نتپير داراي سبك

داراي ميزان بيشتري از مشاركت با ساير اعضاي گروه هستند و ايـن نـوع رفتـار     مديران با سابقه معمولاً. هدف و اثربخشي در سازمان دارد
 آن شـد كـه بـه بررسـي     گر برلذا پژوهش. گرددو پژوهشي دانشجويان مي لميع يعلمي ساير اعضاي گروه و در نتيجه ارتقا يسبب ارتقا

  .ها بپردازدهاي آموزشي و ميزان سابقه و سن آنرابطه بين سبك رهبري مديران گروه
 .صدوقي يزد انجام گرفته است هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيدبوده و بر روي مديران گروه توصيفيپژوهش حاضر  :روش

آوري جمـع  درجـه اي ليكـرت اسـت،    5اساس مقياس  و بر الؤس 35نامه سبك رهبري باردنز و متزكاس كه شامل ها از طريق پرسشداده
  .و تحليل قرار گرفت همورد تجزي ،و آمار توصيفي spssافزار گرديد و توسط نرم

در محـدوده  % 6/20قـرار دارنـد و    ،سـال  40-50در محدوده سـني  %) 62( هاي آموزشينتايج نشان داد بيشتر مديران گروه :هايافته
داراي % 30سـال و   20داراي سابقه بـيش از  % 20از نظر سابقه كار نيز. باشنددوده سني بالاتراز اين محدوده ميدر مح% 4/17سني كمتر و 

سبك رهبري  ،نتايج بررسي بيانگر آن بود كه با افزايش سن و سابقه كار. سال بودند 10-20داراي سابقه بين % 50سال و 10كمتر از  ابقهس
-رچه مدير داراي سابقه و سن كمتري باشد سبك رهبري انفرادي با درجه تفويض اختيـار كـم را برمـي   شود و همديران از نوع مشورتي مي

  .گزيند
كننـد و  شود كه مديران جوان كمتر روش مديريت مشاركتي و مشورتي را اتخاذ مـي از تحليل نتايج آشكار مي :گيرينتيجهبحث و 

از طرف ديگر مديران پير و داراي سابقه كار بيشـتر بـا اعضـاي گـروه     . وه عمل كنندتوانند به تنهايي و بدون مشورت با ديگر اعضاي گرمي
  .گزينندرا برمي گروهيكنند و سبك رهبري مشورت مي

  مدير گروه    گروه آموزشي، سن، سابقه كار، رهبري، سبك رهبري، :هاكليد واژه
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تغذيه دانشـگاه علـوم پزشـكي تبريـز در      بهداشت وو  هاي پيراپزشكيانشكدهنظرات دانشجويان د مقايسه

 1388ها در محيط آموزشي در سال ساي دانشكدهؤخصوص رهبري ر
 ، عليرضا زادگان، حسن سلامي، شاپور نادرفام، مقصود گياهي، مالك قربان نيتي، ربعلي يوسفي* قمي االله حبيب

 تبريزخيابان دانشگاه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  -اه علوم پزشكي تبريزكارشناسي آموزش زبان انگليسي دانشگ* 
habibollahghomi6@gmail.com 

 
هـاي مـديريتي در   گيـري روش  هـاي رهبـري موجـب شـكل     هاي مختلف آموزشي و مهارتهاي برجسته در زمينهپيشرفت :مقدمه

اين مقاله . داردكار وابيني شده بههاي پيشمنظور نيل به هدف د كه شخص بخواهد افراد را بهيابرهبري وقتي تحقق مي .اند ها شدهدانشگاه
  .محيط آموزشي تحرير شده است ربا محوررهبري د

-پرسـش  ،براي مقايسه نظرات دانشجويان اين دو دانشكده. باشدتحليلي و از نوع پيمايشي مي -اين مطالعه به روش توصيفي :روش
 ـال براي هر كدام از دانشكدهؤنجش كه در برگيرنده دوازده سنامه مورد س  دانشـجويان صـورت تصـادفي سـاده و حضـوري بـه      هها ارائه و ب

 250نامـه توسـط دانشـجويان دانشـكده پيراپزشـكي و از      پرسـش  250نامه ارسالي به تعداد پرسش 400كه از  ها تحويل داده شد،دانشكده
و روش  SPSSهـا بـا برنامـه    توسط دانشجويان دانشكده بهداشت و تغذيه تكميل و برگردانده شـد داده نامه پرسش 150نامه ارسالي پرسش

پايـائي مطالعـه براسـاس آزمـون آلفـاي      . تجزيـه و تحليـل شـدند   ) 4=، خيلـي زيـاد  3=، زيـاد 2=كـم  ،1=خيلي كـم ( هايقياسليكرت و م
  .هداشت و تغذيه حاصل شدبراي دانشكده ب 905/0براي دانشكده پيراپزشكي و  857/0خكرونبا

شان بود نظر خـود  ساي دانشكدهؤر موزشيالات كه در خصوص رهبري در محيط آؤدانشجويان با گذاشتن علامت به اين س :هايافته
قيـات را  در برخورد با دانشجويان مـوازين اسـلامي و اخلا   -1: دست آمدندهشرح زير ببندي بهدادها با ميانگين و اولويتبرون. را بيان كردند
-، محيط دانشگاه و جامعه را درك مينوادهروابط متقابل، خا -2،  2.95، ميانگين بهداشت و تغذيه 3.28ميانگين پيراپزشكي : كندرعايت مي

، 3.04ميانگين پيراپزشـكي  : دهدبه مسائل و مشكلات دانشجويان اهميت مي -3،  2.24 ، ميانگين بهداشت 3.10ميانگين پيراپزشكي : كند
بـا   -5،  2.39 بهداشـت  يـانگين ، م 2.91ميانگين پيراپزشـكي  : دهدعدالت و انصاف را سرلوحه امورات قرار مي -4، 2.24يانگين بهداشت م

هـا و  از رهنمودهـاي انديشـه   -6، 2.41، ميـانگين بهداشـت   2.90ميـانگين پيراپزشـكي    :رهبري آشناست هاي مديريت وها و نظريهانديشه
 ميبـه ارتقـاء فرهنـگ عمـو     -7، 2.23، ميـانگين بهداشـت   2.83ميـانگين پيراپزشـكي   : كندعمل و رفتار تبعيت مي رهاي مديريت دنظريه

مشكلات و مسائل آموزشي را در ارتباط با شرايط  -8،  2.47 ، ميانگين بهداشت2.83ميانگين پيراپزشكي : دهد كاركنان دانشكده اهميت مي
براي پيشرفت دانشجويان در زمينـه تحقيـق اهميـت     -9، 2.18 ، ميانگين بهداشت2.78ن پيراپزشكي ميانگي: كندجامعه تجزيه و تحليل مي

ميـانگين  : مهارت ترغيب مجموعه آموزشي به پذيرش كـارگروهي را دارد  -10، 2.36 ، ميانگين بهداشت2.72پيراپزشكي  ميانگين: دهدمي
،  2.71ميـانگين پيراپزشـكي   : دهـد  ات دانشجويان درباره دانشكده اهميت ميبه نقطه نظر -11،  2.15، ميانگين بهداشت 2.72پيراپزشكي 

 2.34، ميانگين بهداشت 2.62ميانگين پيراپزشكي : كند شرايط را براي كارآمد ساختن دانشجويان فراهم مي -12، 2.18 ميانگين بهداشت

رعايت موازين اخلاقي به هنگام برخورد با دانشجويان  ساي دو دانشكده درؤبه نظرات دانشجويان، ر تبا عناي :گيريبحث و نتيجه
و رئـيس دانشـكده    رئيس دانشكده پيراپزشكي در فراهم كردن شرايط بـراي كارآمـد سـاختن دانشـجويان،    . داراي بالاترين ميانگين هستند

 .دانبهداشت در ترغيب مجموعه آموزشي به پذيرش كار گروهي كمترين ميانگين را به خود اختصاص داده
  آوريمقايسه، رهبري در محيط آموزشي، دانشجويان، ابزارهاي جمع :ها واژهكليد
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 ـ ديثر بر توسعه آموزش پزشكي از دؤم يفاكتورها  ـهئ ياعضـا ( يرهبران آموزش  ـ تي دانشـگاه علـوم   ) يعلم

 ارتش يپزشك
 * يعيرف محمدرضا

  8 173937861يكدپست 12پلاك  يخ سلمان كوچه سعد‐ خ دانشگاه-اصفهان -ارتش يشكدانشگاه علوم پز ارياستاد* 
www.mrrafiei2002@yahoo.com 

 
  .آموزش شتاب بيشتري يابد است كه ثر بر توسعه آموزشي باعث شدهؤبهبود مستمر فاكتورهاي م :مقدمه
افراد تحـت مطالعـه را تشـكيل     ،ان رهبران آموزشياعضاي هئيت علمي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ارتش به عنو :روش

اي كـه بـه روش ليكـرت    نامهنظر رهبران آموزشي در مورد فاكتورهاي دخيل در امر توسعه آموزشي يك دانشگاه از طريق پرسش. دهندمي
ها  آوري داده پس از جمع. ي قرار گرفتيابنامه از لحاظ پايايي با روش آلفاي كرونباخ مورد ارزشابتدا پرسش. پرسيده شد ،تنظيم گرديده بود
  .تجزيه و تحليل شدند SPSS -18افزار و ورود آنها به نرم

هاي آموزشي در هاي پيشرفته آموزشي و نيز گذراندن دورهدهد گذراندن دورهنامه نشان ميدست آمده از پرسشهاطلاعات ب :هايافته
ثير امكانات پيشرفته آموزشي بر رسـالت و اهـداف   أميزان ت. باشدحائزاهميت مي% 100هاي خارج از كشور براي يك رهبر آموزشي دانشگاه

برخورداري از امكانـات پيشـرفته آموزشـي، امكانـات     . دانستند%)  7/26(و مهم %) 3/73(مهم  را كاملاً آموزشيآموزشي دانشگاه بر رهبري 
ثر بـر توسـعه و پيشـرفت آمـوزش در     ؤعوامل م ـ آموزشي را از ديگر رفاهي اعضاي هئيت علمي، وجود ارتباط مستمر با دانشجو و مسئولين

  .اعضاي هئيت علمي گروه باليني و علوم پايه وجود نداشت راتدانشگاه دانستند كه از اين نظر تفاوتي بين نظ
كانـات  برخـورداري از ام ) مـدرس دانشـگاه  (براي ارتقاي علمي و به روزكردن اطلاعات يـك رهبـر آموزشـي    :گيريو نتيجه بحث

است دانشـگاه   لازماي آن با توجه به جهاني شدن علم و پيشرفت لحظه. رسدنظر ميهالزامي ب) دانشگاه(پيشرفته و به روز موسسه آموزشي 
 .علم در تعامل بيشتر با ساير مراكز علمي دنيا باشد تا علم آفرين گردد عنوان يك مركز توليدبه

 سعه آموزشيرهبري آموزشي، آموزش، تو :هاكليدواژه

  
S.60Pos.4) (4: ، پوستر60: نشست 

  
 ينيآموزش بال در مديريت و درجه 360بازخورد 

  مرضيه پازكيان
 دانشگاه علوم پزشكي قزوين

      هـاي بـاليني وي صـورت   فيدبك نقد عيني، آگاهانه، و بدون قضاوت از عملكرد فراگيرنده است كه بـا هـدف بهبـود مهـارت     :مقدمه
وسـيله آمـوزش   رهبري به. مديريت در آموزش پزشكي براي بهبود كيفيت آموزش باليني و ارتقاء خدمات ضروري است رهبري و .گيرد مي

 degree 360دهـي توسـط مـدير    ترين ابزارهاي توسعه فردي براي سـازمان يكي از مهم .رسمي در ميان تجربه و تكامل شخصي است
feedback  يا بازخورد چندتايي)multi‐source feedback( انجام مـي  ،است كه بازخود توسط افرادي كه در كنار كارمند هستند-

در وسط دايره است كه توسط خود، فرادست، زيردست و همكـاران و   ابيياي اشاره دارد كه فرد مورد ارزشدرجه به دايره 360در واقع  .شود
هاي فني از قبيل دانـش، حمايـت، منـابع    ثر در اين ابزار مهارتؤفاكتور م 4. شودخدمات از شخص هم بررسي مي ،كنندهحتي افراد دريافت

فكري، رفتارهاي شهروندي ماننـد  روشن دردي وهم حس ندهاي انساني ماننظارت، مهارت هاي اجرايي مانند به روزكردن اطلاعات،مهارت
اي توسـط رهبـر تفـويض    اين كه چـه وظيفـه   فيدبك يا بازخورد عنصر ضروري در اصول ارتباط است، بعد از انتخاب. تعهد وهمكاري است

 )feedback( شـاركتي ثر ضروري اسـت و سـپس ارزشـيابي م   ؤاختيار شود، جور كردن وظيفه با شايستگي فرد و مشخص كردن ارتباط م
  .كندايجاد مي ،ثر يك احساس بازشناسي در انجام وظيفه تفويض شدهؤفيدبك م .شودباعث انگيزه بيشتر در فرد مي

هاي اي بين سالواقع حاصل يك فراتحليل كيفي است كه با مرور متون، جستجوي اينترنتي و مطالعات كتابخانه مقاله در اين :روش
  .سپس يك تحليل جامع انجام و ارائه شده است وآغاز  2008-2000
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   33/0مطالعات نشان داد كـه  . ر استدرجه در بهبود عملكرد افراد موث 360كه استفاده از بازخورد  مطالعات متفاوت نشان داد :هايافته
فيدبك رفتارها تعديل و عملكـرد بـه سـوي     وعمطالعه مقطعي نشان داد با دادن اين ن 24كنند، متاآناليز از رهبران از اين فيدبك استفاده مي

و آگـاهي نسـبت بـه     )self –efficacy(عنصر مهم در پذيرش اين نوع بازخورد، خودكارآمدي فـرد   دو. دشورسيدن به اهداف هدايت مي
  .است) goal orientation(اهداف 

-شود و بـه درك فرد مي عملكرد و تغييرات رفتاري و ديتحقيقات نشان دادند كه اين نوع فيدبك باعث بهبو :گيريبحث و نتيجه
اهي بـه افـراد در اول كـار و    مطالعات نشان داند كه مـداخلاتي از قبيـل آگ ـ  . شودهاي رهبري ميپذيري باعث افزايش مهارتناطور اجتناب

توان گفت كه كارمند، همكار، تكويني مي زشيابياز امتيازات اين روش ار. ثر استؤكرد سازمان بسيار ملافزايش كارآمدي مدير در بهبود عم
ارائه بازخورد براي  ،شودد ميكند، بازخورد سبب بهبود معني دار عملكربازخورد براي فراگير ايجاد انگيزه مي. كندمدير و سازمان را درگير مي

 ـ در نهايت داده. داننداطمينان از يادگيري ضروري است، فراگيران بازخورد را مهم مي دسـت آمـده و در   ههاي قابل اعتماد از منابع مختلـف ب
  .كرد ادتوان پيشنههاي انتقادي را جهت بهبود عملكرد سازمان ميكند و در نهايت راهحفظ زمان، منابع داخلي كمك مي

  degree feedback 360مديريت، آموزش باليني،  :هاكليد واژه
  

S.60Pos.5) (5: ، پوستر60: نشست 
  

 يمدارك پزشك يدانشجويان كارشناس يفرآيند محور برا يكارآموز ياجرا
 ييرضا مانينانسا، پ يقادر لاي، ل * يريپ هيزك
 piriz_444@yahoo.com -زيتبر يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 

ها و دانشجويان مدارك پزشكي، حاكي از ايـن اسـت   آمده و بازخورد مسئولين مدارك پزشكي بيمارستانهاي به عملبررسي :مقدمه
محور براي دانشجويان مدارك پزشـكي   -كارآموزي بخش. استهايي همراه بودهمحور تا كنون با مشكلات و نارضايتيآموزي بخشكه كار

هاي مفيد آموزشـي بـراي كـارآموزي    هدف اين پژوهش شناسايي و اجراي استراتژي. هايي همراه بوده استنارضايتيتاكنون با مشكلات و 
  .رشته مدارك پزشكي بوده است

پرونـده   5پرونـده سـرپايي و    5پرونده بسـتري،   10مسئوليت  رستانبيمارستان معرفي شده و در هر بيما 2دانشجو حداقل به  :روش
وي با پيگيـري  . گيردهاي خويش را در مورد آنها به كار ميكليه آموخته. گيردبه عهده مي اًداي تشكيل تا بايگاني را شخصاورژانس را از ابت

هـا  يابد و از نزديك در جريـان مستندسـازي فعاليـت   مي ورحض) حتي بيمه گري و ترخيص(چرخه پرونده در كليه واحدهاي مرتبط با پرونده 
حضـور دانشـجو در هـر    . دهد تا يك پرونده كامل و استاندارد از نظر مستندسازي فراهم نمايـد ش خود را انجام مينهايت تلا. گيردقرار مي

، بررسـي كامـل بـودن    Log bookمسـتندات   بينمره دانشجو از طريق ارزيا. باشدهاي تحت مسئوليت خود ميهمراه با پرونده واحد الزاماً
هاي مرتبط در بيمارستان توسط مربي و نمره حضـور و غيـاب توسـط مسـئول     زشي و كنفرانسپروندها توسط مربي، شركت در جلسات آمو

  .اين روش به مدت دو سال در دانشكده پيراپزشكي اجرا گرديد. گيردبخش مدارك پزشكي انجام مي
هـا در  هـا و گلوگـاه  شـكاف  ها و همراهي آنها با پرونده، باعث شناسـايي با چرخه اطلاعات در كل بخش شجويانآشنايي دان :هايافته

هـاي  هـا در بخـش  ها منجر به كاهش مدت زمان انباشـت پرونـده  موقع اطلاعات گرديده و علاوه بر كاهش نقص پروندهچرخه صحيح و به
  .مدارك پزشكي گرديده است ولينمندي دانشجويان، مربيان و مسئافزايش رضايت مختلف و

محوري موجب فراهم آوردن رضايت مربيـان، دانشـجويان و   ر به جاي روش بخشمحو -يندآاجراي روش فر :گيرينتيجهبحث و 
گردد و از طرف ديگر باعث شناسايي مشكلات مربوط به فرايندهاي بخش مدارك پزشكي و بهبـود  هاي مدارك پزشكي ميمسئولين بخش

 .گرددآنها مي
  رك پزشكيكارآموزي، روش فرآيند محور، دانشجويان كارشناسي مدا :ها واژهكليد 

  
  
  
 
 



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 
S.60Pos.6) (6: ، پوستر60: نشست 

  
هـاي آموزشـي درمـاني    درك دانشجويان پرستاري از جو رواني اجتماعي محيط يادگيري باليني در بيمارسـتان 

  1388شهر اراك 
  ، نيره باغچقي**رضا كوهستاني، حميد*كوروش رضايي

k.rezaei@arakmu.ac.ir* ،**hamidnbkb@yahoo.com   
  دانشگاه علوم پزشكي اراك

  
كننده به عنـوان يـك جـزء مهـم يـادگيري در محـيط بـالين         يك محيط حمايت. باشد پرستاري يك رشته مبتي بر عمل مي:  مقدمه

  .باشد اليني ميهدف از اين مطالعه تعيين درك دانشجويان پرستاري از جو رواني اجتماعي محيط يادگيري ب. باشد مي
درك روانـي  . در دانشگاه علوم پزشكي اراك انجام شد 1388باشد كه در سال  اين پژوهش يك مطالعه توصيفي و مقطعي مي: روش

مـورد ارزيـابي قـرار    )  CLEI( نامه محيط يادگيري باليني دانشجويان پرستاري از محيط يادگيري باليني با استفاده از پرسش 110اجتماعي 
نامـه شـامل   هـاي مختلـف ايـن پرسـش     حيطـه . باشـد  عبارات براي بررسي هر حيطه مـي  7حيطه و  6عبارت و  42ين ابزار شامل ا. گرفت
  .باشد فردي، آگاهي از شرح وظايف و رضايت مي بين  سازي، نوآوري، مشاركت، روابط فردي

درصـد خيلـي بـد،     33/26( ط يادگيري مناسـب نبـود  اجتماعي محي -درك تعداد زيادي از دانشجويان پرستاري از جو رواني: ها يافته
كمتـرين  ). 42-168دامنـه امتيـازات   ( متغير بـود  3/110الي  2/97هاي مختلف بين ميانگين نمرات دانشجويان در بخش). درصد بد 18/28

در . متياز را كسب كرده بـود بيشترين و كمترين ا "نوآوري"و  "آگاهي از شرح وظايف"به ترتيب حيطه . امتياز به بخش چشم داده شده بود
نـدرت اسـتفاده   هاي جديد و متفاوت تدريس باليني به دانشـجويان در ايـن بخـش بـه    روش "عبارت كمترين امتياز به عبارت  42ميان كل 

  .داده شده بود "شود مي
نبـود و ايـن شـرايط در     اجتماعي محيط يادگيري بـاليني مناسـب   -رواني از نظر تعداد زيادي دانشجويان، جو: گيرينتيجهبحث و 

هـاي مختلـف تمهيـداتي صـورت     لازم است نسبت به ارتقاي كيفي جو رواني اجتماعي محيط بالين در بخش. هاي مختلف متغير بودبخش
  .گيرد

  رواني اجتماعي ،محيط يادگيري باليني  ،دانشجوي پرستاري: هاكليدواژه
  

S.60Pos.7) (7: ، پوستر60: نشست  
  

 چگونه ممكن است؟ :اي الكترونيكآموزش در فض رهبري

 *اسدي  رضا
  asadir1@mums.ac.ir، دانشگاه علوم پزشكي مشهد EDC -گر دانشگاه علوم پزشكي مشهدپژوهش* 

 
شود كه بايد يادگيري فراگيرمحور شود و نقش مدرسين به مدير و مشـاور آمـوزش تغييـر    هاي نوين آموزش گفته ميدر شيوه :مقدمه

-له بيشتر ضـرورت مـي  ئبيشتر از نوع فراگيرمحور است اين مس شود كه ماهيتاًهاي الكترونيكي مطرح ميزماني كه آموزشله ئاين مس. يابد
  هاي علوم پزشكي با مفاهيم رهبري فراگيران در فضاهاي مجازي آشنا هستند؟است كه آيا مدرسين در دانشگاه جاله اينئاما مس. يابد

هـاي زيـادي بـه فرمـت     به مقوله آموزش الكترونيك توجه شده اسـت و درس  1385، از سال در دانشگاه علوم پزشكي مشهد :روش
امـا در همـين   . انـد غيرحضوري يا نيمه حضوري اجـرا شـده   صورت مجازي، كاملاًبه متريهاي كاما دوره ،اندالكترونيك تهيه و عرضه شده

بيننـد و بايـد بـا پسـت الكترونيـك و ابزارهـاي سيسـتم        مدرس خـود را نمـي   ها فراگيراندر اين دوره. اندها مسائل زيادي بروز نمودهدوره
آوري تـر و داراي تسـلط كـافي بـر فـن     افـراد جـوان   اكثـراً  ،بودند حوزه شده ناما مدرسيني كه وارد اي. الكترونيك با وي ارتباط برقرار كنند

ج آگهي و پست الكترونيك براي برقراري ارتباط با فراگيران استفاده آنها از ابزارهاي مانند چت، انجمن، ارسال تكاليف و در. اطلاعات بودند
نكته بعدي اين است . هاي حضوري كم بوددر مقايسه با دوره راگيرانمندي فرسيد و ميزان رضايتنظر نميها كافي بهاما اين شيوه .نمودند

را به شيوه مجازي درك كنند و اين روح معنوي آموزش را  كه فراگيران و مدرسين يكديگر مستلزم اين استكه رهبري در آموزش مجازي 
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  شود در اين نوع آموزش عدالت بهتر اجرا مي ه،هاي اجرا شدبراساس مستندات دوره. كندمند ميبرد اما در عوض فراگيري را قانوناز بين مي
  .رودفرصت براي تكاليف است از بين مي زني براي نمره و يا گرفتنولي برخي رفتارهاي رايج آموزشي در فرهنگ كشور كه چانه

 ـ     هاي مجازي ابزارها و روشدر آموزش بايد دقيقاً :گيريبحث و نتيجه  گيـري يها براي مدرسين تعريـف شـوند كـه چـه ميـزان پ
مايـد تـا نقـش    بايد هر مدرس بداند كه چه زماني از چه ابزاري و به چه طريقي اسـتفاده ن . فراگيران و از طريق چه ابزارهايي ضروري است

كار گرفته شوند كه فراگير سايه مدرس را ولـو  هنحوي بزمان بايد بهزمان و غيرهمابزارهاي هم. مدرس الكترونيكي خود را صحيح ايفا نمايد
 .يند يادگيري خود احساس نمايدآمجازي بر فر رطوهب

  رهبري آموزشي، آموزش الكترونيكي، فضاي مجازي آموزشي :ها واژهكليد
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 بر ابعاد شخصيتي دانشجويان) يادگيري تركيبي ( روش آموزش مبتني بر فناوري ثيراتأت

 يپور، بهمن زندي، احمد عل*نژاد يمصل يليل
   يراپزشكيدانشكده پ ،جهرم يدانشگاه علوم پزشك، جهرم ؛جهرم يدانشگاه علوم پزشك يدكترا يدانشجو* 
 mossla_1@yahoo.com 
 

ها و اطلاعات قبلي ملزم نوعي تعليم اسـت كـه در   هاي گسترده علمي و فن آوري همراه با منسوخ شدن سريع يافتهپيشرفت :مقدمه
هـاي نـوين   يادگيري تركيبي از شـيوه  .و از رويارويي با تغييرات لذت ببرند. مسئله باشندآموزان به طور مداوم درگير يادگيري و حلآن دانش

نمايد ها و رويكردهاي آموزشي را با هدف ارتقاي تجربيات يادگيري دانشجويان با يكديگر تلفيق ميمختلفي از روش نواعت كه اآموزشي اس
ثيرات آن بر سبك اسناد و شخصيت دانشجو انجـام پذيرفتـه   أاين تحقيق با هدف طراحي آموزشي يك برنامه استاندارد تركيبي و بررسي ت. 

  .است
 -1388هاي روانـي را در تـرم اول   نفر از دانشجويان پرستاري كه واحد بيماري 41 .تجربي استيك تحقيق نيمه مطالعهاين  :روش

در مطالعه شركت كرده و پس از تقسيم تصادفي دانشجويان به دو گروه تحـت آمـوزش سـنتي و يـا تركيبـي قـرار        ،اخذ كرده بودند 1387
ها را آزمون سنجش وري دادهآابزار گرد. رويكردهاي استاندارد طراحي آموزشي استفاده گرديدها و در طراحي آموزش تركيبي از مدل .گرفتند

از آمـار توصـيفي    .و سپس نمره نهايي دانشجو بـوده اسـت   )طرح پنج عاملي سنجش شخصيت(فرم كوتاه آزمون شخصيت نئو ، اسناد علي
بل و بعد در دو گروه و بين قمستقل با هدف مقايسه ميانگين آزمون در  ها و از آمار استنباطي چون تي زوجي وجهت بررسي پراكندگي داده

  .يكديگر استفاده شده است هاي پژوهش برناليز واريانس با هدف بررسي تعامل متغيرآسپس آزمون خي دو و  گروه و
آموزش و سبك اسناد دانشجو از  عدر بررسي تعامل بين نو ،دانشجويان رضايت خود را از آموزش تركيبي اعلام داشتند 93.8 :هايافته

)  P = /04 , F = 10/52(جزئـي   –ناليز واريانس مشخص گرديد كه ارتباط مثبتي بين نوع آموزش و مقوله موفقيت كليآطريق آزمون 
هـا شـامل    هلف ـؤدار بـين كليـه م  نيز نتايج معرف ارتباط مثبت معني ،در بررسي تعامل نوع آموزش و آزمون پنج عاملي شخصيت. وجود دارد

  .وجداني بودن و توافق به جز معيار عصبيت بود ،بودنگشاده و باز ،گراييبرون
باورهـاي فراشـناختي و پيشـرفت تحصـيلي      ،ثيرات مثبـت ايـن روش آموزشـي بـر تفكـر انتقـادي      أنظر به ت :گيرينتيجهبحث و 

 .شوديك در آموزش علوم پزشكي توصيه ميهاي الكترونآموزش ازگيري دانشجويان استفاده از اين متدها به خصوص بهره
 پيشرفت تحصيلي دانشجو ،رگه هاي شخصيتي اد،سبك اسن ،يادگيري تركيبي :ها واژهكليد
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 پژوهشي با ارتقاء اساتيد در دانشگاه علوم پزشكي شيراز پوشه آموزشي،ارتباط كار بررسي

  بهمن شجاعيان، قاسم يوسفي ، صديقه شايق،*بذرافكن  ليلا
  توسعه آموزش پزشكي مركز مطالعات و -3طبقه هفتم ساختمان شماره  -دانشكده پزشكي -شيراز -مربي دانشگاه علوم پزشكي* 
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 
بـود  سسات آموزش عالي، ارتقاء كيفيت آموزش و تعهد بيشتر آنان را به بهؤها و ميابي اساتيد در دانشگاهتوجه به مسئله ارزش :مقدمه

هـاي اسـاتيد توسـط خودشـان     هاي ارتقاء كيفيت آموزش، مستند ساختن كيفيـت و كميـت فعاليـت   يكي از راه. دهد آموزش نويد مي يند آفر
ثر آموزشـي و  ؤسازي و تدوين تجربيات مهاي اخير به عنوان يك روش نوآور به منظور مستندكار پوشه در سال شرو. باشدمي) خودسنجي(

  .اي خودشان تعبير شده است ها و مديريت اساتيد بر اداره زندگي حرفهباربخشي هرچه بيشتر ارزشيابيپژوهشي براي اعت
نفر از اعضاي هيئـت علمـي دانشـگاه علـوم پزشـكي       80آسان ديدگاه  گيريمقطعي به روش نمونه -در اين مطالعه توصيفي :روش

-ابزار گردآوري داده. يابي آموزشي استاد مورد بررسي قرار گرفتندبندي ارزش اولويتدر مورد ) نفر استاد پايه  25نفر استاد باليني،  65(شيراز 
معيـار اصـلي    4اساتيد بود كه براساس نظـر محققـين شـامل     ياساس ساختار كارپوشه آموزشي پژوهش گر ساخته برپژوهش  نامهها پرسش

و اطلاعات مربوط به ارتقاء اساتيد با همكاري معاونت آموزشي . شد مدرس ، توانايي علمي آموزشي، علمي پژوهشي، و اجرائي در نظر گرفته
در يـك مطالعـه    زپايايي آنها ني. ييد قرار گرفتأخواهي از متخصصان ذيربط مورد تنامه با نظرروايي هر دو پرسش. دانشگاه استخراج گرديد

هـا،  جهت تجزيه و تحليل داده. محاسبه گرديده است % 86ابر نفره انجام شد، از طريق آلفاي كرونباخ بر 20مقدماتي كه بر روي يك گروه 
  .هاي خي دو، همبستگي اسپيرمن و رگرسيون چندگانه استفاده شده استهاي آمار توصيفي و آمار استنباطي همچون آزموناز روش

در دانشكده پزشكي از سـال   ءارتقا 75و يك نفر سال  انديافته ءارتقا 87در سال  %) 8/53(نفر261عضو هيئت علمي 485 از :ها يافته
بـوده   87پرستاري لاراز سال  و 85، پيراپزشكي 82مديريت  ،86بهداشت وپرستاري  ، توانبخشي،84داروسازي  ،79دندانپزشكي ازسال  ،75
 ن كار پوشه آموزشـي، بي% 95دست آمده نشان داد كه با اطمينان هبوده است نتايج ب 87تا  85ها ازسال سيرصعودي ترفيع در دانشكده .ستا

  .پژوهشي و ارتقاء اساتيد در دانشگاه علوم پزشكي شيراز رابطه معناداري وجود دارد
باشـد بايـد حـاوي اطلاعـات مناسـب بـوده و بـه خـوبي          شبراي اينكه كار پوشه آموزشي، ،پژوهشي اثـربخ  :گيري نتيجه بحث و

-كه حاكي از كفايت استاد مي شتمل بر شواهد مستدل، مستحكم و پويا اي است ميك پوشه آموزشي مفيد مجموعه. سازماندهي شده باشد
اسـتفاده نماينـد كـه     ءجهت ارتقا مكارپوشه آموزشي به اساتيد كمك مي كند تا از امتيازات لاز. طور مداوم به روز گرددهباشد و لازم است ب

 .افزار سامان در راستاي رسيدن به اين هدف در دانشگاه تعبيه شده استنرم
 دانشگاه علوم پزشكي شيراز كار پوشه، ارتقاء اساتيد، :ها واژهكليد
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 در دانشگاه علوم پزشكي تبريز ،ميزان هوش فرهنگي مديران آموزشي بررسي

 مياندوابي ، دكتر رضا غفاري، دكتر سوسن حسن زاده سلماسي، كتايون نسيمي، فاطمه دنبلي*سالك رنجبرزاده  فريبا
  مركز مطالعات و توسعه -خيابان دانشگاه  -تبريز -كارشناس ارشد پژوهش مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز* 

 salmasish@yahoo.comآموزش علوم پزشكي  
 

ار دارد و بـا قبـول ايـن    شدن قـر ثير جهانيأتي از كل است كه تحتئسازمان آموزشي نيز جز ،با توجه به نظريه ساختارگرايي :مقدمه
مـديراني   ،هـاي آموزشـي امـروزي   بنابراين مديران مناسب سـازمان . توان ناديده گرفتهاي مختلف در آموزش را نمينقش فرهنگ ،نظريه

بررسـي  هدف اين مطالعه . از هوش فرهنگي بالايي برخوردار باشند ،هاي فردي و تكنيكيبرخوردار بودن از مهارت برخواهند بود كه علاوه 
  .باشدانگيزشي مي -گانه شناختي، رفتاري و احساسيميزان هوش فرهنگي در قالب ابعاد سه

ميـزان هـوش   . شـمار وارد مطالعـه شـدند    امصورت تم ـهها بهاي آموزشي دانشكدهاين مطالعه توصيفي مديران تمام گروه در :روش
و  SPSSافـزار آمـاري   اطلاعات با اسـتفاده از نـرم  . مورد ارزيابي قرار گرفت= R/.85نامه محقق ساخته با فرهنگي آنان با استفاده از پرسش

  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت) درصد، ميانگين و انحراف معيار(هاي توصيفيآماره
ش داري هـو % 16داراي هوش فرهنگي متوسـط و  % 20از مديران رده اول از هوش فرهنگي بالا، % 64نتايج نشان داد كه  :هايافته

داري هـوش فرهنگـي   % 25داراي هوش فرهنگي متوسـط و  % 35از هوش فرهنگي بالا، % 40در مديران مياني نيز . فرهنگي پائين هستند
  .)P=004/0(تري برخوردارند داري نسبت به مديران رده اول از هوش فرهنگي پائينامعنطور همديران مياني ب. پائين هستند
هـا و اقـدامات مناسـب    ريزيبرنامه ،دست آمده و با عنايت به اكتسابي بودن هوش فرهنگيهنتايج ببا توجه به :گيريو نتيجه بحث

 .باشدمي ريبه دانشگاه ضرو ،يگجهت ارتقاء هوش فرهنگي مديران و جلوگيري از وارد آمدن شوك فرهن
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    مديران آموزشي ،هوش فرهنگي :ها واژهكليد
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هـاي  هاي بازآموزي در بين پزشكان عمومي شركت كننـده در برنامـه  ميزان پايايي اثر يادگيري برنامهبررسي 
  آموزش مداوم

  يدريرضا ح، محمدي، دكتر فاطمه عالم رجباين يعلو يعل ديمهرپرور، دكتر س رهوشنگي، دكتر ام*اين يدكتر فاطمه علو
  يمعاونت آموزش -يشكدانشگاه علوم پز يساختمان مركز -باهنر دانيم -زدي*

Email:Keyvanpanah110@Yahoo.com  
  

تمـامي  اً هاي آموزش مداوم در افزايش ميزان آگاهي مشمولين مطالعات زيادي انجام شده است اما تقريب ـثير برنامهأدر مورد ت :مقدمه
اي در مـورد ميـزان دوام اثـر يـادگيري     العـه كنون مط شود و تاها انجام ميهاي سنجش ميزان افزايش آگاهي بلافاصله بعد از برنامهآزمون
هاي مشابه و تعداد بندي صحيح تكرار برنامهگشاي زمانتواند راهها ميدانستن ميزان دوام اثر يادگيري برنامه .ها صورت نگرفته استبرنامه
ي بـازآموزي دانشـگاه علـوم پزشـكي شـهيد      هابخشي برنامهلذا هدف از انجام اين مطالعه بررسي اثر. هاي مشابه در طول سال باشدبرنامه

  .ها استكنندگان و ميزان پايايي اثر يادگيري اين برنامهآگاهي شركت ميزانصدوقي يزد بر 
پزشك عمومي شركت كننـده در   46هاي اطفال و كننده در سمينار اورژانسنفر از پزشكان عمومي شركت 40در اين پژوهش  :روش
اي هاي خود ايفا و چنـد گزينـه  نامهابزار سنجش در اين مطالعه پرسش. دخانيات مورد بررسي قرار گرفتند كارهاي كاهش مصرفسمينار راه

-هر برنامه و با توجه به موضوع تخصصي آن تنظيم و قبل و بعد از برنامـه و سـپس دو مـاه بعـد در اختيـار شـركت       يژهپايا و روا بوده كه و
هـا بـراي   نامهگذاري پرسشپس از نمره. و امتياز و هر پاسخ غلط صفر امتياز در نظر گرفته شدبراي هر پاسخ صحيح د. كنندگان قرار گرفت
بلافاصله پس از پايـان برنامـه و دو   (كنندگان قبل و بعد از برنامه ميانگين امتياز شركت.استفاده و  SPSS فزاراها از نرمتجزيه و تحليل داده

  . .مقايسه گرديد) ماه بعد
پزشـك   40و %)  83ضـريب بازگشـت   (پزشك عمومي حاضر در سمينار راهكارهاي كاهش مصرف دخانيات 38مجموع  در :هايافته

ميانگين نمرات كسب شده قبـل از  . در اين مطالعه شركت كردند%)  83ضريب بازگشت (هاي طب اطفال عمومي حاضر در سمينار اورژانس
با افـزايش  ) نمره 20از ( 37/17 ± 32/1و بلافاصله پس از اتمام برنامه 37/14 ± 45/2 خانياتبرگزاري برنامه راهكارهاي كاهش مصرف د

هـاي طـب   در مورد سمينار اورژانس. باشدمي% 2/9بود كه نشانه كاهش  15 /53 ± 59/1ميانگين نمره اين افراد دو ماه بعد. بود% 15نمره 
-ها مـي در نمره% 25/19بود كه نشانه افزايش  42/15 ± 55/3ز برنامه پس ا فاصله، بلا57/11 ± 43/4اطفال نمره اكتسابي قبل از برنامه 

  .باشدمي% 1/0كه نشانه كاهش  ، بود15/ 40 ± 57/3ميانگين نمره اين افراد دو ماه بعد . باشد
ايـن دو   شـي بخرسـد اثـر  به نظر مي ،كنندگان پس از برگزاري برنامهبا توجه به افزايش ميزان آگاهي شركت :گيريبحث و نتيجه

هـا لازم اسـت همـراه بـا اسـتمرار و      دهنده آن است كه اين برنامهبرنامه در حد مطلوبي بوده است و كاهش نمرات در طي دو ماه بعد نشان
  .تكرار باشد
  هاي آموزش مداومبرنامه ،افزايش آگاهي، پزشكان عمومي :هاهواژكليد
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 ـ  ) عج(االلههيبق يرسالت و اهداف دانشكده پزشك حوزه يارزيابي درون  يو جهـان  يبر اسـاس اسـتانداردهاي مل
  يعموم يآموزش پزشك يبرا

  ينادر يخواجه آزاد، دكتر مصطف يمجتب ،*لك هيمرض دكتر
  marziehlak@yahoo.comدفتر توسعه آموزش،  ،)عج(االله ي دانشگاه بقيهدانشكده پزشك ،ملاصدرا ابانيخ، تهران*
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بـر اسـاس   ) عـج (ارزيابي كيفيت تدوين بيانيـه رسـالت و اهـداف دوره پزشـكي عمـومي دانشـگاه علـوم پزشـكي بقيـه االله           :مهمقد
  .بود) World Federation for Medical Education WFME(استانداردهاي ملي و فدراسيون جهاني آموزش پزشكي 

اسـتانداردهاي  «گرهاي حوزه رسـالت و اهـداف در   مبتني بر نشان اتنامه و بررسي مستندسنجي با پرسشاز دو روش نگرش :روش
. اسـتفاده شـد  ) WFME Outline for Data Collection(هايآوري دادهو راهنماي جمع» پايه دوره آموزش پزشكي عمومي ايران

د و دانشجويان پزشكي عمومي دانشـگاه  ها از دو جامعه اساتيآوري دادهنامه، جمعييد اعتبار و پايايي پرسشأپس از ت ،سنجيدر روش نگرش
كيفيت تدوين بيانيـه رسـالت و اهـداف در هـر     . گيري تصادفي طبقاتي در دو طبقه علوم پايه و باليني انجام شدبا روش نمونه) عج( بقيه االله

و  Prismافـزار  و بـا نـرم   تيمليااساس تعريف ع به دست آمده و بر 5اي از صفر تا هاي استانداردهاي ملي و جهاني در بازهيك از شاخص
 KS Normalityبسته به نـوع متغيـر و نتيجـه آزمـون     (واليس  –ويتني و آناليز واريانس يا كراسكال -تست يا منهاي آماري تيآزمون
test ( تحليل و با اسناد حاصل از بررسي مستندات تفسير شد% 95در محدوده اطمينان.  

بـود و  %) 76 ± 3/2(اساس اسـتاندارد ملـي در سـطح مطلـوب      و اهداف از ديدگاه اساتيد بر تالكيفيت تدوين بيانيه رس) 1 :هايافته
و » تبيين استقلال آموزشـي «از نظر اساتيد . قرار داشت) امتياز كيفيت% 75امتياز پايه و % 75(» كيفيت«براساس استاندارد جهاني در سطح 

هـا در ايـن   قويترين شـاخص » مشاركت در تدوين رسالت و اهداف«و » اهداف وبيان رسالت «ترين و ضعيف» هاي اجراييتبيين سياست«
حـوزه رسـالت و    ،از ديـدگاه دانشـجويان  ) 2. ، جنسيت و مرتبه علمي آنـان بـود  )علوم پايه و باليني(نظر اساتيد مستقل از طبقه . حوزه بودند
امتياز پايـه  % 8/52(» كمتر از پايه«جهاني در سطح  تانداردساساس ا و بر%) 5/41 ± 31/6(در سطح متوسط  اساس استاندارد ملي اهداف بر

و =)  0477/0P(ديدگاه دانشجويان در استاندارد ملي داراي رابطه معكوس با مرحله تحصـيلي آنهـا بـود   . قرار داشت) امتياز كيفيت% 2/29و 
ترين شاخص را قوي» هاي حاكم بر دورهن ارزشتبيي«ترين و را ضعيف» مشاركت در تدوين رسالت و اهداف«دانشجويان برخلاف اساتيد، 

نتـايج  ). P =0004/0، اسـتاندارد جهـاني   P=0002/0اسـتاندارد ملـي   (ديدگاه اساتيد و دانشجويان داراي تفاوت معنادار بودنـد  ) 3. انددانسته
  .ييد كردندأت رابررسي مستندات ديدگاه اساتيد و عدم مشاركت دانشجويان در فرآيند تدوين بيانيه رسالت و اهداف 

در سطح  WFMEاساس استانداردهاي  بر) عج(حوزه رسالت و اهداف دوره پزشكي عمومي دانشگاه بقيه االله :گيريبحث و نتيجه
هـاي  تبديل رسـالت و اهـداف خـود بـه سياسـت     « و » پيامد آموزشي« و » استقلال علمي« هاي قرار دارد اما در تبيين شاخص» كيفيت«

توانـد ناشـي از   مـي » استقلال علمـي « ضعف در شاخص . داراي ضعف است» ت دانشجويان در تدوين رسالت و اهدافمشارك«و » اجرايي
نظام متمركز آموزش پزشكي در كشور باشد، اما به هر حال لازم است دانشگاه در حيطه اختيارات خود جهت بهبود چهار شاخص فوق اقدام 

  .نمايد
دانشـگاه علـوم پزشـكي بقيـه      ،WFMEاستانداردهاي جهاني  ،استانداردهاي ملي ايران ،موميدوره پزشكي ع، كيفيت :هاواژهكليد

  .رسالت و اهداف ،)عج(االله
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  هاي ارتباطي پزشك و بيمارارزيابي عملكرد واقعي دستياران در برقراري مهارت
  طن، بهار ضميرانبااميني، منوچهر خوشم بوالقاسا ،*فرسعيده غفاري

  sa.ghafarifar@yahoo.com  ،دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني تبريز
  

دليل نقص ارتباطي و عـدم درك متقابـل پزشـك و بيمـار     ههاي موجود بيشترين شكايات بيماران از پزشكان بطبق پژوهش :مقدمه
يـابي  هاي ارتباطي پزشك و بيمار موجبات افزايش كارايي پزشكان و رضايت بيمـاران، دسـت  كارگيري صحيح و مناسب مهارتهب. باشدمي

-هاي ارتباطي در دانشـكده از سوي ديگر محققين معتقدند تدريس و ارزيابي مهارت. آورديهاي سلامت در جامعه را فراهم مبيشتر به پيامد
  .باشندشدن مي هاي پزشكي در حال فراموش

آزمـون   OSCEهاي ارتباطي پزشك و بيمار دستياران، طي يك مطالعه كيفـي در يكـي از ايسـتگاههاي    براي ارزيابي مهارت :روش
هـاي  وسيله دوربين مخفي كه با توافق مسئولين اجرايي آزمـون درون يكـي از مـانكن   هارتقاء دستياران داخلي دانشگاه علوم پزشكي تبريز ب

بـازبيني و   ،بـار بـا دقـت    3هاي گرفته شده ضبط و فيلم ،ايستگاه SPدستيار داخلي با  53حان كار گذاشته شده بود، مصاحبه باليني اتاق امت
  .تجزيه و تحليل شدند SPSS.16افزار ساخته وارد و با استفاده از نرمليست محققچك 2اطلاعات مصاحبه هر دستيار در
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  حال بيمار خطاب نكرده و خودشـان را بـه   و شرح ايستگاه را با نام نوشته شده بر روي برگه راهنما SPيك از دستياران، هيچ :هايافته
نفر در ارائه اطلاعات به بيمار و آمـوزش بـه او از الفـاظ     17شروع نموده و  ،پاسخشان را با يك پرسش بازنفر مصاحبه 19. او معرفي نكردند

هاي تشخيصي درماني بيمارشان را شركت داده و ز آنها در اتخاذ تصميم مناسب براي پيگيري برنامهنفر ا 3فقط  .پزشكي استفاده نمودندغير
  .در قالب رفتارهاي مشاركتي به بيمار گوش دادند فعالانه و، دستيار 14 تنها

هـاي  و دانشـكده  پزشـكي هاي علـوم گويي اجتماعي، مسئولين آموزشي دانشگاهبه منظور افزايش ميزان پاسخ :گيريبحث و نتيجه
هاي ارتباطي پزشك و بيمار جهت كليه فراگيـران آموزشـي را بـه انـدازه تـدريس و ارزيـابي       پزشكي ، بايد تدريس و ارزيابي مستمر مهارت

  .هاي تخصصي هر رشته مدنظر قرار دهندمهارت
  OSCE هاي ارتباطي پزشك و بيمار،مهارت ارزيابي،: ها كليدواژه
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The relationship between students’ study strategies and academic achievement in 

students of Mazandaran University of Medical Sciences, 2008.  
Dr Mitra Mahmoudi1, Dr Koorosh Vahidshahi2 , Dr Sara Ehteshami3 , Dr Leila 

Shahbaznejad4  
١. Education Center Develupment- Mazandaran University of Medical Sciences 

mtmhmit@yahoo.com  
٢. Education Center Develupment- Mazandaran University of Medical Sciences 

kvahidshahi@yahoo.com 
٣.  Education Center Develupment- Mazandaran University of Medical Sciences 

Maz_EDC@yahoo.com 
٤. Education Center Develupment- Mazandaran University of Medical Sciences 

Maz_EDC@yahoo.com 
 

Appropriate study strategies improves academic success through facilitating learning. 
This research was conducted to determine students’ learning and study strategies and their 

relationship with their academic achievements in Mazandaran University of Medical Science 
(MUMS), in 2008. Summary of work In this descriptive cross - sectional study, 284 students 

from schools of medicine, pharmacy, nursing and midwifery of MUMS were included. The 
Learning and Study Strategy Inventory (LASSI) prepared by Weinstein et al, which consists 

of 10 subscales was completed by the subjects. Academic achievement marks of the 
practitioners were extracted from faculty records. The profile of students’ learning and study 

strategies was compared with American students’ norms. Data was analyzed using Mann-
whitney and Kruskal Wallis tests, spss15. Summary of results The most score belonged to 

attitude, which was 97%, and the least score belonged to selecting main idea, which was 
35%. The score for different areas of learning and study strategies was significantly different 
among married and unmarried students.(p=0.04) Among the scopes only the score of attitude 

had significant relationship with the average mark as the students with higher average mark 
had higher attitude scores.(p=0.04) Conclusions Students had high scores in attitude, anxiety 
control, information processing and concentration, but low scores in selecting main idea. The 

use of Weinstein learning and study strategies questionnaire in identifying students’ 
weaknesses and strengths in learning and studying is recommended. It seems that effective 

learning and study strategies as a course in curriculum for students is beneficial.  
Key words: medical students, study strategies, academic success 
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دانشـگاه علـوم    يهـا دانش و مهارت انترن يارتقا يبرا "كودكان عيشا ياداره اورژانس ها " يآموزش دوره
 زيتبر يپزشك
 ي، دكتر محمود صمدوايش امكي، دكتر س*يروح يجعفر نيحس ريام

 jafariroohi@yahoo.comامام رضا، گروه طب اورژانس  مارستانيب ز،يتبر ؛زيتبر يدانشگاه علوم پزشك ارياستاد* 
 

 PEM(هاي كودكـان  زشي اداره اورژانسهدف از دوره آمو :مقدمه Management  (      بـراي انترنهـاي بخـش كودكـان و طـب
-صورت يك دوره چهار ماهه در بيمارستان كودكان و بيمارستان امام رضاي تبريز تبريز ارائه ميهاورژانس دانشگاه علوم پزشكي تبريز كه ب

-هاي بيمارسـتان هاي بحراني و حاد كه به اورژانسكودكان مبتلا به وضعيتاست كه توانائي اداره و درمان  يگردد، آموزش پزشكان عموم
هاي كودكان، اهداف آموزشي مورد هاي آموزش سنتي در بخشرسد با روشنظر ميهب. را كسب نمايند ،كنندمراجعه مي 2و  1هاي سطوح 

ارائـه  )  Curriculum Development(ريزي آموزشـي  هدف اين برنامه. شودمين نميأنياز براي برخورد با كودكان بدحال به خوبي ت
دوره دانشجوئي خـود را در بخـش    هاي بخش كودكان و اورژانس كه قبلاًهاي شايع كودكان براي انترنروش آموزشي جديد اداره اورژانس

ثير اين روش جديد بر دانش و أقايسه تاجراي اين برنامه م يهمچنين در ط. باشداند، ميروشهاي سنتي آموزش ديدههاند و بكودكان گذرانده
  .مهارت انترنها با روش مرسوم قبلي انجام خواهد شد

هاي كودكان بـر  هاي جنرال در زمينه اداره و درمان اورژانسابتدا حداقل نيازهاي آموزشي پزشكان عمومي شاغل در اورژانس :روش
احياي پيشرفته كودكان، اداره كودك مبتلا به آسپيراسيون حاد جسـم  احياي پايه كودكان، . گرديد خصاساس تجربه و جستجوي منابع مش

كارگيري دفيبريلاتور، اداره كودك مبتلا به شوك، اداره كودك مبتلا به كروپ و حمله آسم، اداره كودك مبتلا به تشنج و تشـنج  هخارجي، ب
قرار، اداره كودك مبتلا به درد شكم حاد ليزه، اداره كودك بيدار بدون علامت لوكاتب كودك، اداره  spellاستاتوس، اداره كودك مبتلا به 

عنوان نيازهاي آموزشي حداقل كه هر پزشك عمومي بايستي در آنها دانـش و مهـارت كـافي را    هو اداره كودك مبتلا به اختلال هوشياري ب
كه مايل بـه شـركت   يابند و كسانيدوره اطلاع مي هاي بخش كودكان در ابتداي دوره از چگونگي ايننتايج انترن. كسب نمايد، تعيين شدند

همچنين جزئيات اين دوره به همراه برنامه آن براي فصل حاضـر توسـط دفتـر آمـوزش     . دارنددر اين دوره هستند آمادگي خود را اعلام مي
نفـر   25تـا   15ت كننده در هر دوره تعداد دانشجويان شرك. گيرد ميمداوم و سايت گروه كودكان در اختيار پزشكان عمومي علاقه مند قرار 

جلسـه در   10. شـود يك هفتـه در ميـان برگـزار مـي     باشد كه تقريباًجلسه مي 12تعداد جلسات آموزشي در يك دوره چهار ماهه . مي باشد
 Smallصورت هب اداره جلسات. آيددر مي اجراجلسه در كلاس درس گروه طب اورژانس در بيمارستان امام رضا به  2بيمارستان كودكان و 

Group  وPBL   با طرح يك سناريوي كودك دچار يك وضعيت اورژانسي حاد منطبق بر نيازهاي آموزشي ذكر شده كه يك هفته قبـل از
 Self‐evaluationهمچنـين در پايـان هـر جلسـه يـك      . گـردد شود، انجـام مـي  برگزاري كلاس به دانشجويان شركت كننده ارائه مي

Portfolio هاي اورژانس، بيماراني كه ارتبـاط  ها و يا در بخششود تا تشكيل جلسه بعدي در هنگام كار در كشيكان داده ميبه دانشجوي
)  Reflection( كار رفته است، توضيح داده شده و بازتـاب  ههاي آموزش ديده ببا موضوع جلسه داشته و توسط آنها ويزيت شده و مهارت

. . . كار رفته در اداره بيماران همانند دفيبريلاتـور و بـگ و ماسـك و    هات آموزشي از مولاژ و ابزارهاي بدر جلس. آن بنويسند دخود را در مور
در  Portfolioآيـد كـه بـه همـراه     عمل مـي هب آزمونپسو پس از آن يك آزمون پيشهمچنين قبل از شروع دوره يك . شوداستفاده مي

  .ودارزيابي دانشجويان بكار مي ر
سو دانشجو وظايف و نيازهاي آموزشي خود را شناخته، سعي در افزايش مهارت علمـي  در طي اين دوره از يك :گيريبحث و نتيجه

سـعي در رفـع   آزمـون  پـس و آزمـون  پـيش و مقايسه نتـايج   Portfolioت علمي با بررسي ئكند و از سوي ديگر اعضا هيو عملي خود مي
 .نمايندهاي شايع كودكان ميي اداره اورژانسبرنامه دوره آموزش دكمبودها و اشكالات و بهبو

  ريزي آموزشيهاي كودكان، دانش، مهارت، برنامهاورژانس: ها واژهكليد
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 رازي در آموزش پزشكي نوين نقش

 ***اين يريكب ي، كبر**ي، محسن شمس *يانيآشت يزيچنگ ديسع
 ashtiyani@sums.ac.ir1. يراپزشكيسردشت، دانشكده پ ،ينيامام خم دانياراك، م ؛اراك يشكدانشگاه علوم پز ارياستاد *

  كارشناس مركز توسعه مطالعات و آموزش پزشكي**
  كارشناس ارشد آموزش بهداشت و عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي اراك***

 
از جملـه  . انـد ناميـده  "دوره زريـن پزشـكي ايـران    "ه اسـت در ايران، سده نهم تا چهاردهم مـيلادي بـود  طب  اوج شكوفايي: مقدمه

ويـژه  اي بر مراحل تكميل علم زمان خود و بهدانشمندان مطرح در اين زمان ابوبكر محمد بن زكرياي رازي بوده كه تأثير شگرف و گسترده
ي نـوين در آمـوزش    گـذاران شـيوه   بنيان رازي را يكي از. جاي گذاشتجهت دارا بودن دانش نظري و عملي خود برآموزش علم پزشكي، به

 Problem‐Basedوي از جملـه پيشـگاماني اسـت كـه اسـتفاده از روش يـادگيري بـر اسـاس حـل مشـكل           . داننـد  علوم پزشكي مي
Learning) PBL (ه آموزشـي هسـتند ك ـ   هايهاي دنيا در پي يافتن روشامروزه اكثر دانشگاه. كار برده استههاي باليني برا در موقعيت

در پژوهش حاضر نيـز بـه   . محور دانشجويان گردندگيري باليني و يادگيري مداوم و خودهاي تصميمبتوانند موجب گسترش و ارتقاء ظرفيت
  .بررسي نقش رازي در تكوين آموزش پزشكي نوين پرداخته شده است

گذاري رازي در تكوين ثيرأه توصيفي نقش و تمعتبر در قالب يك مقال ابعدر اين مقاله سعي شده است از طريق دسترسي به من: روش
هاي مناسب و جسـتجوي الكترونيكـي و دسـتي در منـابع     جهت اين كار با استفاده از كليدواژه .آموزش پزشكي نوين مورد بررسي قرار گيرد

  .ال محوري پژوهش پاسخ داده شده استؤوري و به سآمعتبر اطلاعات گرد
هاي تـدريس رازي در علـوم پزشـكي يافـت شـده بـا       ليفات و نظريات و روشأمرور شده آنچه از تبر اساس نتايج مطالعات : هايافته

له، گـرفتن  ئمس ـخواني داشته و بسياري از اين اصول از جمله توجه رازي بـه اسـتفاده از يـادگيري بـر اسـاس حـل      موازين پزشكي نوين هم
ها، توجه بـه طـب   نجام معاينه سيستماتيك، توجه به گزارشات موردي بيماريشغلي بيمار، ا هايتماستاريخچه خانوادگي از بيمار، توجه به 

سـرانه  هاي پزشكي، توجه به معيارهاي اخلاقي در پزشكي، تلفيق علم و عمل در پزشكي و توجه به عوارض مصرف خوداورژانس يا فوريت
  .صورت كاربردي در آموزش پزشكي گنجانده شده استداروها امروزه به
توان ايـن نظريـات را بـه كـار     بودن منابع و نظريات ارزشمند رازي در علوم پزشكي ميبا توجه به در دسترس: گيريجهنتيبحث و 

 .بست و سير تكويني آموزش پزشكي نوين را ارتقاء بخشيد
 رازي، آموزش پزشكي، يادگيري بر اساس طرح مسئله: ها واژهكليد

  
S.71Pos.3) (3:، پوستر71: نشست 

  
اه اساتيد و دانشجويان دانشكده دندانپزشكي مشهــد در مورد واحـــد درسي درمـــان جـامع   ديدگ بررسي

 87-88در سال تحصيلي 

 ي، نوراالله جعفريتقو نيمع ري، ام*ياكبر ديمج
 akbarim@mums.ac.ir يدانشكده دندانپزشك ي،آزاد دانيمشهد م ؛مشهد يدانشكده دندانپزشك ارياستاد* 
 

سـازي دانشـجويان و ارائـه    در راسـتاي آمـاده  . اي آموزشي اولين گام طراحي و بازنگري هر برنامه آموزشي اسـت تعيين نيازه: مقدمه
واحد عملي به نـام درس   7از تغييرات اخير اضافه شدن . صورت مداوم در حال تغيير استكوريكولوم دندانپزشكي به ،خدمات درست به بيمار

از آنجايي كه براي بررسي كيفيت آمـوزش  . تر ساختن دانشجو براي پذيرش بيمار در آينده استههدف اين درس آماد .باشددرمان جامع مي
پزشـكي در  آموختگـان دنـدان  بسيـــار مهم است در اين تحقيق به تعيين نظرات دانـش  ،گيرندگاندهندگان و آموزشباليني نظرات آموزش

ع به توانمندي دانشجو و ضرورت وجودي واحد درمان جامع و شيوه اجـراي آن  و اساتيد درگير با اين واحد درسي راج 87-88سال تحصيلي 
  .پرداخته شد تا نقايص موجود برطرف شود
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رسيد طراحي و نقايصي كه در اجراي اين واحد به نظر مي 31/2/1379هايي با توجه به بندهاي كوريكولوم مصوب نامهپرسش: روش
آوري، نتايج آن به صورت توصيفي بيان آخر و اساتيد داده شده و پس از جمعد آن به دانشجويان ترمييأروايي و پايايي و ت سيبعد از برر. شد

  .گرديد
كمبود امكانات، بخش مجـزا، يونيـت و   . انددانستند ولي از شيوه اجراي آن ناراضياين دوره را لازم مي ،اساتيد و دانشجويان: هايافته
از . صورت تئوري به عنوان واحد طرح درمان موافق بودنـد هو گروه با گذراندن بخشي از اين واحد بهر د. شكايات اصلي است ززمان كافي ا
درمان آيد كه دانشجو پس از گذراندن اين دوره در مرحله تشخيص و انجام درمان تا حدودي تسلط دارد ولي در مرحله طرحميآمار چنين بر

: تشـخيص، در ترميمـي  : در بخش پريـو . مرحله انجام درمان ضعف بيشتري داشتند جراحي دانشجويان در خشدر ب. كنداحساس ضعف مي
  .نموداحساس ضعف بيشتري در دانشجويان ايجاد مي ،درمانطرح: انجام درمان و در پروتز: طرح درمان، در اندو

ولي شيوه اجـراي آن در حـال    .بندمتعالي و بسيار مطلو ،شده در كوريكولوم در مورد اين واحدبينياهداف پيش: گيرينتيجه بحث و
دانند و خواستار اصلاحات در شيوه اجـرا  صورتي كه دانشجو و اساتيد اين شيوه اجرا را نامطلوب ميهفاصله زيادي دارد ب ،حاضر با اين اهداف

 .باشندمي
  پزشكياستاد، دانشجو، درمان جامع، دندان: ها واژهكليد
 

S.71Pos.4) (4:، پوستر71: نشست 
 
دانشـجوي پزشـكي،    DREEMبر اسـاس مـدل    ،بيمار بادو محيط آموزشي در برنامه تماس زودرس  يسهمقا
 ها و اميدها، تماس زودرس با بيمارترس

 كجوري ، صديقه ابراهيمي، هاجر شيعه، پويا فرهادي جواد
 

ها و دهد تا چه حد برنامهه نشان ميياددهي و يادگيري است ك يندهاياي از فرآمحيط يا فضاي حاكم بر آموزش روح و جلوه: مقدمه
هدف از اين مطالعه بررسي نظرات دانشجويان پزشكي در . توانند مؤثر باشندنيروهاي انساني براي رسيدن به يك يادگيري داراي كيفيت مي

  .باشدخصوص محيط آموزشي برنامه تماس زودرس مي
روايـي  . با مختصر تغييرات منطبق با شرايط ملي انجـام شـد   Dreem نامهتحليلي با استفاده از پرسش صيفي،اين مطالعه تو: روش
 Test‐Retestنظران آموزش پزشكي مورد تأييد قرار گرفت و پايايي آن بـا اسـتفاده از روش   نامه با استفاده از نظرات صاحباين پرسش

صورت تصـادفي بـه   هعلوم پزشكي شيراز بودند كه ب نفر دانشگاه) 87( 88ورودي مهر  ويانجمعيت مورد مطالعه دانشج. مورد تأييد واقع شد
هاي مختلف آن و راند سريع بعضي از بيماران جهت آشنايي با محيط بيمارستاني و مشاهده قسمت: گروه اول. دو گروه مساوي تقسيم شدند

قيماً بر بالين بيمـار رفتـه و پـس از    هاي ارشد مستهمراه با سرگروه ترهاي كوچكبستري به بيمارستان نمازي شيراز و گروه دوم در گروهك
سؤالي مشـتمل بـر پـنج حيطـه      43نامه در انتها پرسش. گرفتن تاريخچه و معاينه همراه با استاد مربوطه به بحث در مورد بيماران پرداختند

ن امتيـاز از مجمـوع پـنج حيطـه     بيشتري. پاسخ دادند نامهپرسشنفر به  36 ،نفر و از گروه دو 22 ،ميان دانشجويان توزيع گرديد از گروه يك
 172تـا   130مطلـوب و   129تـا   87نامطلوب،  86تا  44بسيار نامطلوب،  43محاسبه گرديد و بر اساس مدل ارائه شده كسب امتياز تا  172

  .بسيار مطلوب قرار داده شد
د كه هر دو وضعيت مطلـوب را نشـان   در گروه دو بو 110يك و  گروهدر  103ميانگين امتيازات كسب شده  :172از مجموع : هايافته

آموزشي در گروه دو بيشتر و ميـانگين امتيـاز در خصـوص درك دانشـجو از     اساتيد، جو  هاي يادگيري،ميانگين امتياز در خصوص حيطه. داد
داري اوه تفـاوت معن ـ چه بين امتيازات دو گـر  اگر. در گروه يك بيشتر بوده است ،توانايي علمي خود و درك دانشجو از شرايط اجتماعي خود

درصد از دانشجويان از اين دوره رضايت داشتند و معتقد بودند كه اين دوره سبب آشنايي بيشتر و كاهش  98طور كلي هب. وجود نداشته است
  .ترس آنها نسبت به محيط باليني شده است

شود كه در جهـت بهبـود كيفيـت    پيشنهاد مي ،ها و اثرات مثبت آندورهبا توجه به رضايت دانشجويان از اين : گيريبحث و نتيجه
 .ريزي گرددكردن آنها در مقاطع مختلف علوم پايه برنامهها و اختصاصياين دوره

  تماس زودرس با بيمار ،DREEMمدل : ها واژهكليد
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 يسنجهمتا ،يسنجخود ،يكارگروه

 يومنم لاي، ليقهرمان نبي، ز*يرضائ نينسر
 زاهدان  ييو ماما يدانشكده پرستار ريمشاه دانيزاهدان م ،زاهدان يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 

nasrin_rezaee2005@yahoo.com 
  

 ،گروهـي ولي اغلـب در كـار  . در حال افزايش است ،ويژه در آموزشعنوان استراتژي ارزيابي بههاي گروهي بهاستفاده از پروژه: مقدمه
خودسـنجي و سـنجش همتـا بـه     . و نتيجه مورد نظر سهيم نيستند ندشود كه اعضاي گروه به طور همسان در فراياشي ميمشكل از اينجا ن

اين مقاله استراتژي خودسنجي و سـنجش همتـا را بـراي    . عنوان يك وسيله براي غلبه بر مشكل تكروي مورد حمايت است و طرفدار دارد
  .كندهي و رضايت آنها از اين شركت را بيان ميهاي گروبهبود مشاركت دانشجويان در پروژه

كـارگروهي يـك   . اطمينان از يادگيري مثبت يك چالش مـداوم بـراي مدرسـان اسـت    . اين مطالعه يك تحقيق مروري است: وشر
ن رشته را هاي كارگروهي لازم براي كاركنان ايكه هم تحصيل علم و هم توسعه مهارتطوريهاستراتژي مهم تدريس در پرستاري است، ب

اگـر چـه مشـكل در    . نهنـد برند و آنها به يادگيري از ديگران و با ديگران ارزش مياز كارگروهي لذت مي بدانشجويان اغل. كندتسهيل مي
طبـق نظـر   . گروهـي داده شـود  شـان در كـار  ساني به دانشجويان بدون لحاظ سهمي يكوقت ارزيابي گروه ممكن است پيش بيايد و نمره

-تواند به احساس نارضايتي و ناخشنودي دانشـجويان از كـار  دانند كه ميمنصفانه مييردانشجويان ارزيابي كارگروهي را غ ،كنزيفريمن و م
يك تحقيق كاربردي توسط اليوت و هينگز انجام شد كه در آن دانشجويان در توسعه اسـتراتژي خودسـنجي و سـنجش    . گروهي منجر شود

طور مستقل براي هر يـك از اعضـاي   هپروژه گروهي دانشجويان ب ندر پايا. سنجي و سنجش همتا درگير شدند همتا با استفاده از ابزار خود
اكثريت . ده درصد نمره را به خود اختصاص دهد ،تصميم بر اين شد كه خودسنجي و سنجش همتا. گروه و خودشان فرم ارزيابي را پر كردند

معتقـد بودنـد كـه قادرنـد      درصد قوياً 94.را يك روش منصفانه براي كارگروهي دانستندسنجي و سنجش همتا خود) درصد 83(دانشجويان 
دهـد  شان را افزايش ميانگيزه ،سنجي و سنجش همتادرصد معتقد بودند كه خود 65. منصفانه ارزيابي كنند ،سهم خودشان در كارگروهي را

  .يابدهي افزايش ميگرودرصد موافق بودند كه انگيزه همكاري جهت شركت در كار 53و 
سنجي تفاوتي را روي درك دانشجو از عدالت در سيستم ارزيابي ايجاد سنجي و همتاداد كه خود نها نشايافته: گيرينتيجهبحث و 

اين مطالعه روي موضوع افزايش درصد  ،طبق فرايند چرخشي تحقيق كاربردي چرخه بعدي. دهدكند و انگيزه كار گروهي را افزايش ميمي
روي كه در طول فـاز مقـدماتي مـاژول مطـرح     مفهوم تك و بود و معني واهدسنجي متمركز خمره توسط دانشجويان در خودسنجي و همتان

  .كشف خواهد شد ،شده بود
 سنجيسنجي، همتاكارگروهي، خود: ها واژهكليد

 
S.71Pos.6) (6:، پوستر71: نشست 

  
 ايران و كشورهاي منتخب جهان در نگربر چگونگي مديريت آموزش پزشكي جامعه مروري

 پورزاده، پيمان حسن، ساناز سهرابي*صالحي آسيه
   ،دانشكده پزشكي ،خيابان زند، شيراز ،كارشناس ارشد مديريت خدمات بهداشتي درماني مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي* 

 nasim.salehi@gmail.comمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي ، 7 طبقه ،3ساختمان شماره 
 

 -هاي علوم پزشكي تربيت نيروي انساني متخصص و كارآمـد و ارائـه خـدمات بهداشـتي    ترين اهداف دانشگاهبه تحقيق مهم: مقدمه
درماني متناسب با نيازهاي جامعه و توجه به امكانات و شرايط موجود در جهت ارتقاي سلامت است، اما تربيت نيـروي انسـاني متناسـب بـا     

گذاران آموزش پزشـكي معتقدنـد كـه نظـام     سياست. باشدهاي آموزشي موجود ميو درماني جامعه مستلزم تغيير در شيوه تيهداشنيازهاي ب
هـاي جامعـه نيـز سـازگار     هاي علمي جهان با نيازترين دستاوردگيري از تازهآموزش پزشكي بايد در جهتي توسعه يايد كه بتواند ضمن بهره

  .باشد
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  .باشدنگر ميفي و گذشتهتوصي ش،پژوه :روش
اهداف آموزش پزشكي مبتني بر نيازهاي جامعه در هر جامعه با توجه به عواملي مانند مراحل موجود در كوريكولوم كه در آن : هايافته

صـلاح و تـدوين   براي ا ليهاي اصيكي از توصيه. شوند، دوره زماني موجود و نيازهاي جامعه، متفاوت خواهند بوددانشجويان وارد جامعه مي
هاي پيشرفته و نگر در كشورآموزش پزشكي جامعه. باشدگيري به سمت مراقبت اوليه و جامعه ميهاي آموزش پزشكي، افزايش جهتبرنامه

 ناي كه در كشورهاي پيشرفته، ساختارهاي آموزش پزشكي بـر اسـاس نيازهـا و شـرايط خـاص آ     به گونه ،متفاوت بوده در حال رشد كاملاً
باشد به طوري كه در كانادا روند آموزش از كوريكولوم سنتي به سمت كوريكولوم يـادگيري  سازي گرديده و در حال گسترش ميپياده جامعه
خير در تشخيص و مديريت بيماري منتقل أگيرانه و استمرار مراقبت بدون تمحور مبتني بر مشكل با بهبود مورد انتظار در مراقبت پيشجامعه

در اسـتراليا از طريـق   . شودهاي پزشكي انگلستان پيشنهاد ميوسيله دانشكدهههاي نوآور مبتني بر جامعه اكنون بگلستان طرحگرديده، در ان
از جمله مسائل سياسي، كلينيكي، پزشكي، اجتماعي، شخصـي و ايجـاد ارتبـاط     ،نگرجانبه به كليه مسائل مرتبط با پزشكي جامعهتوجه همه

نگر ايجاد نموده و به گسترش كيفيـت برنامـه آموزشـي پزشـكي     سازي و آناليز پزشكي جامعهمناسبي جهت پياده برچومناسب بين آنها، چا
نگر، شهرت فراواني را دانشكده پزشكي جامعه 18در يك دوره نسبتاً كوتاه مدت،  ،آمريكا در. شودنگر و افزايش كارايي آن پرداخته ميجامعه

دانشكده پزشـكي در امريكـاي شـمالي در     95از % 63. ويژه براي ساكنين ايالت، كسب نمودندهكي برتر بكردن آموزش پزشخاطر فراهم هب
اما كشورهاي در حال توسعه، از جمله ويتنام، ...ريزي آنها، افزايش دهندتلاشند تا نيازهاي جامعه را تشخيص داده و دخالت افراد را در برنامه

صورت پايلوت بوده و حتي نگر بهدر حال اجراي پزشكي جامعه... فيليپين، آفريقاي جنوبي، اندوزي و  ان،تمالزي، نيجريه، نپال، فنلاند، پاكس
هـاي  همكـاري بخـش   ،در كشورهاي در حال توسعه. باشندنگر مينمودن مقدمات و ارائه ساختار پزشكي جامعهبرخي از آنها در حال فراهم

دهنـدگان  ريـزان و آمـوزش  همكاري اثربخش بين برنامه. انساني مرتبط، ضروري است منابعي هاريزي و ايجاد سياستمختلف براي برنامه
در ايران نيز عـدم كفايـت و   . باشيمها و خدمات سلامت به عنوان كارفرمايان، همچنان ضعيف بوده يا با فقدان آن مواجه ميويژه دانشگاهبه

با نيازهاي جامعه از طرفي و تقاضاهاي فزاينده و متفاوت جوامع مختلـف از   پزشكيهاي علوم عدم انطباق كافي مطالب آموزشي در دانشگاه
سـعي در  » آموزش پزشـكي جامعـه نگـر   «سوي ديگر، كليه مسئولان امور آموزشي را بر آن داشت تا با ارائه سيستم نويني از آموزش به نام 

گروه آموزشي پزشكي اجتماعي و شوراي كشـوري   ،كه در اين راستا. ها بنمايندشدگان دانشگاهحل معضلات موجود و افزايش كارايي تربيت
  .نگر در ايران در مرحله اجرايي خود قرار داردنگر تشكيل گرديد، و در حال حاضر پزشكي جامعهآموزش پزشكي جامعه
-و پزشكي پـيش  لامتسنگر بايد منجر به افزايش توجه به بهبود تغيير جهت به سمت آموزش پزشكي جامعه: گيريبحث و نتيجه

هـاي پزشـكي در   دانشـكده . مراقبت سلامت مبتني بر جامعـه، گـردد   تأكيد بر گيرانه، حمايت اجتماعي، كاهش اتكا به مراقبت بيمارستان و
-نمودن پزشكي جامعـه كشورهاي جهان سوم در خصوص عملي. باشندصورت عدم تجديدنظر در رويكرد سنتي خودمختار خود، در خطر مي

سنجي لازم، عدم انگيزه كافي دانشجويان گذاران بدنه اجتماع، عدم نيازسياست -از جمله عدم هماهنگي لازم بين دولت اييهچالش نگر، با
نگر در هاي آموزشي جامعهنيازهاي جامعه، توجه بيشتر به برنامه هاي مدون و مبتني براساتيد، توزيع ناعادلانه امكانات، عدم وجود آموزش و

. باشـند مواجـه مـي  .... نگـر، و  ها، عدم آگاهي اعضاي هيئت علمي و دانشجويان از برنامه پزشكي جامعـه ساير رشته بتكي به نسرشته پزش
تر نمـودن  ها با نزديكبرخي از دانشكده. گيري مجدد، ارائه مي كنندهايي براي نوآوري و جهتهاي رايج در آموزش پزشكي، فرصتچالش
باشند و اين موضوع، رويكردهـاي جديـدي   گوي شرايط جديد ميكنند، پاسخاي كه در آن ارائه خدمت ميجامعه هاي آموزشي خود بهتلاش

 .طلبدهاي سازماني، ميرا نه تنها در آموزش بلكه در نگرش
 نگرپزشكي جامعه: ها واژهكليد
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 توزيع نيروي انساني متخصص پزشكي مديريت

 ، مينا نجاتي، خاطره خوشنام، خاطره اعتصام*فر محبي رفعت
 حوزه معاونت آموزشي دانشگاه  ،دانشگاه علوم پزشكي قزوين، قزوين ؛استاديار دانشگاه علوم پزشكي قزوين* 

smrf55@yahoo.com  
 

عملكـرد هـر    .باشـد توليد منابع در مدل ارزيابي عملكرد هر نظـام سـلامت مـي   عنوان يكي از اجزاي كاركرد منابع انساني به :مقدمه
بخش قابل توجهي از بودجه سلامت به توليـد  . هاي انساني آن وابسته استها، در دسترس بودن و عملكرد نيرورتسيستم به تركيبي از مها
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  دهي آينده نظام نقش مهمي در شكل ،ن بهداشتي در هر سطحيكاركنا ديگر، از طرفي. شودكردن منابع انساني اختصاص داده مي و روزآمد
گذاري در زمينه منـابع انسـاني بـراي    و بررسي مجدد كفايت نيروي كار موجود و سياست ابيتداوم ارزي ،بدين ترتيب. برعهده دارند ،سلامت

ي، توزيع مناسب و عادلانه نيروي تربيت شده نظام هاي اساسي در زمينه منايع انسانيكي از چالش. رو الزامي است هاي پيشمقابله با چالش
هاي ريزي نيروي انساني پزشكي و هزينهوزارت بهداشت در راستاي برنامه نيهاي واحد مطالعات نيروي انساعلي رغم تلاش. سلامت است

ر اين مطالعه سعي بر آن بـوده  د. اي مواجه استسفانه توزيع آنها در سطح كشور با مشكلات عديدهأسنگين آموزش نيروهاي متخصص، مت
هاي سيستم عنوان خروجي را به 88 - 87هاي سال طيتا مشكلات مربوط به توزيع نيروي انساني متخصص پزشكي، نيروهاي توزيع شده 

  .دگيرآموزشي نظام سلامت مورد بررسي قرار 
هـاي  ن دسترسـي بـه نيروهـاي توزيـع شـده، اسـتان      با توجه به امكا. باشداين مطالعه از نوع توصيفي، مقطعي و كاربردي مي :روش

 88-87از ميان متخصصاني كه طي سـال هـاي   . ندشد جهت مطالعه انتخاب هدفمندصورت زنجان، قزوين، و خراسان جنوبي به ،كردستان
در دو مرحلـه از طريـق    هـا داده. نفر به صورت تصادفي مورد مطالعه قرار گرفتنـد  80هاي مذكور مشغول به كار شده بودند، در سطح استان

مربوط به متخصصـان توزيـع شـده و انجـام مصـاحبه بـا        طالعهال با مقياس ليكرت از نمونه مورد مؤس 25نامه محقق ساخته شامل پرسش
اسـتفاده   و با SPSSافزار ها توسط نرمداده. آوري شدالات باز جمعؤربط با استفاده از سهاي ذيمسئولين و كارشناسان معاونت درمان استان

  .هاي آماري مورد تحليل قرار گرفتاز آزمون
از متخصصين مورد مطالعه نظام فعلي توزيع نيرو را كه خـود نيـز مشـمول آن    % 80حدود  كهگر آن است نتايج مطالعه بيان :هايافته

كه وزارت بهداشت جهت توزيع نيرو در  هايينيز با اولويت% 63در عين حال . ضعيف توصيف نموده و اصلاح آن را ضروري دانستند ،اندبوده
آنان با گذراندن دوره طرح خود در شهرهاي محروم و فاقد تجهيزات كـافي،  % 71. ها بودندگيرد مخالف بوده و خواستار بازنگري آننظر مي

د مطالعـه شـرايط و امكانـات    از افراد مور% 58مشروط به دريافت مزاياي خاص و تسهيلات ويژه، موافق بودند و اين در حالي بود كه حدود 
نيـز موافـق بودنـد كـه نظـام      % 49. اول خود معرفي نمودنـد  ويتشان را متوسط ارزيابي كرده و عامل درآمد را اولفعلي منطقه محل خدمت

ار مسـئولين و كارشناسـاني كـه مـورد مصـاحبه قـر       ،از طرف ديگر. آموزش پزشكي هم بايد بومي بودن را ملاك پذيرش دانشجو قرار دهد
انگيزگـي  نيـروي انسـاني، بـي    يفبومي بودن افراد را ريشه بسياري از مشـكلات نظيـر مـديريت ضـع    گرفتند موقتي بودن دوره طرح و غير

  .گويي كافي به نيازهاي مردم، دانستندپزشكان، عدم احساس تعلق در آنان و عدم پاسخ
طرفـي   از وري نظام سلامت داشـته و مهمي در افزايش بهرهكه نيروي انساني متخصص نقش توجه به اين با :گيريبحث و نتيجه

راهبردهاي مناسبي جهت مديريت توزيع آن بايد اتخـاذ   ،دهدهاي آموزش نيروي انساني پزشكي را به خود اختصاص ميبخش اعظم هزينه
چـرا كـه مشـكلات عديـده آن، آينـده       ،باشـد لازمه تحقق اين امر بازنگري نظام فعلي توزيع اين نيروها از سوي وزارت بهداشت مي. گردد

و مـورد   ،بايد نيروهاي متخصص پزشكي موجود تحـت آمـوزش   ادر اين راست. اي از ترديدهاي جدي فروبرده استسلامت كشور را در هاله
علمي و منطبـق بـا   هاي تخصصي باليني لازم به صورت نياز آينده با مطالعه دقيق و كارشناسانه برآورد شود تا تركيب نهايي دستياران رشته

 ،دهـد هايي را كه در امر توزيع مورد توجه قـرار مـي  بايد اولويت ت،وزارت بهداش ،در عين حال. نيازهاي بهداشتي و درماني مردم معين گردد
درگيـر  هـا  نيرو در توزيـع آنها را نيز به عنوان نماينـده و نـاظر    ،هاي مختلفهاي تخصصي فعال در رشتهبازنگري نموده و با تقويت انجمن

گشـاي بسـياري از   راه توانـد تسهيلات ويژه براي خدمت در مناطق محروم و همچنين اعمال تغييراتي در نظام آموزش پزشكي شايد ب. نمايد
 .مشكلات باشد

 نيروي انساني، نظام سلامت، مديريت توزيع، متخصص پزشكي :هاواژهكليد
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 ـ نديبر فرا يپزشك هين علوم پاآزمو ريثأت يبررس دانشـگاه علـوم    يرشـته پزشـك   انيدانشـجو  ليادامه تحص

 زاهدان يپزشك

 پور رينص ي، حسنعل يلي، غلامرضا كم * قدوستيرف هوشنگ
 rafighdoosth@yahoo.com حيگروه علوم تشر يزاهدان دانشكده پزشك -زاهدان  يدانشگاه علوم پزشك اريدانش* 
 

ته پزشكي عمومي در دوره هفت ساله پزشكي عمومي بايد چهار مقطع علوم پايه، فيزيوپاتولوژي، اسـتاجري و  دانشجويان رش: مقدمه
دوره علوم پايه شامل پنج نيمسال تحصيلي است كه پس از گذراندن كليه دروس ايـن دوره و كسـب معـدل    . اينترني را با موفقيت بگذرانند



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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ام آزمون علوم پايه بطور همزمان با دانشجويان رشته پزشكي ساير دانشگاهها شركت نموده يك آزمون كشوري بن ربالاي دوازده مي بايد د
اين آزمون به منظور اطمينان از كسـب مهارتهـاي   . و در صورت موفقيت در اين ازمون اجازه ادامه تحصيل در مقطع بعدي را خواهند داشت

براي هر دانشجو چهار مرتبه اسـت و در صـورت رد شـدن در مرحلـه      حداكثر فرصت شركت. تنظري و عملي لازم در دروس اين دوره اس
از هنگام تاسيس دانشگاه علوم . چهارم دانشجو بايد به دوره كارشناسي تغيير رشته دهد و يا از تحصيل انصراف نمايد و يا اين كه اخراج شود

از ايـن  . نفر دانشجوي پزشكي در آن شركت نموده اند 1691گرديده است و  زارپزشي زاهدان تاكنون چهل دوره آزمون جامع علوم پايه برگ
اين عدد گواه ايـن سـت كـه آمـوزش در ايـن      . درصد دانشجويان مجبور به تغيير رشته شده اند و يا اخراج گرديده اند 4/0تعداد در مجموع 

ون توجيه دارد يا خير را مورد سـئوال قـرار   برگزاري اين آزم گفتدانشگاه در حد معمول و استاندارد كشوري است و اينكه آيا هزينه هاي هن
همچنين در طي چهـل دوره آزمـون و از   . بعلاوه استرس هاي ناشي از آزمون براي دانشجويان نيز مشكل بزرگي بحساب مي آيد. مي دهد

ه انـد و سـرانجام ادامـه    در آزمون شـركت نمـود  ) فراقانوني(درصد بيش از چهار بار در آزمون خارج از ضوابط  53/0نفر،  1691همان تعداد 
  .دانشجويان پس از برگزاري آزمونهاي جامع ادامه تحصيل داده اند% 6/99در مجموع . تحصيل داده اند

آمار فوق نشان مي دهد كه برگزاري آزمونها تاثير چنداني در اهداف برگزاري آزمون جامع ندارد، بخصـوص   : بحث و نتيجه گيري
هم فلسفه آزمون عملي نگرديده است و هم استرسهاي ناشي از آزمون به مشـكلات آن  . ان اضافه شود بههنگامي كه اشكال فراقانوني نيز 

. مي افزايد و مهمتر اين كه براي تك تك درسها حد نصاب وجود ندارد تا دانشجو استاندارد آموزشي را در هر درس پس از دوره كسب نمايد
 .است جبران نمره دروس مشكل تر را نمايد نتربعبارت ديگر مي تواند از هر درس كه برايش آسا

 آزمون جامع علوم پايه، رشته پزشكي، زاهدان: هاواژهكليد
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 يآموزش پزشك رانيمد يبرا يتيحما ينامه رهبرپرسش ييروا يابيو ارز يطراح

  3پوررضا، دكتر ابوالقاسم 2، دكتر ماندانا شيرازي1*سيد جمال ميرموسوي

  ارشد آموزش پزشكي رشناساي، كادكتراي پزشكي حرفه. 1*
2 .PhD  موزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهرانآآموزش مداوم پزشكي،استاديار گروه  
  دانشيار گروه مديريت و اقتصاد بهداشت دانشگاه علوم پزشكي تهران . 3
  

  هاي دانشگاه علوم پزشكي تهرانملكرد پرستاران بيمارستانمندي و عثير رفتار رهبري حمايتي بر رضايتأبررسي ت :مقدمه
نامه معتبر و پايـا در خصـوص رفتـار    به منظور طراحي و ارزيابي يك پرسش. اين مطالعه از نوع توصيفي مقطعي تحليلي است :روش

 State Ohio ،Gerry Larssonنامـه رفتـار رهبـري    هاي مرتبط از سه پرسشرهبري حمايتي به زبان فارسي، در مرحله اول پرسش
Development  وHersey and Blanchard's هايي با توجه به اهداف مطالعه طراحي نظران پرسششد و با نظر صاحب انتخاب

الي حاصل به فارسي و بازبيني و اصلاح توسط متخصصين زبان انگليسـي،  ؤس 50نامه در مرحله دوم، پس از ترجمه پرسش. و اضافه گرديد
ييـد  أروايي دروني آن مـورد ت  -نظر مربوطه اين مقولهصاحب -گري لارسون انگليسي برگردانده شد و پس از ارسال به آقاي دكتر به مجدداً

روز پـس   10ارزيابي پايايي با انجام آزمون مجـدد  . نامه از نظر روايي محتوايي توسط خبرگان بررسي شددر مرحله سوم، پرسش. قرار گرفت
  .شد جامهاي دانشگاه علوم پزشكي تهران اننفر از پرستاران بيمارستان 25وي از آزمون اوليه بر ر

. در آزمـون مجـدد داشـتند    7/0ال ضـريب كاپـا كمتـر از    ؤس 5داشتند و فقط  7/0الات ضريب كاپا بيشتر از ؤتمام س تقريباً :هايافته
  .محاسبه شد/. 826الات ؤميانگين ضريب كاپا براي مجموعه س

هـا  يافتـه . باشـد مي ينامه طراحي شده داراي روايي و پايايي بالايي براي سنجش رفتار رهبري حمايتپرسش: ريبحث و نتيجه گي
تواند به عنوان ابزاري با پايايي و روايي مناسب در مطالعـات رفتـار رهبـري در ايـران مـورد      نامه ميكه اين پرسش ،اين مسئله است گربيان

  .استفاده قرار گيرد
  رهبري، رفتار رهبري حمايتي، آموزش پزشكيروايي، پايايي، سبك :هاكليدواژه
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اسـاس اسـتانداردهاي ملـي و     بـر ) عج( كيفيت مديريت عالي و اجرايي در دانشكده پزشكي بقيه االله ارزيابي

 جهاني براي آموزش پزشكي عمومي
 يزارع ي، عليمني، محمد *خواجه آزاد يمجتب

  دفتر توسعه آموزش ،)عج( االله هيبق يدانشكده پزشك، ملاصدرا ابانيخ ،تهران ؛)عج(االله  هيبق يارشد دانشگاه علوم پزشك يكارشناس* 
 

براساس اسـتانداردهاي ملـي و فدراسـيون    ) عج(ارزيابي كيفيت مديريت دوره پزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله  :مقدمه
  .بود) World Federation for Medical EducationWFME(جهاني آموزش پزشكي 

گرهاي حوزه مديريت عالي مبتني بر نشان ستنداتپژوهش در عمل با بررسي م. 2نامه و سنجي با پرسشنگرش.1از دو روش  :روش
 WFME Outline for Data هـاي  و راهنماي جمع آوري داده» استانداردهاي پايه دوره آموزش پزشكي عمومي ايران«و اجرايي در

Collection) ( هـا از اسـاتيد و دانشـجويان    آوري دادهنامه، جمـع ييد اعتبار و پايايي پرسشأسنجي پس از تدر روش نگرش. استفاده شد
ت در هر كيفيت مديري. گيري تصادفي طبقاتي در دو طبقه علوم پايه و باليني انجام شدبا روش نمونه) عج(، االلهپزشكي عمومي دانشگاه بقيه

و  Prismافـزار  اساس تعريف عمليـاتي و بـا نـرم    دست آمده و بربه 5اي از صفر تا هاي استانداردهاي ملي و جهاني در بازهيك از شاخص
 KS Normalityبسته به نـوع متغيـر و نتيجـه آزمـون     (واليس  -ويتني و آناليز واريانس يا كراسكال -تست يا منهاي آماري تيآزمون
test ( تحليل و با اسناد حاصل از بررسي مستندات تفسير شد% 95محدوده اطمينان در.  

اسـاس   بـود و بـر  %) 4/74 ± 29/10(اساس استاندارد ملي در سطح مطلـوب  اساتيد بر اهمديريت عالي و اجرايي از ديدگ) 1 :هايافته
 داشـته و داراي رابطـه معكـوس بـا رتبـه علمـي اسـاتيد بـود        قرار ) امتياز كيفيت% 50امتياز پايه و % 75(» پايه«استاندارد جهاني در سطح 

)0358/0 P = 2 (اساس استاندارد ملي در سطح متوسط ر از ديدگاه دانشجويان ب)اساس استاندارد جهـاني در سـطح    و بر%) 6/51 ± 04/6
 اي رابطه معكوس با مرحله تحصيلي آنها بـود ديدگاه دانشجويان دار. داشت قرار) امتياز كيفيت% 4/35امتياز پايه و % 6/38(» كمتر از پايه«
)0001/0 P = 3 ( بودند  ارديدگاه اساتيد و دانشجويان از نظر كمي داراي تفاوت معنادو)0001/0  =P (   اما ازنظر كيفـي در هـر دو جامعـه، 

در بررسـي  ) 4 .ت بودنـد ها به ترتيب مديريت عـالي و سـاختار و تشـكيلات مـديري    ترين شاخصترين شاخص مديريت اداري و قويضعيف
  .ييد شدأهاي ضعيف و قوي تنتايج كيفي نگرش سنجي در تعيين شاخص ،مستندات

هاي علوم پزشكي تهران و ارتش با هاي پزشكي كشور و مطالعات مشابه در دانشگاهبندي دانشكدهرتبه يجنتا :گيريبحث و نتيجه
 االلهدهند كه دانشگاه علوم پزشكي بقيهنتايج نشان مي. دگاه دانشجويان ناهمخوان استاما با دي ،ديدگاه اساتيد در اين مطالعه همخواني دارد

. بـرد عملكرد مطلوبي دارد، امـا در مـديريت اداري و مـالي از بوروكراسـي رنـج مـي      » عالي مديريت«و » ساختار و تشكيلات«از نظر ) عج(
امـا مـديريت عـالي و     ،داراي سلسله مراتب اسـت ) بوروكراتيك(سالاريواناستانداردهاي ملي در حوزه مديريت عالي و اجرايي يك ساختار د

-است كه داراي سه حوزه مديريت موازي و در عين حال متعامـل مـي   ديريتيم) ديناميك(، يك ساختار پوياي WFMEاجرايي در الگوي 
كه » رياست علمي«.2. كندشگاه را تبيين ميگزاري كلان دانكه روش مديريت راهبردي رسالت، اهداف و سياست» مديريت عالي«.1. باشد

سالار پشتيباني كه مديريت ديوان» مديريت اداري«.3و . مايدندهي ميهاي آموزشي را ساماناي گروهبا شيوه مديريت همكارانه يا دانشكده
شـود برنامـه توسـعه    اجرايي، پيشـنهاد مـي  با توجه به ضعف بارز استانداردهاي ملي در حوزه مديريت عالي و . اداري و مالي را به عهده دارد

 .انجام شود WFMEدانشگاه در اين حوزه با در نظر گرفتن استانداردهاي 
 ، دانشگاه علوم پزشكي بقيـه االله WFMEكيفيت، دوره پزشكي عمومي، استانداردهاي پايه ايران، استانداردهاي جهاني  :ها واژهكليد

  ، مديريت عالي و اجرايي)عج(
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 1388سال  زيتبر ياستاد در دانشگاه علوم پزشك يابيارزش ازيبا امت يكلاس آموزش يرهبر زانيم سهيمقا

  زادگان رضاي، علياله قم بي، حبيسلام حسن، *شاپور نادرفام
مركز مطالعـات و توسـعه    -يمدن ديشه مارستانيب يروبرو -دانشگاه ابانيخ -زيتبر -زيتبر يدانشگاه علوم پزشك يتخصص يدكتر* 

 salamih@gmail.com . 1388يابي واحد ارزش، يآموزش علوم پزشك
 

گـردد در ذهـن   جين شده است و وقتي از آموزش عـالي صـحبت مـي   عاي است كه با كلاس درس آموزش كلاسيك پديده :مقدمه
ايـم ارتبـاط رضـايت    در ايـن پـژوهش مـا خواسـته    . گـردد عي ميانسان از لحاظ رواني كلاسي بزرگ با استادي مسلط به علوم مختلف تدا

يابي اساتيد مشخص كنيم تا بدانيم آيا رهبري قاطع اساتيد و اداره خوب كـلاس  را با امتياز ارزش كلاسدانشجويان از ميزان اداره و رهبري 
  ؟يرخيابي آموزشي اساتيد از ديدگاه دانشجويان دارد يا ثيري در افزايش امتياز ارزشأت

آموزشي اساتيد از نظر دانشجويان بـا امتيـاز    فيتيابي كيباشد كه از مقايسه امتياز ارزشاي ميمقايسه –مطالعه از نوع تحليلي :روش
يـابي آموزشـي اسـاتيد از    آوري اطلاعـات ارزش در اين مطالعه بعد از جمـع . آيددست ميهميزان اداره و رهبري كلاس درس توسط اساتيد ب

دانشكده و تجزيـه و تحليـل آمـاري     8و معتبر از  ستنادفرم قابل ا 22969هاي مختلف به تعداد از دانشجويان توسط دانشكده طريق پرسش
باشـند و  ال در چهـار حيطـه مـي   ؤس ـ 25يـابي آموزشـي داراي   هـاي ارزش فرم. مورد بررسي قرار گرفت SPSSنتايج با استفاده از نرم افزار 

نامه توسط كارشناسان مركز مطالعات و توسعه يابي شده است كه روايي پرسشاستاد هم ارزش سطكلاس تو همچنين نحوه اداره و رهبري
  .باشدييد ميأآموزش علوم پزشكي تبريز مورد ت

ين ميـانگ . باشدمي 957/0است با  رابرباخ بيابي آموزشي براساس آزمون كروننامه ارزشپايايي پرسش ها نشان داد كهيافته :هايافته
يـابي  و همچنين ميانگين امتيـاز ارزش  13/3با انحراف معيار  04/16يابي كيفيت آموزشي اساتيد از طريق پرسش از دانشجويان امتياز ارزش

 chi2=19858.5(دست آمد كه بر اساس آزمون آماري كاي دو هب 8/0با انحراف معيار  15/17نحوه رهبري و اداره كلاس توسط استاد 
df=1014 sig=0.000  (شوديابي آموزشي استاد اثبات ميدار نحوه رهبري و اداره كلاس با امتياز ارزشاارتباط معن.  

توجه دانشجويان را بيشتر به  دتوان نتيجه گرفت كه هرچه استاد در كلاس درس داراي اقتدار و تسلط باشمي :گيريبحث و نتيجه
از طرف ديگر اداره كلاس تنها به نظم و انضـباط شـديد و خشـك     .شودآنان مي ثيرگذاري رويأنمايد و باعث تموضوعات درسي جلب مي

دهـد و   رتواند مسير درس را در مسيري پويا قـرا بلكه زماني كه استاد به مطالب درسي تسلط كافي و كامل داشته باشد مي ،شوديلاق نمطا
 ـ. الش دانشجويان شودكلاس را به سر منزل مقصود برساند و در اين راه مانع از سردرگمي و چ تـوان  دسـت آمـده چنـين مـي    هلذا از نتايج ب

طور هداراي يك برنامه مشخص براي اداره مسير كلاس ب كه دانشجويان جذب درس و كلاس شوند استاد بايدبندي نمود كه براي اينجمع
 .شدمسلط با

  ارتباط يابي،ارزش دانشجويان، رهبري، :ها واژهكليد
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 يآموزش يهادر برنامه يگروه يريگميروش مناسب در تصم ،به روش شش كلاه تفكر
 *سالك زماني  يعقوب

  بخشيگروه طب فيزيكي و توان، ضاربيمارستان امام ، دانشگاه علوم پزشكي تبريز، تبريز ،استاديار دانشگاه علوم پزشكي تبريز* 
 

هـاي هيجـاني، فطـري،    نماينـد و كمتـر بـه جنبـه    يشتر از تعقل و آناليزهاي ذهني استفاده ميگيري بمردم براي تفكر و تصميم اغلب
حـل  تر شدن مشكلات و مسائل آموزشي و ارائه راهتواند در روشنهاي مختلف ميموضوع از ديدگاه هنگرش ب. نمايندتوجه مي... خلاقانه و 

هاي ي از شش كلاه با رنگاهصورت استعارهكار برد كه در آن بهر شش كلاه را بتوان شيوه تفكدر اين خصوص مي. براي آنها مناسب باشد
در اين روش هر كـدام  . گردد كه اولين بار توسط ادوارد دبونوس ارائه گرديدهاي مختلف تفكر استفاده ميمتفاوت براي در نظر گرفتن جنبه

 ـ كند و در نهايت جمعپوشد و از آن ديدگاه به موضوع نگاه ميهاي متفاوت ميبا رنگ هي كلااهطور استعارهاز اعضاي تيم ب عمـل  هبنـدي ب
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  هـاي شـهودي بـر    با كلاه قرمز از طريق احساسات، هيجانـات و يافتـه  . گرددكيد ميأبا كلاه سفيد به اطلاعات موجود يا مورد نياز ت. آيدمي
هـاي مثبـت   بـا كـلاه زرد بـر جنبـه    . گـردد كيد ميأمورد لزوم ت هاياحتمالي و احتياط زيانبا كلاه مشكي بر ضرر و . گرددموضوع نگاه مي

در نهايت با كلاه آبي نظارت و كنترل  .شودهاي خلاقيت آن توجه ميگردد و با كلاه سبز رنگ به جنبهكيد ميأها تموضوع و منافع و ارزش
صورت منسـجم ولـي بـا    هآيد و در واقع بعمل ميهي بگيرو مديريت و تصميم دنهاي مختلف و همچنين خلاصه كربر شيوه تفكر از جنبه

بنابراين . دنبال داشته باشدهتر را بتر و عمليگيري مناسبتواند در نهايت تصميمگردد كه ميكيد ميأهاي مختلف بر موضوع تجنبه به توجه
هـاي آموزشـي و   تـر نمـودن برنامـه   آن در مناسبو مديريت  وزشيهاي آمبردن آن در گروهكارهگردد كه با آموزش اين روش و بتوصيه مي

 .هاي اساسي برداشته شودهاي آن گامنوآوري
 گيري گروهي، تفكر، روش شش كلاهتصميم: ها واژه كليد
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 ـ يدانشگاه علوم پزشكي بوشهر در مورد رهبـر  يعلم ئتيه يتجارب اعضا يبررس و ارتبـاط آن بـا    يآموزش

 1388 -آموزشي آنان كرديرو
 پورقمر بهرامفرشته كريمي، ، *نيلوفر معتمد، نرگس عبيدي دكتر 

  دانشگاه علوم پزشكي-خيابان معلم -بوشهر -مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي -مربي دانشگاه علوم پزشكي بوشهر* 
 nobeidi@yahoo.comپزشكي  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم -معاونت آموزش و تحقيقات -بوشهر 
 

هاي آموزشي متفـاوت اسـاتيد دانشـگاه و ارتبـاط آن بـا رويكردهـاي يـادگيري        اگرچه مطالعات متعددي در خصوص رويكرد :مقدمه
م هـاي آموزشـي مطالعـات زيـادي انجـا     دانشجويان انجام شده، اما در زمينه ارتباط اين رويكردها با درك اساتيد از رهبري آموزشي در گروه

هاي آموزشي را برآنيم تا رويكرد آموزشي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي بوشهر و ارتباط با رهبري آموزشي گروه مطالعهما در اين . نشده است
  .مورد بررسي قرار دهيم 1388در سال 

در   پزشـكي اساتيد دانشگاه علوم اي پايا و روا با استفاده از مطالعات قبلي تهيه و در اختيار نامهدر يك مطالعه مقطعي، پرسش :روش
سوال مربوط بـه   29اساتيد و  مشخصات دموگرافيك بخش 2نامه مشتمل بر پرسش. صورت خودايفا تكميل شدهقرار گرفت و ب 1388سال 

حيطـه   ر چهـار هـا د گويـه . بـود ) 1( مخـالفم  تا كـاملاً ) 5( موافقم اي ليكرت از كاملاًگزينه 5رويكرد آموزشي و رهبري آموزشي در مقياس 
هـاي  علمي از تدريس و آموزش، مديريت مشاركتي در گروه، تعهد دانشگاهي نسبت به يـادگيري دانشـجويان، جنبـه    ئتتجارب اعضاي هي

و با استفاده از آمار توصيفي  SPSSها توسط نرم افزار داده. مختلف محيط و زمينه آموزش در كلاس و رويكرد اساتيد به آموزش قرار گرفت
  .و تحليل قرار گرفت هب همبستگي پيرسون مورد تجزيو ضري

و تعهد دانشـگاهي  () ، آموزش دانشجو محور()، رهبري تدريس و آموزش()بيشترين امتياز مربوط به حيطه مديريت مشاركتي :هايافته
تعهـد   ،()مـديريت مشـاركتي   هـاي داري بين امتيازات حيطه رهبري آموزشي با حيطـه همبستگي معني. بود() نسبت به يادگيري دانشجويان

داري بين امتيازات حيطه زمينـه  اهمچنين همبستگي معن. وجود داشت() و آموزش دانشجو محور() نسبت به يادگيري دانشجويان هيدانشگا
  .وجود داشت() آموزش با رويكرد آموزشي معلم محور

و درك  روهاز رهبري و مديريت آموزشي در سطح گ رسد رابطه مستقيمي بين درك اساتيد دانشگاهبه نظر مي :گيرينتيجهبحث و 
رويكرد مدرسين دانشگاهي بـه   ن علاوه رابطه مستقيمي بيهب. آنها از حمايت دانشگاهي براي يادگيري دانشجويان در سطح گروه وجود دارد

-زشي و بخصوص رؤسا و مديران گروهنكته عملي قابل ذكر اينكه عملكرد مديران آمو. هاي آموزش وجود داردآموزش و درك آنها از زمينه
 .باشدبراي ايجاد و بهبود تعهد دانشگاهي براي يادگيري دانشجويان ضروري مي زشيهاي آمو

  رهبري آموزشي، رويكرد آموزشي، گروه آموزش :هاواژهكليد
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S.72Pos.6) (6:، پوستر72: نشست 

 
 نشجويان پرستاري اروميهتأثير روش آموزش تفحص گروهي بر ميزان يادگيري دا بررسي

 ، اكبر مروترفي، رضا اطهريميكر دهي، نرگس رهبر، حميلانيروشن م واي، ش* يآقاخان نادر
  nader1453@umsu.ac.ir - هياروم يعلوم پزشكدانشگاه * 
  

-سـفانه بـه  أمت. كنندكيد ميأرسيدن كمي و كيفي به اهداف رفتاري ت طور عميقي رويهاي آموزش پرستاري بهامروزه برنامه :مقدمه
خـود و نـه براسـاس     ددي ـبر اسـاس صـلاح  تررسد كه در دروس تئوري و از آن بدتر در كارآموزي پرستاري، مدرسين و مربيان بيشنظر مي
هاست، به ويژه در كارهاي عملي و كارآموزيبههاي دريافتي كنند كه نتيجه آن ضعف آموزشهاي نوين تدريس يا كارآموزي عمل ميروش

در . كارهاي عملي را درست يا غلط و براساس روتين بيمارسـتان فراگيرنـد   مجدداً ،دانشجويان بايد بعد از فراغت از تحصيل طوري كه اكثراً
يابي بـه چنـين هـدفي،    دست. چگونه ياد بگيرندبگيرند و بياموزند كه  صورتي كه بايد از ساختاري استفاده كرد كه فراگيران بتوانند، بهتر ياد

ها را اجـرا كننـد و ضـمن    هاي نوين تدريس استفاده و آنمستلزم اين است كه مدرسان نظري يا مربيان باليني، در طراحي تدريس، از شيوه
باشد كـه شـامل   حص گروهي ميهاي نوين تدريس، روش تفيكي از روش. مناسب آن با اهداف آموزشي، لزوم تغيير را درك نمايند يابيارز

توان علاوه بر افزايش دانش فراگير، شيوه برخـورد بـا   در اين روش مي. است تبادل دوجانبه اطلاعات، عقايد و احساسات بين معلم و فراگير
همكـاري، اعتمـاد بـه    كنند و در اين روش فراگيران در داخل گروه و بين گروه با يكديگر ارتباط برقرارمي. مسائل و مشكلات را آموزش داد

گيرند گرچه اجراي اين شيوه آسان نيست، اما قدرت تجزيـه  ميفراگيران شيوه يادگيري فعال را نيز فرا و يابدها افزايش مينفس و درك آن
-نه شـركت مـي  هاي آموزشي فعالاها در فعاليتدهد و آنرشد مي تحليل مطالب، مهارت يادگيري و برقراري ارتباط با يكديگر را در فراگير

 كردن ميزان تحقـق اهـداف بـدانيم،   آوري اطلاعات براي مشخصاگر ارزيابي را فرآيند جمع. گيرندكنند و مسؤليت يادگيري را بر عهده مي
ادر بـه  شواهد حاكي است كه دانشجويان با اين روش بهتر ق .كندپذيرتر ميارزيابي تغيير رفتار دانشجويان را نيز امكان استفاده از اين روش،

در اين فرآينـد  . دانندگذارتر ميثيرأهاي سنتي تكاربرد دروس فراگرفته بر بالين بيماران هستند و متخصصين نيز اين روش را نسبت به روش
دانشجويان پرستاري اروميه در كارآموزي پرستاري داخلي جراحي مورد بررسـي قـرار    دگيريتأثير روش آموزش تفحص گروهي بر ميزان يا

  .است گرفته
براي اولين بار، با هدف مقايسه تأثير روش آموزش تفحص گروهي بر ميزان يـادگيري دانشـجويان پرسـتاري     پژوهش حاضر :روش

 كنترل انجام گرفـت  نفر از دانشجويان پرستاري در دو گروه آزمون و 24 دگيريميزان يابر ها آن و اثر اروميه در كارآموزي پرستاري داخلي،
نفر به صورت كـارآموزي همـراه    12نفر به صورت كارآموزي روتين و  12).نثمؤدانشجوي  6دانشجوي مذكر و  6شامل  نفري 12گروه  2(

هفتـه كـارآموزي،    پايان هر در در اين روش ابتدا شرايط پژوهش توسط مربي كارآموزي بيان شد و. با آموزش تفحص گروهي بررسي شدند
اين موارد به صورت اجراي عملي كارآموزي به صـورت ايفـاي    .جلسه بعد مورد تأكيد قرارگرفت اهداف رفتاري و منابع مورد نظر كارآموزي

 فرصت داشتند منابع مورد انشجوياندر طي يك هفته د. هاي اجرايي به صورت شماتيك با استفاده از پاورپوينت بوددادن روشنقش و نشان
. ررسي كرده و در جلسه بعد با آمادگي كافي براي بحث و تبادل نظر حضور يابنـد نظر درباره اعمال اجرايي كارآموزي را به صورت گروهي ب

ديگـر اعضـاي    ،هـا بعد از بحث سرگروه. كردسرگروه راجع به روش اجراي عملي موضوع تعيين شده در جلسه قبل صحبت مي ،در هر يك
كرد و در صورت لزوم اشتباهات بندي و خلاصه ميلب را جمعدر خاتمه، مربي كارآموزي، مطا كردند وگروه هم اگر مطالبي داشتند بيان مي

  .كرداجراي پروسيجرها را اصلاح مي
ثر ؤبه كار گرفته شود و پس از م ـ روشاين  ها،رود در برخي كارآموزيانتظار مي ،در صورت ارائه به مسئولين دانشگاه: گذاريسطح اثر

  .در سطح كشوري اجرا گردد ،بودن
آمـوزي روتـين انجـام گرفـت،     دانشجو پرستاري، در دو گروه به شيوه تفحص گروهـي و كـار   24مطالعه كه بر روي در اين  :هايافته

بـا   15 معدل تـرم گذشـته هـر دو گـروه    . ودسال ب 54/2سال و انحراف معيار 54/19هاي اين مطالعه در هر دو گروه با ميانگين سني نمونه
 ـ ، معدل ترم قبل، سن، مطالعات قبلي، بر ميـزان يـاد  اري نشان داد كه معدل ديپلمهاي آمنتايج آزمون. بود 23/3انحراف معيار ثير أگيـري، ت

-اجرا، تقويت مثبت بيش دشواريكننده در مطالعه، روش تفحص گروهي عليرغم به گفته دانشجويان شركت .داري را در دو گروه ندارندامعن
-ايـن دانشـجويان در ارزش  . را در ايجاد علاقه به يادگيري در دانشجو برجاي بگذارندتري تري براي آنان فراهم كرده و توانسته تأثير بيش

  .هاي علمي مورد نظر شدندتر آيتميابي كارآموزي دانشكده موفق به رعايت بيشيابي كارآموزي بر اساس فرم ارزش
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   ز كارآموزي روتين اسـت كـه معمـولاً   پژوهش حاضر نشان داد ميزان يادگيري به شيوه تفحص گروهي بهتر ا :گيرينتيجهبحث و 
برتري شيوه تدريس تفحص گروهي در ميـزان   مطالعات ديگر نيز. شودها از سوي مربي و گاه پزشكان و پرستاران ارائه ميمطالب و مهارت

كننـد و  برقـرار مـي   گروهي، فراگيران در داخل گروه و بين گروه، بـا يكـديگر ارتبـاط    تفحصتدريس به روش  در .كنديد ميأييادگيري را ت
كنند و در عين حـال، فراگيـران شـيوه يـادگيري     يابد، در نتيجه، نمرات بهتري كسب ميها افزايش ميهمكاري، اعتماد به نفس و درك آن

- ارتاما باعث قدرت تجزيه و تحليل مطالب، مه كارآموز آسان نيست، انگرچه اين شيوه براي مدرس و دانشجوي .گيرندمي فعال را نيز فرا
شدن، توانايي يادگيري و افزايش مهارت بـر  افزايش مهارت اجتماعي شيوه تفحص گروهي در. شوديادگيري و برقراري ارتباط با يكديگر مي
به طور كلي تـدريس بـه ايـن شـيوه، در      .است مؤثر يرگيري فراگهاي عملي رايج در بخش و نتيجهاساس مطالعه قواعد علمي و نه آموزش

ها مؤثر است و از سويي، باعـث افـزايش مهـارت برقـراري ارتبـاط و      علمي دانشجويان پرستاري و يادگيري طولاني مدت آنارتقاي سطح 
بـا توجـه بـه     .اسـت  دهاي علوم پزشكي، بخصوص پرستاري، بسيار با اهميـت و ارزشـمن  گردد كه اين مهم درگروهها مياجتمايي شدن آن

هاي بحث و گفتگو براي برخورد با مسائل و مشـكلات و  زايش ميزان يادگيري و كسب مهارتاف )اهميت استراتژي آموزش تفحص گروهي
ريزان را بر آن دارد كـه  برنامه گر اميدوار است نتايج اين تحقيق بتواندضرورت نوآوري درآموزش پرستاري، پژوهش مهارت برقراري ارتباط و

هـاي لازم را در بـدو   دت و مهارت در امر يادگيري بر پايه تفحص گروهـي، آمـادگي  تر در اجراي اين شيوه و ايجاد عامنظور توفيق بيش به
هـاي علـوم پزشـكي و    تفحص گروهي در دروس ديگر رشته پرستاري و ديگر رشـته  .شروع تحصيل دانشگاهي دانشجويان، سامان بخشند

 .گرددتدريس توصيه مي يوهبررسي نقاط قوت و ضعف اين ش
  اروميه گروهي، ميزان يادگيري، آموزش تفحص :ها واژهكليد
 

S.73Pos.1) (1:، پوستر73: نشست  
  
 اي دانشجويان پزشكيبيمار بر نگرش اخلاقي و حرفه برنامه تماس زودرس با ثيرأت

 عهي، هاجر شزاده لي، زهره اسماعيميابراه قهي، دكتر صديكجور جواد
 

هـاي پزشـكي دنيـا    تر در آموزش پزشكي برخي از دانشكدهتغييرات اساسي عنوان كليد اوليه برنامه تماس زودرس با بيمار به: مقدمه
كند كه اين تجربه زودرس احتمالاً برنامه پزشكي را به سمت زمينه ثير مداخله پيشنهاد ميأبرخي از مطالعات در زمينه ت. مطرح گرديده است

اي و اجتماعي حرفه مه تماس زودرس با بيمار در نگرش اخلاقي،هدف از اين مطالعه بررسي اثر برنا. دهدطبابت سوق مي قياجتماعي اخلا
  .باشددانشجويان مي

شـركت و پـس از جلسـه تـوجيهي در      1387سال اول نفر از دانشجويان ورودي نيم 100در اين مطالعه توصيفي تحليلي تعداد : روش      
-صورت تشـريحي جمـع  ههاي اوليه باجتماعي، اخلاق پزشكي پاسخدر مورد نگرش دانشجويان به حرفه پزشكي و ابعاد  برنامهمورد اهداف 

ها و نحوه آموزش باليني و چگونگي برخورد با بيمار ساير اجراي بيمارستان آموزشي آوري گرديد و سپس دانشجويان جهت آشنايي با بخش
به اثبات رسيده بود تكميل و اطلاعات با استفاده از نرم  اي كه قبلاً روايي و پايايي آننامهانتها پرسش درهاي آموزشي رفتند و به بيمارستان

  .افزار تجزيه و تحليل گرديد
الات مربوطه به دانشجويان ؤسال اول در اين برنامه شركت نمودند در پاسخ به سنفر از دانشجويان در انتهاي نيم 100تعداد : هايافته

 13(بـار   2و مـاهي  ) درصـد  22(بـار  مـاه يـك   2، )درصد  45(بار ماه يك نامه هرصورت درخواست تكرار برخود را به برنامه به نديمعلاقه
درصـد و ايجـاد انگيـزه     44دلايل ذكر شده از طرف دانشجويان حضور و آشنايي با محيط كار آينده و محيط بـاليني در  . كردند ابراز) درصد

درصد دانشجويان معتقد بودند كه اين برنامه باعث افـزايش   33يد ال مربوط به ايجاد نگرش جدؤدر س. درصد موارد بوده است 42بيشتر در 
اي درصد اظهار نمودند نگرش جديدي نسبت به اخلاق حرفه 32ها توسط پزشك بوده و در احساس مثبت ايشان در مورد نجات جان انسان

  .اندتفاوت دانستهنسبت به ذهنيات قبلي خود م محيط جديد را ندرصد از دانشجويا 26. اندپزشكي پيدا كرده
اي، اجتمـاعي  تواند اثر مثبت در ديدگاه حرفـه ها ميرسد كه اين دورهنظر ميه دست آمده بهبا توجه به نتايج ب: گيريبحث و نتيجه

 .اخلاقي دانشجويان داشته باشد
  تماس زودرس با بيمار، نگرش اخلاقي، دانشجوي پزشكي: هاكليدواژه
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S.73Pos.2) (2:وستر، پ73: نشست 

  
 التحصيلان پزشكي و پرستاري در فاز انتقالي به دوره طبابتآموزش پزشكي در اعتماد به نفس فارغ نقش

 انيليجل ني، دكتر نسريالدوله نانكل سي، دكتر اني، دكتر فرحناز كشاورزياري تراي، دكتر م*يفاخر طراوت
  مركز ،)ع(امام رضا  مارستانيب، بلوار پرستار ،ژهيسرخ ل، كرمانشاه ،كرمانشاه يدانشگاه علوم پزشك، مانيزا قاتيمركز تحق ارياستاد* 

 tfakheri@kums.ac.irدفتر آموزش زنان  ،مانيزا قاتيتحق 
 

شـواهدي وجـود    هاي قبل شناخته شـده، ها در گروه فارغ التحصيلان پرستاري از دهههر چند پديده شوك برخورد با واقعيت: مقدمه
هـاي پرسـتاري در   آمادگي فارغ التحصيلان رشـته  .لات ناشي از اين دوره انتقالي امروزه نيز كماكان جدي استدهد مشكدارد كه نشان مي

عنواني است كه بسيار مورد توجه بوده و شواهد روز افزون وجود دارد كه نقل و انتقال به دوران برخورد عملي با  شيهاي علمي و آموززمينه
اتمام تحصيلات وارد حيطـه   از فارغ التحصيلان با مدارك كامل و قانوني و در طي چندين هفته پس ازبسياري  .بيماران بسيار مشكل است

  .دهدانتقال بدون هدف باشد تخليه سريع روحي و عدم اعتماد به نفس روي مي دشوند و اگر اين رونمي درماني و مراقبتي كار
تازه فارغ التحصيلان بورد پرستاري لازم است پيش نيازهـاي   "تاريشوراي ملي بورد ايالتي پرس"بر اساس مدل طراحي شده : روش

كنندگان در طـرح انتقـالي پرسـتاران، فـارغ التحصـيلان      شركت .نمايند دسال تمديآنرا تكميل كنند تا بتوانند مدرك بورد خود را پس از يك
-افـراد شـركت   .سال بود 32سن متوسط شركت كنندگان  نفر شركت كردند، 81در اين طرح  .سال سابقه كار بودندپرستاري با كمتر از يك

مطالعـه ملـي پزشـكان بررسـي روي      در .را كامل كننـد  Evidence baseكننده لازم بود كه در كليه جلسات شركت كنند و يك پروژه 
  .در دانشگاه ميشيگان صورت گرفت 2002-2003هاي دانشجوي پزشكي در طي سال 58000

يـادگيري   اي از دو فاكتور ترس و اعتماد به نفس بـود كـه ايـن دو ناشـي از    ن تازه فارغ التحصيل شده آميزهتجارب پرستارا: هايافته
-از نيمي از دانشجويان پزشكي در امريكا اظهار مي باشد، در مطالعه ملي پزشكان كمتربا بيمارمي خورددوران تحصيل و انتظار در هنگام بر

 در .انـد هاي بهداشتي و اقتصاد در طب را در جريان مطالعات دانشگاهي ميشيگان دريافت داشـته دارند كه آموزش كافي جهت درك سيستم
هـاي  خود راضي هستند ولي وقتي در حيطـه درك اقتصـاد سـلامت ،سيسـتم     زشكيكه اكثريت رو به افزايش دانشجويان از آموزش پحالي

  .نماينددانشجويان احساس عدم رضايت مي 40-50%هاي مديريت شده و ثبت مدارك پزشكي در حدود مراقبت بهداشتي،
كمبـود پرسـنل و    كاهش طول مدت بسـتري،  امروزه به علت عوامل مختلف مانند افزايش اطلاعات بيماران،: گيريو نتيجهبحث 

 3دهنده آن است كه انيافته مطالعات پرستاران نش .شودتر ميهاي جديد پيمودن تغييرات اين دوره انتقالي براي پرستاران مشكلتكنولوژي
دهد كه هـر مرحلـه احتيـاج بـه     ماه اول فاز انتقالي روي مي 12در طي ) Being( حضور) Knowing(شناخت ) Doing(مرحله عملكرد 

 هرچنـد دوره انتقـالي ورود   .در حمايت طولاني مدت بود كه پيشنهاد كار گروه در طي اين فاز انتقالي مطرح گرديد قتحمايت دارد و در حقي
 .تواند تروماتيك باشدآور است ولي تجربه برخورد با بيماران در طي سال اول ميبه دنياي طبابت و كار در ابتدا شادي

 آموزش پزشكي اعتماد به نفس،: هاكليدواژه
  

S.73Pos.3) (3:، پوستر73: نشست 
  

Standard setting يابي پايان دوره كارورزان گروه طب اورژانسارزش 

  ، حسن يروح يجعفر نيرحسيزاده، اممحرم مانيعلا، پ رضاي، علپورماني، حسن سلهيزاديتق يپور، عليقل زي، چنگ*فريغفار دهيسع
 يريام

 ED ،sa.ghafarifar@yahoo.com ي،دانشكده پزشك ،زيتبر يدانشگاه علوم پزشك يپزشك عموم* 
 

شـان را بايـد   ند گذر موفق دانشجويان از امتحانات پايان دوره گروهگويي به نيازهاي جامعه فرايرهبران آموزشي در قبال پاسخ :مقدمه
آن شـديم   لذا بـر  .يد جامعه است برخوردار باشندأيهايي كه مورد پذيرش و تالتحصيلان از حداقل توانمنديبه نحوي راهبري نمايند كه فارغ

 standard ريقاز ط setting پزشكي دانشگاه علوم پزشـكي تبريـز،    يابي دانشجو در گروه طب اورژانس دانشكدهارزشthreshold 
  .يابي پايان دوره كارورزان گروه را تعيين نماييمقبولي در ارزش رد و
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  هيئـت علمـي و كارشـناس ارشـد      اعضـاء اي با حضور دقيقه focus group 90جلسه  5كيفي، طي  در يك مطالعه عمدتاً: روش
الات آزمـون  ؤمـاتريس س ـ  دوره و با در نظر گرفتن لزوم روايي محتوايي بالاي آزمـون،  آموزشي گروه، بعد از بازنگري طرح درس كارورزي

بنـدي و  جمع ازالات چيده شد و بعد ؤپايان دوره كارورزان براساس سه سطح مختلف سختي و چهار سطح متفاوت ميزان ارتباط و اهميت س
نتايج  منظور بررسي روايي ابزارمان، به .همواره مورد استفاده قرار گيردي ماتريس تعيين شد تا الات آزمون در هر خانهؤدرصد س اجماع نظر،

نتـايج   وهاي تكميل شده توسط كارورزان مطابقت داديـم   log bookدوره آزمون را با نتايج بررسي  4نفر از كارورزان در طي  46ارزيابي 
  .هاي آماري توصيفي تحليل كرديمدست آمده را با روشهب

هـاي برگـزار شـده در    توان نتايج منفي و مثبت كـاذب آزمـون  ها ميآزمون standard settingاز طريق  :يريگهنتيجبحث و 
گويي اجتماعي و كاهش ميـزان نتـايج   به منظور افزايش ميزان پاسخ. كاهش داد ،درصد بود 15.2و  4.3ها را كه در مطالعه ما به ترتيبگروه

گويي عمل آورند و براي پاسخهها توسط كارورزان ب logbookيد بايد نظارت بيشتري بر تكميل رسد اساتنظر ميه ها بمثبت كاذب آزمون
 .بهتر به دانشجويان نيز نمره آزمون پايان دوره نبايد تنها ملاك رد و قبولي آنان قرا گيرد

  گويي، پاسخstandard settingيابي، ارزش: هاكليدواژه
  

S.73Pos.4) (4:، پوستر73: نشست 
  
 يابيمطالعه فراارز كي ؛مشهد يدانشگاه علوم پزشك دياسات يابيارزش ستميس يابيرزشا
 * ينيحس دمسعوديس

  مشهد مركز توسعه آموزش يدانشگاه علوم پزشك يدانشگاه ساختمان مركز ابانيمشهد خ، مشهد يدانشگاه علوم پزشك يمرب* 
 hoseinim@mums.ac.ir 
 

يابي كامل هيچ فرايندي بدون ارزش يابي است و تقريباًهاي آموزشي، ارزشمديريت در سازمانترين كاركردهاي يكي از مهم :مقدمه
فراارزيـابي فرآينـدي در جهـت    . مسير صحيح خود منحرف شده و سوگيري پيدا نمايـد  تواند ازيابي ميبا اين حال هر ارزش. شودتلقي نمي
-دقـت ارزش  بودن، مناسبت و بودن، عملي ي و اطلاعات قضاوتي در باره مفيدكاربردن اطلاعات توصيفهدست آوردن و بهكردن، بمشخص

با توجه به توضيحات فوق و از آنجايي كـه اطمينـان   . باشديابي به منظور راهنمايي و گزارش عمومي آن از لحاظ نقاط قوت و ضعف آن مي
يابي كيفيـت آمـوزش   باشد سيستم ارزشالايي برخوردار ميانساني از اهميت ب يرويهاي انجام شده به خصوص در حوزه ناز صحت ارزيابي

  .هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي مشهد با رويكرد فراارزيابي مورد مطالعه قرارگرفتي اعضا
يـابي و  ارزش يمسـئولين، طراحـان ابزارهـا    نفـر از  10ساختاريافته بود كه با تعداد ي نيمهآوري اطلاعات مصاحبهروش جمع :روش

يـابي مـورد   هـاي ارزش هاي مرتبط و نيز نمونه فـرم نامههمچنين مستندات و آئين. ان مديريت امور هيئت علمي دانشگاه انجام شدكارشناس
  .بررسي قرار گرفت

...) و ،رزيـدنت دانشجو،مدير گروه( يابي از منظر افراد مختلفازجمله نقاط قوت اين سيستم وجود ابزارهاي متنوع براي ارزش :هايافته
-ها براساس صلاحيت فرد مورد پرسش براي اظهارنظر در مـورد جنبـه  و امتيازبندي ارزيابي) باليني عملي، نظري،( هاي مختلفدر عرصه و

 يابي بـه فـرد و  توان به وجود نقائصي در بازخورد نتايج ارزشمي ،از نقاط ضعف اين سيستم. باشدهاي مختلف فعاليت عضوهيئت علمي مي
  .در عملكرد وي اشاره كردثير آن أت بيارزيا

دست آمده اين سيستم علي رغـم نقـاط قـوتي چـون ارزيـابي از منـابع مختلـف، تهيـه         مبناي اطلاعات به بر :گيرينتيجهبحث و 
-يها ولي داراي نقاط ضعفي نيز مهاي آموزشي خاص آنان و تدوين سيستم الكترونيكي براي كاهش هزينهابزارهاي عيني و مرتبط با حوزه

هاي انجام اين ارزيابي در حد قابل قبول نيست همچنين اهداف تصريح شده براي اين ارزيابي در دسترس نيسـت  كه دورهاز جمله اين .دباش
گرفته و يك سيستم بازخورد دقيق و پايش ارتقاء در نبود اهداف تصريح شده سيستم بازخورد نتايج به عضو هيئت علمي تحت الشعاع قرار و

 .آموزشي عضو هيئت علمي تدوين نشده است دكركيفيت عمل
  يابي اساتيدارزش، رزيابيافرا :ها واژهكليد
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S.73Pos.5) (5:، پوستر73: نشست 

 
مندانه به اساتيد مشاور، ضرورتي مهـم در جهـت تعـالي آموزشـي     تأهاي برقراري ارتباط جرمهارت آموزش

 دانشگاه

 يسجاد ني، پرو*پروانه  رهيمن
  ،يحوزه معاونت آموزش بابل، يدانشگاه علوم پزشك ؛بابل يدانشگاه علوم پزشك يياكارشناس مام* 
 m.parvaneh20@yahoo.com 
 

ارتبـاط  . ناپذير است كه در آن اطلاعات منتقل شده و در مسير زمان هميشه جريـان دارد ارتباط، فرآيندي پويا و امري اجتناب :مقدمه
باشد، به نحوي كه از نظـر   فردي است كه شامل ابراز صادقانه و نسبتاً صريح افكار و احساسات ميينمندانه به نوبه خود، نوعي رفتار ب تأجر

 نظر به اهميت نقش استاد مشاور در ارتقاي كيفيت آمـوزش و . باشد متناسب بوده و احساسات و آسايش ديگران نيز در آن مد نظر اعياجتم
تقاي تحصيلي و رفع مشكلات احتمالي، اين مطالعه با هدف ارتقاء توانمنـدي اسـاتيد   ضرورت مشاوره و راهنمايي دانشجويان در خصوص ار

  . مندانه اجرا گرديدتأپزشكي بابل در زمينه برقراري ارتباط جر لوممشاور تحصيلي دانشگاه ع
اسـتاد   63ميـان كليـه    از. انجـام شـده اسـت    1387-88سال تحصيلي  اين مطالعه تحليلي توسط معاونت آموزشي دانشگاه در :روش      

ايفـا تكميـل   صورت خـود هاي بود، بگزينهرال چهاؤس 9اي را كه حاوي نامهصورت تصادفي انتخاب شدند و پرسشهنفر ب 30مشاور دانشگاه، 
دي كه پيش آزمون يا افرا. در اختيار اساتيد مشاور قرار گرفت مندانه برگزار گرديد و پرسشنامه مجدداً هاي رفتار جرأتكارگاه مهارت. نمودند
 كـامپيوتر  وارد اطلاعات كدگـذاري،  .نفر در اين پژوهش شركت داده شدند 16 نهايتاً. از مطالعه حذف شدند ،آزمون را عودت نداده بودندپس

  .آناليزگرديد SPSS 15.0افزار نرم با شده و
-ميانگين نمـره اسـاتيد در پـيش   . ود شده بودند، شركت داده شدندمعيارهاي ور استاد مشاور كه حائز 16 نتايج در اين مطالعه،: هايافته     

-پـس  در و 4آزمـون صـفرتا   نمرات در پـيش  ييراتدامنه تغ) 8بر مبناي حداكثر نمره ( بود 06/3+ 34/1آزمونو در پس 00/2+ 03/1آزمون
  ) Pvalue >0.05. (ري افزايش يافته بودطور معناداهاز نظر آماري، نمره اساتيد پس از انجام مداخله ب .بوده است 6تا  1آزمون 

 حقـوق احساسي بدون اضطراب، همچنين شامل دفاع فـرد از   مندانه عبارت است از بيان مناسب هر تأرفتار جر :گيرينتيجهبحث و      
بر اساس مطالعه حاضـر،   .نمايدويژه براي اساتيد مشاور ضروري ميهچنين مهارتي ب. باشد، به شكلي كه حقوق ديگران پايمال نشود خود مي

هـاي مشـابه   هاي عملي ساير اساتيد بـا برگـزاري كارگـاه   ريزي در جهت ارتقاي مهارتثير معنادار مداخله صورت گرفته، برنامهأبا توجه به ت
 .شودمي ادپيشنه

 سازي مندانه، توانمندتأجر استاد مشاور، مهارت، ارتباط،: هاكليدواژه
  

S.73Pos.6) (6:تر، پوس73: نشست 
  

 ت علمي در مناصب مديريتي در دانشگاه علوم پزشكي تبريزئاعتماد به نفس اعضاي هي بررسي

 ، كتايون نسيمي، فريبا سالك رنجبرزاده، كريم نظري، سوسن حسن زاده سلماسي*حضرتي حكيمه
  ز مطالعات و توسعه آموزش علوممرك ،خيابان دانشگاه ،تبريز ،كارشناس آموزش مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي تبريز* 

 پزشكي 
 

صحبت و حركـت افـراد مشـخص     ،رفتار ،اعتماد به نفس در حالت چهره. افتخار و احساس خوب از خود يعني اعتماد به نفس :مقدمه
اشتباهات خود و بـاور  پذير بودن راحت در پذيرش انتقاد، برخورد باز و گشوده عبارت است از هاي افراد داراي اعتماد به نفسويژگي. شودمي

اراده و اختيار . عهده دارندهنقش بسيار مهمي ب ،اراده و پشتكار در اعتماد به نفس. نسبت به خود و ديگران نديها و احساس ارزشمييبه توانا
داده و خودگوئي مثبت داشته  بينانه مورد ارزيابي قرارهاي خود را واقعفعاليت ،هر انسان به خود او بستگي دارد يعني هر چه در زندگي روزانه

 .مان بهتـر خواهـد شـد   هايدهي فعاليتجهت، در نتيجه با اعتماد به نفس بيشتري ،تر و اشتباهات ما كمتر خواهد شداراده ما محكم ،باشيم
  .باشدبنابراين اعتماد به نفس يكي از متغيرهاي تأثيرگذار در مديريت اعضاي هيأت علمي مي
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  باشد كه اعتماد به نفس با اسـتفاده  مناصب مديريتي مي رد پژوهش اعضاي هيأت علمي علوم پزشكي تيريز جامعه آماري اين: روش
 30تـا   0و نمره نهايي بـين   3تا  0ال با مقدار ؤس 10نامه شامل اين پرسش. استنامه استاندارد روزنبرگ مورد بررسي قرار گرفته از پرسش

  .مورد بررسي قرار گرفته است SPSSافزار مها با استفاده از نريافته باشد كه بالا مي ،نفس باشد كه نمره بيشتر نشانه اعتماد بهمي
از اعضـاي  % 75ت علمي دانشگاه علوم پزشكي تبريز مورد بررسـي قـرار گرفـت كـه     ئنفر از اعضاي هي 60در اين پژوهش : هايافته

  .باشدد به نفس پايين ميآنها داراي اعتما% 25ت علمي داراي اعتماد به نفس بالا و ئهي
ت علمـي دانشـگاه علـوم پزشـكي تبريـز      ئ ـدست آمده اعتماد به نفس بالايي در اعضا هيهبه نتايج ب توجهبا : گيريبحث و نتيجه 

ت مـديريت  تواند در بالا بـردن كيفي ـ بنابراين اين مهم مي ،باشدثر مديريت ميؤجا كه اعتماد به نفس بالا يكي از ابعاد ممشاهده شد و از آن
 .ثر باشدمؤآموزشي دانشگاه 
 مناصب مديريتي ،ت علميئاعضاي هي ،اعتماد به نفس: هاكليدواژه

  
S.73Pos.7) (7:، پوستر73: نشست 

 
علاقه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد در مورد رشته تحصـيلي خـود در    نگرش و بررسي

 1388بدو ورود به دانشگاه در سال 

 *يفروزان گنج ي،منؤم يعل دكتر
 foruzan2000@yahoo.co.in شهركرد يعلوم پزشكدانشگاه  -شهركرد يعلوم پزشكدانشگاه  ارياستاد* 
 

علاقه نيز بـه نوبـه    بهبود نگرش و. به دليل علاقه به كار خود از احساس خرسندي بيشتري برخوردارند  ايافراد با تعهد حرفه: مقدمه
  اهـداف   بـه   كـار و نيـل    و كيفيـت   كميـت   در بـالا رفـتن    تعهد سازماني  افزايش  كه  نيست  شكي. دارد  همراه  ا بهر  ، بهبود تعهد سازماني خود
تواننـد سـبب علاقـه و نگـرش      عوامل مختلفي در دوران دانشجويي مـي . دارد  سزائيهثير بأ، ت است  جامعه  كلي  اهداف  در جهت  كه  زمانيسا

 منظور شناخت وضعيت نگرش وبه .ي و يا برعكس منجر به خستگي، دلزدگي يا نااميدي از ادامه تحصيل شوندمثبت نسبت به رشته تحصيل
  .پژوهش ذيل صورت پذيرفت ،علاقه دانشجويان در شروع دوره پزشكي

ي دو دانشـگاه علـوم پزشـكي شـهركرد در سـال تحصـيل       –تحليلي بر روي دانشجويان پزشكي ترم يك -اي توصيفيمطالعه: روش
اي حـاوي سـئوالات و   نامـه ابـزار گـردآوري اطلاعـات پرسـش    . ورود به مطالعه داوطلبانه بود. انجام شد صورت سرشماريهب 1388-1387

افـزار  اطلاعات در نـرم . دست آمدهآزمون مجدد ب -صورت آزمونهروايي محتوا با نظر چند نفر از اساتيد بود و پايايي ب. متغيرهاي مطالعه بود
SPSS ليز شدآنا.  

مـوارد خـود   % 48در . مـرد بودنـد  % 44زن و % 56نامه را تكميل نمودنـد، كـه   نفر پرسش 50نفر واجد شرايط مطالعه  62از : هايافته
دانشـجويان در اقـوام   % 40. اين انتخاب اولويت پنجم و كمتر داوطلبان در كنكور بـوده اسـت  % 1/26دانشجو رشته پزشكي را انتخاب و در 

ميـزان احتـرام   % 38. علاقه خود را به پزشكي خيلي زياد عنوان كردنـد % 22. در اقوام درجه دوم فاميل پزشك داشتند% 48ر د درجه اول و
دانشجويان در صورت انتخاب مجدد رشته، دوباره پزشكي را انتخاب خواهند % 76. اندعنوان پزشك عمومي را زياد ارزيابي نمودههاجتماعي ب

  .اندبيني كردهصورت خيلي زياد پيشهموفقيت خود را در اين رشته ب %5كه فقط كرد، در حالي
هاي مناسب به منظور بهبود نگرش به رشته پزشـكي و  كه منجر به ايجاد روش بيريسوز بايد تدالان دلؤمس: گيرينتيجهبحث و 

 .آموزش آن گردد، اتخاذ كنند
 نگرش، دانشجويان پزشكي، رشته تحصيلي: ها واژهكليد
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فصلنامه علمي
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(Oral Presentation    هاي شفاهي دانشجويي ارائه)  

  
  

(S.10SO1) 1:شفاهي، ارائه10: نشست    
  

  مديريت دانشگاهي و پاسخگويي؛ ضرورت استقلال و آزادي علمي
   4، ميترا اميني 3، فرهاد لطفي 2، جواد كجوري 1زهرا كريميان

 شيراز، خيابان كريم خان زند، دانشكده پزشكي، ساختمان شـماره  -شتي دانشجوي دكتري علوم پزشكي شيراز و دانشگاه شهيد به -1
  z_karimian_z@yahoo.comطبقه هفتم مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي ،  3

  طبقه  3م خان زند، دانشكده پزشكي، ساختمان شماره شيراز، خيابان كري -دانشيار مركز مطالعات و توسعه علوم پزشكي شيراز  . 4، 2
  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  .هفتم

  شيراز، خيابان كريم خان زند، دانشكده پزشكي، ساختمان شماره  -دانشجوي دكتري مركز مطالعات و توسعه علوم پزشكي شيراز  -3
  شكي طبقه هفتم مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پز ، 3

  
هـاي  آزادي علمـي از اصـول پشـتيبان فعاليـت    . هاي دانشگاه نياز به يك جو آزاد و دموكراتيـك دارد اصالت و پويايي فعاليت: مقدمه

هـا و  ت علمي مي بايد از حق طبيعي خـود بـراي تبـادل آزاد انديشـه    أدر يك جامعه سالم اعضاي هي. اعضاي هيات علمي به شمار مي رود
. برخـوردار باشـند  ... درس، اجراي آزادانه پژوهش و انتشار نتايج آن و اظهارنظرهاي تخصصي درباره موضوعات علمـي و ها در كلاس نظريه

يـد در  لاستقلال دانشگاه بـه معنـاي آزادي در مـديريت دانشـگاهي، عـدم تق     . هاستعامل ديگر در اين مسئله بحث استقلال علمي دانشگاه
هاي نوين در توزيع منابع مالي داخلي، كسب درآمد از منابع مالي خارجي، استخدام كاركنان، پـذيرش  وهديوانسالاري دولتي و امكان ارائه شي

پـذيري، پاسـخگويي و   ها سياستي اصولي براي افزايش مسـئوليت اعطاي استقلال به دانشگاه. تعريف مي شود... دانشجو، شرايط تحصيل و
ها، مراكزي بوده اند كه از نظر علمي مستقل عمل كرده اند و دولت نقـش  هترين دانشگاهدهد بتحقيقات نيز نشان مي. پويايي دانشگاه است

پژوهش حاضر با هدف بررسي وضعيت اسـتقلال و آزادي علمـي در دانشـگاه از    . كننده و نظارتي بر دانشگاه را داشته استحمايتي، تسهيل
  . ت علمي انجام پذيرفته استأديدگاه اعضاي هي

-بر اساس جدول مورگان نمونه. دهندعضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز تشكيل مي 550ژوهش را  ي پجامعه آمار :روش
هاي مختلف انتخاب گرديدنـد و آزادي علمـي و اسـتقلال دانشـگاه توسـط      ت علمي به نسبت دانشكدهأنفر از عضاي هي 230اي مشتمل بر

 100ياس ليكرت و يك سوال باز مـورد سـنجش قـرار گرفـت و نمـره هـر گويـه از        سوال بسته پاسخ در مق 15پرسشنامه محقق ساخته با 
  .ييد قرار گرفتأدرصد مورد ت 91روايي پرسشنامه توسط صاحبنظران و پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ . محاسبه گرديد
ثير روابط أ، ت)6/85(ابستگي به بودجه دولتينتايج نشان داد اعضاي هيات علمي معتقد بودند، عدم استقلال مالي دانشگاه و و :هايافته

 ـ)1/79(سياسي كشور بر روابط علمي بين المللي و پذيرش مقالات در مجلات معتبـر خـارجي   هـاي سياسـي برخـي مـديران     ثير نگـرش أ، ت
ترتيـب بيشـترين و   بـه  ) 5/76(هاي علمي بعد از تغييـر و تحـولات سياسـي   ، تغيير مداوم برنامه ها و طرح)9/76(دانشگاهي بر فضاي علمي

در همـين رابطـه هيـات امنـايي شـدن      . كمترين ميانگين را به خود اختصاص داد) 8/66(ناكافي بودن فضا آزاد علمي در تدريس و پژوهش
هاي آكادميـك بـر   ي اعضاي هيات علمي به عنوان ضرورت اساسي در محيطأمديريت دانشگاهي و انتخاب مديران علمي دانشگاه با هم ر

داري احسـاس  يهمچنين بين ديدگاه اعضاي هيات علمي به تفكيـك رشـته تحصـيلي، مرتبـه علمـي و جنسـيت تفـاوت معن ـ        .شمرده شد
با توجه به اهميت استقلال مالي و اداري دانشگاه در پاسخگويي و رشد خلاقيت در دانشگاهها و توانمند سازي مديران ايـن  ). P<0.05(نشد

ريزي ها و نظام مديريت استراتژيك و استقرار سيستم پايش مدت در برنامه همچنين توجه به افق بلند. مسئله مي بايد مورد توجه قرار گيرد
  .كاريهاي ناشي از تغييرات سياسي جلوگيري نمايدتواند از بسياري از دوبارهو پاسخگويي سيستماتيك مي

  دانشگاه، آزادي علمي، استقلال دانشگاه، پاسخگويي :هاواژهكليد
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(S.10SO2) 2: شفاهي، ارائه10: نشست  

 
شـهر   يآموزش يمارستانهايب رانيدر مد) يمبادله ا -تحول بخش(يو سبك رهبر يهوش عاطف نيرابطه ب يبررس
  نيقزو

  6يهاشم باي،  فر5يبهرامخان دهي،  فر4يسرشته دار دي،  مج3يمظلوم دي،  سع2يبهرامخان لاي،  ل1سبزمكان لايل
  ،sabzmakan@yahoo.com، كده بهداشتدانش -زدي يدانشگاه علوم پزشك .1
  leila.bahramkhani@yahoo.com ،يدانشكده پزشك-نيقزو يدانشگاه علوم پزشك .2
  mazloomy_s@yahoo.com ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك .٣
  يدانشكده پزشك-نيقزو يدانشگاه علوم پزشك .4
  يساختمان مركز-نيقزو يپزشك علومدانشگاه  .5
 دانشكده بهداشت -نيقزو يعلوم پزشكدانشگاه  .6

  
هـا  تغييرات سريع مستلزم آن است كه سازمان. ها براي حفظ موقعيت رقابتي خود نياز به تغيير سريع دارندامروزه اكثر سازمان :مقدمه

م در رهبري كماكان به عنـوان يـك موضـوع مهـم هنـوز ه ـ     . ثر كار كنندؤپذير بوده و بصورت مداراي رهبران و كاركناني باشند كه انطباق
-هاي رهبري است كه از مزاياي آن مي توان به رضايت شغلي، افزايش بهرهرهبري تحول بخش از جديدترين سبك. اردكانون توجه قرار د

زير مجموعه است كه در آن زير مجموعه،  -رهبري مبادله اي مستلزم رابطه رهبر. وري سازمان و كاهش استرس بين زيردستان اشاره كرد
هوش عاطفي هم يكي از جديـدترين مفـاهيمي   . اعلام شده بوسيله رهبر دريافت مي كند انتظاراتعملكرد خود را در ازاي  پاداش مرتبط با

با توجه به جديد بودن موضوع هوش عاطفي در آموزش پزشكي و لزوم توجه بيشـتر بـه سـبك    . است كه پا به حيطه مديريت گذاشته است
در مـديران  ) مبادلـه اي  -تحـول بخـش  ( و سـبك رهبـري   فيبررسي رابطه بـين هـوش عـاط   رهبري تحول بخش، اين مطالعه به منظور 

  .هاي آموزشي شهر قزوين انجام گرديدبيمارستان
هـاي  و به روش سرشماري روي كليـه مـديران بيمارسـتان   ) Cross‐Sectional( مقطعي -اين مطالعه به صورت توصيفي :روش

هـاي  جمـع آوري داده . پرسشنامه بصورت كامل پاسخ داده شد 57انجام گرديد ولي فقط  1388در سال ) بيمارستان 4( آموزشي شهر قزوين
سوال  10براي اين منظور، پرسشنامه رهبري وارنر بارك، كه شامل . رهبري و هوش عاطفي انجام شد كتحقيق از طريق دو پرسشنامه سب

نظـر  امتيـاز را در  5است استفاده شد و از افراد خواسته شد تـا   و هر سوال خود مشتمل بر دو بخش سبك رهبري تحول بخش و مراوده اي
مديران از پرسشنامه خاص هوش عاطفي كه بوسيله اچ ويزينگر طراحـي   طفيبراي سنجش هوش عا .بگيرند و بين اين دو اختصاص دهند

موافق در مجموع هوش  مخالف تا كاملاَ درجه اي ليكرت از كاملاَ 5سوال با مقياس  25اين پرسشنامه شامل  .شده است استفاده بعمل آمد
مهارت اجتماعي  -5همدلي،  -4انگيزش،  -3كنترلي،  خود -2خودآگاهي، -1: لفهؤم 5اين پرسشنامه شامل . گيردعاطفي افراد را اندازه مي

در اين مطالعه پايـايي ايـن    .ر گرفتيد قراأيدر مطالعه اي پايايي و روايي اين دو پرسشنامه مورد ت. سوال است 5لفه داراي ؤمي باشد و هر م
تجزيه و تحليـل  . بدست آمد 87/0عاطفي  هوشو براي سوالات  71/0پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ براي سوالات رهبري 

  .ها با استفاده ضريب همبستگي پيرسون، آزمون تي مستقل و آزمون تي زوج انجام گرديدداده
بيشتر مـديران  . بود 45/41± 19/4زن بودند و ميانگين سني افراد) نفر 39% (4/68افراد مورد مطالعه مرد و ) نفر 18%(6/31 :هايافته

) مـدير  19%(3/33سال سـابقه خـدمت و    6-10بين ) مدير 20%(1/35همچنين . داراي سطح تحصيلات كارشناسي بودند) نفر %46 (7/80
. سـال سـابقه مـديريتي داشـتند     10زيـر  %) 8/80(مدير 46. هل بودندأمديران مت) نفر 55%(5/96سال سابقه خدمت داشتند و  15تا 11بين 

لفـه  ؤم 5از . محاسبه گرديد كه نشان دهنده هوش عاطفي بالا در مديران مـي باشـد   35/104± 14/10ميانگين نمره هوش عاطفي مديران
 04/3ميانگين نمره سبك رهبـري تحـول بخـش    . باشدمياجتماعي بالا  مهارتهوش عاطفي، ميانگين مولفه هاي خود كنترلي، همدلي و 

داري را در اين زمينه نشان داد محاسبه شد و آزمون تي زوج اختلاف معني 71/23± 02/3ايو ميانگين نمره سبك رهبري مبادله ±27/26
گي پيرسون نشان داد كه بين آزمون ضريب همبست. ديعني اكثريت مديران بيمارستانهاي شهر قزوين داراي سبك رهبري تحول بخش بودن

. داري وجـود نـدارد  متغير هوش عاطفي و سبك رهبري تحول بخش و همچنين هوش عاطفي و سـبك رهبـري مبادلـه اي رابطـه معنـي     
داد كه  نشانآزمون تي مستقل . دار يافت نشدعاطفي و سبك رهبري تحول بخش و مبادله اي رابطه معنيهمچنين بين تمام عناصر هوش

باشد، همچنين اين آزمون نشان داد ميانگين نمره سبك رهبـري تحـول بخـش و    نمره هوش عاطفي در مردان و زنان يكسان مي ميانگين
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آزمون ضريب همبستگي نشان داد متغير سن با هوش عاطفي و سبك رهبري تحول بخش . باشداي در مديران زن و مرد يكسان ميمبادله
  .داري نداردمعني باطو مبادله اي ارت
باشـد  هاي شهر قزوين تحول بخش مييافته هاي تحقيق نشان داد سبك رهبري اكثريت مديران بيمارستان :گيرينتيجه و بحث

هـاي شـهر قـزوين داراي    همچنين مديران بيمارستان. انداي شناخته شدهثرتر از رهبران مبادلهؤكه رهبران تحول بخش به عنوان افرادي م
. داري يافـت نشـد  اي رابطه معنـي بين متغير هوش عاطفي و سبك رهبري چه تحول بخش و چه مبادله اما. شندباهوش عاطفي بالايي مي

ها مفيد واقع شود و از آنجـا  هاي تحول سازمانبالا بودن ضريب هوش عاطفي مديران مي تواند خود به عنوان يك شاخص، بويژه در برنامه
در دستور كار آموزش مـديران قـرار   ) در برنامه مديريت(يك موضوع مهم آموزشي  نه عنواكه هوش عاطفي قابل يادگيري است مي تواند ب

يد نكرد و هوش عاطفي را دليل أيهاي اين تحقيق اين فرضيه را كه رهبران تحول بخش داراي هوش عاطفي بالايي هستند را تيافته. گيرد
  .اي نمي داندثرتر بودن رهبران تحول بخش از رهبران مبادلهؤم

  هوش عاطفي ،رهبري مبادله اي ،رهبري تحول بخش ،رهبري سبك: هاواژهكليد
  

(S.10SO3) 3: شفاهيارائه، 10: نشست 
  
  يدانشكده پزشك استيو سن در كاركنان و معاونان حوزه ر تيو رابطه آن با جنس يسبك رهبر نييتع
  2،  هاجر دهقان1آور نشاط هيراض

1. rneshatavar@yahoo.com،  
2. hdehghan@sums.ac.ir  

  دانشگاه علوم پزشكي شيراز
  

رهبـري توانـايي   ! شايد تنها به يه دست نوازشگر نياز داشته باشه تا بتونه زندگيش رو تغيير بده. گاهي به زير دستت نگاه كن :مقدمه
گرايش به (وظيفه گرايي) فهرهبر مي تواند از دو سبك اصلي رفتاري، گرايش به وظي. نفوذ بر ديگران براي دستيابي به اهداف سازماني است

يا تركيبي از هردو مدد گيرد كه بر روي چگونگي تعامل با ساير كاركنان و سطوح ديگر سازماني اثـر  (  رابطه گرايي )ميان افرا  قابلروابط مت
رهبـران   تي اسـت و هاي رهبـري متفـاو  هاي گوناگون مستلزم سبكمحققاني مانند ليكرت، كورمن و فيدلر نشان داده اند كه وضعيت. دارد

در پژوهشي كه بـه منظـور تعيـين    . هاي گروه توجه نمايندزرفتارهاي خود را طوري هماهنگ مي سازند كه به نيا مور،موفق در سازماندهي ا
-ي رابطه گرا رابطه معن ـ-سبك رهبري و سبك تفكر در مديران يك شركت انجام شده است نشان داد بين سن و سبك رهبري وظيفه گرا

  .در اين پژوهش سبك رهبري و رابطه با جنس و سن دركاركنان و معاونان بررسي شد. وجود ندارد داري
نفر از كاركنان و معاونان قابـل دسـترس دفتـر رياسـت دانشـكده پزشـكي انجـام شـد كـه           18مطالعه از نوع مقطعي با تعداد  :روش

  .سوال بدست آمد 18و با تعداد اطلاعات از طريق پرسشنامه سبك رهبري فيدلر با مقياس درجه بندي 
نفـر كارشناسـي    6نفـر كارشناسـي،    6نفر زن بودند كه دو نفر داراي مدرك تحصيلي ديپلم،  12نفر مرد و  6جمعيت داراي : هايافته

اي سـبك  نفـر دار ) 3/33(  6نفر داراي سبك رابطـه محـور و   %)  1/61( 11نتايج نشان داد كه . نفر داراي مدرك تخصصي بودند 4ارشد و 
داري جنس با سبك رهبـري در سـطح   با ضريب همبستگي پيرسون ارتباط معني. رهبري بينابيني است كوظيفه محور و يك نفر داراي سب

  .دست آمد و ارتباط سن و سبك رهبري معنادار نيسته ب/ 02
مديران در دانشگاه علوم پزشكي كرمـان   هاي مديريتي با وظايفپژوهشي كه به منظور تعيين رابطه بين سبك :گيرينتيجه بحث و     

كه مطالعـه فعلـي نشـان داد    . ريزي و تعيين اهداف سازماني موثر هستندگرايان در برنامهگرايان و رابطهاست نشان داد كه وظيفه دهانجام ش
ي كند كه نيـاز بـه تحقيقـات    داري جنس و سبك رهبري را بيان متحقيق حاضر رابطه معني. كه افراد دفتر رياست داراي اين سبك هستند

گيري طرز تلقي و بنابراين رفتار و همكاران اعتقاد دارد كه سن همراه با ديگر ابعاد زماني، اثر شديدي در شكل كابادسهكا. بيشتري مي باشد
م بر سـازمان اسـت امـا    سبك رهبري تعيين كننده جو، فرهنگ و راهبردهاي حاك. در سازمان دارد اما تحقيق حاضر اين ارتباط را نشان نداد

تصميم  گرايان تعيين نقش،وظيفه. هيچ سبكي بهترين نيست يك مدير كارآمد با تكيه بر سبك مناسب باعث بهترين بازده در سازمان است
قل در رابطـه محـوري، حـدا   . تعيين كننده، گرفتار، محرم راز، پيش قدم، كنترل كننده، مستقل، مسوول، و متكـي بـه خـود هسـتند      گيرنده،

  .يا فرد وجود دارد ابطهو حداكثر گرايش به ر  كار گرايش به وظيفه و
  مدير ،كاركنان ،سيك رهبري رابطه گرا ،رهبري وظيفه گرا سبك: هاواژهكليد
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(S.10SO4) 4: شفاهي، ارائه10: نشست  

  
  1388بررسي سبك رهبري در گروه هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كاشان در سال 

  ليلا شكري زاده ، زهرا اكبري ، مريم سامي، زهرا ضيايي،*يانديالهام شه
  elhamshahidani@yahoo.com، يگروه مدارك پزشك يراپزشكيدانشكده پ*
  

انتخاب سبك و شيوه ي رهبري مناسب در اثربخشي . هاي آموزشي استرهبري اثربخش گروه، يكي از وظايف مديران گروه :مقدمه
گرو چگونگي اعمال مديريت  بنابراين موفقيت سازمان درتحقق اهداف در. صد سازمان نقش حياتي ايفا مي كندگروه و سازمان و نيل به مقا

هاي مؤثر رهبري، انگيزه را در گروه تقويت مي كند و برقراري ارتباطات مطلوب براي ايجاد وحدت و يكپارچگي بين كاركنـان لازم  و سبك
  .هاي آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي كاشان صورت گرفتسبك رهبري مديران گروهبنابراين، اين پژوهش با هدف تعيين . است

به صورت سرشماري مـورد مطالعـه   ) نفر163(آموزشي  گروه 26ي اعضاي اين پژوهش از نوع توصيفي مقطعي است كه كليه  :روش
بخش اول پرسشنامه، مشخصات فردي . آوري گرديد معج) پرسشنامه ليكرت(ي پايا و روا  هاي پژوهش از طريق پرسشنامه داده. قرار گرفتند

ريزي و كنترل مورد بررسي گيري، برنامهي عملكردي مديريت، انگيزش، ارتباطات، تصميم حيطه 6را در  مديرانو بخش دوم سبك رهبري 
 4در غالـب 100 - 400نـدي در رنـج امتيازب  SPSS 14هاي پـژوهش بـا توزيـع فراوانـي، تسـت مجـذور كـا توسـط نـرم افـزار           داده. قرار داد
  .اي و مشاركتي مورد تجزيه و تحليل قرارگرفتشاورهاستبدادي خيرخواهانه، م استبدادي استثماري، سبك

هاي آموزشي دانشگاه سـبك  هاي پژوهش نشان داد كه از ديدگاه مدير گروه و اعضاي گروه سبك غالب مديران گروه يافته: هايافته
). P<0.02(داشـت   جـود داري ويي معن ـ ي عملكـردي ارتباطـات رابطـه    بين سبك رهبري و حيطه. بوده است)  316با امتياز (اي مشاوره

در ايـن پـژوهش بـين سـبك     . هاي عملكردي به خود اختصاص داد ريزي كمترين امتيازات را نسبت به ساير حيطهي برنامه همچنين حيطه
  )>0.05P. (داري يافت نشديه هاي آموزشي مديريت رابطه معنرهبري وجنسيت، سن، ميزان تحصيلات، سمت شغلي، شركت دردور

امتيـاز كمتـري كسـب      هاي آموزشي دانشگاه، مشاوره اي است ودرحيطه برنامه ريزيسبك رهبري اكثرگروه :گيرينتيجه و بحث
 ـدر جهت ايجاد سيستم مديريت پويا و اثربخش براي رهبري آموزشي پيشنهاد مي. شده است ه سـمت سـبك رهبـري    شود ضمن حركت ب

ريزي انجام پذيرد تا در كنار عوامل انگيزشي و مديريتي در جهـت ميـل    عملكردي برنامه هاي مشاركتي، تغييرات ساختاري مناسب در حيطه
  .به اهداف آرماني و خلاقانه سازمان در قالب رهبري مشاركتي اثربخش گام برداريم

 ريزي ، كنترلهاي عملكرد مديريت، انگيزش، ارتباطات، تصميم گيري، برنامههسبك رهبري، گروه ها آموزشي، حيط :هاواژهكليد

 
(S.53SO1) 1: شفاهي، ارائه53: نشست 

  
مقايسه محتواي آموزشي بخش ريه با استانداردهاي آموزشـي دوره پزشـكي عمـومي در دانشـكده پزشـكي      

  مشهد
  2، تكتم مسعودي 1زهرا نيك فرجام

  خشان مركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي مشهد دانشجو دفتر استعدادهاي در  .1
nikfarjamz861@mums.ac.ir         

پزشـكي مشـهد   دانشجو دفتر استعدادهاي درخشان مركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم   .٢
massoudit861@mums.ac.ir  

  
اي تعيين شوند كه با  گونهه با توجه به وظايف مهم پزشك در جامعه نيازهاي آموزش باليني براي دانشجوي پزشكي بايستي ب :مقدمه

رح كلـي بـه بررسـي    آن شديم كه در قالـب يـك ط ـ   بر ؛لذا .خوبي از عهده وظايف خويش برآيده التحصيلي ب آموزش آنها بتواند پس از فارغ
در مقاله حاضـر بـه   . عمومي در دانشگاه علوم پزشكي مشهد در مقايسه با استانداردهاي تعريف شده بپردازيم محتواي آموزشي دوره پزشكي
  .است گرفته هاي ريه مورد ارزيابي قرار محتواي آموزشي بخش بيماري عنوان بخشي از اين طرح كلي،
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انتخـاب شـده توسـط    80 نفر دانشجوي دوره كـارورزي دانشـكده پزشـكي مشـهد ورودي مهـر      60ه پرسشنامه بهئطرح با ارا :روش
 اتيولـوژي،  اپيـدميولوژي،  تعريـف، : حوزه آموزش نظري تحت عناوين دهگانـه 2هاي آنها در گيري ساده و بمنظور بررسي سطح آموخته نمونه

آگهي و پيشگيري و در حوزه آمـوزش   پيش درماني، عوارض،  رويكرد خيصي، تش  پاراكلينيكي، رويكرد  هاي باليني، يافته ي، علايمژپاتوفيزيولو
و تعـداد اداره   )Collaboration(ارشـد    تعداد اداره بيمـاري زيـر نظـر پزشـك     ،)Observation(عملي با بيان تعداد مشاهده بيماري 

  .ناليزشدندآ SPSS ها با نرم افزار آماري سپس داده. انجام گرفت )Independent(بيماري به طور مستقل
% 63.3شـده    نظـري بخـش ريـه بـا اسـتاندارد هـاي تعريـف        موزشيآآموزش نظري طبق نتايج درصد تطابق كلي محتواي  :هايافته

دو . بدسـت آمـده اسـت    باشد، بيماري كه دانستن آنها براي دانشجويان پزشكي ضروري مي 21 اين عدد از ميانگين، درصد تطابق. باشد مي
 Pulmonaryبيمــاري  tuberculosis  و % 90.9بــاAsthma  بيشــترين ميــزان تطــابق و دو بيمــاري % 90.3بــاEmpyema  

بـه  % 48.2آموزش عملي طبـق نتـايج  . كمترين ميزان تطابق را با استانداردها دارند% 30.8با Acute respiratory  failureو%16.7با
 (observationند، كه اين عدد از ميانگين، درصد عدم تطابق سه حوزه حداقل آموزش عملي ضروري تعريف شده در استاندارد نرسيده ا

(30.2%)،collaboration 42.8%(وindependent (71.6% حاصل شده است.  
ست كه نياز به تغييـر اساسـي   ا در حوزه آموزش عملي نشانگر آن57.8%در حوزه آموزش نظري و63.3%توفيق: گيري نتيجهبحث و 

  .اي باليني وجود دارده در برنامه آموزشي بخش
  هاي ريه محتواي آموزشي، استانداردهاي آموزش پزشكي عمومي، بخش آموزشي بيماري :هاواژهكليد

  
S.53SO2) (2: شفاهي، ارائه53: نشست  

  
سازي برگـزار شـده توسـط كميتـه مركـزي دانشـجويي مركـز        هاي توانمندبخشي كارگاهبررسي ميزان اثر"

  "انشگاه علوم پزشكي شيراز بر تعالي آموزشي دانشجويان اين دانشگاهمطالعات و توسعه آموزش د
  5نيپنجه شاه مي، مر4يعيبد ني، روژ3شرف خواه ي، عل2ينيام ترايم ،1نژاد يقربان ليمحمد اسمع

  m_ghorbani1990@yahoo.com ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك رازيش يدانشگاه علوم پزشك .1
2.  aminim@sums.ac.ir،  
3.      alisharafkhah@yahoo.com  
  

هـاي  محـدوديت . هـاي علـوم پزشـكي كشـور اسـت     هـاي دانشـگاه  ترين رسالتاز مهم آموزش دانشجويان توانمند و خلاق، :مقدمه
ايـن   به آشنايي با علوم زنده دنيا و همچنين ضـرورت دسـتيابي بـه جديـدترين دانـش روز،      لوم آموزشي، نيازمندي نسل جوان كشوروكريك

از ايـن رو از بـدو   . هاي آموزشي طراحي و ارائه نمودنيازهاي آموزشي دانشجويان را در قالب كارگاه ازانتخاب را بوجود مي آورد كه بسياري 
هـاي  وزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شيراز بر آن شديم تا در قالب كارگـاه تشكيل كميته مركزي دانشجويي مركز مطالعات و توسعه آم

لوم آموزشي كشور جاي داده نشده است، به دانشجويان اين دانشگاه ارائه دهـيم  وكريك رسازي مباحثي راكه در حال حاضر دآموزشي توانمند
هـاي آموزشـي بـر    در مطالعـه حاضـر تـأثير كارگـاه    . هم آوريـم محور دانشجويان بـا ايـن علـوم فـرا    اي براي آشنايي و آموزش خودو زمينه

  .هاي مختلف بررسي شده استتوانمندسازي دانشجويان در عرصه
كميتـه   با توجه به نيازسنجي انجام شده توسط كارشناسان مركز مطالعـات و توسـعه آمـوزش پزشـكي شـيراز،      1388در سال  :روش

ها با موضوعاتي چون بارش افكـار،  اين كارگاه. سازي دانشجويان نمودآموزشي با هدف توانمندكارگاه  7اقدام به برگزاري  دانشجويي مركز،
جهـت آمـوزش هـم از     .ارائـه شـد   2و1 هاي آموزشي و پزشكي مبتني بـر شـواهد  رسانه گام خلاقيت، هفت اصل نبوغ، ينبارش نوشتار، اول

هـاي طراحـي   در پايان هر كارگاه پرسشنامه .استفاده شد... و PBL,PAL, small groupهاي فعال آموزش نظيرسخنراني و هم از روش
كنندگان قرار گرفت و نظرات آن ها پيرامـون ميـزان ارائـه اطلاعـات جديـد،      شركت اختياردر  شده كه به تأييد كارشناسان مركز رسيده بود،

مندي آن هـا  كيفيت كارگروهي و ميزان علاقه ب ارائه شده،اي، كاربردي بودن مطالها در زندگي حرفهرسيدن به اهداف كارگاه، تأثير كارگاه
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSS 15ها با نرم افزار داده .گرديدهاي مشابه توانمند سازي جمع آوري به برگزاري كارگاه

درصـد از آن هـا شـركت در      95.مودنـد هاي آموزشي را بسيار مؤثر ارزيابي ندرصد از دانشجويان كارگاه  84نتايج نشان داد :هايافته
اهميت دانسـته و  را در زندگي حرفه اي خود بسيار پر» پزشكي مبتني بر شواهد«و» هاي آموزشيرسانه« ،»اولين گام خلاقيت« هاي كارگاه
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  ن ارائه اطلاعات جديد نيز از نظر ميزا .ها به ايجاد نگرش جديد در آن ها كمك كرده استاظهار داشتند اين كارگاه اندرصد از دانشجوي 85
خواهـان توجـه   "هفـت اصـل نبـوغ   "كنندگان كارگـاه  درصد از شركت 50همچنين حدود  .بوده است"هفت اصل نبوغ"موفق ترين كارگاه 
  .هاي گروهي بودندبيشتري به بحث

ها وزش مباحث كليدي از ديد آنهاي توانمندسازي بر آمي كارگاهبا توجه به استقبال دانشجويان و تأثير عمده :گيريو نتيجه بحث
شود كه مسـئولان اقـدامات لازم را   هاي سيستم آموزشي و ارائه مطالب كاربردي و جديد پيشنهاد ميو نيز امكان برطرف نمودن محدوديت

كشـور احسـاس   ها در از آنجا كه ضرورت اين آموزش .اين قبيل كارگاه ها در مراكز آموزشي كشور فراهم آوردند ريجهت گسترش و فراگي
  .تخصيص منابع و حمايت مديران آموزشي بايد مورد توجه قرار گيرد مي شود،

 هاي توانمندسازي، آموزش پزشكي، كميته مركزي دانشجويي مركز مطالعات و توسـعه آمـوزش پزشـكي شـيراز،    كارگاه: هاكليدواژه
  تعالي آموزشي

  
S.53SO3) (3: شفاهي، ارائه53: نشست  

  
 يدانشـگاه علـوم پزشـك    يداشكده پزشك انياخلاق از نظر دانشجو نهيبرتر در زم دياتاس اتيخصوص يبررس

  1388در سال  زدي يصدوق ديشه
Ali Mohammad fallahtafti1, hangmen zand,i hamidreza dehghan, mehran karimi, 

Mohammad rezaeisadrabadi, sanaz zand  
١- Shahid Sadughi medical university ،fallah.ali.m@gmail.com 
 

Introduction: Nowadays students prefer to select the best teachers in some factors 
especially in ethics. Ethical characteristics of a good teacher have a major role in students 
learning. Some studies determined important ethical aspects that should be followed by a 

good teacher. This study was designed to assessment the ethical characteristics of the 
teachers of Shahid Sadughi University of medical science by students voted and compare 

them by standard criteria of a good teacher. 
Methods: In a descriptive cross-sectional study we designed a check list for students to 

score their teacher in ethical characteristics by asking them about teachers’ possible criticism, 
Good contacts, and Justice in their behaviors. Students randomly answered the questions by 

choices from very bad to very good for each question and data analyzed by spss 16. 
Result: Our results showed that 56.5 % of students scored their teachers criticism good 

and very good. These scores for suitable relation between students and teachers was 
62%.justice in relationship and being accessible for students were respectively 64.1 % and 

58%. 
Conclusion: We concluded that our teachers were good in criticism, suitable relationship 

and justice but their accessibility was not as good as others. It is suggested to perform this 
study in other universities and compare ourselves with international studies.  

key words: criticism, justice, teacher, learning, ethic  
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Comparing the effect of emergency medicine internship course on promoting 
interns' knowledge, attitude, skills and self-assessment in Iran 

S Ramezani Givi1, P Hafezi Moghaddam2, M Daneshbodi3, P Erfantalab Evini4, H R 
Baradaran5, M Jalili6 

١.  MD; Member of Gifted and Talented Students Center, Iran University of Medical 
Sciences  
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٢.  Faculty member of Emergency Medicine Department, Iran University of Medical 
Sciences 

٣. Medical Student; Iran University of Medical Sciences 
٤.  Emergency Medicine specialist; Iran University of Medical Sciences 
٥.  Faculty member of Medical Education Development Center, Iran University of 

Medical Sciences 
٦.  Faculty member of Emergency Medicine Department, Tehran University of Medical 

Sciences 
 
 

Introduction: Appropriate knowledge, attitude and skills are known as the main elements 
in coming to a high performance, where medical education is expected to lead students to. 
Attitude seems to be less considered in the assessment systems. We sought to compare the 

effect of our emergency medicine (EM) internship course on the interns' knowledge, attitude, 
skills and self-assessment. 

Methods: A pretest-posttest study was conducted on a total of 85 interns before and after 
their one-month EM internship course. Our multi-dimensional assessment tool included five 

axes: a written exam, a multi-station oral exam, a self-assessment questionnaire, an EM 
attitude questionnaire and a professionalism attitude questionnaire. The validity and 

reliability of all axes of the assessment tool were approved. Interns' progression in each axis 
was analyzed and compared with their progression in other axes. 

Results: The reliability of written exam (Cronbach's α=0.72), multi-station oral exam 
(α=0.97), self-assessment questionnaire (α=0.93), EM attitude questionnaire (α=0.85) and 
professionalism attitude questionnaire (α=0.96) were high. Interns' knowledge, skills and 

self-assessment were significantly upgraded during the course (p<0.000). In contrast, interns' 
attitude about EM issues and their professionalism attitude had no significant improvement 

(p>0.05). 
Conclusion: EM internship course seems to be unable to promote interns' attitudes in 
Emergency Medicine as well as their professional attitudes. Defining attitudinal goals in 

undergraduate curriculum and using attitude measurement instruments in interns' education 
and evaluation is suggested. While EM training improves knowledge and skills, more 

emphasis needs to be put on enhancing learners’ attitude. 
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و نقـش و عملكـرد آن در پاسـخگويي     EDCعلـوم پايـه بـا     بررسي ميزان آشنايي دانشجويان پزشكي مقطع
  آموزشي

  3، محمدرضا جمعه زاده2يانور لادي، م1يحسن ديام 
  ،hassaniao861@mums.ac.ir، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني مشهد .١
٢.  anvarim861@mums.ac.ir 
٣. jomezadehm861@mums.ac.ir  
  

از طرفي دانشـجو بـه   .ارتقاي كمي و كيفي فرايند آموزش است) مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي( EDCرسالت  :مقدمه
تواند آن را ارزيـابي كـرده و   هاي فكري خود ميپذيرد و با استفاده از تواناييثير را از نحوه آموزش ميأعنوان گروه هدف آموزش بيشترين ت

 EDCهدف از اين پژوهش تعيين آشنا بودن دانشجويان پزشكي مقطـع علـوم پايـه بـا      .هاي آن بپردازدكاستينواقص و  به برطرف ساختن
  .دانشگاه علوم پزشكي مشهد و عملكرد آن بر پاسخگويي آموزشي بود
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  اي ها توسـط پرسشـنامه  داده .اجرا شد) زن% 48مرد،%52(نفر 100با جامعه آماري  89-88اين پروژه در نيمسال اول تحصيلي : روش
طبقه اي از ميـان دانشـجويان پزشـكي مقطـع     -گيري به صورت تصادفينمونه .آوري گرديدجمع ييد بود،أخودايفا كه روايي و پاياني مورد ت
  .ارزيابي شد SPSS 11با شاخص هاي آماري توسط نرم افزار  هاعلوم پايه صورت گرفت و داده

يا مركز مطالعات  EDCتا كنون  از آنها اصلاَ% 52آشنا بودند و در اين ميان  EDCبا  "%50از  كمتر"از دانشجويان % 85: يافته ها
كردنـد كـه   اسـت و ايـن گـروه فكـر مـي      EDCاز جامعه آماري مي دانستند كه بهبود كيفيت آموزشي به عهده % 1/4تنها  .شناختندرا نمي

معتقد بودند كه به هيچ وجه مرجـع پاسـخگويي در زمينـه بهبـود      از آنها تقريباَ% 75 به علاوه. ثر باشدؤم ندتوادانشجو در اين امر خيلي نمي
  .كيفيت آموزشي وجود ندارد

گردد كه ارتباط دانشجو با مراجع آموزشـي دانشـگاه بسـيار ضـعيف اسـت و شـايد       بدين ترتيب مشخص مي : گيريبحث و نتيجه
به يقـين يكـي از عوامـل مهـم عـدم پاسـخگويي آموزشـي دانشـگاه از نظـر          . تاهميت اين موضوع از نظر مسئولين آموزش دور مانده اس
  .دانشجويان نبود تعامل بين مسؤلان آموزشي و آنها است

  ، پاسخگويي آموزشي، دانشجويان پزشكي علوم پايه EDC :هاواژهكليد 
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  دگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكيتبيين مفهوم استرس در محيطهاي آموزشي از دي
  3، ليلا جويباري 2، اكرم ثناگو 1فاطمه مهرآور

كميته تحقيقات دانشـكده پرسـتاري و   -ابتداي جاده شست كلاه-بلوار هيركان-گرگان -دانشجو دانشگاه علوم پزشكي گلستان  .1
  mehravar10261@yahoo.comمامايي گرگان 

كميته تحقيقات دانشـكده پرسـتاري و   -ابتداي جاده شست كلاه-بلوار هيركان-گرگان -استاديار دانشگاه علوم پزشكي گلستان   .2
 مامايي گرگان 

كميته تحقيقات دانشـكده پرسـتاري و   -ابتداي جاده شست كلاه-بلوار هيركان-گرگان -استاديار دانشگاه علوم پزشكي گلستان  .3
  انمامايي گرگ

  
زماني خطرناك خواهد بود كـه  . برانگيز استهاي جديد، تهديد آميز و يا هيجاناسترس واكنش ذهن و جسم در برابر موقعيت :مقدمه

هاي ناشي از مشكلات جدي و عميق عاطفي مي باشد ولـي بسـياري از انهـا    اگرچه برخي از استرس. بيش از ميزان لازم وجود داشته باشد
دانشـجويان بـه دلايـل مختلـف از جملـه شـرايط ويـژه        . ك مشاوره ساده و يا فنون كنترل استرس قابل حل مي باشندچنين نيستند و با ي

هـدف از ايـن مقالـه تبيـين     . هاي زيادي را تجربه مي كننـد دانشجويي و هم قرار گرفتن در محيط اموزشي جديد و انتظارات جديد استرس
  .باشدموزشي ميآاسترس زا در محيط هاي  هايتجربه دانشجويان علوم پزشكي از موقعيت

هـاي پرسـتاري و   دانشـجوي دختـر و پسـر از دانشـكده     60گيري مبتني بر هدف با در اين پژوهش توصيفي، بر اساس نمونه :روش
سـاختار  هـاي نيمـه  مشغول به تحصيل بودنـد، مصـاحبه  ) 1388(هاي مختلف مامايي و پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي گلستان كه در ترم

هـا تكـرار شـد    حداقل يك سـوال بـاز در تمـامي مصـاحبه    . ها دست نويس، كدگذاري، طبقه بندي و توصيف شدندكليه مصاحبه. بعمل آمد
از سـوالات كاوشـي بـراي    . "ايد، را برايمـان بگوييـد  زايي كه در يك محيط آموزشي تجربه كردهشديدترين موقعيت استرس/آخرين/اولين"

  .ها استفاده گرديدهتر شدن مصاحبعميق
دانشـجويان انتظـاري كـه از خـود بـه عنـوان       . ها ظهور يافـت مضمون اصلي است كه از آناليز داده "ترس از كامل نبودن" :هايافته

اه ها و بيمار و مسئولين دانشـگ بايست كامل باشد تا در مقابل استاد و همكلاسيدهند ميدانشجو دارند اين است كه هر كاري كه انجام مي
. بـوده اسـت   "ترس از پاسخگو نبودن به استاد، تـرس از ضـايعه شـدن در مقابـل همكلاسـي هـا و بيمـار       "مضامين فرعي . جلوه ندهندبد

ترس از امتحان و افتادن از درس، ترس از اسـتاد  "كنندگان اظهار داشتند عوامل متعددي براي آنان ايجاد استرس مي كند از قبيل مشاركت
هايي از قبييل آزمايشگاه، پراتيـك،  سئولين سختگير، ترس از قوانين انضباطي، ترس از انجام پروسيجرها، ترس از محيطسختگير، ترس از م

قرار گرفتن در شرايط استرس زا با بروز علائم جسمي و روحي مانند تپش قلب، لرزش دست و پا، . "هاي سختبالين بيمار و ترس از درس
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-هاي مقابله با اسـترس گيري دانشجويان از راهآمادگي براي كلاس درس و اشنايي با قوانين و كناره. استاز دست دادن تمركز همراه بوده 
  .هاي تجربه شده بوده است

بايست كامل باشند و خطا آيا دانشجويان با اين تصور كه مي. زا براي دانشجويان استمحيط آموزشي استرس :گيريبحث و نتيجه
بايست به طور جـدي  هاي آموزشي اين انتظار را از دانشجويان دارد؟ سوالي است كه مياه مي شوند يا اينكه محيطنداشته باشند وارد دانشگ

هاي تجربه و تمرين و تكرار و يادگيري و نه توليد ترس و وحشـت از يـادگيري   بايست محيطهاي آموزشي ميمحيط. مورد توجه قرار گيرد
  .ت استرس به فراگيران به طور جامعي آموزش داده شودضروري است تا شيوه هاي مديري. باشند

 محيط آموزشي، استرس، دانشجو :هاواژهكليد
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  تحليل وظايف و تعيين نيازهاي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  نصري ، مرضيه حسينيمريم آويژگان ، آتوسا اسماعيلي، پروانه 
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  
هدف اين مطالعه . اي لحاظ كردن نيازها و اهداف آموزش آن جامعه مي باشديكي از عوامل مهم پيشرفت و توسعه هر جامعه: مقدمه

  .ت علمي دانشكده پزشكي بوده استأتحليل وظايف و تعيين نياز هاي آموزشي اعضاي هي
نيازهاي آموزشي براساس دستورالعمل شرح وظـايف اسـاتيد كـه طيـف گسـترده       اهميت در تعيين وظايف و حيطه هاي حائز :روش

هـاي اجرايـي و مـديريتي، ارائـه خـدمات درمـاني وارتقـاء        حيطه آموزش، تحقيق وپژوهش، توسعه فردي، فعاليت وظايف ايشان را در شش
-با انجام يـك نمونـه  . اصلي اين مطالعه قرارگرفت مشخص گرديد و محور  سلامت، فعاليتهاي تخصصي در خارج از دانشگاه تعيين نموده،

انتخـاب گرديدنـد و   ) گروه پايه و باليني دانشكده پزشكي 26( ها نفر از اساتيد متشكل از مديران و معاونين گروه 52گيري مبتني بر هدف، 
مدل كارت سـفيد وفراينـد توافـق گروهـي جمـع آوري،      در يك گروه متمركز، موضوعات وظايف ونيازهاي آموزشي در شش حيطه بصورت 

مطالعات داخلـي وخـارجي مشـابه، اسـتفاده از      هاي بدست آ مده از نظرسنجي، مرور متون وبا استفاده از شاخص. طبقه بندي شد پالايش و
زش اسـاتيد وظـايف و   دستورالعمل شش حيطه اي شرح وظايف اساتيد، مصاحبه با صاحبنظران در آموزش پزشـكي و اعضـاي كميتـه آمـو    

  .نيازهاي آموزشي تنظيم گرديد
 24: شاخص، پژوهش 29آموزش شامل  حيطه : شاخص بدست آمده براي اعضاي هيات علمي باليني به ترتيب 104از تعداد  :هايافته

شـاخص، فعاليـت   13 :شاخص، ارائه خدمات درماني و ارتقاء سلامت 12: شاخص، فعاليت هاي اجرايي و مديريتي 23: شاخص،توسعه فردي
آمـوزش   حيطـه   :ت علمي پايه بـه ترتيـب  أشاخص براي اعضاي هي 98شاخص استخراج گرديد و از  3: هاي تخصصي در خارج از دانشگاه

شاخص، ارائه خدمات درماني وارتقاء  12: هاي اجرايي و مديريتيشاخص، فعاليت 23:شاخص، توسعه فردي 24: شاخص، پژوهش 27شامل 
  .شاخص استخراج گرديد 3: هاي تخصصي در خارج از دانشگاهو فعاليت شاخص 9: سلامت

ت علمي به تفكيك بر اسـاس تعـداد شـاخص    أهاي اعضاي هيبا توجه به اين مطالعه ترتيب اولويت فعاليت   :گيريبحث و نتيجه
خدمات درماني وارتقـاء سـلامت وفعاليـت     آموزش، پژوهش، توسعه فردي، فعاليت هاي اجرايي و مديريتي، ارائه : بدست آمده براي هرحيطه

گـذاري آن در  ثيرأشناسايي نيازهاي آموزشي هيات علمي و ميزان اهميت و ت تحليل وظايف و .هاي تخصصي در خارج از دانشگاه مي باشد
اسب گـامي مهـم در ارتقـاء    ريزي آموزشي منثر است وتدوين و برنامهؤريزي و رشـد و تعالي هيات علمي مدر برنامه  هاي دانشگاهي،فعاليت

  .كننده اي در ارتقاي كيفيت آموزش داردسطح علمي ايشان و نقش تعيين
  دانشكده پزشكي ،نيازآموزشي ،آموزش استاد  :هاواژهدكلي
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S.53SO8) (8: شفاهي، ارائه53: نشست 

 
د استاد راهنماي آموزشي بررسي نظرات دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در ارتباط با فرآين

  دانشجويان پزشكي
  5، پرديس ادهميان 4، وحيد عشوريون 3، مهدي نعمت بخش 2، محمد رضا صبري 1سليمه سيروس

  salimeh.sirous@yahoo.com -دانشجوي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي   .1
  sabri@med.mui.ac.ir -ه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي دانشگا  .2
  nematbakhsh@gmail.com -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي  .3
  ashoorion@gmail.com -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي  .4
ــوان        .5 ــگران جـ ــگاه پژوهشـ ــكده پزشكي،باشـ ــف آباد،دانشـ ــد نجـ ــلامي واحـ ــگاه آزاد اسـ ــكي دانشـ ــجوي پزشـ  –دانشـ

adh276@yahoo.com  
  

ناپذير علم مواجه هستند كه به صورت انكاري هاي متعددها و نگرانيدانشجويان پزشكي همواره در محيط دانشگاه با استرس :مقدمه
هاي حمايتي ضـروري اسـت و راهنمـايي    در چنين شرايطي وجود سيستم. دهدثير قرار ميأآموزي و سلامت روحي و جسمي آنها را تحت ت

مهم حمايت و راهنمايي دانشـجويان، از مهـر    در دانشكده پزشكي اصفهان جهت نيل به هدف. اي دارددانشجويان توسط اساتيد نقش ويژه
بـه منظـور بررسـي     ؛لـذا . براي كليه دانشجويان مقاطع علوم پايه و فيزيوپاتولوژي، از طرف دانشكده استاد راهنما انتخاب مـي گـردد   1383

  .اين فرآيند مطالعه حاضر طراحي گرديد كارايي فرآيند استاد راهنما و ميزان رضايت دانشجويان از
كليه دانشجويان پزشكي كه در مقاطع علـوم پايـه و فيزيوپـاتولوژي مشـغول تحصـيل       87-88در نيمسال دوم سال تحصيلي  :روش

اي حاوي اطلاعات دموگرافيك و سوالاتي در مقياس ليكرت طراحي شد و در اختيـار آنـان قـرار    بودند مورد بررسي قرار گرفتند و پرسشنامه
ل مذكور ورودي بهمن ماه در دانشكده پزشكي اصفهان حذف گرديد در جمعيت مـورد مطالعـه دانشـجوي    با توجه به اينكه از نيمسا. گرفت

  .ترم يك نداشتيم
از دانشـجويان كـه همگـي    % 7.8. نـث بودنـد  ؤم %62.8مـذكر و  % 37.2از دانشجويان به پرسشنامه پاسخ دادند كه  %74.2 :هايافته

از دانشجويان با وجود داشتن استاد راهنما تا به حال هيچ ملاقاتي بـا اسـتاد   % 29.2. نما نداشتنددانشجويان مهمان يا انتقالي بودند استاد راه
در . هـا حـذف شـدند   گـروه در سـاير بررسـي    2اين . هاي ديگر بودندو مابقي در ترم 2از ترم % 59.4راهنماي خود نداشتند كه از اين تعداد 

وجود استاد راهنماي مناسـب را بـراي دانشـجويان    % 72.9ه و با وي ملاقات نيز داشته اند بررسي نظرات دانشجوياني كه استاد راهنما داشت
ثر، توانايي همدلي و داشـتن اعتمـاد   ؤاز دانشجويان توانمندي استاد راهنماي خود را در زمينه برقراري ارتباط م% 38.1تنها . ضروري دانستند

ويان از كفايت اطلاعات استاد راهنماي خود در ارتباط با قوانين آموزشي و انظبـاطي  از دانشج% 35.3همچنين تنها . به نفس مناسب دانستند
معتقد بودند كه استاد راهنماي آنها توانسته درجهت حل مشـكلات درسـي، آموزشـي، اجرايـي و     % 24.1دانشكده رضايت داشتند و نيز فقط 

از % 61.6 بـودن وي جهـت برگـزاري جلسـات،    هنمـا و در دسـترس  گـذاري اسـتاد را  در ارتباط بـا وقـت  . ثر بنمايدؤشخصي به آنها كمك م
دانشجويان معتقد بودند استاد راهنماي آنها وقت لازم براي حضور در روزها و ساعات مشخص براي برگـزاري جلسـات و بررسـي وضـعت     

هاي ز دانشجويان برگزاري جلسات در زمانا% 77.8در حيطه انتظارات اجرايي دانشجو از استاد راهنما و دانشكده، . تحصيلي آنها را نميگذارد
قبل از امتحانات و انتخاب واحد، بررسي وضعيت تحصيلي توسط استاد راهنما، داشتن امكان انتخاب و تعويض استاد راهنمـا را   حساس مثلاَ

  .اند راضي بودندا وي داشتهاز دانشجويان به طور كلي از استاد راهنماي خود و جلساتي كه ب% 32.7تنها  نهايتاَ. ضروري دانسته اند
لزوم راهنمايي دانشجو توسط استاد راهنما و همدلي اين دو در نظام آموزشي امري غير قابل انكار است و اگر  :گيريبحث و نتيجه

ديگـر خواهـد   اين راهنمايي و حمايت به درستي انجام پذيرد، ركن اصلي براي ارتقاي علمي دانشجو و انتقال علم و تجربه از نسلي به نسل 
بازنگري در فرايند استاد راهنما در دانشكده پزشكي اصفهان به منظور افزايش كارايي وافزايش رضايتمندي دانشجويان، ضروري به  ؛لذا. بود

  .رسد نظر مي
  نظرات دانشجويان پزشكي فرآيند استاد راهنما، بررسي،: هاواژهكليد
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S.66SO1) (1: شفاهي، ارائه66: نشست  

  
لعه روند مقالات آموزش علوم پزشكي توسط كشورهاي منطقه مديترانـه شـرقي در همايشـها و مجـلات     مطا

  )ميلادي 2009تا  2000سالهاي (معتبر بين المللي 
  5، علي صادقي حسن آبادي 4، فرهاد لطفي 3، جواد كجوري 2، ميترا اميني  1زهرا كريميان

  شيراز، خيابان كريم خان زند،  -علوم پزشكي شيراز و دانشگاه شهيد بهشتي دانشجوي دكتري مركز مطالعات و توسعه آموزش  -1
 ، ، طبقه هفتم، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي3دانشكده پزشكي، ساختمان شماره 

z_karimian_z@yahoo.com  
 دانشيار مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  -3، 2
  شيراز و توسعه آموزش علوم پزشكي كارشناس ارشد مركز مطالعات -4
  سازمان جهاني بهداشت -استاد نماينده سازمان بهداشت جهاني در منطقه مديترانه شرقي  -5

 
نتـايج و  . نورديـده اسـت   هـاي اخيـر تحـولات بسـياري را در     هاي دانش، آموزش علوم پزشـكي در دهـه  همگام با ساير حوزه :مقدمه

ريـزي، مـديريت،   وم پزشكي، اصلاحات، نوآوري ها و ايده هاي نـوين در زمينـه هـاي مختلـف برنامـه     بروندادهاي فعاليت هاي آموزش عل
هاي آموزش پزشكي تجلـي مـي يابـد و امكـان     در قالب مقالات ارائه شده در مجلات و همايش... راهبري، روشهاي آموزشي، ارزشيابي و 

آورد كه از بعد مديريت دانش و اطلاعـات بسـيار حـائز اهميـت      تلف فراهم ميتوليد، تسهيم و انتقال دانش و تجربيات را بين كشورهاي مخ
ژوهش حاضر بـا هـدف مطالعـه رونـد ارائـه مقـالات         پ. گردد بوده و نشانگر مناسبي از وضعيت آموزش علوم پزشكي هر كشور محسوب مي

  .نجام پذيرفته استكشورهاي منطقه مديترانه شرقي در همايش و مجلات معتبر بين المللي علوم پزشكي ا
نمونـه  . انجام گرفته است) مجلات و كتابچه هاي خلاصه مقالات( نوع پژوهش توصيفي، گذشته نگر و بر اساس تحليل اسناد :روش

 Academic Medicine  ،Medicalمجلـه   4كشـور منطقـه مديترانـه شـرقي در     22آماري پژوهش كليه مقالات ارائه شده توسط 
Education  ،Medical Teacher  وEMR Journal  و كنگره بين الملليAMEE  كه . مي باشد) 2000 – 2009(در دهه اخير

مقالـه در كنگـره    375مجلـه يـاد شـده و     5مقاله در  22 نتايج نشان داد مجموعاَ. بر اساس شمارش نام هر كشور، مورد مطالعه قرار گرفتند
AMEE از كشورهاي مورد بررسي ارائه شده است.  

امـارات   ،)40(، عربسـتان )40(، پاكسـتان )205(كشورهاي ايران.سال برخوردار بوده است 10تعداد مقالات از رشد نسبي در طي :هايافته    
به ترتيب بيشترين تعداد مقالات را به خود اختصاص دادند و كشورهاي جيبـوتي، ليبـي، مـراكش،    ) 10(و مصر) 12(، لبنان)19(متحده عربي

رسد روند رو به به نظر مي. مقاله ارائه داده اند 8تا  1اي نداشته اند، ساير كشورها نيز بين ريه و تانزانيا هيچ مقالهفلسطين، قطر، سومالي، سو
. رشد مقالات ناشي از توسعه روز افزون علوم پزشكي و امكان تبادل بيشتر تجربيـات ناشـي از افـزايش ارتباطـات و اطلاعـات بـوده اسـت       

 ـهمچنين برخوردار بودن كشو ثير داشـته  أرها به لحاظ منابع مالي، نيروي انساني محقق و امنيت اجتماعي بر ميزان توليدات علمي كشورها ت
  .است

رسـاني و  تفاوت قابل توجه تعداد مقالات ايران در مقايسه با ساير كشورها اگر چه تا حدي متاثر از افزايش اطـلاع  : بحث و نتيجه گيري
هاي اخير است ممكن است ناشي از مدل ارائه آموزش علوم پزشكي در نظام ادغام باشـد كـه   آن در سالاهتمام در علوم پزشكي و آموزش 

  .نزديكي حوزه آموزش و سلامت امكان انجام تحقيقات كاربردي و دريافت بازخورد سريعتر و اصلاحات را بيشتر فراهم مي آورد
  ورهاي منطقه مديترانه شرقي، مطالعه روندمقالات، آموزش علوم پزشكي، بين المللي، كش : هاواژهكليد
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  مقايسه سطح رضايتمندي دانشجويان از نحوه ارزشيابي دروس اختصاصي مقطع علوم پايه پزشكي بـا شـيوه  

  هاي مختلف ارزشيابي پايان ترم در دانشگاههاي علوم پزشكي كشور
  2مسعودي، تكتم  1زهرا نيك فرجام

 دانشجو دفتر استعدادهاي درخشان مركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم   .1
        nikfarjamz861@mums.ac.ir -پزشكي مشهد       

 زش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم دانشجو دفتر استعدادهاي درخشان مركزمطالعات و توسعه آمو  .٢
  massoudit861@mums.ac.ir    پزشكي مشهد        

  
ها و نقاط قوت برنامه آموزشي پـي   توان به كاستي هاي آموزشي است و توسط آن مي هاي مهم درفعاليت ارزشيابي يكي از جنبه :مقدمه

هـاي  يابي ميزان يادگيري دانشجويان مي باشد، بايستي از تناسب و سـازگاري روش برد و نظر به آنكه بخش مهمي از فرآيند آموزشي، ارزش
ارزشيابي با رضايتمندي دانشجويان، اطمينان حاصل شود از اينرو برآن شديم تا به مقايسه سطح رضايتمندي دانشجويان از نحوه ارزشـيابي  

  .پايان ترم در دانشگاههاي علوم پزشكي كشور بپردازيم هاي مختلف ارزشيابي پايه پزشكي با شيوه دروس اختصاصي مقطع علوم
 18هـاي علـوم پزشـكي در    نفر از دانشـجويان رشـته  35مقطعي با تكميل پرسشنامه توسط _اين پژوهش به صورت توصيفي :روش

 زنجـان،  ان، رفسـنجان، زاهـدان،  االله، بوشهر، تهر ارتش، اردبيل، اروميه، اصفهان، ايران، ايلام، بابل، بقيه: دانشگاه علوم پزشكي كشور شامل
  .گرفت صورت SPSS.14افزار  گرفت و آناليز آماري توسط نرم هرمزگان و ياسوج انجام مشهد، شيراز، سمنان،

، %)85/51(، بافت شناسي%)56(كننده ، در دروس اختصاصي فيزيك پزشكيدرسيستم ارزشيابي كنوني دانشگاههاي شركت :ها يافته
، %)71/64(شناســـي، ايمنـــي%)29/64(، ژنتيـــك%)25/56(شناســـي، انگـــل%)46/71(، ويـــروس%)60(ذيـــه، تغ%)51/65(فيزيولـــوژي

 ،%)6/60(آنـاتومي  ،%)50(اي بـوده و در دروس بيوشـيمي  بيشترين شيوه سوالات از نوع چندگزينـه %) 52(شناسيوجنين%) 82/81(پاتولوژي
درصـد  . دادنـد  اي بيشـترين شـيوه ارزشـيابي را تشـكيل مـي     و چندگزينهكوتاه  تلفيقي از سوالات تشريحي، جواب%) 33/53(باكتري شناسي

، %)83/70(شناسي ، بافت%)60(پزشكي ، فيزيك%)60/60(،آناتومي%)75(رضايتمندي دانشجويان از شيوه ارزشيابي پاياني در دروس بيوشيمي
، %)33/73(شناسـي  جنـين  ،%)67/66(شناسـي  گـل ، ان%)29/64(شناسي ، ويروس%)28/64(شناسي ، باكتري%)75(، تغذيه%)96/62(فيزيولوژي

  .باشدمي%) 56/55(، پاتولوژي%)60(شناسي ايمني ، %)33/58(ژنتيك
دروس شيوه % 80كه در بيش از  دانشجويان از شيوه ارزشيابي فعلي و اين% 50توجه به رضايتمندي بيش از  با :گيري نتيجهبحث و 

هرچندكـه باتوجـه بـه    . باشـد ستقبال دانشجويان از انتخاب اين نوع ارزشيابي توسط اساتيد مياي مي باشد بيانگر اسوالات از نوع چندگزينه
اي ، نبايسـتي نقـش سـاير فاكتورهـاي     با بيشترين شيوه سوالات از نوع چند گزينه%) 56/55(درس پاتولوژي با كمترين درصد رضايتمندي 

  .طلبد مي هاي تحقيقاتي ديگر در زمينه شناخت اين فاكتورها راامر، انجام طرحشود و اين   گرفته  دخيل در تصميم گيري دانشجويان ناديده
  ارزشيابي، رضايتمندي، دروس اختصاصي، علوم پايه پزشكي: ها واژهكليد
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در دانشگاه بررسي ديدگاه هاي دانشجويان كارشناسي علوم آزمايشگاهي نسبت به كارآمدي دروس تخصصي 

 1388سال   علوم پزشكي ايران

  پايه زاده، دكتر حميدرضا برادرانمريم عبداله زاده، محبوبه خباز مافي نژاد، دكتر جليل كوه
  دانشگاه علوم پزشكي ايران
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لـوب در  ارزيابي نياز هاي يادگيري فراگيران، از مراحل اساسي در طراحي آموزشي است، كـه منتهـي بـه ايجـاد تغييـرات مط     : مقدمه
هاي دانشجويان آشنا مـي  سنجي نه تنها براي برنامه ريزان آموزشي سودمند است و آنان را با نيازانجام اين نياز. شودهاي آموزشي ميبرنامه

اين . سازد، بلكه همچنين دانشجويان را به صورت فعال، مستقل و توانا در برقراري ارتباط و بيان مشكلات و نقطه نظراتشان تربيت مي كند
نسبت به كارآمدي دروس تخصصي در دانشـگاه   2،3،4هاي هاي دانشجويان كارشناسي علوم آزمايشگاهي ترممطالعه با هدف تعيين ديدگاه

  .علوم پزشكي ايران صورت گرفت
دانشـجوي كارشناسـي علـوم     52در ايـن مطالعـه بررسـي بـر روي     . مطالعه از نوع توصيفي و بـه روش مقطعـي انجـام شـد    : روش

آوري اطلاعـات بـا   جمـع . گيري تصادفي ساده انتخـاب شـدند، انجـام پـذيرفت    كه به روش نمونه 2،3،4زمايشگاهي در ترم هاي تحصيلي آ
درس  10سـوال در خصـوص    10اي محقق ساخته شامل دو بخش،اطلاعات دموگرافيـك و يـك پرسشـنامه شـامل     استفاده از  پرسشنامه

 Rating scaleكننـدگان براسـاس مقيـاس   هـاي شـركت  پاسـخ . زمايشگاهي صورت پذيرفتتخصصي مقطع كارشناسي ناپيوسته علوم آ
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت Spss 17هاي هاي حاصل از مطالعه با استفاده از نرم افزار انتخاب شد و در پايان داده) زياد/كافي/كم(

هـاي  يافتـه . نفر مـرد تشـكيل مـي دادنـد     16نفر زن و  36آنها سال بود كه از مجموع  23.6ميانگين سني پاسخ دهندگان : هايافته
هـاي عملـي و نظـري    تعـداد واحـد   ،شناسي ناپيوسته علوم آزمايشـگاهي مقطع كار تخصصيدروس از ميان نشاندهنده آن است كه  تحقيق

ن است كه از ديدگاه دانشـجويان  ي آكننده، از سوي ديگر نتايج مشخصناكافي بوده اند) ٪60.9( و ژنتيك) ٪81.6(شناسي دروس ويروس
ايـن   تخصصـي در سـاير دروس   ضمناّ. در حرفه آينده آنها كاربرد كمتري را خواهند داشت) ٪50(و ژنتيك ) ٪67.3(دروس ويروس شناسي

  .داري مشاهده نگرديدگروه تفاوت معني
شناسـي و  ظري و عملـي دروس ويـروس  هاي پژوهش مبني بر كم بودن تعداد واحدهاي نرغم نظر واحدعلي: گيريبحث و نتيجه

روي ژنتيك در دوره ي تحصيلي كارشناسي، كاربرد اين دروس در حرفه آينده آنها كم بيان شده است كه اين موضوع ايـن چـالش را پـيش   
تري شود يا به زمينـه  ريزان آموزشي قرار مي دهد كه آيا در ارائه دروس مذكور بايد به بحث كاربرد آنها در حرفه آينده شان توجه بيشبرنامه

ريزان آموزشي را با ديدگاه هـاي مخـاطبين   از اين رو با انجام مطالعات مشابه مي توان برنامه.سازي براي ادامه تحصيل آنها در مقاطع بالاتر
  .اصلي خود آشنا نمود

  ديدگاه، علوم آزمايشگاهي، كارآمدي، دروس تخصصي: هاواژهكليد
  

S.66SO4) (4: فاهيش، ارائه66: نشست  
  

  رشته خود طهيدر ح تيدر فعال انيدانشجو يعلاقه وارتقاء توانمند زانيم شيدر افزا يآموزش ينقش رهبر
  عباسپور رضاي،  معصومه طاهرپور،  عل1*رضا محدث حكاك ديحم
١. h_mohaddes@yahoo.com* 

  يخراسان شمال يدانشگاه علوم پزشك
  
در واقـع علاقـه مركـب از انگيـزش و كنجكـاوي      . ترين لوازم و مقتضيات يادگيري علاقه و رغبت به آموزش استاز ابتدايي :مقدمه

علاقمنـدي   ؛لـذا . هاي بيشتر وكسب موفقيـت، پافشـاري و ممارسـت بيشـتري خواهـد كـرد      است و فرد برانگيخته براي دستيابي به آگاهي
باشد و بايد پذيري آتي آنان ميهاي آموزشي و نهايتاً بازدهي و مسئوليتازعوامل مهم پيشرفت برنامه انشفراگيران نسبت به رشته تحصيلي

منظور تعيين نقش رهبري درآموزش پزشكي بر ميزان علاقمندي دانشـجويان رشـته   ه اين مطالعه ب. همواره به آن توجه كافي مبذول گردد
  .صورت گرفت 1387شان در سال نسبت به رشته تحصيلي ماليان شمامايي و پرستاري دانشگاه علوم پزشكي خراس

 .باشدجامعه ي پژوهش شامل كليه داشجويان سال اول ودوم رشته مامايي و پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي بجنورد مي :روش
دانشـجويان بـه رشـته     لاقمنديعبطوريكه پرسشنامه سنجش سطح  .باشدنوع مطالعه مقطعي مي گيري به صورت سرشماري وروش نمونه

مـورد   SPSSبندي توسط نـرم افـزار   آوري و دستهها پس از جمعخود در دانشگاه در اختيار دانشجويان مامايي و پرستاري قرار گرفته و داده
  .تجزيه و تحليل قرار گرفت

پرستاري دانشگاه علـوم پزشـكي بجنـورد     ونفر دانشجويان سال اول و دوم رشته هاي مامايي 115تعداد نمونه اين پژوهش  :هايافته
قسمت مشخصات دموگرافيك و عوامل مرتبط با سنجش ميزان علاقمندي طراحي  دو ها پرسشنامه مشتمل برابزارگردآوري داده. بوده است
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  هـاي  استفاده از آزمـون  اب هاداده .جهت تعيين اعتبار ابزار از روش اعتبار محتوي و براي پايايي آن از روش آزمون مجدد استفاده شد. گرديد
نتايج بررسي نشان داد بين شناخت به رشته تحصـيلي و  . آماري كاي اسكوار و ضريب همبستگي اسپيرمن مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

و  نشـگاه در داهمچنين بين ميزان احترام به رشته دانشـجويان   ). P‐V=0.047(داري وجود دارد ارتباط معني اميد به قبولي در مقاطع بالاتر
بين جنس، تعداد افراد خانوار و سكونت در خوابگـاه بـا ميـزان علاقمنـدي     )  P‐V=0.03(داري وجود داردميل به ادامه تحصيل ارتباط معني

  .داري ديده نشددانشجويان نسبت به رشته تحصيلي شان ارتباط معني
ناسب جهت ارائه معرفي كامل رشته دانشـجويان، در افـزايش   هاي پژوهش فوق ايجاد بستر مباتوجه به يافته :گيريبحث و نتيجه

همچنين نحوه برخورد اسـاتيد، ميـزان آگـاهي و    . باشدثر ميؤهاي آتي در حيطه رشته خود معلاقه و ارتقاء توانمندي دانشجويان در فعاليت
معنـي بـرانگيختن و هـدايت افـراد در مسـير       هري بو از آنجائيكه رهب. ثير داردأسطح علمي آنها در افزايش توانمندي و علاقه دانشجويان ت

در رسـيدن بـه    ها با در نظر گرفتن نقش رهبري خويش و اهميت انگيزش دانشجوباشد، بنابراين مديران و مسئولان دانشگاهتعيين شده مي
 ـ   ميـزان انگيـزه و توانمنـدي آتـي     ثير بسـزايي در افـزايش   أمقاطع بالاتر و ادامه تحصيل در نحوه ارائه مطالب آموزشي و تعـالي آموزشـي ت

  .دانشجويان خواهد داشت
  دانشجو ،رهبري ،آموزش :هاكليدواژه

 
 

(poster presentation)  ارائه پوستر دانشجويي 
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بررسي جامع دانش، نگرش و مهارت دانشجويان دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد بـه يـادگيري از   
  ق نظام الكترونيكطري

  **، تكتم مسعودي *زهرا نيك فرجام
* nikfarjamz861@mums.ac.ir  

**massoudit861@mums.ac.ir  
  دفتر استعدادهاي درخشان مركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي مشهد 

  
شوند، به تنهايي پاسخگوي حركت سـريع علـم و دانـش و تغييـر مـداوم       هاي سنتي آموزش كه در حال حاضر اجرا مي شرو :مقدمه

هـاي ويـژه آن از قبيـل فراگيرمحـوري، يـادگيري       لذا نظام يادگيري الكترونيكي با قابليت. نيازهاي جوامع در دنياي انفورماتيك نخواهد بود
هـا،   هاي جاري آموزشي دانشـگاه  اي بودن باعث شده است كه ادغام آن در برنامه در يادگيري و چند رسانه العمر، يادگيري فعال، تعامل مادام

پذيرش ايـن امـر توسـط    . ناپذير باشد به طوري كه آموزش متداول به شكل تلفيقي از آموزش سنتي و آموزش الكترونيك ارائه شود، اجتناب
ن شـديم كـه بررسـي جـامع دانـش، نگـرش و مهـارت دانشـجويان         آباشد پـس بـر   اسب ميسازي مناندركاران آموزش نيازمند زمينهدست

  .دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد به يادگيري از طريق نظام الكترونيك بپردازيم
مـام  نفـر بـه طريـق ت    60در اين مطالعه مقطعي توصيفي، كليه دانشجويان دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد به تعداد  :روش

بـا تاييـد روايـي و محتـوايي ان توسـط متخصـص        -ها بوسيله پرسشنامه محقـق سـاخته  جمع آوري داده. شماري مورد مطالعه قرار گرفتند
  .انجام گرفت SPSS 14ها با استفاده از نرم افزار آماري ناليز دادهآ .صورت گرفت پژوهش در سلامت

% 56در حيطه سنجش دانش رايانه اي دانشـجويان   .نها زن بودندآ% 60كه) نفر 50%(33/83دهي به پرسشنامه ميزان پاسخ :هاهتياف
داراي نگـرش  %) 27/42(دانشجويان داراي نگرش مثبـت و سـايرين  % 73/57در حيطه نگرش . از افراد داراي حداقل دانش رايانه اي بودند

از % 74شجويان از مهارت كافي برخـوردار بودنـد همچنيـين    دان% 45/36در حيطه مهارت . منفي نسبت به يادگيري الكترونيكي بودند كاملاَ
  .موزشي با محوريت رايانه احساس نياز نمودندآهاي هدانشجويان نسبت به شركت در كارگا



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 موزش الكترونيـك و دانـش و مهـارت نسـبتاَ    آدانشجويان نسبت به نظام %) 50بيش از ( نظر به نگرش مثبت: گيرينتيجهبحث و 
هـاي لازم از جملـه   فـراهم نمـودن زمينـه   %) 74(موزشيآهاي ويان و احساس نياز شديد دانشجويان به برگزاري كارگاهمحدود و كم دانشج

  .ها امري ضروري تلقي مي گرددموزشي در قالب كارگاهآهاي برپايي دوره
  دانش، نگرش، مهارت، دانشجويان دندانپزشكي، يادگيري الكترونيكي :هاواژهكليد
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Collaborative Learning in an online course in the Master of Distance Medical 
Education program 

Shima Tabatabaei 
medical education - medica informatic - sbmu-velenjak, shtabatabai@yahoo.com  

  
Introduction: Collaborative Learning in an online course in the Master of Distance 

Medical Education program  .Medical Research &evelopment Center- Shahid beheshti 
medical university IT Department-Biomedical Engineering- Amirkabir University Abstract 

Collaborative learning in an online classroom can take the form of discussion among the 
whole class or within smaller groups. This paper addresses the latter, examining first whether 
assessment makes a difference to the level of learner participation and then considering other 

factors involved in creating effective collaborative learning groups. 
Methods: Data collected over one year from the Foundations course in the Master of 

Distance medical Education (DME) program .Drawing on observations of two Distance 
medical Education courses, including the Foundations course, their extensive online teaching 
experience, and a review of the literature, the authors identify factors other than grading that 
contribute positively to the effectiveness of small collaborative learning groups in the online 

environment. 
Results: This paper reinforces the importance of reflective practice for instructors. 

Assumptions about what impact specific strategies have on learner behavior need to be tested 
constantly. In this case, it appears that instructional strategies may be equally or more 

effective than assessment in encouraging participation in small group activities in the online 
classroom. Further, well planned instructional strategies that are intended to improve the 

group learning experience appear to have a number of added benefits, such as helping 
students to achieve deeper learning and to build their confidence and skills. In particular, the 
paper focuses on specific instructional strategies that facilitate learner participation in small 
group projects, which result in an enhanced sense of community, increased skill acquisition, 

and better learning outcomes.  
Key words: Distance education ،open learning ،online learning ،e-learning ،collaborative 

learning ،pedagogy ،instructional design ،learner motivation  
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  ينوشتار يمهارت ها يارتقا قياز طر يحيدروس علوم تشر يريادگيموزش و آبهبود 

  يمحمد غراو انه
  annehgh@yahoo.comشاپور اهواز،  يجند يدانشگاه علوم پزشك ،يدانشكده پزشك ،يحيگروه علوم تشر
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  ايـن مطالعـه بـه توصـيف     . ز اصول مهم يادگيري استبرداري يكي انويسي و خلاصههاي نوشتاري از جمله يادداشتمهارت :مقدمه
  .پردازدهاي نوشتاري دانشجويان ميمهارت اءموزش و يادگيري دروس علوم تشريحي از طريق ارتقآبهبود 

 ـ  طالبدروس علوم تشريحي دانشجويان با تلفيقي از ارائه م :روش ش با نرم افزار پاورپوينت همراه با برنامه هاي پويا نمايي ماننـد فل
نويسـي در خانـه،   يادداشـت . 3برداري دانشجويان در طي كلاس يادداشت. 2ارائه سر فصل قبل و طي كلاس ،.1مطالعه به شكل . ه شدئارا
بنـدي پيچيـدگي،   هاي يكسـان ماننـد رتبـه   براساس معيار انيادداشت دانشجوي. نويسي در خانه طراحي گرديدخلاصه. 4مرور يادداشت و .3

هاي كيفيت و كميت متغيرهاي اسمي يادداشت .هاي ثبت گرديددر نهايت امتياز نهايي يادداشت. مورد بررسي قرارگرفت... .بندي محتوارتبه
. كروسكال واليس و من ويتني اسـتفاده گرديـد   مونزآبراي تعيين تفاوت بين متغيرها از . زمون مجذور كاي دو بررسي گرديدآدانشجويان با 

  .زمون همبستگي اسپيرمن تجزيه و تحليل گرديدهمبستگي بين متغيرها با ا
نويسـي اولـين و مفيـدترين     نويسي و خلاصهكه فعاليت نوشتاري، به ويژه يادداشت. تمامي دانشجويان گزارش كردند تقريباَ :هايافته

تفاده از عبارت كوتاه بجـاي جملـه   داري بين اسهاي دانشجويان ارتباط اماري معنيدر بررسي يادداشت .بودنها در دانشگاه آتجربه نوشتاري 
هـا  همچنين دانشجوياني كه از نحوه نوشتاري بهتر در يادداشـت . ها مشاهده گرديدطولاني با نحوه نوشتار، پيچيدگي و سازماندهي يادداشت

  .تر نوشته بودنديافته تر و پيچيده ازمانهاي خود را سخود استفاده مي كردند يادداشت
نهـا در  آهاي نوشتاري موجب تشويق يادگيري دانشجويان گرديده اين فرصت را داد تا باز خورد مهارت ءتقاار :گيرينتيجهبحث و 

  .مورد تدريس مدرس و يادگيري خود در درس بافت شناسي را ارزيابي كنيم 
  موزشآ ،دروس علوم تشريحي ،نوشتاري مهارت: هاواژهكليد
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  اصفهان يعلوم پزشك ICT اطلاعات و ارتباطات يتكنولوژ يهاو مهارت ازهاين يبررس

  2يفولاد ينيحس واي،  ش1يفاطم يعل ريام ديس
  shiva4245@yahoo.comاصفهان ،  يعلوم پزشك .1
  تهران يدانشگاه علوم پزشك .2
  

توانـد بـا فراگيـران     ارتباط پويا كـه مـي   پذيري و توانايي برقراري به دليل قدرت تحول)  ICT( فناوري اطلاعات و ارتباطات : مقدمه
ثير فناوري اطلاعات و ارتباطات درحوزه تعليم و تربيت دو ديدگاه وجـود  أدرباره ت. داشته باشد، از نقش مهمي در انتقال دانش برخوردار است

بر آموزش علوم تـدريجي بـوده و ايـن    ) تاطلاعات و ارتباطا(گرا براين باور است كه اثر فناوريهاي جديد  رويكرد اصلاح) رويكرد اول( .دارد
باعث تسريع اصـلاحات در آمـوزش    ICTبعبارت ديگر . انجام شود اي كارآمدتر شود كه آموزش به شيوه سنتي، تنها به گونه پديده باعث مي

باشد و بر اين باور است  در آموزش علوم به ويژه در نظام سلامت مي ICTزايي  گراست كه معتقد به تحول دوم، رويكرد تحول. شود علوم مي
كنـد پـس    ها و اهداف تعليم و تربيت را به صورت اساسي تغيير داده و متحول مـي  مشي كه فناوري اطلاعات و ارتباطات، ابزارها و حتي خط

عه با هـدف  با توجه به اهميت موضوع، اين مطال ؛لذا. ضرورت آشنايي با آن براي متخصصان آموزش و حرفه هاي پزشكي انكار ناپذير است
در دانشجويان رشته پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجـام شـده    ICTها و نيازهاي تكنولوژي اطلاعات و ارتباطات بررسي مهارت

  .است
نفر از دانشجويان رشته پرستاري دانشگاه علوم پزشكي  100جامعه آماري آن شامل. مقطعي است-اين پژوهش از نوع توصيفي :روش      
. جهـت گـردآوري اطلاعـات از پرسشـنامه اسـتفاده شـد      . اي انتخاب گرديـد نـد  گيري تصادفي خوشهباشند كه به صورت نمونهان مياصفه

سوالات دموگرافيك و سوالات مهارت سنجي و نياز سنجي بود كه پس از تعيين روايي و پايايي آن بـين   تپرسشنامه مذكور شامل دو قسم
  .استفاده شد SPSSناليز داده ها نيز از نرم افزار آماري جهت آ. جامعه آماري توزيع گشت

اطلاعات چندان زيادي در مورد نحـوه  %  28دانشجويان اغلب از اينترنت استفاده كرده در حالي كه %  35براساس يافته ها، : هايافته      
بـه عنـوان   %  25از اينترنت جهت سرگرمي و بازي و %  48. دانشجويان داراي پست الكترونيكي مي باشند% 41. صحيح كار با آن را ندارند
، اينترنـت، مـدلاين و   WORDاز دانشجويان نيز عنـوان كردنـد كـه از برنامـه     % 23/ 5. بهره مي گيرند اطلاعاتيك منبع علمي و كسب 
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آشـنايي   اصـلاَ  excelامـه  و برن SPSSبا نحوه آناليز آمـاري  %  78. هم گهگاهي از آن استفاده مي كنند% 19سيستم الكترونيك هرگز و 
  .نحوه به كارگير ي آن ندارند  ونداشته و اغلب آنان تمايل به يادگيري 

ريـزي دقيقـي جهـت آمـوزش كـامپيوتر و اينترنـت در رشـته        نتايج مطالعه مزبور نشان داد كه تاكنون برنامـه  :گيريبحث و نتيجه      
بريم و امروزه اكثر كارها توسط سيستم رايانـه اي انجـام مـي    عصر اطلاعات به سر ميبا توجه به اينكه در  ؛لذا .پرستاري انجام نشده است

شود و نيز با توجه به لزوم و علاقه مندي دانشجويان نسبت به يادگيري آن، لازم است در برنامه ريزي درسي مربوطـه تجديـد نظـر انجـام     
و حتـي آمـوزش از   ) IT(وتر، كـاربرد تكنولـوژي اينترنـت و اطلاعـات     اي نظير آموزش كامپيشده و پيشنهاد مي گردد واحدهاي درسي ويژه

 ‐e(طريق يادگيري الكترونيك  learning (تـر و   هاي اطلاعاتي، منابع درسي و توزيع آموزش در سطح وسيعبه بانك يبه منظور دسترس
  .انشگاهي اضافه شود رشته پرستاري و حتي ديگر رشته هاي د بدون محدوديت زماني و مكاني به كوريكولوم آموزش

  پرستاري ،دانشجويان ،ICTتكنولوژي اطلاعات و ارتباطات  ،هاو مهارت نيازها : هاكليدواژه
  

(S.12SPos.5) 5: ، پوستر12: نشست  
  

  يدانش آموختگان دانشگاه العمر به عنوان آموزش مادام كيسازمانها در اجراي آموزش الكترون  چالش
  3سهيمد يعابد هي،  سم2سهيمد يمي،  محمد رح1سهيمد يعابد مايش
  مركز مطالعات و توسعه، يدانشگاه علوم پزشك يكاشان تااللهيشهركرد بلوار آ-2، 1
  اصفهان، يدانشگاه علوم پزشك-3
  

مـؤثر    استفاده  براي  در اين راستا شرط اساسي. جديد هستند  و تغييرات  با سير تحولات  سازگاري  ناگزير به  سنتي  هايآموزش :مقدمه
تهيه وسـايل و   ها،هاي جديد، مستلزم آماده سازي زير ساخت استفاده از فناوري.  است اطلاعات   آوري سواد فن  آموزشهاي مجازي، داشتن  از

وري اغفلت از اين موضوعات سبب بروز مشكلاتي در استفاده از اين فن. ها و مديريت امور با روند جديد است مورد نياز، تغيير نگرش اناتامك
ها براي اجراي آموزش مجازي مشكلات را شناسايي و راهكارهـاي مناسـب جهـت از بـين     شود كه لازم است سازمان جديد در آموزش مي

  .نمايند رائهبردن اين مشكلات را ا
  :مشكلات اجرايي آموزش مجازي 

يران به اين نوع آموزش، مشكل فنـي و  ها و مؤسسات براي دسترسي سريع و آسان فراگبه همين نسبت در سازمان: مشكلات فني  -
اگر آنها ابزار، نرم افزار و پهناي باند مناسب را در اختيار نداشـته باشـند، ايـن روش    . نبود اينترنت پرسرعت يك عامل عمده به شمار مي آيد

خورده خواهنـد شـد و بتـدريج از    بي نتيجه خواهد بود و اگر كاربران در دسترسي به منابع آموزشي زمان زيادي را صرف كنند، دلـزده و سـر  
  .شوند هاي آموزشي منصرف ميانجام فعاليت

در روش اجراي محصولات تهيه شده بايد با زمينه شغلي : مشكلات مربوط به طراحي و تهيه محتواي دروس در آموزش الكترونيك -
ك مواجه شوند، محتواي آموزشي تهيه شده بايـد مـرتبط   آنها ارتباط مستقيم داشته و فراگيران نبايد با صدها دوره آموزشي به روش الكتروني

در تهيه محتواي آموزشي بايـد بـه   . در غير اين صورت فراگيران رغبت كمتري در استفاده از آن خواهند داشت ،باشد انبا زمينه شغلي كاركن
يادگيري الكترونيـك بـراي   . ان توجه شودتعاملي بودن محتواي تهيه شده، و تدوين تعدادي سؤال مناسب و مباحثي براي جلب توجه فراگير

  .آنهايي كه به آموزش از طريق حضوري در كلاس عادت دارند يك چالش است
پشتيباني و حمايت مديران ارشد، سرمايه اساسي بـراي توسـعه   : مشكلات مربوط به پشتيباني و حمايت مديران ارشد از روش جديد -

نگرش لازم برخوردار نباشند، خود مانعي جدي  ديران ارشد در خصوص موضوع از بينش ودر صورتي كه م. محيط يادگيري الكترونيك است
مديران سخت ومشكل خواهد بود، چرا كه تعيين راهبردهاي كليدي براي اين روش، حمايت از فراگيـران   نگرشتغيير  براي اين امر است و

در ضمن كار براي فراگيران از الزامات اساسي ايـن روش بـه شـمار    و مربيان، ايجاد بستر مناسب فناوري اطلاعات، اختصاص زمان مناسب 
  .نمايدرا طلب مي ازمانهامي رود كه همه موارد فوق حمايت مديران ارشد س

لازمه اجراي آموزش الكترونيك ارائه سواد اطلاعاتي به كاركنان وكاربران : مشكلات مربوط به پايين بودن سواد اطلاعاتي فراگيران -
در سازمانهايي كه تكنولوژي وارد شده است، ولي كاركنان سازمان آمادگي و سواد اطلاعاتي لازم جهت استفاده ازتكنولوژي را . سيستم است

  .يارويي وسختي استفاده از رايانه اتفاق ميافتدرواز قبيل احساس ترس و اضطراب از  مشكلاتي ندارند،



 

ه 
زكي

و ت
ب 

ط
  

  داراي رتبه علمي و پژوهشي

مي
ه عل

لنام
فص

.
شي

ژوه
پ

  در مرحله اول شناسـايي اهـداف غـايي گسـترش آمـوزش      : ي آموزش مجازيبندي اجرامشكلات مربوط به تعيين اهداف و اولويت -
ترين نگرش در اجـراي آمـوزش   در مجموع در هر سازماني اولويت اصلي و اساسي، پاسخ به اين پرسش است كه اساسي. مجازي مهم است

آمـوزش مجـازي بـراي يـك     . يك چيستمجازي بر چه محوري استوار است و يا به تعبير ديگر هدف كلي و اساسي اجراي آموزش الكترون
آسـان   براي سازماني ديگر افزايش كيفيت آموزش ودسترسي سريع و هاي اجرايي آموزش وسازمان ممكن است در درجه اول كاهش هزينه

  .بندي اهداف گردندكه در بعضي موارد ممكن است برنامه ريزان دچار جابجايي در اولويت. فراگيران به منابع آموزشي باشد
 هـا و چـالش  در اجراي آموزش الكترونيك به عنوان يك روش آموزشي مادام العمـر بـراي علاقمنـدان بايـد     :گيرينتيجهحث و ب

  .موزشي ميسر گرددآمشكلات شناسايي و برطرف گردد تا دسترسي به اهداف 
  دانش آموختگان، آموزش مادام العمر، آموزش الكترونيك، سازمانها ،چالش :هاواژهكليد
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 رجامعه نگ يآموزش پزشك تيفيكارآموزان و كارورزان دانشكده پزشكي اصفهان در ارتباط با ك دگاهيد يبررس

)COME ( 1386در سال  
  2يفاطم يعل ريام دي، س1يفولاد ينيحس وايش
  sh-hosseini@mng.mui.ac.irتهران ،  يدانشگاه علوم پزشك -1
  اصفهان يدانشگاه علوم پزشك -2
  

يـك شـيوه آمـوزش     COME)  ،(Community Oriented Medical Educationنگـر   آموزش پزشكي جامعه :مقدمه
گردد زيرا پزشكاني تربيت خواهد كرد كه بطور مؤثر بتوانند با مسائل مرتبط با سلامتي جامعه در ابعاد اوليه، ثانويـه برخـورد    مناسب تلقي مي

جديد آموزش در دانشكده پزشكي، رويكرد آموزش مبتني بر جامعـه بـه جـاي آمـوزش      هاي ديگر از سياستبه عبارت  .مناسب داشته باشند
با توجه به اهميت موضوع اين تحقيـق بـه منظـور تعيـين كيفيـت آمـوزش پزشـكي جامعـه نگـر           ؛لذا .باشد سنتي در محيط بيمارستاني مي

COME)  (پزشكي اصفهان انجام شد نشكدهو كارورزي در داويژه در آموزش فيلد بهداشت در دوره كارآموزي  به.  
) كارور و كـارآموز (نفر از دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  120مقطعي است كه در آن -اين مطالعه توصيفي : روش

ايـا و روايـي محقـق سـاخته     سـنجي پ داده ها و اطلاعات با استفاده از پرسشنامه نظـر . با روش نمونه گيري غيراحتمالي آسان انتخاب شدند
  .و با آمار توصيفي تجزيه و تحليل شد SPSSافزار  ها با نرم و داده ديدآوري گر جمع

ريـزي، ارائـه مباحـث     دانشـجويان مقطـع كـارورزي، از نحـوه برنامـه     % 50درصد دانشجويان مقطع كارآموزي و كمتر از 80 :هايافته
%  80عـلاوه بـر ايـن، بـيش از     . انـد  گويي به سـؤالات دانشـجويان رضـايت داشـته     پاسخو  كاربردي در كارگاه، حضور اعضاي هيأت علمي 

ها، تجزيـه   آوري داده هاي مديريت سلامت مردم از نظر جمعاز دانشجويان كارورزي از آموزش مقوله%  42دانشجويان كارآموزي و كمتر از 
هاي خاص مانند واكسيناسـيون و   آموزش برنامه. اند اظهار رضايت نموده ريزي و ارزشيابي بندي مشكلات و برنامه و تحليل اطلاعات، اولويت

از دانشـجويان مقطـع   %  5/97نظر مساعد دانشـجويان دوره كـارآموزي را جلـب كـرده اسـت و       واردم%  85در بيشتر از ... تنظيم خانواده و
  .اند رضايت نمودهآموزش مبحث تحليل وضعيت موجود نظام ارائه خدمات بهداشتي اظهار  كارآموزي،از

هاي پزشكي جهان و گذراندن يك مـاه   با عنايت به رويكرد آموزش مبتني بر جامعه در نظام آموزشي دانشكده: گيريو نتيجهبحث 
لين آموزش در برنامه كارورزي بهداشت بـيش  ئوهاي پزشكي، لزوم بازنگري مسدوره كارورزي بهداشت به صورت اجباري در كليه دانشكده

  .گردد حساس مياز پيش ا
  كيفيت آموزش، كارورزان ،كارآموزان ،)COME(نگر آموزش پزشكي جامعه: هاواژهكليد
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بررسي رضايتمندي كارآموزان و كارورزان باليني رشته پزشكي دانشگاه آزاد نجف آباد اصـفهان از فراينـدهاي   

  1386در سال ) بيمارستاني و درون جامعهدرون (آموزشي در عرصه هاي مختلف 
  2يفولاد ينيحس واي،  ش1يفاطم يعل ريام ديس
  اصفهان يعلوم پزشك-1
  تهران يدانشگاه علوم پزشك-2
  

به منظور شناخت وضعيت آموزشي در واحدهاي مختلف و نيل به ارتقاء كيفيت آموزشـي، بررسـي نظـرات فراگيـران اهميـت       :مقدمه
توجه به اهميت موضوع اين مطالعه با هدف بررسي رضايتمندي كارآموزان و كـارورزان پزشـكي از فراينـدهاي مختلـف     با  ؛لذ. اي داردويژه

 .انجام گرفته است) درون بيمارستاني و واحدهاي سرپايي درون جامعه رپاييواحدهاي س( آموزشي
كـارورز  ( ژوهش شامل آن دانشجويان است كه جامعه پ) Cross sectional(مقطعي -پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي :روش

داده . نفر از آنها انتخـاب شـدند   150گيري آسان بودند كه به شيوه نمونه 1386پزشكي دانشگاه آزاد نجف آباد اصفهان در سال ) و كارآموز 
ييـد متخصصـان فـن قـرار     أد تپرسشنامه ها نيز پس از آنكه روايي و پايايي آن مور. آوري گشتجمع پرسشنامهها و اطلاعات با استفاده از 

  .انجام گرفت SPSSتجزيه و تحليل داده ها نيز توسط نرم افزار آماري . گرفت مورد استفاده قرار گرفت
از ابعـاد  ) درمـاني -مراكـز بهداشـتي  (دهد كه بالاترين ميزان رضايتمندي از آموزش سرپايي درون جامعـه  يافته ها نشان مي :هايافته

تـرين  پايين ،وزشي، تعداد و تنوع بيماران بوده است در حاليكه اين واحدها از نظر تجهيزات پزشكي و امكانات رفاهيعملكرد استاد، شيوه آم
بيشترين رضايتمندي كـارآموزان و كـارورزان در مراكـز سـرپايي داخـل       ،رضايتمندي از عملكرد اساتيد در مورد .دارند را يميزان رضايتمند

ميـزان رضـايتمندي كـارآموزان و كـارورزان از تجهيـزات و       بـالاترين . بود%)  05/8(هاي بستري در بخشو كمترين آن % )  5/33(جامعه 
هـاي سـرپايي داخـل جامعـه بـود بخشـهاي       مربوط به درمانگاه%)  75/30(ترين آن و پايين% )  39(ها امكانات پزشكي مربوط به اورژانس

ولي از نظر فضاي فيزيكي و تجهيزات پزشـكي   تهران كمترين ميزان رضايتمندي را داشبستري، از عملكرد استاد، شيوه آموزشي و تنوع بيما
واحدهاي اورژانس از نظر تجهيزات پزشكي و فضاي فيزيكي خوب و از نظر عملكرد استاد و شـيوه  . و امكانات جنبي در حد متوسط بوده اند

  .آموزشي در حد متوسط بودند
هـاي وزارت متبـوع، بررسـي نظـرات     دسـتورالعمل  شكيت آموزشي كارآموزان و كارورزان پزبراي ارتقاء كيفي :گيريبحث و نتيجه

با توجه به نتايج به دست آمده از مراكز سرپايي درون جامعه مي توان در برنامه ريزي هاي آموزشي، بر ايـن  . فراگيرندگان اهميت ويژه دارد
هـا بـه ويـژه در مراكـز     به ويژه در مورد آموزش سرپايي در اورژانـس درمانگـاه  . ها و افزايش سهم آن در آموزش باليني تأكيد داشتآموزش
درماني مي تواند نقش به سزايي در پرورش يك پزشك عمومي مؤثر و مفيد در برنامه هاي سلامت داشته باشد و توجه جـدي و   -بهداشتي

  .مي طلبد يرخطدرماني را به اين امر  -اكيد مسؤولان و برنامه ريزان آموزشي و بهداشتي 
. توسعه و گسترش مراكز سرپايي آموزشي در تمامي نواحي شهرهايي كه داراي دانشگاه يـا دانشـكده پزشـكي هسـتند     :پيشنهادات

-توجيه كارآموزان و كارورزان قبـل از شـروع درمانگـاه    .پشتيباني كمي و كيفي از مراكز سرپايي داخل جامعه و داخل بيمارستانهاي آموزشي
استفاده از همكاري اساتيد بـا تجربـه    .دادن نيمي از زمان آموزش باليني به صورت آموزش سرپايي و موارد اورژانس صختصاهاي سرپايي ا

همـاهنگي هـر چـه بيشـتر     . تأمين امكانات و تجهيزات پزشكي براي درمانگاههـاي سـرپايي داخـل جامعـه    . در مراكز سرپايي داخل جامعه
  .و استان در راستاي به وجود آوردن فضاي فيزيكي مناسبِ در خور يك محيط آموزشي تانرسدانشكده پزشكي با مركز بهداشت شه

  رضايتمندي، مركز آموزشي، )درون بيمارستاني و درون جامعه(هاي آموزشي برنامه ي،آموزش پزشك :هايدواژهكل
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  دانشجوي پاسخگو

،  6شـرف خـواه   ي،  عل5ي،  محمد رضا بازرگان4يپگاه جهان  ،3نژاد يقربان لي،  محمد اسمع2يسادات جوانمرد،  فرناز1يپرستو نعمت الله
  9ينيام تراي،  م8ي،  مسعود ابولورد7يمياحسان كر

  ،neamatollahi68@gmail.com، رازيش يدانشگاه علوم پزشك. 1
  9رازيش يدانشگاه علوم پزشك. 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2
  رازيش يعات و توسعه آموزش علوم پزشكمركز مطال. 9
  

اي را به عنوان دانشجو پاسخگو بشناسيم؟ دانشـجو واژه  هايي داشته باشد تا اودانشجوي پاسخگو كيست؟ دانشجو چه ويژگي :مقدمه
گاهي امروزي مـورد  تركيبات گوناگوني كه در زبان دانش! هاي گوناگوني را در خود جاي داده استها و خصوصيتاست كه به تنهايي ويژگي

هركدام بار معنايي خاصي را به ايـن واژه مـي   ... دانشجوي پژوهشگر، دانشجوي متعهد، دانشجوي خلاق و: از قبيل د،استفاده قرار مي گيرن
. مي گيـرد  تري به دنبال آن در ذهن شكلتر و عميقاما هنگامي كه واژه پاسخگو را در كنار دانشجو قرار مي دهيم، تصوير گسترده. افزايند

و اساتيد نسبت به عنوان دانشجوي پاسخگو، ديدگاه دانشجويان كمتـر از ديگـران قابـل توجـه قـرار       شجويانبا توجه به نگرش متفاوت دان
در گفتگوهايي كه در بين دانشجويان هر رشته پيرامون موفقيت و آينده رشته ي خود و توصيف دانشجوي موفـق در آن رشـته   . گرفته است
كه در اين مطالعه به كمك گروهي از دانشجويان دانشكده پزشكي شيراز بر . مي شود اشته، عوامل گوناگوني بررسي و به بحث گذرواج دارد

مباحث زير مواردي است كه اين گروه دانشجويي با توجه به ارتبـاط آن بـا موضـوع مـذكور     . آن شديم تا به تجزيه و تحليل آن ها بپردازيم
نقـش انگيـزه بـر پيشـرفت     .3در روند يادگيري و خود ارزيابي دانشـجويان   ثرعوامل مؤ.2موزش اصول و مباني اخلاق آ.1: بدان پرداخته اند

  .اي يك پزشكآگاهي دانشجويان نسبت به شخصيت حرفه.7دانشجو و پژوهش .6نگرش نسبت به آينده شغلي .5خلاقيت .4تحصيلي 
هايي كه توسط دانشجويان عضـو كميتـه دانشـجويي    استفاده از پژوهشمروري است كه با –مطالعه حاضر به صورت تحليلي :روش

بررسـي  .1: هاي مذكور از اين قرار اسـت عناوين پژوهش. مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي شيراز انجام شده، نگاشته شده است
دانشكده پزشكي شـيراز در مواجهـه بـا مـوارد     اخلاق پزشكي بر ميزان توانمندي دانشجويان مقطع استيودنتي  لنقش آموزش مباني و اصو

بررسـي  : دانشجو و تعالي آموزشي.3ارزيابي دانشجويان پزشكي دانشكده پزشكي شيراز بررسي عوامل مؤثر در روند يادگيري وخود.2اخلاقي 
دانپزشـكي، پزشـكي و   هـاي دن مقايسه خلاقيـت دانشـجويان رشـته   .4پزشكي شيراز  دانشكدهنقش انگيزه بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان 

دانشـجوي آينـده و   .6بررسي نگرش دانشجويان علوم پايه پزشكي نسبت به آينده شـغلي ايشـان   . 5داروسازي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 
بررسي سطح آگاهي دانشجويان پزشـكي  .7پزشكي شيراز  كدهبررسي موانع پيش روي پژوهش دانشجويي از ديد دانشجويان دانش: پژوهش

  يودنتي نسبت به شخصيت حرفه اي يك پزشك در محيط كارمقطع است
بنا براين طراحـان  . دانشجوي چند بعدي و موفق است تتربي) curriculum(هاي آموزشيترين اهداف برنامهمهم يكي از :هايافته

كـي از اجـزاي ارزشـيابي توسـط     ي. و مجريان برنامه هاي آموزشي سعي دارند با ارزيابي مرحله به مرحله در جهـت بهبـود آن گـام بردارنـد    
نظـر قـرار گرفتـه    هاي مورداز ارزشيابي اساس پژوهش ءاين جز. انجام مي شود) بر روي آن ها اجرا مي شود رنامهافرادي كه ب( دانشجويان

تـري  و عميـق تـر  هاي آموزشي جاري نيازمند بررسي گسـترده دهد اين است كه برنامهآنچه مرور مقالات مذكور در مجموع نشان مي. است
  .ي خود باشندهاي خود و جامعهدر آينده به معناي واقعي پاسخگوي تمام نياز شدهباشند، آنچنان كه دانشجويان تربيت مي

اي امروزي ايشان را براي حل و فصل موارد اخلاقي آماده نكرده است در مقابـل ايشـان   اما طبق نظر دانشجويان آموزش اخلاق حرفه
هـاي مهـم يـك    از نشـانه ) professionalism(گـري ايحرفـه . ز موارد اخلاقي در سطح متوسط ارزيابي كرده اندسطح آگاهي خود را ا
هاي آموزشي مي باشد، تربيت دانشجوي پژوهشگر از اهداف مهم برنامه. موفق است كه بايد بيشتر مورد توجه قرار گيرد دانشجو و پزشك و

نـوع نگـرش   : ترين عوامل بازدارنـده پـژوهش مربـوط بـه عوامـل درونـي و فـردي ماننـد        ماين در حالي است كه طبق نظر دانشجويان مه
دهـد ضـعف موجـود در سيسـتم آموزشـي       مـي موارد فوق نشـان  . مي باشد... دانشجويان، نهادينه نشدن فرهنگ پژوهش در وجود آن ها و

 ان خواسته شد انگيزه خود را از ورود بـه دانشـگاه و ادامـه   پژوهش ديگري كه در آن از دانشجوي در. نيازمند توجه و بازنگري به اهداف است
گسـترش ديـد و   -2و پيشرفت شغلي و اجتماعي،  ءارتقا-1: پاسخ دانشجويان به ترتيب اولويت عبارت بود از : تحصيلات عاليه اعلام نمايند

ك فرد براي ادامه تحصيل در موارد فـوق ديـده مـي    انگيزه هاي متعالي ي. در آينده برانگيزآل و چالش دستيابي به شغل ايده-3افق فكري، 
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اظهـار داشـتند احتمـال دارد در آينـده جهـت تكميـل       %)80( است كه درصد قابل توجهي از دانشجويان مورد پرسش حالي در شود، اما اين
نون جامعـه مـا بـدان دچـار     توانمند از كشور مشكلي است كه هم اك يخروج نيروهاي انسان. تحصيلات خود به خارج از كشور عزيمت كنند

هـاي ادامـه تحصـيل مـي     ريزي آموزشي صحيح و كاربردي در كنار تأمين امكانات و فرصتهاي آن برنامهحلاست و يكي از مهمترين راه
لي در حد قابل قبو) رندسيپ سنجيده شده نامهكه توسط پرسش(چه توجيحي وجود دارد دانشجويان خلاقي كه ميانگين خلاقيت آن ها. باشد

ديگري كه در اين مجـال حـائز اهميـت اسـت      نكته! قرار دارد آينده درخشان خود را در از خارج از كشور بسازند؟) 42: دانشجويان پزشكي(
: نظر دانشجويان، كارفرمايان براي موارد زير بيشترين ارزش را قائل هسـتند  سبر اسا. نگرش دانشجويان نسبت به آينده شغلي ايشان است

ايـن اسـت كـه دانشـجويان بـه       جهتونكته قابل. اي كه از آن فارغ التحصيل شده انددانشكده-2. در دانشكده كسب كرده اند دانشي كه-1
شان ارتباط ها در توانمندسازي دانشجو ايفا مي كنند، پي برده اند و بين دروس دانشكده و شغلي آيندهاهميت برنامه آموزشي و نقشي كه آن

و جـذب همكـاري    صـحيح ريـزي  ريزان آموزشي مي توانند از اين نوع نگرش در جهت برنامهبنابر اين برنامه. شوندمستقيمي را متذكر مي 
  .برداري كننددانشجويان به بهترين صورت بهره

-4هـاي ارزيـابي فـردي    روش-3ويژگي اساتيد -2هدف از يادگيري -1: آخر عوامل مؤثر در يادگيري از نظر دانشجويان عبارتند از در
هـاي يـادگيري بـراي دانشـجويان و تـلاش بـراي       ريزان در تبيين و تعيين اهداف و اولويتدر اين مقوله نقش برنامه .هاي يادگيرياولويت

موارد فوق . هاي آموزشي غير قابل انكار استهاي دانشجويان براي يادگيري در زمان طراحي برنامهها با اهداف و اولويتمنطبق ساختن آن
هاي آموزشي كنوني كشـور  كننده نظرات، انتقادات و پيشنهادات دانشجويان رشته پزشكي در مقاطع مختلف پيرامون برنامهنعكسبه نوعي م

دانشجوياني كه به دنبال تعالي آموزشـي خـود در جهـت    . را براي خود و تمام همتايان خود را در ذهن دارند رفتبود كه دغدغه تعالي و پيش
  .دارندسخگو گام بر ميتحقق عنوان دانشجوي پا

دهـد كـه   هاي برنامه را مشخص مي كند و نشان مياز آنجائيكه ارزيابي صحيح برنامه هاي آموزشي نارسايي: گيريبحث و نتيجه
ر ريزان آموزشي بيش از پيش دانشـجويان را در ام ـ نتايج بدست آمده تا چه حد با اهداف همخواني دارد، پيشنهاد مي شود مسئولان و برنامه

هـاي آموزشـي بـه    هاي آموزشي در صورتي تحقق مي بايد كه اهداف و اولويـت گزاري برنامههم چنين پويايي و تأثير. دارزشيابي دخيل كنن
در ايـن پـژوهش تـا حـد امكـان بخشـي از معيـار هـاي         . خوبي تبيين و امكانات لازم جهت نيل به اهداف به صورت مناسب تأمين شـوند 

اي روشن براي جامعـه پزشـكي   گاه دانشجويان بررسي شد، اميد است مطالعه حاضر پنجره اي باشد به سوي آيندهدانشجوي پاسخگو از ديد
  !ايران

  هاي آموزشيبرنامه ،آموزش پزشكي ،پاسخگو دانشجوي: هاواژهكليد
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  هستند؟ دهنيآ يو آماده شدن برا ييبه سمت پاسخگو يپرستار انيدانشجو ايآ

  ***يباريجو لاي، دكتر ل**، دكتر اكرم ثناگويمحمدزمان مجنون ي، آقايعمار عباس ي، آقا*ملاح ميمر خانم
 *Maryam.Mallah@gmail.com  
**a_sanaguo@yahoo.com  

***1m_jouybari@yahoo.com 
  يگلستان، معاونت آموزش يگرگان، دانشگاه علوم پزشك

  
بيمـاران   نها از قبيل نيازهاي جسـمي  آشرح وظايف عمومي كارشناس پرستاري اقدامات زيادي را در بر مي گيرد كه برخي از  :مقدمه

ثبت و پيگيري آن  هاي خدمات پرستاري و داساس استاندار رآيد علاوه بر حياتي بودن آن براي بيمار، نياز به مراقبت بكه به نظر ابتدايي مي
دهـد كـه   اما شواهد نشان مي. گيرد ها زماني مي توانند درست اجرا شوند كه با دستان آموزش ديده يك پرستار صورت  مراقبتدارد كه اين 

ن يـك پرسـتار   أكلامـي ديگـر آن را در ش ـ   يـا در  داننـد و  ها را جزء وظايف خود نميپرستاران و دانشجويان پرستاري برخي از اين مراقبت
هدف از اين مطالعه بررسي ارزش كارهاي باليني از   .امر مي تواند در كيفيت مراقبت ارائه شده خلل ايجاد نمايد نتحصيلكرده نمي دانند و اي

   .شداي شان مي باهاي آينده حرفهديدگاه دانشجويان پرستاري به منظور شناسايي آمادگي با واقعيت
. آمـد  هـاي سـاختار يافتـه بـه عمـل      كار در بالين را داشتند مصاحبه سابقهدر اين مطالعه توصيفي از دانشجويان پرستاري كه  :روش

مـي دهنـد در    كنندگان خواسته شد وظايفي كه در بالين بيمار در زمان كارآموزي و عرصـه انجـام   از شركت. گيري مبتني بر هدف بودنمونه
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  دسـت نـويس،    هـا يافتـه  .و دليل آن را نيز بحث نماينـد  ندقرار ده "پيش افتاده/كارهاي عادي"و  "تميز/شيك"قه كارهاي قالب در دو طب
   .كدگذاري و طبقه بندي شد

مراقبـت   . دانشجوي پسر و دختر پرستاري دانشگاه علوم پزشكي گلستان شركت نمودند 70، )1388(در اين مطالعه توصيفي  :هايافته
 EKG  ، CPR دارو دادن، آموزش به بيمار، "هاي شيك كارهايي از قبيل ها يا كار كارهـاي  ". بودنـد "نويسي  ، آنژيوكت، بخيه زدن، گزارش  

و كارهايي كه نياز   ICU مثل كار در  تميز، كارهائي كه با انجام آن دانشجو احساس شخصيت نمايد، كارهايي كه ديگران ارزش آن را بدانند 
انـدازه گيـري   ". دانشجويان پرستاري بوده اسـت  علاقه  موردكارهاي شيك و  "ه تجهيزات نياز داشته باشد مثل گلوكومتربه تخصص و يا ب

. كارهايي بود كـه دانشـجويان از انجـام آنهـا اكـراه داشـتند       از  "هاي باز، سونداژ، ساكشنعلائم حياتي؛ مراقبت از سند فولي، پانسمان زخم
   .ستعفونت بيمار بوده ا راري بودن، تماس با خون و ترشحات و مشخصه اين قبيل كارها؛ تك

لذا ضـروري اسـت در برنامـه آموزشـي پرسـتاران بـر اهميـت        . تغيير نگرش و رفتارها از پايه شكل مي گيرد :گيريبحث و نتيجه
مـي باشـد را    اي شـان  در آينده حرفه ناپذير وظايف آنانكيد شود تا رغبت كافي براي انجام چنين كارهايي كه بخش تفكيكأهاي تمراقبت 

الگوي مراقبتي صـحيحي   ها بايستي به گونه اي باشد كه نحوه برخورد و مواجهه پرسنل پرستاري با انواع مراقبت استبديهي . داشته باشند
   .براي دانشجويان باشند

  .كارهاي روتين ،كارهاي شيك ،پاسخگويي، مراقبت ،پرستاري ،دانشجو :هاواژهكليد
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 يدانشكده پزشـك  انيدانشجو دياز د ييپژوهش دانشجو يرو شيموانع پ يبررس :و پژوهش ندهيآ يدانشجو
  رازيش

  5يدرنا فان ،4يفرناز سادات جوانمرد، 3نژاد يقربان لي، محمد اسمع2ينيام تراي، م1شرف خواه يعل
  ،alisharafkhah@yahoo.com ،يتوسعه آموزش پزشك مركز مطالعات و رازيش يدانشگاه علوم پزشك -1
  ،aminim@sums.ac.ir ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك رازيش يدانشگاه علوم پزشك -2
  ،m_ghorbani1990@yahoo.com ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك رازيش يدانشگاه علوم پزشك -3
  ،يوزش پزشكمركز مطالعات و توسعه آم رازيش يدانشگاه علوم پزشك -4
  ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك رازيش يدانشگاه علوم پزشك -5
  

وري، دانشجوي آينده علاوه بر آموزش گير خوب بودن بايد مدير و پژوهشـگر خـوبي نيـز    ابا توجه به رشد روزافزون علم و فن :مقدمه
توانـد تمـامي ايـن گسـتره را در برنامـه      هاي خود نمـي دوديتها با توجه به محدر واقع با گسترش حيطه علم، نظام آموزشي دانشگاه. باشد

پس نظام آموزشي بايد به صورتي طراحي شود كه روحيه پرسشگري، تحقيق، پيگيري، پيوسته خواهي و . خود قرار دهد) لوموكريك(آموزشي 
هشي دانشگاه بايد داراي ارتباط فعال و شود بخش هاي آموزشي و پژوتقويت نمايد و در اينجاست كه احساس مي قانع نشدن را در دانشجو
در يك كلام با توجه به دنياي نامحدود علم، دانشجوي آينده بيش از هر زمـان ديگـر    .دومشترك باشن رتبطريزي مپويا و حتي داراي برنامه

هـدف از مطالعـه   . بشـري شـوند   بايد به معناي واقعي كلمه دانش جو باشد و اين چنين دانشجوياني در آينده مي توانند موجب تعالي جامعـه 
و دانشجوي پژوهشگر از نگاه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شـيراز   نشجوييحاضر شناسايي موانع كنوني پيش روي پژوهش دا

  .است
 نفر از دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شيراز كه 30روي  1388مطالعه پيش رو، به صورت تحليلي مقطعي در سال  :روش

عبـارت كـه در    30از اين دانشجويان خواسته شده بـود در مـورد   . گيري در دسترس و آسان بودن انتخاب شدند، انجام گرفتبا روش نمونه
. اعـلام نظـر نماينـد   )كـاملاً مخـالف  –مخالف–متوسط-موافق-كاملاً موافق(مقياس  5 پژوهش مطرح شده بودبا وانعپرسشنامه به عنوان م

. مـورد تأييـد قـرار گرفـت    %  95/9و پايايي آن با آلفاي كورنبـاخ   شيراز EDCشده از نظر روايي توسط كارشناسان  پرسشنامه طراحي اّضمن
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSS 15 زارهاي استخراج شده در نرم افسپس داده
مورد مطالعه داراي سابقه فعاليت پژوهشي  درصد از افراد 53/3مرد بودند و درصد60درصد جامعه آماري زن و 40در مجموع  :هايافته

عدم اعتماد به نفس به %)  96/7(مهمترين عوامل بازدارنده پژوهش مربوط به عدم تقويت روح پژوهشي از دوران آموزش عمومي . باشندمي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

يه مسئله يابي و حساسيت سنگيني بار دروس و مشغله هاي باليني، عدم وجود انگيزه، عدم روح و%)  83/3(كشور ميخاطر عقب ماندگي عل
همچنين كم اهميت ترين موانع مربـوط بـه   . مي باشند%)  80هركدام با (به مشكلات و عدم تسلط كافي به اصول پژوهش و نگارش مقاله 

. دنـد هاي پژوهشـي بو مشخص نبودن اولويت هاي ديگر در سطح جهان ونبود ارتباط با دانشگاه ،امسائل سياسي، كمبود امكانات دانشگاه ه
هاي به دست آمده از دانشجويان به تفكيك هاي مستقل تفاوت معناداري بين يافتههمچنين نتايج تحليل واريانس يكراهه و آزمون تي گروه

  .داشتن يا نداشتن سابقه پژوهشي نشان داد
 :ط عوامل دروني و فـردي ماننـد  رسد بيشترين عوامل بازدارنده مربوبا توجه به نتايج به دست آمده به نظر مي :گيريو نتيجه بحث

باشـد و كمبودهـاي امكانـاتي و    نوع نگرش دانشجويان، نهادينه نشدن فرهنگ پژوهش در وجود آن ها و عدم انگيزه و اعتماد به نفس مـي 
دينـه كـردن روح   رود سياستگزاران و برنامه ريـزان دانشـگاه بـه نها   سخت افزاري دانشگاه از اهميت كمتري برخوردارند؛ بنابراين انتظار مي

  .يابي هركدام از موانع و رفع آن ها همت گمارندپژوهش و ايجاد مشوق ها و انگيزش ها و ريشه
  موانع پژوهش ،دانشجوي آينده ،پژوهش :هاكليد واژه
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 پزشكي ايلامموزش پزشكي از ديدگاه دانشجويان آبررسي اهميت ويژگي هاي يك رهبري توانمند در 

   2، پريسا مجيدي 1فاطمه نصيري افراپلي
ــلام    . 1 ــكي ايـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــكي دانشـ ــجوي پزشـ ــكي   -دانشـ ــوم پزشـ ــگاه علـ   Ajik60@yahoo.comايلام،دانشـ

  olduz1984@yahoo.comايلام،دانشگاه علوم پزشكي -دانشجوي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايلام . 2      
  

مـوزش  آنقش رهبري پزشكي تنها به  .امل براي ايجاد موفقيت مطلوب در تحقق اهداف اموزشي استترين عرهبري اساسي :مقدمه
ايـن  .گري و الگـودهي نيـز دارنـد   ريزي، تسهيلنها وظايف ديگري مانند راهنمايي، برنامهآشود بلكه نظري يا عملي دانشجويان محدود نمي

  .ديدگاه دانشجويان پزشكي ايلام انجام شده است هاي يك رهبري توانمند ازپزوهش به منظور تعيين ويژگي
 45و%) 62.5(دختر 75دانشجوي پزشكي با روش نمونه گيري تصادفي انتخاب شدند كه 120تحليلي -در اين مطالعه توصيفي: روش

  .باشدوري اطلا عات پرسشنامه ميآابزار جمع %) 37.5(پسر
و حفظ %80.8و سطح علمي ) %83.3(فن بيان و مهارت تدريس : اه دانشجويانهاي رهبري توانمند از ديدگمهمترين ويژگي :هايافته

  .مي باشد )%43.33( و ظاهر استاد) %66.66و در دسترس بودن ) %74.16 (و رعايت عدالت ) %80.8(احترام دانشجو 
  دانشجو موزش،آ رهبري، :هاواژهكليد
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  در پرستاران شهر كرمان يشغل تيبا رضا يرهبر يارتباط سبك ها

  يمرتضو ميمر
maryammortazavi2000@yahoo.com  

  
رضايت شغلي بـالا نشـانگر سـازماني اسـت كـه بـه خـوبي         ميزان رضايت شغلي در كاركنان بيانگر اثربخشي رهبري است و :مقدمه
يت شغلي كاركنان را افزايش داده تا در نهايت باعث كارايي مديران با اتخاذ و بكارگيري سبك رهبري مشاركتي ميزان رضا شود،رهبري مي

هـاي  هدف اين مطالعه يـافتن ارتبـاط سـبك    .افزايش دهند و تعهد سازماني كاركنان شود تا آنها نيز كيفيت خدمات ارائه شده به بيماران را
  .باشدبخش ميرهبري با رضايت شغلي پرستاران و پيشنهاد رهبري اثر

نفر بوده و جامعه پژوهش كليـه   200 نهباشد و حجم نموابزار گردآوري پرسشنامه مي .باشدهمبستگي توصيفي مي اين مطالعه :روش
  .هاي شهر كرمان در نظر گرفته شدكاركنان پرستاري و مديران بيمارستان
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  درصـد   78كردنـد و  ي استفاده ميدرصد از مديريت استبداد 46ها نشان داد كه در رابطه با نوع سبك رهبري مديران، يافته :هايافته
  .داري وجود داشتنمره رهبري و ميزان رضايت شغلي پرستاران ارتباط معني ميانگينهمچنين بين  .كاركنان رضايت شغلي نداشتند

مديراني كه پرستاران خود را در تصميمات مربوط به امورات خود مشـاركت مـي دهدنـد و يـا اينكـه محـيط        :گيرينتيجه بحث و
گيري شود كه كاركنان خود را در تصميمپيشنهاد مي يميزان رضايت شغلي بالا بود بنابراين به مديران پرستار هاي ايجاد كرده بودند،مشاور

در نهايت باعث افزايش كيفيت خدمات ارائه شـده و رضـايت    .مشاركت دهند تا كاركنان تعهد سازماني، رضايت شغلي بيشتري داشته باشند
  .شدبيماران خواهد 

  .پرستاران هاي رهبري، رضايت شغلي،سبك :هاواژهكليد
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 يدانشـكده پرسـتار   ييومامـا  يپرستار انيدانشجو دگاهياز د يآموزش يبهره ور شيافزا يراهكارها يبررس
  1388شهركرددر سال  ييوماما

  3ير معصومه معز، دكت2سهيمد يميمحمد رح ي، آقا1يبن يفاطمه نادر خانم
  neda_moradi2008@yahoo.comشهركرد  ييوماما يدانشكده پرستار-دانشجوي كارشناسي پرستاري  .1
  شهركرد يدانشگاه علوم پزشك-عضو هيئت علمي   .2
  شهركرد يدانشگاه علوم پزشك .3
  

در آمـوزش   .آمـوزش اسـت  بهترين خروجـي از ورودي سيسـتم    وري به مفهوم كسب بهترين نتيجه از امكانات موجود وبهره: مقدمه
اي باشد كه زمينه را براي كسـب  ها بايد به گونهبرنامه آموزشي اين رشته له جدي بوده وئاي مسدانشجويان پرستاري ومامايي تكامل حرفه

ورد ديـدگاه دانشـجويان در م ـ   كسـب نظـرات و   .وري آموزشي را افـزايش دهـد  بدين ترتيب بهره نموده و عدتبحر وحمايت دانشجويان مسا
  .كننده خواهد بودكيفيت آموزشي كمك وري در ارتقاءراهكاراي افزايش بهره

دانشـكده  7و5،6دانشجوي پرستاري ومامايي شاغل به تحصيل در ترم هـاي  60مطالعه اخير بصورت توصيفي مقطعي بر روي  :روش
 مشـاور،  برنامـه آموزشـي،   هاي اسـتاد، ل در حيطهسوا 13 هشگر ساخته،وابزر پژوهش، پرسشنامه پژ.پرستاري و مامايي شهركردانجام گرفت

  .تجزيه وتحليل گرديد SPSS16با نرم افزار  ل پرسشنامه كسب ويلازم از طريق تكم تاطلاعا .روش تدريس بود ارزشيابي و
متوسط سني  واز آنان مذكر بوده % 3/33مونث و% 7/66. مامايي بودند%3/33از دانشجويان مورد مطالعه پرستاري و% 7/66 :هايافته

مشـاور،   هاي اسـتاد، برنامـه آموزشـي،   وري از ديدگاه دانشجويان به ترتيب با حيطهراهكارهاي افزايش بهره. بود) 20-26(23 ± 35/1آنان 
 وري از ديدگاه دانشـجويان شـامل مقبوليـت علمـي ،    عامل تاثيرگذار در اولويت براي افزايش بهره 5مرتبط بوده و سروش تدري ارزشيابي و

/ 9(وجود مقطع تحصيلي بالاتر در هر رشته تحصيلي دردانشگاه ،)08/4±/ 84(، استفاده از فنون مختلف تدريس )36/4±/ 8(اجتماعي استاد
 02/1(، كم كردن زمان دروس عمومي وافـزايش زمـان دروس تخصصـي    ) 06/4±/ 8(مشاور  يدوتعيين آينده شغلي توسط اسات ،) ±06/4
  .بود) ±88/3

به نظر مي رسد برنامه آموزشي دانشگاه در راستاي استفاده بهينه از امكانات موجود بـوده وافـزايش مقبوليـت     :گيرينتيجهبحث و 
  .وري خواهد بودثر در افزايش بهرهؤوجود مقطع تحصيلي بالاتر تحصيلي از عوامل م مشاوره، اساتيد از لحاظ علمي ونحوه تدريس،

  .استاد، مامايي جويان پرستاري ودانش، وري آموزشيبهره :هاواژهكليد
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 active(مهارت گوش دادن فعال  يشاخص ها يبررس listening  skill (نيبه منظـور تـدو   ي،رهبران اموزش 

  مهارت نيمناسب ا يابيارز ستيچك ل
  2، خانم مهسا شكور1زادهيعل ميمر خانم

  alizade.maryam@ymail.com ،يمركز مطالعه و توسعه آموزش پزشك _اصفهان يدانشگاه علوم پزشك .1
  shakoor@nm.mui.ac.ir ،ييوماما يدانشكده پرستار _اصفهان يدانشگاه علوم پزشك .2

  
ثير قـرار دهـد و در انجـام    أردار تحت تموزشي مديري رهبر است كه ديگران را از لحاظ افكار احساسات رفتار و كآدر محيط  :مقدمه
ثر با همكاران دانشـجويان و خـانواده   ؤموزشي برقراري ارتبا ط مآ برترين وظايف رهيكي از مهم. كندموزشي آنان را ياري ميآدادن وظايف 

سازگاري و  ،تشخيص :شامل اي اشاره كرده اند كههاي سه گانهبراي رهبري اثربخش بر رفتار زير دستان صاحبنظران به شايستگي. هاست
در  بين فردي زيادي به صورت رسمي يـا غيـر رسـمي و    تآن ها هستند روزانه ارتباطا موزشي كه اساتيد نيز جزءآرهبران . ارتباط مي باشد

بخش جامعه  موزش ما نيز در حال تغيير است رهبري در هرآجهان در حال تغيير است به دنبال ان زمينه ي . جلسات متعدد برقرار مي كنند
مي شوند كه مدير يـا معـاون    گرفتهمعتقد است دانشجويان زماني به بهترين نحو به كار  )trustees(برد دانشكده ي . و كشور مهم است

هاي رهبري مهارت برقراري ارتباط است يعنـي دادوسـتد اطلاعـات كـه خـود      يكي از مهمترين مهارت. بخش داشته با شندوي رهبري اثر
 ـ آثر غير قابل انكار است ؤنياز به رهبري م. ثر و فعالؤاست به نام مهارت گوش دادن م شامل مهارتي اسـت نقـش    دهنچه كه ناشـناخته مان
اولـين   :به دو دليـل  .ترين مهارت ارتباطي شنا خته شده استگوش دادن به عنوان اولين و مهم .در رهبري است) listening(گوش دادن 

ي ه دستاورد مهارت شنيدن است دوم اينكه در مقايسه با صحبت كردن خواندن و نوشتن اغلب در طول روز مهارت ارتباطي كه بايد هر فرد
ترين مهارت براي ياد گيري است و شايد  گوش دادن سخت. رهبري نيازمند صلاحيت در رفتار هاي شنيداري است .بيشتر استفاده مي شود

شـويم و زمـاني   ادرست شنيدن را پرورش مي دهيم و در هنر گوش نكردن متبحر مـي به اين دليل است كه ما در طول زندگي مان عادات ن
هـاي ديگـر و متفـاوت داريـم هـدف از ايـن بررسـي شناسـايي         ي شديدي به فكر كردن در مورد چيزعلاقهكه بايد به چيزي گوش دهيم 

  )listening(رزيابي مناسب جهت مهارت موزشي به منظور تدوين چك ليست اآدر رهبران )ALS(هاي مهارت گوش دادن فعالشاخص
دادن جهت شناسايي  ن و مهارت گوشآهاي موزشي مهارتآ رياين مقاله با رجوع به مقالات و كتب موجود در زمينه ي رهب :روش

  .موزشي به منظور تدوين چك ليست مناسب انجام گرديدآهاي مهارت گوش دادن فعال در رهبران شاخص
در رهبـري انجـام شـد مشـخص      listeningبه منظور تعيين اهمييـت   2003ليس در سال آي كه توسط جيمز ادر مطالعه :هايافته

اولين مهارت ياد گرفته شـده و  ) listening speaking reading writing ,listening(مهارت ماژور زباني  4گرديد كه در ميان 
كيد مـي شـود مهـارت گـوش دادن     أقدر كه به مهارت صحبت كردن در رهبر تهمان. ترين مهارت در افراد بوده استمهمترين و پر استفاده

اي كه توسط ماري لـويز در دانشـجويان پرسـتاري انجـام     ييدي بر اين مطلب است در مطالعهأنچه كه تآ تفعال نيز بسيار مهم و حياتي اس
خطرات جدي براي بيمـاران بـه همـراه خواهـد      در پرستاران در نقش يك رهبر) listening(مشخص نمود كه فقدان اين مهارت گرديد و
موزشـي در افـراد و از   آهاي رهبري مشخص گرديد كه رشد مهارت) gehrke nathalie(طور كه در مطالعات گرك ناتالي همان. داشت

رهبري برقـراري   مهمترين الزام 2006در مطالعات شاون بورك و همكاران در سال . باشدموزش ميآجمله مهارت گوش دادن خود نياز مند 
ده مانع ارتباطي در موقعيت مصاحبه تعيـين   1998ساواج در سال . روابط بين فردي مشخص گرديد كه نيازمند مهارت گوش دادن مي باشد

 .ثر بازي مي كنـد ؤاستفاذه از مهارت شنيدن فعال نقش مهمي در ارتباط م 12. ن ها ضعف در مهارت گوش دادن فعال بودآكرد كه يكي از 
 Down(اي مي باشد كه در مطالعات داون و همكاران دن فعال به عنوان يك فرايند چند مرحلهشني Hamlin(  با اختصـار   2007در سال

LAFF تعريف شد :L:listen A:ask F:focus F:find  ثيرگـذاري بـر رفتـار    أموزشي از طريق تآهاي رهبري نجا كه تمامي تعريفآاز
 ناسبم ثر خود مستلزم وجود مهارت گوش دادن فعال وؤبا زيردستان تعريف شده است و برقراري ارتباط مديگران و برقراري ارتباط مناسب 

گذار بودن و فعال بودن ان اثر مـي گـذارد و چـون    هاي اساسي است كه بر اثراست واز طرفي اين مهارت خود داراي مراحل موانع و فاكتور
مراه با مطالعه و تعهد و تعقل اعضاي گروه مـي توانـد يـادگيري گروهـي اثـر بخـش و       موزشي به اضافه تعامل هآرهبري خوب گروه هاي 

. موزشي در كار خود توفيق يابد افراد گروه بايد او را همچون يكي از اعضاي گروه بشناسـند آاگر قرار باشد كه رهبر . دهد ستكارايي را به د
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  هاي خود ارزيابي مي تواند جهـت تقويـت ايـن مهـارت و     ليست يا پرسشنامهپس شناسايي اين فاكتورها به منظور تدوين ابزاري مانند چك 
 listeningبراي اين مهارت . موزشي مفيد واقع گرددآشناسايي نقاط قوت و ضعف رهبران  skill(( شاخص اصلي كه  6چك ليستي داراي

يـتم مـي   آراج گرديد كه هر شاخص خود شامل چنـد  باشد استخباز و پاسخگويي ميفكر ،احترام ،به يادسپاري ،همدلي ،توجه و دقت :شامل
  .يتمآ6يتم و پاسخگويي آ6فكر باز  ،يتمآ8احترام ، يتمآ4به يادسپاري  ،يتمآ 6همدلي ، يتمآ 13شاخص توجه و دقت  .باشد

خته بـاقي  نـا شـنا   هاي برقراري ارتباط موثر مهارت گوش دادن فعال مي باشد كه معمولاّاز مهمترين مهارت :گيريبحث و نتيجه
مـوزش  آنها هم جهت آباشد كه شناسايي ن ميآ ودنثر بؤهايي جهت ماين مهارت همانند ساير فاكتورها داراي شاخص ها و نشانه .مي ماند

توانـد  هاي عيني فراهم سازد نتـايج ايـن مطالعـه مـي    هر ارزيابي نيازمند ابزاري است كه داده .هم جهت ارزيابي مي تواند مفيد واقع گردد و
  .استفاده گردد)(listeningموزش مهارت  آثر در ارزيابي و ؤجهت استفاده كاربردي و م

  چك ليست ارزيابي ،موزشيآرهبران  ،مهارت گوش دادن فعال ،شاخص: هاواژهكليد
  

(S.26SPos.5) 5:، پوستر26: نشست  
  

مـالكولم   يسـاس مـدل تعـال   االله برا هيبق مارستانيدر حوزه آموزش ب»  نديفرآ تيريمد«  اريمع تيفيك يبررس
  1388در سال  جيبالدر

  3خواجه آزاد ي، مجتب2يقي، شهرام توف1محمد صالح فلاح
  mosafa52@yahoo.com قات،يمعاونت تحق -االله  هيدانشگاه بق -ملاصدرا ابانيخ .1
  قات،يمعاونت تحق -االله  هيدانشگاه بق -ملاصدرا ابانيخ .2
  ،يده پزشكدانشك -االله  هيدانشگاه بق -ملاصدرا ابانيخ .3
  

درمـاني بهينـه نمـوده كـه     -را براي سـازمانهاي آموزشـي  ) TQM(مدل تعالي مالكولم بالدريج اصول مديريت كيفيت فراگير :مقدمه
هدف اين مطالعه ارزيابي كيفيت مديريت فراينـد در حـوزه آمـوزش بيمارسـتان بقيـه الـه       . ششمين معيار اين مدل مديريت فرايند مي باشد 

  .ي مالكولم بالدريج بودبراساس مدل تعال
طريق مصاحبه، مشاهده مستندات و فرايندها با استفاده از چك ليسـت اسـتاندارد    مطالعه توصيفي و مقطعي بود و اطلاعات از :روش

يـك از شـاخص هـاي آن بااسـتفاده      كيفيت معيار مديريت فرايند و هر. جمع آوري شد)  2009 -2010نسخه (مدل تعالي مالكولم بالدريج 
  .تحليل گرديد مدل در چهار سطح رويكرد، استقرار، يادگيري سازماني و يكپارچگي امتيازدهي و زماتريسا

 2/30امتيـاز   85در مجموع معيار مديريت فرايند در حوزه آموزش بيمارسـتان بقيـه االله براسـاس مـدل بالـدريج ازمجمـوع        :هايافته
 )%5/37(فراينـدهاي اصـلي كـار     )%40(طراحي سيستم هـاي كـاري   «شاخص هاي  يننگاين امتياز از ميا. امتياز را كسب نمود%) 53/35(

مديريت فراينـد كـار   ) %35(مربوط به زير معيار سيستم هاي كاري و شاخص هاي طراحي فرايند كار  )%35(آمادگي براي شرايط اضطراري 
  .آمده است  كاري بدست رايندهايمربوط به زير معيار ف )%5/37(ارتقاء فرايند كار   )30%(

مـديريت  «امتياز معيار % 20در بيمارستان شهيد هاشمي نژاد كه  1386نتايج نسبت به مطالعه مشابه در سال  :گيريبحث و نتيجه
تـلاش بـراي    لتوانـد بـه دلي ـ  اين امر علاوه بر تفاوت در سـال ارزيـابي، مـي   . حوزه آموزش مدل بالدريچ را كسب نموده، بهتر بود» فرايند

دهـد كـه   نتايج نشان مـي . در دانشكده پزشكي بقيه االله باشد )WFME( ي آموزش پزشكي براساس استانداردهاي ملي و جهانياعتباربخش
هاي ارتقاي يندهاي اصلي و راهاهاي كاري، فراكنون در حال شناسايي و طراحي سيستمدانشكده پزشكي در اين معيار در آغاز راه بوده و هم

پيشـنهاد  . اي اسـت هنوز به طراحي كامل فرآيند كار منجر نشده است بنابراين مديريت فرآيند داراي ضعف عمده اما اين شناسايي. استآن 
ايـن امـر   . يند كار نيز تدوين گـردد ايندهاي اصلي آن با استفاده از تكنيك رسم فلوچارت فراشود همزمان با شناسايي سيستم كاري و فرمي

  .هاي ارتقاي فرايند و مديريت آن در شرايط اضطراري را نمايان مي سازدتسهيل نموده و راه رامديريت فرآيند 
  .بيمارستان بقيه االله ،مالكولم بالدريج ،مديريت فرآيند ،كيفيت، تعالي مدل :هاكليد واژه
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  مديريت دانشگاهي و پاسخگويي؛ ضرورت استقلال و آزادي علمي

   4، ميترا اميني 3، فرهاد لطفي 2، جواد كجوري 1زهرا كريميان
شيراز، خيابان كريم خان زند، دانشكده پزشكي، ساختمان شـماره   -دانشجوي دكتري علوم پزشكي شيراز و دانشگاه شهيد بهشتي  -1

 طبقه هفتم مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  3
  دانشيار مركز مطالعات و توسعه علوم پزشكي شيراز  -3
  دانشجوي دكتري مركز مطالعات و توسعه علوم پزشكي شيراز  -3
  دانشيار مركز مطالعات و توسعه علوم پزشكي شيراز  -4
  

هـاي  آزادي علمـي از اصـول پشـتيبان فعاليـت    . هاي دانشگاه نياز به يك جو آزاد و دموكراتيـك دارد اصالت و پويايي فعاليت: مقدمه
هـا و  بايد از حق طبيعـي خـود بـراي تبـادل آزاد انديشـه     ت علمي ميأدر يك جامعه سالم اعضاي هي. ت علمي به شمار مي رودأاعضاي هي

. برخـوردار باشـند  ... هاي تخصصي درباره موضوعات علمـي و ها در كلاس درس، اجراي آزادانه پژوهش و انتشار نتايج آن و اظهارنظرنظريه
يـد در  لاستقلال دانشگاه بـه معنـاي آزادي در مـديريت دانشـگاهي، عـدم تق     . استهعامل ديگر در اين مسئله بحث استقلال علمي دانشگاه

ش ديوانسالاري دولتي و امكان ارائه شيوه هاي نوين در توزيع منابع مالي داخلي، كسب درآمد از منابع مالي خارجي، استخدام كاركنان، پذير
پـذيري، پاسـخگويي و   ها سياستي اصولي براي افزايش مسئوليتشگاهاعطاي استقلال به دان. تعريف مي شود... دانشجو، شرايط تحصيل و 

اند و دولـت نقـش   اند كه از نظر علمي مستقل عمل كردهها، مراكزي بودهدهد بهترين دانشگاهتحقيقات نيز نشان مي. پويايي دانشگاه است
ررسي وضعيت اسـتقلال و آزادي علمـي در دانشـگاه از    پژوهش حاضر با هدف ب. حمايتي، تسهيل كننده و نظارتي بر دانشگاه را داشته است

  .ديدگاه اعضاي هيات علمي انجام پذيرفته است
بـر اسـاس جـدول مورگـان     . ت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز تشكيل مـي دهنـد  أعضو هي 550ژوهش را  جامعه آماري پ :روش

مختلف انتخاب گرديدند و آزادي علمي و استقلال دانشگاه توسط هاي ت علمي به نسبت دانشكدهأنفر از عضاي هي 230اي مشتمل برنمونه
 100سوال بسته پاسخ در مقياس ليكرت و يك سوال باز مـورد سـنجش قـرار گرفـت و نمـره هـر گويـه از         15پرسشنامه محقق ساخته با 

  .ورد تاييد قرار گرفتدرصد م 91روايي پرسشنامه توسط صاحبنظران و پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ . محاسبه گرديد
ثير روابط أ، ت)6/85(ت علمي معتقد بودند، عدم استقلال مالي دانشگاه و وابستگي به بودجه دولتيأنتايج نشان داد اعضاي هي :هايافته

 ـ)1/79(سياسي كشور بر روابط علمي بين المللي و پذيرش مقالات در مجلات معتبـر خـارجي   هـاي سياسـي برخـي مـديران     ثير نگـرش أ، ت
بـه ترتيـب بيشـترين و    ) 5/76(، تغيير مداوم برنامه ها و طرح هاي علمي بعد از تغيير و تحـولات سياسـي  )9/76(دانشگاهي بر فضاي علمي

ت امنـايي شـدن   ئ ـدر همين رابطـه هي . كمترين ميانگين را به خود اختصاص داد ،)8/66(ناكافي بودن فضا آزاد علمي در تدريس و پژوهش
هاي آكادميـك بـر   ت علمي به عنوان ضرورت اساسي در محيطأي اعضاي هيأتخاب مديران علمي دانشگاه با هم رمديريت دانشگاهي و ان

همچنين بين ديدگاه اعضاي هيات علمي بـه تفكيـك رشـته تحصـيلي، مرتبـه علمـي و جنسـيت تفـاوت معنـاداري احسـاس           . شمرده شد
  ).P<0.05(نشد

ها و توانمند سازي مالي و اداري دانشگاه در پاسخگويي و رشد خلاقيت در دانشگاهبا توجه به اهميت استقلال : گيريبحث ونتيجه
ريزي ها و نظـام مـديريت اسـتراتژيك و اسـتقرار     همچنين توجه به افق بلندمدت در برنامه. بايد مورد توجه قرار گيردمديران اين مسئله مي

  .هاي ناشي از تغييرات سياسي جلوگيري نمايدباره كاريسيستم پايش و پاسخگويي سيستماتيك مي تواند از بسياري از دو
  دانشگاه، آزادي علمي، استقلال دانشگاه، پاسخگويي :اه واژهكليد
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ثير ارائه طرح درس توسط اساتيد بر بهره وري آموزشي از ديدگاه دانشـجويان مقطـع علـوم پايـه     أبررسي ت
  شگاه علوم پزشكي مشهدپزشكي در دان

  3، محمدرضا جمعه زاده2يحسن دي، ام1يلاد انوريم
  ،anvarim861@mums.ac.ir،  دانشگاه علوم پزشكي مشهد .١
٢. hassaniao861@mums.ac.ir  ، 
٣.  jomezadehm861@mums.ac.ir  
  

ورد نظر طرح درسي را ارائه مي دهي افكار آن ها نسبت به درس و مبحث ماساتيد جهت آشنايي اوليه دانشجويان و نيز جهت: مقدمه
وري آموزشي از ديدگاه دانشجويان مقطع علوم پايه پزشكي در دانشگاه علوم پزشـكي  ثير اين فاكتور در بهرهأدر اين پژوهش ميزان ت .دهند

  .گرفته است قرارمشهد مورد بررسي 
اي طراحي گرديد كه روايي و پايـايي آن بـه   مهآوري اطلاعات پرسشنابراي جمع .تحليلي است-مطالعه حاضر از نوع توصيفي :روش

طبقـه اي   -اين پرسشنامه در اختيار دانشجويان مقطع علوم پايه پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد كه بـه صـورت تصـادفي    .ييد رسيدأت
هـا  در پايـان داده  .اشـد مـي ب ) زن48مـرد،  52(نفر 100جامعه آماري به دست آمده براي اين پژوهش شامل  .رفتانتخاب شده بودند قرار گ

  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت spss11 توسط نرم افزار
آن هـا لـزوم   % 49گيرد و از نظر ارائه طرح درس در ابتداي ترم توسط اكثر اساتيد صورت نمي دانشجويان معتقد بودند% 60 :هايافته

ا ابراز داشتند ديدي كلي از دروس به كمك طرح درس ارائه شـده  هاغلب آن. ارائه طرح درس براي اغلب اساتيد واضح و توجيه شده نسيت
هاي دروس و مطالبي كه بايد در طول ترم آموخته شـود بـراي   آن ها بيان كردند كه دانستن سر فصل%74 .آورندنمي ستتوسط اساتيد به د

  .يادگيري بهتر دروس لازم وضروري است
ه دانشجويان ارائه طرح درس توسط اساتيد موجب بهبود يادگيري و فهـم و درك  دهد از ديدگانتايج نشان مي :گيريبحث و نتيجه

وري آموزشـي  بنابراين توجه بيشتر به اين فاكتور توسط اساتيد براي بهبود يادگيري و بهـره . نظر مي گرددبهتر آن ها از درس و مبحث مورد
  .ضروري به نظر مي رسد يبهتر و بيشترامر

  .بهره وري آموزشي،علوم پايه طرح درس، :هاواژهكليد
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بررسي نگرش دانشجويان پزشكي و فارغ التحصيلان پزشـكي در مـورد كاربردهـاي كامپيوترهـاي جيبـي در      
  پزشكي؛ يك مطالعه كيفي

  5يمومن ريام، دكتر 4احسن دي، دكتر مج3يخداداد نيحسام الد ي، آقا2يريكب امي، دكتر پ1ايپرن نيديآ يآقا
1. draparnia@gmail.com  
  payam.kabiri@gmail.com، ياصفهان، معاونت پژوهش يدانشگاه علوم پزشك ب،يهزار جر ابانياصفهان، خ .2
سـتاد پـرورش    ،يمطالعـات و توسـعه آمـوزش پزشـك     تيرياصـفهان، مـد   يدانشگاه علـوم پزشـك   ب،يهزار جر ابانياصفهان، خ .3

  dr_h_khodadadi@yahoo.com، انيدانشجو يعلم ياستعدادها
سـتاد پـرورش    ،يمطالعـات و توسـعه آمـوزش پزشـك     تيرياصـفهان، مـد   يدانشگاه علـوم پزشـك   ب،يهزار جر ابانياصفهان، خ .4

  ان،يدانشجو يعلم ياستعدادها
5.  amirmomenibr@yahoo.com  
  

ت بسـياري افـزايش اسـتفاده از    مطالعـا . انـد  بيش از يك دهه است كه كامپيوترهاي جيبي جاي خود را در پزشكي باز كـرده  :مقدمه
 ـ       . اند كامپيوترهاي جيبي را در بين پزشكان و دانشجويان پزشكي نشان داده ثيرات مثبـت اسـتفاده از   أبـا ايـن حـال و بـا توجـه بـه اينكـه ت



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

همچنـين  . تو طبابت باليني به اثبات رسيده است، هنوز در ايران توجه زيادي بـه ايـن موضـوع نشـده اس ـ     ادگيريكامپيوترهاي جيبي در ي
هـا داشـته    ثيرات قابل قبولي در استفاده دستياران از ايـن دسـتگاه  أمشخص شده است كه آموزش چگونگي استفاده از كامپيوترهاي جيبي ت

بنابراين ايـن مطالعـه بـه    . سازي اطلاعات در اين زمينه تلاش شود مختلف در جهت بومي اترسد بايد با طراحي مطالع نظر ميه لذا ب. است
هاي آموزشي  ريزي مدل ها براي بكارگيري در طراحي و برنامه نگرش دانشجويان پزشكي و فارغ التحصيلان اين رشته و مقايسه آن بررسي

  .دمناسب در زمنيه كاربرد كامپيوترهاي جيبي در پزشكي مي پرداز
دانشـجويان و فـارغ التحصـيلان    اين مطالعه يك مطالعه توصيفي و مقطعي است كه بوسيله توزيع پرسشـنامه بـين دو گـروه     :روش

ي مطالعه شامل دو بخش، سوال باز تشريحي كه به بررسي نظر افراد در مورد كاربردهـاي كامپيوترهـاي    پرسشنامه. پزشكي انجام مي شود
ي، ليكرت چهارگزينه در سه موضوع اصلي، نگـرش كلـي كـاربران پزشـك در اسـتفاده از كامپيوترهـاي جيب ـ       والس 22جيبي مي پردازد و 
. پـردازد  هاي اختصاصي كامپيوترهاي جيبـي در پزشـكي؛ مـي    اي كامپيوترهاي جيبي و نگرش در مورد كاربري هاي پايه اطلاعات و استفاده

سازي و تبلـور اسـتفاده خواهـد شـد و در نهايـت       ور براي سوالات باز از روش غوطه. شود ها نيز از دو روش استفاده مي براي آناليز پرسشنامه
همچنـين  . شـود  اي نيز ميانگين و انحـراف معيـار محاسـبه مـي     در مورد سوالات ليكرت چهارگزينه. شود هاي نظرات گزارش مي هدرون ماي

  .شوند با يكديگر مقايسه مي Independent T‐test بوسيلههاي داده شده به سوالات ليكرت به تفكيك دو گروه مطالعه  پاسخ
 از .شـد فـارغ التحصـيل مـي    25دانشـجو و   53مورد وارد مطالعه شد كه شامل  78زيع شده پرسشنامه تو 100در مجموع از  :هايافته

روز  تر به كتب، راهنماهاي باليني، اطلاعات دارويـي و ديگـر اطلاعـات؛ بـه    هاي دسترسي راحتتر و سريع آناليز سوال باز تشريحي درون مايه
جـويي در زمـان؛ كمـك بـه      خطاهاي پزشـكي و رويكـرد غيرعلمـي؛ صـرفه    براي طبابت مبتني بر شواهد؛ كاهش  دهبودن اطلاعات؛ استفا
  .داشتند يداريسوال با يكديگر اختلاف معن 5در مقايسه سوالات ليكرت دو گروه مطالعه تنها در . يادگيري؛ بدست آمد

از كامپيوترهـاي جيبـي    با توجه به نتايج بدست آمده مشخص گرديد كه نگرش اين دو گروه در مورد استفاده :گيريو نتيجه بحث
اي در  تواند بدليل اخـتلاف در پايـه   اين موضوع مي. براي يادگيري اختلاف دارند كه نظر گروه فارغ التحصيلان در اين زمينه مساعدتر است

دهنده  نشاندر مجموع نگرش دو گروه مطالعه اختلاف واضحي با يكديگر ندارد، كه اين موضوع . مفهوم يادگيري در بين اين دو گروه باشد
توان دريافت كه براي آموزش بكارگيري كـامپيوتر جيبـي در طبابـت نيـاز بـه       با نگاهي كلي بر نتايج مي. باشد نياز آموزشي يكسان آنان مي

  .را پوشش دهد بحثهاي  اي جامع است كه بتواند تمام حيطه برنامه
  گيرندگان پزشكي، فارغ التحصيلان پزشكيجيبي، آموزش باليني، آموزش پزشكي، ياد كامپيوترهاي :هاواژهكليد
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  ارزشيابي مديريت آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  ،  عاطفه قنبري،  پروانه رضا سلطاني،  مجيد پورشيخان،  افسانه پاشا،  كبري سلامي كهن1مينوميترا چهرزاد
  ي شهيد بهشتي رشتدانشكده پرستاري وماماي-1
  

مراكز آموزشي بوده و سنجش اين امر كه وضعيت يك نظام آموزشي چگونه اسـت، تنهـا    ها ومديريت آموزشي قلب دانشگاه: مقدمه
بنـابراين نقـش   . پـذير اسـت  توسط يك رهيافت مناسب ارزشيابي از مديريت آموزشي و عوامل تشكيل دهنـده نظـام و عملكـرد آن امكـان    

  .ريزي توسعه و بهبود قابل توجه استها و تهديدها به عنوان مبناي برنامهفرصت  ها،ها و ضعفناخت قوتارزشيابي جهت ش
 .مطالعه حاضر، توصيفي بوده كه هدف آن ارزشيابي مديريت آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشـت ميباشـد   :روش

 معاون و رياست دانشكده پرستاري ومامايي شهيدبهشـتي رشـت بودنـد    موزشي،آجامعه پژوهش كليه اعضا هيئت علمي، مديران گروه هاي 
ابزارگردآوري اطلاعات، پرسشنامه اطلاعات دموگرافيك و پرسشنامه سنجش مـديريت آموزشـي   . كه به روش سرشماري نمونه گيري شدند

ي بود كه به روش خـود ايفـا توسـط واحـدهاي     سازمانده مديريت و ارزشيابي آموزشي و اهداف آموزشي، سنجش و در حيطه هاي رسالت و
  .مورد تجزيه تحليل قرار گرفت 16ورژن spss آوري شده با استفاده از اطلاعات جمع. گرديدمورد پژوهش تكميل مي

 %)100(يافته ها نشان داد در حيطه رسالت واهداف آموزشي اكثريت واحدهاي مورد پـژوهش وضـعيت كوريكـوم آموزشـي      :هايافته
را %) 4/71( مشـاركت اسـاتيد در تـدوين اهـداف     و%)1/57(بازنگري رسالت و اهـداف آموزشـي    را مطلوب و%) 100(اهداف آموزشي وجود 

% ) 80( در حيطه سنجش وارزشيابي اكثريت واحدهاي مورد پژوهش وضعيت سنجش وارزشيابي امتحانات نظري. نامطلوب ارزشيابي نمودند
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  در حيطه مديريت وسازماندهي نيـز، اعضـا هيئـت علمـي، مـديران را مـورد       . مطلوب ارزشيابي نمودند سبتاّرا ن% ) 3/83( وامتحانات باليني 
نحوه  و%) 7/95(نحوه انتخاب  مطلوب، ازنظر نسبتاّ%) 43(هاي فردي موزشي از نظر ويژگيآارزشيابي قرار داده و يافته ها نشان داد مديران 

يافتـه   نظر وظايف مورد سنجش قرار گرفته و همچنين مديران از. باشندنامطلوب مي %)55(تغيير از نظر نحوه  مطلوب و%) 3/64(ارزشيابي 
، تشـويق  %)7/60(،ارزيابي مستمر اعضا )%7/85(، تهيه برنامه هاي اجرايي %)3/42(ريزي ها نشان داد مديران آموزشي از نظر توانايي برنامه

، بررسـي محـيط آمـوزش بـاليني     %)52(نظارت بر اجراي اهداف آموزشي  از نظر طلوب وم%) 75(زاري مرتب جلسات گبر ،%)1/62(تنبيه  و
سـازي آموزشـي اعضـا    توانمنـد  مطلوب و از نظر نسبتاّ%) 1/57(توانمندسازي پژوهشي اعضا هيئت علمي  ،%)37./9(قبل وحين كار آموزي 

  .باشندنامطلوب مي%)4/44(هيئت علمي 
موارد بازنگري رسـالت   ءكيفيت آموزشي به شرايط مطلوب مديريت آموزشي نياز دارد، ارتقا ءارتقا باتوجه اينكه :گيرينتيجه بحث و

 مشاركت اساتيد در تدوين اهداف، سنجش وارزشيابي امتحانات نظري و باليني، نظارت مديران بر اجراي اهداف آموزشي، و اهداف آموزشي،
مواردي است كـه بايـد مـورد     وانمند سازي پژوهشي وآموزشي اعضا هيئت علمي ازت حين كار آموزي و بررسي محيط آموزش باليني قبل و

  .توجه قرار گيرد
  دانشكده پرستاري ومامايي ،مديريت آموزشي، ارزشيابي :هاكليد واژه
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انپزشكي قـزوين بـا   ها و كميت و كيفيت فعاليت دانشجويان بخش پروتز دانشكده دندبررسي تطابق سرفصل

  1388دانشجويان درسال 
   2، شراره قاسمي 1فاطمه جوادي

1 .darya_fj@yahoo.com  
     2  .sharareee88@yahoo.com   

  
هـا و كميـت و   سرفصلواحدهاي مختلف و نيل به ارتقاء كيفيت آموزشي، بررسي تطابق  به منظور بهبود وضعيت آموزشي در :مقدمه

اي دارد و با توجه به جايگاه علم پروتز در رشته دندانپزشكي بر آن شديم تا اين موضوع را در بخـش  كيفيت فعاليت دانشجويان اهميت ويژه
  .بررسي كنيم 1388پروتز دانشكده دندانپزشكي قزوين را از نظر دانشجويان در سال

بودند كه به شـيوه   6تا  4جامعه مورد مطالعه دانشجويان دندانپزشكي سال .ام گرديدمقطعي انج-اين مطالعه به روش توصيفي :روش
ميـزان فعاليـت    -1سـوال بـا محوريـت    60اي حـاوي پرسشـنامه  100آوري اطلاعاتگيري تصادفي آسان وارد مطالعه شدند ابزار جمعنمونه

  دانشجويان در امر درمان و آموزش
ظران و پايـايي  نا صـاحب بييد روايي محتوا توسط مشاوره أروايي پرسشنامه را به شيوه ت. ها بودفتها با نيازها و پيشرتطابق سرفصل -2

با استفاده از آمار توصيفي و آزمون هاي مجذور  SPSSپس از جمع آوري اطلاعات آناليز در نرم افزار . آن با روش آلفاي كرونباخ بدست آمد
K و همبستگي انجام گرفت.  

در . مـرد بودنـد  )%8/32( زن و )%67/(2 و) 7/37(سـاله هـا   23بيشترين تعداد سال و 41تا 20سني شركت كنندگانمحدوده  :هايافته
درصـد دانشـجويان ايـن     %2:9/4در محور. خوب ارزيابي كردند %2/8 متوسط و %3/80 و درصد دانشجويان اين ارتباط را بد%5/11: 1محور

  .ابي كردند هر دو محور با سن و جنس ارتباط معنا دار داشتخوب ارزي %2/26 متوسط و %2/67ارتباط را بد و 
  .فعاليت درمان، سرفصل، آموزشي، :هاكليد واژه
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 ـ وپاسخ و يـادگيري براسـاس حـل    مقايسه سه روش سخنراني،سخنراني همراه با پرسش له در آمـوزش  ئمس

  يدگاه دانشجويان دانشكده پزشكي مشهدپايه پزشكي ازد اختصاصي علوم دروس
   **، زهرا نيك فرجام *تكتم مسعودي     
دفتر استعدادهاي درخشان مركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي مشهد      

massoudit861@mums.ac.ir*      
nikfarjamz861@mums.ac.ir**      

  
در اين مطالعه، در  له جايگزين تدريس سنتي شده است به همين منظورئهاي دنيا يادگيري بر اساس حل مسدر اكثر دانشگاه :مقدمه

 ـ      ر حوزه آموزش دروس اختصاصي علوم پايه به دانشجويان پزشكي سه روش سخنراني، سخنراني همـراه بـا پرسـش و پاسـخ و يـادگيري ب
  .له مقايسه گرديده استئاساس حل مس
گيـري  مي باشند كه بـه روش نمونـه   85نفر از دانشجويان ورودي مهر  35مقطعي بوده و جامعه آماري  -توصيفي نوع مطالعه :روش

تخصصـي   ها تكميل پرسشنامه بود و از دانشجويان خواسته شد در رابطـه بـا هريـك از دروس   آوري دادهروش جمع .تصادفي انتخاب شدند
 انگـل شناسـي،   بـاكتري شناسـي،   ايمني شناسي، ويروس شناسـي،  بافت شناسي، جنين شناسي، بيوشيمي،  آناتومي،:مقطع علوم پايه شامل

سخنراني، سخنراني همراه با پرسش و پاسخ و  :پاتولوژي و تغذيه بهترين شيوه تدريس را از ميان موارد ژنتيك، فيزيولوژي ،فيزيك پزشكي،
  .انجام گرفت SPSS 14 ها در نرم افزار آماريسپس آناليز داده. له انتخاب نمايندئاساس حل مسيادگيري بر
، سخنراني همراه بـا پرسـش و پاسـخ، در دروس    %)45.45( و بافت شناسي%)52(شيوه سخنراني در دروس فيزيك پزشكي  :هايافته
بـاكتري   ،%)60.70(انگـل شناسـي    ،%)61.5( روس ايمنـي شناسـي  د در له،ئيادگيري براساس حل مس ـ%) 35.3(و تغذيه %) 37.9(بيوشيمي
و ويـروس شناسـي   %)46.4(آنـاتومي   ،%)48.38(جنـين شناسـي   ،%)50(فيزيولـوژي  ،%)54.3(پـاتولوژي  ،%)58.3(ژنتيـك  ،%)59.2(شناسي 

  .هاي تدريس برگزيده شدندبه عنوان بهترين شيوه%) 45.45(
از دروس تخصصي مقطع علوم پايه، يـادگيري بـر اسـاس    % 70بهترين شيوه تدريس دراز ديدگاه دانشجويان  :گيريبحث و نتيجه

 ـمندي و از آنجا كه در سيستم آموزشي كنوني مطالب به صورت سنتي سخنراني ارا باشد با توجه به اين علاقهله ميئحل مس ه مـي شـوند،   ئ
  .هاي نوين آموزشي مي تواند مثمر ثمر باشدتوجه به روش

  پزشكي مقطع علوم پايه، له،ئمس وپاسخ، يادگيري براساس حل سخنراني همراه با پرسش سخنراني، :ها واژهدكلي
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  نياز دانشجويان علوم پزشكي: تغيير در جو آموزشي
  ***، اكرم ثناگو **، ليلا جويباري *فاطمه مهرآور

   كميته تحقيقات دانشكده پرستاري و -ابتداي جاده شست كلاه-وار هيركانبل-گرگان -دانشجو دانشگاه علوم پزشكي گلستان *
  mehravar10261@yahoo.comمامايي گرگان  
  l_juybari@yahoo.com -گرگان -استاديار دانشگاه علوم پزشكي گلستان **    
  A_sanagu@yahoo.com -گرگان -استاديار دانشگاه علوم پزشكي گلستان ***    

  
نيـز   "جـو دانشـگاه  ". كيفيت دروني سازمان مطابق ادراك و تجربه اعضاي آن سازمان مي باشد "جو سازماني"طبق تعريف  :مقدمه

هاي درونـي دانشـگاه؛   هاي متقابل ميان گروهپايدار محيط آموزشي كه حاصل تلاش، كوشش و روابط و كنش عبارت است از كيفيت نسبتاّ
حاصل نهايي اين تعاملات شكل گيري ارزش ها، اعتقادات و موازين اجتماعي نظام دانشـگاه  . مسئولين، اساتيد، كاركنان و دانشجويان است

  .جويان در خصوص جو سازماني و محيط دانشگاهي مي باشدهدف از اين مطالعه بررسي ديدگاه دانش. است
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  دانشجوي پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي  60پژوهش حاضر يك تحقيق در اين پژوهش توصيفي دست نوشته هاي : روش
طـي يـك   . اسـت  گيري مبتني بر هـدف بـوده  نمونه. هاي مختلف آموزشي مشغول به تحصيل بودند بررسي شدكه در ترم) 1388(گلستان 

كليه دسـت نوشـته هـاي    . "چنانچه جاي مسئولين دانشگاه باشند چه تغييراتي را اعمال مي نمايند"كنندگان سوال شدسوال باز از مشاركت
  .آناليز شد "تحليل محتوا"گذاري و مطابق روش دار، كددانشجويان خط به خط خوانده، زير خط

فيزيكي، رواني و "پيشنهادات دانشجويان براي تغييرات در سه بعد . بود "نياز به تغيير"لعه مضمون بر گرفته شده از اين مطا :هايافته
تغييـر  "، "تغيير محيط فيزيكي دانشگاه از قبيل در نظر گرفتن فضاي اسـتراحت در دانشـگاه، افـزايش كتابخانـه هـا     ". بوده است "آموزشي

تغيير قوانين حاكم بر محيط آموزشي از قبيل تغيير زمان كـلاس هـا، افـزايش    "، "نيروي انساني دانشگاه شامل اساتيد، كاركنان و مسئولين
دانشجويان متقاضي محيطي انعطاف پذير، چالش برانگيز، مهيا بودن امكانات رفاهي، داشتن اساتيد مجـرب،  . بود "بيمارستان هاي آموزشي

  .تغييرات معطوف به خود دانشجويان نبوده است هيچيك از. آميز و جو مديريتي در خدمت دانشجو بوده اندرفتار احترام
از طرفـي  . هاي آموزشـي باشـد  نبودن سازمانهايي از مشتري محوركيد دانشجويان بر تغيير مي تواند نشانهأت :گيريبحث و نتيجه

. يازهاي شخصـي بـوده اسـت   نگاه دانشجو يك طرفه و در جهت ن. باشدها و آرزوهاي آموزشي مييد درجاتي از دوگانگي خواستهؤها ميافته
 "نسـل مـن  "بررسي متون حاكي از ظهور نسل جديدي بـه نـام   . تواند ناشي از كم تجربگي آنان نسبت به مسائل آموزشي باشداين امر مي

رويكردهـاي آموزشـي بـراي    . باشـد ضعيف بر توانايي هاي خود مي ءبودن به همراه اتكامشخصه اين نسل خودشيفتگي و متقاضي. باشدمي
  .نسل جديد در اصل مقاله پيشنهاد مي شود

  محيط آموزشي، تغيير، دانشجويان علوم پزشكي :ها واژهكليد
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  انيدانشجو دگاهيثر بر تمركز در كلاس از دؤعوامل م يبررس
  6زادهيمهرعل راي،  سم5 يفقارذوال داي،  ش4ي،  راهب قربان3كخواهي،  روناز ن2فر نيشاه دي،  حم1يزيپورعز محسن

  m.pourazizi@yahoo.com ،ييدانشجو قاتيتحق تهي،كميدانشكده پزشك سمنان، .1
  h.shahinfar@gmail.com ،ييدانشجو قاتيتحق تهي،كميدانشكده پزشك سمنان، .2
  ronaz.nikkhah@gmail.com ،ييدانشجو قاتيتحق تهي،كميدانشكده پزشك سمنان، .3
  ،raheb_ghorbani@yahoo.com، يدانشكده پزشكسمنان،  .4
  ،sh_zolfaghary@yahoo.com ،ييدانشجو قاتيتحق تهي،كميسمنان،دانشكده پزشك .5
  mehralizadehmd@yahoo.com ،يدانشكده پزشكسمنان،  .٦
  

هـدف از ايـن   . شـود شكلات آموزشي محسوب ميترين مهاي درس و سمينارها به عنوان يكي از شايععدم تمركز در كلاس :مقدمه
  .گذاري عوامل مرتبط با تمركز، درجهت ارتقاء سطح تمركز و كيفيت آموزشي مي باشدمطالعه شناسايي و بررسي ميزان تاثير

م در چهار مقطع علـو  88-89در اين مطالعه مقطعي، كليه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان در سال تحصيلي  :روش
هايي شامل سؤالاتي در مورد عوامل مـؤثر  پرسشنامه. پايه، فيزيوپاتولوژي، كارآموزي وكارورزي به روش سرشماري مورد بررسي قرار گرفتند

سه حيطه وابسـته بـه دانشـجو،     ثير تا خيلي زياد درأهاي بي تدانشجويان، بصورت مقياس پنج گزينه اي ليكرت با پاسخ هبر تمركز از ديدگا
، آناليز واريانس وكاي اسـكوئر در  T‐Testداده ها با آزمون هاي آماري . به اساتيد و وابسته به محيط دراختيار دانشجويان قرارگرفت وابسته

  .تجزيه و تحليل قرار گرفت دمور SPSS 17نرم افزار 
 ـ ؤآنهـا م % 3/59تكميـل، كـه   %) 74.4(نفر از دانشجويان  180پرسشنامه ها توسط  :هايافته عوامـل مـرتبط بـا دانشـجو     . دنـث بودن

قـرار  %) 11.48(و عوامل محيطـي  %) 38.97(بيشترين ارتباط را با تمركز در كلاس نشان داد و پس از آن عوامل مرتبط با اساتيد %) 45.71(
. دانسـتند  نمره تمركز را به اسـاتيد و عوامـل محيطـي مـرتبط مـي     )  P<0.05( نث با اختلاف معناداري ؤجنسيت م ادانشجويان ب. گرفتند

 در عوامـل وابسـته بـه اسـاتيد، مهـارت در     ) 66/3 ± 66/0( ثير در عوامل وابسته به دانشجو مربوط به خواب آلـودگي دركـلاس  أبيشترين ت
مقطـع تحصـيلي   . بـود ) 07/3 ± 87/0(و در عوامل محيطي، وضعيت نور و تهويـه كـلاس   ) 47/3 ± 80/0(كاربردي مطرح كردن مطالب 
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%) 3/58(بيشترين ميزان تمركز در رديف هاي جلوي كـلاس  ).  P > 05/0(ناداري را در موارد مورد بررسي نشان نداددانشجويان تفاوت مع
  .بيشتر است) 8-12(دانشجويان در كلاس هاي صبح % 85ضمن اينكه تمركز بيش از . بود%) 8/43(10-12و مربوط به بازه زماني 

ركز امري اكتسابي است، با تغيير برخي الگوهـاي رفتـاري دانشـجويان از جملـه     با علم به اين موضوع كه تم :گيريو نتيجه بحث
ريزي زماني در طول روز كه موجب استراحت كافي شده وهم چنين توجه به كاربردي مطـرح كـردن مباحـث درسـي توسـط اسـاتيد       برنامه

ز جمله شرايط فيزيكي كلاس از طرف مسئولين ذيـربط،  بهبود عوامل محيطي ا هنگام تدريس و نهايتاّ نمحترم و ايجاد انگيزه در دانشجويا
  .توان در تقويت تمركز در كلاس به عنوان عامل مهمي در بهبود كيفيت آموزشي گام برداشتمي

  .كيفيت آموزشي، تمركزدركلاس: هاواژهكليد
  

(S.27SPos.5) 5: ، پوستر27: نشست  
  

ريت خدمات بهداشتي ودرماني وارائـه الگـوي   بررسي دروس پايه وتخصصي دوره كارشناسي ارشد رشته مدي
  پيشنهادي

   4، شهرام توفيقي 3، طه نصيري 2، فاطمه عزيزيان 1روح االله قائداميني
 دانشكده بهداشت  –) عج(دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله  –دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت خدمات بهداشتي درماني  .1

Rouhollah.Ghaedamini@yahoo.com  
  دانشگاه علوم پزشكي شهركرد –كارشناس ارشد مديريت خدمات بهداشتي درماني  .2
  )عج(دانشگاه علوم پزشكي بقيه االله  –كارشناس مديريت خدمات بهداشتي درماني  .3
  دانشكده بهداشت -دكتري مديريت خدمات بهداشتي درماني .4

  
هاي مديريت و بالاخص در امـر اداره ابعـاد و سـطوح مختلـف نظـام خـدمات       ويژه در زمينهه وم مختلف بتخصصي شدن عل :همقدم

گيرد و همراه با  كيد و توجه بيشتري قرار ميأبهداشتي و درماني در سطح جهاني از اهميت اولويت خاصي برخوردار بوده و روز به روز مورد ت
كنار تربيت نيروي انساني كارايي براي رشته هاي مختلف علوم پزشكي، پرورش مديراني كه توسعه سيستم خدمات بهداشتي و درماني و در 

قادر به باشند در كنار ساير متخصصان در اداره چنين مؤسسات سهيم باشند در برنامه هاي آموزشي و درسي دانشگاهها و مؤسسات آموزش 
دار سيستم خدمات بهداشتي و درماني خاصه بعد از انقلاب اسـلامي  امنهدر كشور ما، گسترش د. عالي كشورهاي مترقي گنجانيده شده است

هاي بهداشتي و درماني لـزوم تربيـت و آمـوزش افـرادي بـه ايـن منظـور ايجـاب         و كمبود نيروي انساني هرجهت اداره و مديريت سازمان
ر سطوح مختلف مديريت لزوم براي تربيت كارشناسان نيازمندي نظام خدمات بهداشتي و درماني به تربيت شدگان اين رشته د ؛لذا. نمايد مي

  .سازد ارشد رشته مديريت خدمات بهداشتي و درماني را بارز مي
جامعـه مـورد   . كه بيشتر جنبه كاربردي دارد cross‐sectionalتحليلي واز نوع -پژوهش حاضر مطالعه اي است توصيفي  :روش

روش . ريزي است كه تمام آنها مـورد برسـي قـرار ميگيرنـد    ه شوراي عالي برنامهپژوهش در اين طرح دروس پايه و تخصصي آخرين مصوب
كـه اعتبـار    ،آوري اطلاعات در خصوص نظرات اساتيد و دانشجويان از طريق پرسشنامه علمي طراحي شـده توسـط پژوهشـگران بـود    جمع

هـا بـا مراجعـه بـه     دست آمده در خصوص سرفصلاطلاعات ب. ن با مشاركت اساتيد فن و دانشجويان كسب گرديدآسنجي و اعتماد سنجي 
هاي گروه و از طريق مراجعت به مديريت مطالعات و برنامه ريزي دانشكده بهداشـت مقـدور گرديـد و    گروه مديريت و درنهايت نامه نگاري

  .آماري پارامتريك و ناپارامتريك استفاده گرديد براي تجزيه و تحليل داده ها از روش هاي
دروس . هاي آموزشي اسـت نامهباشد و طبق آيين سال مي 2دوره كارشناسي ارشد مديريت خدمات بهداشتي و درماني طول  :هايافته

 17هر واحد درس نظـري در هـر تـرم معـادل     . در اين دوره بصورت نظري، عملي، كارآموزي و كارورزي تدريس و آموزش داده خواهد شد
تعـداد  . گيـرد  ها و مراكز آموزشي تحقيقاتي انجام مـي كارآموزي، كارورزي در بيمارستان. باشد ساعت مي 34ساعت و هر درس عملي معادل 

 ـواحد در نظر گرفته شده است و بـه شـرح ذيـل ارا    32واحدهاي درسي اين دوره  دروس ) واحـد ، ب  12:دروس پايـه  ) الـف : گـردد  ه مـي ئ
  واحد 4 :كارورزي و كارآموزي ) د  واحد4: پايان نامه )ج واحد ، 12:اختصاصي 

تعداد واحد هاي مصوب، مقدار سـاعات نظـري و عملـي، محتـواي سـر فصـل هـا نسـبت بـه نيـاز رشـته و             :گيريبحث و نتيجه
تعدادواحدهاي مصوب نسبت به سر فصل ها از نظر دانشجويان و اساتيد به تفكيك مشخص گرديد و ميزان كاهش و يا افـزايش آن تعيـين   

  .مربوط به زمان ارائه دروس ، نام و تعداد واحد هر درس در هر نيمسال ارائه گرديد با توجه به نتايج پيشنهاد. گرديد
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    .مقطع كارشناسي ارشد، مديريت خدمات بهداشتي ودرماني  ،تخصصي، دروس پايه: هاواژهليدك
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دگاه دانشجويان پزشكي دانشگاه بررسي عوامل مؤثر بر حضور و عدم حضور در كلاس هاي درس نظري از دي
  1387علوم پزشكي جهرم در سال 

  3،  عبدالرضا ستوده جهرمي2،  آيدا امانت1محمد ياسين كرمي
  yasinkarami@gmail.com، دانشگاه علوم پزشكي جهرم .1
  aidaamanat@yahoo.comدانشگاه علوم پزشكي جهرم،  .2
  دانشگاه علوم پزشكي جهرم .3
  

هـا و تجربيـات اسـاتيد در ايـن     هاي درسي وسخنراني اساتيد داراي اهميت بسزايي هستند چون حجم زيادي ازنگرشكلاس :مقدمه
هـدف و نقـش اصـلي    . گـردد تحليل مـي گردد و تجزيه و ها مبادله ميها به دانشجويان پزشكي منتقل مي شود، دراين مكان انديشهكلاس

ي مـوارد فـوق حضـور فعـال و مسـتمر      لازمه. باشدهاي مختلف ميآموزش پزشكي تربيت نيروي انساني ماهر و متخصص موردنياز بخش
يـادگيري رامختـل نمـوده وآنجـا را بـه      -هاي درس، محيط پوياي ياددهيغيبت دركلاس. دنشجويان پزشكي دركلاس درس تئوري است

مشكل غيبت دانشجويان دركلاس درس از زمان ورود به دانشگاه شروع شده وچـه بسـا   . نمايدآور و ناخوشايند تبديل ميهاي كسالتمحيط
اين مطالعه باهدف بررسي عوامل . برخي از دانشجويان در صورت عدم اجراي حضور و غياب حتي يكبار هم سر كلاس درس حاضر  نشوند

  .انجام شد 1387هاي درس نظري از ديدگاه دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي جهرم درسالكلاسمؤثر بر حضور و عدم حضور در 
نفرازدانشجويان پزشكي مقـاطع علـوم پايـه و فيزيوپـاتولوژي و      254تحليلي كه به صورت سرشماري از–اين مطالعه توصيفي :روش

عامـل  12و  ) سـن ،جنس،مقطـع  (ه شـامل اطلاعـات دموگرافيـك    اي ك ـباليني دانشگاه علوم پزشكي جهرم درخواست شـد بـه پرسشـنامه   
. نمره دهي شده بود پاسخ دهند) ازتأثيربسيار تا بي تأثير(پيشنهادي مؤثر در غيبت كلاسي كه هر يك براساس مقياس پنج درجه اي ليكرت 

آوري داده هـا  اقدام بـه جمـع  . تأييد شد0/866برابركرومباخ -گيري ضريب پايايي آلفاروايي آن با نظر اساتيد صاحب نظر و پايايي آن بااندازه
 15نموده و اطلاعات با استفاده ازنرم افزار spss داري سـطح معنـي  . و شاخص هاي مركزي، پراكندگي، رگرسيون و تحليل مسير آناليز شد

  .دانشجويان در پر كردن پرسشنامه ها مختار بودند. در نظر گرفته شد 0/05كمتراز
سـن  )±انحـراف معيـار  (ميـانگين . مجـرد بودنـد  % 92/8مونـث و  %66/3دانشجو كـه پرسشـنامه را تكميـل كردنـد،      181از : هايافته
درحال گذرانـدن مقطـع   % 1/ 22درمقطع باليني و% 39/2دانشجويان موردمطالعه درمقطع علوم پايه و %38/7. بود)±2/2(21/48دانشجويان

هاي درس نظري بيشترين ميانگين نمره مربوط بـه كـاربرد مطالـب ارائـه شـده      كلاس ازبين عوامل مؤثر بر حضور در. فيزيوپاتولوژي بودند
) problem base learning)PBL(2/48(بود، كمترين ميانگين نمره به متغيير، استفاده از روش جديد آموزشـي  )4/19(دربالين بيمار

س نظري بيشترين ميانگين نمـره مربـوط بـه نامناسـب     هاي درگانه ي مؤثر بر غيبت در كلاس 12اختصاص يافت همچنين از بين عوامل 
تعيـين ديـدگاه   . اختصـاص يافـت  )2/49(هـاي درس بود و كمترين ميانگين نمره به متغيرشـلوغي كـلاس  )4/03(بودن روش تدريس اساتيد

شـان داد كـه ايـن    داري نمورد تفاوت معنـي 3گانه مؤثر بر حضور در كلاس برحسب مقطع دانشجويان در 12دانشجويان درهريك ازعوامل 
كاربردمطالـب ارائـه شـده    «، )p=0/001( »وجودحضوروغياب دائمي وجدي«، )p=0/014(» علاقه داشتن به موضوع درسي«:مواردشامل

گانه مؤثر بـر غيبـت در كـلاس برحسـب مقطـع در      12اما تعيين ديدگاه دانشجويان درموردهريك ازعوامل .بودند)p=0/001(»دربالين بيمار
  ).p>0/05(رد معني دارنبودهيچكدام از موا

مي توان نتيجه گرفت كه غيبت دركلاس درس متأثر از عوامل مربوط به هر دو گروه مدرسـين ودانشـجويان    :گيريبحث ونتيجه
مي باشد، اما كاربرد مطالب ارائه شده دربالين بيمار، تسلط استاد بر موضوع درسي، اهميت وضرورت موضوع درس است كه ميـزان و تـداوم   

ور مؤثر آنان را در كلاس درس بيشتر تعيين ميكند و تقويت موارد فوق با افزايش انگيزه ي دانشجويان پزشكي آنها را به حضـور فعـال   حض
هـاي قبلـي ازجملـه    هـا، خسـتگي ناشـي ازكـلاس    نامناسب بودن روش تدريس اساتيد، كم بودن بـازدهي كـلاس  . دركلاس ترغيب ميكند

رفـع مـوارد فـوق بـا افـزايش انگيـزه ي دانشـجويان        . شجويان رابه غيبت در كلاس درس ترغيب مي كنندمهمترين عواملي هستند كه دان
  .شودمطالعات گسترده دراين زمينه پيشنهاد مي. پزشكي آنها را به حضور فعال در كلاس ترغيب مي كند
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بررسي بيشترين موارد دروس مردودي و ترم هاي مشروطي و تعيين عوامل مؤثر بر افت تحصيلي دانشجويان 
  رشته پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اروميه

  پرويز سالم صافي، مير حجت ريحاني، دكتر سيد جواد موسوي، دكتر پيمان ميكائلي، رضا سالم صافيرضا سالم صافي
  وتوسعه آموزش پزشكي اروميهمركز مطالعات 

  
كه بصورت مـردودي، مشـروطي، تكـرار دروس، اخـراج و سـاير      كه بصورت مـردودي، مشـروطي، تكـرار دروس، اخـراج و سـاير      . . باشدباشدهاي آموزشي ميهاي آموزشي ميافت تحصيلي يكي از مشكلات نظامافت تحصيلي يكي از مشكلات نظام  ::مقدمهمقدمه

هـدف بررسـي   هـدف بررسـي   . . باشدباشدهاي مادي و وارد آمدن ضربات روحي و دانشجويان ميهاي مادي و وارد آمدن ضربات روحي و دانشجويان ميپيامد طبيعي افت تحصيلي اتلاف سرمايهپيامد طبيعي افت تحصيلي اتلاف سرمايه. . موارد، ديده مي شودموارد، ديده مي شود
  هاي مشروطي و تعيين عوامل مؤثر بر افت تحصيليترين موارد دروس مردودي و ترمبيش

--8484--  ––8383--  8181––  8080هاي سـالهاي  هاي سـالهاي  تحليلي انجام و جامعه آماري دانشجويان پزشكي وروديتحليلي انجام و جامعه آماري دانشجويان پزشكي ورودي  ––اين طرح به روش توصيفي اين طرح به روش توصيفي   ::روشروش
--هـا از پرونـده  هـا از پرونـده  جهت جمع آوري دادهجهت جمع آوري داده. . گرديدگرديد  نفر كه به صورت سرشماري انتخابنفر كه به صورت سرشماري انتخاب  307307و غيرمشروط به تعدادو غيرمشروط به تعداد  ونمونه دانشجويان مشروطونمونه دانشجويان مشروط  8282

هاي آماري به وسيله كامپيو ترو تجزيـه و تحليـل داده هـا بـا اسـتفاده از نـرم افـزار        هاي آماري به وسيله كامپيو ترو تجزيـه و تحليـل داده هـا بـا اسـتفاده از نـرم افـزار        پردازش دادهپردازش داده. . هاي تحصيلي دانشجويان استفاده گرديدهاي تحصيلي دانشجويان استفاده گرديد
ssppssss  هاي آمار توصيفي و استنباطي استفاده شدهاي آمار توصيفي و استنباطي استفاده شدوشاخصوشاخص..  

آزمون . مورد به وقوع پيوسته 2و  4به ترتيب  7و  6هاي و كمترين موارد در ترم 4تا  1هاي بيشترين موارد مشروطي در ترم :هايافته
م تي به عمل آمده بين فاصله زماني بين اخذ ديپلم و قبولي در كنكور رابطه معناداري را نشان داد هم چنين تفاوت معناداري بين معدل ديپل

دروس . بين وضعيت تأهل و مشروطي رابطه معناداري  ملاحظـه شـد  T=5/53  P= 0/00)  (. دانشجويان مشروط و غير مشروط ديده شد
دروس فارسـي و انقـلاب اسـلامي نيـز در بـين       84و80،81،82،83هـاي  وآناتومي در بين ورودي 80،81،82هاي ايمنولوژي در بين ورودي

-ميزان مـردودي در درس ايمنولـوژي بـين ورودي   دروسي بوده اند كه دانشجويان به نظر در يادگيري آنها موفق نبوده  80،81هاي ورودي
به بيشترين تكرار  84هاي شروع ودر بين ورودي 82هاي بروز مشكل در درس بافت شناسي نيز از ورودي. به حداقل رسيداست 84و83هاي

هـا بـه   ر سـاير ورودي د 80هـاي سـال   رسيده است ميزان بروز مردودي در بين دانشجويان دختر به غير از ورودي 83و82نسبت به سنوات 
  .باشدمراتب بيشتر از پسران مي

انـد كـه   هـاي اول و دوم بيشـتر و دروس ايمنولـوژي وآنـاتومي دروسـي بـوده      ميزان افت تحصـيلي در سـال   :گيريبحث ونتيجه
ن درس و تـا حـدودي از   دانشجويان در يادگيري آنها موفق نبوده به نظر ناشي از ضعف پايه وعدم موفقيت، در ياد گيري دروس مرتبط با اي

  .باشدروش تدريس  و عدم انطباق دانشجويان شرايط جديد 
 دانشگاه علوم پزشكي اروميه-پزشكي -افت تحصيلي -مشروطي-مردودي: : هاهاواژهواژهكليدكليد
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  ارزيابي ميزان مهارت باليني كارورزان دانشكده پزشكي تبريز در شرايط اورژانس

   2، الهام اللهياري 1نصيري پرتوي كمال
  kamalnasiri@gmail.comدفتر استعدادهاي درخشان -تبريزلوم پزشكي دانشگاه ع ،دانشجو -1
  elhamllhyr@yahoo.comدفتر استعدادهاي درخشان -تبريزعلوم پزشكي دانشگاه  ، دانشجو -2
  

. همترين وظايف سيستم آموزشي، توانمند سازي دانش آموختگان آن سيستم براي اجراي نقش خود در اجتماع استيكي از م :مقدمه
خوب آموزش ديده و توانـايي انجـام    پزشكان نيز علاوه بر مبحث تئوري مي بايست در زمينه انجام برخي از مهارت هاي عملي بطور نسبتاّ

-ارزيابي دانـش ها خودگاهي كيفيت كار خود را ارزيابي كند كه يكي از اين راهچند زشي بايد هر ازلذا سيستم آمو. مستقل آن را داشته باشند
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  هاي مورد نياز يك پزشك در شرايط اورژانس و ميزان مهارت اين مطالعه بر مبناي نظرسنجي در رابطه با مهمترين مهارت. آموختگان است
  .آنان، در دانشكده پزشكي تبريز صورت گرفته است

نمونـه مـورد مطالعـه    . تحليلي با استفاده از پرسشنامه خودسنجي انجام شده است -روش و ابزار اين مطالعه به روش توصيفي :روش
و  SPSSگيري تصادفي ساده انتخاب شده و داده ها با اسـتفاده از نـرم افـزار    هاي باليني بودند كه از طريق نمونهنفر از كارورزان بخش 51

  .مورد تحليل قرار گرفته است Chi‐Squareتست 
گذاشتن لولـه تراشـه   -2انجام تراكئوستومي اضطراري -1: مهارت3هاي ليست شده در پرسشنامه دانشجويان از بين مهارت :هايافته

 chestتعبيه -3 tubeآنان %  80از دانشجويان اقدام به تراكئوستومي كرده اند كه بيش %  2از اين بين كمتر از . ، را مهم اريابي كرده اند
 chestاز بين كساني كه اقدام به تعبيه . مهارت خود را در اين زمينه ضعيف ارزيابي كرده اند tube  78بودند، %  10كرده اند، كه كمتر از 

ميزان مهارت باشد و مي%  54.9ها بود كه گذاشتن لوله تراشه داراي بالاترين رقم در بين مهارت. مهارت خود را ضعيف ارزيابي نموده اند% 
  .موارد عالي ارزيابي شده است%  28نسبتا خوب و در %  35موارد ضعيف در %  37در گذاشتن لوله تراشه در 

هـاي فـوق در   باشـد آمـوزش دقيـق مهـارت    هاي پزشـكي مـي  مهارت فوق جزو اورژانس 3با توجه به اينكه  :گيرينتيجه بحث و
دانشجويان در طول مدت تحصيل اقدام به تراكئوستومي نموده انـد لازم  %  2نجا كه كمتر از از آ .رسدهاي كشور الزامي به نظر ميدانشگاه

هاي هوايي از دانشجويان به عمل آيد تـا مشـخص شـود كـه در شـرايط      است ارزيابي هاي بيشتري در مورد برخورداري از مهارت اداره راه
 chestدانشجويان اقدام به تعبيه %  10كمتر از از آنجا كه . اورژانس قادر به اداره بيمار مي باشند يا خير tube     نمـوده انـد لازم اسـت در

با . اورژانس هاي دانشگاه، استقلال عمل بيشتري به كارورزان داده شود تا در شرايط سخت قادر به اجراي مستقل و خوب اين مهارت باشند
است در جهت بهبود آمار اين مهارت، تمـرين بيشـتري روي مـولاژ يـا      مساوي ميزان مهارت گذاشتن لوله ترشه، لازم توجه به توزيع تقريباّ

  .شرايط بيمارستاني صورت گيرد
  مهارت باليني، كارورزان، اورژانس، دانشكده پزشكي تبريز: هاواژهكليد

  
(S.27SPos.9) 9:، پوستر27: نشست  

 
  Rodric Simsبر اساس مدل  يكيالكترون يآموزش پزشك يابيسنجش و ارزش يبررس
  2يفاطم يعل ريام دي، س1يفولاد ينيحس وايش
  hosseinif@razi.tums.ac.irتهران،  يدانشگاه علوم پزشك .1
  اصفهان يعلوم پزشك .2

اي هـا و ارتباطـات   اي ها، فرارسانههاي جديد نظير چندرسانههاي اخير رويكردهاي سنتي يادگيري با ظهور تكنولوژيدر دهه :مقدمه
ولـيكن در ايـن راسـتا بايسـتي بـه      . هاي آموزشي ارائه شده استهاي نويني از نظاماساسي شده است و شكلاز راه دور دستخوش تغييرات 

كه از مهمترين اين چالشها مي توان به چگونگي بهبود كيفيـت تـدريس و   . هاي آموزشي توجه نمودنظام ارويهاي جدي فربرخي از چالش
ر بسياري از كشورها از جمله كشور ايران به عنوان يك نظام آموزشي نوين شـناخته شـده   امروزه آموزش الكترونيكي د. يادگيري اشاره نمود

كه سنجش و ارزشـيابي بـه عنـوان يكـي از      چرا .است و به منظور بهبود، توسعه و تضمين كيفيت چنين نظامي به ارزشيابي مداوم نيازداريم
ديگر سنجش و ارزشيابي به عنوان معرف حقيقت يك نظام آموزشي تلقي مي عبارت به. ثيرگذار در فرايند آموزش استأهاي مهم و تفعاليت
 Rodric( سنجش و ارزشيابي آموزش پزشكي الكترونيكي بر اساس الگوي  بررسيلذا با توجه به اهميت موضوع اين مقاله با هدف  .گردد

Sims  (كترونيكي پرداخته استهاي مهم در ارزشيابي آموزش ال صورت گرفته است كه در آن به تحليل مؤلفه.  
، كتب، اينترنت اي و با استفاده از مقالاتها و اطلاعات به روش كتابخانهباشد كه دادهاين پژوهش از نوع مطالعات تجربي مي :روش

  .جمع آوري شده است... و 
-لفـه ؤبه بيان ديگـر م . نشان داد هاي آموزشي پس از ارزشيابي بر اساس اين الگو وضعيت مطلوبي رالفهؤتجزيه و تحليل م :هايافته

 اّنسـبت ... مانند اهداف و مقاصد برنامه، طراحي محتوا، طراحي محيط ارائه ، تعامل، تحقق پيامد هـا و   e‐learningهاي مهم آموزشي در 
  .مطلوب ارزيابي گرديد
بطـور  . ادگيري در محـيط شـبكه  آموزش الكترونيكي عبارت است از سازماندهي اطلاعات به منظور تسهيل ي: يگيربحث و نتيجه

با توجه به زندگي در  ؛لذا. هاي ارائه شده منجر به بهبود نظام آموزش الكترونيكي شده و به تضمين كيفيت آن كمك خواهد كردكلي راهكار
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هـا و يـا   كارگـاه  از گردد تا با رعايت نقش كليدي ارزشيابي مستمر در ارتقاء كيفيت آمـوزش، عصر اطلاعات و نيز مسئله كمبود پيشنهاد مي
در آموزش علوم مختلف بويژه در آموزش پزشكي استفاده شود چـرا كـه در آن يـادگيري    ) يادگيري الكترونيك(هاي آموزش از راه دور دوره

  .سريع، كم هزينه و بدون محدوديت زماني و مكاني است 
  آموزش پزشكي ،Rodric Simsمدل  ،آموزش پزشكي الكترونيكي ،يادگيري ،ارزشيابي ،سنجش :هاواژهكليد

  
(S.27SPos.10) 10: ، پوستر27: نشست  

  
Development of a valid and reliable questionnaire to assess interns’ attitudes toward 

emergency medicine issues 
S Ramezani Givi1, M Jalili2, P Hafezi Moghaddam3, M Daneshbodi4, M Abbasi3, D 

Farsi5, H R Baradaran6 
1. MD; Member of Gifted and Talented Students Center, Iran University of Medical 

Sciences 
2. Faculty member of Emergency Medicine Department, Tehran University of Medical 

Sciences 
3.  Faculty member of Emergency Medicine Department, Iran University of Medical 

Sciences 
4. Medical Student; Iran University of Medical Sciences 
5.  Chair of Emergency Medicine Department; Iran University of Medical Sciences 
6.  Faculty member of Medical Education Development Center, Iran University of 

Medical Sciences 
 

Introduction: Performance is strongly affected by attitude. Most instruments used in the 
assessment of medical students are designed to measure their knowledge and skills. Even 

questionnaires claiming to assess attitude actually focus on students' perception of their 
knowledge and skills rather than attitude. We sought to develop a valid and reliable 

emergency medicine attitude questionnaire. 
Methods: Semi-structured interviews with faculty members were conducted to determine 

appropriate domains and their corresponding items. The selected domains were supposed to 
be life saving, strongly affected by attitude, or commonly associated with students' negative 

attitudes. 87 items assessing 8 domains were generated. In three rounds, the questionnaire 
was administered to a total of 185 interns and appropriate modifications were made after the 

first two rounds. Reliability was determined for the final questionnaire containing 50 items 
scored in five point Likert scale. 

Summary of results: Overall questionnaire's Cronbach's alpha was 0.85. This figure 
varied for different domains: Triage (α=0.62), Safety (α=0.66), Evidence-based Practice 

(α=0.75), Disaster Management (α=0.73), Pain Management (α=0.63), Wound Care (α=0.66), 
Resuscitation (α=0.77), and Trauma Care (α=0.71). The attitudes in all domains were poor 
and mean scores were as following: Triage (3.70±0.4), Safety (3.56±0.5), Evidence-based 

Practice (3.17±0.5), Disaster Management (3.91±0.4), Pain Management (3.39±0.5), Wound 
Care (3.67±0.6), Resuscitation (3.82±0.4), and Trauma Care (3.97±0.4). 

Conclusion: Emergency Medicine internship curriculum seems not to be compatible to 
improve interns' attitudes in Emergency medicine issues and attitudinal goals are needed to 

be set up. Also more reliable attitude assessment instruments should be designed to use in 
medical students' evaluation. Interns' attitudes toward EM issues can be evaluated using the 

questionnaire developed in this study.  
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 (S.40SPos.1) 1: ، پوستر40:نشست  

  
  يپزشك انينشجودا دگاهيترين عوامل مؤثر در يادگيري درس آناتومي از دمهم

  5زادهيمهر عل راي،  سم4ي،  راهب قربان3يذوالفقار داي،  ش2كخواهي،  روناز ن1ينيپورحس يمصطف ديس
  pourhosseinie@yahoo.com، ييدانشجو قاتيتحق تهي،كميدانشكده پزشك، سمنان .1
  ronaz.nikkhah@gmail.com ،ييدانشجو قاتيتحق تهي،كميدانشكده پزشك، سمنان .2
  sh_zolfaghary@yahoo.com ،ييدانشجو قاتيتحق تهي،كميدانشكده پزشك، سمنان .3
  raheb_ghorbani@yahoo.com ،يدانشكده پزشكسمنان،  .۴
  mehralizadehmd@yahoo.com ،يدانشكده پزشكسمنان،  .۵

  
يكي از مهمترين و از طرفي فرارترين دروس مقطع علوم پايه محسوب مـي شـود و يـادگيري آن بـراي دانشـجويان      آناتومي : مقدمه

از آنجا كه ارتقاء كيفيت آموزش بجز با شناخت دقيق اركان آن ميسر نخواهـد بـود،   . پزشكي در مقاطع مختلف امري ضروري بشمار مي آيد
  .آموزش و مهمترين عوامل مؤثر بر يادگيري آناتومي از ديدگاه دانشجويان هستيميافتن بهترين شيوه  نبالدر اين مطالعه به د

هـاي  از دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي سـمنان كـه تمـامي واحـد     نفر 113بين  1388اين مطالعه مقطعي در سال  :روش
پرسشنامه . آوري شدي و پايايي آن تأييد شده بود، جمعاي كه رواياطلاعات بوسيله پرسشنامه. درس آناتومي را گذرانده بودند، صورت گرفت

هـاي  اي ليكـرت بـا پاسـخ   فردي و سؤالاتي در مورد عوامل مؤثر بر يادگيري آناتومي بصورت مقياس پنج گزينه اتشامل دو بخش مشخص
هـاي  از آزمـون . داده شد 4وخيلي زياد نمره  3 ، زياد نمره2، كم نمره 1ثير نمره صفر، خيلي كم نمره أتبه پاسخ بي. ثير تا خيلي زياد بودأتبي

  .ها استفاده شدبراي تحليل داده% 5داري معني حسط تي و آناليز واريانس در
ازنظـر دانشـجويان   . سال بـود  28تا  20دامنه سني دانشجويان از . دختر بودند% 77دانشجوي پاسخگو به پرسشنامه  113از : هايافته

، استفاده )58/3 ± 56/0(، بيان خوب استاد )59/3 ± 55/0(ژ    در يادگيري درس آناتومي به ترتيب استفاده ازمولاثيرگذار أمهم ترين عوامل ت
نظرات دختـران و  . بوده است) 50/3 ± 60/0(و مرور مباحث تئوري دركلاس عملي ) 53/3 ± 68/0(مرتبط درحين درس  نيكياز نكات كلي

، صـبوري و خونسـردي اسـتاد دركـلاس     )P= 005/0(ه از نكـات كلينيكـي مـرتبط درحـين درس     هاي استفادپسران دانشجو فقط در زمينه
)017/0 =P (شجويانو برخورد صميمانه استاد با دان )006/0 =P (به اين موارد اهميـت بيشـتري    دار داشت و دانشجويان دخترتفاوت معني

دار ن سه مقطع فقط در زمينه داشتن پيش مطالعـه درس تفـاوت معنـي   در بررسي نظرات دانشجويان مقاطع گوناگون، دانشجويا. قائل بودند
  .افزايش نشان مي دهد رادو اهميت پيش مطالعه با بالا رفتن مقطع اف) P= 020/0(داشتند 

با  با توجه به اهميت استفاده از لوازم كمك آموزشي، مي توانيم با بكارگيري مناسب از اين ابزار ها و همچنين :گيريبحث و نتيجه
  .جذب اساتيدي با مهارت بيان و آشنا به نكات كلينيكي، گامي مؤثر در پيشبرد يادگيري دانشجويان برداريم

  استاد و دانشجو ،آموزش،يادگيري ،آناتومي :هاواژهكليد
 

(S.40SPos.2) 2: ، پوستر40:نشست  
  

مـالكولم   يس مـدل تعـال  الهـب براسـا   هيبق يدردانشكده پزشك »انيتمركز بردانشجو« اريمع تيفيك يبررس
  1388در سال  جيبالدر

  يقي، دكتر شهرام توف*محمدصالح فلاح يآقا
  mosafa52@yahoo.comمعاونت پژوهش،  -االله هيدانشگاه بق -ملا صدرا ابانيخ*       

  
نـه نمـوده كـه    درمـاني بهي -هاي آموزشـي را براي سازمان) TQM(مدل تعالي مالكوم بالدريج اصول مديريت كيفيت فراگير  :مقدمه

دانشـجويان در دانشـكده پزشـكي     هدف اين مطالعه ارزيابي كيفيت تمركز بـر . باشدمي) دانشجو(سومين معيار اين مدل تمركز بر مشتريان 
  .مدل تعالي مالكولم بالدريج بود اساس بربقيه اله 
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ايندها با استفاده از چك ليسـت اسـتاندارد   طريق مصاحبه، مشاهده مستندات و فر مطالعه توصيفي و مقطعي بود و اطلاعات از :روش
مـاتريس   هـاي آن بااسـتفاده از  كيفيت معيار رهبري و هريك از شـاخص . آوري شدجمع) 2009 -2010نسخه (مدل تعالي مالكولم بالدريج 

  .تحليل گرديد ، استقرار، يادگيري سازماني و يكپارچگي امتيازدهي وكردمدل در چهار سطح روي
 29/33امتيـاز   85موع معيار تمركز بر دانشجويان دردانشـكده پزشـكي بقيـه االله براسـاس مـدل بالـدريج ازمجمـوع        در مج :هايافته

هـاي آموزشـي، پيشـنهادات و خـدمات و حمايـت ازدانشـجويان       اين امتياز از ميانگين شاخص هاي برنامه. امتياز را كسب نمود%) 165/39(
مربوط به زير معيار درگير كردن مشـتري و شـاخص هـاي گـوش كـردن بـه دانشـجو        ) %5/37( براي دانشجويان يفرهنگ ساز) 5/52%(
مربوط بـه زيـر   ) %5/27(تحليل آن  هاي دانشجو و تجزيه واستفاده از داده) %30(تعيين رضايتمندي دانشجويان و بكارگيري آنها  )5/42%(

  .معيار صداي مشتري بدست آمده است 
نتايج نشان مي . ركز بر دانشجويان دردانشكده پزشكي بقيه االله بطور كلي متوسط ارزيابي شدكيفيت معيار تم :گيريبحث و نتيجه

مناسب است؛ اما به نظر مي رسـد خـدمات ارائـه شـده      ها و خدمات آموزشي و حمايتي دانشكده پزشكي به دانشجويان نسبتاّدهد كه برنامه
رويكردهاي مطلوبي براي شـنيدن صـداي دانشـجويان بـا ايجـاد كميتـه        اخيراّهمچنين . دانشجويان نبوده است ازهايچندان متناسب با ني

  .ستدانشجويي دفتر توسعه آموزش فراهم گرديده ا
 رچـه پيشنهاد مي شود با يكپا. ما اين رويكرد در سطح استقرار باقي مانده و به سطوح يادگيري سازماني و يكپارچگي ارتقاء نيافته است

اين امر عـلاوه  . زسنجي با مشاركت دانشجويان در برنامه توسعه، پيش نياز تخصيص بودجه ارائه خدمات گرددسازي رويكردهاي موجود، نيا
  .بر جلب رضايت دانشجويان موجب جلوگيري از اتلاف منابع سازماني نيز مي شود

  دانشكده پزشكي بقيه االله ،مالكولم بالدريج ،تمركز بر دانشجو ،كيفيت ،تعالي مدل :هاواژهكليد
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 تنوع سبك هاي يادگيري و عوامل موثر بر آن در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايلام
، آقـا جميـل   5، خانم امينـه زريـان  4، خانم مرضيه عزيزيان فر3، خانم الهام قيصر بيگي2، آقا هادي پيمان1خانم منيره محمد حسن نهال

  7شه، دكتر علي دل پي6صادقي فر
  Monirehnahal@yahoo.comمركز مطالعات و توسعه آموش پزشكي، واحد استعداد هاي درخشان،  .1
  nu85_hadi@yahoo.comمركز مطالعات و توسعه آموش پزشكي، واحد استعداد هاي درخشان،  .2
  elham_qaisarbaigi@yahoo.comلعات و توسعه آموش پزشكي، واحد استعداد هاي درخشان، مركز مطا .3
  Marzie.azizianfar@ymail.com، مركز مطالعات و توسعه آموش پزشكي، واحد استعداد هاي درخشان .4
  aminez84@yahoo.com، مركز مطالعات و توسعه آموش پزشكي، واحد استعداد هاي درخشان .5
  ،Jamil.sadeghifar@gmail.comمركز مطالعات و توسعه آموش پزشكي،  .6
  alidelpisheh@yahoo.comه پزشكي، گروه اپيدميولوژي، دانشكد .7
  

هاي روحي ورواني و نيز شـرايط جسـماني آنهـا در حيطـه حـواس      هاي يادگيري فراگيران به فراخور سليقه ها، آمادگيسبك :مقدمه
مهمي را در انتخاب روش هاي ياددهي و انتقال مفاهيم و  هاي يادگيري مناسب نقششناسايي و هدايت سبك. پنجگانه بسيار متفاوت است

هاي يادگيري در بين دانشجويان هدف از مطالعه ي حاضر بررسي تنوع سبك. دانش به فراگيران و نهايتاً اعتلاي سطح آموزش ايفا مي كند
  .مي باشد 1388دانشگاه علوم پزشكي ايلام در سال 

جهـت  . نفر از دانشجويان دانشگاه علـوم پزشـكي ايـلام مـورد بررسـي قـرار گرفتنـد        141تحليلي  -در يك مطالعه توصيفي :روش
، )Aural(، گفتـاري  )Visual(ديـداري  : استفاده شد كه بـر مبنـاي آن سـبكهاي   ) VARK(ها از پرسشنامه استاندارد وارك گردآوري داده

 SPSSافـزار  هاي گردآوري شده بـا نـرم  داده. ه استتعيين گرديد) kinesthetic(و عملكردي ) Read & write(خواندني و نوشتاري 
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

مقطـع  % 8/53مقطـع كـارداني،   % 4/28دختر و از نظـر مقطـع تحصـيلي،    =) 93n(هاي مورد بررسي نمونه% 66در مجموع: هايافته
% 3/16نمونه ها استفاده از يك سبك يـادگيري،  % 3/43در مجموع . اي مشغول به تحصيل بودنددر مقطع دكتري حرفه% 17كارشناسي و 

استفاده از هر چهـار سـبك يـادگيري    %) 27(ها كمتر از يك سوم نمونه. دادندسه سبك يادگيري را ترجيح مي% 5/13دو سبك يادگيري و 
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  )VARK (هاي غالب يادگيري دانشجويان مورد مطالعه به ترتيب سبك شـنيداري  سبك. را بيان نمودند)نوشـتن  /، سـبك خوانـدن  %)3/43
 VARKبين رشته و مقطـع تحصـيلي بـا    . گزارش گرديد%) 10(و سبك ديداري %) 7/22(، سبك جنبشي حركتي %)7/39( (p<0.008( ،

) p<0.005(هاي يادگيري و جنسيت و مقطع تحصيلي با تنوع سبك) p<0.03(نوشتن /هاي يادگيري ديداري و خواندنجنسيت با سبك
  .جود داشتارتباط معني داري و
كردند بـا  ها از هر چهار سبك يادگيري استفاده ميدر مقايسه با مطالعات صورت گرفته درصد كمتري از نمونه :گيريبحث ونتيجه

گـردد در بـدو ورود دانشـجويان بـه     پيشـنهاد مـي  . نوشتن ترجيح مي دادنـد /هاي شنيداري و خواندناين حال درصد بيشتري از آنان سبك
-هاي غالب يادگيري آنها با استفاده از اين روش يـا روش ه به جنسيت و رشته تحصيلي پذيرفته شده، نسبت به تعيين سبكدانشگاه، با توج

-هاي آموزشي و اساتيد راهنماي دانشجويان قرار گيرد تا با انتخـاب روش ها، گروههاي مشابه اقدام شود و نتيجه در اختيار آموزش دانشكده
  .رد اهداف آموزشي كمك شودهاي مناسب تدريس به پيشب

  هاي يادگيري، دانشجويان، سبكVARK : هاواژهكليد
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ثر بر يادگيري درس فارماكولوژي از ديدگاه دانشجويان پزشكي دانشگاه علـوم پزشـكي   ؤهاي مبررسي شيوه
  )گامي در جهت تعالي آموزشي(بيرجند

  مقدم،  سارا طاهري بجد،  غلامرضا شريف زاده،  آذر خزايي،  محسن ناصري ير،  زهره نصي*عاطفه رضايي
 *rezaie_atefe@yahoo.com  

  دانشگاه علوم پزشكي بيرجند
  

فيت آن به خوبي احسـاس مـي   هايي روبرو شده كه نياز به تغيير و بهبود كيل و چالشئهاي اخير با مساآموزش عالي در دهه: مقدمه
ارزيـابي و نـاتواني آمـوزش در جهـت      از كيفيت پايين فرايند هاي تـدريس،  شود اين در حاليست كه دانشجويان و دانش آموختگان همواره

ي مورد ژي از دروسي است كه همواره اهميت تدريس و يادگيري آن براي دانشجويان پزشك در اين ميان فارماكولو. يادگيري ناراضي هستند
هاي موثر بر بهبود يادگيري اي روشاز اين رو طي مطالعه.توجه بوده و نياز به ارتقاي كيفيت و آموزش اين درس به خوبي احساس مي شود

  .درس فارماكولوژي را بررسي كرديم تا گامي در جهت ارتقاي سطح آموزش و يادگيري اين درس داشته باشيم
اطلاعات  .دانشجوي رشته پزشكي درمقطع فيزيوپاتولوژي و باليني شركت داده شدند 78 تعداد در اين مطالعه توصيفي تحليلي :روش

آوري ييد قرار گرفـت جمـع  أمورد ت 82/0اي خود ايفا كه روايي آن با نظر اساتيد و پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ با استفاده از پرسشنامه
هاي هاي تحقيقاتي، روشتدريس عملي و كاربردي، انجام فعاليت هاي تدريس تئوري،شگروه رو 5سوال در  21 اين پرسشنامه داراي .شد

  .تجزيه و تحليل شد spssو با استفاده از نرم افزار  ارزشيابي، دوره و مقطع تدريس طراحي شد
هاي تدريس عملـي فارمـاكولوژي   ثر بر تدريس بهتر فارماكولوژي، بكارگيري روشؤهاي ماز ديدگاه دانشجويان در بين روش :هايافته    

 ـ    همچون مشاهده فيلم آموزشي و ديدن اشكال دارويي در اسلايد و  ثيرأدر داروخانه و نيز ديدن اثرات داروها بـر حيوانـات داراي بيشـترين ت
 ـ بـاليني و اسـتفاده از پاورپوينـت را    مـوارد مطـرح كـردن    ارائه كنفـرانس،  ،PBLهايي چون بكارگيري روش %66 .است %)66( ثير أداراي ت

دانشـجويان  % 37از نظـر   .متوسطي دانستند كه ارائه كنفرانس كمترين امتياز و مطرح كردن كيس بـاليني بيشـترين امتيـاز را بدسـت آورد    
تغيير در مقطع تدريس فارمـاكولوژي بصـورت    .دانستندثير كمي ميأارزشيابي را داراي ت% 40ثير متوسطي داشتند و أهاي تحقيقاتي تفعاليت

  .ثير بالايي بودأاز دانشجويان و بعد از آن تدريس در دو مقطع فيزيوپاتولوژي و استاژري داراي ت%83اينتگريشن از ديدگاه 
با توجه به مطالعه حاضر لازم است واحد عملي براي فارماكولوژي در تدريس بـراي دانشـجويان پزشـكي در     :گيريبحث و نتيجه

 ـ  ديدن فيلم و مشاهده .نظر گرفته شود ثير بـالايي در ارتقـاي   أاثرات دارويي بر حيوانات و نيز ديدن اشكال دارويي از نزديك در داروخانـه ت
رسد تدريس اين درس نبايد فقط محدود به مقطع فيزيوپاتولوژي باشد بلكه بهتر اسـت  به نظر مي. سطح آموزش فارماكولوژي خواهد داشت

  .وپاتولوژي و استاژري ارائه گرددصورت اينتگريشن و يا حداقل در دو دوره فيزيه ب
  دانشجو، يادگيري: هاواژهكليد
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 ارزيابي دانشجويان پزشكي دانشكده پزشكي شيرازبررسي عوامل مؤثر در روند يادگيري و خود

  ضا بازرگاني،  ميترا اميني،  پرستو نعمت اللهي،  محمد اسمعيل قرباني نژاد،  محمد ر*,فرناز سادات جوانمردي
  farnaz205@gmail.com، دانشگاه علوم پزشكي شيراز* 
  

باشـد و بـا توجـه بـه نقـش پزشـكان در امـر        از آنجا كه يادگيري مطالب ارائه شده امري مهم در فرآيند آموزش پزشكي مي :مقدمه
واملي را كه نقش به سزايي، در روند يادگيري دارند بررسي نماييم تا نهايتاّ با تقويت اين عوامل گامي مؤثر در سلامت، در صدد برآمديم تا ع

  .جهت پيشرفت اين امر برداريم و پزشكاني توانمند به عرصه بهداشت و درمان كشور ارائه دهيم
دانشجويان پزشكي مقطع علوم پايه دردانشگاه علـوم   مقطعي براي بررسي عوامل مؤثر در روند يادگيري –اين مطالعه تحليلي :روش

اي بـا محتـواي اهـداف آموزشـي،     نفر از دانشجويان انتخاب شدند و با ارائه پرسشنامه 45پزشكي شيراز انجام گرفت كه به صورت تصادفي 
روايـي ايـن پرسشـنامه توسـط      .هاي ارزيابي فـردي اطلاعـاتي در ايـن زمينـه گـردآوري شـد      هاي يادگيري، ويژگي اساتيد و روشاولويت

مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار      spss‐15ها از طريق نرم افزار داده. صاحبنظران و پايايي آن توسط يك مطالعه اوليه مورد تاييد قرار گرفت
  .گرفت

سـال   19ي آنهـا  بودند و ميـانگين سـن  %) 42.2(نفرمرد  19و % ) 57.8( نفر زن  26كننده در اين تحقيق دانشجويان شركت :هايافته
هـاي ارزيـابي فـردي و    نتايج نشان داد كه در روند يادگيري دانشجويان عوامل متعددي از جمله هدف از يادگيري، ويژگي استاد، روش. بود

 افـراد % 28.9. آنها هدف از يادگيري دانشگاهي را فراگيري دانش لازم براي شغل آينـده مـي داننـد   % 80. هاي يادگيري نقش دارنداولويت
بـر ايـن باورنـد كـه     % 24.4معتقدند كه استاد دانشگاه بايد به طور كامل و با دقت، تمام مطالب نوشته شده در كتاب مرجع را توضيح دهد و

با دنبال كردن مثال هاي استاد به وسيله حل تمـرين و  % 25. استاد بايد در مواقع نياز دانشجويان را مجبور كند كه به طور مستقل فكر كنند
از دانشجويان اطلاعات خـود را از طريـق   % 37.2همچنين . شان تقويت مي شوده در مورد عنوان درسي شخصاّ تحقيق كنند يادگيرياين ك

از طريق به دست آوردن توانايي درك مطالب گسترده تر پيرامون موضوع مورد نظر يادگيري خود را مـورد  % 25.6مقايسه با ساير همتايان و
  .ارزيابي قرار مي دهند
هاي يادگيري نقش مهمـي در  هاي استاد، و اولويتهاي اين پژوهش هدف از يادگيري، ويژگيبر اساس يافته: گيريبحث و نتيجه

نظـر  تر مـد آوردن توانايي درك مطالب گستردهارزيابي، مقايسه اطلاعات دانشجو با ساير همتايان و به دستيادگيري دارند همچنين در خود
هـاي توانمندسـازي اسـاتيد و    هايي نظير برگزاري كارگاهبه نظر مي رسد كه مسئولين دانشگاه مي توانند با برنامه ريزي در مجموع. باشدمي

براي دانشجويان در تقويت يادگيري آنها نقش بـه  )و كامپيوتر searchامكانات (تر مطالب همچنين ايجاد امكانات به منظور درك گسترده
  .سزايي داشته باشند

  يادگيري، خودارزيابي، اهداف آموزشي، آموزش پزشكي: هاژهواكليد
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بررسي ارتباط ارزشيابي آموزشي و انگيزه مطالعه و يادگيري در دانشجويان پزشكي مقطع علوم پايه دانشـگاه  
  علوم پزشكي مشهد

  يموسورضا  دي، محمدرضا جمعه زاده، دكتر سيانور لادي، ميحسن ديام
  دانشگاه علوم پزشكي مشهد

  
هاي اصلي مديريت و رهبري سيستم آموزش پزشكي افزايش كارايي آموزش و انگيزه يادگيري در دانشجويان يكي از رسالت :مقدمه

استاد كـه بـه    برعلاوه .آيدترين عوامل مؤثر در يادگيري و انگيزش در آموزندگان به حساب مياز طرفي ارزشيابي آموزشي از مهم .مي باشد
 ـ   نقش دارد، شجوطور مستقيم بر ارزشيابي دان ثير بسـزايي در ايـن   أسيستم آموزشي نيز به عنوان ناظر و تعيين كننده چشم انـداز آموزشـي ت
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   اي در نظـام آموزشـي ايفـا   كنندهثرترين نوع ارزشيابي از ديدگاه دانشجو كه خود نقش تعيينؤهدف اصلي اين پژوهش بررسي م. مسئله دارد
  .مي كند، بود
گيـري بـه   نمونه. بود) زن% 48مرد، % 52(160تحليلي از نوع مقطعي داراي جامعه آماري  -اي توصيفيپژوهش حاضر مطالعه: روش

اي پژوهشـگر سـاخته   ها با پرسشنامهداده. شكل تصادفي از بين دانشجويان پزشكي مقطع علوم پايه دانشكده پزشكي مشهد صورت گرفت
. دانشجو تاييد گرديد،جمع آوري شد 10آموزش پزشكي بررسي و پايايي آن با اجراي طرح پايلوت روي  تيدروايي آن توسط اساكه ) ايفاخود(

 SIMS )Situitional Motivationهاي ليكرت و در طراحي پرسشنامه استاندارد Scale ( در ايـن پرسشـنامه    .رعايت گرديده اسـت
-ها توسط شـاخص ارزيابي و تحليل داده. آناتومي، فيزيولوژي و بيوشيمي مورد بررسي قرار گرفت فاكتورهاي ارزشيابي در سه گروه آموزشي

  .انجام گرفت SPSS 11.5هاي مركزي و پراكندگي با نرم افزار 
 اري كـوئيز همچنين دانشجويان برگز .ثير قابل توجهي در انگيزه و بهبود يادگيري داردأاز ديدگاه دانشجويان، نوع ارزشيابي ت :هايافته

تـرين شـكل   به نظر آنها مناسب. در هر سه گروه آموزشي موجب افزايش يادگيري دانستند "بسيار زيادي"را به ميزان  )ارزشيابي بين ترمي(
، %3/51، فيزيولـوژي  %4/64آناتومي (اي بود شكل چند گزينه) اي، كوتاه جواب و تشريحياز ميان شكل چند گزينه( ها،سؤال در ارزشيابي 

آنـاتومي  «هاي عملي دانشكده پزشكي مشهد، دانشجويان ارزشيابي اين موارد، در پاسخ پرسشي در مورد كلاس بر علاوه %).4/69بيوشيمي 
  .متناسب با آموزش در كلاس عملي انتخاب كردند "تا حدودي "را » فيزيولوژي و بيوشيمي عملي«و  "زياد"را » عملي 

ين بررسي و ساير مطالعات مشابه در اين موضوع مشخص مي گردد كه نوع و كيفيـت ارزشـيابي   با توجه به ا :گيريبحث و نتيجه
اي را براي ارزشيابي بهتر تصـور كـرده انـد ولـي     كه دانشجويان شكل چند گزينه در حالي. اهميت زيادي در انگيزه يادگيري و آموزش دارد
هاي مـورد نظـر بهتـرين نـوع     تي با توجه به محتواي آموزشي وبررسي مهارتاستاد بايس لكههميشه اين نوع سؤال مناسب ارزيابي نيست، ب

بنابراين اساتيد و دست اندركاران آموزش پزشكي بهتر است توجـه وافـري بـه امـر ارزشـيابي آموزشـي در نظـام        . ارزشيابي را انتخاب نمايد
  .سلامت داشته باشند

  جوي پزشكيارزشيابي آموزشي، انگيزه يادگيري، دانش :هاكليد واژه
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  علوم پزشكي اروميه بررسي عوامل موثر بر مشروطي دانشجويان رشته پزشكي دردانشگاه
  اكرم اكبري، مير حجت ريحاني، دكتر سيد جواد موسوي، دكتر پيمان ميكائلي، **رضا سالم صافيرضا سالم صافي

*:r_salemsafy@yahoo.com 
  ي اروميه   مركزمطالعات وتوسعه آموزش پزشك

  
باشد، كه بصورت مردودي، مشروطي، تكرار دروس، اخراج و ساير مـوارد، در  باشد، كه بصورت مردودي، مشروطي، تكرار دروس، اخراج و ساير مـوارد، در  هاي آموزشي افت تحصيلي ميهاي آموزشي افت تحصيلي مياز مشكلات نظاماز مشكلات نظام: : مقدمهمقدمه

هاي مادي و وارد آمدن ضربات روحـي و  هاي مادي و وارد آمدن ضربات روحـي و  هاي آموزشي ديده مي شود در مراكز آموزشي عالي پيامد طبيعي افت تحصيلي اتلاف سرمايههاي آموزشي ديده مي شود در مراكز آموزشي عالي پيامد طبيعي افت تحصيلي اتلاف سرمايهنظامنظام
  .بودبررسي عوامل موثر در مشروطي دانشچويان رشته پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي اروميه بررسي عوامل موثر در مشروطي دانشچويان رشته پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي اروميه   هدفهدف. . باشدباشدييدانشجويان مدانشجويان م
--8484--  ––8383--  8181  ––  8080هـاي  هـاي  تحليلي انجام گرفت جامعه آماري دانشجويان رشته پزشكي وروديتحليلي انجام گرفت جامعه آماري دانشجويان رشته پزشكي ورودي  ––تحقيق به روش توصيفي تحقيق به روش توصيفي   ::روشروش

--جهـت جمـع  جهـت جمـع  . . نفر كه  به صورت سرشماري انتخاب گرديـد نفر كه  به صورت سرشماري انتخاب گرديـد   307307تعداد تعداد وغيرمشروط وروديهاي مورد نظر به وغيرمشروط وروديهاي مورد نظر به   ونمونه دانشجويان مشروطونمونه دانشجويان مشروط  8282
اي كه پس از تعيين روايي توسط كار شناسان و پايايي به روش باز آزمـايي بـه   اي كه پس از تعيين روايي توسط كار شناسان و پايايي به روش باز آزمـايي بـه   هاي تحصيلي دانشجويان و پرسشنامههاي تحصيلي دانشجويان و پرسشنامهها از پروندهها از پروندهآوري دادهآوري داده

و براي توصيف نتايج از شاخصهاي و براي توصيف نتايج از شاخصهاي   ssppssssتر ونرم افزار تر ونرم افزار ها از كامپيوها از كامپيوجهت تجزيه و تحليل دادهجهت تجزيه و تحليل داده. . درصد تعيين گرديد استفاده گرديددرصد تعيين گرديد استفاده گرديد6565ميزان ميزان 
  ..استفاده بعمل آمداستفاده بعمل آمد  tt  آمار توصيفي درصد فراواني مطلق، نمودار و آمار استنباطي آزمون كاي دووآمار توصيفي درصد فراواني مطلق، نمودار و آمار استنباطي آزمون كاي دوو

 T=5/53) . (آزمون تي مستقل به عمل آمده تفاوت معناداري بين معدل ديپلم دانشجويان مشروط و غير مشروط نشان داد: هايافته
  P=0/00بين وضعيت تأهل و مشروطي رابطه معناداري  ملاحظه شد .X2=   5/8 DF=1   p=0/015  از نظر دانشجويان مشروط وغيـر

هاي مطالعـه، تـرس از آينـده محتـواي دروس، بـا      مشروط عواملي چون كيفيت تدريس، فقدان برنامه منظم مطالعاتي، عدم آشنايي به شيوه
ازدانشجويان  كه به كارشناس مراجعـه نكـرده بودنـد     8/24از دانشجويان  مراجعه كننده  به كارشناس و 8/27. تأثير زياد ارزيابي شده است

 X2=0/27 .داري بين متغير رجوع به كارشناس جهت كسب راهنمايي و مشروطي دانشجويان ديده نشـد  مشروط شده بودند كه رابطه معنا



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

DF=4 p=0/36  .71/45  درصـد دانشـجويان غيـر مشـروط از راهنمـايي هـاي ارائـه شـده توسـط           75/55درصد دانشجويان  مشروط و
درصد غير مشروط داراي رضـايت زيـاد از رشـته     76/79دانشجويان مشروط و 69/68. كارشناسان خدمات آموزش داراي رضايت زياد بودند

آماري معناداري را بـين رضـايت از راهنمـايي    رابطه . رابطه معناداري بين رضايت از رشته و مشروطي دانشجويان ديده نشد. تحصيلي بودند
  X2=2/84 DF=4   p=0/59 .كارشناسان و مشروطي ديده نشد

  .هاي لازم از طرف مسئولين دانشگاه بعمل آيدريزيبراي كاهش عوامل موثر تمهيدات و برنامه: گيريبحث ونتيجه
 علوم پزشكي اروميه پزشكي، دانشگاه، مشروطي :هاكليدواژه
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  ارزشيابي محيط آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  ،  عاطفه قنبري،  مجيد پورشيخان،  افسانه پاشا،  كبري سلامي كهن،  پروانه رضا سلطاني *مينوميترا چهرزاد
  شهيد بهشتي رشت دانشگاه دانشكده پرستاري ومامايي*
  

همراه هاي آموزشي بوده و بهبرنامه ثيرگذار برأموارد ت ها ازتجهيزات دانشگاه فضاي فيزيكي وامكانات و محيط آموزشي يعني :مقدمه
كننـده بـه مـديران    بنابراين ارزشيابي محيط آموزشي ازمـوارد كمـك   .گذار بر فرآيند آموزشي بايد به اين مهم نيز توجه نمودثيرأكليه موارد ت

  .آموزشي خواهد بود
 .باشـد حاضر، توصيفي بوده كه هدف آن ارزشيابي محيط آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت مـي  مطالعه :روش

معـاون   موزشـي، مسـئول كتابخانـه وسـمعي بصـري، مـدير اداري مـالي،       آهاي جامعه پژوهش شامل كليه اعضا هيئت علمي، مديران گروه
ابزارگـردآوري اطلاعـات،   . تي رشت بودندكه به روش سرشماري نمونه گيري شـدند آموزشي و رياست دانشكده پرستاري ومامايي شهيدبهش

كتابخانـه،   پرسشنامه اطلاعات دموگرافيك و پرسشنامه سنجش فضاي فيزيكي وامكانات وتجهيزات موجود در فضـاي عمـومي دانشـكده،   
-فا توسط واحدهاي مـورد پـژوهش تكميـل مـي    بصري دانشكده بود كه به روش خود اي-سمعي مركز و دپارتمان اساتيد هاي درس،كلاس
  .مورد تجزيه تحليل قرار گرفت 16ورژن spss آوري شده با استفاده از اطلاعات جمع. گرديد

 ،%)6/51(و فضـاي محوطـه دانشـكده    %)7/65(گيري دانشكده ها نشان داد اكثريت واحدهاي مورد پژوهش محل قراريافته :هايافته
رامطلـوب  %) 2/76(مطلـوب ووضـعيت تـردد افـراد      را نسـبتاّ %)3/63(هاي ضروري دردانشكده وجود بخش و %)2/73(امكانات وتجهيزات 

، %)1/73(وضـعيت تختـه كـلاس      ،%)3/58(وضـعيت پنجـره    ،%)2/52(هاي درس، فضاي كلاس همچنين درمورد كلاس .ارزيابي نمودند
 را نسبتاّ % )3/59( و سقف و ديوار كلاس %) 7/66(گيري كلاس رارمحل ق رامطلوب و%) 3/59(و صندليهاي كلاس %) 6/58(وضعيت نور 

مطلـوب، وسـايل و تجهيـزات اتـاق     %) 4/54(ها درمورد دپارتمان اساتيد نشان داد فضاي فيزيكي اتاق اسـاتيد  يافته .مطلوب ارزيابي نمودند
نه نشان داد اكثريـت واحـدهاي مـورد پـژوهش تعـداد كتـب       ها در حوزه فضاي فيزيكي كتابخايافته. باشدمطلوب مي نسبتاّ%) 6/60(اساتيد 

موقعيـت كتابخانـه   %)50(را مطلـوب، مسـاحت كتابخانـه    %) 7/57(وكتابـدارها   %)75/68(و قفسه هـاي كتـاب   %)2/46( موجود دركتابخانه
مطلـوب و سـاعات    را نسـبتاّ  )%2/69(وميـز مطالعـه در سـالن اصـلي      %)7/58(، امكان استفاده از اينترنـت  %)2/69(، اتاق مطالعه %)2/45(

وامكانـات  %) 4/65(، محـيط داخلـي كتابخانـه   %)4/64(برگـه دان   ،%)75(، تعـداد عنـاوين پايـان نامـه هـا     %)9/83( سرويس دهي كتابخانه
  .رانامطلوب ارزيابي كردند%) 4/65(كامپيوتري كتابخانه 

مطلوب آموزشي فضاي فيزيكي وامكانات وتجهيزات آموزشـي   گذار بر كيفيتثيرأباتوجه اينكه يكي از موارد ت :گيرينتيجه بحث و
وسايل و تجهيزات  نيز گيري كلاس، سقف و ديوار كلاس ومحل قرار گيري دانشكده، فضاي محوطه دانشكده،باشد، توجه به محل قرارمي

هـا  نامـه دهي كتابخانه، تعداد عناوين پايـان يسمساحت و موقعيت كتابخانه، اتاق مطالعه، امكان استفاده از اينترنت، ساعات سرو اتاق اساتيد،
  .ي دانشكده ضروري استدان، محيط داخلي كتابخانه وامكانات كامپيوتري كتابخانه،برگه

  ارزشيابي، محيط آموزشي، دانشكده پرستاري ومامايي: كليد واژه ها
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  1388ي در بين دانشجويان پسر دانشگاه علوم پزشكي ايلام بررسي ارتباط افسردگي و موفقيت تحصيل

  ي،  معصومه چراغيلي،  فرناز سهزادهي،  سجاد عليميعبدالكر ري،  محمد سپهوند،  ام*يرجب وسفي
  yousof_rajabi@yahoo.com، قاتيتحق تهيكم-ساختمان معاونت-يدانشگاه علوم پزشك - لاميا*
  

اكثر افراد در طـول زنـدگي    .باشدها مياني است و يكي از مشكلات بهداشتي در تمام فرهنگافسردگي يكي از اختلالات رو :مقدمه
دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي كه هر يك به نحوي درگير حفظ سـلامت روحـي و    .خود درجات مختلفي از افسردگي را تجربه مي كنند

ين تحقيق با هدف بررسي شيوع افسردگي در بين دانشجويان دانشگاه علـوم  باشند لذا اابتلا به افسردگي مي ستعدخود م رواني افراد هستند
  .پزشكي ايلام انجام شد

جهـت سـنجش ميـزان     DASSپرسشـنامه اسـتاندارد    101تعـداد   ،ن پژوهش كه به صورت توصيفي مقطعي انجام شـد يا در :روش
 SPSSنتايج حاصل از پرسشنامه مذكور وارد نرم افزار شد ودانشگاه علوم پزشكي تقسيم  هايابگاهافسردگي بين دانشجويان پسر ساكن خو

  .آناليز گرديدو نتايج حاصله به صورت آمار توصيفي به دست آمد
 23 .بـود 6/15ي تحصيلات دانشگاهي سال و ميانگين معدل آنها در طول دوره 21كننده در طرح ميانگين سني افراد شركت :هايافته

ي تحصـيلي افـراد و بـروز افسـردگي     رجات مختلفي از افسردگي بودند و بين سن، معدل ترم گذشـته، رشـته  اين افراد داراي د%) 8/22( نفر
  .ارتباط معنا داري پيدا نشد

 اهبا توجه به نتايج پژوهش حاصل كه بين شيوع نسبي افسردگي در بين دانشجويان پسر ساكن خوابگاه دانشگ :گيريبحث و نتيجه
ثر هسـتند شناسـايي وكـاهش يابنـد تـا از ايجـاد       ؤتا عواملي كه در بروز افسردگي م ـ ايد تدابيري اتخاذ گرددباشد ب علوم پزشكي ايلام مي

  .مشكلات بعدي كه ناشي از ابتلا به اين بيماري است پيشگيري شود
  ،دانشجويان پسر، علوم پزشكي ايلام افسردگي :هاواژهكليد
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اصـفهان   يوابسته بـه دانشـگاه علـوم پزشـك     يهامارستانيب رانيدانش، نگرش و عملكرد مد زانيبررسي م

  نظام سلامت تيريمد تيفيدر ك يكيپيرامون كاربرد رايانه و آموزش الكترون
  2يفاطم يعل ريام دي، س1يفولاد ينيحس وايش
  hosseinif@razi.tums.ac.ir، تهران يدانشگاه علوم پزشك .1
  اصفهان يعلوم پزشكدانشگاه  .2
  

هاي جديـد در عرصـه   امروزه پيشرفت. كنند اي در امر آموزش پزشكي ايفا مي رساني نقش مهم و فزاينده رايانه و شبكه اطلاع :مقدمه
بطـور  . فراهم نموده اسـت  e‐learningفناوري اطلاعات، فرصت مناسبي را براي بازآموزي علم و دانش به خصوص از طريق اينترنت و 

محتـواي دروس  . هاي سنتي رو در رو انجام مي گيردرونيكي به هر نوع آموزشي اطلاق مي شود كه به شكلي غير از روشكلي آموزش الكت
با توجه به اهميت موضوع اين پژوهش با  ؛لذا.  ممكن است از طريق اينترنت يا استفاده از ويدئو، تصاوير فعال و تعامل دو طرفه انتقال يابند

هـاي وابسـته بـه دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفهان پيرامـون كـاربرد رايانـه و           و عملكرد مـديران بيمارسـتان  هدف بررسي آگاهي، نگرش 
  .اينترنت در كيفيت مديريت و اداره نظام سلامت انجام شده است شبكه

 اي كـه درآن سـه حيطـه دانـش، نگـرش و     آوري اطلاعات توسط پرسشـنامه مقطعي مي باشد و جمع –اين مطالعه توصيفي  :روش
نفر از مديران سـطوح مختلـف    110ها بين پس از تعيين روايي و پايايي، پرسشنامه داد، صورت گرفت و عملكرد مديران را مورد بررسي قرار

اي گيري تصادفي طبقه، به صورت نمونه)بيمارستان  11( وابسته به دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  هاينبيمارستا) ارشد، مياني و عملياتي(
  .مورد آناليز قرار گرفت SPSSداده با استفاده از نرم افزار . شدتوزيع 
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عملي خود در حيطـه مـديريتي و    -هاي علميكيفيت فعاليت درصد از مديران به نقش مهم رايانه در يادگيري و ارتقاء% 95 :هايافته
انگر مهـارت آنهـا در اسـتفاده از كـامپيوتر،     هـا كـه نش ـ  ميانگين دانـش مـديران بيمارسـتان   . آموزش پزشكي و نظام سلامت اعتقاد داشتند

در بررسي عملكرد، اين . محاسبه گرديد 20از  12باشد،  هاي اطلاعاتي مي و جستجوي مقالات در بانك يافزارهاي رايج، پست الكترونيك نرم
در مقايسـه دانـش   . گيرنـد  هـره مـي  ساعت در هفته از اينترنت ب 5/ 4 ± 9/5ساعت از رايانه و  6/ 8 ± 2/7مديران به طور متوسط در هفته 

  .وجود نداشت  داري عنيمديران با سطح مديريتي و مدرك تحصيلي تفاوت م
ها نسبت به كاربرد رايانه و اينترنت در علوم پزشكي و نظام سلامت نگـرش مثبـت   اكثريت مديران بيمارستان: گيريبحث و نتيجه

بنابراين، لازم است تدابيري براي ارتقاي دانـش و عملكـرد   . ارت كافي برخوردار نبودندداشتند ولي درصد قابل توجهي از آنها، از دانش و مه
بهينه از رايانه و اينترنت اتخاذ گردد و در اين خصوص با توجـه بـه مسـئوليت سـنگين مـديريت و       فادهها در راستاي استمديران بيمارستان

 e‐ Learning(هاي آموزش از راه دور نظيـر يـادگيري الكترونيـك    ا و يا دورههگردد ازكارگاهمسئله كمبود وقت آزاد مديران پيشنهاد مي
  .استفاده شود كه در آن يادگيري سريع، كم هزينه و بدون محدوديت زماني و مكاني است )

ره هـاي  با توجه به مسئوليت سنگين مديريت و مسئله كمبود وقت آزاد مـديران پيشـنهاد مـي گـردد ازكارگاههـا و يـا دو       :پيشنهادات
  .آموزش از راه دور نظير يادگيري الكترونيك استفاده شود كه در آن يادگيري سريع، كم هزينه و بدون محدوديت زماني و مكاني است 

 مديران بيمارستان، كيفيت، نظام سلامت، يادگيري الكترونيك ي، كامپيوتر، اينترنت :هاواژهكليد
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زارش وضعيت بيماران بستري درهنگام خاتمه كار در بخش داخلي مركز آموزشي و درماني امام رضا بررسي گ

  توسط كارآموزان) ع(
   4، تورج اسودي كرماني  3، مهرزاد حاجعليلو 2، سوسن كلاهي 1اتابك اسودي كرماني 

دانشـكده پزشـكي    -ولوژي و انكولـوژي  مركز تحقيقـات همـات   -دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريزدانشجوي پزشكي  -1
  atili_13@yahoo.comمركز تحقيقات هماتولوژي و انكولوژي  -دانشگاه علوم پزشكي تبريز

     2  ،3 ،4- MD  دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز  
 

هـاي  ت محسوب مي شوند و پزشكان با دو شيوه گفتاري و نوشتاري در محـيط نوشتن و سخن گفتن در پزشكي هر دو مهار :مقدمه
توسط كـار   Off Service Noteبر آن شديم نحوه نگارش ؛ درماني با يكديگر و جامعه پيرامون خود ارتباط برقرار مي كنند لذا–آموزشي
  .رد بررسي قرار بدهيم، در بخش داخلي را مو)گزارش وضعيت بيماران بستري درهنگام خاتمه كار(آموزان 

هـاي بـاليني   هاي سميولوژي آموزش مي دهند و در بخـش را به دانشجويان در كلاس Off Service Noteروش نوشتن  :روش
پرونـده بيمـاران    57دهنـد، لـذا   دهند و در زمان اتمام بخش، گزارش كار خود را ارائه ميدانشجويان دانش خود را بصورت مهارت نشان مي

هاي تاريخ بستري، تشخيص هنگام بستري، اعمـال تشخيصـي درمـاني انجـام شـده، سـير       بصورت راندوم انتخاب شده وآيتمبخش داخلي 
معالجات، نتايج معاينه، خلاصه آزمايشات قبلي و ليست مشكلات بيمار، ارزيابي از وضعيت بيمار، برنامه تشخيصي درماني مورد بررسي قـرار  

  .گرفتند
 Offارآموزان ك% 68در كل : يا فته ها Service Note    تـاريخ بسـتري و نتـايج معاينـه و خلاصـه      % 87درست نوشـته بودنـد و

% 54سـير درمـان انجـام شـده،     % 42اعمال تشخيص درماني انجام شـده،  % 80تشخيص هنگام بستري، % 91آزمايشات قبلي انجام شده، 
  .شكلات بيماران را صحيح نوشته بودندليست م 07/0برنامه تشخيصي درماني، % 72ارزيابي از وضعيت بيمار، 
عامل بسيار مهمي در ارتباط پزشكان با يكديگروآشنايي با وضـعيت بيمـاري    Off Service Noteنوشتن  :گيريبحث و نتيجه

ضروري  است و در اين بين سهم ليست مشكلات بيمار و ارزيابي از وضعيت بيمار بصورت كامل اهميت داده نشده و لزوم توجه به آن بسيار
  .است

  ، كارآموزانOff Service Note :هاواژهكليد
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هـاي  ثر برحضور دانشجويان مقطع علوم پايه دانشكده ي پزشكي تبريز و سنندج در كـلاس ؤبررسي عوامل م

  درس
  3، نيما اسماعيل نسب 2، مهستي عليزاده 1امير كمالي فر

  amirkamalifar@gmail.com پزشكي تبريز دانشجو دانشگاه علوم  -١
 alizadehm@tbzmed.ac.ir استاديار دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -2
 dr.nimaen@gmail.com دانشجو دانشگاه علوم  -3      

  
يكـه هـدف آن تربيـت    ئترين دوره هاي آمـوزش دانشـگاهي اسـت و از آنجا   دوره هفت ساله پزشكي عمومي يكي از طولاني :مقدمه

حدود دو سال از اين دوره اختصاص به مقطـع علـوم پايـه دارد     .پزشكان جهت حفظ و ارتقاي سلامت جامعه است بسيار با اهميت مي باشد
هـدف از ايـن    .به عنوان اساس و پايه اي براي ساير دوره ها محسوب مي باشد و لزوم آموزش صحيح اين دوره بر كسي پوشيده نيست كه

  .مطالعه تعيين عوامل موثر بر حضور دانشجويان در كلاس هاي مقطع علوم پايه مي باشد
دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز و سنندج جمـع  با استفاده از يك پرسشنامه نظرات دانشجويان علوم پايه پزشكي  :روش

  .مورد آناليز قرار گرفت SPSSپرسشنامه ها به صورت جداگانه براي دانشجويان پسر و دختر توزيع شد و نتايج با نرم آفزار  .آوري شد
از دانشجويان به منظور حضـور  % 42بيش از  .نفر مرد بوده اند 121نفر زن و 166نفر كه پرسشنامه ها را پركرده اند  287از : هايافته

معتقدنـد كـه   % 65بجاي حضور در كلاس خواب را ترجيح مي دهند و بـيش از  % 40هاي درس حاضر مي شوند و نزديك غياب در كلاس
ي اسـتاد در  وضـعيت ظـاهر  % 68تر از متوسط در روند آموزشي دوره هاي ديگر تاثير گـذار اسـت و   دروس علوم پايه در حد متوسط و پايين

معتقدند كه حضور در كـلاس بـه فهـم دروس مربوطـه كمـك      % 46 حضور دانشجويان در كلاس را متوسط و بالاتر از متوسط مي دانند و
نحوه ي تدريس استاد را % 70معتقدند كه دروس عملي فيزيولوژي و بيو شيمي ارزش آموزشي در اين دوره را ندارد% 28چنداني نمي كند و 

تدريس استاد را در دروس انگل شناسي و پـاتولوژي ميكـروب   % 5جويان در كلاس متوسط و بالاتر از متوسط ميدانند و فقط در حضور دانش
  .ثر مي دانند ؤشناسي ايمني شناسي فيزيولوژي بيو شيمي در فهم دروس را م

اي بعدي آموزشي مي توانـد يكـي از   هبا توجه به نتايج مي توان گفت عدم آگاهي دانشجويان نسبت به دوره :گيرينتيجهبحث و 
گيرند و از توان لازم جهـت انتقـال دانـش خـود در اكثـر      هاي تدريس مناسبي را پيش نمياساتيد روش. علل بي توجهي به اين مقطع باشد

  .ثر باشدؤهاي درس نمي تواند در جهت افزايش توانمندي دانشجويان مموارد برخوردار نيستند و كلاس
  حضور و غياب ،حضور در كلاس ،پزشكي موزشآ: ها واژهكليد
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  راهكار): TQM(وري آموزش باليني با مديريت كيفيت فراگيربهره

  ، حميده نوري اصل*آمنه محمدپور ارمنيان
 باليني  مركز مهارتهاي -دانشكده پزشكي -خ دانشگاه-تبريز -دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه علوم پزشكي * 

zahra_amaneh@yahoo.com   
  

هاي انجـام شـده    مديريت كيفيت فراگير به عنوان اصطلاحي بسيار متداول در جهان مديريت امروز، اشاره به مجموعه تلاش :مقدمه
كيفيت ديگر نه به عنوان يك مكتب و تئوري، بلكـه بـه عنـوان روش    امروزه فرهنگ و فلسفه ي ارتقاي . براي پيشبرد و بهبود كيفيت دارد

عملياتي و استراتژي براي بقا و حيات بسياري از سازمان ها و راه كاري در جهت حفظ مشتريان و ارتقاي سطح خدمات و به تبع آن افزايش 
  .باشدبهترين خدمات باكمترين هزينه مي هاي دستيابي به بيشترين وهدف اين مقاله جستجوي راه. باشدرضايت مشتري مطرح مي
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هـاي اطلاعـاتي در مـورد    اي و اسنادي و نيـز جسـتجو در بانـك   اين پژوهش يك مطالعه مروري است كه با بررسي كتابخانه :روش
  .وري، تعالي سازمان استخراج شده استمديريت كيفيت فراگير، بهره

تواننـد در انجـام مـديريت    سسات آموزشـي، زمانـــي مـي   ؤها و مد كه دانشگاهدههاي حاصل از اين بررسي نشان مييافته :هايافته
داشـته   TQMآگاهي، باور، اعتماد عميق و مهـارت نسـبت بـه اجـراي     كيفيت فراگير موفق شوند كه مديران علاوه بر بسترسازي فرهنگي،

رسـد و  ها و مراكز آموزشي بسيار ضروري به نظر مـي هها نشان مي دهند كه حمايت مديران عالي و ارشد و مياني در دانشگاپژوهش .باشند
ها نشـان ميدهـد   نتايج حاصل از پژوهش. نيز مديريت كيفيت جامع يك سيستم اثر هزينه است كه مقصد نهايي جلب رضايت مشتري است

  .كه در صورتي كه كارها براي اولين بار به صورت درست انجام شود باعث افزايش كيفيت و بهره وري ميشود
هاي مديريت كيفيت جامع در سازمان در جهت بهبود و حفظ كيفيت، جلـب رضـايت كامـل    هدف كليه تلاش :گيريبحث و نتيجه

را پياده سازيم باعث صـرفه جـويي در هزينـه و    TQMهاي آموزشي خدماتي درصورتيكه بتوانيم درسازمان. مشتري با كمترين هزينه است
پس ميتوان نتيجه گرفت كه عمـل كـردن بـر     .باشند خواهد شديان اصلي دانشگاه علوم پزشكي ميوقت دانشجويان و بيماران كه از مشتر

نـام  ) اصلاح الگـوي مصـرف  (را به آن1388طبق مديريت كيفيت فراگير در واقع پياده كردن فرمايشات مقام معظم رهبري ميباشد كه سال 
  .اندنهاده

  وريبهره ،كيفيت فراگير، مديريت :ها واژهكليد
  

(S.41SPos.4) 4: ، پوستر41:نشست  
  

  ها و راهكارهاچالش گيري باليني،تصميم كرديرو تفكر انتقادي با نديفرآ نقد و يبررس
  2،  هاجر محجوب مودب1يعسگر بايفر
  asgari_f@gums.ac.ir ،يدبهشتيشه.م.دانشكده پ.رشت -1
  mahjoob_35@yahoo.com، 1144.پ.ص  يآزاداسلامانشگاه د -٢
  

نظران، تفكر انتقادي را به عنوان برونداد اصلي آموزش عالي معرفي كرده و تدريس تفكـر را نكتـه پايـه بـراي     ه صاحبامروز :مقدمه
بـه   اي است، آموزش تفكر انتقـادي، منجـر  گيري باليني و صلاحيت حرفهتفكر انتقادي جزء ضروري در تصميم. يادگيري به شمارمي آورند

هاي توانايي معرف توانايي شناختي است و مسأله، تصميم گيري وخلاقيت مي شود تفكرانتقادي، ، كسب مهارت هاي حلريانگيزش يادگي
گيري، از اجزاء كليدي عملكرد پرستاري با توجه به حوزه ي مـورد  خصوص توانايي وي براي پردازش اطلاعات و تصميمهب شناختي پرستار،
گيري باليني دانشـجويان سـال آخـر پرسـتاري     تصميم رتباط اين نوع تفكر با فرآيندبرآن شدند كه ا رانبا اين وجود، پژوهشگ. نظر مي باشد

  .براساس نتايج، راهكارهاي كاربردي به مسئولين آموزشي ارائه دهند داده و بررسي قرار مورد را دانشگاه آزاداسلامي واحد آستارا
كارشناسـي پيوسـته    ليـه دانشـجويان تـرم آخـر    پزوهش حاضر يك مطالعه توصيفي همبستگي بود كه به روش سرشـماري ك  :روش

 .گذراندنـد موردبررسـي قرارگرفتنـد   كارورزي عرصه را مي آستارا كه آخرين واحد دانشگاه آزاداسلامي واحد )1383نفر ورودي  56(پرستاري 
كاليفرنيـا و همچنـين بـه    سؤالات آزمون تفكـر انتقـادي    بخش مشخصات دموگرافيك و دو ها پرسشنامه اي مشتمل برگردآوري داده ابزار

تجزيـه   مورد SPSS / Ver:13سپس داده ها با استفاده ازبسته آماري  .هاي تصميم گيري باليني بودكارت روش كيوسورت وبا استفاده از
  .قرار گرفت) كاي دو ودقيق فيشر(واستنباطي ) درصد و ميانگين(تحليل آمار توصيفي  و

، عـدم  38/15± 74/1با ميانگين%) 5/56( 14-17محدوده  واحدهاي پژوهش، داراي معدل در تكثريها نشان داد كه ايافته :هايافته
%) 89(اكثريـت  . و هيچيك سابقه برخورد بابيمـاري درطـول كـارآموزي نداشـتند    %) 4/94(درخانواده  IIبرخورد بابيمارتحت جراحي بيلروت 

دار آمـاري بـين نمـره    آزمون كاي دو، ارتباط معنـي . است 14/10 ± 75/2ا آنه قاديداراي تفكرانتقادي ضعيف بوده و ميانگين نمره تفكرانت
. گيري مفيـد دارنـد  تصميم%)  53(اكثريت واحدهاي پژوهش ) p=  02/0. (تفكرانتقادي با ميانگين معدل واحدهاي مورد پژوهش نشان داد

گيري مشاركتي هاي مورد پژوهش داراي نقش تصميمواحد%  48،  چنينهم. بدست آمد 27/10 ± 36/2گيري باليني ميانگين نمره تصميم
دار آماري وجـود داشـت   در كارآموزي، ارتباط معني IIگيري باليني و سابقه برخورد با بيمار تحت جراحي بيلروت بين نمره تصميم. مي باشند

)03/0  =p .(نداشت ماري ارتباط معني دار وجودگيري باليني ازنظر آيمبراساس تست دقيق فيشر نيز، بين نمره تفكرانتقادي وتصم.  
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  گيري باليني بـا  هاي پژوهش و ارتباط تصميمپيشنهاد مي شود با عنايت به پايين بودن نمره تفكرانتقادي واحد :گيريبحث ونتيجه
ظري و باليني اساتيد هاي نوين آموزش نروش يانتقادي، لزوم به كارگيرسابقه برخورد با بيماري در طي كارآموزي، براي بهبود مهارت تفكر

هـاي تفكـر   وتوجه به مهـارت (... هاي مفهومي وپاسخ، شبيه سازي، نقشهوپرسش هايي چون يادگيري بر اساس حل مشكل، مباحثه،روش(
  .انتقادي توسط مسئولين آموزشي احساس مي شود

 تفكرانتقادي ،گيريتصميم ،دانشجويان پرستاري ،پرستاري آموزش :هاواژهكليد
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مـالكولم   ياالله براساس مدل تعـال  هيبق مارستانيدر آموزش ب »كياستراتژ يزيبرنامه ر« اريمع تيفيك يبررس

  1388در سال  جيبالدر
  خواجه آزاد يمجتب ي، آقايقي، دكتر شهرام توف*محمد صالح فلاح يآقا      
      mosafa52@yahoo.com  

  ي بقيه االلهدانشگاه علوم پزشك
  

درمـاني بهينـه نمـوده كـه     -هـاي آموزشـي  را براي سازمان) TQM(مدل تعالي مالكوم بالدريج اصول مديريت كيفيت فراگير :مقدمه
هدف اين مطالعه ارزيابي كيفيت برنامه ريزي استراتژيك در آمـوزش بـاليني بيمارسـتان    . دومين معيار اين مدل برنامه استراتژيك مي باشد

  .مدل تعالي مالكولم بالدريج بود ساسرابقيه اله ب
طريق مصاحبه، مشاهده مستندات و فرايندها با استفاده از چك ليسـت اسـتاندارد    مطالعه توصيفي و مقطعي بود و اطلاعات از :روش

هـاي آن بـا   خصو هريك از شـا » برنامه ريزي استراتژيك«كيفيت معيار . آوري شدجمع) 2009 -2010نسخه(مدل تعالي مالكولم بالدريج 
  .تحليل گرديد استفاده از ماتريس مدل در چهار سطح رويكرد، استقرار، يادگيري سازماني و يكپارچگي امتيازدهي و

 31/30امتيـاز   85در مجموع معيار برنامه استراتژيك در آموزش باليني بيمارستان بقيه االله براساس مدل بالـدريج ازمجمـوع    :هايافته
مربـوط  % 5/47» اهداف استراتژيك«%  5/22» فرايند توسعه استراتژي«هاي اين امتياز از ميانگين شاخص. كسب نمودامتياز را %) 65/35(

مربوط به زير معيار استقرار % 5/42» طراحي عملكرد« % 30» استقرار و توسعه برنامه عملي «به زير معيار توسعه استراتژي و شاخص هاي 
  .استراتژي بدست آمده است

برنامـه ريـزي   «امتيـاز معيـار   % 33در بيمارستان شهيد هاشمي نژاد كـه  1386نتايج با مطالعه مشابه در سال  :گيريتيجهبحث و ن
كيفيت اين معيار در آموزش بيمارستان بقيـه االله متوسـط ارزيـابي    . حوزه آموزش مدل بالدريچ را كسب نموده، همخواني داشت» استراتژيك

مناسـبي بـراي ارتقـاي     نسبتاّ» برنامه عمل«و » اهداف استراتژيك«د سازمان در سطح رويكرد و استقرار كه هرچن دهدنتايج نشان مي. شد
عملكرد خود طراحي نموده؛ اما به دليل آنكه فرآيند توسعه استراتژي به صورت علمي طي نشده، اين اهداف استراتژيك و برنامه عمل ناشي 

هـاي مختلـف و كاركنـان و    پيشنهاد مي شود با مشاركت بخش. ي و يكپارچگي در سازمان شوندسازمان گيرياند منجر به ياداز آن نتوانسته
  .به منظور يادگيري سازماني و يكپارچه سازي بازنگري و تقويت شوند» برنامه عمل«و » اهداف استراتژيك«ذينفعان، 
  بيمارستان بقيه االله ،مالكولم بالدريج -ريزي استراتژيكبرنامه ،كيفيت، تعالي مدل: هاواژهكليد
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  1388خود در سال  ينيبال يهااز سطح مهارت لاميا يدانشگاه علوم پزشك ييماما انيدانشجو يابيخودارز
  7شهيدل پ ي، عل6فر يصادق لي، جم5محمد حسن نهال رهي، من4انيزر نهي، ام3مانيپ ي، هاد2فر انيزيعز هي، مرض*يگيب صريالهام ق

elham_qaisarbaigi@yahoo.com*  
  ،يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك يپژوهش يپژوهش معاونت آموزش ابانيبانگنجاب خدانشگاه علوم پزشكي ايلام،        

  
  



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

هدف از ايـن پـژوهش   . هاي تئوري استهاي باليني و آموزشهاي مهم آموزش پزشكي لزوم يادگيري توام مهارتاز ويژگي: مقدمه
  .مي باشد 1388هاي باليني دانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشكي ايلام در سال تعيين سطح مهارت

ي كارآموزي در زايشـگاه را داشـتند   مقطعي دانشجويان مامايي دانشگاه علوم پزشكي ايلام كه سابقه-در اين مطالعه توصيفي :روش
هـا  كه روايي و پايايي آن اثبـات شـده بـود جهـت گـردآوري داده      100از يك پرسشنامه استاندارد شده با مبناي نمره . وارد مطالعه گرديدند

  .صورت گرفت SPSSها با استفاده از نرم افزار آماريو تحليل داده جزيهت. استفاده شد
مهـارت بـاليني   . بـود  86/15 ±46/0كـل معـدل دوره تحصـيلي آنـان     سال و ميانگين 7/21 ±1/1ميانگين سني نمونه ها  :هايافته

، ثبـت اطلاعـات و تكميـل پرونـده     )2/93(، اندازه گيري علائم حياتي)8/94(دانشجويان مورد مطالعه به ترتيب در زمينه تعبيه سوند ادراري
هاي خارجي و كنترل خونريزي) 8/62(بي بيمار ترومايي ، ارزيا)2/56(در بالاترين سطح و در زمينه ارزيابي شوك و احياي اوليه ) 8/91(بيمار

، آموزش هاي )94) (ضربان قلب جنين( FHRهاي تخصصي حرفه ي مامايي نيز ، كنترل در زمينه مهارت. ترين سطح بوددر پايين) 4/64(
ر بـالاترين سـطح مهـارت و اپـي     د) 2/90(و پذيرش بيمـار در بخـش   ) 4/92) (دوران نفاس هايشامل شيردهي و مراقبت( پس از زايمان 

داري رابطه ي معنـي  Tآزمون آماري . ترين سطح مهارت گزارش گرديددر پايين) 8/68(و آمنيوتومي ) 72(، بي حسي موضعي )68(زياتومي
  ).p=0.016(مورد مطالعه نشان داد اني مهارت باليني دانشجويرا بين معدل كل دوره با ميانگين نمره

بـا ايـن وجـود    . و تعبيه سوند ادراري شاخص ترين مهارت دانشجويان مامايي مورد مطالعه بـود  FHRكنترل  :گيريو نتيجه بحث
ارزيـابي  .هايي چون اپي زياتومي، آمونيوتومي و بي حسي موضعي از عملكرد خـود رضـايت چنـداني نداشـتند    اكثريت دانشجويان در مهارت

افـزايش سـطح    ه شناسايي كاستي هـا، ارتقـاي كيفيـت آمـوزش بـاليني و متعاقبـاّ      با كمك ب دانشجويانهاي باليني مستمر وضعيت مهارت
  .هاي باليني را به دنبال خواهد داشتمهارت

  علوم پزشكي ايلام، دانشجويان مامايي، ارزيابيخود، باليني هايمهارت: هاواژهكليد
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طع استيودنتي دانشگاه علوم پزشكي شيراز نسبت بـه شخصـيت   بررسي سطح آگاهي دانشجويان پزشكي مق
  حرفه اي يك پزشك در محيط كار

  5ينيام تراي، م4يميكر نيحس ري،  ام3يفرناز سادات جوانمرد ،2يپرستو نعمت الله، 1يمياحسان كر
 Drpiroozgh@yahoo.com، رازيش يدانشگاه علوم پزشك -1
  رازيش يدانشگاه علوم پزشك  -4، 3، 2
  رازيش يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك-5
  

. اي حالتي ذهني است كه در آن فرد خود را به عنوان عضوي از گروهي متخصص در آن حرفه مي شناسدخود شناسي حرفه :مقدمه
ادگي در اين زمينه محدود مي كنـد و ممكـن اسـت خودشناسـي     نظام آموزشي پزشكي موجود دانشجويان پزشكي را براي بدست آوردن آم

اي واقف هستيم و در تمـامي  هاي حرفههمه به اهميت و تأثير برقراري ارتباط ميان فردي در حيطه امروزه. ها را به تأخير اندازداي آنحرفه
از سوي ديگر اخلاق . حياتي كار محسوب مي شود ها به خصوص حرفه پزشكي توانايي برقراري ارتباط مؤثر بين فردي يكي از اجزايحرفه

آموزش اخلاق پزشكي . داد پزشكان با جامعه است كه در آن به صداقت، احترام، تعهد و اعتماد تأكيد شده است اي اساس قرارو منش حرفه
. اخير تحولات زيـادي يافتـه اسـت   هاي هاي آموزشي در حيطه طبابت مي باشد كه طي دههترين نيازبه دانشجويان اين رشته، يكي از مهم

فعلي خود از مسائل اخلاقي را در كنار آگاهي خود را از مسائل فوق در  گاهيبر آن شديم تا نگرش دانشجويان مقطع باليني را در مورد آ ؛لذا
  .آينده ارزيابي كرده اند، مورد بررسي قرار دهيم

اي پايا و روا بـا اسـتفاده از   ودنتي دانشكده پزشكي شيراز پرسشنامهروي دانشجويان مقطع استي سيدر يك مطالعه مقطعي برر :روش
نفـر از دانشـجويان كـه بـه صـورت      35جامعه آماري پـژوهش فـوق   . نظران تهيه و به روش خود ايفا تكميل شدبمتون علمي و نظر صاح

  .د تجزيه و تحليل قرار گرفتمور SPSSاطلاعاات با استفاده از نرم افزار . تصادفي انتخاب شده بودند، تشكيل مي دهند
 -1: خود ارزيابي كردن دانشجويان نشان داد كه آگاهي ايشان به ترتيب اولويت در موارد زير در سطح بسيار خوب قـرار دارد  :هايافته

يان مـورد  دانشـجو  .%15.6برخورد مناسب بـا اعتقـادات بيمـار     -3% 18.2آشنايي با كارگروهي  -2% 21.2آشنايي باروند تشخيص بيماري 
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  هـا  اسـتفاده از آموختـه  -2%45.5آشنايي بـا مباحـث اخلاقـي    -1: را از موارد زير در سطح متوسط ارزيابي مي كنند خودپرسش آگاهي فعلي 
در مقابل دانشجويان انتظار دارند آگاهي خود در آينده نسبت به مسائل مذكور در سطح %. 40.6رفتار مناسب در شرايط اضطراري -%3 42.2

آشـنايي بـا ارتبـاط     -3% 60.6ها استفاده از آموخته -2% 75.6آشنايي با كار گروهي  -1) به ترتيب: (رفتخوب و خوب قرار خواهد گبسيار 
  % .58.1بين پزشك و بيمار 

مـي   شوند، انتظـار هاي يادگيري متنوع و بسيار مفيد مواجه ميبا توجه به اينكه دانشجويان در بالين با فرصت: گيريو نتيجه بحث
در صـورتي كـه   . رود با گذشت زمان و افزايش آگاهي عملكرد ايشان در زمان مواجهه با موارد اخلاقي نسبت به مراحل اوليه بهبود پيدا كند

اي بـه  هايي جهت آموزش مدون پيرامـون اخـلاق حرفـه   نقش تجربه در اين مقوله به نظر مي رسد نياز به برگزاري كارگاه تنبا در نظر گرف
  .محوريت مديريت بحران و عكس العمل مناسب نسبت به رفتار بيمار و مواردي از اين قبيل وجود دارد خصوص با
 اي، دانشجويان مقطع باليني، آموزش اخلاق پزشكيحرفه نگرش: هاواژهكليد
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  بــاليني اثــر بخــش اي ديــدگاه اســاتيد و دانشــجويان پرســتاري در خصــوص آمــوزشبررســي مقايســه

  جميل صادقي ف  محمد بانوي،  مريم دارش،  سليمي، ابراهيم  ،*يوسف فتح اللهي       
yousof.fathollahie@gmail.com*  

 ايلام،بلوار دانشجو ،بانگنجاب، دانشگاه علوم پزشكي ايلام ،واحد استعدادهاي درخشان، دانشگاه علوم پزشكي ايلام، 
 

آن و بـالاخره ارائـه راهكارهـاي مـوثر جهـت بهبـود آن        مستمر آموزش باليني، شناسايي نقاط قوت و ضعفارزيابي دقيق و : مقدمه
كاربردي حاضـر بـا هـدف ارزيـابي و       پژوهش. نظرات دو ركن اصلي فرايند آموزش يعني اساتيد و فراگيران مي باشد گيري ازمستلزم بهره

  .طراحي و اجرا گرديد  شگاه علوم پزشكي ايلام در خصوص عوامل موثر بر آموزش بالينيپرستاري دان ي ديدگاه اساتيد و دانشجويانمقايسه
از دانشـجويان سـال آخـر رشـته پرسـتاري بـه صـورت         نفـر  80نفر از اسـاتيد بـاليني و    15تحليلي، -در اين مطالعه توصيفي :روش

سوالاتي در خصوص عوامل مـرتبط   اي بود كه حاوياندارد شدهي استها، پرسشنامهابزار گردآوري داده .گرفتند سرشماري مورد بررسي قرار
ارزشيابي بـاليني   ريزي آموزشي وخصوصيات فردي فراگير، مدرس بالين، محيط بالين، برنامه با آموزش باليني اثربخش شامل پنج حيطه ي

 SPSS نرم افزار آمـار . اي ليكرت امتياز بندي شدحيطه بر مبناي مقياس پنج رتبه هر. بود كه توسط فراگيران و اساتيد باليني تكميل گرديد
  .جهت تجزيه و تحليل داده ها مورد استفاده قرار گرفت

هاي موثر در آمـوزش  مهمترين حيطه. مطالعه مرد بودند دانشجويان و كمتر از دو سوم اساتيد مورد%) 40(بيش از يك سوم : هايافته
 ، مدرس بـالين )50/3(به خصوصيات فردي فراگير دانشجويان به ترتيب مربوط  باليني از ديدگاه ، )74/2(ريـزي آموزشـي   ، برنامـه (07/3)

بـالين اثـر بخـش بـه      در حاليكه از ديدگاه اساتيد مورد مطالعه، عوامل موثر بر آمـوزش . بود (18/2) و ارزشيابي باليني)40/2(محيط بالين 
باليني  و ارزشيابي) 88/2(ريزي آموزشي ، برنامه)93/2(، محيط بالين )34/3(فراگير ، خصوصيات فردي)07/4(ترتيب مربوط به مدرس بالين 

 داري بين ديدگاه دانشجويان و اسـاتيد وجـود  اختلاف آماري معني تنها در خصوص حيطه هاي مدرس بالين و ارزشيابي باليني. بود) 58/2(
  .(p<0.03)داشت

هايي در زمينه بهبود و ارتقاي آموزش باليني هنوز نقص ت گرفته دررغم تلاش هاي صوررسد عليبه نظر مي :گيريبحث و نتيجه
آموزش بـاليني جهـت ارائـه راهكارهـاي      ريزاناعتبار بخشي به نظرات اساتيد و دانشجويان مي تواند به برنامه. است اين فرايند مهم موجود

  .ثر كمك شاياني بنمايدؤم
  دانشجويان پرستاري، ينياساتيد بال ،آموزش باليني اثربخش :هاواژهكليد
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  مروري بر مدل هاي آموزش هاي باليني

  ،  عباس عبادي*هنگامه حبيبي
  hengamehabibi@ymail.com، ، دانشگاه علوم پزشكي بقيه االلهدانشكده پرستاري -1
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بـراي ارائـه يـك آمـوزش بـاليني موفـق و       .ي داردآموزش باليني از اهميت خاص در آموزش پزشكي برخوردار است و در قلب آن جـا 
در واقع يـك عضـو هيئـت     .بازانديشي، جزء كليدي آموزش باليني است .اثربخش، نياز مبرم به مطالعه، برنامه ريزي و بازانديشي وجود دارد

او بايـد تصـوير    .وزش دادن داردعلم براي اينكه قادر باشد كه خوب آموزش دهد، خود نياز به فراگيري شيوه هاي يادگيري و روش هاي آم
آمـوزش بـاليني    )1.(شفاف و روشني از الگويي كه درست و شايسته است، در ذهن داشته باشد تا بتواند در آمـوزش اثـربخش موفـق گـردد    

يـك بخـش   تجربيـات بـاليني،   ) 2.(ثيرگذار استأهاي آكادميك و مراكز مراقبت بهداشتي است و اين امر بر هردو تپرستاري شامل سازمان
دانشجويان را  ضروري در برنامه آموزشي پرستاري مي باشد كه فرصتي براي دانشگاهيان و پرسنل باليني فراهم مي آورد تا با همكاري هم،

مشكلات متعددي در ساختار فعلي آموزش وجود دارد كه اگرچه قابل رفع شـدن هسـتند ولـي نيازمنـد      .براي مهارتهاي پيشرفته آماده كنند
سـت كـه نقـش كليـدي در آمـوزش دانشـجويان       ا هـا محيط باليني مدت) 3.(باشندها ميبين پرسنل آموزشي و درماني بيمارستانهمكاري 

بخـش اورژانـس   ) 4.( كند كه همراه با ساختارهاي حمايتي باليني، تسهيل كننده زمينه ارتباط تئوري بـا كـار عملـي اسـت    پرستاري ايفا مي
هاي مختلف، محيط مناسبي را براي كنندگان و موارد وخيم بيماريباشد زيرا تعداد زياد مراجعهش باليني ميآل براي تمرين آموزبخشي ايده

كاري زياد اورژانس به علت بيماران فراوان و مسائل قانوني سبب شده كه آموزش مورد نياز به سفانه فشارأولي مت .آموزش فراهم كرده است
ارتقـاء دانـش    هـاي درمـاني،  ش باليني شامل ارتقاء مهارت باليني و ارزيابي سابقه بيمار، پيشرفت رابطـه مزاياي آموز .دانشجويان داده نشود

در كانادا و ديگر كشورها، برنامـه هـاي آموزشـي بـراي سـطوح مقـدماتي آمـوزش        ) 5.(باشدمي هامشاهده مستقيم شرايط بيماري بيماران،
و به پرسـتاران آگـاهي    هاي دانشگاهي انتقال مي يابد تا اينكه كيفيت آموزش بهبود يابدعهپرستاران از بيمارستان ها به دانشگاهها و مجمو

هاي مختلف آموزشي طراحي شـده بـراي كمـك بـه     پرستاران از مدل. هايي در حيطه قوانين آكادميك به خوبي تمام ابعاد باليني ارائه دهد
ها در نقش ها د مهم مشخص شده در هر مدل نسبت هاي دانشجو به مربي، تفاوتابعا. دانشجويان در توسعه علوم باليني استفاده مي كردند

هـايي در ماهيـت   همچنـين تفـاوت   هاي دانشجويان، پرسنل علمي وباليني در ارتباط با نظارت، تدريس، يادگيري و ارزشـيابي و و مسئوليت
توان بسته به شرايط اجرا آنهـا را بـه   هايي دارند كه ميمحدوديت فوايد و همه مدل ها ذاتاَ .ارتباط بين سازمان هاي اكادميك و باليني است

 هـاي كليـدي،  ها و بخـش انواع مدل .هاي آموزش باليني رايج مي باشدهدف اين مقاله بررسي و تشخيص مدل) 2.(حداقل يا حداكثر رساند
شش مـدل بـر آمـوزش دانشـجويان و چهـار مـدل بـر         از ده مدل،. ها در اين مقاله مورد بررسي قرار گرفته استها و فوايد مدلمحدوديت

  استخدام دانشجويان با توجه به اين آموزش متمركز مي باشند
  باليني، آموزش، مدل :هاواژهكليد
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بررسي ديدگاه هاي دانشجويان پزشكي مقطع كارورزي نسبت به آموزش دروس علوم پايـه در دانشـگاه علـوم    

 1388پزشكي ايران سال 

  محبوبه خباز مافي نژاد، مريم عبداله زاده، دكتر جليل كوهپايه زاده، دكتر زينب بيابانگردي
  دانشگاه علوم پزشكي ايران

در آموزش علوم پزشكي زماني مي توان از كيفيت و تعالي آموزشي نام برد كه دانشجو بـه شايسـتگي هـاي مـورد انتظـار در       :مقدمه
اي باشـند و افـرادي را تربيـت نماينـد كـه از      هاي آموزشي بايد به گونهبه عبارت ديگر، آموزش و بر نامه. آموزشي رسيده باشد برنامه ريزي

اگر قرار است برنامه ي درسي براي دانشجويان پزشكي طراحي شود، اين امـر خطيـر بايـد بـا     . دانش، تجربه و مهارت كافي برخوردار باشند
لذا دخالت دادن و سهيم نمودن دانشجويان در تمامي مراحـل برنامـه   . ها، نياز ها و توانايي هاي آن ها صورت پذيرددانش نسبت به اولويت 

اين مطالعه با هدف تعيين ديدگاه هاي دانشجويان پزشكي مقطع انترني دانشگاه علوم پزشكي ايران نسبت به . ريزي الزامي و ضروري است
  .صورت گرفت 1388آموزش دروس علوم پايه در سال 

 1388در اين مطالعه ي مقطعي، جامعه پژوهش را تمامي دانشجويان مقطع كارورزي دانشگاه علـوم پزشـكي ايـران در سـال     : روش
نفر از دانشجويان مقطع كارورزي بيمارستان هاي حضرت رسول و فيروزگر تشكيل مـي دادنـد    41نمونه هاي پژوهش را . دادندتشكيل مي

اي محقـق سـاخته شـامل  دو بخـش، اطلاعـات      جمع آوري اطلاعات با استفاده از  پرسشـنامه . ساده انتخاب گرديدندكه به روش تصادفي 
صورت گرفت و در انتها داده ها بـا  ) سوال 11شامل (دموگرافيك و يك  پرسشنامه حاوي سوالات مرتبط با دروس مختلف مقطع علوم پايه 

  .د تجزيه و تحليل قرار گرفتوارد و مور  Spss 17استفاده از نرم افزار
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  -يافتـه . دادنددرصد از آنها را مرد تشكيل مي 41.5درصد از آنها زنان و  58.5سال بود كه  25ميانگين سني پاسخ دهندگان : هايافته
داد واحـد  ي اين است كه از ميان مجموعه دروس علوم پايه بيشترين ميزان تناسب حجم مطالب ارائـه شـده بـا تع ـ   هاي تحقيق نشاندهنده
هاي پژوهش از ميـان مجموعـه   همچنين به اعتقاد واحد. بود) ٪50(و كمترين ميزان مربوط به انگل شناسي )٪85(درسي مربوط به تغذيه 

كـاربرد را در حـل مسـائل    ) ٪22.5(كاربرد و فيزيـك پزشـكي كمتـرين    ) ٪67.5(دروس علوم پايه، آناتومي در حل مسائل باليني بيشترين 
  .باليني دارند

ي اين موضوع است كه به اعتقاد دانشجويان پزشكي اكثر دروس مقطـع علـوم   هاي پژوهش نشاندهندهيافته: گيريبحث و نتيجه
هاي حرفه اي را در آنها  فراهم سازد كه ايـن موضـوع لـزوم توجـه بيشـتر برنامـه ريـزان        پايه نمي توانند بستر لازم براي كسب شايستگي

  .هاي درسي بيش از پيش مشخص مي سازدنفعان اصلي در تدوين برنامهيان به عنوان يكي از ذيآموزشي را به نظرات دانشجو
 ديدگاه، دانشجوي پزشكي، علوم پايه، آموزش: هاواژهكليد
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  يجهت گذراندن تعهدات قانون ينيمتخصص بال يروين عيتوز يهاچالش

  فر،  خاطره خوشنام،  خاطره اعتصام يمحب، دكتر رفعت *ينجات نايم
* merciful.2008@yahoo.com  

  نيقزو يدانشگاه علوم پزشك
  

هـاي  ترين وظايف دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي كشور، تعيين تركيـب نهـايي دسـتياران رشـته    از اصلي يكي :مقدمه
درماني مردم مي باشد، ضمن اينكه بايـد سـاختار آموزشـي مـدون و      تخصصي باليني لازم به صورت علمي و منطبق با نيازهاي بهداشتي و

علي رغم تلاش هاي بسيار واحد مطالعات نيـروي انسـاني وزارت بهداشـت در راسـتاي     . نمايد مينتربيت دستياران ورزيده و مطلع را نيز تأ
ه توزيـع آنهـا در سـطح كشـور بـا مشـكلات       سفانأبرنامه ريزي نيروي انساني پزشكي و هزينه هاي سنگين آموزش نيروهاي متخصص، مت

  .عديده اي مواجه است
با توجه به محدوديت زماني استان هاي زنجان، قزوين، كردستان و . تحليلي و كاربردي مي باشد -اين مطالعه از نوع توصيفي :روش

اي مـذكور آمـار نيروهـاي متخصـص     هاي درمان استان هبا همكاري معاونت. خراسان جنوبي به صورت رندمي جهت مطالعه انتخاب شدند
نفر از آنان به صورت تصادفي مورد مطالعـه   80 اخذ شد و نهايتاَ 88و  87قانوني در اين مناطق طي سال  عهداتتوزيع شده جهت گذراندن ت

بـا مسـئولين يـا    سوالي كه پژوهشگران با مقياس ليكرت طراحي كـرده بودنـد و نيـز مصـاحبه      25داده ها از طريق پرسشنامه . قرار گرفتند
  .آوري شده استالذكر گرد وقهاي فهاي درمان استانكارشناسان معاونت

انـد  از متخصصين مورد مطالعه نظام فعلي توزيع نيرو را كه خود نيز مشمول آن بـوده % 80نتايج حاكي از آن است كه حدود : هايافته
نيز با اولويت هايي كه وزارت بهداشت جهت توزيع نيـرو در نظـر   % 63در عين حال . ضعيف توصيف نموده و اصلاح آن را ضروري دانستند

آنان موافق گذراندن دوره طرح خود در شهرهاي محروم و فاقد تجهيزات كافي، % 71. خواستار بازنگري آن ها بودند وگيرد مخالف بوده مي
ظام آموزش پزشكي هـم بايـد بـومي بـودن را مـلاك      نيز موافق بودند كه ن% 49. مشروط به دريافت مزاياي خاص و تسهيلات ويژه بودند

كه مورد مصاحبه قرار گرفتند موقتي بودن دوره طرح و غير بومي بودن متخصصـين را ريشـه    نياز طرفي مسئولي. پذيرش دانشجو قرار دهد
  .ندبسياري از مشكلات نظير مديريت ضعيف نيروي انساني، بي انگيزگي پزشكان، عدم احساس تعلق در آنان دانست

وري نظـام سـلامت داشـته وازطرفـي      هباتوجه به اينكه نيروي انساني متخصص نقش مهمي در افزايش بهر :گيريبحث و نتيجه
. بخش اعظم هزينه هاي آموزش نيروي انساني پزشكي را به خود اختصاص مي دهد راهبردهاي مناسبي جهت مديريت آن بايد اتخاذ گردد

سـلامت   دهم فعلي توزيع اين نيروها از سوي وزارت بهداشت مي باشد چرا كه مشـكلات عديـده آن، آين ـ  لازمه تحقق اين امر بازنگري نظا
در اين راستا بايد نيروهاي متخصص پزشكي موجود، تحت آموزش و مورد نياز آينده با . اي از ترديدهاي جدي فروبرده استكشور را در هاله

نهايي دستياران رشته هاي تخصصي باليني لازم به صورت علمـي و منطبـق بـا نيازهـاي      مطالعه دقيق و كارشناسانه برآورد شود تا تركيب
هايي را كه در امر توزيع مورد توجه قـرار مـي دهـد بـازنگري     در عين حال وزارت بهداشت بايد اولويت. و درماني مردم معين گردد شتيبهدا

  .ها را نيز به عنوان نماينده و ناظر درگير توزيع نيروها نمايدنموده و با تقويت انجمن هاي تخصصي فعال در رشته هاي مختلف آن
  انجمن هاي تخصصي ،نيروي متخصصص باليني، پزشكي آموزش :هاواژهكليد
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هاي آموزشـي دروس نظـري تخصصـي دوره كارشناسـي     بررسي تطابق ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با هدف

  اه علوم پزشكي اصفهانمامايي در دانشگ
  2، سهيلا احسانپور 1اشرف كاظمي

، دانشـكده  ناصفهان، خيابـان هـزار جريـب، دانشـگاه علـوم پزشـكي اصـفها        -دانشجوي دكتري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  -1
  kazemi@nm.mui.ac.ir پرستاري و مامايي، گروه مامايي

  اصفهان، خيابان هزار جريب، دانشگاه علوم پزشكي اصفها، دانشكده پرستاري و  -شناس ارشد دانشگاه علوم پزشكي اصفهان كار -2
  ehsanpour@nm.mui.ac.irمامايي، گروه مامايي 

  
اضر بـا  سازي مسير آموزش و نحوه ارزشيابي ضروري است؛ لذا تحقيق حتدوين هدفهاي يادگيري در طرح درس براي شفاف: مقدمه

توجه به اهميت نقش آموزش دروس نظري تخصصي مامايي با هدف ارزيابي روايي محتواي سوالات امتحـان و همـاهنگي بـين محتـواي     
  .هاي دروس تخصصي مامايي انجام شده استاهداف آموزشي در طرح درس با محتواي ارزيابي شده در آزمون

ر روي آزمون هاي هجده درس تخصصي نظري دوره كارشناسـي مامـايي   اين تحقيق يك پژهش از نوع ارزشيابي است كه ب :روش
در طـي تحقيـق روايـي    . ايي بود كه روايي محتوا و پايايي آن ارزيابي شده بـود گرد آوري اطلاعات با استفاده از پرسشنامه. انجام شده است

اي هر محتواي درسي، سـطح سـوالات و سـطح اهـداف     ها برها، تعداد سوال مناسب و تعداد سوال موجود در آزمونمحتواي سوالات آزمون
  .يادگيري عنوان شده در طرح درس بر اساس طيقه بندي بلوم ارزيابي شد

دروس بين سطح سوالات و سطح % 23/69در سوالات . سوالات كليه آزمون ها داراي روايي محتوي بودند% 38/92در كل : هايافته
دروس همبسـتگي بـين تعـداد سـوالات بـرآورد شـده و تعـداد        % 11/61همچنين در. اشتاهداف آموزشي در طرح درس همبستگي وجود د

  .سوالات موجود در امتحان ديده داشت
هاي انجام شده از روايي محتواي مناسبي برخوردار است؛ ولي پايين بـودن سـطح   نتايج نشان مي دهد آزمون :گيريبحث و نتيجه

گيري مورد انتظار و همچنين مناسب نبودن تعداد سوال براي هر محتواي آموزشـي در برخـي   سوالات در آزمونها و عدم توجه به سطوح ياد
توصيه مي شود مدرسين به تعـداد سـوال مناسـب هـر      ؛لذا. امتحانات از نقاط ضعف ارزشيابي تحصيلي در ارزشيابي هاي مورد بررسي است

  .ناسب آن با اهداف آموزشي بيشتر توجه كنندمحتواي آموزشي و هماهنگي بين سطوح يادگيري اندازه گيري شده و ت
  طرح درس، دروس تخصصي نظري مامايي، آزمون، سطوح يادگيري :ها واژهكليد
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هـاي  بررسي ميزان رضايت كارآموزان و كارورزان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان از ارزشيابي مهارت
  يآموزش نينو كرديرو كيبه عنوان )  OSCE( ون باليني با ساختار عيني باليني با استفاده آزم

  2يفاطم يعل ريام دي، س1يفولاد ينيحس وايش
  hosseinif@razi.tums.ac.irتهران،  يدانشگاه علوم پزشك -1
  اصفهان يعلوم پزشكدانشگاه  -2
  

. اي دانشجويان پزشكي استهاي حرفهشايستگيهاي آموزش باليني، سنجش دقيق و ارزشيابي عيني ترين جنبهاز مهم يكي: مقدمه
هـاي تكنيكـي و   اي از مهـارت طيف گسـترده ) objective structural clinical exam(با استفاده از آزمون باليني با ساختار عيني 

مناسبي براي توسـعه آن در   رضايت دانشجويان از اين روش ارزشيابي مي تواند بستر. گيردقرار مي ابيپايه در محيط آزمايشگاهي مورد ارزي
با توجه به اهميت موضوع اين مطالعه با هدف تعيين ميزان رضايتمندي كارآموزان و كارورزانپزشكي دانشگاه  ؛لذا .آموزش باليني ايجاد نمايد

  .صورت گرفت) (OSCE  هاي باليني با ساختار عينيمهارت ابيعلوم پزشكي اصفهان نسبت به شيوه ارزشي
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   Cross(لعه از نوع مقطعي اين مطا :روش sectional (نفـر از دانشـجويان پزشـكي     300جامعـه مـورد مطالعـه    . است)  كـارورز و
ابزار جمع آوري داده هـا پرسشـنامه اي   . را داشتند OSCEدانشگاه علوم پزشكي اصفهان بودند كه تجربه ارزشيابي باليني به شيوه ) كارآموز

  .ي مطلوب و تعيين پايايي با محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ مورد استفاده قرار گرفتساخته بود كه پس از كسب رواي –پژوهشگر
آن بود كه كارآموزان و كارورزان پزشكي دانشگاه علوم پزشـكي اصـفهان كـه تجربـه ارزشـيابي       نتايج مطالعه حاضر بيانگر: هايافته

. رضايت مطلوبي برخوردار بودنـد  نمره كل از%)  76.4(بي با كسب را داشتند، نسبت به اين شيوه ارزشيا OSCEهاي باليني به شيوه مهارت
ناراضـي را   ناراضي يا كـاملاّ %)  13.9(بي نظر و %)  13(راضي،  عبارات، گزينه راضي يا كاملاّ%)  73.1(در مجموع افراد مورد مطالعه براي 

در بررسـي ارتبـاط رضـايت    . ارزشـيابي اعـلام نمودنـد    يوهآنها رضايت خود را نسبت به برگزاري اين ش ـ%)  93.8(همچنين . انتخاب كردند
مشاهده شد ولي در بررسـي  ) (P<0.01دار آماري هاي آموزشي ارتباط معنيدانشجويان و توافق نسبت به برگزاري اين شيوه در ساير گروه

  .ساير متغيرهاي زمينه هاي تفاوتي مشاهده نگرديد
حركتي -ونيز ارتقاء مهارتهاي عملي) OSCE(انشجويان از ارزشيابي با ساختار عيني با توجه به رضايتمندي د :گيريو نتيجه بحث

ريـزي  پيشنهاد مـي گـردد بـا برنامـه     ؛هاي مختلف باليني ضروري باشد و لذارسد كاربرد وسيع اين روش در بخشبه نظر مي) سايكوموتور(
  .گردد  امر آموزش و ارزشيابي اقدام دراثربخش نسبت به طراحي و اجراي آن 

  ، رضايت، كارآموز، كارورزOSCEباليني، آزمون باليني با ساختار عيني  ارزشيابي: هاواژهكليد
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مقايسه بهترين شيوه ارزشيابي در دروس اختصاصي مقطع علـوم پايـه از ديـدگاه اسـاتيد و دانشـجويان در      
  دانشكده پزشكي مشهد

  **تكتم مسعودي،  *زهرا نيك فرجام

دفتر استعدادهاي درخشان مركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي مشهد 
nikfarjamz861@mums.ac.ir*       
massoudit861@mums.ac.ir**       

  
هاي آموزشي است و به كمك آن مي توان به نقاط ضعف و قوت برنامه آموزشـي  هاي مهم در فعاليتلفهؤارزشيابي يكي از م :مقدمه

در اين مطالعه سعي بر آن است كه به سنجش ديدگاه اساتيد و دانشجويان در . ه نمودئپي برد و راهكار مناسب را در جهت حل مشكلات ارا
  .طه با بهترين شيوه ارزشيابي در دروس مقطع علوم پايه دوره پزشكي عمومي بپردازيمراب

نفر از دانشجويان مقطع علـوم پايـه   50نفر از اساتيد و 20مقطعي با تكميل پرسشنامه توسط _اين پژوهش به صورت توصيفي :شرو
  .صورت گرفتSPSS.14  انجام گرفت و آناليز توسط نرم افزار  85ورودي مهر 
فعاليـت هـاي پژوهشـي     نمره ارزشيابي در طول ترم، نمره ارزشيابي پايان ترم،: از ديدگاه اساتيد و دانشجويان از بين عوامل :هايافته

بيشـترين   شركت فعالانه حين تدريس و حضور در كلاس، بايستي نمره ارزشيابي پايان ترم، در تمامي دروس اختصاصي علوم پايـه،  مرتبط،
به خود اختصاص دهـد و در رابطـه    )از ديدگاه دانشجويان ( 69.46%و ) از ديدگاه اساتيد% (61.18ابي نهايي را با ميانگين درصد نمره ارزشي

از نظـر  . درصدي را اختصـاص ندادنـد  matching items  با ارزشيابي پايان ترم، دانشجويان در هيچ يك از دروس به پرسش شفاهي و
-گزينهسوالات چند ,key featureسوالات تشريحي، چند گزينه اي و سوالات جواب كوتاه،: مواردپزشكي از درس فيزيك دانشجويان در

اي و در ساير دروس تركيبي از موارد فوق با توجه به اين نكته كه سوالات چند گزينـه %) 100(باشنداي به عنوان بهترين شيوه ارزشيابي مي
از ديدگاه اسـاتيد در تمـامي دروس امتحـان بايسـتي تلفيقـي از انـواع سـوالات        . شوندبيشترين حجم سوالات را شامل % 68.64 با ميانگين

  .بيشترين حجم سوالات را تشكيل مي دهند% 60اي باز هم با ميانگين گزينهبا توجه به اين كه سوالات چند ذكرشده را شامل باشد،
ه اهميت امتحانات پايان تـرم و نتـايج حاصـل از بهتـرين     با توجه به نقطه نظر مشترك اساتيد و دانشجويان ب: گيريبحث و نتيجه

  .سازي هرچه بيشتر اين امتحانات براييمشيوه سوالات در امتحانات پايان ترم بايستي درصدد استاندارد
  شيوه ارزشيابي، دروس اختصاصي، مقطع علوم پايه :هاواژهكليد
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ي رايج در دروس اختصاصي مقطع علوم پايه پزشكي در دانشگاههاي علـوم پزشـكي   بررسي سيستم ارزشياب

  1388تابستان  -كشور
  **، زهرا نيك فرجام*تكتم مسعودي

دفتر استعدادهاي درخشان مركزمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي مشهد 
nikfarjamz861@mums.ac.ir*       
massoudit861@mums.ac.ir**       

  
هـا و نقـاط قـوت برنامـه      توان به كاستي هاي آموزشي است و توسط آن مي هاي مهم در فرايند فعاليت ارزشيابي يكي از جنبه :مقدمه

نظـر بـه آن كـه بخـش مهمـي از فرآينـد آموزشـي،        . ه نمودئكار مناسبي را در جهت حل مشكلات برنامه آموزشي اراهاآموزشي پي برد و ر
دانشگاه 18باشد، برآن شديم تا به بررسي سيستم ارزشيابي كنوني در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي يا ارزشيابي ميزان يادگيري دانشجويان مي

  .علوم پزشكي كشور بپردازيم
هـاي علـوم   نفر از دانشجويان رشته35مقطعي با تكميل پرسشنامه توسط _به صورت توصيفي 1388پژوهش در تابستان  اين :روش

االله، بوشـهر،   ايران، ايلام، بابـل، بقيـه   اروميه، اصفهان، ارتش، اردبيل،: دانشگاه علوم پزشكي كشور شامل 18پزشكي مشغول به تحصيل در 
صـورت  SPSS.14هرمزگان و ياسوج انجام گرفت و آناليزآماري توسط نرم افـزار   مشهد، شيراز، سمنان، زنجان، تهران، رفسنجان، زاهدان،

  .گرفت
كننـده در ايـن طـرح، در دروس اختصاصـي فيزيـك پزشـكي       درسيستم ارزشيابي كنوني دانشگاههاي علوم پزشكي شركت :اهيافته

ــوژي%)85/51(، بافــت شناســي %)56( ، ژنتيــك %)25/56(، انگــل شناســي%)46/71(، ويــروس شناســي )%60(، تغذيــه%)51/65(، فيزيول
اي بـوده اسـت و   گزينهبيشترين شيوه سوالات از نوع چند%) 52(جنين شناسي  و%) 82/81(پاتولوژي  ،%)71/64(، ايمني شناسي %)29/64(

گزينه اي بيشترين ، جواب كوتاه و چندتلفيقي از سوالات تشريحي%) 33/53(باكتري شناسي  ،%)6/60(آناتومي  ،%)50(در دروس بيوشيمي 
  .دادندشيوه ارزشيابي را تشكيل مي

كننده در طـرح كـه   هاي علوم پزشكي شركتبا توجه به آن كه در سيستم ارزشيابي فعلي دانشجويان دانشگاه: گيرينتيجهبحث و 
صاصي مقطع علوم پايه پزشـكي ارزشـيابي دانشـجو    از دروس اخت% 80هاي علوم پزشكي كشور را شامل مي شوند، در بيش از اكثر دانشگاه

هـاي ديگـري در زمينـه كفايـت ايـن نـوع       گيرد و با درنظرگرفتن نقايص اين روش انجام طرحاي صورت ميگزينهفقط توسط سوالات چند
 اي ارزشـيابي تكميلـي،  ه ـدستيابي به علل تمايل اساتيد به اين شيوه ارزشـيابي و ارائـه روش   ,ارزشيابي در سنجش جامع دانشجوي پزشكي

  .رسد ضروري به نظر مي
  ارزشيابي، دروس اختصاصي، علوم پايه پزشكي :هاواژهكليد
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از ديدگاه اساتيد و دانشجويان دانشگاه علوم » ارزشيابي دانشجو از استاد « اي عوامل مؤثر بر  بررسي مقايسه

  84-85يلي پزشكي شهيدبهشتي در سال تحص
  3زاده ، دكتر جليل كوهپايه2زاده ، دكتر حسين سلمان1زند يونيهما نيدكتر رام

  raminhom@hotmail.com، مركز مطالعات ،يبهشت ديشه. پ.ع.د-1
  رانيامركز مطالعات دانشگاه علوم پزشكي  -2
  رانيامركز مطالعات دانشگاه علوم پزشكي  -3
  

علمي را تشكيل داده و نتايج آن بر وضعيت شغلي اد، بخش مهمي از ارزشيابي آموزشي هيأتارزشيابي دانشجو از تدريس است :مقدمه
گيرد كـه  ي صورت مييها اين ارزشيابي معمولاً توسط پرسشنامه. باشدگذار مي و ساير موارد تشويقي و تنبيهي تأثير  ايشان مانند ترفيع، ارتقاء
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  ها لحـاظ شـده، درك و    ي بعنوان تدريس خوب در پرسشنامهيهااين كه چه ملاك. دهندمي به كيفيت تدريس استاد امتياز شجوياندر آن دان
؟ چه عواملي خارج از كنترل استاد بر قضاوت دانشجو درخصوص تدريس اسـتاد تـأثير مـي گـذارد     ؟ها چيست برداشت دانشجو از اين ملاك

هدف از اين ارزشيابي مقايسه عوامـل  . ي را به خود جلب كرده استنظران آموزشاست كه توجه صاحب بودهاي  شهقهمواره موضوع قابل منا 
  .باشد مؤثر بر ارزشيابي دانشجو از استاد، از ديدگاه دانشجويان و اساتيد مي

ارزشـيابي   بـر باشد كه در آن نظر اساتيد و دانشجويان در مورد عوامل اصـلي مـؤثر    روش اين پژوهش يك بررسي مقطعي مي :روش
سازماندهي، ميزان پوشش و وسعت اطلاعات، حمايت و راهنمائي دانشجويان، تعامل (يا همان عوامل مؤثر بر تدريس خوب  دانشجو از استاد

و عوامـل خـارجي مـؤثر بـر     ) تدريس تئوري و تدريس بـاليني   گروهي، منابع، تكاليف و باركاري دانشجويان، ارزشيابي و امتحانات، مديريت،
هـاي دوره، زمينـه    هاي اسـتاد، ويژگـي   ويژگي(تواند روي قضاوت دانشجو درخصوص تدريس تأثير بگذارد ميدانشجو از استاد كه  رزشيابيا

هـاي چهارگانـه تعيـين و بـا يكـديگر مقايسـه        از طريق پرسشـنامه ) هاي دانشجو، آگاهي از هدف ارزشيابي و اجراي ارزشيابي دوره، ويژگي
و ) نفر 30(، اساتيد پايه )نفر 115(دانشجويان باليني ) نفر 100(هار نمونه دانشجويان پايه ها بصورت خود ايفا و بر روي چ پرسشنامه. شود مي

اسـتفاده شـد و    tبراي آناليز از آزمـون آمـاري   . هاي تابعه آن اجرا شدرشته پزشكي در دانشكده پزشكي و بيمارستان) نفر 40(اساتيد باليني 
  .بود 05/0ميزان خطاي آلفا 

در نمونـه دانشـجوئي   . اند زن بوده% 38مرد و % 62زن، و اساتيد % 60مرد و % 40كننده در پژوهش انشجويان شركتنتايج د :هايافته
سـال   44/12بـا سـابقه تـدريس ميـانگين     . اند از اساتيد باليني بوده% 56اساتيد نيز علوم پايه و % 44اند و  باليني بوده% 53علوم پايه و % 47

% 3/86، عوامل اصلي گروه بـاليني  % 81نظرات شركت كنندگان از امتياز مطلوب براي عوامل اصلي گروه پايه درصد ميانگين . دبراي اساتي
%) 69(و كمترين امتياز براي تعامل گروهي %) 2/89(بيشترين امتياز در عوامل اصلي براي سازماندهي . بوده است% 1/62، و عوامل خارجي 

  .براي اجراي ارزشيابي بوده است% 38هاي دانشجو و كمترين امتياز  براي ويژگي% 8/77جي در عوامل خار يازبيشترين امت. بوده است
دانشجويان و اساتيد هر دو معتقدند عوامل اصلي شناسائي شده در اين مطالعه بر روي يـادگيري دانشـجويان    :گيريبحث و نتيجه

همچنين هر دو گـروه معتقدنـد عوامـل خـارجي كـه تحـت كنتـرل اسـتاد          .لحاظ شود استادمؤثر بوده و طبيعتاً بايد در ارزشيابي دانشجو از 
  .باشد گذار مي باشند نيز بر قضاوت دانشجو درخصوص تدريس، تأثير نمي

  استاد، دانشجو، عوامل ارزشيابي :هاواژهكليد
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  يعلوم پزشك انيدانشجو يابيارزخود: مارانيدر ارتباط با ب ييگراو حرفه يارتباط يهامهارت
  يباريدكتر جو لاي، دكتر لي،  محمد زمان مجنون*ينيشاه نجمه

  كميته دانشجويي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه آموزش علوم پزشكي گاستان*
  

ت مهـارت ارتبـاطي اسـت و ايـن     برقراري ارتباط يك توانمندي انساني است كه با آموزش و يادگيري قابل توسعه بـه صـور   :مقدمه
ريزان آموزش پزشكي رويكـرد زيسـتي   حال هنوز نگرش غالب برنامهدر عين. هاي باليني پزشكان هستندناپذير فعاليتها جزء جداييمهارت

-ين مهارتهدف از اين مطالعه تعي. هاي ارتباط انساني در برنامه رسمي آموزش پزشكي گنجانده نشده استتپزشكي است و آموزش مهار
  .اي در ارتباط با بيماران با استفاده از خودارزيابي در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گلستان مي باشدهاي ارتباطي و رفتارهاي حرفه

گيري آسان مـورد  و پرستاري از طريق نمونه) استاژر و اينترن(دانشجوي پزشكي  80، )1388(در اين مطالعه توصيفي مقطعي  :روش
هاي ارتباطي و رفتارهاي حرفه اي و مهارت) سوال 7(آوري داده ها از پرسشنامه حاوي اطلاعات دموگرافيك براي جمع. ار گرفتندبررسي قر
معيار ورود به مطالعه حداقل يك تـرم كـارآموزي در محـيط هـاي     . ارزيابي بوده استسوالات از نوع خود. استفاده شد) سوال 11(با بيماران 

  .بيمار بوده استباليني و كار با 
درصد فارس و  55ها به ترتيب نث، اكثريت نمونهؤدرصد آنان م 80بوده است، ) سال36-19( 22.28ميانگين سني نمونه ها  :هايافته

هـاي ارتبـاطي خـود را در حـد     درصد دانشجويان از نظـر مهـارت   2.6. درصد مجرد بودند 91.3درصد تركمن و از نظر وضعيت تاهل  38.8
هـاي ارتبـاطي   هيچ دانشجويي خود را از نظر مهـارت . درصد عالي ارزيابي نمودند 16.3درصد خيلي خوب و  56.3درصد خوب،  25متوسط، 
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هاي ارتبـاطي و  ارتباط بين متغيرها و مهارت. گرايي خود را خوب ارزشيابي نمودنددرصد دانشجويان از نظر حرفه 48.8. ضعيف ارزيابي نكرد
  ). p>0.05( معني دار نبود  آماريجويان از نظر رفتارهاي حرفه اي دانش
هاي ارتباطي و رفتارهاي حرفه اي در ارتباط با بيماران خود را خوب ارزيابي مهارتهرچند دانشجويان در خود :گيريبحث و نتيجه

مطالعات . اي واقعي شروع نشده استفهبودن مسئوليت دانشجو در قبال بيمار، رفتار حرارزيابي نمودند اما در دوران دانشجويي به دليل كمتر
رغم نگرش مثبت نسبت به برقراري رفتار مناسب با بيمار اما در تجربه پزشكي خود قـادر بـه برقـراري ارتبـاط     پزشكان علي دهدنشان مي 

ي و گنجانـدن آن در برنامـه   با توجه به يافته ها، تدوين و اجراي برنامه آموزش مهارت هاي ارتبـاطي و حرفـه ا  . موثر با بيماران نمي باشند
  .مي باشد ريدرسي دانشجويان ضرو

  دانشجويان علوم پزشكي، خود ارزيابي ،مهارتهاي ارتباطي، گرايي حرفه :هاكليدواژه
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ثر در كاهش انگيزه تحصـيلي و راهكارهـاي افـزايش آن از ديـدگاه دانشـجويان دانشـكده       ؤبررسي عوامل م
  داشت دانشگاه علوم پزشكي شهركردبه

  5ي، دكتر معصومه معز4ياحمد يصغر دهي، س3ي،  شكوفه محمد2يزاهد مي،  مر1يرانيرضا ش
  shirani.reza@yahoo.comدانشكده بهداشت،  يدانشگاه علوم پزشك ،هيشهركرد، رحمت -1
  دانشكده بهداشت يدانشگاه علوم پزشك ،هيشهركرد، رحمت -4، 3، 2
  ي،مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك ي،ستاد دانشگاه علوم پزشك يشانخ كا ركرد،شه-5
  

كاهش انگيزه تحصيلي از معضلات و مشكلات اصلي سيستم آموزشي بوده و تعيين عوامل موثر برآن و راهكارهاي افـزايش   :مقدمه
العه با هدف تعيين اين عوامل از ديدگاه دانشـجويان  بنابراين اين مط. آن از عوامل موثر در افزايش و ارتقاء كيفيت آموزش دانشگاه مي باشد

  .علوم پزشكي شهركرد انجام گرفت انشگاهدانشكده بهداشت د
دانشـكده   اي توصيفي به روش مقطعي بوده و جامعه مـورد مطالعـه دانشـجويان شـاغل بـه تحصـيل در      مطالعه حاضر مطالعه :روش

و  شجويانپرسشگري كيفي از دان بود كه محتواي آن از طريق جستجوي اينترنتي، ابزار پژوهش پرسشنامه پژوهشگر ساخته. بهداشت بودند
 5نفر از دانشجويان بصورت ليكرت  53پرسشنامه مذكور توسط  .روش استخوان ماهي استخراج گرديده و به تاييد كارشناسان آموزش رسيد

  .ه و تحليل گرديدتجزي  spss17و اطلاعات كسب شده از طريق نرم افزار د قسمتي تكميل گردي
آنان ساكن خوابگاه بوده و از % 94.3. برخوردار بودند 21.2±1.9ميانگين سني ازنث بوده و ؤم% 64دانشجويان مذكر و % 34 :هايافته

آنـان در حـد   % 37.7مندي به رشـته  ميزان علاقه. در حد عالي و ضعيف بودند% 4متوسط و % 51خوب و % 45نظر وضعيت رفاهي وضعيت 
از % 16.8خانواده در انتخاب رشته  .آنان در حد كم و خيلي كم با رشته خود قبل از انتخاب رشته آشنايي داشتند%77و خيلي زياد بوده و زياد 

 .موارد ديد جامعه نسبت به رشته در انتخاب آنان در حد زياد و خيلي زياد تاثيرگذار بود% 17.3آنان در حد زياد و خيلي زياد نقش داشته و در 
 ـ   أعمده ت عوامل. آنان به آينده شغلي خود در حد زياد و خيلي زياد اميدوار بودند% 28.3 : ترتيـب ه ثيرگذار بر كاهش انگيـزه از ديـدگاه آنـان ب

ديـد منفـي جامعـه     ،)3.84±1.03( آمـوزي نمره محوري و عدم توجه به مهارت روش آموزشي نادرست،)4.15±1.1(مبهم بودن آينده شغلي
عـدم تطـابق    ،)3.65±3. 1(با دانشـجو  ن، نحوه برخورد اساتيد و مسئولي)3.8±1.4(عدم وجود علاقه به رشته ،)3.82±1.24( نسبت به رشته

عدم بكـارگيري نظـرات دانشـجويان در نحـوه      ،)3.58±1.1(عدم تامين امكانات رفاهي و آموزشي  ،)3.64±1.17(دروس با رشته تحصيلي 
 تبـوده و عـواملي ماننـد وضـعي     )3.45±3. 1(روش پـذيرش دانشـجو از طريـق آزمـون كنكـور       ،)3.57±/  97.. (. تدريس منابع درسي و 

وجود اختلاف فرهنگـي و فاصـله بـين     هاي ارتباطي،نبود استعداد تحصيلي متناسب با رشته، نداشتن مهارت خانوادگي، استرس و افسردگي،
اختصـاص  : ارهاي افزايش انگيـزه بترتيـب شـامل مـوارد زيـر بودنـد      ترين راهكعمده. محل تحصيل و زندگي از اهميت كمي برخوردار بود

، ارتقـاء علمـي منـابع    )4.39±0.79(افزايش توجه اساتيد و مسئولين به دانشـجويان   ،)4. 4±089(التحصيلان ارغهاي شغلي جهت ففرصت
آگـاهي دانشـجو    ، ارتقـاء )4.32±0.72(عـه  افزايش امكانات رفاهي و آموزشي براي دانشجويان از جمله سالنهاي مطال ،)4.37±0.79(درسي 

ــه امكــان ادامــه تحصــيل  ــا دروس تدريســي يــق، تطب)4.34±0.84(نســبت ب اســتفاده از روش تــدريس  ،)4.3±0.97(تخصــص اســاتيد ب
اب ، آشنا يي با رشته تحصيلي قبـل از انتخ ـ )4.19±0.86( سياستگذاري در زمينه انطباق بيشتر دروس با رشته تحصيلي ،)4.21±0.99(فعال

هـاي  برگـزاري برنامـه   ،)4.11±1.01(ت، برگزاري جلسات حضوري بين مسئولين و دانشجويان در جهـت رفـع مشـكلا   )4.15±1.04(رشته 
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  ،كـاهش روابـط و افـزايش ضـوابط در     )4.01±1.1(، توجه به تفاوتهاي فردي دانشجويان )4.09±0.94(ورزشي و تفريحي براي دانشجويان 
  ).4.01±1.23(اشتغال 

هاي اين پژوهش نشانگر اين است كه بسـياري از عوامـل كاهنـده انگيـزه و راهكارهـاي آن از ديـدگاه       يافته :گيريتيجهبحث و ن
هاي مسـئولين آموزشـي قابـل    ريزي و پيگيريبرنامه دانشجويان دانشكده بهداشت با مسايل آموزشي مرتبط بوده و از طريق سياستگذاري،

مسئولين در ايـن زمينـه اهتمـام ورزيـده و بـا افـزايش انگيـزه از طريـق راهكارهـاي پيشـنهادي            برطرف شدن خواهد بود و لازم است كه
  .دانشجويان كيفيت آموزش را افزايش دهند 

  دانشجو، راهكار ،انگيزه: هاكليد واژه
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The effect of emergency medicine internship course on improving the interns' 
paraclinical tests interpretation skills 

Marziyeh Daneshbodi1, Samane Ramezani Givi2, Peyman Hafezi Moghaddam3, Peyman 
Erfantalab Evini4. 

١- Medical Student; Iran University of Medical Sciences 
٢- MD; Member of Gifted and Talented Students Center, Iran University of Medical 

Sciences 
٣- Faculty member of Emergency Medicine Department, Iran University of Medical 

Sciences 
٤-  Emergency Medicine specialist; Iran University of Medical Sciences 
 

Introduction: Handling emergency situations is needed for all graduating students and 
teaching to interpret paraclinical finding has known as one of the tasks of the medical 
schools' curriculum. Internship course in the emergency department can provide precious 
clinical experiences for undergraduates and it is suggested as one of the best settings for 
improving their clinical skills. ECG and Imaging interpretation have been showed that are 
two important skills in managing emergencies, making differential diagnosis for 
undifferentiated patient, and designing initial management plans.This study aims to 
objectively assess the effectiveness of one month EM internship course on interns' ECG and 

Imaging interpretation skills improvement. 
Methods:A 7 month pretest-posttest computer-base OSCE was conducted on a total of 74 
interns before and after their one month EM internship course in Rasoul Akram Hospital of 
Tehran. The OSCE validity was approved by an expert panel of emergency medicine and its 
reliability was calculated in terms of cronbach's alpha. The OSCE included 20 stations 
evaluating ECG and Imaging interpretation skills that each station was scored between 0 
(totally false) and 1 (totally true). P value < 0.05 considered as significant and paired t-test 

was used to compare the pretest and posttest scores. 
Results: Reliability of the OSCE was acceptable and cronbach's alpha for pretest and 
posttest were respectively 0.70 and 0.77. The mean age of the participants was 25.7±1.0 years 
and 73% were female. We found a significant progressive trend in the interns' post-test scores 
compared with the pretest scores (p=0.000). However their skills' progression in imaging 
interpretation was significantly higher than in ECG interpretation (p=0.000). Also interns 
who did not pass the internal medicine and surgery internship courses obtained significantly 
lower pretest scores than those who previously passed these courses (p=0.036); however in 
contrast, the second group's improvement in their skills was lower than the first group's skills 

improvement (p=0.044). 
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Conclusion: However EM internship curriculum is capable to upgrade interns' general 
skills in paraclinical tests interpretation; placing this course in the beginning of the internship 
period –before the major courses such as internal medicine and surgery- seems to make it 
more effective on their skills improvement. To meet an important part of the general 
practitioners' educational needs, paraclinical tests interpretation skills are suggested to be 
more focused by the undergraduate clinical teachers and educational curriculum 

programmers. 
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To assess the healthcare professionals' attitude toward diabetes: As an outcome for 
medical schools training curriculum in Iran 

Samane Ramezani Givi 1, Hamid Reza Baradaran 2, Maryam Vatani 3, Mohammad 
Ebrahim Khamseh4 

١- MD; Member of Gifted and Talented Students Center, Iran University of Medical 
Sciences 

٢- Faculty member of department of Endocrinology and Department of Medical 
Education Development Center, Iran University of Medical Sciences 

٣- Radiology Students; Member of Gifted and Talented Students Center, Iran University 
of Medical Sciences 

٤- Faculty member of Medical Education Development Center, Iran University of 
Medical Sciences 

 
Introduction: To lead healthcare professionals toward a perfect set of knowledge, 
attitude and practice is an indisputable task of medical education. An acceptable quality of 
care especially in chronic diseases is related to appropriate attitudes and assessing the 
healthcare professionals' attitude can be considered as an evaluation of medical education 
curriculum outcome. In this context, assessing the healthcare professionals' attitudes toward 
diabetes as a prevalent expensive health problem over the world will help the health policy 
makers to improve the diabetes oriented educational programs along with diabetes care.To 
assess the attitude of attending physicians, residents, medical interns, medical students and 

nurses toward type 1 and type 2 diabetes mellitus. 
Methods:The third version of Diabetes Attitude Scale (DAS-3) is an international valid 
and reliable diabetes attitude assessment tool which measures five subscales with five-point 
Likert scale. We translated DAS-3 to Persian and validated it by an expert panel. Its 
reliability was confirmed by a pilot study and reliability analysis was accomplished by 
calculating Cronbach's alpha for the total items as well as each subscale. Then 291 healthcare 
professionals containing 46 attending physicians, 71 residents, 62 medical interns, 55 medical 

students and 57 nurses completed the Persian translation (DAS-3). 
Results: The mean age of the participants was 31.7 years (SD=9.34) and 63.9% were 
female. Overall, all groups' attitudes towards the Need for special training (Mean=4.49, 
SD=0.40), and the Psychosocial impact of diabetes (Mean=3.98, SD=0.50) were positive. In 
the other two subscales; the Seriousness of Type2 diabetes (Mean=3.70, SD=0.51), and the 
Value of tight control (Mean=3.80, SD=0.42), their attitudes tended to be positive. Although 

their beliefs about Patient autonomy was not strong (Mean=3.31, SD=0.40). 
Differences in attitude scores towards Seriousness of type 2 diabetes between nurses and 
residents, also nurses and interns were statistically significant (P=0.000, P=0.003, 
respectively); nurses scored the lowest in both. For the Patient autonomy, differences in 
attitude scores between nurses and attending physicians, also nurses and residents were 
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  statistically significant (P=0.005, P=0.020, respectively). Attending physicians scored the 
lowest and nurses obtained the highest score in this subscale. 

Diabetes-oriented extracurriculum training was significantly effective in improving 
attitude scores. Also the best attitude scores were obtained by those healthcare professionals 
who had 30-35 years old, 5-10 years of clinical practice and had diabetic patient in their 
family. Endocrinologists and pediatricians scored the highest among different medical 

specialists. 
 

Conclusion: Healthcare professionals' poor attitudes in diabetes reveal that curriculum in 
medical schools in Iran is not appropriately prepared to offer health promotion empowering 
programs for undergraduates and postgraduates. The imperfect attitudes of medical teachers 
as may also negatively affect the trainees' attitudes. Medical education curriculum and CME 

programs in Iran are suggested to be more attitudes oriented. 
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 آيا دانشجويان سازمان نظام پرستاري را مي شناسند؟

   4، ليلا مهستي جويباري 3، اكرم ثناگو 2، محمدزمان مجنوني  1ساميه غنا
  دانشگاه علوم پزشكي-شصتكلا -گرگان - دانشجو كميته دانشجويي مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان -1
 S-ghana@hotmail.com  
  دانشجو كميته دانشجويي مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان   -2       

  a_sanagu@yahoo.comاستاديار مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان  -3
  مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان  استاديار مركز -4
  

از . داشتن نظام صنفي مستقل كه بتواند مدافع حقوق پرستاران و مرجعي جهت رسيدگي به مشكلات پرسـتاران كشـور باشـد   : مقدمه
ان پرسـتاري و  اي از دلسوزان جامعه پرستاري كـه عمـدتاً دانشـجوي   با تلاش عده 1373هاي آرزوهاي ديرينه پرستاران ايران بود كه درسال

و با تلاش پيگيرانه پرستاران در جلسه علنـي    هاي اوليه فعاليت در جهت پيگيري نظام پرستاري تشكيل شداعضاء هئيت علمي بودند هسته
هدف از اين مطالعه بررسي نحـوه و ميـزان شـناخت    . قانون تشكيل سازمان نظام پرستاري مورد تصويب مجلس قرار گرفت 1380دي ماه 
  .ان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي گلستان از سازمان نظام پرستاري مي باشددانشجوي

 1388هاي مختلف كه در دانشـگاه علـوم پزشـكي گرگـان در سـال      دانشجوي پرستاري از ترم 50در اين مطالعه توصيفي با  :روش
ن سـازمان، منبـع كسـب اطلاعـات و شـناخت از      سوالات مصاحبه در ارتباط با آشنايي با اي ـ. مشغول به تحصيل بودند مصاحبه به عمل آمد

  .مار توصيفي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتآها با استفاده از داده. اهداف سازمان بوده است
هـاي  در مـورد فعاليـت  . ميزان آشنايي دانشجويان با سازمان نظام پرستاري اندك و در حد شنيدن نام سـازمان بـوده اسـت    :هايافته

شماري از دانشجويان از فعاليت هاي نظام پرستاري اطلاعات مختصري تعداد انگشت. ري آن هيچگونه اطلاعاتي نداشتندسازمان و حوزه كا
دانشجويان معتقد بودند دانستن آگاهي در باره نظام پرستاري به آنهـا ربطـي   . منبع اين اطلاعات، شركت در يك همايش بوده است. داشتند

  .شناخت در باره نظام پرستاري نداشتند ندارد و انگيزه اي هم براي كسب
اي از دلسوزان جامعه پرستاري كه عمدتاً دانشـجويان پرسـتاري و اعضـاء هئيـت علمـي بودنـد       با تلاش عده :گيريبحث و نتيجه

ايت ايـن هسـته اوليـه بنـام شـوراهاي همبسـتگي پرسـتاري بـا هـد         .  هاي اوليه فعاليت در جهت پيگيري نظام پرستاري تشكيل شدهسته
هاي پرستاري به اين نظام بوده است اين زنجيره پيوستگي كه احساس نياز دانشجويان پرستاري و پرستاران و دانشكده. دانشجويان آغاز شد

در كجاي زمان قطع شد كه دانشجويان در حال حاضر نه تنها از اهداف ان با خبر نيستند بلكه حتي سوال كه در مور نظـام از انهـا پرسـيده    
در دروس پرستاري مقطع كارشناسي با نظام پرستاري آشنا نمي شوند و در دانشكده . را بيان مي كنند "پاسخ به چه درد مي خورد"د مي شو

تر بين دانشكده ها و سازمان نظـام پرسـتاري يـك    برقراري ارتباط قوي. هاي پرستاري نيز سازمان نظام پرستاري فاقد حتي يك اتاق است
  .ضرورت است
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  سازمان نظام پرستاري، دانشجو، آگاهي :هاهواژكليد
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 1387-88هاي ارائه شده توسط اساتيد دانشگاه علوم پزشكي ايلام در سال تحصيلي ارزيابي طرح درس

  ، محمد بانوي، عليرضا ميرزايي، جميل صادقي فر، مريم دارش، يوسف فتح الهي*اكرم فيضي 
feizy2010mordad@yahoo.com*  

 بانگنجاب خيابان پژوهش معاونت آموزشي پژوهشي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي       
  

هدف اصـلي از تـدوين طـرح درس، تسـهيل در يـادگيري      . طرح درس يكي از عوامل مؤثر و كليدي در فرايند آموزش است :مقدمه
هـاي ارائـه شـده توسـط مدرسـين      اين مطالعه با هدف ارزيابي طـرح درس . مي باشد فراگيران از طريق برقراري يك بستر مناسب ارتباطي

  .صورت گرفته است 1387-88دانشگاه علوم پزشكي ايلام در سال تحصيلي 
طرح درس ارائه شده توسط مدرسين دانشگاه علوم پزشكي ايلام در نيمسال اول و دوم سـال تحصـيلي    108در اين پژوهش  :روش

هاي ارائه شده در كميته ي ارزيابي طرح درس و بـا اسـتفاده از يـك چـك ليسـت      ارزيابي طرح درس. زيابي قرار گرفتندمورد ار 88-1387
جهـت تجزيـه و تحليـل     SPSSاز نرم افزار آمـاري  . نمره صورت گرفت 100و بر مبناي ارزشيابي از ) حيطه موثر بر طرح درس 13شامل (

  .ها استفاده شدداده
و پزشـكي  %) 43(هاي بهداشت طرح ارائه شده، بيشترين و كمترين طرح درس به ترتيب مربوط به دانشكده 108ع از مجمو :هايافته

، 34/67، 47/74هاي بهداشت، پيراپزشـكي، پزشـكي و پرسـتاري بـه ترتيـب      ي طرح درس ارائه شده در دانشكدهميانگين نمره. بود%) 12(
ي آنـان نشـان داد   هـاي ارائـه شـده   عني داري بين ميانگين نمرات ارزشـيابي طـرح درس  اختلاف م tبود و آزمون آماري  79/59و  14/61

)p<0.005 .(ها و قوانين كلاس و درس بيشترين مشكل مربوط به مشخص نبودن سياست)ريـزي بـراي آمـادگي    ، عـدم برنامـه  %)3/58
هاي بررسي شـده بخـش هـاي    بود و در طرح درس %)7/40(و استفاده از وسايل كمك آموزشي %) 6/55(دانشجويان قبل از شروع كلاس 

  .داراي بيشترين نمره بودند%) 4/82(و معرفي منابع %) 4/82(، روش تدريس %)9/89(مربوط به اهداف كلي درس 
هاي تدوين شده توسط اساتيد دانشگاه علوم پزشـكي ايـلام   پژوهش حاضر نشان مي دهد كيفيت طرح درس :گيريبحث و نتيجه

ريزي هدفمند و اشتراك مساعي دست اندركاران جهت بهبود توانمندي ها با وضعيت مطلوب فاصله داشته و نيازمند برنامهيطهدر برخي از ح
ارائه طرح درس مناسب به دانشجويان با در نظر گرفتن كليه ي عوامل مؤثر بر آموزش مي تواند تأثير بسزايي . اساتيد در اين زمينه مي باشد

همچنين لزوم ارائه طرح درس جهت تعيين خط مشي دوره ي آموزشي توسط اساتيد قبل از شـروع  . راگيران داشته باشددر بهبود يادگيري ف
  .دوره در مطالعات مشابه مورد تاكيد قرار گرفته است

  طرح درس، دوره آموزشي، استاد: هاواژهكليد
  

(S.68SPos.1) 1: ، پوستر68:نشست  
  

  88-89علمي دانشگاه علوم پزشكي ايلام در سال تحصيلي بررسي مهارت ارتباطي اعضاي هيات 
  2، فاطمه نصيري 1پريسا مجيدي

 ايلام،بانگنجاب،دانشكده پزشكي،دفتر استعدادهاي درخشان  -دانشجوي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايلام  -1
olduz1984@yahoo.com  

 اب،دانشكده پزشكي،دفتر استعدادهاي درخشان ايلام،بانگنج -دانشجوي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي ايلام  -2     
Ajik60@yahoo.com  

  
و  موزشي ارتباط عبارت است از برقراري رابطه بين دو موضوع، دو فرد، دو انديشه و در اصل تفاهم فكر بين اسـتاد آدر فرايند : مقدمه

ايـن  . گيـرد و دانشـجو انجـام مـي    طرفـه بـين اسـتاد    موزشي به صورت تبادل افكار و اطلاعات در يك تعامل دوآارتباط در فرايند . دانشجو
  .پژوهش به منظور تعيين وضعيت مهارت ارتباطي اعضاي هيات علمي انجام گرفته است
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  ت علمي دانشگاه علوم پزشـكي ايـلام بودنـد كـه     أاز اعضاي هي نفر40نمونه ها،. اين تحقيق به صورت توصيفي انجام گرفت :شرو
هـا بـا ابـزار    داده. محرمانه بودن اطلاعات در پرسشنامه قيد شد. وهش پرسشنامه فردي و مهارت ارتباطي بودابزار پژ. تصادفي انتخاب شدند

  .تجزيه و تحليل شدند spssاماري 
، )متوسط%7/27، مطلوب%3/72(فردي روابط بين: ايتم مهم در برقراري ارتبط سنجيده شد 4هاي ارتباطي ،زمون مهارتآدر  :هايافته

 مطلـوب ، %3/85(، همـدلي )ضـعيف % 4/4 متوسط ،%3/45 مطلوب ،%3/50(، قاطعيت )ضعيف%5/6 متوسط،%4 مطلوب،%5/54( ابرازيخود
نتـايج  . در سطح مطلوب بودند% 3/9و %) 7/90(ها داراي مهارت ارتباطي در سطح متوسط در كل اكثريت نمونه. بوده است) متوسط 7/15%

  ).p>001/0(ي ارتباطي داشتند هازمون در سنجش مهارتآحكايت از كارايي 
مده و با توجه به اينكه برقراري ارتباط صـحيح بـا دانشـجويان باعـث بهبـود رونـد       آبا توجه به نتايج بدست  :بحث و نتيجه گيري

-پيشنهاد مي. داد ءموزشي ارتقاآها و كلاسهاي ن را با برگزاري كارگاهآموزش ميشود چگونگي برقراري روابط داراي اهميت بوده و ميتوان آ
  .موزش برقراري ارتباط انجام گيردآهاي شود تحقيقاتي در خصوص موانع برقراري ارتباط و نتايج كارگاه

  استاد موزش،آ ارتباط، مهارت، :هاواژهكليد
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Assessment the criteria of a good teacher in teaching medicine at medicine school of 
Shahid Sadughi medical university in 1388  

Mohammad rezaeisadrabadi١  , hengameh zandi2  , hamidreza dehghan2 , mehran karimi2, 
sanaz zand2  و alimohammad fallah2  

١- medicine school of Shahid Sadughi medical university 
 mohamad_rezaei_s@y ahoo.com 

٢- medicine school of Shahid Sadughi medical university 
  

Introduction: Quality of a good teacher in medicine is an important discussion in 
literature. Some reviews showed that a good teaching skill consists of some skills like 
attraction, managing tutorial programs, using up to date information and applied ones. This 
study was designed to compare the teachers of Medicine School of Shahid Sadughi 

University by standard characteristics of good teacher. 
Methods: In a descriptive cross-sectional study, we designed a check list for scoring 
teachers in teaching skills and asked students about attraction in teaching, programs, attention 
to students’ demands, using up to date and applied information by references and mastery of 
subjects. 174 students randomly answered the questions by scores from zero to four and data 

analyzed by spss16. 
Results: Because of different educational programs we divided students into three parts, 
according to their courses. More than 66% of students scored teachers mastery good and very 
good. Their experience for teaching and having program for teaching was respectively 
answered very good 33.5% and 28%.making students attracted and using applied information 
also answered respectively 41.1% and 59.1%.referencing to determined books voted very 

good 20.2%. 
Conclusion: We concluded that most of students were satisfied by their teachers’ mastery 
and attention to students needs. But in some characteristics like using references and making 
attraction they were not so and it was different from our study and international studies.it is 
recommended to use this check list for different universities and use them for improving 

educational systems.  
Key words: Good teacher, charectristics, teaching skill, program  
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  هاي يك استاد توانمند از ديدگاه دانشجويانويژگي

 ـ 6فـر  يدقاص ـ لي ـ، جم5يگيب صري، الهام ق4محمد حسن نهال رهي، من3مانيپ ي، هاد2فر انيزيعز هي، مرض1انيزر نهيام دل  ي، دكتـر عل
  7شهيپ

  aminez84@yahoo.com، واحد استعداد هاي درخشان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي -1
  Marzie.azizianfar@ymail.com، واحد استعداد هاي درخشان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي -2
  Nu85_hadi@yahoo.com، واحد استعداد هاي درخشان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي -3
  Monirehnahal@yahoo.com، واحد استعداد هاي درخشان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي -4
  elham_qaisarbaigi@yahoo.comواحد استعداد هاي درخشان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي،  -5
  jamil.sadeghifar@gmail.comمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي،  -6
  alidelpisheh@yahoo.com لام،يا يدانشگاه علوم پزشك ،يدانشكده پزشك ،يولوژيدميگروه اپ -7
  

 ـ  . زش، نقش مهمي را در فرآيند يادگيري ايفـا مـي نمايـد   استاد به عنوان مهمترين ركن آمو :مقدمه گـذار بـر   ثيرأشناسـايي عوامـل ت
ي فعاليـت آموزشـي مـي    ارزشيابي اساتيد از ديدگاه ركن ديگر فرآيند آموزش يعني فراگيران، با شناسايي نقاط قوت و ضعف آنان در عرصـه 

هاي يك استاد توانمند از ديـدگاه دانشـجويان   از پژوهش حاضر تعيين ويژگيهدف . در ارتقاء كيفيت آموزشي داشته باشد اييثير بسزأتواند ت
  .مي باشد

گيـري تصـادفي چنـد    نفر از دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايلام با روش نمونه 80در اين پژوهش توصيفي مقطعي، تعداد  :روش
رسشنامه استاندارد شده كه روائي و پايائي آن قـبلاً سـنجيده شـده    ها با استفاده از يك پداده. اي تخصيص يافته وارد مطالعه گرديدندمرحله

  .مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت SPSSآوري و با استفاده از نرم افزار بود جمع
در مقاطع كارشناسي و كارداني و بقيه در مقطـع دكتـراي حرفـه اي مشـغول بـه      % 2/63ها دختر، نمونه% 8/68در مجموع  :هايافته

هـاي فـردي   ، بكارگيري اسـتعداد %)2/77(از ديدگاه دانشجويان مقاطع كارشناسي و كارداني، مدرك تحصيلي و مرتبه علمي . يل بودندتحص
و اسـتفاده از  %) 5/62(اي، مهارت استاد در برقراري ارتباط بـا دانشـجويان   دانشجويان مقطع دكتراي حرفه گاهو از ديد%) 0/65(دانشجويان 

 سـاير ). p<0.05(هاي يـك اسـتاد توانمنـد معرفـي گرديدنـد      به عنوان مهمترين ويژگي%) 6/43(دريس در امر يادگيري هاي نوين تشيوه
  .هاي يك استاد توانمند نگرديدهاي آنان درباره ويژگيداري در ديدگاهاختلاف معني جدمتغيرهاي مستقل نظير سن و جنس دانشجويان، مو

هاي يـك اسـتاد توانمنـد    هاي دانشجويان مقاطع مختلف تحصيلي درخصوص ويژگيو ديدگاهنيازها، علائق  :گيريو نتيجه بحث
  .ها مورد توجه قرار گيردريزي هاي آموزشي دانشكدهگردد اين موضوع در برنامهباشد و پيشنهاد ميلزوماً يكسان و هماهنگ نمي

  دانشجويان ،ارزشيابي ،توانمند استاد :هاواژهكليد
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  بررسي نظرات دانشجويان درخصوص عملكرد اساتيد راهنماي تحصيلي در حل مشكلات آنان
 دكتر سيد جواد موسوي، دكتر پيمان ميكائيلي، *رضا سالم صافي

r_salemsafy@yahoo.com*  
  ستاد دانشگاه علوم پزشكي اروميه مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 

  
ي در خصوص چگونگي حل و كنار آمدن با مشكلات در اتخاذ تصميم مناسب موجـب وارد شـدن صـدمات روحـي     عدم آگاه :مقدمه

مطالعه به منظور بررسـي نظـرات   . شود كه لازم است دانشجويان درطول تحصيل راهنمايي و هدايت شوندرواني و تحصيلي به دانشجو مي
  .نان انجام گرفتدانشجويان درخصوص عملكرد استاد راهنما در حل مشكلات آ

ها پرسشنامه محقق ساخته كه روايي آن توسط كارشناسان تأييـد و پايـايي آن   آوري دادهمطالعه به روش توصيفي و ابزار جمع :روش
درصد بدست آمد استفاده شد روش نمونه گيري سهميه اي با تخصيص متناسب بر اساس فرمول كاكران با  65آزمايي به ميزان به روش باز
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  هـا توسـط كـامپيوتر وتجزيـه     نفر برآورد گرديد جامعه آماري دانشجويان شاغل به تحصيل، پردازش داده 317درصد خطا 5و % 95ان اطمين
  .ها از روشهاي آمار توصيفي استفاده گرديدو وبراي توصيف داده spssتحليل داده ها توسط نرم افزار 

نامه، نحـوه كمـك   ات و قوانين آموزشي، برقراري رابطه حسنه، نحوه توجيه آيينهاي آگاهي از مقرراطلاعات استاد در زمينه :هايافته
 يمتوسط ارزيابي م ـ 49/72نمره با ريزي براي يادگيريبه دانشجو جهت شناسايي نقاط قوت خود نحوه كمك به دانشجو در خصوص برنامه

از ) درصـد  3/8( پاسـخ منفـي و   ) درصـد  20/14( سخ مثبت و پا) درصد 43/77(در خصوص اطلاع از وجود استاد راهنما در دانشگاه   .شود
) درصـد  51/46(در خصوص مراجعه جهت كسب راهنمائي و مشورت در حل مشكلات به استاد راهنما . پاسخ به سوال فوق امتناع نموده اند

هـاي ارائـه شـده توسـط اسـتاد      نمـايي ميزان راه) درصد 92/35.  (بدون پاسخ ذكر كرده اند) درصد 3/8(خير و ) درصد 15/45(پاسخ بلي و 
تعداد . خيلي ضعيف ذكر نموده اند) درصد 3/5(ضعيف و ) درصد 9/5(متوسط، ) درصد 97/14(خوب و ) درصد 94/26(راهنما را خيلي خوب، 

ور اسـتاد راهنمـا در   درصد حض 73/31. كه متوسط ارزيابي مي شود 07/76نفر از پاسخ به سوال مورد نظر امتناع نموده اند نمره ارزيابي  93
درصـد   4/1درصد ضـعيف،   79/4درصد متوسط،  14/28درصد خوب،  14/25شده را جهت راهنمايي دانشجويان خيلي خوب، جلسات تعيين

  .درصد كه متوسط ارزيابي مي شود 05/76نمره ارزيابي . خيلي ضعيف عنوان نموده اند
توسعه مراكـز ارائـه   . و سيستم استاد راهنما در دانشگاه تقويت گردد مشكلات دانشجويان جدي تلقي گرديده :بحث و نتيجه گيري

  .هاي دانشگاه قرار گيردخدمات مشاوره اي به دانشجويان در راس برنامه
 دانشجو، اساتيد، راهنماي تحصيلي، مشكلات: هاكليدواژه
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دانشگاه علوم پزشكي اصـفهان نسـبت بـه فرآينـد اسـتاد      بررسي ديدگاه اساتيد راهنماي دانشكده پزشكي 

  راهنماي آموزشي دانشجويان پزشكي
   5، پرديس ادهميان 4، وحيد عشوريون 3، مهدي نعمت بخش 2، محمد رضا صبري 1سليمه سيروس

  salimeh.sirous@yahoo.com -دانشجوي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي  -1
  sabri@med.mui.ac.ir -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي  -2
  nematbakhsh@gmail.com -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي  -3
  ashoorion@gmail.com -دانشگاه علوم پزشكي اصفهان،دانشكده پزشكي  -4
ــوان         -5 ــگران جـ ــگاه پژوهشـ ــكده پزشكي،باشـ ــف آباد،دانشـ ــد نجـ ــلامي واحـ ــگاه آزاد اسـ ــكي دانشـ ــجوي پزشـ  -دانشـ

adh276@yahoo.com            
  

راهنمايي دانشجويان پزشكي در امور آموزشي و در هر مقطع تحصيلي توسط استاد راهنما، ضامن ارتباط استاد با دانشـجويان   :مقدمه
مي باشد و در فرآيند آموزشي و ارتقاي علمي دانشجويان و بهره گيري بهتر و به موقع آنان از تسهيلات علمي دانشـگاه نيـز حـائز اهميـت     

نامه هاي مربوطه، مبتلا به يك خلاء اجرايي است و نـه تنهـا از سـوي    فرآيند استاد راهنما علي رغم تاكيد سيستم آموزشي و آئيناما . است
شود و دستيابي به هدف مهـم حمايـت و راهنمـايي دانشـجويان را     دانشجويان بلكه از سوي اساتيد راهنما نيز مورد استقبال جدي واقع نمي

اي از نقاط قـوت و  يابي مسئله و بررسي نظر اساتيد راهنما در ارتباط با فرآيند استاد راهنما و شناسايي پارهعلت به منظورلذا . دشوار مي سازد
  .مطالعه حاضر طراحي گرديد  ضعف فرايند مذكور،

راهنما جهت حمايت نفر از اعضاي هيئت علمي علوم پايه دانشكده پزشكي بودند كه به عنوان استاد  42جمعيت مورد مطالعه  :روش
در نيمسـال دوم  . نمودنـد و راهنمايي دانشجويان پزشكي در مقاطع علوم پايه و فيزيوپاتولوژي از سوي دانشكده انتخاب شده و فعاليـت مـي  

رار اي حاوي اطلاعات دموگرافيك و سوالاتي بر اساس مقياس ليكرت تهيه شد و در اختيار اساتيد راهنما قپرسشنامه 87-88سال تحصيلي 
  .گرفت

و  PhDداراي مـدرك %  73.4مونث، % 13.3مذكر و % 86.7از اساتيد راهنما به پرسشنامه پاسخ دادند كه از اين تعداد % 71 :هايافته
23.3 %MD‐PhD  ترم بـه عنـوان اسـتاد راهنمـا فعاليـت داشـتند       5از اساتيد راهنما براي بيشتر از %66.7 .كارشناسي ارشد بودند% 3.3و .
در مـورد ضـرورت وجـود اسـتاد راهنمـاي      . اساتيد در ترم تحصيلي گذشته هيچ ملاقاتي با دانشجويان تحت نظارت خود نداشتند از% 43.3

در حيطـه انتظـارات آموزشـي و اجرايـي اسـاتيد راهنمـا از       . موافـق بودنـد   از اساتيد راهنما موافق و كاملاَ% 93.3مناسب براي دانشجويان، 
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گيري هـاي آموزشـي بـه اسـاتيد     هاي آموزشي و جلسات گروهي براي اساتيد راهنما و دادن قدرت تصميمارگاهبرگزاري ك% 90.6 دانشكده،
از اساتيد راهنما با فرايندهاي تشويقي از قبيل پرداخت حق الزحمه و امتياز جهت ارتقـاي رتبـه، از طـرف    % 81.7. راهنما را ضروري دانستند
لازم دانستند استاد راهنما با علاقه و خواست شخصي % 93.4در ارتباط با داوطلبانه بودن استاد راهنما، . موافق بودند دانشكده موافق و كاملاَ

از اساتيد راهنما معتقد بودند كه بايد امكان انتخاب و % 81.6. شروع به فعاليت كند و در صورت لزوم امكان خروج از فرايند را نيز داشته باشد
همكاري آموزشي و اجرايي دانشكده را جهـت قـرار دادن بـه موقـع اطلاعـات      % 39.9تنها  نهايتاَ. داده شود تعويض استاد راهنما به دانشجو

ستاد دانشجويان در اختيار استاد راهنما، نظرخواهي از اساتيد راهنما جهت بررسي عملكرد دانشجويان و توجيه اساتيد راهنما نسبت به فرايند ا
  .راهنما مناسب دانستند
ناپذير است و با توجه به نقش ويـژه اسـاتيد راهنمـا    ضرورت وجود استاد راهنما در نظام آموزشي امري اجتناب :گيريهبحث و نتيج

جهت حمايت و راهنمايي دانشجويان پزشكي، بازنگري در فرايند استاد راهنما و عنايت ويژه مـديريت سيسـتم بـه ايـن فرآينـد بـه منظـور        
  .رسدبه نظر مي يي ضرورياافزايش رضايت مندي و كار

  ديدگاه اساتيد راهنما فرآيند استاد راهنما، بررسي، :هاواژهكليد
 

(S.69SPos.1) 1: ، پوستر69:نشست  
 

بررسي نقش آموزش مباني و اصول اخلاق پزشكي بر ميزان توانمندي دانشجويان مقطع استيودنتي دانشـكده  
 پزشكي شيراز در مواجهه با موارد اخلاقي

  5، ميترا اميني4،  مسعود ابولوردي3،  محمد اسمعيل قرباني نژاد2فرنازالسادات جوانمردي ، 1 هيپرستو نعمت الل
  neamatollahi68@gmail.comدانشگاه علوم پزشكي شيراز،  -1
  دانشگاه علوم پزشكي شيراز -3،4، 2
  زشكي شيرازات و توسعه آموزش علوم پمركز مطالع-5
  

گسـترش  . هاي آن بر مباني اخلاق استوار استآموزش طب و تربيت پزشك در تاريخ بشري سابقه چند هزار ساله دارد و پايه :مقدمه
هـاي فنـاوري در ايـن عرصـه، علـوم      هاي نو ظهور درماني و تشخيصي و پيشـرفت هاي نوين و پيدايش روشايجاد تكنولوژي دانش طب، 

اي از دوره آمـوزش پزشـكي در محـيط بـاليني     عات اخلاقي جديدي مواجهه كرده و از آن جايي كه قسمت قابـل توجـه  پزشكي را با موضو
آموختگان هر سيستم مي توانند يكي از بهترين افرادي باشند كه بـراي ارزيـابي   سپري مي گردد و هم چنين با در نظر گرفتن اين كه دانش

اي شـدن  افـزون آمـوزش اخـلاق و حرفـه    لـذا؛ در ايـن مطـالع بـا توجـه بـه اهميـت روز       . سيستم آموزشي مورد پرسش قـرار مـي گيرنـد   
)Professionalism (    در ميان جوامع جهاني مرتبط با آموزش پزشكي بر آن شديم تا نظر دانشجويان را در خصوص مباحـث مـرتبط بـا

توانايي مواجهه ايشان را با اين مـوارد و حـل مشـكل بررسـي     سپس   اي را كه در بيمارستان اتفاق مي افتد جويا شده،اخلاق و اخلاق حرفه
  .كنيم

اي ها توسط پرسشـنامه داده. در دانشكده پزشكي شيراز انجام شده است 1388مقطعي در سال تحصيلي  –اين مطالعه تحليلي: روش
آوري گرديـده  تأييـد قـرار گرفتـه، جمـع     سؤال كه روايي آن توسط صاحبنظران و پايايي ثابت دروني آن در يك مطالعه اوليه مورد 9حاوي 
مـورد   35پرسشـنامه پخـش شـده ،    50در مجمـوع از  . آماري پژوهش را دانشجويان پزشكي مقطع استيودنتي تشكيل مي دهندجامعه.است

  .تكميل و باز گردانده شد
ث زير به ترتيـب اولويـت در محـيط    نتايج بدست آمده نشان مي دهد كه طبق نظر دانشجويان موارد اخلاقي مرتبط با مباح :هايافته

اين در حالي است كه %.17.1افشاگري  -3% 20استفاده كردن يا اهمال كردنسوء -2% 25.7راز داري  -1: بيمارستان بيشتر اتفاق مي افتند
اده كـردن يـا اهمـال كـردن     سوء استف -1: دانشجويان توانايي خود را در مواجهه با موارد مشابه به ترتيب اولويت اين گونه ارزيابي مي كنند

هاي توانايي دانشجويان در مواجهه با موارد اخلاقي، مداخلـه كـردن   ترين نشانهيكي از مهم% . 20رازداري  -3% 20خود مختاري  -%2 20
جويان مـورد  دانش% 74.3. در زمان هايي است كه ايشان با روند حل و فصل مسئله موافق نبوده و احساس مي كنند نياز به مداخله مي باشد

ذكر اين نكته نيز حائز اهميت است كه دانشجويان در مواجهه بـا مـوارد   . پرسش توانايي مداخله در موارد مشابه را در خود مشاهده مي كنند
ق و در آخـر طب ـ .  28.6خود بيمار  -3% 28.6خانواده بيمار  -2% 34.3اساتيد -1: اخلاقي به ترتيب اولويت با اشخاص زير مشورت مي كنند

  .هاي قبل از دوره باليني نتوانسته است ايشان را براي حل و فصل مسائل اخلاقي آماده كندآموزش%)  57.1(نظر دانشجويان 
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  دهد نياز گسترده به آمـوزش عميـق و مـؤثر مفـاهيم و اصـول اخلاقـي بـه        آنچه نتايج بدست آمده نشان مي :گيريبحث و نتيجه
ين بخش بايد بيشتر از هر مبحث ديگر مرتبط و هم سو با موارد باليني و تجربي باشد تـا آمـادگي   هاي اهم چنين آموزش. دانشجويان است

در اين جا ذكر اين نكته خالي از لطف نيست كه اساتيد مي توانند نقش بسزايي را در بهبود وضعيت موجود . لازم را در دانشجويان ايجاد كند
  .ا كنندو راهنمايي صحيح دانشجويان در اين زمينه ايف

  آموزش اخلاق حرفه اي، دانشجويان دوره بايني ، مواجهه با موارد اخلاقي :هاواژهكليد
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 بررسي عوامل استرس زا و ارتباط آن با سلامت روان در بين دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گرگان

   4مهستي جويباري، ليلا  3، اكرم ثناگو 2، محمد قزل  1ساميه غنا
 دانشگاه علوم پزشكي -شصتكلا -گرگان -دانشجو كميته دانشجويي مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان  -1     

S-ghana@hotmail.com  
 دانشگاه علوم پزشكي -شصتكلا -گرگان -دانشجو كميته دانشجويي مركز مطالعات و آموزش علوم پزشكي گرگان  -2    
ــت -4، 3     ــان   اسـ ــكي گرگـ ــوم پزشـ ــوزش علـ ــات و آمـ ــز مطالعـ ــان -اديار مركـ ــتكلا -گرگـ ــكي  -شصـ ــوم پزشـ ــگاه علـ دانشـ

a_sanagu@yahoo.com       
  

، دوره ي تحصيلات دانشگاهي با حضور عوامل متعددي از جمله دوري از خانواده، سازگاري با شـرايط تحصـيل در دانشـگاه    :مقدمه
 ـ. زاي رواني استيك دوره ي فشار... هاي تحصيلي، و سازگاري با محيط هاي خوابگاهي، ناكامي گـذار  ثيرأكه مي تواند بر سلامت رواني ت

  .بودتعيين عوامل استرس زا و ارتباط آن با سلامت روان در بين دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي گرگان  از اين مطالعههدف . باشد
بـه روش تصـادفي    1388نفر از دانشجويان دانشگاه علـوم پزشـكي گرگـان در سـال     168تحليلي  -ژوهش توصيفيدر اين پ :روش
متغيرهـاي رشـته، قوميـت، محـل سـكونت، مـورد       . و استرسور انجام شد  SCL25جمع اوري اطلاعات از طريق پرسشنامه  .انتخاب شدند

  .آمار توصيفي و تحليلي انجام شدها با استفاده از تجزيه و تحليل داده. بررسي قرار گرفت
درصد فاقـد   5.4ها نشان داد كه داده. درصد تركمن بودند 40.5درصد فارس  50.6درصد مونث،  60.7، 20.29ميانگين سن  :هايافته

ر درصـد،  از نظر استرس، فاقد اسـترس صـف  . درصد شديد بودند 1.8درصد متوسط و  27.4درصد اختلال رواني خفيف،  65.5اختلال رواني، 
ارتباط  p=0.003بين سلامت روان و عوامل استرس زا در دانشجويان با  .درصد شديد بودند 23.2درصد متوسط،  69.6درصد خفيف،  7.1

  .دار آماري ديده شدمعني
-به مـي موزشي تجرآزاي زيادي را در محيط كننده اين مسئله است كه دانشجويان عوامل استرسنتايج بازگو: گيريبحث و نتيجه

  ..گذار باشد ثيرأنها تآنمايند كه مي تواند بر سلامت روان 
  سلامت روان، استرس، دانشجو :هاواژهكليد

  
(S.69SPos.3) 3: ، پوستر69:نشست  

 
 هاي دانشجوي توانمند از ديدگاه اساتيد و دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي بيرجندبررسي ويژگي

  مود،  غلامرضا شريف زاده،  فرنوش شريفي *عاطفه رضايي
 *rezaie_atefe@yahoo.com  
  

كننده آمـوزش بهتـر و   هاي جديد در آموزش پزشكي مطرح شده است تا تضمينبر اساس مطالعات وسيع، رويكردها و نگرش: مقدمه
هـاي  دانشجويان به عنوان دروندادهاي نظـام دانشـگاهي داراي ويژگـي   . اشته باشندهاي مورد انتظار را دتربيت دانشجوياني شود كه توانايي

هـاي كسـب   وضعيت آنها در هنگام ورود به دانشگاه، رفتارهاي آموزشي آنها در حين تحصيل در دانشگاه و قابليت. ممتاز و بااهميتي هستند
م و اساسي است كه شايسته است به نحو مطلوب مورد بررسـي قـرار   شده آنان به هنگام خروج از محيط آموزشي دانشگاه از مؤلفه هاي مه

  .هايي را كه به عنوان توانمندي براي دانشجويان به شمار مي آيد را بررسي كنيمبگيرد از اين رو تصميم گرفتيم طي مطالعه اي ويژگي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

دانشجوي پزشكي دانشـگاه علـوم   121و )نفر زن6نفر مرد و 26(عضو هيئت علمي 32در اين مطالعه توصيفي تحليلي بر روي : روش
اطلاعات با استفاده از پرسشنامه اي خود ايفا كه بـر  . كه بصورت تصادفي ساده انتخاب شدند، انجام شد) دختر95پسر و 26(پزشكي بيرجند 

اساتيد و پايايي آن با ضريب  هاي دانشجوي توانمند بود و روايي آن با نظرژگي       سوال در مورد وي 26اساس اهداف طرح طراحي شد و شامل 
  .تجزيه و تحليل شدندspssآوري شد و با استفاده از نرم افزار مورد تأييد قرار گرفت جمع82/0آلفاي كرونباخ 
داشـتن  : ترين عواملي كه به عنوان معيار توانمندي براي يك دانشجو به حسـاب مـي آينـد بـه ترتيـب     از ديدگاه اساتيد مهم: هايافته
نفس، تسلط به زبان انگليسي، تسلط به كامپيوتر، حضور فعال در كلاس و پاسخگويي به سوالات اسـاتيد، حضـور بـه موقـع سـر      اعتماد به 

تـرين  از ديدگاه دانشجويان مهم. هاي علمي بودگيري روش حل مسئله براي رفع مشكلات خود و كسب رتبه در آزمونكلاس، توانايي بكار
به نفس، كسب رتبه در آزمون هاي علمي، تسلط به زبان انگليسي، توانـايي بكـار گيـري روش حـل مسـئله      عوامل به ترتيب داشتن اعتماد 

داري مورد اخـتلاف معنـي   13سوال مطرح شده در  23از. بودند 17هاي علمي و كسب معدل بالاي براي رفع مشكلات، شركت در همايش
خگويي به سوالات اساتيد، حضور بموقع سر كلاس، ارائه كنفـرانس، برخـورد   از ديدگاه دانشجويان حضور فعال در كلاس و پاس.مشاهده شد

هـاي علمـي   هـاي مـذهبي وعضـويت در كميتـه    مؤدبانه با اساتيد، همكاري با اساتيد جهت تهيه فيلم و اسلايدآموزشـي، فعاليـت در گـروه   
  .كه از ديدگاه اساتيد مهم بودنددانشجويي عوامل مؤثري نبودند در حالي

با توجه به اينكه موارد مؤثر مشابه از ديدگاه اساتيد و دانشجويان داشـتن اعتمـاد بـه نفـس، تسـلط بـه زبـان         :گيريتيجهبحث و ن
توان به عنوان معيار هاي علمي بود اين موارد را ميانگليسي، توانايي بكارگيري روش حل مسئله براي رفع مشكلات و كسب رتبه در آزمون

  .ه حساب آوردتوانمندي براي داشجويان ب
  دانشجو، توانمند، استاد: هاواژهكليد

  
(S.69SPos.4) 4: ، پوستر69:نشست  

 
  )1388-1387(مطالعه در دانشجويان دندانپزشكي شيراز  يمهارت ها يبررس
  4في،  هومن ظر3ي،  الهام مزارع2ييدانا ي،  شهلا مومن1زرشناس لادن

   يدانشكده پرستار -يفلكه نماز -رازيش -1
  يدانشكده دندانپزشك -ماباد قصرالدشتق -3،4، 2
  

اين امر از فردي بـه فـرد   . باشدپايدار در رفتار نهفته فرد مي جريان يادگيري، جريان پيوسته اي است كه شامل تغييرات نسبتاَ :مقدمه
متنـوع مطالعـه در نقـاط    هـاي  هـا و مهـارت  بكارگيري روش. هاي متفاوتي را شامل مي شودديگر متفاوت است و در افراد گوناگون ظرفيت

يكه دانشجويان رشته دندانپزشكي در دوران تحصيلي خود با ئاز آنجا. ييد قرار گرفته استأبهتر دانشجويان مورد ت دگيريمختلف جهان در يا
دشـوارتر  به حافظه سپردن متون علمـي را    حجم گسترده اي از مطالب و دروس مواجه هستند و از طرف ديگر لزوم فراگيري مطالب جديد،

بديهي است كه عـدم انتخـاب روش صـحيح مطالعـه،     . صرف زمان و داشتن برنامه منظم مي باشد ازمنديادگيري اين مطالب ني  مي نمايد،
. هاي نادرست مطالعـه مـي گـردد   دانشجو را دچار سردرگمي و دلزدگي از تحصيلي مي نمايد و باعث هدر رفتن انرژي آنها و سوق به روش

رشته دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي شيراز است، تا بتوان نقـاط   دانشجويانها و عادات مطالعه لعه بررسي دقيق مهارتهدف از اين مطا
هاي مطالعاتي دانشجويان رادر جهت ضعف و قوت موجود در اين زمينه را شناسايي نمود و با تقويت نقاط قوت و كاستن نقاط ضعف، مهارت

  .ه دادثرتر توسعؤيادگيري بهتر و م
كه در زمان انجام مطالعه در تمـامي مقـاطع در سـال تحصـيلي      )نفر 450(رشته دندانپزشكي  انشجوياندر اين مطالعه كليه د :روش

اي شـامل دو بخـش مشخصـات    ها با استفاده از پرسشنامهجمع آوري داده. جاري در حال تحصيل هستند بصورت سرشماري انتخاب شدند
حـوزه مـديريت زمـان،     8هاي مطالعـه كـه در   در زمينه مهارت اصيسوال اختص 64و ) نت و مقطع تحصيليجنس، محل سكو(دموگرافيك 

مهارت خواندن و مهـارت  / هاي امتحان، پردازش اطلاعات، انگيزه، خود ارزيابييادداشت برداري، استراتژي/حافظه ، كمكهاي مطالعه/تمركز
و با اسـتفاده از  translate‐ retranslate  وشروايي پرسشنامه با استفاده از ر. سوال مي باشد 8كه هر قسمت شامل . باشدنوشتن مي

اطلاعات بدست آمده بـا اسـتفاده از نـرم    . بدست آمد 89/0 پايايي آن نيز با استفاده از آلفا كرونباخ. ييد شدأنظر متخصصان و روايي محتوا ت
  .تجزيه و تحليل شد SPSSافزار 
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  ها شـركت نكـرده انـد    اند از دانشجوياني كه در اين كارگاه شتههاي مهارت مطالعه شركت دادر كارگاه بلاَدانشجوياني كه ق: هايافته
مهـارت مـديريت زمـان، انگيـزه و     . دانشجويان مقطع تخصصي داراي مهارت بيشتري از دانشجويان عمومي هستند .تري دارندمهارت قوي

در زمينـه  . داري نشـان داد نيبر حسب مقطع تحصيلي تفاوت مع تري دارد و كلاَپردازش اطلاعات در دانشجويان تخصصي وضعيت مطلوب
هـل در مهـارت مطالعـه تفـاوت     أوضـعيت ت . پردازش اطلاعات دانشجويان ساكن در منازل دانشجويي وضعيت بهتري نسبت به بقيه دارنـد 

  .داري نشان ندادمعني
و  خصيتيهاي احتمالي موجود در محيط آموزشي، انگيزش شاز نارساييهاي مطالعه بسياري آمدي مهارتكار :گيريو نتيجهبحث 

با تشخيص نقاط ضعف و قوت موجود و پيشنهاد برگزاري برنامه هايي از طريق مركز مشـاوره ،  . رواني را جبران مي نمايد –سلامت جسمي
  .مي توان مهارتهاي مطالعاتي در دانشجويان را توسعه يابد

  دندانپزشكي، دانشجو ،العهمهارت مط: هاواژهكليد
  

(S.69SPos.5) 5: ، پوستر69:نشست  
  

  بررسي ديدگاه دانشجويان رشته بهداشت حرفه اي درباره وضعيت آموزشي اين رشته
  ي،  فاطمه شاه كرميفلاح دياصغر فرشاد،  مج ي،  علي،  مهناز صلح*ياحمد عبدالملك

ahmad.abdolmaleki@gmail.com*،  
  

دانشجويان از روند تحصيلي و كميت و كيفيت امكانات و تسهيلات آموزشي براي رسيدن به اهداف يك رشته  بررسي ديدگاه :مقدمه
اي درباره وضعيت آموزشي اين رشـته  اين مطالعه با هدف تعيين ديدگاه دانشجويان رشته بهداشت حرفه. دانشگاهي بسيار حائز اهميت است

بار در كشـور صـورت   همكاري اداره كل سلامت محيط و كار وزارت بهداشت براي اولين و دوره ي كارآموزي در عرصه با يلدر طول تحص
 ـتواند در ارتقاء برنامههاي موجود ميها و تهديدشناسايي نقاط ضعف و قوت، فرصت اين مطالعه با. گرفته است كـار  ه ريزي بهتر اين رشته ب

  .رود
روش  .دانشـگاه علـوم پزشـكي كشـورانجام شـد     12در سطح ملي در 1387و1386هاي توصيفي در سال -مقطعي طالعهاين م :روش

حجـم   .كسـب شـد  )80/0بـا ضـريب   (اعتبار و روايي پرسشنامه از طريق پانل اساتيد و آزمون آلفا كرونباخ  .ها پرسشنامه استگردآوري داده
هاي بدست آمده در داده .كارشناسي تعيين شد دانشجو در مقطع 324 نسبت ديدگاه ها، سبنمونه با استفاده از فرمول تعين حجم نمونه برح

  .مورد بررسي قرار گرفت SPSSنرم افزار
درصد در  8/19، "متوسط"اي در حداز وضعيت فعلي رشته بهداشت حرفه درصد دانشجويان ميزان رضايتمندي خويش را46 :هايافته

درصـد دانشـجويان بـا عنـوان رشـته      7/28 .زيـابي كردنـد  ار "خيلي زياد "درصد در حد 3و فقط  "مك"درصد در حد8/18، "خيلي كم"حد 
. موافـق بودنـد   "خيلي زياد"درصد 8/5و فقط "متوسط"درصد 31/ 8،"كم"درصد 7/16 ،"خيلي كم ") بهداشت حرفه اي(تحصيلي خويش 

درصـد   9/21. دنـد ارزيـابي كر  "متوسـط  "طول تحصيل را درهاي آموزشي ارائه شده درصد دانشجويان ميزان اجرايي بودن سرفصل 2/47
درصـد   5/52. اعـلام كردنـد   "خيلي زيـاد "درصد /. 3و تنها  "خيلي كم"درصد  1/19، "كم"هاي آموزشي را ميزان اجرايي بودن سرفصل

درصـد   9/5و تنهـا   "كـم خيلي "درصد  3/12،  "كم"درصد 6/21، "متوسط"دانشجويان علاقه خويش را به سرفصل هاي آموزشي در حد 
  .م كردنداعلا"خيلي زياد"

هاي علـوم پزشـكي كشـور دربـاره وضـع آموزشـي رشـته        اي دانشگاههاي دانشجويان بهداشت حرفهديدگاه:  گيرينتيجه بحث و
هاي نظري، عملي و شرايط اجـراي كـار   ثر و كارآمد خواهد بود كه از جنبهؤيك نظام آموزشي در صورتي م .اي متوسط استبهداشت حرفه

-ريـزي تن نظرات دانشجويان در برنامـه فدر نظر گر ؛لذا. گيرد تا بتواند پاسخگوي نيازهاي فعلي و آينده جامعه باشد مورد بازبيني مداوم قرار
 بـا هاي اين مطالعه در برنامه ريـزي هـاي آموزشـي متناسـب     يافته .شودهاي آموزشي اين رشته در كنار نظرات اساتيد اين رشته توصيه مي

  .نيازهاي دانشجويان كاربرد دارد
  ديدگاه، دانشجويان بهداشت حرفه اي، وضع آموزشي: هاواژهكليد
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  دكترا و: نامه پژوهشي آموزش پزشكيگزارش پايان(ارائه دانشجو 
student presentation (PhD/MSC Reviews) كارشناسي ارشد(  

  
  

(S.18SR1) 1: ، ارائه18: نشست  
  

و اعضاي هيأت علمي باليني دانشكده پزشكي دانشگاه علوم  اي ديدگاه بيماران، دانشجويان بالينيمقايسهبررسي 
  PPOSمحوري در ارتباط پزشك و بيمار با استفاده از پرسشنامه پزشكي بابل در خصوص بيمار

  دكترايمان جهانيان: پژوهشگر
  دكتر عظيم ميرزازاده: استاد راهنما
  دكتر سيروس جعفري -دكتر فرهاد شاهي: اساتيد مشاور
  خدمات بهداشتي درماني تهران پزشكي و دانشگاه علوم

  
هاي ارتباطي با افزايش رضايت پزشك و بيمـار  مهارت. اهميت ارتباط مؤثر در پزشكي، نكات متعددي بيان شده استدر خصوص  :مقدمه

-بر. شود ني براي بيمار ميدرما -سازي بهتر و دستاوردهاي مثبت بهداشتيعلاوه بر آن موجب تبعيت بهتر از درمان، تصميم. پيوندي محكم دارد
در مطالعـه حاضـر بـه    . محـور و سـبك بيمـارمحور   سبك پزشك :اساس مطالعات انجام گرفته دو سبك عمده طبابت پزشك مشاهده شده است

ديدگاه آنان مقايسه ديدگاه بيماران، دانشجويان باليني و اعضاي هيأت علمي باليني، بعنوان سه ركن مهم و اساسي در آموزش پزشكي پرداخته و 
  .را درخصوص بيمارمحوري در ارتباط پزشك و بيمار بررسي خواهيم نمود

تخصصـي  هـاي آموزشـي تخصصـي و فـوق    بيمارسـتان در  (cross‐sectional)تحليلي بصورت مقطعي -اين مطالعه توصيفي :روش
  .گرديدانجام  1387-88ر سال تحصيلي  د بهشتي و بيمارستان شهيد يحيي نژاددانشگاه علوم پزشكي بابل، شامل بيمارستان شهيد

، اعضاي هيأت علمي باليني دانشكده پزشكي و بيماران )كارورز -2و  1كارآموز سال (جمعيت مورد مطالعه شامل دانشجويان پزشكي باليني
 .شدند اي و تصادفي وارد مطالعهگيري سهميهبا روش نمونههاي مذكور بوده و نمونه ها نكننده به بيمارستامراجعه

بـوده كـه روايـي و     PPOS  (Patient‐Practitioner Orientation Scale)پرسشنامه استاندارد ها آوري داده جمعابزار ما براي 
  .گرديد آناليز SPSS 15.0 نرم افزار با شده و كامپيوتر وارد كدگذاري وطلاعات نهايتاَ ا. پايايي آن به اثبات رسيده است

. بوده اسـت  41/3و نمره كل  10/3آنان  sharing، 72/3اعضاي هيأت علمي باليني  caringنمره  ميانگين ،در مطالعه حاضر :هايافته
 sharing، 87/3بيمـاران   caringنمـره   ميانگينو  42/3و نمره كل  09/3آنان  sharing، 75/3دانشجويان باليني  caringنمره  ميانگين

  .بوده است 66/3و نمره كل  45/3آنان 
‐caring (Pاين مطالعه، بين ديدگاه اعضاي هيأت علمي باليني و دانشجويان بـاليني تفـاوت معنـي داري در نمـره زيـر واحـد        بر اساس

value=0.973) زير واحد ،sharing (P‐value=0.960)  و نمره كليPPOS   (P‐value=0.979) بين ديدگاه اعضاي . وجود ندارد
 PPOS  (P‐value=0.008)و نمـره كلـي   sharing (P‐value=0.006)داري در زير واحـد  هيأت علمي باليني و بيماران تفاوت معني

  (P‐value=0.068). معني دار نيست caringزير واحد  وجود دارد اما تفاوت
  sharingداري در زير واحد بين ديدگاه دانشجويان باليني و بيماران باليني تفاوت معني

(P‐value=0.006)  نمـره كلـي ،PPOS  (P‐value=0.009)      وجـود دارد امـا تفـاوت زيرواحـدcaring   معنـي دار نيسـت  .(P‐
value=0.082)  

هاي ارتباطي براي دانشجويان دوره پزشكي ريزي، اجرا و ارزشيابي دوره مهارتاقدام به برنامهبر اساس اين مطالعه : گيريبحث و نتيجه
  .گرددزشك و بيمار براي اعضاي هيأت علمي باليني پيشنهاد ميهاي ارتباطي پهاي مهارتهو همچنين برگزاري كارگا عمومي

  PPOSديدگاه، بيماران، دانشجويان باليني، اعضاي هيأت علمي باليني، بيمارمحوري، ارتباط پزشك و بيمار، پرسشنامه  :هاكليدواژه
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  مطالعه كيفي: تبيين درك اعضاي هيات علمي از فرايند آموزش باليني

  رقيه گندم كار: پژوهشگر
  دكتر عظيم ميرزازاده-دكتر مهوش صلصالي :ماهناساتيد را

  دكتر زهرالسادات مشكاني: استاد مشاور
  دانشكده پزشكي-دانشگاه علوم پزشكي تهران

مـي   ممكـن غير و شايسته كارآمد پزشكانيتربيت  بدون آن كه باشد مي دوره پزشكي در آموزش مهمي از بخش باليني آموزش: مقدمه
هـاي  بـاليني و نقـش  پذيري آن از عوامل مختلف محيطي، تغييرات اخير در محيطهاي موجود در آموزش باليني، تأثيربا توجه به پيچيدگي .باشد

ر مؤثر در آمـوزش  مفاهيم و عناصاين تحقيق به تبيين . لزوم بررسي اين پديده به صورت جامع احساس شدباليني، علمي هيأتاعضاي چندگانه 
  .باليني مي پردازدهيأت علمي اعضاي با تكيه بر تجارب و درك باليني 

گيري تئوريـك  از نمونه در ادامهو  هدف گيري مبتني برنمونهدر ابتدا از روش  .باشدمي اين مطالعه كيفي و به روش گراندد تئوري :روش
ها تجزيـه و  همزمان با جمع آوري داده .نفر دانشجوي پزشكي تشكيل دادند 2ليني و نفر از اعضاي هيأت علمي با 8نمونه را حجم . استفاده شد
  .انجام شد كوربين -با استفاده از روش كدگذاري و مقايسه مداوم استراوشها تحليل داده
اي عوامـل زمينـه   "وظايف حرفـه اي "و  "عوامل انگيزشي"، "ساختار آموزشي"هاي حاصل از مراحل كد گذاري براساس يافته: هايافته

هـاي  محدود بودن زمان در اختيار بـراي آمـوزش، وظـايف و مسـئوليت    از ديد مشاركت كنندگان . اثر مي گذارند "آموزش باليني"هستند كه بر 
وهش متنوع، گسترده و با حجم بالا براي اعضاي هيأت علمي، عدم تأمين مالي، نبود شأن و منزلت مناسب براي آموزش، پررنگ بودن نقش پژ

  .دهندهاي نقش معلمي از مهمترين عوامل زمينه اي هستند كه فرايند آموزش باليني را تحت تأثير قرار ميدر مقايسه با آموزش و چالش
عدم حضور و مشاركت اعضاي هيأت علمي در ارائه آموزش، عدم ارائـه آمـوزش بـر بـالين و تمايـل بـه آمـوزش        : گيريبحث و نتيجه

هاي علوم پزشكي و اعضـاي هيـأت   نتايج اين پژوهش مي تواند مسئولان دانشگاه. باشنديادگيري مي -با فرايند ياددهيتئوريك مفاهيم مرتبط 
  .علمي را در يافتن راهكارهايي براي ارتقاي فرايند آموزش باليني ياري رساند

  بالينيآموزش باليني، اعضاي هيات علمي، گراندد تئوري، عوامل زمينه اي آموزش : هاكليدواژه
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 -زنـان  -جراحـي  -داخلـي ( تعيين حداقل هاي ضروري يادگيري كارورزان رشته پزشكي در چهار بخـش اصـلي   
چهارمحال بختياري و دانشگاه آزاد  –و مقايسه ميزان حصول به اهداف در دانشگاه هاي علوم پزشكي اصفهان ) اطفال

  اسلامي واحد نجف آباد
  دكتر مسيح صبوري: گرپژوهش

  دكتر قربانعلي اسدالهي، دكتر عليرضا يوسفي: اساتيد راهنما
  

 -دهد و به عنوان چـراغ راه و راهنمـايي فرآينـد يـاددهي    تعيين اهداف آموزشي پايه و اساس هر آموزش اثر بخش را تشكيل مي: مقدمه
هاي آموزشي حيطه مهـارتي از اهميـت ويـژه و بـه خصوصـي در      زشي، هدفدر بين اهداف آمو. گيرديادگيري و ارزشيابي مورد استفاده قرار مي

اين مطالعه بر اساس اجماع بين منابع و ديدگاه صاحب نظران، اساتيد بـاليني، دسـتياران پزشـكي و    . هاي پزشكي برخوردار استمشاغل و رشته
پرداخته و سپس ميزان حصول به اين اهداف را در ) اطفالداخلي، جراحي، زنان و ( پزشكان عمومي به تعيين اهداف ضروري چهار بخش اصلي 

از ديدگاه كارورزان پزشكي سه دانشگاه مذكور مـورد  ) اصفهان، چهارمحال و بختياري و آزاد اسلامي واحد نجف آباد( سه دانشگاه علوم پزشكي 
  .مقايسه قرار داده است

از بين كارورزان پزشكي سه دانشگاه . است) ايمقايسه -قطعي و عليم -از نوع دلفي، پيمايشي(اين پژوهش يك مطالعه توصيفي  :روش
اهداف ضروري حيطـه مهـارتي در   : آوري اطلاعات چك ليستي شاملابزار جمع. نفر كارورز انتخاب شدند 76گيري تصادفي ساده به روش نمونه

باليني، دستياران پزشكي و پزشكان عمومي به روش دلفي چهار بخش اصلي است كه بر اساس اجماع بين منابع و ديدگاه صاحب نظران، اساتيد 



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

هاي مهارتي در چهار بخش اصـلي مـورد   بر اساس اين چك ليست ميزان دستيابي كارورزان پزشكي به اهداف ضروري حيطه. تعيين شده است
هاي آماري توصـيفي و اسـتنباطي   و روش   spssري افزاها با استفاده از برنامه نرمداده. ارزيابي و در سه دانشگاه مورد مقايسه قرار گرفته است

  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است) و دان   x2من و يتني ،   a–پرامتري و ناپرامتري به كروسكال واليس (
-مورد مي 35و  51، 39، 26: هاي ضروري يادگيري براي كارورزان بخش داخلي ، زنان، جراحي و اطفال به تربيت شاملحداقل :هايافته

) 2ترين مهارت در چهار بخش اصلي  معاينه فيزيكي كامل و گرفتن شرح حال به عنوان مهم) 1توان در سه مقوله، ها را ميباشد كه اين مهارت
  .بندي نمودتشخيص و اداره بيماريهاي شايع طبقه) 3مهارت انجام پروسيجرها 

 35د از اهداف يادگيري ضروري چهـاربخش اصـلي را بـه صـورت عـالي،      درص 20كارورزان پزشكي سه دانشگاه : گيريبحث و نتيجه
-درصد از اهداف را به صورت ضعيف قادر بـه انجـام آن مـي    21درصد از اهداف را به صورت متوسط و  24درصد از اهداف را به صورت خوب، 

در حـد متوسـط   )  12/3با توجه به ميانگين وزني(باشند و در كل توانمندي انجام اهداف يادگيري ضروري در چهاربخش اصلي توسط كارورزان 
ميانگين وزني توانمندي كارورزان  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، چهارمحال و دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد در كـل  . ارزيابي شده است

مي باشد  89/34و 69/49و  23/31: تيب برابر با و ميانگين رتبه سه دانشگاه نيز به تر 91/2و  53/3، 86/2:و درچهار بخش اصلي به ترتيب برابر
كه بر اساس آزمون دان فقط بين ميزان توانمندي كارورزان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان و چهار محـال و بختيـاري در چهـار بخـش     

موزشي، عنوان، برنامه روش تدريس هدف هاي آموزشي ، اهدافي مي باشند كه مي توان بر اساس آن مواد آ. داري وجود دارداصلي تفاوت معني
آنچه مسلم است اين است كه اهداف آموزشي باليني بر اساس نيازهـاي فراگيـران و نيازهـاي جامعـه و نيـز بـر       . و نظام ارزشيابي را تعيين نمود

گيري در چهار بخش حداقل هاي ضروري ياد(بر اساس نتايج اين پژوهش تعيين . اساس ديدگاههاي متخصصان موضوع درسي تعيين مي شوند
  .باشدعلاوه بر تعيين اهداف يادگيري در حيطه مهارتي به ترتيب اولويت، وظايف فراگير نيز به روشني قابل استخراج مي) اصلي

  .علل عمده تفاوت بين توانمندي كارورزان پزشكي سه دانشگاه نيز به شرح زير مي باشد
 -م پزشـكي اصـفهان و تـاثير گـذاري آن بـر فرآينـد يـاددهي       هاي تخصصي و فوق تخصصي در دانشگاه علووجود دوره -1

  يادگيري كارورزان پزشكي
يـادگيري كـارورزان   -درماني سه دانشگاه و تـاثير آن بـر فراينـد يـاددهي     -نوع بيماران مراجعه كننده به مراكز بهداشتي  -2
 پزشكي
درماني تحـت پوشـش بـر     –مراكز بهداشتي  ميزان درگيري مستقيم اساتيد سه دانشگاه در اداره بيماران مراجعه كننده به -3

 يادگيري كارورزان پزشكي -فرآيند ياددهي 

  اهداف آموزشي، اهداف آموزش در حيطه مهارتي، كارورزان رشته پزشكي، خودارزيابي:  هاواژهكليد
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نشجويان پزشكي و دندانپزشكي دانشگاه اي انواع روشهاي ترجيحي يادگيري ادراكي و رضايت دا بررسي مقايسه

  )1385(علوم پزشكي رفسنجان
  الهيار نجفي: پژوهشگر

  جناب آقاي دكتر مصطفي صادقي:استاد راهنما
  جناب آقاي حميد بخشي:استاد مشاور

-مـي  اسـاتيد،  دانشجويان توسطرضايت تحصيلي هاي يادگيري  و شناخت سبك. باشدعوامل موثر بر يادگيري بسيار متفاوت مي :مقدمه
هاي مناسـب  تواند فرصتهاي متنوع در تدريس ميتواند در الگوي آموزشي اساتيد و بر موفقيت تحصيلي فراگيران مفيد باشد زيرا انتخاب روش

 زشكي پزشكي و دندانپ دانشجويان رضايت تحصيليهاي يادگيري ترجيحي و لذا اين بررسي با هدف تعيين انواع سبك. يادگيري را افزايش دهد
  .گرديده استو اجرا طراحي  1385دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان در سال 

اي تصـادفي  گيـري طبقـه  دانشگاه با روش نمونـه پزشكي و دندانپزشكي  دانشجوي از   نفر 220اين مطالعه توصيفي بر روي تعداد  : روش
پرسشـنامه   ورضايت تحصيلي هاي تعيين كننده پرسشنامه پس از اجراي مطالعه پايلوت با كمك. براساس رشته تحصيلي و جنس صورت گرفت

هـاي اسـامي   مطالعه اصلي صورت گرفت كه دانشجويان بطور تصادفي و با روش مـذكور از ليسـت  ) joy Reid(هاي يادگيري ترجيحي سبك
هـا در  ه، پاكت حاوي پرسشـنامه گرفت و براي هر كدام يك نمون  دانشگاه در آموزش كل صورت پزشكي و دندانپزشكي  هايدانشجويان رشته
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  ها استخراج نتـايج  بر اساس دستورالعمل پرسشنامه. شد spssشد و پس از جمع آوري، اطلاعات آنان وارد برنامه  محل دانشكده ها تحويل آنان
ي، سـمعي، تجربـي،   هاي بصرهاي يادگيري ترجيحي دانشجويان شامل روشمتغيرهاي مورد اندازه گيري بوسيله پرسشنامه شامل روش. فتگر

  .بودرضايت عملي  و 
 ،يا عمليبه ترتيب سبك حركتي  و دندانپزشكي  هاي ترجيحي يادگيري در دانشجويان پزشكينتايج بررسي نشان داد كه سبك: هايافته

و   بصـري  ركتـي، سـبك ح : ترجيحي يادگيري در دانشجويان دندانپزشكي ) ماژور(اصلي  هايسبك .بصري، لمسي، سمعي، گروهي و فردي بود
ضـمناً سـبك نامحسـوس در    . سبك ترجيحي فرعي دانشجويان سـبك سـمعي و گروهـي بـود    . پزشكي هم مشابه بودسبك ماژور دانشجويان 

بيشتر از نيمي از دانشجويان از وضعيت تحصيلي خود رضايت نداشتند كـه  . دانشجويان مورد بررسي سبك فردي و گروهي در الويت قرار داشتند
  .ري  بر حسب جنس  مشاهده گرديد ولي بر حسب رشته تفاوت آماري ديده نشدتفاوت آما

ورضايت درونـي و بيرونـي آنـان     جهت آموزش  دانشجويان توجه به سبك اصلي و ترجيحي يادگيري دانشجويان :گيرينتيجهبحث و 
كار عملي در  "بدليل سبك اكثريت دانشجويان روسهاي فعال در تدريس دضروري است و بايداساتيد  بيشتر براي دانشجويان دانشگاه از روش

هاي غير فعال تدريس همانند سـخنراني  داشته باشند و از روش در امر يادگيري  دانشجويان يبيشتر تأثير تا نمايند استفاده  "فيلد و آزمايشگاه 
  .پرهيز كنند
  زشكيپهاي ترجيحي، يادگيري ادراكي، دانشجوي پزشك و دندانروش :هاواژهكليد

  
)S.18SR5 (5: ، ارائه18: نشست  

  
  مقايسه سبك هاي يادگيري دانشجويان سال اول و سال پنجم رشته پزشكي و ارتباط آن بـا پيشـرفت تحصـيلي   

  اعظم معياري: پژوهشگر       
  احمد صبوري كاشاني، ميترا قريب، مهدي بيگلرخاني 

 
به عنوان يكي از عوامـل تاثيرگـذار بـر يـادگيري و پيشـرفت تحصـيلي        در يك نظام آموزشي موفق، سبك يادگيري دانشجويان :مقدمه

تـر توسـط   با شناسايي سبك يادگيري، هم روش تدريس مناسب تر توسط اساتيد و هم روش يادگيري صحيح. همواره مورد توجه قرار مي گيرد
  .رتباط آن با پيشرفت تحصيلي صورت گرفتاين پژوهش با هدف تعيين سبك يادگيري دانشجويان پزشكي و ا. فراگيران اتخاذ مي شود

تحليلي دانشجويان سال اول و پنجم رشته پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران، با پاسخ به پرسش نامه  –در اين مطالعه توصيفي :روش
پايـان دوره كـارآموزي   ميانگين كل دروس نظري و عملي كليه دانشجويان و نمره آزمون پيش كارورزي و آسكي . استاندارد كلب، شركت كردند

  .دانشجويان سال پنجم به عنوان شاخص پيشرفت تحصيلي در نظر گرفته شد
، و در )درصـد  6/36(و جـذب كننـده   ) درصـد  3/50(بيشترين سبك هاي يادگيري در دانشجويان سال اول به ترتيـب، همگـرا    :هايافته

بين سبك يادگيري دو گروه دانشـجويان، اخـتلاف معنـي داري    . بودند) رصدد 7/16(و انطباق يابنده ) درصد 69(دانشجويان سال پنجم، همگرا 
، به طوري كه در دانشجويان سال پنجم، سبك همگرا و انطباق يابنده بيش از دانشجويان سـال اول و در مـورد سـبك    )P=0001/0(يافت شد 

  .شجويان ارتباط معني داري يافت نشدبين سبك يادگيري با پيشرفت تحصيلي دان. جذب كننده و واگرا، نتيجه بالعكس بود
باشد و بهترين محـيط هـاي يـادگيري در    با توجه به اين كه سبك يادگيري غالب در كليه دانشجويان همگرا مي :گيرينتيجهبحث و 

ريزان آموزشـي، چنـين   امهاين افراد، استفاده از شبيه سازي ها، تكاليف آزمايشگاهي و يادگيري بر پايه حل مسئله مي باشد، لذا شايسته است برن
  .هايي را بيشتر فراهم سازندمحيط

  سبك يادگيري، دانشجوي پزشكي، پيشرفت تحصيلي :هاهكليدواژ
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هاي آموزش مداوم و ارائه راهنماي كاربردي بـراي  هاي مؤثر در نيازسنجي برنامهها و مؤلفهمطالعه تطبيقي تكنيك

  ارگيري هر يك از تكنيك هاي نيازسنجيانتخاب و بك



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  دكتر حسين سلمان زاده، دكتر طاهره چنگيز، دكتر عليرضا يوسفي، شهـلا شهـيدي
  

بايد بر اساس سنجش نيازهاي فراگيران باشد، نيازهاي آموزشي كه مـرتبط بـا فعاليـت    ريزي آموزش مداوم و توسعه آن ميبرنامه :مقدمه
ريـزي  آوري و تحليل اطلاعات در جهت تسـهيل تصـميمات برنامـه   ي نيازسنجي به منظور راهنمايي فرايند جمعالگوها.  اي پزشكان باشدحرفه

پراكنـدگي منـابع   . الگوها اگرچه عمدتأ داراي ماهيتي با كاربرد عمومي هستند اما هر كدام تحت شرائط معيني قابل استفاده انـد . تدوين شده اند
هاي نيازسنجي از طـرف ديگـر، انتخـاب يـك     معايب و مزاياي متفاوت براي هر يك از الگوها و روش نيازسنجي آموزشي از يك طرف و وجود

لذا اين مطالعه با هدف طراحي و تدوين يك راهنماي عملي در خصوص انتخـاب  . روش مناسب، دقيق و معتبر نيازسنجي را مشكل نموده است
  .جهاني و امكانات كشوري صورت گرفتالگو و تكنيك نيازسنجي با توجه به منابع علمي، تجارب 

با بررسـي مسـتندات   (در مرحله اول با بررسي مطالعات صورت گرفته در اين زمينه . مطالعه توصيفي بوده و در دو مرحله انجام شد :روش
سـپس  . راهنما تهيه شـد  آوري وهاي موثر و راهنما جمع، اطلاعات لازم براي شناسائي مولفه) و بحث گروهي متمركز Onlineكتابخانه اي و 

آوري هاي علوم پزشكي قـرار گرفـت و پـس از جمـع    در مرحله دوم، راهنماي تهيه شده از طريق مكاتبه در اختيار دبيران آموزش مداوم دانشگاه
مورد تجزيـه و تحليـل   )  T.test( و )  χ2(هاي توصيفي وآزمون با استفاده از آماره وارد و 12SPSSنقطه نظرات ايشان، اطلاعات در نرم افزار 

  .هاي پژوهش راهنماي تهيه شده تكميل و نهائي گرديدو نهايتا با استفاده از نقطه نظرات نمونهقرار گرفت 
سطح نيازسنجي، : هاي موثر بر انتخاب الگوها و فنون نيازسنجي عبارتند ازجستجوي مستندات و نظر كارشناسان، نشان داد مولفه: هايافته

راهنماي كاربردي نيازسـنجي، بـا   ... ) مالي و انساني، زمان و ( ، نوع نياز، تعريف نياز، منابع )نوع، تعداد وپراكندگي ( گروه هدف هدف نيازسنجي، 
جـدول بـراي راهنمـايي مجريـان     4الگـوريتم و   3اين راهنما شامل . بخش و بطور گام به گام طراحي گرديد 8هاي فوق الذكر، در توجه به مولفه

درصـد   2/87درصد پاسخ دهندگان محتواي كلي راهنما را شفاف و روشن و 5/87در ارزشيابي راهنما از ديد دبيران آموزش مداوم، . بودنيازسنجي 
برداري كافي دانسته و بقيه آمـوزش راهنمـا را در يـك جلسـه     درصد پاسخ دهندگان مطالعه راهنما را براي بهره 50. آن را كاربردي ارزيابي كردند

  .ضروري دانسته اند حضوري را
با توجه به نظر اكثريت واحدهاي مورد پژوهش در مورد شفاف و كاربردي بودن راهنما و نقطه نظراتي كـه بـراي    :گيريبحث و نتيجه

گيـري و  ايـن بهـره  . توان از راهنماي تدوين شده در نيازسنجي آموزش مـداوم بهـره جسـت   اصلاح چك ليست ارائه دادند، به نظر مي رسد مي
  .كنندگان در زمينه محتويات راهنما داردستفاده نياز به آموزش استفادها

  نياز سنجي، آموزش مداوم، الگوي نيازسنجي، تكنيك نيازسنجي: هاكليد واژه
  
)S.18SR7 (7: ، ارائه18: نشست  

  
اه علوم پزشكي مراجعه كننده به مراكز ديابت دانشگ 2تاثير آموزش الكترونيك بر خودمراقبتي بيماران ديابت نوع 

  كرمان
  مريم خاندان، عصمت نوحي

  
افزايش شيوع و عوارض ناشي از آن نشان  .نمايدبيماري ديابت به دليل روند طولاني، مشاركت بيمار در امر مراقبت از خود را طلب مي :مقدمه

ان را فراهم مي كنـد تـا بيمـاران نـوع جديـدي از      آموزش الكترونيك اين امك.هاي سنتي كه تا كنون انجام شده كافي نبوده استدهد كه آموزشمي
پژوهش حاضر يك مطالعه نيمه تجربي است كه با هدف تعيين تأثير آمـوزش الكترونيـك بـر    . ارتباط، مراقبت، آموزش و بيمار محوري را تجربه نمايد

  .انجام شده است1387در سال  مراجعه كننده به مراكز ديابت دانشگاه علوم پزشكي كرمان 2خود مراقبتي بيماران ديابت نوع 
نفر در گروه مورد و شاهد تقسيم  84و   86طور تصادفي به دو گروه   گيري ساده انتخاب و سپسبا روش نمونه 2بيمار ديابت نوع  170: روش

از مداخله اطلاعات مربوط به  قبل و بعد. ماه آموزش داده شد 3به گروه شاهد آموزش هاي روتين و به گروه مورد به روش الكترونيك  به مدت .شدند
  .گيري شدآوري و نمونه خون جهت آزمايش قند خون ناشتا و هموگلوبين گليگوزيته جامعه پژوهش اندازهخود مراقبتي به وسيله پرسشنامه جمع

و بعـد از   1/24±1/7، 4/21±9/3، 3/19±4/2ميانگين نمرات  حيطه دانش، نگرش و عملكرد گروه مورد قبل از آموزش بـه ترتيـب    :يافته ها
قند خون  اريو انحراف مع نيانگيم). p>05/0(داري مشاهده شددر گروه مورد اختلاف آماري معني .بود 2/32±5/9، 8/22±9/6، 6/20±5/5آموزش 
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   5/167±2/55موزش بعد  از آ ودرصد  5/9±9/1ميلي گرم در دسي ليتر و  8/223±2/77از آموزش  مورد قبل گروه رد تهيكوزيگل نيو هموگلوب ناشتا
  .مشاهده شد)   >P 01/0( دار يتفاوت معندرصد بود و فقط در گروه مورد  4/8±6/1،ميلي گرم در دسي ليتر 
آموزش الكترونيك موجب بهبود خودمراقبتي و همچنين بهبود ميـانگين قنـد خـون ناشـتا و هموگلـوبين گليگوزيلـه در       : گيريبحث ونتيجه

كه با توجه به منافع اين شيوه آموزشي طراحي و به كارگيري آن در فراينـد آمـوزش بيمـاران توصـيه     . وزش گرديده استبيماران گروه مورد بعد از آم
  .گرددمي

  ، خود مراقبتي2آموزش الكترونيك، ديابت نوع : هاكليد واژه
  

)S.32SR1 (1:، ارائه32: نشست  
  

هاي گرفتن شـرح حـال دانشـجويان دوره مقـدمات     بر ارتقاي مهارت "بيمار استاندارد"بررسي تاثير استفاده از 
  پزشكي باليني
  دكتر فرشاد جعفري: پژوهشگر

  دكتر مسيح صبوري: استاد راهنما
  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

در امر آموزش مهارت گرفتن شرح حال مي توانـد فرصـت كـاملا مناسـب و مطمئنـي بـراي         "SP–بيمار استاندارد "استفاده از  :مقدمه
آموزد تا چگونـه داسـتان يـك بيمـار را     فردي است كه مي  SP.ي گرفتن شرح حال و برخورد اوليه با بيمار را فرا گيرندان باشد تا نحوهدانشجوي
اين پروژه اين فرصت را فراهم مي كند تا براي اولين بار تربيت كلاسيك بيمار استاندارد صورت گرفته و براي اولين بار از ايـن روش  . بازي كند

. دانشگاه علـوم پزشـكي اصـفهان اسـتفاده شـود     ) سال سوم پزشكي(آموزش مهارت گرفتن شرح حال براي دانشجويان دوره مقدمات باليني در 
. هدف اين تحقيق بررسي تاثير استفاده از بيمار استاندارد بر ارتقاي مهارت گرفتن شرح حال دانشجويان دوره مقدمات پزشكي باليني مـي باشـد  

ش مي تواند باعث بهبود ارائه درس گرفتن شرح حال و معاينه فيزيكـي طبيعـي دانشـجويان دوره مقـدمات بـاليني، كـه توسـط        نتايج اين پژوه
دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در حال تدوين و تكميل است  شود و يك بانك بيمار استاندارد براي مقاصد آموزشي و ارزيـابي در همـه سـطوح    

  .فراهم گردد
نفر از  5. مند در يك كارگاه آموزشي بيمار استاندارد شركت نمودندنفر از افراد علاقه 13. ك مطالعه شبه آزمايشي استاين پروژه ي :روش

نفـر از دانشـجويان دوره مقـدمات بـاليني بـه دو       95. بيماران استاندارد اعتبار لازم براي شركت در جلسه آموزشي با دانشجويان را كسب نمودند
هاي كوچك به صورت سـخنراني و گـروه مداخلـه ايـن جلسـه را در      روه كنترل جلسه آموزش گرفتن شرح حال را در گروهگ. گروه تقسيم شدند

در پايان اين  دوره در طي يك آزمون باليني ساختارمند عيني مهارت گرفتن شـرح حـال   . هاي كوچك با استفاده از بيمار استاندارد گذراندندگروه
منـدي شـركت   در طي هر يك از مراحل پروژه بررسي ميزان رضـايت . گرفت و نمرات دو گروه با يكديگر مقايسه شددو گروه مورد ارزيابي قرار 
  .كنندگان نيز انجام گرديد

ي آنها اين كارگاه را براي اجـراي برنامـه   رضايت شركت كنندگان در كارگاه آموزش و بكارگيري بيمار استاندراد عالي بود و همه :هايافته
ها مورد تاييد ارزيـاب هـا قـرار     SP بود و روايي  79/0آزمون ارزيابي عمكرد بيماران استاندارد داراي پايايي . دانستندتاندارد ضروري ميبيمار اس
نه در تمرينات معاي SPدانستند و خواهان استفاده از  دانشجويان استفاده از بيمار استاندارد را روش بهتري نسبت به سخنراني مي%  5/86. گرفت

در مقايسه مهارت گرفتن شرح حـال در  . ها در ارائه شرح حال مهارت لازم را داشتند SPدانشجويان موافق بودند كه % 3/78. فيزيكي نيز بودند
گروه كنترل و مداخله اگر چه تفاوت معناداري در هر يك از سوالات چك ليست مشاهده نشد ولي گروه مداخله به طور معنـي داري نمـره كـل    

)global rating (بالاتري نسبت به گروه كنترل كسب نمود.  
-بـراي دانشـگاه   SPبا توجه به كاربردهاي بيمار استاندارد در امر آموزش و ارزيابي دانشجويان، داشتن يك بانك  :گيريبحث و نتيجه

براي دانشجويان پزشكي تازه وارد فراهم سازي در پزشكي، موقعيت مناسبي را بيمار استاندارد به عنوان يك روش شبيه. هاي پزشكي لازم است
با توجه به نتايج و نظر سنجي انجام شده در اين . هاي گرفتن شرح حال و ارتباط  با بيمار را به صورت تجربي فرا گيرندآورد تا بتوانند مهارتمي

  .ليني هم استفاده شوددر امر آموزش معاينه فيزيكي به دانشجويان دوره مقدماتي با SPگردد از پروژه، پيشنهاد مي
 OSCE( simulated patient ، standardized(بيمار استاندارد، بيمارنمـا، آزمـون بـاليني سـاختار يافتـه عينـي        :هاكليدواژه

patient   
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بر اساس مدل كيفيت محيط يادگيري دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان از ديدگاه فراگيران 

DREEM  
  3، ثمانه چالاكي2، حميد بخشي 1دكتر محمد مهدي ياقوتي

  ستاد يار عضوهيات علمي دانشكده دندانپزشكيا  -1      ا
  عضو هيات علمي مركز مطالعات و توسعه اموزش پزشكي -2
  دانشجوي دندانپزشكي  -3
  

مايد براين اساس اين مطالعه با هدف تعيين كيفيت محـيط  نمحيط يادگيري نقش اساسي در موفقيت آموزشي دانشجويان ايفا مي :مقدمه
  .انجام شده است 1387يادگيري در دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان از نظر دانشجويان  در سال 

 ـ  50حاوي ) دانشگاه دندي(  DREEMمطالعه حاضر از نوع توصيفي است كه با كمك پرسشنامه استاندارد  :روش نج حيطـه  سـوأل در پ
نفر از دانشجويان دوره علوم پايـه،  107بر روي. يادگيري، اساتيد، درك دانشجو از توانايي فرد، فضاي آموزشي و درك از شرايط اجتماعي فرد بود

و كاربرد آمـار   SPSS  17افزار ها بر اساس دستور العمل پرشسنامه و با نرمداده. كار آموز و كارورز دانشكده دندانپزشكي رفسنجان انجام گرفت
  .توصيفي و تحليلي تجزيه و تحليل شد

)  p=.0 ) (6  /103_ 82  /93  =C/04( بـود   200از  72/98ميانگين امتيازات بدست آمده در پنج حيطـه از نظـر دانشـجويان     :هايافته
جنس  DREMبطوري كه نمرات كل ) P>0/ 0 5( دار بود تفاوت  نمرات كل بر حسب سال ورودي و دوره تحصيلي و سن از نظر آماري معني

و نمرات نظرات دانشجويان بر حسب دوره تحصـيلي نشـان داد كـه بيشـترين نمـره      )  P>0/ 0 5( كمتر بود ) 103(در برابر مذكر )  96( مؤنث 
ره مربـوط بـه درك   ضمناَ بيشـترين نم ـ P ). >0/0 5( درخصوص  دانشجويان كارآموز، و كمترين نمره مربوط به دانشجويان كارورز بوده است 

  .خود آكادميك فضاي آموزشي و كمترين نمره مربوط به درك از يادگيري، درك از خود اجتماعي و درك از اساتيد بوده است
مطالعه حاضر مشخص نمود كه درك دانشجويان دندانپزشكي از محيط يادگيري خود در دانشكده منفي اسـت و   : گيريبحث و نتيجه

ر حيطه درك از يادگيري و درك از اساتيد ناراضي و از درك خود آكادميك رضايت داشتند كه توجه اسـاتيد و مسـؤلين   از محيط يادگيري خود د
  .ريزي آموزشي و ايجاد فضاي مناسب و رفع نواقص جهت ارتقا محيط يادگيري دانشجويان ضروري استدانشكده به رعايت اصول برنامه

  ري، دانشكده دندانپزشكي رفسنجان، محيط يادگي DREEMالگوي : هاكليدواژه
  
)S.32SR3 (3: ، ارائه 32: نشست  

  
هـاي بـاليني   بررسي ديدگاه اساتيد وكارورزان درمورد وضعيت عرصه آموزش درمانگاهي دوره كارآموزي دربخش

  86- 87اصلي دانشگاه علوم پزشكي همدان در سال تحصيلي 
  خشائي محمدحسينبيگلرخاني مهدي، معياري اعظم ، بهادر حميد االله،ب

  
براساس راهبردهاي نوين آموزش پزشكي عمومي، آموزش درمانگاهي بخش بسيار مهم از آموزش باليني است و تاثيري اساسـي  : مقدمه

بررسي وضعيت عرصه آموزش درمانگاهي ارائه شـده  . دركسب توانمندي شغلي پزشكان آينده و رفع نيازهاي واقعي موجود درسلامت جامعه دارد
كننده خدمت كه حال از قابليت خوبي براي نظردهـي  هاي باليني اصلي از ديدگاه دوگروه دانشجويان دريافتويژه دربخشطع كارآموزي بهدر مق

كنندگان اصلي خدمات و ركـن آمـوزش محسـوب    اند واساتيد كه ارائهتر يعني كارورزي رسيدهدراين مورد برخوردارند و به مقطع بالاتر وكاربردي
-ريزيتواند درتعيين نقاط ضعف وقوت موجود درآموزش باليني دوره پزشكي عمومي و متعاقباً برنامهچنين مقايسه نظرات آنها مي؛ و همشوندمي

  .ها و انجام اصلاحات لازم موثر باشد
لي، زنان و زايمـان  هاي باليني اصلي دانشگاه علوم پزشكي همدان شامل كودكان، داخمطالعه ازنوع توصيفي مقطعي دركليه بخش: روش

ها را گذرانده بودند، انجام شـد  ماه از دوره اينترني يكي از اين بخشو جراحي و بر روي كليه اساتيد آنها و كليه كارورزان دانشگاه كه حداقل يك
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  مـوزش درمانگـاهي   سئوال درزمينـه رعايـت اصـول آ   20سئوال درمورد اطلاعات دموگرافيك شامل  6ها درهريك از دوگروه علاوه برپرسشنامه
هـاي آمـاري توصـيفي ارائـه و     وارد و با استفاده ازروش spss‐11هاي تكميل شده به اطلاعات پرسشنامه. جهت هريك از اين چهاربخش بود

  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت)  05/0خطاي آلفاي كمتر از (ومجذوركا  T‐testهاي آماري نتايج با استفاده از آزمون
 5/36درصـد زن و   5/63نفر و شامل  63تعدادكارورزان پاسخ دهنده. درصد بود 85ها درگروه كارورزان زان بازگشت پاسخنامهمي: هايافته

. درصـد مـرد بـود    56درصـد زن و  44تعداد اساتيد پاسخ دهنده شـامل  . درصد بود 70ها درگروه اساتيد ميزان بازگشت پاسخنامه. درصد مرد بود
روه دانشجويان و اساتيد درعرصه آموزش درمانگاهي در هر يك از چهار بخش باليني اصلي از نظرآماري تفاوتي معنـادار  ميانگين امتياز نظرات گ

اي كه درگروه اساتيد وضعيت آموزشي اين عرصه در هر چهار بخش مزبور امتياز بالايي را به خود اختصاص داده بود و درحاليكـه  داشت به گونه
  .يت اين عرصه در هر چهاربخش مورد نظر از امتياز پائيني برخورداربوداز ديدگاه كارورزان، وضع

در بخـش    P.V= 000/0دربخـش زنـان و زايمـان و     P.V=000/0دربخش داخلـي،   P.V= 003/0دربخش كودكان،  P.V= 000/0با (
  )جراحي 

ضعيت عرصه آموزش درمانگاهي دوره كارآموزي وجود تفاوت معنادار درديدگاه دوگروه اساتيد باكارورزان درمورد و: گيريبحث و نتيجه
هـاي  باشـد و لـزوم طراحـي و اجـراي برنامـه     در مقطع پزشكي عمومي نشانه وجود نقص عمومي دراين عرصه در چهار بخش باليني اصلي مي

ئـه آمـوزش درمانگـاهي صـحيح و     رسد ارتقاءدانش، اصلاح نگرش و توانمندسازي اساتيد بـاليني درارا نمايد و بنظر مياصلاحي لازم را تائيد مي
چنين پايش ارائه آموزش صحيح و مناسب از طريـق سيسـتم آمـوزش دانشـگاه، از     برمبناي اصول نوين پذيرفته شده آموزش در اين عرصه وهم

  .راهكارهاي مهم ارتقاء كيفيت آموزش باليني و اصلاح ايرادات موجود در مقطع باليني دوره پزشكي عمومي باشند
  آموزش باليني،آموزش درمانگاهي، كارآموزي، اساتيد، كارورزان: هاكليد واژه

 
)S.32SR4 (4: ، ارائه32: نشست  

  
طراحي ابزار ارزشيابي برنامه درسي دوره علوم پايه از نظـر اسـتراتژي هـاي در هـم تنيـدگي و مسـئله محـوري        

  )راهنمايي براي اجراي عملي(
  )وفامهر(وجيهه غلامي رناني: پژوهشگر 

  دكتر عليرضا يوسفي ، دانشيار گروه آموزش پزشكي: راهنمااستاد 
  دكتر طاهره چنگيز ، دانشيار گروه آموزش پزشكي ،  دكتر نيكو يماني:اساتيد مشاور

  
از جمله آنها يـادگيري مسـاله   . هاي آموزشي مختلفي براي يادگيري بهتر دانشجويان پزشكي معرفي شده استتا كنون استراتژي :مقدمه

ادگيري در هم تنيده است كه دو استراتژي اصلي پيچيده و گسترده در آموزش پزشـكي و بخصـوص آمـوزش علـوم پايـه در پزشـكي       محور و ي
از يـادگيري بـر پايـه اطلاعـات     . (پيوستار بيان شـده انـد   2يادگيري مساله محور و يادگيري در هم تنيده به صورت  SPICESدر مدل . هستند

پرسشنامه بـه عنـوان ابـزاري بـراي      2در اين مطالعه به تهيه )از يادگيري رشته محور تا يادگيري در هم تنيده / راندوزي تا يادگيري مساله محو
  .پيوستار فوق پرداخته شده است 3ارزشيابي برنامه، بر پايه 

ق مرور وسيع متون و تشـكيل  اين فاز از طري. سازي مفهومي و تهيه ابزار بودفاز اول مدل. فاز داشته است 2اي اين مطالعه توسعه :روش
ها فاز دوم استفاده پايلوت از پرسشنامه. روايي صوري و محتوايي پرسشنامه به تاييد گروه ها رسيد. هاي متمركز از متخصصين انجام گرفتگروه
تـرم قبـل بـه     2درس را  كـه ايـن   ICMكليه دانشجويان . در اين فاز، پرسشنامه مساله محوري براي ارزشيابي درس بيولوژي استفاده شد. بود

پرسشنامه در هم تنيدگي براي ارزشيابي برنامه درسي تئوري دوره علوم پايـه  . اين پرسشنامه را تكميل كردند. صورت مساله محور گذرانده بودند
ه از فراواني انتخاب گزينه هـا،  با استفاد. نفر از اساتيد دوره علوم پايه آن را تكميل نمودند 11در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان استفاده گرديد و 
  .كرونباخ استفاده شد αبراي بررسي پايايي پرسشنامه از . موقعيت هر مولفه بر روي پيوستار مشخص گرديد

نقش دانشجو، نقش معلـم،  (ها در انتهاي سنتي پيوستار مساله محوري قرار دارد نتايج نشان داد كه درس بيولوژي در تمام مولفه :هايافته
همچنين برنامه درسي تئوري دوره علوم پايه در تمام جنبه هـا در  ). محتواي آزمون ها، نحوه ي نمره دهي، مديريت زمان، محيط فيزيكي منابع،

  )ها، محيط فيزيكييادگيري ، منابع، آزمون –مديريت و سازماندهي برنامه، روش هاي ياددهي . (سمت چپ پيوستار هاي مربوطه قرار داشت
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هاي پزشكي سراسر دنيا يادگيري مساله محور و درهم تنيده را در آموزش خود به كـار بـرده و   بسياري از دانشكده :يريگبحث و نتيجه
هـا  اما كمتر مطالعه به ارزشيابي برنامه درسي بر اساس ايـن اسـتراتژي  . اندها در يادگيري بهتر پرداختهبه بررسي ميزان موثر بودن اين استراتژي

  .هاي آموزش، به كار برده شودهاي درسي بر مبناي استراتژيتواند به عنوان راهنمايي براي ارزشيابي برنامهلعه حاضر ميمطا. پرداخته اند
  برنامه درسي -ارزشيابي -درهم تنيدگي -مساله محوري :كليد واژه ها

  
)S.32SR5 (5: ، ارائه32: نشست  

  
انشجويان پزشكي از ديدگاه اعضاي هيئت علمي باليني قابليت تلفيق آموزش اخلاق پزشكي در طول دوره باليني د

  مطالعه كيفي: دانشگاه علوم پزشكي تهران
  دكتر محمد رضا يوسفي: پژوهشگر

  دكتر محمد علي محققي، دكتر زهرا السادات مشكاني:اساتيد راهنما
  

قسـمت  . آن بر مبناي اخلاقـي اسـتوار اسـت   هاي آموزش طب و تربيت پزشك در تاريخ بشري سابقه چند هزار ساله دارد و پايه:  مقدمه
گردد وسيستم رايج آموزش پزشكي بيشتر روي فعاليـت هـاي حرفـه اي تأكيـد     قابل توجهي از دوره آموزش پزشكي در محيط باليني سپري مي

هـاي  گـر اسـتراتژي  ا. شـوند توجهي به موضوعات اخلاق پزشكي مـي بطوريكه دانشجويان در طول آموزش باليني، دستخوش تحليل و كم. دارد
هاي ويژه و چالش بر انگيز اخلاقي كه ممكن است دانشجويان در آمـوزش بـاليني بـا آن    آموزشي رايج بر توانايي دانشجويان در تحليل موقعيت

واحدي در حال حاضر آموزش اخلاق پزشكي به صورت درس دو . اي پزشكان بوديممواجه گردند تاكيد داشت ما كمتر شاهد ناسازگارهاي حرفه
آيد برنامـه كنـوني تـوان لازم را بـراي     با توجه به اهداف والاي آموزش اخلاق پزشكي به نظر مي. گرددنظري در مقطع فيزيوپاتولوژي ارائه مي

م هاي ديگري در فراگيري اخلاق پزشـكي در طـول دوره بـاليني در برنامـه درسـي لاز     رو ممكن است رهيافتاز اين. تغيير نگرش و رفتار ندارد
  .باشدهدف اصلي اين مطالعه بررسي ضرورت و امكان ارائه درس اخلاق پزشكي در طول دوره باليني پزشكي مي. باشد، مورد توجه قرار گيرد

كنندگان اعضاي هيئت علمي دانشـكده پزشـكي   شركت. اين مطالعه به روش كيفي و از رويكرد مطالعه موردي استفاده شده است: روش
 )داده هاي مطالعه از طريق مصاحبه عميـق  .  باشدگيري بر اساس مبتني بر هدف مينمونه. تهران بودند in depth  interview)   و بحـث

مـورد   (Text Analysis )هاي استخراج شده به روش تجزيـه و تحليـل محتـوا    متن مصاحبه. آوري شده استجمع (FGD)گروهي متمركز
  .بندي شدندهاي مربوطه دستهاج و به شش مفهوم اصلي و زير مفهومكدهاي مفهومي از آن استخر. تحليل قرار گرفتند

ها در قسمت ضرورت شامل مضمون هاي ضرورت ارائه درس اخلاق پزشكي در طول دوره بـاليني،  نتايج حاصل از تحليل داده:  هايافته
اخـلاق پزشـكي در مواجهـه بـا بيمـار، مفيـد و       آشنا شدن عملي و كاربردي با موضوعات اخلاق پزشكي، همزماني آموزش و بكارگيري مباحث 

ي، موثرتر بودن ارائه درس اخلاق پزشكي در طول دوره باليني، تجربه كردن موضوعات اخلاقي و رفتار اساتيد در مدت طولاني تر در محيط بالين
مباحث اخلاق پزشـكي و شـيوه انتقـال     ها آشنايي ناكافي مدرسين باباشد و در قسمت چالشتئوري نبودن بسياري از مباحث اخلاق پزشكي مي

ريـزي، كمبـود اسـاتيد مجـرب و كارآمـد و      ، مشكلات اجرايي برنامه و ناملايمات و مشكلات سيستم آموزشي، تاثير خلاء فرهنگي در برنامهآن
زش اساتيد جهت آشنايي بـا  عامل به اخلاق پزشكي و در قسمت امكان پذيري، امكان پذير بودن ارائه درس اخلاق پزشكي در طول باليني، آمو

، سنت و مـذهب  ريزي و تهيه محتواي آموزشي  اخلاق پزشكي متناسب با دوره باليني و فرهنگاين مباحث و شيوه انتقال آن به دانشجو، برنامه
هاي آماده كشـورهاي  از برنامه خودمان، استفاده از اساتيد باليني واثق و عالم و عامل به اخلاق پزشكي، استفاده از تجربه و عدم استفاده مستقيم

  .باشدبيگانه مي
موضوع اخلاق پزشكي جهت حفظ مقام و كرامت انساني علاوه بر محيط آموزشي و شيوه ها و افراد ارائـه دهنـده   : گيريبحث و نتيجه

از اين رو يك رويـداد سـاده   . دارد هاي منحصر به فرد اجتماعي، فرهنگي، مذهبي و روانشناختي دانشجويان پزشكي ارتباط تنگاتنگآن، با زمينه
ارائه درس اخلاق پزشكي در طول دوره باليني براي دانشجويان پزشكي با توجه به استمرار آموزشي و انتقال عملـي و  . آيدآموزشي به شمار نمي

آيـد و بـا   ري ضروري بنظر مـي هاي حرفه ايي امتجربي در برخورد با موضوعات اخلاق پزشكي با تغيير نگرش و رفتار جهت كاهش ناسازگاري
هاي موجود از جمله فرهنگ غني اسلامي و وجود اعضاي هيئت علمي مجرب بـاليني و آگـاه و عامـل بـه موضـوعات اخـلاق       توجه به پتانسيل

  .بود پذير خواهدپزشكي و نيز توانمندي سيستم آموزشي و امكانات موجود ارائه درس اخلاق پزشكي در طول دوره باليني پزشكي امكان
 هاي حرفه اي پزشكان، آموزش پزشكياخلاق پزشكي، ناسازگاري :هاكليد واژه
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هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصـفهان بـه منظـور پيشـنهاد     يادگيري در درمانگاه -بررسي فرايند ياددهي

  الگوي مناسب تدريس
  داد معمارزادهرويا ملا باشي، فريبا حقاني، دكتر مهر

  
بدنبال تحولات چشمگير در آموزش پزشكي، آموزش از كلاس هاي درس نظري و بخش هاي بيمارسـتاني بـه سـمت پزشـكي     : مقدمه

علي رغم ايجاد اين تغييرات و گسترش آن، ايـن روش نـوين بـا چـالش هـاي آموزشـي       . سرپائي و آموزش درمانگاهي گرايش  پيدا كرده است
لذا ايـن مطالعـه بـه    .توجه به ارزش و اهميت آموزش درمانگاهي، مطالعات داخلي و خارجي اندكي در اين باره  وجود دارد با .متعددي روبروست 

» بررسي فرايند ياددهي يادگيري در درمانگاه هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان به منظور پيشنهاد الگـوي مناسـب تـدريس    «منظور 
  .انجام گرفت
در درمانگاه هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصـفهان طـي دو مرحلـه      86-87توصيفي مقطعي در سال تحصيلي يك مطالعه : روش
  :انجام گرفت

بـه روش سرشـماري   ) درمانگاه 33(هاي آموزشي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهانمحيط فيزيكي كليه درمانگاه: مرحله اول
 هـاي آموزشـي  جامعه آماري مرحله دوم  كليه درمانگاه. يادگيري مورد برسي قرار گرفت -فرآيند ياددهي  در اين مرحله: مرحله دوم. بررسي شد

جلسه آموزشي به روش خوشه  45تشكيل مي داد كه تعداد ) داخلي، جراحي، زنان و مامايي و كودكان(جمعيت نمونه را چهار درمانگاه ماژور . بود
. آوري اطلاعات چك ليستي محقق سـاخته بـود  ي اطلاعات هر دو مرحله مشاهده مستقيم و ابزار جمعآورروش جمع. اي تصادفي انتخاب شدند

 يدرمانگـاه  و آموزش باليني با تمركز بر آمـوزش سـرپايي و آمـوزش    تدريساستفاده از متون علمي مربوط به  هاي هر دو مرحله با چك ليست
در اختيار جمعي از متخصصان آموزش پزشكي، استاد راهنما و مشاوران باليني گذاشته  هاچك ليست به منظور تأمين روايي،. ندتهيه و تنظيم شد

از آمـار   ،براي تجزيه و تحليل اطلاعات. مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت 5/10ويرايش SPSSآوري شده توسط كليه اطلاعات جمع .شد
  .شد توصيفي استفاده

سيسـتم  (و تسـهيلات  %) 100سيستم برق اضطراري و رنگ روشن ديوارها(به حيطه ميزان روشنايي بالاترين درصدهاي فراواني: هايافته
%) 0(اختصاص داشت و پايين ترين درصدهاي فراواني مربوط به وجود ديوارها با عايق صـوتي %) 8/84و چينش صندلي ها % 8/78خنك كننده 

  .بود%) 1/6(، دسترسي به كتاب هاي مرجع %)3(ه ودسترسي به منابع آموزشي مانند دسترسي به اينترنت و رايان
هـاي پـيش از تـدريس    در حيطه مهـارت : هاي تدريس استاد در مرحله دوم مطالعه،نتايج اين مرحله عبارت بود ازبا توجه به بررسي مهارت

) و ارائـه بـازخورد بـه فراگيـران    بندي مطالـب آموزشـي   جمع(و پس از تدريس ) كن جهت شروع كلاستبيين اهداف آموزشي و استفاده از گرم(
، »تماس چشمي با بيمـاران «رغم اين كه  مهارت استادان در برخي از موارد معاينه و مصاحبه بيماران مانند برقراري علي. استادان  ضعيف بودند

ارتباط بـين آموختـه هـاي    «در وضعيت عالي قرار داشت، وضعيت آنها در موارد ) »توجه به پوشش مناسب بيماران«و » رعايت حريم خصوصي«
كسـب اجـازه   «و » توضيح به بيمار درباره نحوه انجام معاينـه «مانند (و برخي از مهارت هاي انجام مصاحبه ومعاينه » جديد و آموخته هاي قبلي

اسـتفاده روش   بيشترين منبع مورد استفاده توسط استادان مـدارك پزشـكي و بيشـترين روش تـدريس مـورد     . ضعيف بود) »براي معاينه بيماران
  .بود» سخنراني بر مبناي بيماري«

هـاي  يادگيري و با توجه به ضعف موجود در برخي از حيطه -با توجه به اهميت محيط فيزيكي در فرآيند ياددهي : گيريبحث و نتيجه
بـا توجـه بـه     .جود انجام شـود اي جهت بررسي و اصلاح وضعيت مو، لازم است مطالعات گسترده)به ويژه دسترسي به منابع آموزشي(اين محيط

هـاي تـدريس   هاي باليني، در حيطه مهـارت شود كه  استادان علي رغم داشتن  وضعيت خوب در قسمتي از حيطهنتايج مرحله دوم مشخص مي
كـرد اسـتادان در   هاي آموزشي مناسبي در جهت افزايش آگـاهي و عمل دست آمده، نياز است برنامهبا توجه به نتايج به. ضعيف و يا متوسط بودند

يـادگيري در   –گيري ميشود كـه فراينـد يـاددهي    هاي تدريس برگزار شود، همچنين با توجه به اهميت و ارزش اين مطالعه نتيجهزمينه مهارت
  .باشدهاي مكرر و  انجام مطالعات مشابه بيشتري در اين زمينه ميجلسات آموزش درمانگاهي نيازمند بررسي

  يادگيري، آموزش درمانگاهي، پزشكي سرپائي -ياددهيفرآيند : هاكليد واژه
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بررسي توانايي تفكر انتقادي و تصميم گيري باليني دانشجويان كارآموز و كارورز پرستاري دانشگاه علوم پزشكي 
  كرمان

  مريم كريمي نقندر: نويسنده
  عصمت نوحي: استاد راهنما

  
. هاي خـاص بـه هـر بيمـار دارد    رستاري معتقدند توانايي تفكر انتقادي پرستاري نقش بسيار مهمي در ارائه مراقبتنظران پصاحب :مقدمه

تواند به پرستار براي اتخاذ تصميم درست كمـك  هاي مهم پرستاري است و تفكر انتقادي ميهاي بيمار از نقشگيري در رابطه با مراقبتتصميم
هـدف از ايـن   . گيـري مسـتقل در ايـن حرفـه اسـت     انتقادي در برنامه آموزشي پرستاري افزايش قدرت تصميمهدف اصلي از توسعه تفكر . كند

گيري باليني دانشجويان كارآموز و كارورز پرستاري  دانشگاه علوم پزشـكي و خـدمات بهداشـتي و    پژوهش تعيين توانايي تفكر انتقادي و تصميم
  .باشدمي 1387درماني كرمان 
هاي پرستاري و مامايي رازي كرمان، زرند، بم و جيرفت بود و نمونـه  نفر دانشجويان پرستاري دانشكده 563وهش شامل جامعه پژ :روش

پرسشنامه پژوهش بصورت سرشماري به كل جامعه توزيع . هاي دوم، سوم و چهارم پرستاري بودنفر از دانشجويان سال 300پژوهش مشتمل بر 
  .آوري شدجمعو پيگيري شد تا حجم نمونه لازم 

حجم % 34. سال بود 75/21دانشجويان را زنان و ميانگين سني دانشجويان %  7/73هاي اين پژوهش حاكي از آن بود كه يافته: هايافته
 نتـايج نشـان داد كـه توانـايي    . دادندرا دانشجويان سال چهارم تشكيل مي 7/32دانشجويان سال سوم و %3/32نمونه را دانشجويان سال دوم ، 

همچنين نتـايج حـاكي از آن   . نمره بود  20از  28/12گيري باليني آنان متوسط و نمره تصميم 40/5تفكر انتقادي دانشجويان ضعيف با ميانگين 
 همچنـين . داري داشت و توانايي تفكر مـردان از زنـان بـالاتر بـود    ارتباط معني  p=015/0بود كه ميان توانايي تفكر انتقادي و متغير جنسيت با 

گيري بـاليني  همچنين نتايج حاكي از آن بود كه توانايي تصميم. داري در مردان بالاتر از زنان بودگيري باليني با وجود عدم معنيتوانايي تصميم
نتقادي گيري باليني و تفكر اهاي پژوهش نشان داد كه ميان تصميميافته. داري از دانشجويان كرمان بيشتر بوددانشجويان جيرفت بصورت معني

105/0 =p  گيري باليني در كارآموزان نسبت به كـارورزان  علارغم افزايش ميانگين نمره تفكر انتقادي و تصميم. داري مشاهده نشدارتباط معني
افـرادي كـه    همچنين افرادي كه توانايي استنباط بهتري داشتند توانايي ارزشيابي بالاتري نيز داشـتند و . داري نبودولي اين افزايش در حد معني

  .گيري باليني بالاتري را داشتندتوانايي ارزشيابي بهتري داشتند توانايي تصميم
با وجود اهميت تفكر انتقادي در پرستاري نتايج پژوهش حاكي از ضعف توانايي تفكر انتقادي دانشـجويان و عـدم    :گيريبحث و نتيجه

گيـري بـاليني حـاكي از توانـايي متوسـط      همچنـين نتـايج پرسشـنامه تصـميم    . بـود  رشد و ارتقا اين توانايي در طي دوران چهارساله دانشگاهي
شـدند  گيري بود كه اين توانايي بيشتر مربوط به موارد روتين و شايع بود و چنانچه دانشجويان با مسائل پيچيده مواجه ميدانشجويان در تصميم

هـاي آموزشـي فعلـي و    هاي اين پژوهش بر لزوم بازنگري در استراتژييافته. كردندگيري اجتناب ميگيري از تصميمبه علت عدم قدرت تصميم
هـاي  هـاي ارائـه مراقبـت   هاي فعال يادگيري در آموزش نظري و باليني پرستاري تاكيـد دارد و نيـز اسـتفاده از روش   استفاده بيشتر از استراتژي

مهـارت و انگيـزه لازم را بـراي ايجـاد رشـد توانـايي تفكـر انتقـادي          پرستاري به بيماران مطابق با الگوي فرآيند پرستاري كه دانـش، نگـرش،  
  .دهدسازد را مورد توجه قرار ميدانشجويان فراهم مي

  گيري باليني، دانشجويان پرستاريتفكر انتقادي، تصميم :هاكليد واژه
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  أت علميتدوين مدل انفرادي سازي ارزشيابي تدريس اعضاي هي

  دكتر نيكو يماني: پژوهشگر 
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    دكتر عليرضا يوسفي، دانشيار گروه آموزش پزشكي: استاد راهنما
  دكتر طاهره چنگيز، دانشيار گروه آموزش پزشكي:اساتيد مشاور

  
هـاي  گيـري ميمعنوان يكي از منابع در دسترس براي ارزشيابي استاد، نقش مهمـي در تص ـ ارزشيابي فراگيران از عملكرد استاد به :مقدمه

از طرف ديگر بهبود عملكرد آموزشي اساتيد و برنامه هـاي رشـد هيـأت علمـي بـدون وجـود يـك سيسـتم ارزشـيابي بـا           . كندمديريتي ايفا مي
اما عواملي همچون فقدان ابزار مناسب براي ارزشـيابي اسـتاد، نگـرش منفـي اسـتاد      . پذير نيستفرايندهاي واضح، تعريف شده و عادلانه امكان

هاي فعلي ارزشيابي از جمله دلايل عدم موفقيت هاي مختلف آموزشي در سيستمهاي موجود در عرصهنسبت به ارزشيابي و لحاظ نكردن تفاوت
تلاش مطالعه حاضر بر اين بوده است كه مدلي از ارزشيابي استاد را پيشنهاد نمايـد كـه ضـمن توجـه بـه      . ارزشيابي در نيل به اهداف خود است

  .كل ساز در ارزشيابي استاد، بتواند اطلاعات مورد نظر براي مقاصد مختلف ارزشيابي را فراهم نمايدعوامل مش
هـاي ارزشـيابي از   در مرحله اول طرح كه به صورت تحقيق و توسعه بود، گزينه. مطالعه كنوني در پنج مرحله طراحي و اجرا گرديد :روش

هـاي  و با استفاده از نظر صاحب نظران پالايش اوليه صورت گرفته و به صورت بانك گزينه آوري شدهمنابع مختلف داخل و خارج از كشور جمع
هاي نظر خواهي هاي مختلف راجع به گزينهنفر از اساتيد دانشكده 101در مرحله دوم طي اين يك مطالعه توصيفي از . بندي شدارزشيابي حيطه

مرحله سوم طرح نيز كه تحقيق و توسعه بـود، مـدل انفـرادي    . هاي نهايي بدست آمدنهنظران،  بانك گزيشده و بر اساس نظرات آنان و صاحب
. افزاري براي تسـهيل فراينـد انفـرادي سـازي نمـود     هاي طراحي شده  پيشنهاد ساخت نرمسازي  ساخت پرسشنامه را ارائه داده و بر اساس گام

-نفر از اسـاتيد گـروه   46به صورت  يك مطالعه توصيفي طراحي گرديد و از  مرحله چهارم، اجراي آزمايشي مدل پيشنهادي بوده و مرحله پنجم
هـاي مرحلـه دوم و پـنجم بـا     داده. هاي مختلف دانشكده پزشكي كه در اجراي آزمايشي شركت كرده بودند راجع به اين مدل نظر خواهي شـد 

  .و آمار توصيفي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSاستفاده از نرم افزار 
زيـر حيطـه تـدوين     14گزينه ارزشـيابي تحـت    361ها حاوي هاي تدوين شده، بانك گزينهدر مرحله اول پس از پالايش گزينه :هاافتهي

در . ها بر حسب رده هاي مختلف فراگيران و عرصه هاي مختلف تدريس با كمك افـراد صـاحب نظـر صـورت گرفـت     گرديد و تخصيص گزينه
هاي جديد اضافه شد و بانـك نهـايي   ها حذف، بازنگري و گزينههاي طراحي شده، گزينهيد در مورد بانك گزينهمرحله دوم بر اساس نظرات اسات

هاي آن ارائه شده و بر اساس نـرم افـزار   در مرحله سوم طرح، مدل پيشنهادي و گام. زير حيطه بدست آمد 13گزينه ارزشيابي تحت  271حاوي 
در مرحله چهارم اجراي آزمايشي طرح با مشاركت اساتيد دانشكده پزشكي و بـا اسـتفاده از   . كاربرد گرديد سازي ارزشيابي طراحي و قابلانفرادي

ثبتـي  نرم افزار طراحي شده با موفقيت انجام گرفت و در مرحله پنجم نظرخواهي از اساتيد راجع به مدل پيشنهادي نشان داد كه  اكثر آنان ديد م
  .سازي داشتند و حيطه مشاركت اساتيد در ارزشيابي بالاترين نمره را به خود اختصاص داد نسبت به ارزشيابي با مدل انفرادي

هـاي  هـاي مختلـف تـدريس و رده   ها بـر اسـاس عرصـه   مدل ارائه شده با فراهم نمودن امكان طراحي پرسشنامه :گيريبحث و نتيجه
اين مدل با توجه بـه اختصاصـي كـردن    . سازي ديدگاه مثبتي داشتندنفراديمختلف فراگيران با موفقيت اجرا گرديد و اساتيد  كلاَ در مورد مدل ا

در ضمن با در . ارزشيابي بر حسب عرصه تدريس و رده فراگيران قارد به فراهم نمودن بازخورد هاي مورد نظر به منظور بهبود براي اساتيد است
رد اثربخشي كلي تدريس استاد، تا حدي امكان استفاده از اين مـدل بـراي   نظر گرفتن گزينه هاي ثابت در هر حيطه و استفاده از سوال باز در مو

مطالعات بيشتري توصيه مي شود كه وزن دهي به گزينه ها و كاربرد بانك گزينـه هـا در سـاير رشـته هـا و      . مقاصد مديريتي را فراهم مي كند
  .دانشكده ها را مورد بررسي قرار دهد

  اد، بانك گزينه ها، تدريس اثربخشاستارزشيابي، ارزشيابي  :كليد واژه ها
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  )2010-2009(رهبري در معيارهاي آموزشي الگوي بالدريج

  4 مريم مرتضوي، 3فرشته فرزيان پور، 2محمدرضا ملكي ، 1سارا آقابابا
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  دانشگاه آزاد اسلاميدانشجوي دكتراي مديريت خدمات بهداشتي و درماني، باشگاه پژوهشگران جوان   -1
  دكتراي مديريت خدمات بهداشتي و درماني، دانشيار دانشگاه علوم پزشكي ايران -2
  دكتراي مديريت خدمات بهداشتي و درماني، استاديار دانشگاه علوم پزشكي تهران  -3
  كارشناس ارشد مديريت خدمات بهداشتي و درماني -4
  

ي انساني متخصص و توليد دانش دارد، از اهميت بالايي در ارتبـاط بـا تسـريع و    آموزش عالي به واسطه نقشي كه در تربيت نيرو :مقدمه
براي اين مقصود، ساز و كارهاي متعدد ارزيابي جهت سنجش دقيق عملكرد در مؤسسات آموزش عالي نيـز  . تسهيل توسعه كشور برخوردار است

. ها، از جمله آموزش عالي شده استمزاياي رقابتي براي سازمان ها حاكي از آنست كه بهبود كيفيت منجر به كسبپژوهش. گسترش يافته است
هاي آموزشي استفاده از معيارهاي آموزشي بالدريج است كه هدف از اين مقاله در اين راستا يكي از الگوهاي رايج جهت سنجش عملكرد سازمان

  .بوده است 2010-2009معرفي اصول و معيارهاي آن با تمركز بر معيار رهبري بر اساس نسخه سال 
ها و ها، طرحهاي پژوهشي، مقالات ژورنالها و رسالهنامهها كتب، پايانبه منظور گردآوري داده .استمطالعه حاضر از نوع مروري  :روش

  .الگوي بالديج از طريق جستجو در اينترنت مورد استفاده قرار گرفت 2010-2009نسخه 
هـا گرديـده   دريج منجر به بهبود مستمر كيفيت در مؤسسات آموزش عالي بـويژه دانشـگاه  بكارگيري معيارهاي بال :گيرينتيجهبحث و 

 نظر به آنكه در الگو بيشينه امتيازات به معيار رهبري اختصاص يافته است، بنابراين استفاده از اين معيارها گـامي در جهـت خودارزيـابي و   . است
  .تعالي سازمان بواسطه رهبران آنها خواهد بود

  رهبري، الگوي بالدريج، ارزيابي عملكرد، آموزش عالي :هاژهكليدوا
  

)S.48SR3 (3: ، ارائه 48: نشست  
  

 87ارزيابي نيازهاي دندانپزشكان استان كرمان در مورد محتواي آموزشي برنامه آموزش مداوم در سال 

  محمد علي نظريان، نادر نوابي، مريم راد
 

Introduction: Continuous dental education (CDE) program is recognized as a necessary 
measure for promoting and maintaining the level of knowledge and skill of dental students 
graduates. Assessing educational need and prioritizing them, is the first step of CDE course 
planning, the aim of this study was to determine the opinion of general dental practitioners ' 
(GDPs) and faculty members view points about the contents concordance with demands and 

different aspects of these programs. 
Method and materials: This qualitative study used focus groups of Kerman GDPs and 
members of the dentistry faculty. After reaching a saturation point of data collected the next 
step was to transcript the entire discussions and content analysis by coding and categorizing 

the data. 
Results: The most CDE learning needs of GDPs were: operative dentistry, root canal 
therapy and dental prosthesis. Almost our entire sample group stated workshops to be the best 
form of CDE and participants believed applied topics, consideration to select the subjects 
with accuracy, to set appropriate time for each topic and to take advantage of need 

assessment to select the future subjects. 
Conclusion: The results of this research indicate that, in Iran, CDE goals have a great 
distance before they can be achieved; and for the purpose of improving the quality, 

effectiveness and impact of such programs, certain changes have to be made. 
Keywords: Qualitative, need assessment, continuing education, dentists. 
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    گذاري آموزش پزشكيهاي دانشجويي در رهبري و سياستجايگاه مشاركت
  هومن يزدچي

  ي آموزش علوم پزشكي، دفتر استعدادهاي درخشاندانشگاه علوم پزشكي تبريز، مركز مطالعات و توسعه دانشجوي پزشكي
  

هـاي موجـود در راسـتاي    بايست از تمـام پتانسـيل  يك مديريت توانمند در بستري علمي و مطابق با متدهاي نوين مديريتي، مي :مقدمه
در مديريت آموزشي دانشـگاهي، ضـرورت مشـاركت دانشـجويان     . هاي مختلف استفاده نمايدو از نظرات و مشاركترهبري مطلوب بهره گرفته 

گردد و اين امر اثر قابل توجهي در راستاي تعالي نظام آموزشي علـي الخصـوص آمـوزش    بعنوان مشتريان اصلي سيستم آموزشي، جداً حس مي
  .هد داشتپزشكي كه هم اكنون با مشكلاتي روبروست، خوا

. آينـد باشند بهترين افراد جهت ارزيابي دقيق سيستم به شمار مـي دانشجويان كه با سيستم آموزشي و محصولات آن در تماس مستقيم مي
هاي دانشجويي طراحي و تبيـين شـده و ايـن    ها و مشاركتاي براي فعاليتبايستي در سطح وزارت، جايگاه دقيق و تعريف شدهدر اين راستا مي

  .به فرايندي نهادينه و اجرايي تبديل گردد امر
  :ساير محور هاي مورد بحث

  هاي مديريتيي مشاركت بين دانشجويان و توانمندسازي ايشان در مهارتايجاد انگيزه -
  گذاري و اجراييهاي سياستاعتماد به دانشجويان و نيروهاي جوان در اخذ مشاوره -
همايش دانشـجويي   ي دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز و نيزهاي آموزشي گزارشي مختصر از فعاليتارائه -

  آسيب شناسي آموزش پزشكي عمومي
ي ايجاد دو تشكل دانشجويي تحت عناوين شوراي مشاورين جوان  و كميته ي دانشجويي پژوهش در آمـوزش مركـز مطالعـات وتوسـعه    

  .جويي در رهبري آموزشي فراهم ساخته استهاي موثر دانشآموزش علوم پزشكي تبريز فضايي جهت مشاركت
از  با حضور معاونـت آموزشـي وزارت بهداشـت،     88اسفند 15يبرگزاري همايش دانشجويي آسيب شناسي آموزش پزشكي عمومي مورخه

  .باشدهاي دانشجويي قابل ذكر ميجمله فعاليت
هـاي مـديريتي آموزشـي تاكيـد كردنـد و      جويان در عرصهكه پس از ميزگرد دانشجويي، جناب آقاي دكتر محققي بر ضرورت حضور دانش

  .مسائل مطرح شده در ميزگرد را در خور توجه و قابل استفاده دانستند
، ي علمي و در حد امكان بـا اشـاره بـه روشـهاي مـديريتي نـوين      در پايان با توجه به عناوين بحث به شرح فوق، به اقتضاي زمان، با پايه

  .ويي تبيين گرديده و راهكارهاي مدنظر در اين راستا مطرح خواهند گرديدهاي دانشججايگاه مشاركت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  خلاصه مقالاتي كه صرفاٌ در كتابچه درج مي شوند
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  خطاي پزشكيتاثير بازانديشي در شناخت 
  *نعمت بيلان

  bilan@tbzmed.ac.irتبريز خيابان ششگلان بيمارستان كودكان  -استاد علوم پزشكي تبريز * 
  
خطاي طبي در هر حال و در همه جا در كمين توليد كنندگان خدمات بهداشتي، درماني بوده ، لذا شناخت چهرهـاي مختلـف آن   : مقدمه  

  . براي دانشجويان پزشكي جهت اجتناب از پيدايش آن نقش حياتي خواهد داشت
 Medical( ان خواسته ميشود تا براساس كارگاه يك روزه اي كـه در ابتـداي دوره در ارتبـاط بـا خطاهـاي طبـي      از دانشجوي: روش    

Error  ( گذرانده اند، در طول دوره آنچه را كه ازMedical  Error    مشاهده ميكنند، يادداشت و آن را در طول دوره و پايـان دوره ارائـه
دانشجويان با موارد متعددي از خطاهاي طبي در بخش ها، كشيكها، گزارش هـاي صـبحگاهي   در طي يك دوره سه ماهه اكسترني . نمايند

  .آشنا شده و آنرا گزارش مي نمايند
مورد خطا در سطوح مختلف را يادداشت و ارائه نمود كه در مواردي يكسان و در مواردي نيز  10در يك دوره هر دانشجو حداقل   : هايافته

  .كاملاً انحصاري بود
بازانديشي ميتواند ابزاري معتبر براي شناخت چهرهاي مختلف خطاهاي طبـي بـوده و دانشـجويان را بـراي       : بحث و نتيجه گيري     

  .پرهيز از آن ترغيب نمايد
  بازانديشي،خطاهاي طبي: هاكليدواژه

 
NP2) (  

  
آموزشـي درس  بررسي نگرش دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشكي پزشـكي رفسـنجان در مـورد كيفيـت     

  عفوني
  2مهرداد فرخ نيا ،  1نازنين ضياء شيخ الاسلامي  

  crcdc_research@yahoo.com 2قم خيابان معلم  -استاديار دانشگاه علوم پزشكي قم  -1* 
  لي رفسنجان بلوار امام ع -استاديار دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان  -2   
  
حساسييت امر آموزش و توجه به فرآيندهاي آموزشي در دانشگاهها، ضرورت ارشيابي را كه بهبـود كيفيـت آمـوزش و در نهايـت     : مقدمه  

ان بهبود كارآيي و اثر بخشي سيستم آموزشي كشور را به دنبال خواهد داشت ، مورد تاكيد قرار داده است از جمله نتايج ارزشيابي از دانشجوي
ا كنون مطالعه اي در مورد ارزشيابي بخش عفوني دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان با استفاده ازنظرات دانشجويان انجام نگرفته است ت. است

  . لذا بر آن شديم تا اين مطالعه را انجام دهيم
پرسشنامه مورد اسـتفاده در  نفر ازدانشجويان پزشكي رفسنجان تشكيل ميدادند  44را) مطالعه توصيفي بوده و جمعيت مورد بررس :  روش

روايي اين مطالعه بر اساس منابع معتبر تهيه و در اين مورد با اساتيد رشته عفوني مشاوره شده است و تلاش لازم بعمل آمده تا با استفاده از 
از جمعيت هدف تكميل  نفر 10براي سنجش پايايي پرسشنامه، ابتدا پرسشنامه توسط . محتوا مهمترين سئوالات مربوطه در آن لحاظ گردد 

. سپس با محاسبه الفباي كرونباخ بار ديگر پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفت . نفر مجددا پرسشنامه را تكميل كردند 10و يك هفته بعد آن 
كليه پرسشنامه ها . بسيار كم داشت: ه , كم: د, متوسط: ج, زياد : ب, بسيار زياد: گزينه الف 5هر سئوال . سوال بود  23پرسشنامه مشتمل بر

كليـه  . مورد تجزيه و تحليـل آمـاري قـرار گرفـت     ) 16ورژن (شده و با استفاده از روش هاي آمار توصيفي و تحليلي  SPSSوارد نرم افزار 
  . اطلاعات محرمانه بود

اثر بخشي مباحـث مطـرح شـده در    اكثريت افراد شركت كننده *   . مورد بررسي قرار گرفتند) نفر زن  32نفر و  12(نفر  44جمعا : هايافته
به نظـر اكثريـت افـراد شـركت كننـده ميـزان يـادگيري        *   گزارش صبحگاهي داخلي را براي يادگيري دانشجويان متوسط ارزيابي كردند 
 بـه نظـر اكثريـت افـراد شـركت كننـده ميـزان اسـتفاده        *   . دانشجويان بخش عفوني از ويزيت بيماران بستري متوسط ارزيابي شده است

اكثريت افراد شركت كننده نحوه تـدريس  *   بسيار زياد مي باشد ) در صورت وجود ( دانشجويان بخش عفوني از بيماران درمانگاه سر پايي
. اكثريت افراد شركت كننده رضايت زياد از نحوه تدريس اساتيد در تئوري عفوني داشتند*   . اساتيد را بخش عفوني متوسط ارزيابي كردند 
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  بنظـر اكثريـت   *   . يت افراد شركت كننده معتقد بودند كه اساتيد عفوني بطور زيادي از وسائل سمعي و بصري استفاده كرده انـد  اكثر*   
اكثريـت معتقـد بودنـد كـه زمـان      *   . افراد فضاي فيزيكي كلاسهاي تئوري عفوني مناسب نبوده است و گزينه كم را انتخاب كرده بودنـد 

مناسب بوده است واساتيد عفوني وقت بسيار زيادي براي پاسخ دهي بـه سـئوالات دانشـجويان در كلاسـهاي      برگزاري كلاس بطور زيادي
. بنظر اكثريت افراد برخوردهاي اساتيد عفوني با دانشجويان به طور زيادي احترام آميز بوده اسـت *   . تئوري و در بخش عفوني گذاشته اند

*   . نفرانس هفتگي بيمارستان تا حد متوسطي مي تواند در يادگيري دانشجويان عفوني موثر باشداكثريت افراد معتقد بودند برگزاري ك*   
اكثريت افـراد ارزش برگـزاري   *   . بنظر اكثريت افراد برگزاري گراند راند هفتگي در بخش در يادگيري دانشجويان عفوني ارزش كمي دارد

*   ). لازم به ذكر است كه فعلا ژورنال كـلاب برگـزار نمـي شـود     . (ارزيابي كردند ژورنال كلاب را در يادگيري دانشجويان عفوني متوسط
اكثريـت افـراد   *   . اكثريت افراد كفايت تعداد بيماران بستري در بخش عفوني را براي يادگيري دانشجويان عفوني متوسط ارزيـابي كردنـد  

اكثريت افراد از نظـر معاينـه بيمـاران    *   . فوني متوسط ارزيابي كردندتنوع بيماران بستري در بخش عفوني را براي يادگيري دانشجويان ع
اكثريت افراد معتقد بودند كه در اورژانس بطور كمـي بيمـاران را بطـور    *   . بطور مستقل زير نظر اساتيد در بخش را متوسط ارزيابي كردند

*   . ر بخش عفوني وقت كافي و زيادي براي دانشجويان گذاشته انداكثريت افراد اساتيد عفوني د*   . مستقل زير نظر اساتيد معاينه كردند
  .اكثريت افراد معتقد بودند كه حضور و غياب تا حد متوسطي مي تواند در يادگيري دانشجويان عفوني موثر باشد

بخـش عفـوني    همچنان كه ملاحظه مي شود عدم وجـود درمانگـاه عفـوني يكـي از معايـب آموزشـي در        :  و نتيجه گيري بحث     
اكثريت افراد شركت كننده نحوه تدريس اساتيد را بخش عفوني متوسط ارزيابي كردند كه به  -  . محسوب مي شودوحتما بايد تشكيل گردد

نظر مي رسد براي ارتقاء تدريس اساتيد نظرات جزئي تر دانشجويان راجع به تك تك اساتيد گرفته شـود و در گـروه عفـوني در ايـن مـورد      
نظر شود و همچنين اكثرا فضاي فيزيكي كلاسهاي تئوري عفوني را مناسب ندانسته اند كه بهتـر اسـت در ايـن مـورد بـا مسـئولين       تبادل 

اكثريـت افـراد شـركت كننـده كفايـت تعـداد        -  . بيمارستان صحبت شود يا كلاس به دانشكده پزشكي كه فضاي بهتري دارد منتقل شود
راي يادگيري دانشجويان عفوني متوسط ارزيابي كردند كه براي بهبود اين وضعيت بهتـر اسـت ضـمن    بيماران بستري در بخش عفوني را ب

فعال كردن درمانگاه سرپايي اساتيد عفوني در تدريس به كارآموزان عفوني ساعات بيشتري را به ويزيت بيماران درمانگاه اسكرين اورژانـس  
ن بطور مستقل زير نظر اساتيدآموزش در بخش را متوسـط ارزيـابي كردنـد و همچنـين     اختصاص دهند و همچنين اكثرا از نظر معاينه بيمارا

ي اكثريت افراد شركت كننده معتقد بودند كه در اورژانس بطور كمي بيماران را بطور مستقل زير نظر اساتيد معاينه كرده اند، لذا بـه نظـر م ـ  
را به ويزيت بيماران در بخش اورژانس بيمارستان اختصـاص دهنـد و از    رسد اساتيد عفوني در تدريس به كارآموزان عفوني ساعات بيشتري

بازگو كردن مباحث تئوريك پرهيز كنند كه قرار شده است در برنامه ريزي بعدي كارآموزان در بخش عفوني مسائل مطروحه در بـالا لحـاظ   
  . گردد

  رفسنجان ، دانشجوي پزشكي ،آموزش ، عفوني: هاكليدواژه
  

NP3) (  
  

  واهي از اساتيد باليني در مورد ادغام برخي مطالب پايه در دوره بالينينظر خ
   *زهرا بيگم موسوي

  moosavi.za@gmail.comبخش پوست -اهواز بيمارستان امام خميني  -دانشيار دانشگاه علوم پزشكي اهواز *
  

ايـن  .ختن تصويري منسجم از آن مجموعه استيا ادغام به مفهوم در كنار هم گذاشتن اجزاي يك كل و سا integrationواژه : مقدمه
وآن عمق بخشيدن بـه فراگيـري در اثـر در كنـار هـم قـرار دادن       .واژه در آموزش پزشكي براي بيان يكي از استراتژي هاي مهم بكار رفت

جنـين شناسـي ،    در يك بلوك زماني مطالب مربوط به "موضاعات مختلف حول يك سيستم ارگان و يا شكايت بود به اين ترتيب كه مثلا
ادغام ميتواند عمـودي  .بافت شناسي،ژنتيك ،بيوشيمي ، ميكرو بيولوژي، فيزيولوژي و آناتومي دستگاه قلب و عروق به دانشجويان ارائه گردد

آن به چشـم  هر چند اين استراتژي در كوريكولوم هاي دنيا آنچنان جا افتاده كه به .يا افقي و يا تركيبي از هر دو تحت عنوان مارپيچي باشد
بـرده باشـيم بررسـي     "ادغام "ما بر آن شديم تا نظر اساتيد باليني را در مورد مفاهيم آن بدون آنكه نامي از  مينگرند،اما) fact(يك حقيقت

  .نماييم
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ايه اشاره اين سوالات به ارائه برخي مطالب پايه در بالين و برخي مطالب بليني در پ.پرسشنامه هايي شامل هشت سوال طراحي شد: روش 
  .بررسي شد spss‐17پس از جمع آوري اطلاعات با برنامه .اين پرسشنامه ها به گروههاي پايه ارسال شد.داشت
موافـق   "پاسخ موافق و كـاملا % 100تا  70سوالات مربوط به استفاده از مطالب پايه در بالين بين .نه گروه به سوالات پاسخ دادند :هايافته
% 78در مورد اينكه برخي نكات كليدي باليني در پايه مطـرح شـود   .مخالف بودند% 22الب فوق توسط اساتيد پايه در مورد تدريس مط.دادند

  .موافق بودند "موافق و يا كاملا
  . به نظر ميرسد مفهوم ادغام براي اكثر اساتيد مورد پذيرش مي باشد: نتيجه گيريبحث و  

  ادغام ،اهواز، نظر خواهي: هاكليدواژه
  

NP4) (  
  

نگاهي به واقعيت ها ،كاستي ها و مشكلات موجـود از ديـدگاه كـارورزان دانشـكده پزشـكي      : آموزش درمانگاهي 
  87-88كرمانشاه در سال 

  ، علي محمد احمدي  *يزدان حمزوي
  yhamzavi@gmail.com، 6714869914كرمانشاه ، بلوار شهيد شيرودي ،خيابان دانشگاه ، دانشكده پزشكي ، كد پستي  *
      

آموزش طب سرپايي از مهمترين بخشهاي آموزش پزشكي است كه بـه همـين دليـل يكـي از بيشـترين وزنهـا را در رتبـه بنـدي         : مقدمه
هـدف از  . خاصي دارد  اين بخش از آموزش به علت ارتباط عميق با آينده كاري پزشكان نياز به توجه. آموزشي دانشكده هاي پزشكي دارد 

اين مطالعه كه براي اولين بار در اين دانشكده انجام شده ،شناسايي دقيق تر واقعيات ، كاستي ها و مشكلات آموزش درمانگاهي از ديـدگاه  
  .مي باشد 87 -88كارورزان رشته پزشكي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه در سال 

جامعه مورد مطالعه دانشـجويان تـرم آخـر و در حـال تسـويه رشـته پزشـكي        . مقطعي انجام گرفت -يفي اين مطالعه به روش توص: روش
ابـزار جمـع آوري   . افراد با نمونه گيري آسـان مبتنـي بـر دسترسـي وارد مطالعـه شـدند      . دانشكده پزشكي كرمانشاه بودند) اينترن ( عمومي

اطلاعات جمع آوري شده توسـط  . د متغيرهاي زمينه اي و آموزشي درمانگاهي بودسئوال در مور 29اطلاعات پرسشنامه اي پايا و روا حاوي
  .و با استفاده از آمار توصيفي و تحليلي آناليز گرديدند spssنرم افزار 
: نفر از اينترن هاي شركت كننده در پژوهش مشخص شد كه مشكلات و نارسـايي هـاي مهمـي از جملـه      54بر اساس نظرات    :هايافته
 managementوجود ويزيت مستقل توسط كارورزان ، نواقصي در آموزش مهارت نسخه نويسي، عدم وجـود زمـان كـافي بـراي     عدم 

وجود دارند كه ناخواسته تاثير نامطلوبي بر يـادگيري و نگـرش كـارورزان از آمـوزش درمانگـاهي      ... درماني و  planبيماران و تشخيص و 
  .داشته اند

ابر نتايج به دست آمده از اين تحقيق مي توان گفت كه غالب پزشكان جواني كـه در شـرف ورود بـه عرصـه     بن: بحث و نتيجه گيري   
واقعي كار و پذيرش مسئوليت حساس و خطير پزشكي عمومي هستند در خصوص ميزان آموخته هاي خود در آموزش درمانگـاهي رضـايت   

ي هاي كارورزان در اين تحقيق ، پيشنهاداتي در جهت برنامه ريزي هدفمنـد و  لذا به منظور رفع مشكلات، دغدغه ها و نگران.مطلوبي ندارند
  .نظارت بيشتر بر امر آموزش درمانگاهي به عنوان يك ضرورت فوري مورد توجه قرار گرفته است 

  آموزش درمانگاهي، دانشجويان پزشكي، كرمانشاه : هاكليدواژه
  
  

NP5) (  
     

  ه آموزش باليني پرستاريبررسي وضعيت مطلوب و موجود برنام
   4، اكبر درخشان 3، سيد رضا مظلوم 2، فاطمه زوبين 1حسين كريمي مونقي

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  -دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -استاديار دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -1* 
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  karimih@mums.ac.ir  
  ) عج(مارستان قائم بي -مشهد  -مربي دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -2
  دانشكده پرستاري و مامايي  -دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -مربي دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -3
  گروه چشم پزشكي  -دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -مشهد -دانشيار دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -4
  

ر آموزش پرستاري را آموزش باليني مي دانند، نتايج تحقيقات علي رغم اين كه برنامه ريزان آموزش پرستاري، اصلي ترين بخش د: مقدمه
بررسي و ارزيابي وضعيت مطلوب . پژوهشگران پرستاري نشان داده است كه كيفيت آموزش باليني مطلوب نبوده و نارسايي هايي وجود دارد

  .و نتايج متعاقب آن راه گشا باشد و موجود برنامه آموزش باليني مي تواند جهت بهبود كيفيت برنامه آموزش باليني پرستاري
مقطعي، تعيين وضعيت مطلوب و موجود برنامه آموزش باليني رشـته پرسـتاري دانشـكده پرسـتاري و      -هدف اين مطالعه توصيفي: روش 

پرسـتاران  جامعه پژوهش مدرسان باليني و دانشجويان كارشناسي پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي مشـهد و نيـز سر  . مامايي مشهد بود
جهـت جمـع آوري اطلاعـات از پرسشـنامه پژوهشگرسـاخته      . بيمارستان هاي آموزشي بودند كه به روش سرشماري وارد پژوهش گرديدند

اقدام به برگـزاري  ... به منظور تهيه پرسشنامه، پس از تعيين معيارهاي مطلوب آموزش باليني از طريق مطالعه منابع، متون و. استفاده گرديد
سپس بـا توجـه بـه    . گروه متمركز با حضور اساتيد، دانشجويان و سرپرستاران گرديد تا متغيرهاي هر يك از معيارها تعيين شودشش جلسه 

، )گويـه  81معيـار و   5بـا  (گويه استخراج شد و درقالب سه پرسشنامه جهـت مدرسـان بـاليني     211مطالعات انجام شده و متن مصاحبه ها، 
پس از تعيين روايي پرسشنامه ها توسـط شـركت   . آماده گرديدند) گويه 61معيار و  4با ( و سرپرستاران ) گويه 60معيار و  5با ( دانشجويان 

كنندگان و افراد صاحب نظر و پايايي آن با استفاده از ضريب آلفاي كرونبـاخ، پرسشـنامه هـا در پايـان نيمسـال تحصـيلي توسـط واجـدين         
اي آماري مناسب تجزيـه  و آزمون ه SPSSداده ها وارد كامپيوتر شده و با استفاده از نرم افزار سپس . معيارهاي ورود به مطالعه تكميل شد

  .و تحليل شد
 7معيار از  6نتايج پژوهش نشان داد كه وضعيت موجود برنامه آموزش باليني پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي مشهد در مورد : هايافته

يت جايگاه و اهميت آموزش باليني، طرح و برنامه درسـي بـاليني مـدون و جـامع، دانشـجوي كارآمـد،       شفاف: معيار مطلوب تعيين شده يعني
» نسبتا مطلوب«شرايط و امكانات مناسب محيط باليني، تعاملات بين فردي موثر در محيط بالين و تعامل متقابل دانشكده و بالين در سطح 

» نسـبتا مطلـوب  «و از نظر دانشجويان در سطح » سطح مطلوب«از نظر سرپرستاران در » مدرس باليني متبحر«معيار ديگر يعني . قرار دارد
  .قرار گرفت
با توجه به اين كه سطح مطلوبيت بيشترمعيارهاي مطلوب آموزش باليني پرستاري دانشـكده پرسـتاري و مامـايي    : نتيجه گيري بحث و 

لاح نقايص و نقاط ضعف، مـي تـوان گـامي مـوثر در راسـتاي ارتقـاي       بدست آمد، با تقويت جنبه هاي مثبت و اص» نسبتا مطلوب«مشهد، 
  . كيفيت برنامه آموزش باليني پرستاري و رسيدن به سطح مطلوب برداشت

  .وضعيت موجود، وضعيت مطلوب، برنامه آموزش باليني، رشته پرستاري: هاكليدواژه
  
  
  
  
  
  
  
  
 

NP6) (  
 

  انشجويان دانشگاه علوم پزشكي لرستانبررسي عوامل موثرجهت افزايش روحيه آموزشي در د
   3، علي محمدي 2، علي خسروبيگي 1محمد زيبائي

  ، دانشگاه علوم پزشكي لرستان، دانشكده)كمالون(لرستان، مجتمع دانشگاهي پرديس  -استاديار دانشگاه علوم پزشكي لرستان  -1* 
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  zibaeim@sums.ac.ir 381351698:پزشكي، گروه انگل شناسي و قارچ شناسي، كد پستي 
  ، دانشگاه علوم پزشكي لرستان، دانشكده پزشكي، )كمالون(لرستان، مجتمع دانشگاهي پرديس  -استاديار دانشگاه علوم پزشكي لرستان  -2

  khosrowbeygi@yahoo.com 381351698:گروه بيوشيمي، كد پستي
  ، دانشگاه علوم پزشكي لرستان، دانشكده پزشكي، )كمالون(لرستان، مجتمع دانشگاهي پرديس  -مربي دانشگاه علوم پزشكي لرستان  -3

  ali_him57@yahoo.com 381351698:گروه مدارك پزشكي، كد پستي
  

ويژگـي هـايي نظيـر اسـتاد،     . فراواني مي توانند بر روي آن موثر باشندآموزش فرايند پيچيده اي مي باشد كه عوامل و متغييرهاي : مقدمه
اين مطالعه به منظـور بررسـي نظـر دانشـجويان در     . امكانات آموزشي، رفاهي و غيره مي توانند تاثير زيادي در فرايند يادگيري داشته باشند

ورها در ايجاد تحول روحيه آموزشـي دانشـجويان دانشـگاه    خصوص وجود نقش اساتيد، امكانات علمي، امكانات مادي و معنوي و ساير فاكت
  .انجام گرفته است 1388علوم پزشكي لرستان در سال 

نفـر از دانشـجويان رشـته هـاي پزشـكي، علـوم        220تحليلـي انجـام گرفتـه اسـت، تعـداد       -در اين تحقيق كه به روش توصيفي: روش 
 33ابزار جمع آوري داده ها، پرسشنامه هـايي مشـتمل بـر    . ستان انتخاب گرديدندآزمايشگاهي، پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي لر

‐2χ  ،tو بصورت ميـانگين، انحـراف معيـار بـا آزمـون       SPSSسوال بود كه توسط دانشجويان تكميل گرديده سپس با استفاده از نرم افزار 
test  وANOVA مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.  
اضر نشان داد كه از ميان فاكتورهاي موثر جهت بالا بردن روحيه آموزشي و ياد گيري نزد دانشجويان، اولويت اول نتايج بررسي ح: هايافته

روش تدريس، تسلط در درس، فعاليـت هـاي   (داشته سپس نقش استاد ) خوابگاه، تغذيه، سالن مطالعه(اختصاص به امكانات رفاهي دانشگاه 
و در نهايـت  ) سطح تحصيلات والدين، برادران و خواهران، وضعيت اقتصـادي (اجتماعي خانواده  -ي، فاكتورهاي اقتصاد)پژوهشي ارائه شده

  .را به ترتيب مهمترين عوامل موثر دانسته اند) منابع كتابخانه اي، آزمايشگاهي و اينترنتي(وسايل كمك آموزشي 
ان براي ايجاد انگيزه آموزشي و پيشبرد امر يادگيري نيـاز بـه   با در نظر گرفتن يافته هاي مطالعه، به باور دانشجوي: بحث و نتيجه گيري 

اجتماعي و همچنين  -رفع كمبود امكانات رفاهي، توجه به ويژگيهاي اساتيد در بكارگيري آنان در مقاطع تحصيلي مختلف، عوامل اقتصادي
  . برطرف كردن نقص در اطلاع رساني مي تواند متضمن بهبود كيفيت در حيطه آموزش باشد

  آموزش، عوامل موثر، روحيه، دانشگاه علوم پزشكي لرستان: هاكليدواژه
  

NP7) (  
  

ديدگاه و عملكرد مدرسين برنامه هاي آموزش مداوم پزشكي تبريزدر مورد اصـول يـادگيري بزرگسـالان در سـال     
1388  

   5، مرتضي قوجازاد 4، چنگيز قليپور 3، مهستي عليزاده 2، فائزه محمدي 1مهدي اميرنيا
   MEHAMIR46@G Mail.comاداره آموزش مداوم  -استاديار علوم پزشكي تبريز  -1 *
  faezehmohammadi90@yahoo.comاداره آموزش مداوم  -كارشناس ارشد مامائي علوم پزشكي تبريز  -2
  alizadm@yahoo.comوم اداره آموزش مدا -دانشيار علوم پزشكي تبريز  -3
  C-gholipour@yahoo.comمعاونت آموزشي  -دانشيار علوم پزشكي تبريز  -4
   as4007@yahoo.comاداره آموزش مداوم  -استاديار علوم پزشكي تبريز  -5
  

بـر  .قات متعدد بر اهميت روشهاي تدريس و لزوم بازنگري شيوه هاي اجراي برنامه هاي آموزش مداوم تاكيد شـده اسـت  در تحقي : مقدمѧه 
اساس اصول نظري، يادگيري بزرگسالان فرايندي خودراهبر، هدف مدار، مبتني بر تجربه فراگير و مساله محوربوده و علاوه بر اين بايسـتي  

از اين رو توجه مدرسين به اصول يادگيري بزرگسالان . رشدو تكامل فردي و انتخاب فراگيران باشدبر اساس محدوديت هاي سني ومراحل 
ايـن مطالعـه بـا      . و انتخاب روش تدريس مناسب ميتواند زمينه را براي تحقق يادگيري و اثر بخشي برنامه هاي آموزش مداوم فراهم آورد

تبريز در زمينه اصول يادگيري بزرگسالان و ارزيابي عملكرد آنان در تـدريس انجـام    هدف تعيين ديدگاه مدرسين برنامه هاي آموزش مداوم
  . گرفت
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  نفر از مدرسـين گروههـاي مختلـف پزشـكي،      75در يك مطالعه توصيفي تحليلي، باتوجه به تقويم برنامه هاي آموزش مداوم،  : روش    
درجـه اي   5سوال در رابطه با اهداف مطالعه و بر اساس مقيـاس  20اي شامل  ابزار گرد اوري اطلاعات، پرسشنامه.مورد ارزيابي قرار گرفتند

 15بوده و فرم مشاهده تائيد شده ساختار روش تدريس برنامه هاي آمـوزش مـداوم شـامل    ) 5تا بسيار زياد نمره  1از بسياركم نمره (ليكرت 
در تمامي برنامه هاي آمـوزش مـداوم   . د استفاده قرار گرفتسوال در مورد روش تدريس به بزرگسالان، جهت ارزيابي عملكرد مدرسين مور

روائـي ابـزار از طريـق روائـي     . سعي شد پرسشنامه توسط مدرسين تكميل شده و شيوه تدريس با فرم مشاهده توسط پژوهشگر ارزيابي شود
 SPSS اطلاعات بدست آمده با اسـتفاده از . تعيين گرديد 0/ 85محتوا و پايائي به روش آلفاي كرونباخ  و آزمـون همبسـتگي پيرسـون     15

  .تجزيه و تحليل گرديد
ميانگين امتياز ديدگاه مدرسين در زمينه اهميت مشخص بودن هدف ..بود 87/ 28± 93/7ميانگين نمره ديدگاه شركت كنندگان   :هايافته

، ميـانگين  16/ 44 ± 37/2ران دريـادگيري  م يانگين امتيازاهميت مشاركت فراگي ـ.، 75/17 ± 84/1از تدريس و كاربرد آن در زمينه شغلي 
 ± 81/2و ميانگين امتياز اهميت خصوصيات فردي و شرايط سـني بزرگسـالان   21/ 52 ± 50/2امتياز اهميت انتخاب شيوه تدريس مناسب 

سيني كه مورد مشاهده كليه مدر. بود) و بالاتر22از حداكثر نمره ( 02/9 ± 04/3ميانگين نمره عملكرد مشاهده شده مدرسين   . بود 77/31
ارتباط   . درصد اصلا حضار را در بحث مشاركت ندادند 6/63.درصد از سوال وجواب نيز استفاده كردند 7/16قرار گرفتند، ازروش سخنراني و

ري بـين  ارتباط آمـاري معنـي دا    . آماري معني داري بين ديدگاه وعملكرد مدرسين با رشته تحصيلي، جنس، سن و سابقه كار بدست نيامد
ديدگاه مدرس در مورد اهميت مشاركت فراگيران در يادگيري و عملكرد مشاهده شده وي در مورد مشـاركت دادن فراگيـران در بحـث هـا     

ارتباط آماري معني داري بين عملكرد مشاهده شده مدرسـين بـا ديـدگاه آنهـا در زمينـه اهميـت         ) .  r= 57/0و p= 001/0(وجود داشت 
 p= 19/0(واهميت مشـاركت فراگيـران در يـادگيري    )  r= 33/0و= p 11/0) تدريس و كاربرد آن در زمينه شغلي مشخص بودن هدف از 

اين ارتباط بين عملكرد بـا اهميـت خصوصـيات    . وجود نداشت= ) r 29/0و= p 16/0(وبا اهميت انتخاب شيوه تدريس مناسب= ) r 26/0و
  = ) . r -81/0و = p 04/0(د فردي و شرايط سني بزرگسالان معني دار و منفي بو

به نظر ميرسد با توجه به ميانگين نمرات ديدگاه و عملكرد مدرسين وعدم همخواني كه بين ديدگاه و عملكرد    :بحث و نتيجه گيري   
ده از شـيوه هـاي   در مورد روشهاي استفاده شده در اكثر موارد وجود دارد، آمادگي لازم در مدرسين به منظور تغيير عملكرد و آموزش اسـتفا 

     . مشاركتي ومساله محور وجود دارد
  ديدگاه، عملكرد، مدرس، برنامه آموزش مداوم پزشكي، اصول يادگيري بزرگسالان : هاكليدواژه

 
NP8) (  

 
  ديدگاه اساتيد در مورد اهميت سؤالات پرسشنامه ارزشيابي كيفيت تدريس 

   3يي، تيمور آقاملا 2، سميره عابديني 1صديقه جوادپور
  دانشكده پزشكي-دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان -دانشكده پزشكي -استاديار دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان -1* 

 sadatja@yahoo.com  
  دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  -مربي،هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان  -2
  دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان  -زشكي هرمزگان دانشيار دانشگاه علوم پ -3
  

حساسيت امر آموزشي و توجه به فرآيندهاي آموزشي در دانشگاهها، ضرورت ارزشيابي را كـه بهبـود كيفيـت آموزشـي و در نهايـت      :مقدمه
طالعـه بـا هـدف تعيـين ديـدگاه      اين م. بهبود و كارآئي و اثربخشي سيستم آموزشي كشور را به دنبال خواهد داشتمورد تأكيد قرار داده است

  .اساتيد در مورد اهميت سؤالات ارزشيابي كيفيت تدريس انجام شد
نمونـه گيـري بـه صـورت     . اين مطالعه توصيفي مقطعي بر روي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان انجام گرفت: روش 

ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه بود كه داراي دو بخش . رار گرفتنفر از اعضاي هيات علمي ق 70سرشماري بود و پرسشنامه در اختيار 
قسمت اول اطلاعات جمعيت شناختي و قسمت دوم سؤالات پرسشنامه ارزشيابي كيفيت تدريس اعضاي هيات علمـي بـا بيسـت و دو    . بود

اطلاعـات بـا   . را به خـود اختصـاص مـي داد    0-3نمرات ) بسيار مهم تا بي اهميت(سؤال بود كه با استفاده از مقياس ليكرت چهار قسمتي 
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت spssاستفاده از نرم افزار 
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ميانگين سابقه كار آنها . سال بود 4/41 ± 7/5نفر زن بودند و ميانگين سني آنها  30نفر مرد و  40نفر اساتيد شركت كننده  70از : هايافته
اكثريـت واحـدهاي مـورد پـژوهش بـه      . واحد بود 4/9 ± 1/7يس در هر سال تحصيلي با ميانگين سال و تعداد واحدهاي تدر 1/10 ± 4/6

مواردي چون، حضور به موقع، استفاده بهينه از وقت، بيان اهميت موضوع درس، استفاده از مثالهاي كاربردي حين تدريس، تسلط علمي بـر  
  .س و رعايت موازين اخلاقي بيشترين نمره را اختصاص دادندموضوع درس، توانايي انتقال مفاهيم، قدرت اداره و رهبري كلا

با توجه به درجه اهميت سؤالات ارزشيابي در پرسشنامه ارزشيابي كيفيت تدريس فقط هشت مورد از بيسـت و دو  : نتيجه گيريبحث و  
رزشيابي كيفيت تـدريس اسـاتيد بـازنگري    لذا پيشنهاد مي گردد در خصوص سؤالات پرسشنامه ا. مورد از درجه اهميت بالايي برخوردار بود

  . صورت گيرد
  اساتيد، ارزشيابي، ديدگاه: هاكليدواژه

 
NP9) (  

 
  ادغام اورژانسهاي جراحي در دوره كارورزي در جهت افزايش كيفيت آموزش طب اورژانس

   3، محمد دادگستر نيا 2، وجيهه وفامهر 1محمد رضا اخلاقي 
  akhlaghi@med.mui.ac.irصفهان معاونت اموزشي دانشكده پزشكي ا -استاديار  -1* 
  vgrenani@yahoo.comدانشكده پزشكي اصفهان معاونت اموزشي  - -2
  dadgostar@med.mui.ac.irدانشكده پزشكي اصفهان معاونت اموزشي  - -3
  
ر ايران با راه اندازي رشته طب اورژانس در دانشگاههاي علوم پزشكي اين امكان فراهم شده است تا علاوه بر ارتقاء كيفيت و نظـارت بـر   د

. سيستم هاي خدمات اورژانس پيش بيمارستاني و بيمارستاني، به آموزش طب اورژانس به دانشجويان پزشكي نيز سر و سـاماني داده شـود  
عه سعي گرديده است كه با استفاده از رويكرد هاي مساله محور در نياز سنجي، شناسـايي عيـوب و كاسـتي هـاي مراكـز      در اين مطال:روش

مشاهده ها و مصاحبه ها با افراد مختلف و بررسي اطلاعات موجود، مشكلاتي را در . آموزشي درماني اورژانس مبناي تعيين نيازها قرار گيرد
-جراحـي اعصـاب   -جراحـي عمـومي  (با توجه به اين مشكلات، طـرح ادغـام اورژانسـهاي جراحـي     . ختاورژانس هاي آموزشي نمايان سا

توجـه   -1: اهداف اين طرح شامل موارد زير مي باشد. با سرپرستي گروه طب اورژانس، راهگشا به نظر مي رسد)  ENT-ارتوپدي-ارولوژي
افزايش تعـداد بيمـاران    -3بيماران اورژانسي توسط اينترنها  Managementافزايش يادگيري  -2رسمي به آموزش اينترن در اورژانس 

 -5وجود متولي خاص و پاسخگو بـراي آمـوزش اينتـرن در اورژانـس      -4اورژانسي كه اينترنها در كل دوره اينترني با آنها برخورد مي كنند 
افزايش تعادل در حجـم كـاري اينتـرن در بخـش      -6افزايش امكان برخورد عملياتي اينترن با بيماران متنوع به عنوان يك پزشك عمومي 

افزايش كيفيت و سـرعت   -8كاهش برخي دوباره كاريها در اورژانس مانند شرح حال گيري هاي تشريفاتي  -7هاي مختلف ماژور و مينور 
رژانس كـه ازبخـش هـاي    افزايش رضايت كاركنان اورژانس در اين طرح اينترنهاي كشيك او -9خدمات ارائه شده به بيماران در اورژانس 

بيمـاران مراجعـه كننـده بـا      managementپنجگانه جراحي در اورژانس حاضر مي شوند، بدون توجه به نوع بيمار مراجعـه كننـده، بـه    
هدايت و سرپرستي مستقيم اساتيد طب اورژانس و يا پزشك مسئول اورژانس مي پردازند و در صورت نيـاز از مشـاوره گروههـاي مختلـف     

علاوه برآموزش بر بالين بيمار، به منظور افزايش دانش اينترنها در زمينه طب اورژانس، كلاسهاي درس براساس اهدافي . مي نماينداستفاده 
در اين طرح بار جنرال آموزش در اورژانس هاي : بحث. كه براي آموزش طب اورژانس تهيه و تدوين مي گردد، برنامه ريزي و اجرا مي شود

و يا يك ) براي دانشگاههايي كه طب اورژانس ندارند(احي بيشتر شده و هدايت آن به دست يك اتند جراحي عمومي گانه جر 5بخش هاي 
همچنين مزيت ديگر آن اين است كه آموزش طب اورژانس را در كـل دوره اينترنـي مـورد توجـه قـرار      . اتند طب اورژانس سپرده مي شود

همچنين اين طرح منجر بـه تهيـه اهـداف    . آموزش قطعا به يادگيري بهتري منجر خواهد شداين نوع . ميدهد و نه در يك دوره كوتاه مدت
در حال حاضر مشخص نبودن چنين اهدافي در اورژانـس هـاي آموزشـي،    . آموزشي طب اورژانس براي دوره پزشكي عمومي نيز خواهد شد

  . يكي از دلايل اشكال در آموزش طب اورژانس به دانشجويان پزشكي مي باشد
  دوره كارورزي -اورژانسهاي جراحي -طب اورژانس : هاكليدواژه
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    گزارش صبحگاهي مبتني بر بازانديشي براي دانشجويان پزشكي
   *نعمت بيلان

  bilan@tbzmed.ac.irتبريز خيابان ششگلان بيمارستان كودكان  -استاد علوم پزشكي تبريز *  
  
است نقش آينده خويش را تمرين نموده و آمادگي لازم را پيدا بكنند، لذا تقبل كشـيك در ايـن    پزشكي لازم 5دانشجويان سال   : مقدمه 

  .دوران و نيز رسيدگي به بيماران و گزارش فرايند يادگيري عناصريست كه ميتواند آنان را در اين مسير ياري دهد
، فراگيريهاي خويش را يادداشت نموده و  "آنچه آموختم "و يا  "يك روز كاري "پزشكي در دفتري با عنوان  5دانشجويان سال :  روش  

  .در گزارش صبحگاهي روز بعد گزارش مينمايند
فراگيران تجربيات يادگيري خويش را يادداشت نموده ، آن را تحليل كرده و در جلسه گزارش پس خورانـد لازم را دريافـت مـي     : هايافته
ل و بعد از عمل و پس خورانـد از اسـاتيد و همكـاران اسـت كـه بـه مانـدگاري و تعميـق         حاصل چنين فرايندي بازانديشي حين عم. نمايند

  .تجربيات كمك مي نمايد
يادداشت روزانه يادگيريها در قالب دانش، منش ، كنش و نيز ارائـه آن بـه همكـاران و اسـاتيد و دريافـت پـس         : بحث و نتيجه گيري 

    . از طرف ديگر كمك ميكند خوراند، به پالايش از يك طرف و تعميق يادگيري
  گزارش صبحگاهي،بازانديشي : هاكليدواژه
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  تاثير بازانديشي در تغيير سبك يادگيري

  *نعمت بيلان 

  bilan@tbzmed.ac.irتبريز بيمارستان كودكان  -استاد علوم پزشكي تبريز * 
  
محيط و تاثير صرف شرايط تااصالت انسان و تاثير صـرف خواسـته   سبك هاي مختلف يادگيري وجود دارد كه در آن از اصالت   : مقدمه  

اين مطالعه بر آن است تا تاثير بازانديشي را در حقيقت فرمي از واكنش يادگيرنده به تجربه است درانتقال از يـك  . هاي فرد را مي توان ديد
  .سبك يادگيري به سبك ديگر بررسي نمايد

پزشكي در طي سه ماه از طريق نوشتن آنچه در حيطه هاي مختلف يـادگيري كسـب كـرده     5ال نفر از دانشجويان س 40حدود   : روش  
  .بودند به نقد خويش و دانسته هاي قبلي خويش پرداختند

فراگيران از سبك يادگيري رفتارگرايانه كه عمدتاً به عوامل بيروني نظير تمرين و تكرار و رفتار قابـل مشـاهده اسـتوار اسـت بـه      :  هايافته
  . سبك هاي يادگيري شناختي كه يك امر دروني بوده و در آن ذهن به عوامل محيطي واكنش نشان ميدهد حركت كردند

استفاده از بازانديشي به فرم ژورنال نويسي يا يادداشتهاي روزانه ميتواند به عنوان ابزاري براي انتقال از سبك هاي : بحث و نتيجه گيري
  . ني به سمت محرك هاي دروني مدنظر باشديادگيري براساس محرك هاي بيرو

  بازانديشي،سبكهاي يادگيري : هاكليدواژه
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  نيازهاي آموزشي پرستاران شاغل از نظر مديران پرستاري در بيمارستانهاي استان همدان
  *عفت صادقيان 

دانشــكده پرســتاري و مامــايي -زشــكي دانشــگاه علــوم پ-بلــوار شــهيد فهميــده-همــدان -مربــي دانشــگاه علــوم پزشــكي همــدان *  
parastoo_iran2003@yahoo.com  
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  
نياز سنجي با شناسايي مهم ترين نياز ها مبنايي براي تعيـين  .اولين و اساسي ترين گام در برنامه ريزي هر سيستم نياز سنجي است: مقدمه

در سيستم آموزشي كنوني در نظر گرفتن نياز هاي آموزشي و معـين  . راي سامان دهي ساير عناصر فراهم مي سازد اهداف و بستر مناسبي ب
بر اين اساس پژوهشي . نمودن اولويت ها در برنامه هاي آموزش مداوم امكان استفاده بهينه از منابع محدود و در دسترس را فراهم مي كند

  .ران شاغل از نظر مديران پرستاري در بيمارستانهاي همدان انجام شدبا هدف تعيين نيازهاي آموزشي پرستا
سرپرستار و مدير خدمات پرستاري شاغل در بيمارستانهاي وابسته به دانشگاه علوم پزشـكي   69مقطعي  -در اين پژوهش توصيفي:  شرو 

كه توسط محقق ساخته و اعتبـار و اعتمـاد آن بـه     اطلاعات بوسيله پرسشنامه با ساختار. استان همدان بصورت تصادفي ساده انتخاب شدند
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت 10نسخه  spssاثبات رسيد جمع آوري شد و با استفاده از نرم افزار 

بخـش   استفاده از تجهيـزات در  -CPR 2 -1نتايج نشان داد كه ده اولويت اول نياز آموزشي پرستاران را از نظر مديران به ترتيب : هايافته
گـزارش   -6اورژانس هـاي پزشـكي    -5استفاده از تجهيزات و تكنولوژي پزشكي جديد -4قوانين و مقررات و حقوق پرستاران -3هاي ويژه

اسـتفاده از   -10دوره آموزش خواندن الكتروكارديو گرام  -9رهبري و مديريت در پرستاري  -8شناخت داروهاي جديد  -7نويسي پرستاري 
 4مديران مناسب ترين روش تدريس را كارگاه دانسته اند، طول مـدت اجـراي دوره بـازآموزي را يـك روز بـه مـدت       . بوددستگاه ونتيلاتور 

ساعت و فواصل بين دوره هاي بازآموزي را هر ماه يكبارپيشنهاد كرده اند و زمان ناكافي بعلت كار زياد را بعنوان يك مـانع آموزشـي بـراي    
  . پرستاران بيان نموده اند

بررسي نيازهاي آموزشي اطلاعات بار ارزشي را جهت برگزاري دوره هاي با كيفيت آموزش ضمن خـدمت فـراهم   : نتيجه گيريو  بحث
  . مي كند كه رضايت پرسنل را به دنبال خواهد داشت

  مديران پرستاري-پرستار -نياز سنجي-نياز: هاكليدواژه
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  يستم هاي آموزشينقش رهبري چشم اندازانه در بهبود عملكرد س
   2، معصومه رواني پور 1مريم رواني پور

  دانشگاه علوم پزشكي بوشهر -خيابان معلم -بوشهر -استاديار دانشگاه علوم پزشكي بوشهر  -1* 
 m.ravanipoor@bpums.ac.ir  
  دانشگاه علوم پزشكي بوشهر  -خيابان معلم -بوشهر -دانشجوي ارشد دانشگاه علوم پزشكي بوشهر  -2
  
رهبران آموزشي خـوب آگـاه هسـتند كـه از طريـق پايـه ريـزي ارزشـهاي         . نقش اوليه هر رهبر متحدسازي افراد حول ارزشهاست: قدمهم

اجراي سياست هاي آموزشي در عمـل  . شخصي و آموزشي كه بيانگر اهداف اخلاقي آن موسسه آموزشي باشد، مي توانند كارآمد عمل كنند
زشي با نگاهي به آينده، محيط را براي عوامل خارجي تغيير بر دانشگاهها و موسسات آموزشـي ارزيـابي   لازم است رهبران آمو. مشكل است

با توجه به چالش هاي موجود در زمينه جستجوي يافتن نوعي رهبري جهت بقاي سازمان و حفظ رقابت به نظـر مـي رسـد رهبـري     . نمايد
  . چشم اندازانه پاسخ اصلي باشد

  .جوي منابع مختلف الكترونيك و كتابخانه اي و مروري بر اين متون صورت گرفته استاين پژوهش با جست: روش
مطالعه متون مختلف مشخص نمود تعريف چشم انداز بر حسب محتوا و زمينه اي كه از آن ريشه مي گيرد؛ مي توانـد از رهبـري   : هايافته

انتساب هاي چشم انداز عبارتند . ست كه رهبر در عمل به كار مي گيرداما آنچه در كل مهم است چشم اندازي ا. به رهبر ديگر متفاوت باشد
ارائه : مراحل فرايند طراحي چشم انداز عبارتند از. اختصار، وضوح، انتزاعي بودن، چالش برانگيز بودن، آينده محوري، ثبات و آرماني بودن: از

بر اساس اين مراحـل يـك رهبـري مبتنـي بـر      . قدرتمندسازي پيروان تصويري از آينده مورد نظر به سازمان، برقراري ارتباطات مشاركتي و
چشم انداز بايد رفتارهاي ويژه اي چون توانمندي در مديريت، رعايت ثبات، برابري در پاداش، خلاقيت و نيز آمـاده سـازي شـرايط ريسـك     

  .براي پيروان را بروز دهد
ارتباطات و مشاركت نقش كليدي ايفا كند كه جهـت برقـراري ارتباطـات    در رهبري چشم اندازانه به نظر مي رسد : نتيجه گيري و بحث

موثر، شناخت از ارزش ها و نرم هاي فرهنگي بسيار پر اهميت مي باشد؛ به گونه اي كه متناسب قلمداد شدن و پذيرش كارآمدي رفتارهاي 
  . رهبري مي تواند نشانگر هماهنگي چشم اندازهاي رهبر با نرم هاي آن جامعه باشد
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    نقش، دانشگاه، رهبري چشم اندازانه: هاكليدواژه
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  وظايف، توانائيها و معيارهاي سنجش عملكرد معاون آموزشي دانشگاه
   ينالو، علي اكبر زرامين سرچمي

  دانشگاه علوم پزشكي قزوين
  

، تخصص، و تعهد اخلاقـي، بـه گونـه اي كـه     اداره سازمانهاي علمي در دنياي مدرن بر پايه قانون مداري همراه با دانش، بصيرت: مقدمه
ان پاسخگوي نيازهاي حرفه اي بوده و توانايي مواجهه با انواع دگرگوني ها را داشته باشند، تنها از عهده كساني برمي آيد كه در زمره نخبگ ـ

اونين آموزشـي دانشـگاهها از ديـدگاه    اين مطالعه به منظور تعيين وظايف و توانائيهاي مع ـ: هدف. نوانديش و به بيان ديگر، شايستگان باشد
  .انجام گرفته است 1386اعضاء هيأت علمي دانشگاه قزوين در سال 

اين مطالعه با استفاده از پرسشنامه اي محقق ساخته انجام گرفت كه در آن براساس مطالعـات و مسـتندات داخلـي و بـين المللـي،      : روش
در ذيل هريك از محورها كه مناسب تشخيص مي داند جزئيات مورد نظرشـان را قيـد   محورهايي تعيين شده بود و پاسخ دهندگان مي بايد 

  .مورد بازگشت داده شد كه مورد بررسي و تحليل قرار گرفت 105از مجموع پرسشنامه هاي ارائه شده . مي كردند
 -1: ديد كه مهمتـرين آنهـا عبـارت بودنـد از    وظيفه و توانائي براي معاون آموزشي دانشگاه ثبت گر 42از تحليل داده ها مجموعاً : هايافته

گذراندن دوره هاي تخصصـي در ارتبـاط    -3تسلط بر قوانين مرتبط با آموزش در دانشگاه؛  -2تدوين برنامه بلند مدت آموزشي دانشگاهها؛ 
ه بـه ويـژه اعضـاء هيـأت     داشتن توان ارتباطي مناسب با نيروهاي تابع ـ -5داشتن صلاحيت هاي حرفه اي تدريس؛  -4با مفاهيم آموزشي؛ 

داشتن اعتقـاد بـه كيفيـت و آشـنايي بـا       -8اعتقاد به اصل مديريت مشاركتي؛  -7داشتن روحيه مسئوليت پذيري و پاسخگوئي؛  -6علمي؛ 
آشـنايي بـا ادبيـات نوپديـد آمـوزش عـالي، جهـاني شـدن،          -10آشنايي بـا فنـون مـديريت تغييـر؛      -9روشهاي ارتقاء كيفيت در دانشگاه؛ 

  . و داشتن رويكرد مناسب براي كنارآمدن با آنها... شگاههاي بدون مرز و دان
سال گذشته، تغييرات اقتصادي، سياسي، جغرافيايي و فناوري، به همراه افـزايش رقابـت جهـاني،     10 -15در طي : بحث و نتيجه گيري

معاونين آموزشي در قلب فعاليتهاي . خود را بهسازي كنندسازمانها را مجبور كرده است تا در شيوه هاي مديريت خود تعمق نموده و مديران 
 دانشگاهي قرار داشته و نقش حياتي و تعيين كننده اي دارند، لذا شناسايي مديران حائز صلاحيتهاي كافي و ارتقاء شايستگي هاي آنان براي

  . موفقيت دانشگاه اجتناب ناپذير است
  معاون آموزشي، دانشگاه، شايستگي: هاكليدواژه
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  بررسي وضعيت مطلوب و موجود برنامه آموزش باليني پرستاري

   4، اكبر درخشان 3، سيد رضا مظلوم 2، فاطمه زوبين 1حسين كريمي مونقي
 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  -دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -استاديار دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -1* 

karimih@mums.ac.ir  
  ) عج(بيمارستان قائم  -مشهد  -مربي دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -2
  دانشكده پرستاري و مامايي -دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -مربي دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -3
  گروه چشم پزشكي  -دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -مشهد -دانشيار دانشگاه علوم پزشكي مشهد  -4 

  
رنامه ريزان آموزش پرستاري، اصلي ترين بخش در آموزش پرستاري را آموزش باليني مي دانند، نتايج تحقيقات علي رغم اين كه ب: مقدمه

بررسي و ارزيابي وضعيت مطلوب . پژوهشگران پرستاري نشان داده است كه كيفيت آموزش باليني مطلوب نبوده و نارسايي هايي وجود دارد
  .هت بهبود كيفيت برنامه آموزش باليني پرستاري و نتايج متعاقب آن راه گشا باشدو موجود برنامه آموزش باليني مي تواند ج
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مقطعي، تعيين وضعيت مطلوب و موجود برنامه آموزش باليني رشـته پرسـتاري دانشـكده پرسـتاري و      -هدف اين مطالعه توصيفي: روش 
اري دانشكده پرستاري و مامايي مشـهد و نيـز سرپرسـتاران    جامعه پژوهش مدرسان باليني و دانشجويان كارشناسي پرست. مامايي مشهد بود

جهـت جمـع آوري اطلاعـات از پرسشـنامه پژوهشگرسـاخته      . بيمارستان هاي آموزشي بودند كه به روش سرشماري وارد پژوهش گرديدند
اقدام به برگـزاري  ... منابع، متون وبه منظور تهيه پرسشنامه، پس از تعيين معيارهاي مطلوب آموزش باليني از طريق مطالعه . استفاده گرديد

سپس بـا توجـه بـه    . شش جلسه گروه متمركز با حضور اساتيد، دانشجويان و سرپرستاران گرديد تا متغيرهاي هر يك از معيارها تعيين شود
، )گويـه  81يـار و  مع 5بـا  (گويه استخراج شد و درقالب سه پرسشنامه جهـت مدرسـان بـاليني     211مطالعات انجام شده و متن مصاحبه ها، 

پس از تعيين روايي پرسشنامه ها توسـط شـركت   . آماده گرديدند) گويه 61معيار و  4با ( و سرپرستاران ) گويه 60معيار و  5با ( دانشجويان 
دين كنندگان و افراد صاحب نظر و پايايي آن با استفاده از ضريب آلفاي كرونبـاخ، پرسشـنامه هـا در پايـان نيمسـال تحصـيلي توسـط واج ـ       

و آزمون هاي آماري مناسب تجزيـه   SPSSسپس داده ها وارد كامپيوتر شده و با استفاده از نرم افزار . معيارهاي ورود به مطالعه تكميل شد
  . و تحليل شد

 7معيار از  6نتايج پژوهش نشان داد كه وضعيت موجود برنامه آموزش باليني پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي مشهد در مورد : هايافته
شفافيت جايگاه و اهميت آموزش باليني، طرح و برنامه درسـي بـاليني مـدون و جـامع، دانشـجوي كارآمـد،       : معيار مطلوب تعيين شده يعني

» نسبتا مطلوب«شرايط و امكانات مناسب محيط باليني، تعاملات بين فردي موثر در محيط بالين و تعامل متقابل دانشكده و بالين در سطح 
» نسـبتا مطلـوب  «و از نظر دانشجويان در سطح » سطح مطلوب«از نظر سرپرستاران در » مدرس باليني متبحر«معيار ديگر يعني . دارد قرار

  . قرار گرفت
با توجه به اين كه سطح مطلوبيت بيشترمعيارهاي مطلوب آموزش باليني پرسـتاري دانشـكده پرسـتاري و مامـايي     : نتيجه گيريبحث و 

بدست آمد، با تقويت جنبه هاي مثبت و اصلاح نقايص و نقاط ضعف، مـي تـوان گـامي مـوثر در راسـتاي ارتقـاي       » طلوبنسبتا م«مشهد، 
  . كيفيت برنامه آموزش باليني پرستاري و رسيدن به سطح مطلوب برداشت

  .وضعيت موجود، وضعيت مطلوب، برنامه آموزش باليني، رشته پرستاري: هاكليدواژه
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يابي عملكرد دانشكده هاي علوم پزشكي منتخب كشور در طرح تعالي آموزشي علوم پزشكي با اسـتفاده از  خود ارز
  مدل مالكوم بالدريج

  2، معصومه فرج الهي1دكتر زهره سهرابي
  مشاور معاون آموزشي وزارت بهداشت و عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي ايران. 1
  ت بهداشتكارشناس واحد مديريت كيفيت وزار.  2
  

امروزه مدل هاي مختلف تعالي سازماني به عنوان ابزاري مناسب براي ارزيابي عملكرد سازماني و بهبود مستمر آن، توسط سـازمان  : مقدمه
بسياري از دانشگا ه ها نيز به عنوان يك سازمان خدماتي بزرگ، در  راسـتاي نيـل بـه    . هاي تجاري و خدماتي مورد استفاده قرار مي گيرند

يشرفت و تعالي از اين مدل ها بهره مي گيرند تا بتوانند به رسالت خود كه همان ارائه خـدمات آموزشـي و پژوهشـي بـا بـالاترين كيفيـت       پ
  .ممكن و متناسب با نياز هاي جامعه بشري است، دست يابند

علـوم پزشـكي منتخـب كشـور بـا      مشاهده اي با هدف خود ارزيابي عملكرد دانشكده هـاي   -پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي : روش
. دانشكده هاي منتخب با استفاده از روش نمونه گيري طبقه اي از سه تيپ دانشگاهي انتخاب شده اند. استفاده از مدل مالكوم بالدريج است

  .امتياز بوده است 1000ابزار گردآوري داده ها يك پرسشنامه خود ارزيابي بر اساس مدل مالكوم بالدريج با 
هر يك از دانشكده هاي  منتخب در خود ارزيابي عملكرد، يك امتياز نهايي كسب كرده بوده اند كـه بـر مبنـاي خـود اظهـاري        :هايافته

همچنين نقاط قـوت  . كمترين امتياز را گزارش كرده بود) 1/63(و دانشكده توانبخشي تبريز) 725(دانشكده پزشكي مازندران بيشترين امتياز 
مربوط %) 72(تمركز بر فرايند هاي كليدي "ين دانشكده هاي منتخب وجود داشت كه بيشترين نقطه قوت مشترك و قابل بهبود مشتركي ب
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  %) 54("مشاركت دادن بيشتر كاركنـان در برنامـه هـاي بهبـود عملكـرد       "به معيار مديريت فرايند ها و بيشترين نقطه قابل بهبود مشترك 
  .دمربوط به معيار تمركز بر نيرو هاي كاري بو

  ارزيابي عملكرد، مدل تعالي سازماني، مدل بالدريج :هاكليدواژه
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 گروههاي آموزشي دانشكده بهداشت علوم پزشكي ايران دروني ارزيابي

دكتـر محمـد حسـين    ،  5مهنـدس اختـر افشـاري    ، 4 دكترشهناز ريمـاز ، 3دكتر ميترا غلامي ، 2دكتر  مهدي فرزادكيا، 1دكتر محمد رضا  وفا
، 11 مهندس اعظم مقتـدري ، 10 دكترشهناز باكند، 9 دكتر شهريار اقتصادي،  8 دكتر روشنك رضايي كلانتري ،7دكترمهناز صلحي،  6 يسيتقد

  13 دكترعلي اصغر فرشاد، 12 دكتر محسن اسدي لاري
 ار دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي ايراندانشي. 13، 6، 4، 3، 2، 1
  عضو هيت علمي.11، 5
  استاديار دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي ايران .12، 10 ،8، 7
  استاد دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي ايران. 9

  
مسـتمر    ارتقـاي . كننـد  مـي   تلاش  آن  به  دستيابي  براي  دانشگاهي  هاي نظام  هميشه  كه  است  هايي دغدغه  جمله از  آموزشي  كيفيت : مقدمه
و   ، پـژوهش  آمـوزش   زمينـه   كه در سـه   دانشگاهي  هر نظام  اصلي  هاي هدف.  است  آموزشي  از ارزيابي  استفاده  مستلزم  ليعا  آموزش  كيفيت
و   اقـدامات   ارزيـابي   به) برونداد  عرضه(  نهايي  تاگام)  طراحي(  گام  از اولين  يابند كه مي  تحقق  طور مطلوب به  ، در صورتي است  خدمات  عرضه

ارزيـابي درونـي گروههـاي     هدف  ايـن مطالعـه  ، كيفيت آموزش در بي زيارا مهم نقش به توجه با. شود  ها پرداخته از كوشش  حاصل  تايجن
  .باشد مي ن آموزشي در دانشكده بهداشت علوم پزشكي ايرا

 ارزيـابي هاي كتاب فرايند اجراي  نشانگرز  گام با استفاده ا طي  دوازده  دروني ارزيابي كه فرايند مقطعي توصيفي مطالعه اين در :ش رو
 -5 مـورد اجـرا ،    آموزشـي  هـاي  دوره -4دانشجويان ،  -3، علمي  هيأت  -2مديريت و تشكيلات ، و سازماني اهداف، جايگاه  -1(بازرگان 
بوسيله همـه مـديران    نامه پرسش اجرا در آمد، اطلاعات مورد نياز بر اساس شواهد موجود، مصاحبه و تكميل  به  يادگيري  -ياددهي فرايند

نتايج حاصـله در مـورد هـر يـك از متغيرهـا ي مـورد       . آمد بد ست  1388تا  مهرسال 1386ز مهر سال  گروه، هئيت علمي و دانشجويان ا
  .بررسي پس از مقايسه با وضعيت مطلوب به يكي از سه صورت مطلوب،  نسبتا مطلوب و نا مطلوب نشان داده شده است

بيشتر در رابطه با امكانات مالي  نسبتا مطلوب مطلوب و نسبتا مطلوب بودند و وضعيت تمامي گروهها در حد 1در رابطه با ملاك   :هايافته
مطلوب بوده و اشكالاتي كه در ارزيابي اين بخش بنظر ميرسد باز  ، تقريبا تمام موارد در حد 2در رابطه با ملاك . و نيروي انساني بوده است

، سه گـروه از   3در رابطه با ملاك  .د منابع مالي ، كمبود فضاي آموزشي و امكانات و تجهيزات با نيازهاي هيات علمي ميباشدهم عدم وجو
داشتند كه با بررسي انجـام شـده در اكثـر مـوارد كمبـود و امكانـات و تجهيـزات آموزشـي، عـدم آگـاهي            وضعيت نسبتا مطلوب پنج گروه

 و تجهيزاتبوده ولي باز هم  مطلوب در حد علمي هيأتدر رابطه با تخصص  4در رابطه با ملاك   .د ميباشددانشجويان از رشته انتخابي خو
،  نظر به اينكه دروس هر رشته در بـرد تخصصـي   5در رابطه با ملاك .ارزيابي شده است آموزشيدر تمام گروههاي  امكانات نسبتا مطلوب

  .  د واحد درس اختياري ميتوان تغير اندكي در ماهيت دوره ها داشتآن رشته مشخص و تصويب ميگردد و نهايتا با چن
 سازماني ساختار اهداف، و رسالت مؤلفه هاي ، پنج مؤلفه بين از مذكور، دانشكده آموزشي گانه پنج هاي گروه در :و نتيجه گيري  بحث 

در  امكانات و تجهيـزات آموزشـي   برخوردارند ولي از نظر  مطلوبي نسبتاً وضعيت از آموزشي هاي دوره يادگيري، ‐ياددهي مديريت، فرايند و
 بـه  عنايـت  بادر آخر   . شود مي توصيه امكانات و تجهيزات آموزشيتامين   جهت تمهيداتي در اتخاذبنابراين .  مطلوبي ميباشد وضعيت نا

 ايـن  نتـايج  لازم اسـت  اسـت،  آموزشـي  كيفيـت  دبهبو آن هدف و گرفته انجام اين دانشكده در بار اولين براي دروني ارزيابي كه نكته اين
  .گردد مقايسه بعدي دروني ارزيابي با پژوهش

  ارزيابي دروني ، گروههاي آموزشي، دانشكده بهداشت :هاكليدواژه
  

NP18) (  



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

  
آيا آزمون ارتقاء دستياران باليني در سال پنجم بعد از واگذاري به دانشگاه ها به سمت ارتقـاي كيفيـت آن رهبـري    

   است؟ شده
    4،  ياسر احدي3،  سكينه حاج ابراهيمي2،  داريوش سوادي اسكوئي1رامين مصري

ــابوري.خيابـــان گلگشـــت.تبريـــز .1 ــار نيشـ ــاختمان آمـــوزش.دانشـــكده پزشـــكي.خيابـــان عطـ ــات، .سـ ــره امتحانـ دايـ
dr_mesry@yahoo.com، 

  رياست.دانشكده پزشكي.نيشابوريخيابان عطار .خيابان گلگشت.تبريز .2
ــز .3 ــان گلگشــت.تبري ــابوري .خياب ــار نيش ــان عط ــكي.خياب ــكده پزش ــي،   .دانش ــوق تخصص ــوزش تخصصــي وف ــت آم معون

hajebrahimis@gmail.com ،  
ــابوري.خيابـــان گلگشـــت.تبريـــز .4 ــار نيشـ ــاختمان آمـــوزش.دانشـــكده پزشـــكي.خيابـــان عطـ ــات، دايـــر.سـ ه امتحانـ

yaser.ahadi@live.com    
   

امروزه ابزارهاي مختلفي شامل  . )1988آناستازي ( اي از رفتار -گيري نمونه-اي است عيني و هنجارشده براي اندازه آزمون وسيله: مقدمه
MCQs  ،MEQs  ،OSCE  ،DOPS  ،Mini‐CEX في از اعتبار حرفه براي ارزيابي دستياران بكار ميرود كه هر كدام سطوح مختل... و

با توجه به واگذاري آزمون ارتقا به دانشگاهها ، اسـتقرار روشـهاي مسـتمر ارزيـابي دسـتياران واجـراي سياسـت        . اي دستيار را مي سنجند 
ايـن آزمـون    Rankingاقـدام بـه   87واگذاري آزمون گواهينامه به دانشگاهها دبيرخانه محترم شوراي آموزش پزشكي وتخصصي از سـال  

مراحل برگزاري آزمون شامل مرحله قبل از آزمون،حين آزمون و بعد از آزمـون بـوده و   . ه و نحوه برگزاري آنرا مورد بررسي قرار ميدهدنمود
نظر به اهميـت و ضـرورت   . يك آزمون ميبايست از نظر اعتبار ، روائي صوري ، محتوي ، ملاكي و ساختار در سطح قابل قبولي برگزار شود

ومقايسه آن  88هاي ارزيابي برآن شديم تا با تحليل ميزان همبستگي بين آزمونهاي درون بخشي و ارتقا دستياران در سالكارآمد بودن روش
  . سال اخير نحوه مديريت ارتقا كيفيت اين آزمون و به تبع آن ميزان هدايت و دستيابي آزمون به اهداف را مورد بررسي قرار دهيم 4با نتايج 

با كل جامعه مورد  88توصيفي و تحليلي نمرات آزمونهاي ارتقا و درون بخشي دستياران دانشكده پزشكي در سال طي يك مطالعه : روش 
سـال قبـل   4مورد تجزيه و تحليل ومقايسه با نتـايج   SPSSنرم افزار  15نفر و با استفاده از پرسشنامه استخراج و توسط نسخه 309مطالعه 

  . قرار گرفت
همبستگي مثبـت وجـود    88مبستگي پيرسون نشان مي دهد كه بين نمرات آزمونهاي درون بخشي وارتقا در سال نتايج آزمون ه: هايافته
= )  r 473/0(87ايـن ضـريب در سـال   = ) .  r 499/0( 88آزمون ارتقا سـال   -ضريب همبستگي آزمون درون بخشي)  p<0.000.( دارد

بـين آزمـون درون   )  p<0.237( بـا = )  r 084/0( 84ودرسـال  )  p<0.000( با = )  r 297/0( 85ودرسال = )  r 480/0( 86ودرسال 
با سالهاي بعد همبسـتگي نداشـته    84همبستگي مشاهده نشده ونيز آزمون ارتقا ) سال قبل از واگذاري آزمون ارتقا(84 بخشي وارتقا در سال

  . به افزايش بوده است  درعين حال در سالهاي بعد از واگذاري ضريب همبستگي مثبت ايجاد شده و رو. است
بررسي كمي يافته ها حاكيست كه در اين دانشكده همبستگي مثبت و تقارب بـين آزمونهـاي ارتقـا كـه سـطوح      : نتيجه گيريبحث و   

مختلف دانش نظري دستيار را ارزيابي ميكند و آزمونهاي درون بخشي كه سطوح مختلف مهارتهاي بـاليني ، عملكـرد و كـارائي دسـتيار را     
لـذابا توجـه بـه اينكـه آزمـون      . فاصـله دارد ) 9/0الي6/0(ولي ضرايب همبستگي در حد متوسط بوده و با استاندارد. رسي ميكند وجود داردبر

فرصتي براي تداوم آموزش ميباشد بنظر ميرسد بدنبال اجراي سياست واگذاري آزمون ارتقا ، استقرار روشهاي مسـتمر ارزيـابي دسـتياران و    
ري آزمون گواهينامه كه اثرات مثبتي در ارتقا كيفيت آموزش خواهد گذاشت، لازم است رهبري آموزش، آزمـون ارتقـا را نـه    تصميم به واگذا

نظارت و مديريت كنـد  ) روا ، پايا ، بدون اشكال ساختاري ، با تاكسونومي بالا(تنها از نظر نحوه برگزاري بلكه از نظر كيفيت طراحي سوالات
و همبستگي انـواع ارزيـابي هـا،     Cnverrgenceدر عين حال نتايج نشان ميدهدكه براي افزايش ميزان . ور نشودتا آزمون از هدف خودد

‐Miniو  DOPS، ارزيابي بروش  OSCEميبايست كارگاههاي توانمند سازي اساتيد براي طراحي بهينه سوالات چند گزينه اي ، طراحي 
CEX  به شكلsmall  وlarge  Groups اكيفيت ارزيابي هاي درون بخشي نيز بالا رفته و نشانگر عملكرد واقعي دسـتيار  برگزارگردد ت
  . باشد

  آزمون ، ارتقا، ارزيابي درون بخشي، همبستگي، كيفيت  :هاكليدواژه
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  يخدمتگزار در آموزش پزشك يمدل رهبر يبررس

  **حميده نوري اصل، آمنه محمدپور ارمنيان ، مقصود شريفي، دكترآذين عليزاده اصل ، *دكتر داريوش سوادي اسكويي
  zahra_amaneh@yahoo.com ،ينيبال يمركز مهارتها -يدانشكده پزشك -خ دانشگاه-زيتبر* 

** h_noriasl@yahoo.com  
  

زي ،بـه رابطـه بـين رهبـر و پيـروان توجـه دارد، رهبـري        يكي از اشكال رهبري كه از منظر ارائه خدمت، رشد، توسعه و توانمندسا: مقدمه
خدمتگزار، اولين بار در نوشته هاي رابرت گرين ليف آمده است وي اعتقاد دارد رهبر خدمتگزار كسي اسـت كـه در    يرهبر. خدمتگزار است

. ا و ويژگي هاي آنـان ميباشـد  هدف از اين پژوهش بررسي مدل رهبري خدمتگزار در آموزش پزشكي، مشخصه ه.وهله اول خدمتگزار باشد
اين پژوهش يك مطالعه مروري بوده كه با بررسي كتابخانه اي و اسنادي و نيز جستجو در بانك هاي اطلاعـاتي در مـورد رهبـري    : روش

  .،سبكهاو مدلهاي رهبري خدمتگزار در آموزش عالي و تجربيات مربوطه در زمينه اموزش پزشكي انجام گرفته است
گـوش دادن،  : نظر اسپيرز ،اصولي از رهبري خدمتگزار كه در آموزش پزشكي مي تواند مورد اسـتفاده قـرار گيـرد عبارتنـد از    طبق : هايافته

پژوهش . همدلي، بهبودبخشي، آگاهي، تشويق و ترغيب، مفهوم سازي، آينده نگري و دورانديشي، خادميت، تعهد به رشد افراد و ايجاد گروه
انگيـزه، تشـريك    پشـتكار،تمركز،ايجاد را به رهبري خدمتگزار نسبت داده انداز جملـه ميتـوان بـه عشق،تهور،    هاي ديگر نيز ساير ويژگي ها

چارچوب اندازه . مساعي، انعطاف پذيري ،حمايت از پيروان، تفويض اختيار،درستكاري،قدرداني از ديگران، پيشگامي، الگوسازي، توانمندسازي
مي افتد كه رهبـران   اتفاقرهبري خدمتگزار زماني . ميباشد "شخصيت، روابط،، وظيفه و فرايند" گيري رهبري خدمتگزار از نظر پيج و ونگ

خودخواهي و نفع شخصي نبايد رهبري خـدمتگزار را برانگيـزد بلكـه بـه جـاي آن      . در روابط خود با پيروان، موقعيت خدمتگزاري را بپذيرند
ازاين است  كينتايج حاصل از تحقيقات دانشگاه بيرمنگام حا. ان به كار گرفته شودبايستي در جهت افزايش انگيزش تمركز بر نيازهاي ديگر

  .كه رهبري خدمتگزار ميتواند باعث توسعه دانش دانشجويان ميشود
توجه به تفاوتهاي فراوان در ادراكها و نيازهاي مشتريان در آموزش عالي بخصوص آموزش پزشكي باعث استفاده : نتيجه گيري بحث و 

است،بنابراين در سازمانهاي آموزش عالي، بـراي   شدهها، روشها و دستاوردهاي متنوع در زمينه مديريت و رهبري در كشورهاي جهان ازسبك
ونتيجه نهايي اسـتفاده از رهبـري خـدمتگزار، افـزايش     . كرد  برآورده ساختن نيازهاي مشتريان و اجتماع بايد همانند افرادي خدمتگزار عمل 

  . صي افراد و مسئوليت هاي آنان در مقابل نهادها و افراد اطرافشان مي باشدارتقاي زندگي شخ
  رهبري خدمتگزار ،مدل هاي رهبري: هاكليدواژه
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سازماندهي نحوه اجرا و مستندسازي گزارشات صبحگاهي برگزارشـده در گروههـاي آموزشـي بـاليني دانشـكده      

  پزشكي 
   4، پريناز صحاف 3سعيده غفاريفر،  2ميني، ابوالقاسم ا 1داريوش سوادي اسكويي

   EDO-دانشكده پزشكي  -دانشيار دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -1
   EDO-دانشكده پزشكي  -استاديار دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -2

  EDO sa.ghafarifar@yahoo.com-دانشكده پزشكي  -پزشك عمومي دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -3* 
   EDO-دانشكده پزشكي  -استاديار دانشگاه علوم پزشكي تبريز  -4
  
درصـد بيمـاران در زمـان     28جايگاه بسيار مهم گزارشات صبحگاهي در آموزش پزشكي و در دسترس نبودن تشـخيص نهـايي   : مقدمه  

ر گزارشات صبحگاهي گروهها ، ما را بر آن داشت ، نحوه اجرا و مستندسـازي  ترخيص و توجه به جزء بسيار مهم آموزشي پيگيري بيماران د
گزارشات صبحگاهي برگزارشده در گروههاي آموزشي باليني دانشكده پزشكي را بازنگري ، سازماندهي مجدد و ساختارمند نماييم تا با بهره 

  . فراگيران و محققين عرصه آموزش پزشكي را فراهم آوريم گيري از يك ابزار علمي ، امكان هرگونه پيگيري و ارزشيابي براي خود ،
در اين مطالعه كه قسمت عمده آن به روش كيفي انجام شد ، بعد از انجام جستجو هاي لازم و مطالعـه مقـالات معتبـر و محتـواي     : روش

و ارزيابي نقادانه وخلاصـه نويسـي   علمي و مكتوب كارگاههاي آموزشي برگزار شده در زمينه چگونگي برگزاري گزارشات صبحگاهي موفق 



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

آنها ، ابزار علمي لازم براي مستند سازي گزارشات صبحگاهي گروههاي آموزشي تدوين و بـه منظـور بررسـي روايـي و پايـايي آن ، ابـزار       
زارشـات  جلسـه از گ  27ساخته شده دراختيار مسئولين آموزشي گـروه زنـان دانشـكده پزشـكي قرارگرفـت و نتـايج اجـراي پـايلوت آن در         

  . صبحگاهي گروه بررسي و اصلاحات لازم اعمال شد
تغيير روند معرفي بيمار با محوريت دانشجوو ايفاي  -1:به دلايل مهم زير استفاده از اين ابزار مي تواند موجب تعالي آموزش گردد : هايافته

تغييـر نگـرش    -3جلسات گزارش صـبحگاهي   شفاف سازي نحوه مديريت و مسئوليت اداره -2نقش فعال توسط سطوح مختلف فراگيران 
بحـث و    صرف زمان بيشتر جهت بررسي مسائل مربوط به پيگيري بيمـاران   -4تيم آموزشي در معرفي بيماران سرپايي و در حال ترخيص 

رشات صبحگاهي ايفاي نقش ماهرانه ومبتني بر شواهد اساتيد به عنوان رهبران آموزش در اجرا و مستند سازي گزا :نتيجه گيريبحث و 
  . مي تواند موجبات بهره وري آموزشي بيشتر از پيش را در علوم پزشكي فراهم آورد

  گزارشات صبحگاهي ، مستند سازي ، كيفي: هاكليدواژه
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  تحليل كارايي حوزه معاونت آموزشي دانشگاه هاي علوم پزشكي ايران 
  2مهدي يوسفي ، ١دكتر زهره سهرابي

  زشي وزارت بهداشت و عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي ايرانمشاور معاون آمو .1
  كارشناس ارشد اقتصاد بهداشت  .2

با توجه به گسترش و اهميت دانشگاه هاي علوم پزشكي در نظام آموزشي كشور، اين مطالعه هدف تحليل كارايي حـوزه معاونـت   : مقدمه 
  .آموزشي دانشگاه هاي علوم پزشكي ايران را دنبال كرده است

 1387ستاده در سـال   2نهاده و  4دانشگاه علوم پزشكي كشور با استفاده از  41تحليلي، كارايي آموزشي  –در اين مطالعه توصيفي  :روش
  .مورد بررسي و تحليل قرار گرفت

به ترتيب داراي كـارايي   درصد دانشگاه هاي علوم پزشكي 32و  25نتايج مربوط به اندازه گيري انواع كارايي حاكي از آن بود كه  :هايافته
  .درصد از واحد هاي مورد مطالعه در مقياس بهينه فعاليت نمي كنند 71درصد بوده اند و  100فني و كارايي مديريتي 
درصدي افزايش كارايي در واحد هاي مورد مطالعه مي تـوان بـا يـك برنامـه ريـزي       27با توجه به وجود ظرفيت  :بحث و نتيجه گيري

  .اده از الگوهاي برتر كارايي، ارتقاي كارايي در واحدهاي ناكارا را دنبال كردمناسب و با استف
  كارايي، تحليل پوششي داده ها، دانشگاه هاي علوم پزشكي  :هاكليدواژه
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  1386ده از الگوهاي تعالي در سالسنجش نحوه عملكرد آموزشي يك بيمارستان آموزشي با استفا

    2يرضا ملك ،  محمد1آزاده فاتح پناه
 . يدرمان يخدمات بهداشت تيريدانشكده بهداشت، گروه مد ،يصدوق ديشه يدانشگاه علوم پزشك زد،ي .1

fatehpanah@ssu.ac.ir، 
    maleki@iums.ac.ir. رانيا يدانشگاه علوم پزشك .2

   
. مت انسانها در قرن بيستم ايفا كرد ولي اين سيستم در طول زمان نيازمند تغيير استهر چند آموزش پزشكي، نقش بزرگي در سلا: مقدمه

الگوهاي برتري . در چنين شرايطي تغييرات لازم بايد ايجاد شود و بهبود سازماني مورد نياز جهت برآورده سازي اهداف سازماني ايجاد گردد
در بخش بهداشت و درمان نيز با اسـتفاده و اتخـاذ از چنـين    . ور فوق مي باشندچارچوبهاي كل نگري هستند كه قادر به برآورده سازي منظ

  .الگويي امكان ايجاد تغيير و تحول لازم وجود دارد



 

ه 
زكي

و ت
ب 

ط
  

  داراي رتبه علمي و پژوهشي

مي
ه عل

لنام
فص

.
شي

ژوه
پ

  ابزار گردآوري داده ها، چك ليسـت اسـتاندارد و جهـاني    . اين پژوهش مطالعه اي توصيفي است كه به صورت مقطعي انجام گرفت: روش 
همچنين با توجه به استاندارد و جهاني بودن چك ليست هـا بـدليل اينكـه قـبلا پايـايي و روايـي آنهـا        . بود) 2007ويرايش (مالكوم بالدريج

نـژاد   اشـمي محيط پژوهش، بيمارستان شـهيد ه . سنجيده شده بودند در اين پژوهش ديگر نيازي به سنجش پايايي و روايي اين ابزارها نبود
روش گـردآوري داده هـا، مصـاحبه بـا مـديران ارشـد       . سته به دانشگاه علوم پزشكي ايران اسـت بود كه يك بيمارستان آموزشي درماني واب

  . داده هاي بدست آمده به صورت كيفي تحليل شده اند. بيمارستان، مشاهده مستندات و تكميل چك ليست هاي مربوط بوده است
 85امتياز، برنامـه ريـزي اسـتراتژيك    120رهبري(را در هفت معيار با توجه به اينكه مدل تعالي بالدريج عملكرد موسسات آموزشي : هايافته

، مـديريت   85، تمركـز بـر كاركنـان    90امتياز، اندازه گيري تحليل و مديريت دانش  85امتياز، تمركز بر دانشجويان گروههاي ذينفع و بازار 
يعني ( امتياز  222امتياز موجود در الگو؛  1000ين بيمارستان از مورد ارزايابي قرار مي دهد؛ ا) امتياز 450ازماني، نتايج عملكرد س 85فرآيندها

امتياز؛ بيشترين امتياز مربوط به معيار هاي تمركز بر دانشجويان،  222از اين . را كسب نمود) درصد كل امتياز موجود در الگو 100از % 22.2
نسبت به امتياز الگو و كمترين امتياز مربوط به معيار نتايج عملكـرد  امتياز % 33و برنامه ريزي استراتژيك با كسب  رهاگروههاي ذينفع و بازا

  .امتياز الگو مي باشد% 18سازماني با كسب 
اولـين   هو از آنجـا ك ـ . طبق روش ليكرت عملكرد اين بيمارستان در حيطه ي آموزش امتياز ضعيفي را كسب نمود: بحث و نتيجه گيري

هت آموزش هر چه بهتر دانشجويان كارورز و آموزش گيرنده اش مي باشد لذا ايـن امـر نشـان    رسالت يك بيمارستان آموزشي؛ فعاليت در ج
بر مبناي نتايج پژوهش، الگوي بالدريج، مـي توانـد بـه    . دهنده لزوم توجه هر چه بيشتر به عملكرد سازمان خصوصا، در حيطه آموزش است

بـا اسـتفاده از ايـن الگـو نقـاط قـوت و ضـعف        . ي مورد استفاده قرار گيردجامع براي ارزيابي عملكرد موسسات آموزشي درمان يعنوان الگو
 سازمان براي مسئولين سازمان روشن شده و آنها مي توانند با استفاده از اين داده ها در جهت بهبود و اعتلاي روز افزون سازمان خـود گـام  

  .  بردارند
  الگوي تعالي  ، ن آموزشي شهيد هاشمي نژادبيمارستا ، مالكوم بالدريج، عملكرد ارزيابي : هاكليدواژه
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آنـان بـه     تيكننـده هـدا   نيدر بدو ورود به دانشگاه تضـم  يلياز رشته تحص انيدانشجو زهيو انگ ييآشنا زانيم ايآ

   يبررس كي جينتا: است؟  يآموزش يسمت تعال
    5يباريجو لاي، دكتر ل4ناگو، دكتر اكرم ث3يعسكر ايدضيس ي، آقا2مسلم حسام ي، آقا1آرش دريح يآقا 

   يگلستان، معاونت آموزش يگرگان، دانشگاه علوم پزشك .1
  moslem.1960@yahoo.com، يگلستان، معاونت آموزش يگرگان، دانشگاه علوم پزشك .2
  يگلستان، معاونت آموزش يگرگان، دانشگاه علوم پزشك .3
  a_sanagu@yahoo.com، يگلستان، معاونت آموزش يعلوم پزشكگرگان، دانشگاه  .4
   lm_jouybari@yahoo.com ،يگلستان، معاونت آموزش يگرگان، دانشگاه علوم پزشك .5

  
آمـوزش   ط بـا آن در دوره  بررسي هاي پژوهشي متعددي نشان مي دهد كه عملكرد تحصـيلي دانشـجويان و فعاليـت هـاي مـرتب     : مقدمه

امكانـات دانشـگاهي،    خود به خوبي استفاده نمي كننـد و از   هايدانشجويان مستعد از توانايي . دانشگاهي از كيفيت مطلوبي برخوردار نيست
ارتقـاي سـطح    به جاي توجـه بـه   دانشجويان اكثرا روحيه علمي و انگيزه كافي ندارند و معمولا . استفاده مطلوب و مناسب صورت نمي گيرد

اين نارسايي آموزشي ياد شده است كه مي  از عوامل زيادي در خصوص . مي انديشند) اخذ مدارج بالاتر(علمي خود به ارتقاء سطح تحصيلي 
و  تعيـين ميـزان آشـنايي   : هـدف   .رشته تحصيلي انها باشـد  توان به عدم توفيق دانشگاه ها در ايجاد روحيه علمي و عدم آشنايي و انگيزه از 
  .انگيزه دانشجويان رشته علوم پزشكي از رشته تحصيلي در زمان انتخاب رشته

پرسشـنامه   مورد مطالعـه قـرار گرفتنـد بـا اسـتفاده از       1388دانشجوي علوم پزشكي در سال  294توصيفي مقطعي  لعهدر اين مطا: روش 
داده ها با استفاده از نـرم   . مورد بررسي قرار گرفت "ب رشتهدموگرافيك، تحصيلي دانشجويان و ميزان آشنايي با و انگيزه انتخا"مشخصات 

    .و استنباطي تجزيه و تحليل شدند توصيفيو آزمون هاي آماري   SPSS افزار 
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درصد  55.8. شدند درصد دانشجويان بلافاصله بعد از اخذ ديپلم وارد دانشگاه  25.4تنها . درصد شركت كنندگان مونث بودند 62.9: هايافته
درصد  43.9رشته خود آشنايي زياد و   بادرصد دانشجويان اظهار داشتند  25.3. سال و يا بيشتر وارد دانشگاه شدند 2د از يك سال و مابقي بع

درصـد از انگيـزه    36.2درصد از انگيزه بـالا،   37.7انتخابي  درصد آشنايي كم داشتند و از نظر انگيزه نسبت به رشته  30.7آشنايي متوسط و 
ارتباط معني  "انگيزش نسبت به رشته"متغير آشنايي به رشته و نوع رشته با  بين دو . درصد از انگيزه ضعيفي برخوردار بودند 26.1ط و متوس

كه نسبت به رشته خود انگيزه خـوبي داشـتند آينـده رشـته خـود را نيـز خـوب مـي ديدنـد           دانشجوياني ).   P=0.001 (دار آماري ديده شد 
) P=0.001  .(  
تحصـيلي خـود    از رشته  وياندرصد از دانشج15دانشجو از سراسر كشور نشان داد حدود  1522در يك بررسي بر : بحث و نتيجه گيري   

آمارهـاي مختلفـي را از نارضـايتي     پژوهش هاي ديگر نيز . ناراضي هستند و حدود هشتاد درصد آنان انگيزه كافي براي درس خواندن ندارند
اينكه منجر به هدر رفتن بخشي از امكانات و  اين عدم تمايل و نگرش منفي، علاوه بر . حصيلي خود حكايت مي نمايددانشجويان از رشته ت

و انساني بر پيشرفت كشور مي شـود، مـي توانـد عـوارض      منابع كشور، اتلاف وقت و عمر دانشجويان و عدم استفاده مناسب از منابع مادي 
اگر قرار اسـت دانشـجويان فعلـي، ارائـه دهنـدگان خـدمات       . باشد مت رواني دانشجويان در پي داشته ناخوشايندي نيز براي بهداشت و سلا

آموزشي درماني شوند اتخاذ تدابيري مناسب قبـل از ورود بـه دانشـگاه و حـين      پاسخگو مستول باشند و سبب تعالي سيستم هاي  اشتي،بهد
     .بود دوره تحصيلي از اهميت خاص برخوردار خواهد 

  دانشجويان علوم پزشكي ، انگيزه ، تحصيلي رشته: هاليدواژهك
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  يريادگيان در  يو اثربخش يدر درس آناتوم كيكاربرد آموزش الكترون تياهم
  نژاد  يخراز ميابراه يشهرام محمدپور ، آقا ي، آقا *فر  ميكر محمدحسن

 mhkarimfar@yahoo.com يدانشگاه علوم پزشك لاميا -دانشگاه  ارياستاد* 
 

جهاني و عصر انفجار اطلاعات و پيامدهاي ناشي از آن باعث تحول در زمينه هاي مختلـف زنـدگي بشـر اعـم از زنـدگي روزمـره ،        دهكده
اين روزها آموزش بايد مفهومي جديد ، متناسب با نيازهاي روز بشـر  . تجارت ، اقتصاد و خصوصاً در امر آموزش علوم پزشكي گرديده است 

بـه نظـر   . روزافزون شبكه جهاني گستر وب ، افق جديد را پيش روي مؤسسات آموزشي علوم پزشكي قرار داده است  عهتوس. به خود بگيرد 
مي رسد استفاده از اين امكانات جديد براي آموزش ، به تحقق برخي از آرزوها و آرمانهايي كه به عنوان ملاكهاي كيفيت آموزش از آن نـام  

، يادگيري فعال ، تعامل در يادگيري و چند رسانه اي بودن كمك كند اين مطالعـه بـا هـدف بررسـي      رياز جمله فراگير محوبرده مي شود 
براي همـه مشـخص   . كاربرد اينترنت و آموزش الكترونيكي در آموزش درس آناتومي و ميزان اثربخشي آن در يادگيري صورت گرفته است 

براي اينكه بتوانيم يـادگيري آن را آسـان   . ز همه دروس مشكل تر بوده و سريعتر فراموش مي شود شده است كه يادگيري دروس آناتومي ا
در درس آناتومي يك براي دانشجويان رشته اطاق عمل بـه روش  . تر ، ميزان آنرا بيشتر و مدت ماندگاري مطالب را در ذهن افزايش دهيم 

عي تدريس نموديم به اين شكل كه از هر كدام از دانشـجويان خواسـته شـد تـا بـا      سنتي تدريس كرديم و درس آناتومي دو را به روش ابدا
استفاده از كامپيوتر و اينترنت و شبكه جهاني گستر وب يك موضوع مشخص را تحقيق كنند و تصاوير ، اسلايدها و مطالب تهيه شده را بـه  

كـرده و اشـكالات آنهـا را ليسـت كننـد و       رسينها را مطالعه و براستاد و دانشجويان همكلاسي خود تحويل دهند كه ساير دانشجويان نيز آ
استاد نيز از همان اسلايدها براي تدريس موضوع مربوطه استفاده كند كه در مقايسه با درس آناتومي يـك باعـث افـزايش سـطح علمـي و      

ر آموزش علوم پزشكي جهـت هـدايت و   همچنين رضايتمندي بيشتر دانشجويان گرديده است و پيشنهاد مي شود كه كميته هاي نوآوري د
همچنين كميته هاي دانش پژوهـي و نـوآوري در   . هدفمند نمودن فعاليتهاي اساتيد تشكيل گردد تا اثربخشي بيشتر آموزش را شاهد باشيم 

  . آموزش در ساختار و چارت سازماني دانشكده ها گنجانده شود 
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  راهبردهاي مديريت تغيير در برنامه درسي رشته هاي علوم پزشكي در عصر تحولات سريع اطلاعات و دانش
  وهابي ، محمد مهدي سالاري ، حسن قشوني، بتول نحرير .. ، فاطمه رحماني ، حسن ملكي ، يدا رمضان رحماني

  اله دانشگاه علوم پزشكي بقيه
  

در دو دهه اخيـر  . ر آموزش علوم پزشكي در عصر جديد تغييرات و تحولات سريع در اطلاعات و توليد دانش استيكي از چالشهاي بزرگ د
سرعت توليد ، تغيير و انتقال اطلاعات، دانش وفناوري در جهان و در تمامي علوم افزايش چشمگيري پيدا كرده است،به طوري كه در حـال  

علـوم پزشـكي نـه تنهـا از ايـن قاعـده       .ر پيش مي رود،كه تغييرات آن بسيار سريع است حاضر جهان به سوي خلق يك جامعه دانش محو
بلكه به جهت ارتباط مستقيم اين علوم با جسم وروح و سلامتي انسان، متخصصين اين رشته هاي علمي به مراتب بيشتر از .مستثني نيست 

توانند جديد ترين يافته هاي علمي را در امر بهداشت ،درمان و آموزش بكار تا ب.ساير علوم نياز به همگامي با اين تغييرات سريع دانش دارند 
شرايط انفجار دانش و تغييرات سريع آن و در نتيجه منسوخ شدن روشهاي تشخيص ، پيشـگيري و درمـان جـاري در عصـر حاضـر،      . گيرند

طراحي برنامه هاي درسي بـه روز بـراي ارايـه    .است علوم پزشكي ونظامهاي آموزشي را با چالش تغيير و دگرگوني هاي سريع مواجه ساخته
جديد ترين محتواي آموزشي به دانشجويان علوم پزشكي و توانمند سازي فراگيران براي يادگيري سريع و آسـان از ضـرورت هـاي مهـم و     

عاليـت هـا و تجـارب    عبارت اسـت از طراحـي فرصـت هـا ، ف    : برنامه درسي. قابل توجه نظامهاي آموزشي دانشگاههاي علوم پزشكي است
اهداف آموزشي ، محتواي آموزشي ، روش هاي آموزش و ارزشـيابي در  : عناصر اصلي يك برنامه درسي عبارتند از. يادگيري براي فراگيران 

شرايط عصر فناوري اطلاعات و ارتباطات و تغييرات سريع در توليد دانش و روشها ، ضمن اينكه تمامي عناصـر برنامـه درسـي دسـتخوش     
در اين شرايط مـديران  . به نظر مي رسد محتوا و روشهاي آموزش بيشتر از ساير عوامل دچار تغيير مي گردند. ييرات و دگرگوني مي شوندتغ

آموزشي و طراحان برنامه هاي درسي علوم پزشكي به منظور همراهي با اين تغييرات و آمادگي و موفقيت در مقا بله با چالشهاي آن نيازمند 
راهبردهاي پيشنهادي چنـد بـراي طراحـي    . ير مديريتي و راهبرد هايي هستند كه مناسب و پاسخگوي اين تغييرات و شرايط باشداتخاذ تداب

بكـار   -2باز نگري سالانه در محتواي برنامه درسـي رشـته هـاي تحصـيلي      -1): فناوري اطلاعات و ارتباطات(برنامه درسي در عصر جديد
تفكـر  (مهارتهاي تفكـري سـطوح بـالا    -4ايجاد مهارتهاي يادگيري خود محور  -ICT 3دريس به ويژه گيري روشهاي نوين در آموزش و ت

يـاد دادن   -5) نقادانه ،استدلال،پرسش، استفاده از فرآيندهاي علمي تفكر در باره سيستمهاي پيچيده، تفكركل نگر، تفكـر انتزاعي،خلاقيـت  
نمند سازي آنان به خود يادگيري و دستيابي به منابع اطلاعاتي الكترونيكـي و اسـتفاده از   به فراگيران و توا) چگونه ياد گرفتن(نحوه يادگيري

خـود ارزشـيابي در    -7) مهارتهاي فراشناختي شامل خودآگاهي،خودنظارتي و خود تنظيمـي مـي باشـد   (توسعه مهارتهاي فراشناختي -6آنها 
سازمان يونسكو در رابطه با مسئله : شجويان و دانش آموختگان علوم پزشكيتوسعه و توجه جدي به يادگيري مادام العمر به دان -8يادگيري 

تغيير ، پيشرفت سريع دانش و براي هدف ايجاد جامعه دانش محور در قرن بيست و يكم ، دو ايده اساسي را در نظامهاي آموزشي به جامعه 
، يـادگيري بـراي انجـام دادن ، يـادگيري بـراي زيسـتن و        يادگيري براي دانسـتن : چهار ركن يادگيري يعني)1: جهاني توصيه نموده است

يادگيري مادام العمر در جهت تحقق اين هدفها در سطح جهاني سازمان يونسكو در حمايـت از كشـور هـا در    ) 2يادگيري زندگي با ديگران 
در بخش دستور العملهاي .رده استراهنماي عملكرد جهاني را منشر ك"2015آموزش براي همه تا سال  "رسيدن به هدفهاي برنامه جهاني

تربيـت   "متفكراني كه كار مي كنند و كار گراني كه فكر مي كننـد "راهبردي آن به اين مطلب اشاره دارد كه افراد هرجامعه بايد به صورت 
بايد روشهاي خلاق و مناسبي براي تربيت اين افراد، نظام آموزشي بايد آموزش يادگيري مادام العمر را هدف قرار دهد، و در اين راستا . شوند

  . را در پيش گيرد
  آموزش علوم پزشكي ، راهبرد ، برنامه درسي ، عصر فناوري اطلاعات و ارتباطات ، مديريت تغيير : هاكليدواژه
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ميزان مشاركت اعضاي هيئت علمي در تصميم گيريهاي دانشگاهي از ديدگاه مسئولين آموزشي دردانشگاه  بررسي
 1388-زشكي شهركردعلوم پ
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   دريناطق ، دكتر بهروز پورح يعل ري، ام يمي، محمد رح يري، دكتر جعفر نص * يمعز معصومه
  ، يستاد دانشگاه علوم پزشك- يكاشان ابانيخ -شهركرد  - يمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك ياجتماع يگروه پزشك ارياستاد* 
 lmoezzi@yahoo.comمركز مطالعات  - يمعاونت آموزش   
 
دانشگاه علوم پزشكي بعنوان سازمان متولي سلامت جامعه بوده و اعضاي هيئت علمي از اركان اساسي عملكرد اين سازمان بوده :  مقدمه 

اين مطالعه با هدف تعيين ميـزان مشـاركت اعضـاي    . و ميزان مشاركت آنان در تصميم گيريها قطعا در پيشبرد اهداف تاثيرگذار خواهد بود 
  . مختلف از ديدگاه مسئولين آموزشي دانشگاه انجام گرفت فعاليتهايت علمي در هيئ

مقطعي بوده و مسئولين آموزشي دانشگاه شامل روساي دانشكده ها ، معاونين آموزشي دانشكده ها  -مطالعه حاضر مطالعه توصيفي : روش
آوري داده هـا پرسشـنامه پايـا و روا بـود كـه ميـزان        عزار جم ـاب. و مديران گروههاي آموزشي بصورت سرشماري مورد مطالعه قرار گرفتند

مشاركت اعضاي هيئت علمي در حوزه هاي آموزش ،پژوهش ، امور هيئت علمي ، مديريت گروه و دانشگاه را بصورت ليكرت مورد بررسـي  
داده . مشاركت بالا در نظـر گرفتـه شـد    5تا  51/3متوسط و  5/3تا  61/2مشاركت كم ،  1-6/2در اين مطالعه كسب ميانگين . قرار مي داد

  . و پارامترهاي آماري توصيفي تجزيه و تحليل شدند spss13هاي كسب شده از طريق نرم افزار 
و كمترين به مشاركت در حوزه امور مربـوط بـه اعضـاي هيئـت      89/3 ±9/0بيشترين ميزان مشاركت به حوزه آموزش با ميانگين: هايافته
و مديريت گروه و دانشـگاه  ) 41/3± 1/ 003( مشاركت اعضا ي هيئت علمي در حوزه پژوهش  زانمي. داشت  اختصاص) 88/2±8/0(علمي

  .در حد متوسط بود) ±05/3 1/ 109( 
با توجه به ميزان مشاركت كمتر اعضاي هيئت علمي در حوزه هاي غير از آموزش بنظر ميـر سـد فـراهم نمـودن     : بحث و نتيجه گيري 

امر جهت جلب مشاركت اعضاي هيئت علمي و ترغيب آنان به مشاركت بيشتر در كليـه حـوزه هـا     ئولينزم توسط مستمهيدات و ساختار لا
  . لازم مي باشد

  مشاركت ،تصميم گيري، اعضاي هيئت علمي : هاكليدواژه
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  يآموزش پزشك ديجد ميبه جامعه، پارادا ييپاسخگو
  *پوده يدهقان يمصطف

 دفتر توسعه آموزش ، -يدانشكده پزشك-اصفهان يدانشگاه علوم پزشك-بيجرهزار ابانيخ-اصفهان*
m_dehghani@edc.mui.ac.ir  

  
اصلي دانشكده هاي پزشكي تربيت پزشكاني است كه بتوانند به بهترين نحو آلام و بيماريهاي جامعه را تسكين و التيام بخشند تـا در   هدف

التـزام بـه جهـت دهـي     "از پاسخگويي به جامعه يعني  WHOاز طرفي با توحه به تعريف .نهايت منجر به ارتقاء سطح سلامت جامعه شوند
، در حقيقت دانشكده هايي در ايـن امـر موفـق هسـتند كـه      "خدمات به سمت رفع نگراني هاي سلامتي اولويت دار ئهآموزش پژوهش و ارا

مرتفع سازند و در اين راستا هدفشان ايجاد يك نظـام سـلامت    پيوسته در فرايندهاي خود طوري بازنگري ميكنند كه نيازهاي جامعه خود را
در بسياري از كشورهاي جهان . بخش و عادلانه بوده و كليه آحاد جامعه از خدمات آن بهره مند گردند رمتناسب با نيازها، با كيفيت، هزينه اث

برخي از كشورهاي در حال توسعه مثل نپال و مكزيك نيز البته در .ازجمله كانادا برنامه هاي كشوري در اين خصوص تهيه و اجرا شده است
در اين راستا با مبنا قرار دادن اصول پاسخگويي ميتوان عـلاوه  . خود شروع شده است ابتداييپاسخگويي به نيازهاي جامعه در مراحل بسيار 

-1: راهكـار عمليـاتي  . ست را احيا نمـود بر جلوگيري از سردرگمي در اهداف، قداست رشته پزشكي كه بنظر ميرسد در حال كمرنگ شدن ا
اجـرا و   -4دروس مختلف رشته پزشكي اعم از علوم پايـه و بـاليني    يبازنگري در سرفصلها -3بسترسازي-2 -دستيابي به ادبيات مشترك

جلسه از آن، اولـين  ارزشيابي اما در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان هم اكنون با تشكيل شوراي جامعه نگر وبرگزاري اولين 
 گام در زمينه بستر سازي برداشته شده است كه در ادامه ميبايست با ياري خداوند متعال با برپائي يك كارگاه آموزشي نسبت به دستيابي بـه 

نگـر  ادبيات مشترك نيز اقدام شود، البته برنامه هاي اوليه آن نيز آماده شده است كه بـه محـض تصـويب در جلسـه آتـي شـوراي جامعـه        
  دانشكده، اين كارگاه برگزار خواهد شد
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    social accountability، دانشكده پزشكي ، به جامعه پاسخگويي : هاكليدواژه
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  آيا دانشگاه يك سازمان يادگيرنده است؟
   3، علي اكبر زينالو 2، پرويز فلاح عابد 1رامين سرچمي

 باهنر، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  قزوين، بلوار شهيد -مربي علوم پزشكي قزوين  -1* 
sarchami_3000@yahoo.com  

  قزوين، بلوار شهيد باهنر، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  -دانشيار علوم پزشكي قزوين  -2
  وار شهيد باهنر، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي قزوين، بل -دانشيار علوم پزشكي قزوين  -3
  
  

سازمان يادگيرنده، سازماني است كه . گيري آنها بر مبناي يادگيري است هاي هزاره جديد، شكل هاي اساسي سازمان يكي از ويژگي: مقدمه
دهد و نه تنها يادگيري توسـط تمـام مـديران و كاركنـان، بلكـه       لي خود قرار ميهاي جديد را اولويت اص يادگيري و دريافت دانش و مهارت

اين مطالعه بمنظور تعيين ديدگاه اعضاء هيـأت علمـي در رابطـه بـا ميـزان      : هدف. كند اشاعه موارد ياد گرفته شده را در سازمان تشويق مي
  .انجام گرفته است1385ل تطابق معيارهاي موجود در دانشگاه با عناصر سازمان يادگيرنده در سا

سوال باز استفاده شد كه ميزان تطابق وضعيت دانشگاه را در ارتباط با هريك از عناصر  5در اين مطالعه از پرسشنامه اي مشتمل بر : روش
به بازنشستگي و افراد اين پرسشنامه در بين دو گروه از اعضاء هيأت علمي با سابقه بالا و نزديك . سازمان يادگيرنده مورد بررسي قرار ميداد

  .سال توزيع و پس از تكميل جمع آوري گرديد 10با سابقه كمتر از 
از بين پنج ويژگي سازمانهاي يادگيرنده يعني وجود الگوهاي ذهني، آرمان مشترك، يادگيري تيمـي، قابليـت فـردي و در نهايـت     : هايافته

بر روي تفكر سيستمي و آرمان مشترك بود و سـه جـزء ديگـر يعنـي الگوهـاي      تفكر سيستمي در دانشگاه، بالاترين ميزان توافق به ترتيب 
همچنين در ارتباط با درصد وجود هريك از اجـزاء فـوق در دانشـگاه،    . ذهني، قابليت فردي، و يادگيري تيمي در رده هاي بعدي قرار داشتند

  .داشتنداكثريت پاسخ دهندگان در هر پنج مورد، اين ميزان را نزديك به صفر در نظر 
ها هماهنگ سازند و براي دستيابي به اين امـر، بايـد    ها را با دگرگوني مديران نياز دارند كه براي حفظ بقا، سازمان: بحث و نتيجه گيري 

اي ارزشمند بنگرند و بدينوسيله همـواره خـود را آمـاده پـذيرش تغييـرات كننـد و كاركنـان سـازمان را نيـز بـا            به يادگيري به عنوان پديده
باشد و ببراي نيل به آن بايد مرتب در بالا بردن اطلاعات، دانـش   هاي يادگيرنده مي وري محور اصلي سازمان بهره. ها همراه سازند دگرگوني

  . و توانايي خودشان كوشش كنند و بر آموزش كاركنان ارزش قائل شوند
  يادگيرنده، دانشگاه  مديران دانشگاهي، سازمان: هاكليدواژه
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  يآموزش يبر انجام برنامه ها ينيبال يآموزش يگروهها  رانيدر مورد نظارت مد يعلم ئتيه ياعضا دگاهيد يبررس

،  داريوش سوادي اسكوئي،  زينب خليل زاده،  حسن جليليان،  آيدين دهقان زاده،  سهيلا مجتبـايي،  رقيـه مـاكويي،  نگـار     *ينيحس تايروز
  بناكار

  دفتر توسعه آموزش، - يدانشكده پزشك- يشابوريعطار ن ابانيخ-گلگشت  ابانيخ- زيتبر  
   *Hoseine1375@yahoo.com  
  
يكي .به كار بردن شيوه هاي نظارتي كه به ابعاد آموزشي توجه دارد ، ميتواند موجب افزايش اثر بخشي فعاليتهاي آموزشي گردد  : مقدمه  

هـدف از ايـن مطالعـه    . مترين فعاليتهاي مديريت و رهبري در سازمانهاي آموزشي نظارت بر اجراي برنامه هاي آموزشـي مـي باشـد    از مه
  .بررسي ديدگاه اعضاي هيئت علمي در مورد نظارت مديران گروههاي آموزشي باليني بر انجام برنامه هاي آموزشي مي باشد



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم
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فرم تهيه شد و توسط اعضاي  214نفر از مديران گروههاي باليني  15براي ارزيابي فعاليت  1388در يك مطالعه توصيفي در سال   : روش
ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه نظر سنجي از هيئت علمـي در مـورد فعاليتهـاي مـدير     . هيئت علمي گروههاي آموزشي تكميل گرديد

  .مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت  SPSSده ها با نرم افزار حذف فرمهاي مخدوش از مطالعه دا زبعد ا. گروههاي باليني بود 
افراد نظارت بر اجـراي برنامـه هـاي آموزشـي توسـط مـدير گـروه را        % 91گروه آموزشي باليني  15از ميان اعضاي هيئت علمي  :هايافته

  .نا مطلوب دانسته اند% 2نيمه مطلوب و % 7مطلوب و 
ه نتايج فوق مديران گروههاي باليني تدابير و راهكارهاي موثر در جهت ارتقاء هر چه بيشتر نظارت بـر  با توجه ب  :بحث و نتيجه گيري  

  . هاي آموزشي را اتخاذ مي نمايندانجام برنامه 
  هيئت علمي، مديران گروهها، برنامه آموزشي ،نظارت: هاكليدواژه
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  نمايه نويسندگان
 الف

 182,مهرداد,آذربرزين
 66,طيبه,آرتيماني

 58,كامران,آزما
 60, محمد رضا,آقائي ميبدي

 326,سارا,آقابابا
 66,سودابه,آقابابايي
 145,سويل,آقابالايي
 240,نادر,آقاخاني
  63,تيمور,آقاملايي
  133,مهدي ,آهنگري
 254 163,مريم ,آويژگان

 40  عيسي ,ابراهيم زاده
 167 213,گيتي,ابراهيم طاهري

 184,الهام,ابراهيمي
 217, 187,صديقه,ابراهيمي
 219,احمد,ابراهيمي
 59, 241, 232,صديقه ,ابراهيمي
 219,امراالله,ابراهيمي
 310, 265,مسعود,ابولوردي
  229,سارا,احتشامي
 298,سهيلا,احسانپور
 123,مريم,احساني
 273,مجيد,احسن
 102,مريم,احمدي
 302,ريصغ,احمدي
 37,سليمان,احمدي

 185,حبيبه,احمدي پور
 86,محمد رضا ,اخلاقي
 189,اشرف,ادهمي
 255,پرديس,ادهميان
 166,پيمان,اديبي
 159,مير جليل,ارجمند
 184,ماندانا,آرش

 160, 189, 127,رقيه,ارشاد سرابي
 93,بهاره  ,اسبكيان
 185,رضا,اسحاقي
 128,زهرا السادات,اسدي
 164,...عطاا,اسدي
 180,عطاء اله,اسدي
 224,رضا,اسدي

 219,الهام,اسفندياري
 160, 127,طاهره,اسلامي نژاد
 241, 198, 192, 150, 91,زهره,اسماعيل زاده

 291,نيما,سماعيل نسبا
 254, 163,آتوسا,اسماعيلي

 92, 108,زهره ,اسماعيل زاده
 250,محمد,اسمعيل قرباني نژاد

 290,تورج,اسودي كرماني
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 290,اتابك,اسودي كرماني
 148,زهره,اشرف گنجويي

 59,سهيل,اشكاني
 104,سوفيا ,اصالت منش

 119,اكبرعلي ,اصغرزاده
 125,اعظم,اصلاني

 240,رضا,اطهري فر
 297, 234,خاطره ,اعتصام

 105, 74, 123,صديقه,افراسيابي
 صديقه,افراسيابي 

 صديقه  ,افراسيابي
 115,زهره  ,افراسيابي
 175,علي,افضلي
 153, 54,عبدالعظيم,اقبال
 عبدالعظيم,اقبال

 67,ناهيد,اقدسي
 123, 152,شرافت,اكابريان
 شرافت,اكابريان

 158,علي,اكبر ده حقي
 145,فريبرز,اكبرزاده
 40,محمد اسماعيل,اكبري
 151,حسين,اكبري
 191, 181,نسرين,اكبري
 نسرين,اكبري
 192,محمد,اكبري
 197,حسين,اكبري
 249,زهرا,اكبري
 287,اكرم,اكبري
 231,مجيد,اكبري
 280,الهام,الهياري

 192,محمدرضا,امام جمعه
 183,اميرحسين,امامي

 130,حسن,امامي رضوي
 279,آيدا,امانت
 163,دكتر اطهر,اميد

 242,حسن ,اميري
 265, 250, 246, 198, 192, 190, 150, 118, 92,91, 66, 256,ميترا,اميني 

,267 ,286 ,294 ,310 
 183,منوچهر,اميني
 190,صديقه,اميني

 228,ابوالقاسم,نيامي
 153, 122,محمدرضا,اميني پور

 49,اطهر,اميد
 108,ميرسجاد  ,اميري

 81,محمد رضا,اميني پور
 130,علي,امينيان
 149,زهره,انصاري
 286, 273, 252,ميلاد ,انوري
 133 72,سميه,اولادي
 78 100,عليرضا,اولي پور

 63,، 203 121,سرور,اينالو
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   78,منيره ,بابا شاهي 
 286, 265,محمدرضا,نيبازرگا

 224,نيره,باغچقي
 123 115, 74, 65,راضيه,باقرزاده

 34,كامران,باقري لنكراني
 306 295,محمد ,بانوي
 167,شيرين,ببري
 66,رفعت,بخت

 216, 173,حميد,بخشي
 250,روژين ,بديعي

 60, 88, 225, 190, 187,ليلا,بذرافكن
 219,آذر,برادران
 304, 282, 257, 251, 114,حميد رضا  ,برادران

 136,معصومه,برخورداري
 56,اختر,بردبار

 48,متز ,بروملز 
 148,ليلي,بريم نژاد

 150,سهيلا,بزم
 48,مجيد ,بهادرخاني

 129,مرضيه,بهارلو
 219,سعيد,بهرادمنش
 239,قمر,بهرام پور

 69,مژده,بهرام رضايي 
 247,ليلا,بهرامخاني
 247,فريده ,بهرامخاني
 39,الهام,بوشهري

 39, 296,زينب , بيابانگردي
 106,مسعود ,بيدگلي
 217, 73,نعمت,بيلان
 138,نوشين ,بيات

 42,آرش,بيرقي طوسي
 48,علي,بيكمرادي
 39,شعله,بيگدلي

  320,مهدي,بيگلرخاني
  
 پ

 222,مرضيه,پازكيان
 212,فاطمه,پاسبان
 288, 157,افسانه,پاشا

 184,محمدرضا,پاليزوان
 273,آيدين,پرنيا
 244,منيره,پروانه
 181,ندا,پروين

 95,سرور,پرويزي
 143 126,ليلي,پناهنده

 250,مريم,پنجه شاهين
 58,محمد,پورارمنيان
 283,مصطفي,پورحسيني
 161,بهروز,پورحيدر
 56,مدينه ,پورداراب

 288, 157,مجيد,پورشيخان
 277,محسن,پورعزيزي
 108,هادي ,پورمقيم

 156 158,رضا,پورميرزا كلهري
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 129,كامبيز,پوشانه
 69, 130,آرش,پولادي
 197,اشرف,پيراسته
 223, 57,زكيه,پيري
 308 293, 284,هادي ,پيمان
 97,نوشين,پيمان

  
 ت

 179,نازيلا,تاج الديني 
 127,جعفر صادق,تبريزي
 67,بتول,تحرير

 92,عاتكه ,ترك زاده
 202,شهناز,تفنگچيها

 151, 197,زهرا ,تقربي
 231,اميرمعين,تقوي

 296,منصوره,تقوي نيا
 105,عليرضا  ,تقوي

 219,افشين,تقي خاني
 242,علي ,تقي زاديه
 شهرام,توفيقي
 58, 293, 283, 278, 120, 271,شهرام,توفيقي
 209, 200,مريم,تيموري

  
 ث

 99,روشنك,ثاقبي 
 311, 305, 276, 266, 253, 102, 77,اكرم  ,ثناگو

  
 ج

 211,زهرا,جامه بزرگ
 205,مرتضي,جباري

 142,طيبه سادات,جدي آراني
 231,نوراله,جعفري

 242,اميرحسين,جعفري روحي
 183, 130,علي,جعفريان
 215,الهام,جعفري

 230,امير حسين,جعفري روحي
 129,شيدا,جلالي
  282, 251, 183,محمد,جليلي
 158, 242, 145,نسرين,جليليان
 158,ناهيد,جليليان

 125,حسن,جليليان حامد
 40,اختر,جمالي

 286 273, 252,محمدرضا,جمعه زاده
 105,طيبه,جمند

 109,احمد,نيدي جعفريج
 286 314,ايمان,جهانبان
 213,فرحناز,جهانگير
 265,پگاه,جهاني

 115,حسن ,جهاني هاشمي
 93,زينب,جهانيان بهنميري

 275,فاطمه,جوادي
 174,علي رضا,جوادي نيا

 210,رفعت,جوادي
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   310 294,، 286 265, 267,فرناز,جوانمردي
 95,سودابه,جولايي
 197,زهرا,جوهري
  102, 77, 311, 276,301 , 253,ليلا,جويباري
 161, 113, 89,مهناز,جوياني
 320, 216,ثمانه,چالاكي
 80,قاسم  ,چتربحر
 289,معصومه,چراغي
 115,مريم  ,چنانه
 200, 166,طاهره,چنگيز

 231,سعيد,چنگيزي آشتياني
 157,مينو ميترا,چهرزاد

  
 ح

 45, 146, 132, 167,سكينه ,حاج ابراهيمي
 290,مهرداد,حاج عليلو

 134,طاهره,حاجي آبادي
 112, 134,محمدرضا,حاجي آبادي
 134,طيبه,حاجي آبادي

 44,سعيد ,حاجي آقا جاني 
 178,فاطمه,حاجي قاسمي

 149, 122,زهرا,حافظي
 303, 282, 251,پيمان,حافظي مقدم
 81,زهرا ,پيمانحافظي
 99,حسين,حبيب زاده

 295,هنگامه,حبيبي
 218,مشيانه,حدادي
 99,حميد رضا ,حريريان
 233,پيمان,حسن پور
 209, 200,اكبر ,حسن زاده

 43,  244, 226, 202, 200, 195, 165, 80,سوسن  ,حسن زاده سلماسي
 286, 273, 252,اميد,حسني اكبريه
 294,امير,حسين كريمي

 46,محمد علي,حسيني  
 46,علي ,حسيني
 180,عباس,حسيني
 254,مرضيه,حسيني

 138,محبوبه سادات,حسيني  
 243,ودمسع,حسيني

 298, 289, 281, 264, 263, 261,شيوا,حسيني فولادي
 104,معصومه,حسينيان

 244, 195, 80,حكيمه,حضرتي كندجاني
 49,شقايق     ,حق جوي جوانمرد 
 148,فاطمه,حق دوست اسكويي

 92,علي ,حق نگهدار
 38,علي اكبر,حقدوست

 145,هادي,حكيم
 199, 100,اشرف السادات  ,حكيم
 172,بهروز,حمزه

 127,زهرا,حمزه اي
 95,نسرين,حنيفي
 81, 227, 153, 54,محمدرضا,حيدري
 67,اسماعيل,حيدرانلو
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 خ
 186,مرتضي,خاقاني زاده

 318,مريم,خاندان
 51,  194,ژيلا,خاني آباد
 296,محبوبه ,نژاد خباز مافي
 273,حسام الدين,خدادادي
 135,مائده,خراجي

 165,ابراهيم,خرازي نژاد
 106,رزيتا  ,خرم رودي

 47,پيام,خزائلي
 285,آذر,خزائي
 126, 95,زهره,خزاعي
 112,طيبه  ,خزاعي
 112,طاهره,خزاعي

 175,علي,خسروبيگي
 194 53, 53,حميده,خلقي فرد
 167,علي,خليل زاد
 190,رويا,خليلي

 101,زهرا  ,خليل زاده
 304,محمد ابراهيم,خمسه

  237, 227, 138, 137, 120, 58,مجتبي ,خواجه آزاد
 271, 293,مجتبي,دهخواجه زا

 96,راضيه  ,خواجه كاظمي
 228,منوچهر,خوش باطن
 56,نگين  ,خوشبخت 
 164,حسين,خوشرنگ
 297, 234,خاطره ,خوشنام
 148,فريدون,خيري

  
 د

 86, 86, 85,محمد ,دادگسترنيا
 209, 200,ميترا,دادمان
 306, 295,مريم,دارش

 144,عليرضا,داشي پور
 251 303,، 282,مرضيه,دانشبدي

 109,عباس ,ننده پور دا
 116,حميد رضا,داوري
 195,سيروس,دبير

 55,كمال,دراني 
 42,اكبر,درخشان
 182, 90,فريبا,درخشان
 181,سميه,درخشنده
 169,فاطمه,دري پور

 158,ژاله,دزفول منش
 172,معصومه,دل آرام
 284,علي,دل پيشه
 308, 293,علي,دل پيشه

 226,فاطمه,دنبلي مياندوابي
 122, 108,فائزه,دهقان
 248, 203, 63, 121,هاجر,دهقان
 251,حميدرضا,دهقان
 307,حميدرضا,دهقان

 192, 190, 66,محمدرضا ,دهقاني 
 126,محمد,دهقاني
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   49, 200,مصطفي,دهقاني
 194, 53,نسرين   ,دهقاني
 115, 65,ليلا,دهقاني

 209, 163,مصطفي,دهقاني پوده
 112,88 رضا ,دهنويه
 129,مهدي,دوايي
 171,محمد,ديانت

 113,مريم ,ديده دار 
 171,مهين,ديانت

 283,شيدا,ذوالفقاري
  
 ر

 132,افسانه,رئيسي فر
 130,عباس,رباني
 140,محمدرضا,رباني

 117,سيامك ,رجايي 
 289,يوسف,رجبي

 73,الهام,رحماني
 175,رمضان,رحماني

 154,ندا,رحمت وند
 191, 161,محمد,رحيمي

 135, 101,، 269 262,محمد ,رحيمي مديسه
 219,قربانعلي,انرحيمي
 106,عباس ,رحيمي
 203, 121, 64,فاطمه ,رحيمي 
 100,داريوش,رخ افروز

 93,فاطره ,رزاقي 
 151,اصغر,رسولي نژاد
 64,رضا  ,رشيد زاد

 157,پروانه,رضا سلطاني
 233,نسرين,رضائي

 288,پروانه,رضاسلطاني
 130,محمدجعفر,رضايي
 178,موسي,رضايي
 223,پيمان,رضايي
 311, 285,عاطفه,رضايي

 251,محمد,رضايي صدر آبادي
 43, 79,پروين,رضايي
 224,كورش,رضايي

 307,محمد,رضايي صدرآبادي
 222, 202, 61,محمدرضا,رفيعي
 148, 79,فروغ,رفيعي
 135,الياس,رفيعي

 235,هوشنگ,رفيقدوست
 97, ابولحسن,رفيعي 

 46,محمد,رفيعي
 212,زينب,رفيعي

 112 304, 303, 282,سمانه ,رمضاني
 251,سمانه,ني گيويرمضا
 145,فاطمه,رنجبر
 133,منصور,رنجبر

 188,فاطمه,رنگرز جدي
 240,نرگس,رهبر

 160,زينت,روانگرد
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 152, 129,مريم,رواني پور
 219,حميد ,روحي

 170, 140,امراالله,روزبهي
 158,فرح,روشن پور

 240,شيوا,روشن ميلاني
 287, 280,مير حجت,ريحاني
 50,پوران ,رييسي 

  
 ز

 64, 238, 221, 205, 190, 159, 155, 154,رضاعلي,زادگان
 159,نادره,زادگان
 174,شهرام,زارع

 237,علي,زارعي
 106,اصغر ,زارعي
 199, 42,پروين ,زارعيان
 302,مريم,زاهدي
 308, 293, 284,امينه,زربان

 312,لادن,زرشناس
 141,بتول,زماني
 185,ندا,زماني
 119,زهرا ,زنجاني

 307, 251,ساناز,زند
 98, 225,همنب,زندي
 307, 251,هنگامه,زندي
 175,محمد,زيبايي

  
 س

 207, 62,نورالسادات,ساجدي 
 115,محمد ابراهيم ,ساريچلو
   175,محمد مهدي ,سالاري
  81 فريبا,سالك

 244, 226, 203, 202, 195, 165,فريبا,سالك رنجبرزاده
 238,يعقوب,سالك زماني
 287, 280,پرويز ,سالم صافي
 308, 287, 280,رضا,سالم صافي

 249,مريم,سامي
 247,ليلا,سبزمكان
 189,سكينه,سبزواري
 289,محمد,سپهوند

 156,مهدي,ستايش برحقي
 279,عبدالرضا,ستوده جهرمي

 244,پروين,سجادي
 84, 41,رامين,سرچمي

 247, 90,مجيد ,سررشته داري
 192,محمدرضا,سرمدي
 132,فروغ,سرهنگي
 208,علي ,سكاكي
 64, 221, 205, 190, 159, 155, 154,حسن,سلامي

 238,حسن,سلامي رنجبران
 288, 157,كبري,سلامي كهن
 72,ياسر,سلحشوري

 206, 114,كامران  ,سلطاني عربشاهي
 300,حسين,سلمانزاده
 183,احمد,سليم زاده
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   242,حسن,سليمانپور
 141,زهرا,سليماني
 211,محمد,سليمي
 295,ابراهيم,سليمي

 144,طيبه,سميعي زاده طوسي
 110, 109, 105, 71,طمهفا,سميعي راد

 71, 143,زهره,سهرابي
 233,ساناز,سهرابي زاده

 289,فرناز,سهيلي
 139,شهين,سوادزاده

 154, 131, 125,داريوش,سوادي اسكويي
 197,زهرا,سوكي

 171,مهدي,سياح برگرد
 142,منيژه ,سياح ملي

 148,دكتر نعيمه,سيد فاطمي
 67,يداالله,سياوش وهابي

 309, 255,سليمه,سيروس
 سليمه,روسسي

 46,اكرم ,سيفي 
  

 ش
 61,مينو,شاددل

 69,شعله ,شاه غيبي
 313,فاطمه,شاه كرمي 

 277,حميد,شاهين فر
 301,نجمه,شاهيني
 171,دكتر علي اكبر,شايسته
 225, 66,صديقه,شايق

 105,نسرين ,شبانكاره  
 213,داوود,شجاعي زاده

 225,بهمن,شجاعيان
 97,فاطمه,شجاعي
 40,ژيلا,شجري

 267, 265, 250,ليع,شرف خواه
 311, 285,غلامرضا ,شريف زاده

 197,خديجه,شريفي
 311,فرنوش,شريفي مود

 77,احمد ,شريعتي
 96,سكينه,شريفيان
 97,ناصر ,شعيبي 
 48,عليرضا,شغلي

 127,هاجر,شفيعان
 199, 58,بابك  ,شكارچي
 113, 161, 89,ناصر ,شكري 

 81,ليلا,شكري زاده اراني
 270, 52,مهسا,شكور

 176,عبدالحسين,اشكورني
 46,فروزان,شكوه
 149,فريماه,شمس
 185,بهزاد,شمس
 231,محسن,شمسي

 229,ليلا,شهبازنژاد
 249,الهام,شهيداني
 318,شهلا,شهيدي



 

 ين همايش كشوري آموزش علوم پزشكييازدهم

 

يه
تزك

ب و 
ط

 

 داراي رتبه علمي و پژوهشي

فصلنامه علمي
.

پژوهشي
 

 83, 55, 55,فرنگيس,شوقي شفق آريا
 81, 54,محمدحسن ,شيخها
 111,هاجر ,شيعه
 230, 217,سيامك,شيوا

 302,رضا,شيراني
 53,راضيه ,شيرين حصار

 241, 232,هاجر,شيعه
 

  ص
 190, 163, 111,محبوبه,صابر

 141,حميدرضا,صابري
 119,سميه ,صادقي
 173,مصطفي,صادقي
 293,جميل,صادقي

 146,همايون,صادقي بازرگاني
 256,علي,صادقي حسن آبادي 

 146,اليزا ,صادقي فر
 308, 306, 295, 284,جميل,صادقي فر

 167, 132, 45,فاطمه  ,صادقي غياثي
 167,معصومه,صادقي غياثي

 233, 196,آسيه,صالحي
 191,تهمينه,صالحيان

 184,الهه,صالحي فراهاني
 142, 56,محمد,صباحي بيدگلي

 309, 255,محمدرضا,صبري
 315,مسيح,صبوري
 142,فرناز,صحاف
 123,مريم,صداقتي
 188,فرحناز,صدوقي
 190,زهرا,صفاري
 213,محسن,صفاري
 203,ناصر,صفايي
 68,رضا ,صفدري
 135,علي,صفدري
 181,فرانك,صفدري

 191,فرانك,صفدري ده چشمه
 90,فاطمه  ,صفدري
 313,مهناز,صلحي

 137,مهوش,صلصالي
 230,محمود,صمدي
 169,محمد حسين,صومي
 100,ندا  ,صيادي

  
 ض

 228,بهار,ضميران
 249,زهرا,ضيايي

  
 ط

 141,احمد,طالبيان
 108,رضا ,طالبي

 258,معصومه,طاهر پور
 285,سارا,طاهري بجد

 180, 164,هدختما,طاهري
 260,شيما,طباطبايي
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   50,جمال الدين ,طبيبي 
 100,طاهره  ,طلايي

 251,عرفان,طلب اويني
 213,هادي,طهراني

  
  ظ

 312,هومن,ظريف
  
 ع

 262,سميه ,عابدي مديسه
 262 135,شيما,عابدي مديسه

 174,سميره,عابديني
 210,سميره,عابديني

 124,مرضيه ,عادل مهربان
 92, 207, 62,آزاده ,عازميان 

 227, 153, 122, 54,فاطمه,عالم رجبي
 54,مهدي,عالم رجبي

 151,حسين,عاملي
 295, 67,عباس,عبادي
 258,عليرضا,عباسپور
 60,كريم ,عباسي
 96 156,عليرضا,عباسي
 194,علي,عباسي
 266,عمار,عباسي
 282,محسن,عباسي
 218,سعيد,عباسي

 289,امير,عبدالكريمي
  75,194, 201,     75, 51,پروانه,عبدالمالكي
 201 75, 51,د عيس,عبدالمالكي
 75,قباد,عبدالمالكي
 313,احمد,عبدالملكي
 296, 257,مريم,عبداله زاده

 239,نرگس,عبيدي
 303,پيمان,عرفان طلب

 278,فاطمه,عزيزيان
 308, 293, 284,مرضيه ,عزيزيان فر
 292,فريبا,عسگري

 48,كريم,عسگري غنچه
 309, 255, 163,وحيد,عشوريون
 119,اطمهف,عطوف

 242,عليرضا,علا
 90, 90,عباس,علامي

 227,علي,علوي نيا
 227,فاطمه,علوي نيا
 225,احمد,علي پور

 45 146,فاطمه,عليپور يگانه
  289,سجاد,عليزاده

 270, 52,مريم,عليزاده 
 179 125, 291,مهستي,عليزاده

 178,فاطمه,علي اكبري
 98,احمد  ,علي پور

 183,حميد,عمادي كوچك
 212,داوود,عودي
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 غ
 260,انه محمد,غراوي
 115,طيبه   ,غريبي
 65,طيبه,غريبي
  226, 179,202,  165,203,رضا,غفاري
 242, 228, 169, 142, 131, 125,سعيده,غفاريفر

 176,مهري,غفوريان بروجردنيا
 183, 168,عباس,غلامي
 105,مريم,غلامي
 105,مرجان ,غلامي 

 321,وجيهه,غلامي رناني
 311, 305, 288,ساميه,غنا

 109,نعمت االله ,غيبي 
  
 ف

 242, 145,طراوت,فاخري
 63,اسماعيل ,فاضل
 264, 261, 298, 289, 281, 263,اميرعلي,فاطمي
 267,درنا,فاني

 44,ليدا,فتاحي زاده
 306, 295,يوسف,فتح اللهي

 186,كوروش,فتحي واجارگاه
 151, 141,اسماعيل,فخاريان
 163, 61,مريم ,فخرزاد
 196, 60, 163,نورالهدي ,فخرزاد
 115,سعادت  ,فخري

 199, 62, 58, 42,زهره,فرح نژاد
 67,علي اكبر,فردوسي
 142,زهرا,فردي آذر
 69,فرشاد ,فرزادفر

 81,مهرداد ,فرزندي پور 
 106,فرشته,فرزيان پور

 313,علي اصغر,فرشاد
 50,ربيع االله   ,فرمانبر
 232,پويا,فرهادي
 168,ابوالفضل,فرهمند
 146,مهدي,فرهودي

 182,نسرين,دهفروزن
 189,طيبه,فصيحي هرندي

 219, 218,تهمينه,فقيه ملك مرزبان
 84,پرويز ,فلاح
 283,271, 293, 120, 58,محمد صالح,فلاح
 307,علي محمد,فلاح

 251,علي محمد,فلاح تفتي
 208 110,پرويز ,فلاح عابد

 313,مجيد,فلاحي
 137,دكتر سيد احمد,فنايي
 306,اكرم,فيضي

  
 ق

 278,روح االله,قائداميني
 218,فيروز,قادري پاكدل 
 223,ليلا,قادري نانسا
 142,عاليه,قاسم زاده
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   174,شهناز,قاسمي
 110,زهرا,قاسمي
 275,شراره,قاسمي

 56,رقيه,قدسي 
 221, 205, 190, 154,مالك,قربان نيتي

 115,اعظم,قرباني
 283,راهب,قرباني

  310, 286, 267, 265,محمداسمعيل,قرباني نژاد
 40,آتوسا,قريب

 40,ميترا,ريبق
 311,محمد,قزل

 124,پروين,قلع ريز
 242,چنگيز,قلي پور

 215,عبدالرحيم,قلي زاده پاشا
 221, 205, 154, 64, 238, 190, 159, 155,حبيب اله ,قمي

 82,محسن,قنبري
 288, 157, 123,عاطفه,قنبري
 117,محمدرضا ,قنبري

 233,زينب,قهرماني
 293, 308, 284,الهام,قيصر بيگي
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 82,محمدرضا,اركارگز
 206, 114,مريم ,كاشانيان 
 161, 89,رضا ,كاظمي

 130,عليرضا,كاظميني
 298,اشرف,كاظمي

 156,مهران ,كامكار حقيقي
 273,پيام,كبيري

 231,كبري,كبيري نيا
 118, 92, 256, 246, 241, 232, 198, 192, 190, 150, 150, 111, 91,جواد,كجوري
 138,حسين,كچويي
 198, 150, 91,محمدرحيم,كديور

 204, 99,غلامرضا,كردافشاري
 90,آرش ,كردي
 174,طيبه,كرماني
 68,مهتاب ,كرمي
 219,محمد,كرمي
 214, 87,علي,كرمي
 279,محمد ياسين,كرمي
 78,كبري  ,كرمي 
 165,محمد حسن,كريم فر
 126,اقدس,كريمي
 240,حميده,كريمي
 307, 251,مهران,كريمي
 294, 265,احسان,كريمي
 256, 246, 192, 118,زهرا ,كريميان
 208, 109,محمد حسن  ,كريم فر
 169,شهناز,كريمي
 239,فرشته,كريمي
 319 324,مريم,قندرنكريمي 
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 290,سوسن,كلاهي
 215,صديقه,كمالي
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 291,امير,كمالي فر
 235,غلامرضا,كميلي

 78,حسين,كميلي ثاني
 149,ليلا,كوچه بيوكي
 206,، 300 296, 257, 114, 119,جليل,كوه پايه زاده
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 257, 71,محبوبه ,مافي نژاد
 211, 170,آسيه,مباركي
 99 305, 266,محمد زمان ,مجنوبي
  306, 268,پريسا,مجيدي
 208, 234, 297, 84, 48,رفعت,محبي فر
 103,سليمان,محجوب
 292,هاجر,محجوب
 167,گيسو ,محدث
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 242,پيمان,محرم زاده

 83, 40,محمدعلي,محققي
 308, 293, 284,منيره,محمد حسن نهال

 188,نرگس,محمد صالحي
 188,ابوالفضل,مدبيگيمح

 100,يوسف,محمدپور
 165,شهرام,محمدپور

 291,آمنه,محمدپور ارمنيان
 131,محمد,محمدزاده
 142,اقدس,محمدي
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 72,ميترا,محمدي
 93,حوريه ,محمدي
 110,نويد   ,محمدي

 204, 99,حوريه,محمدي كناري
 229, 133,ميترا ,محمودي
 76,پريناز,محنتي
 139,نگين,مددزاده
 171,مهرزاد,مديري

 183,سارا,مرتاض هجري
 48,ميرفتاح,مرتضوي
 268,مريم,مرتضوي
 219,سعيد,مرداني
 240,اكبر ,مروت

 312,الهام,مزارعي
 148,محمد,مسافري
 300, 276, 299, 259, 257, 249,تكتم,مسعودي
 131,علي,مشكيني
 154, 45,رامين ,مصري 

 225, 98,ليلي,مصلي نژاد
 247, 149, 122,سعيد,مظلومي
 نيلوفر ,معتمد
 239, 207, 92, 63,نيلوفر,معتمد
 302, 161, 135, 101,معصومه ,معزي

  132,معصومه,معصومي
 128,حسين,معلايي
 317,اعظم,معياري
 269,معصومه,مغزي
 198, 150, 91,محسن,مقدمي
 182,مريم,مقيميان
 42,عباس ,مكارم

 323,رويا,ملاباشي
 266,مريم,ملاح

 35,الهه,ملكان راد
 186,حسن,ملكي
 96,محمدرضا ,ملكي

 83, 56, 55,نادر ,ممتازمنش
 159,اقدس,ممقاني
 220, 122, 154, 82,مهديه,مميزي
 102,سيمين,منتظري
 164,علي,منفرد
 212,رضوان,منيري
 119, 119,مهرداد,مهديان

 50,فردين,ابيانمهر
 47, محمدحسين ,مهرالحسني

 276, 253,فاطمه,مهرآور
 227,امير هوشنگ,مهرپرور

 277, 283,سميرا,مهرعليزاده
 137,شعبان,مهرورز

 305, 266,ليلا,مهستي جويباري
 142,غلامعباس,موسوي
 308, 287, 280,جواد,موسوي
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 141,منصوره,مومن هروي

 245 219,علي,مومني
 233,ليلا,مومني
 273,امير,مومني

 312,شهلا,مومني دانايي
 81,زهرا,ميداني  

 152,فخرالسادات,ميرحسيني
 306,عليرضا,ميرزائي
 183, 137,عظيم,ميرزازاده

 168,فريبا ,ميرزايي باويل
 130,رسول,رشريفيمي

 212,محسن,ميري
 308, 287, 280,پيمان,ميكائيلي

 193,فاطمه,مير
 119, 119, 56,فخرالسادات,ميرحسيني

 108,ايرج ,ميرزايي ديزگاه
 236,جمال,ميرموسوي
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 238, 221, 205, 190, 159, 155, 154, 64,شاپور ,نادرفام
 227,مصطفي,نادري
 218,سميه,نادري

 269,فاطمه,نادري بني
 285,محسن,ناصري
 161,اميرعلي,ناطق

 72,بهاره,ناظريان
 242, 145,الدوله انيس,نانكلي
 206,بهنام,نبوتي
 297, 234,  مينا,نجاتي
 102,شهناز,نجار
 316, 173,الهيار,نجفي

 169,مجيد,نجفي كلياني
 172,فريد,نجفي
 244, 226, 43,كتايون  ,نسيمي

 248,راضيه,نشاط آور
 132,لي لي,نصرتي
 219,يدحم,نصري
 254,پروانه,نصري

 235,حسنعلي,نصيرپور
 161,جعفر,نصيري
 212,احمد,نصيري
 278,طه,نصيري

 183,محسن,نصيري طوسي
 285,زهره,نصيري مقدم

 306, 268,فاطمه,نصيري
 280,كمال,نصيري پرتوي

 51,امير اشكان  ,نصيري پور 
 244, 203, 195,كريم,نظري
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 309,پرديس,نعمت بخش
 309, 255,مهدي ,نعمت بخش

 180,شادمان,نعمتي
 192,زهرا ,نهارداني

 142,فرشته سادات,نوابي
 115,كبري ,نوروزي

 291,حميده,نوري اصل
 112, 96,  88,سميه,نوري حكمت

 184,فاطمه السادات,نيري
 299, 300, 276, 259, 257, 249,زهرا,نيك فرجام

  283, 277,روناز,نيكخواه
 175,فريده,نيمايي
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 72,ستاره ,هاشمي
 247,فريبا,هاشمي
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 37,ژان,هميلتون
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 190,مرتضي,واحد جباري
 115,حكيمه,واحدپرست 
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 229, 133,كوروش,وحيدشاهي

 47,هدي,وديعتي
 112,بنت الهدي ,وديعتي
 304,مريم,وطني
 175,زهره,وفادار
 86, 85, وجيهه ,وفامهر
 142, 119, 57,زريچهر ,وكيلي
 162,عابدين,وكيلي
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 146, 242,ميترا,ياري
 60,صغري,ياسائي
 216,محمدمهدي,ياقوتي
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 199,جواد,يزدان جو
 143,محمد,يزداني
 94,فريدخت,نييزدا

 58,جواد ,يزداني جو
 327,هومن,يزدچي
 168,زهره,يزدي
 102,زهرا ,يساقي

 177,ليلي,يكه فلاح
 325, 209, 200, 166,نيكو,يماني
 237,محمد,يمني

 222, 154, 65,ربعلي ,يوسفي
 124,عليرضا,يوسفي
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 322, 117,محمدرضا,يوسفي
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