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کانال آموزش پزشکی



  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

   
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  







  
  

  
   
  :شيس همايام رئي پ
  

آموزي و معلمي را تكريم نمودند و بـه حـق         با درود و سلام بر روح پيامبر مهرباني و معرفت، و خاندان پاكش كه علم              
  .بودگري بود و خواهد والاترين مقامشان روشنگري و هدايت

و سلام بر شما مقربين علم و محرمان اسرار خلقت كه در تجارت گوهر گران عمر با اكسير حيات بخش علم و دانـش                        
  . كوشيد كه عمري به بلنداي معرفت بيابيدمي

بسي جاي خوشبختي است كه اين افتخار نصيبمان شد تا بتوانيم با الفاظي قاصر، گرد و خاك سفري بس طـولاني را         
ريمان و سرزمين عزيزان و آشيان عاشقان علم و معرفت، از شما بـزداييم و بـا خيـر مقـدم گفـتن بـه شـما                           به ديار ك  

فرهيختگان كشور در حيطة آموزش پزشكي آرزو نماييم كه بتوانيم روزهاي حضورتان در اين محفل علمي، محيطـي                  
 بـراي شـما بيـافرينيم و خـاطراتي در           گرم و دوستانه، مفرح به بوي عطرآگين علم و دانش و روشن به انوار معرفـت،               

  .صفحات ذهنتان باز نماييم كه بازتابش در تمامي فصول فكرتان بدرخشد
و اينك كه به حمد خدا، شأن والاي معلمي آنهم در حيطة علم پزشكي كه از علوم عاليه است فزوني يافتـه و تجربـة                         

گيرد؛ لازم اسـت    ديهاي تكنولوژي نوين نيز بهره مي     مدرسين والامقام با اصول علم آموزش پزشكي تركيب و از توانمن          
تا پيشكسوتان و نوپايگان، متفكرين و اهل عمل؛ نوآوران و محققين، و مدرسين و مسئولين بتوانند در كنـار يكـديگر                     

 و ايـن مهـم بـود كـه مـا را بـر آن داشـت تـا                 . بگويند و بشنوند؛ بياموزند و بياموزانند و تفكر نمايند و تصميم بگيرند           
سختيهاي چنين همايشي را با عشق و علاقه به جان بخريم و بكوشيم در حد بضاعت سفره درويـشيمان را در پـيش                       

  . علم و دانش بگسترانيم تا با يكديگر از لذت معانيِ معنوي، سير گرديميروي شما سخاوتمندان دنيا
  .خوش آمديد و باشد كه بس راضي بدرود گويتان باشيم

  
  

  هديدكتر محمد جواد زا
  رئيس دانشگاه علوم پزشكي كرمان و

  رئيس هشتمين همايش آموزش پزشكي كشور

 يد جواد زاهددكتر محم  :س همايشيئر
 سيدحسن افتخار واقفيدكتر   :يس همايشئنايب ر

  يدكتر زهرا جليل      :دبير همايش
  يدكتر عليرضا فكر    : همايشيدبير علم

  زادهيدكتر حسين صاف  :دبير اجرايي همايش



  :شيهمادبير ام يپ
  
  »اقراء«به رسول خودش وحي كرد كه گه آن.ابتدا آنكه به عالم، معلمي آغاز كرد خداوند بود

   
ختنـد ولـي در ادامـه    در ابتدا بـه آمـوزش محـض مـي پردا    ) 1210نسياي اسپانيا لپا(نخستين دانشگاههاي رسمي جهان  

تكامـل  ) آموزشي، پژوهشي، خـدماتي، انتـشاراتي و رشـد حرفـه اي           (رسالت دانشگاه ها از تك نقشي بودن به چند نقشي           
كنند؟ راز و رمز موفقيت آنها كدام است؟ تجارب خود را بر            سپس اين سؤال مطرح شد كه دانشگاهها چگونه كار مي         . يافت

د؟ مطالعات انجام شده مبين كاربرد روز افزون دانشگاههاي جهـان از مـديريت علمـي و       چه پايه و راهبردي استوار ساختن     
. نظام آموزشي به عنوان پديده اي هدفمند داراي دو بعد كمي و كيفي اسـت               .ريزي و ارزشيابي است   هاي نوين برنامه  شيوه
بوجـود   منابع مالي و انساني متخصص را     ي نظام آموزشي بدون توجه به كيفيت، مسائلي مانند اتلاف           رشد و توسعه كم   كه  

  .مي آورد
 پژوهشگران، گيرندگان خدمات و جامعه از       ،ريزان علمي، مديران، برنامه   هيأتكيفيت در آموزش براي دانشجويان، اعضاي       

كنـد  م تغيير مي  ئاز سوي ديگر كيفيت در آموزش امري پويا و داراي ابعاد متعددي است كه دا              . موضوعات پر اهميت است   
ريـزي و   برنامـه اين عوامل لزوم ايجـاد يـك نظـام كارآمـد            . ريزان آموزشي براي ارتقاء آن بكوشند     و موجب شده كه برنامه    

  . كيفيت آموزش و پژوهش ايجاب مي نمايدء بهبود و ارتقابه منظور ارزشيابي را
ء و بهبـود   راهكارهـاي ارتقـا   رسد كه همايش هاي آموزش پزشكي فرصت ارزشمندي را براي ارائـه           با اين وصف به نظر مي     
. آوردفـراهم مـي   ،  باشـد پژوهشي و خدمات تخصصي كه هدف متعالي نظام آموزش و پژوهش مي           ،  كيفيت آموزش پزشكي  

در  85هشتمين همايش كشوري آموزش پزشكي با محوريت ارزشيابي كـه بـا اتكـال بـه قـدرت لايـزال الهـي در اسـفند                   
اران آمـوزش   زسياستگردد، به عنوان يكي از بزرگترين اجتماع متوليان، فعالان و           دانشگاه علوم پزشكي كرمان برگزار مي گ      

و مؤثر   اميد است كه با حضور       .كندي م  براي نهادينه شدن فرهنگ ارزشيابي كيفيت مدار تلاش         محسوب گردد كه   پزشكي
كارهـاي جديـد بـراي چـالش      راه و بهره گيري از مباحث گوناگون به نتـايج و      د برجسته ي و اسات  مشاركت متوليان آموزش  

  .هاي آموزش علوم پزشكي دست يابيم
   

  دكتر زهرا جليلي
  دبير هشتمين همايش آموزش پزشكي



  )حروف الفبابه ترتيب ( علمي كميته اعضاي
  سمت  نام و نام خانوادگي

  يي و اموردانشجويمشاور معاونت آموزش  ي اصفهانيدكتر محمد مهد

  ايرانيانجمن آموزش پزشكرئيس  يدكتر محمد اسماعيل اكبر

  ي تهران دانشگاه علوم پزشكي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكمشاور اجرايي مركز   دكتر اميرحسين امامي
  همدان ي دانشگاه علوم پزشكير مركز مطالعات توسعه آموزش پزشكيمد  يدكتر محمود امداد

 يشجوي و امور دانيمشاور معاونت آموزش يدكتر ابوالقاسم امين

  شيرازي دانشكده علوم پزشكي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي علمهيأتعضو  يدكتر ميترا امين

  وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  دكتر كامران باقري لنكراني
  تبريزي دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو  دكتر نعمت بيلان

  كرماني دانشگاه علوم پزشكيموزش پزشكمدير مركز مطالعات و توسعه آ يدكتر زهرا جليل

  اصفهاني دانشگاه علوم پزشكيمدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك دكتر طاهره چنگيز

  ي عمومي آموزش پزشكيدبير شورا يحسن..  ايدكتر ول
  كرماني دانشگاه علوم پزشكيمعاونت آموزش  اكبر حقدوستيدكتر عل

 لان ي گي دانشگاه علوم پزشكيمطالعات توسعه و آموزش پزشكر مركز يمد ن خوشرنگ يدكتر حس

  كردستان يس دانشگاه علوم پزشكيرئ  يرضا دلاوريدكتر عل

  كاشاني دانشگاه علوم پزشكي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي علمهيأتعضو   نژاديدكتر سيد اصغر رسول

  ايراني دانشگاه علوم پزشكيو توسعه آموزش پزشكمدير مركز مطالعات  ي عربشاهيدكتر سيد كامران سلطان

  تهران ي دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو  يعيدكتر فرهاد سم

 ي و تخصصي آموزش داروسازير شورايدب دكتر محمد شريف زاده

 ) كرمانيرئيس دانشكده علوم پزشك( كرمان ي دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو  يبيدكتر محمدرضا شك

   اصفهاني دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو   هزاد شمسدكتر ب
 )يدبير كميته اجرائ( كرمان ي دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو   زادهيدكتر حسين صاف

 راز ي شي دانشگاه علوم پزشكير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكيمد زاده يدكتر مهوش عل

 ي و تخصصي آموزش پزشكيدبير شورا يدكتر بهرام عين اله

 ي و تخصصي آموزش دندانپزشكيدبير شورا يدكتر اكبر فاضل نجف آباد

 )يته علمير كميدب( كرمان ي دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو  يدكتر عليرضا فكر

 ي، بهداشت و تخصصي آموزش علوم پايه پزشكيدبير شورا دكتر حسين كشاورز

 يامور دانشجوي و يمشاور معاونت آموزش يدكتر ابوالفتح لامع

 يرئيس مركز مطالعات  و توسعه آموزش پزشك يدكتر رضا لباف قاسم

 ) يرئيس كميته علم( و امور دانشجويي يمعاون آموزش ي محققيدكتر  محمد عل

  مشهدي دانشگاه علوم پزشكيمدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك دكتر عباس مكارم

  اهوازي دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو  يدكتر عليرضا ملاير

 ي آموزش پزشكيمدير كل دفتر گسترش و ارزياب يدكتر عبداالله موسو

  تهراني دانشگاه علوم پزشكي دانشكده پزشكي علمهيأتعضو  دكتر عظيم ميرزازاده

  كرماني دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو  يعصمت نوح

  زنجاني دانشگاه علوم پزشكيه آموزش پزشكمدير مركز مطالعات و توسع  نوريانيدكتر عباسعل

  كرماني دانشگاه علوم پزشكي علمهيأتعضو  دكتر پدرام نيك نفس

  مازندراني دانشگاه علوم پزشكي مركز مطالعات و توسعه آموزش پرشكي علمهيأتعضو  يدكتر كوروش وحيدشاه

 زدي يزشك دانشگاه علوم پي دانشكده پزشكي علمهيأتعضو   ينياسي يدكتر مجتب

  يد بهشتي شهي دانشگاه علوم پزشكير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكيمد  يزدانيدكتر شهرام 



 

  دبيركميته اجرايي
  زادهدكتر حسين صافي

  

  اعضاي دبيرخانه
  رقيه ارشاد سرابي

  زينت روانگرد  دكتر الهام ايرانمنش
  هاجر شفيعان  ليدا عمراني

 

  اعضاي كميته اجرايي
  شمسي ميمندي منظومهدكتر   اخلاقي نسب سينح

 صالحي مهر آرا ادهمي اشرف
 افشين صراّفي نژاد دكتر  اشرف گجويياللهماشاءا

  عباس زاده عباس دكتر جليلي زهرا دكتر
 عباسي رايني دكتر رضا حاج اميني غلامعباس
  فتاحي زهرا  حسني مهدي

 قاسمي رضا لباف دكتر  حقدوست علي اكبر دكتر
  كاميابي عباس دكتر  خاكساري محمد ردكت

  موسوي سيد مصطفي  خزاعي غلامرضا دكتر
 حسين ميرزاده  دهقاني محمودرضا دكتر

  پوردكتر حميد نجفي  رفيع زاده فرخنده
 نظري محمد سبزواري سكينه
 نوحي عصمت  شوقي شفق آريا فرنگيس

  



 

  همكاران كميته اجرايي
  شعبان نژاداحمد  خاطره احمدي

   نخعيشگرفمحمد حسن   اسدي بني ناصر
  شمس الديني اعظم  اميني فر مرتضي

  شيخ الاسلامي آذر  عليرضا بامر
 دكتر بهنام صادقي  باهنر عليرضا
  صافي مسعود  برجسته مهديه
  عربي نجيبه  برهاني پروين

  عربي مهري  سميه پور غريب شاهي
  فرودنيا شهره  جعفري نويد
  فروزش هآزاد  حبيبي فر وحيد مهندس

  فكرت فرانك  حسني سيما
  قرائي زهرا  حسني فاطمه
  مسعود كارآموز  حشمتي سعيده
  كلامي اكبر علي  خسروي فاطمه

  شهين لنگري  علي دانشور
  مجيديكاظم   دماوندي مريم دكتر

  محلاتي محمدجواد  دهقان كبري
  سكينه محمدعليزاده  زادهمهندس رجبي

  فاطمه مرادي  پروين رضايي
  سيدمحمد موقر افضلي  نجبرهادي ر

  حسين نجفي  روغنياناحمد 
  شيما نخعي  عبدالرضا زاهدي
  مريم نظريان  وحيد زندي

  دكتر مريم السادات هاشمي  شريفي سعيد مهندس
   



 

  با تشكر و سپاس از
  جناب آقاي دكتر محمد رئوفي نژاد استاندار محترم كرمان

 نمعاونت دانشجويي دانشگاه علوم پزشكي كرما

 معاونت پشتيباني دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 روابط عمومي دانشگاه علوم پزشكي كرمان

  استانداري كرمان

 دانشكده پرستاري بم

  آوري اطلاعات دانشگاه علوم پزشكي كرمان و فنرايانهمركز 

 لال احمر استان كرمانه

  كرمانهتل پارس

 سازمان ايرانگردي و جهانگردي

   



  همايشيبرنامه زمان بند

 

  

  15/12/85 سه شنبه  :روز اول
  16 الي 8 ـ از  آموزشيهايكارگاه

  18:00 تا 16:30افتتـــــــــــــاحيه ـ از 
  -  وت آيات قرآن مجيدتلا  16:40 تا 16:30
  -  سرود جمهوري اسلامي  16:45 تا 16:40
  رئيس همايش  خيرمقدم  17 :00 تا16:45
   همايشدبير علمي  ارائه گزارش همايش  17:10 تا 17:00
  سخنراني معاونت محترم آموزشي وزارت  اهداف همايش  17:30 تا 17:10
  زارتسخنراني مقام محترم و  افتـــتاح همايش  18:00 تا 17:30

  16/12/85شنبه  چهار:دومروز 
   همايششركت كنندگاناز ثبت نام   8:15 تا 7:30
  تلاوت آيات قران مجيد  8:30 تا 8:15

  )گان(ارائه دهنده ـ اداره كننده  برنامه  زمان 
  دكتر ابوالفتح لامعي  آرزوها و واقعيت ها؛ارزشيابي: سخنراني جامع  9:00 تا 8:30

   :سمپوزيوم  
  دكتر رضا لباف قاسمي   ارزشيابي و تعالي سازمان: سخنراني  9:20  تا9:00
  دكتر شهرام يزداني   مديريت و رهبري آموزش؛ارزشيابي: سخنراني  9:40 تا 9:20

  10:20 تا 9:40
پيشنهادات و نقطه نظرات فرهنگستان علوم  :سخنراني

  پزشكي در مورد اصلاح ساختار و محتواي آموزش پزشكي
  دكتر ملك زاده

  پذيرايي  10:30 تا 10:20

  11:45تا 10:30
  ادغام آموزش پزشكي در نظام ارايه خدمات: پانل

  )ها و چالشهاها، ظرفيتفرصت(

  )جلسهرئيس  ( فرتوك زادهدكتر
ــر   ــزي، دكت ــر عزي ــر ملــك زاده، دكت  دكت
جمشيدي، دكتر ملك افضلي، دكتر لامعي،     
دكتر اكبري، دكتر پرويـزي، دكتـر عبـاس         

  رموذن، دكتر حائريپور، دكتر پي
  ناهار و نماز  13:00 تا 11:45
  ارائه پوستر  14:00 تا 13:00
  سمپوزيوم پوستر  15:00 تا 14:00



 )ادامه(  همايشيبرنامه زمان بند

 

  16/12/85چهارشنبه : روز دوم
  )گان(ارائه دهنده ـ اداره كننده  برنامه  زمان 

  شور كيترسيم نقشه جامع علم: پانل  16:00 تا 15:00
  )رئيس جلسه( ي محققيدكتر محمدعل
 ي، دكترلامعــي، دكتــر يزدانــيدكتــر دلاور

  ي، دكتر ملك افضليلاريجان دكتر

  زمان
سخنراني هاي 

  كوتاه
  گرداننده  يبحث گروه  سخنران

 يمبتن يارزشياب -1 
   بر دستاورد 

 يدكترابوالقاسم امين
 ي استانداردساز-1 

  يآموزش پزشك
  يحسن...  ايلدكتر و

  يدكتر كوروش وحيدشاه   پورت فوليو-2 يدكتر مسيح صبور ي بالينيارزشياب -2 

 يدكتر شهرام يزدان رفورمي ارزشياب-3 
 پژوهش در -3

  آموزش
  17:00 تا 16:00  ي يوسفيدكتر عل

 :يخــود كنترلــ -4
 يابـــزار ارزشـــياب

ها در  اداره دانشگاه 
  هزاره سوم

  يدكتر لطيف
 بهبود آموزش -4

  يدرمانگاه
  ي عربشاهيكامران سلطانسيددكتر 

  ي پزشكي پذيرش دانشجويهاچالش: پانل  18:00 تا 17:00

  )رئيس جلسه( يدكتر رضا لباف قاسم
دكتـر  ،  ي، دكتـر افتخـار واقف ـ     يدكتر زاهد 

، ي رضـو  ي، دكتر شمس، دكتر امـام     يفكر
، ي، دكتر هنرپيشه، دكتر صـبر     يدكتر عزيز 

 ،يدكتـر تـوكل    ،ي، دكتر طيب  يدكتر استقامت 
   يدكتر مرتضو



  )ادامه(  همايشيبرنامه زمان بند

  17/12/85روز سوم پنج شنبه 
  )گان(ارائه دهنده ـ اداره كننده  برنامه  زمان 

    تلاوت آيات قران مجيد  8:15 تا 8:00
  دكتر بهزاد شمس  ، ريشه ها و اهدافي آموزشيارزشياب: سخنراني جامع  8:45 تا 8:15
  :سمپوزيوم  9:00 تا 8:45
  دكتر عظيم ميرزازاده   رويكردها و مدل ها-ي ارزشياب :يسخنران  9:15 تا 9:00
  طاهره چنگيز دكتر  هاي ارزشيابي آموزشي چالش:يسخنران  9:30 تا 9:15
   اكبرحقدوستيدكتر عل   فرا ارزشيابي:سخنراني  9:45 تا 9:30
  يهلدكتر عين ال  ياعتبار بخش: يسخنران  10:00 تا 9:45
  پرسش و پاسخ  10:10 تا 10:00
  يپذيراي  10:20  تا10:10

  ها و پيامدهاچالش:  در كشوري آموزشيارزشياب: پانل  11:45  تا10:20

  )رئيس جلسه( يدكتر ابوالقاسم امين
 دكتـر طـاهره     ،اكبـر حقدوسـت   ي دكتر عل 
 ،ي عربــشاهيكــامران ســلطاندكتر ،چنگيــز

  ي دكتر شكيب،يالله دكترعين،دكتر كشاورز
  ناهار و نماز  13:00تا  11:45
  ارايه پوستر  14:00  تا13:00
  سمپوزيوم پوستر  15:00  تا14:00



 )ادامه(  همايشيبرنامه زمان بند

  17/12/85روز سوم پنج شنبه 
  گرداننده  يبحث گروه  سخنران  سخنراني هاي كوتاه  زمان

تحليل وضيعت -1
 در ياخلاق پزشك
علوم  يدانشگاه ها

  ور كشيپزشك

  يتابع دكتر
 ي نهضت نرم افزار-1

  يدر علوم پزشك
 اكبر يدكتر عل

  حقدوست

 ي كارنامه آموزش-2
  ي علمهيأت

  يدكتر محمد رضا شكيب
 موفق در ي تجربه ها-2

  يارزشياب
  دكتر كوهپايه زاده

 همايش ي اثربخش-3
 يپزشك  آموزشيها

 يارزياستگسكشور در 
 آموزش يو اعتلا

  يپزشك

  يدكتر ابوالقاسم امين
  

  16:00 تا 15:00

 گزارش هفته -3
  آموزش

  يدكتر سيد جليل حسين
 رويكرد نوين به -4

 ي علمهيأتارتقاء 
بازتعريف (

Scholarship(  

   جعفريانيدكتر عل
  

   استاد در كشوري ارزشيابيچالش ها :پانل  17:30 تا 16:00

  )رئيس جلسه (ينوح دكتر
دكتــر ســيم ، يلاورد دكتــر،يدكتــر اســماعيل اكبــر 

ــروش ــر ،فـ ــضر دكتـ ــان ،يخـ ــر لاريجـ  ،ي دكتـ
كتـر  د ،يدكتـر ياسـين    ،ديـان جواتر  دك ،يدكترمجاهد

  يدكتر جليل، ده زايصاف
  اختتاميه  18:00 تا 17:30



 
  ي گروهيها بحث

  گرداننده  عنوان بحث   زمان   خيتار
   ي االله حسنيدكتر ول   ي آموزش پزشكياستانداردساز

  يد شاهيوش وحدكتر كور  ويپورت فول
/16   يوسفي يدكتر عل  پژوهش در آموزش 

12/
85

  

  17:00تا  16:00

 ي عربشاهيسلطاندكتر كامران   يبهبود آموزش درمانگاه
   اكبر حقدوست يدكتر عل   ي در علوم پزشكينهضت نرم افزار

  ه زادهيدكتر كوهپا   يابي موفق در ارزشيتجربه ها
 و ياستگذاري كشور در سي پزشك آموزشيش هاي هماياثر بخش

   ي آموزش پزشكياعتلا
/17   ينيدكتر ابوالقاسم ام

12/
85

  

  16:00تا 15:00

  ان ي جعفريدكتر عل  )scholarshipف يباز تعر (ي علمهيأتن به ارتقاء يكرد نويور

  
  هاپانل

  گردانندگان  عنوان  زمان  خيتار

  11:45 تا 10:30
  

  13:00 تا 11:45

  ئه خدمات در نظام ارايادغام آموزش پزشك
  )و چالشها ت هايفرصت ها، ظرف(

  )جلسهرئيس  (فرتوك زاده دكتر
 دكتـر   ،ي دكتـر جمـشيد    ،ي دكتر عزيز  ،دكتر ملك زاده    

 يدكتـر پرويـز  ، ياكبـر دكتر ، يدكتر لامع  ،يملك افضل 
  ي دكتر حائر، دكتر پيرموذن،دكتر عباس پور 

  ي پزشكيرش دانشجوي پذيچالش ها  18 00: تا17:00

  )رئيس جلسه (يباف قاسمدكتر رضا ل
 دكتـر   ،يفكـر دكتـر    ،يدكتر افتخار واقف ـ   ،يدكتر زاهد 
ــز،ي رضــوي دكتــر امــام،شــمس ــر ،ي دكتــر عزي  دكت
 ،ي دكتـر طيب ـ   ،ي، دكتـر اسـتقامت    يدكتر صـبر   ،هنرپيشه
  يدكتر توكل

16/
12/

85
  

   كشوريم نقشه جامعه علميترس  16:00 تا15:00
  )رئيس جلسه (ي محققيدكتر محمدعل

، ي، دكترلاريجـان  ي، دكترلامع ي يزدان  دكتر ،يدكتر دلاور 
  ، دكتر توكليدكتر ملك افضل

چالش ها و  : در كشوري آموزشيابيارزش  11:45 تا 10:20
  امدهايپ

  )رئيس جلسه (يدكتر ابوالقاسم امين
ــر علــ ـ ــت يدكتـ ــر حقدوسـ ــاهره  ، اكبـ ــر طـ  دكتـ

ــلطاندكتر،چنگيز ــامران ســـ دكتر ،ي عربـــــشاهيكـــ
  يكتر شكيب د، يدكتر عين الله،كشاورز

17/
12/

85
  

   استاد در كشوريابي ارزشيچالش ها  17:30 تا16:00

  ) رئيس جلسه (ينوح دكتر
 ، دكتر سيم فروش   ،ي دكتر دلاور  ، يدكتر اسماعيل اكبر  

دكتـر   ،ي دكترمجاهـد  ،ي دكتـر لاريجـان    ، يدكتر خضر 
  ي دكتر جليل، زادهيدكتر صاف، ي دكتر ياسين،جواديان



  
  
  
  

   
  

   كوتاهيهاي جامع و سخنرانيهايسخنران
  سخنران  يعنوان سخنران  ساعت  خيتار

   يدكتر رضا لباف قاسم   سازماني و تعاليابيارزش  9:20 تا 9:00
   يزدانيدكتر شهرام    آموزشيت و رهبريري مديابيارزش  9:40 تا 9:20

 در مورد اصلاح يشنهادات و نقطه نظرات فرهنگستان علوم پزشكيپ  10:20 تا9:40
  ي آموزش پزشكيتواساختار و مح

  دكتر ملك زاده 

   ينيدكتر ابوالقاسم ام   بر دستاوردي مبتنيابيارزش
   يح صبوريدكتر مس  يني باليابيارزش
   يزدانيدكتر شهرام    رفورميبايارزش

16/
12/

85
  

  17:00 تا16:00

   يفيدكتر لط  ها در هزاره سوم اداره دانشگاهيابي ابزار ارزشيخود كنترل
  رزازاده يم ميدكتر عظ  كردها و مدل هاي رويابيارزش  9:15ا  ت9:00
  ز يدكتر طاهره چنگ  ي آموزشيابي ارزشيچالش ها  9:30 تا9:15
   اكبر حقدوست يدكتر عل  يابيفرا ارزش  9:45  تا9:30
   ين الهيدكتر ع  ياعتبار بخش  10:00 تا9:45

   يدكتر تابع   كشوري علوم پزشكيها در دانشگاهيت اخلاق پزشكيل وضعيتحل
   يبيدكتر محمد رضا شك  ي علمهيأتكارنامه آموزش 

17/
12/

85
  

  16:00تا15:00
   ينيل حسيد جليدكتر س  گزارش هفته آموزش
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  55.................................1382ارآموزي پيرامون نحوه ارزشيابي در بخشهاي باليني در سال كي مقطع كبررسي نظر دانشجويان پزش

  56..............................................شوركده هاي داروسازي سراسر كبررسي و ارزشيابي نحوه ارائه دروس در گروههاي آموزشي دانش

  56.....................يكي دانشگاه علوم پزشكده پزشكيان غير باليني دانشبررسي ميزان اهميت گزينه هاي ارزشيابي از ديدگاه دانشجو

  57........................................................................................يكارآموزان پزشكي از ديدگاه كارزشيابي فرايند آموزش گروه روانپزش

  57...................................................................1385اشان درسال كي كي دانشگاه علوم پزشكبي دروني گروه روانپزشگزارش ارزيا

  58..............................................................................................................ارورزانكارزيابي نيازهاي دستياران در آموزش باليني به 

  58.........................................................................يفيتكارتقاءهاي مديريتي در راستاي  گيري ابزاري جهت تصميم: درونيارزشيابي 

  ي مازندرانكارورزان در بخشهاي ماژور دانشگاه علوم پزشكيفيت آموزش باليني كارورزان در رابطه باكبررسي ديدگاه اساتيد و
  59..........................................................................................................................................................................1385در سال 

  ز مهارتهاي باليني كارگاههاي آموزش مهارتهاي باليني برگزار شده درمركي از كررسي ميزان رضايتمندي دانشجويان پزش
  60....................................................................................................................................................اشانكي كدانشگاه علوم پزش

  60......................................................ي تبريزكارزشيابي مديريت آموزش باليني از ديدگاه دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزش

  61...............................................................................تاثير نقش استاد و جذابيت درس مربوطه بر ميزان يادگيري دانشجويان طب

  61...........................ردستان دركان عمومي استان كهاي آموزش مداوم و شيوه اجراي آنها از ديدگاه پزش ارزيابي لزوم برگزاري دوره

  62..............................ردستانكي كي دانشگاه علوم پزشكنشجويان پزشبندي آموزشي بخشهاي باليني از ديدگاه دا ارزشيابي و رتبه

  Student centered bedside teaching(.........................................................................63( مدل آموزش باليني دانشجو محور

  ي تهران كي دانشگاه علوم پزشكده پزشكگلو و بيني و جراحي سر و گردن دانش ،مه دستياري رشته گوشخود ارزيابي برنا
  63.............................................................................................................................................بر اساس استانداردهاي ملي رشته

  64...................................يكن علوم پايه دانشجويان پزشبيني نمرة آزمو بررسي اعتبار متغييرهاي قبل از ورود به دانشگاه براي پيش

  64........................................1385ي ياسوج از ديدگاه دانشجويان در تيرماه كيفيت اموزش باليني در دانشگاه علوم پزشكارزشيابي 

  65.................)84-85 تا نيمسال اول 80-81نيمسال اول(رد كي شهركسي روند ارزشيابي گروههاي آموزشي دانشگاه علوم پزشبرر

  66................... در دا1384 گزينه هاي موجود در پرسشنامه ارزشيابي در سال كيكسب شده ارزشيابي اساتيد به تفكبررسي نمرات 

  67............................................................1385تبي چند گزينه اي دروس بهداشت دانشجويان پرستاري سالكارزشيابي آزمونهاي 

  67..........................ان عموميكآموزش مداوم از ديدگاه پزش) اتبه ايكم(ير حضوريوغ) مدون(مقايسه ارزشيابي برنامه هاي حضوري
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  68...............................................1385اشان در سال كي كسونومي آزمون هاي دستياران دانشگاه علوم پزشكبررسي مقايسه اي تا

  69....................................................................................يكبررسي ميزان يادگيري مهارتهاي عملي دانشجويان مقطع باليني پزش

  69.............................نار فرايندكارزشيابي پيامد در ): ره(ارورزان بيمارستان امام خمينيكارزشيابي دوره چرخشي بيماري هاي داخلي 

  70.............................................ارآموزيكي مقطع كده پزشكبررسي رضايتمندي فرايند آموزش وبرنامه درس باليني گروههاي دانش

  70................................................وضعيت موجود و استاندارد نمودن روشهاارزيابي  ،يكده پزشك علمي دانشهيأتارزشيابي اعضاي 

  71.....................................................ي عمومي از ديدگاه مديران آموزشيكارزشيابي پيش نويس استانداردهاي برنامه آموزش پزش

   دورة دوازده ساله در رابطهكرمان در يكي كي دورة باليني دانشگاه علوم پزشكنظرات چهارده گروه دانشجويان پزشبررسي 
  71...............................................................................................يكيفيت آموزش پزشكارهاي مؤثر بهبود كموجود و راه با وضعيت

  72............................اتدان بر ميزان شايستگي و صلاحيتكرد نياز در گذاشتن چست تيوب و انجام تاثير آموزش مهارتهاي باليني مو

  73................................................................... پيشرفت تحصيليارتقاءاري براي كآسيب شناسي مهارتهاي مطالعه دانشجويان راه

  73................1384 - 85ي اصفهان در نيمسال دوم تحصيلي كده پزشكارآموزي باليني دانشكيفيت آزمونهاي چند گزينه اي كبررسي 

  74.................................................................................ارشناسي پيوسته پرستاريكر انتقادي دانشجويان ترم اول و آخر مقطع كتف

  75...........................................................يفيك مطالعه كي: تجارب دانشجويان و مربيان باليني از مفهوم ارزشيابي در آموزش باليني

  Inter-professional learning............................................75ن حرفه ايي براي يادگيري بيكنگرش و آمادگي دانشجويان پزش

  دانشگاههاي  رد دستياران دركروش هاي نوين ارزشيابي درارزيابي عمل گزارش مقدماتي طرح پايلوت استفاده از
  76..................................................................................................................................................................شوركي كعلوم پزش

  76.................................................................يكنتايج بررسي گزارشات ارزشيابي دروني گروههاي آموزش دانشگاههاي علوم پزش

  OSCE..............................................77 ي به صورت همزمان و نيز برگزاري آزمون شفاهي دانشنامه تخصصي بصورتكباليني پزش

  ده پرستاري و مامايي كارشناسي پرستاري از نحوه آموزش دروس تئوري و باليني در دانشكتعيين ارزشيابي دانشجويان 
  78..................................................................................................................................................................)س(حضرت فاطمه 

  79...............................................................................................يكت آموزش درمانگاهي از ديدگاه دانشجويان پزشبررسي وضعي

  79..........ي شيراز نسبت به سيستم ارزشيابي جاري اساتيد توسط دانشجويانك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتبررسي نظرات اعضاء 

  80.......................84-85 علمي در سال هيأتز آموزسي و درماني وليعصر از ديدگاه اعضاء كارزيابي دروني دستياران بخش اطفال مر

  81.........................................................ي قزوينك پزشبررسي نحوه اجراي طرح ارزشيابي دروني گروه هاي آموزشي دانشگاه علوم

  81...................يكرد پژوهشي از ديدگاه آنان در دانشگاه علوم پزشك علمي در زمينه عملهيأتلات اعضاي كيفي بررسي مشكمطالعه 

  82..................ي ايران از ديدگاه دانشكي دانشگاه علوم پزشكده پيراپزشك علــمي دانشهيأتايسه اي ارزشيابي اعضاي بررسي مق

  82.............................................ردستانكي كبررسي ميزان اهميت گزينه هاي ارزشيابي اساتيد از ديدگاه اساتيد دانشگاه علوم پزش

  83.............................................................................................................يفيتكبررسي نحوه ارزشيابي اساتيد از ديدگاه مديريت 

  هارتهاي باليني در دانشگاه علوم ميزان توافق بين نظرات دانشجويان و مربيان گروه مامايي در مورد آموزش موفقيت آميز م
  83.........................................................................................................................................................82- 84رمانشاه ك يكپزش

  84.......................................................................) علمي در باره اهميت طرح درس در فرايند ارزشيابيهيأتبررسي ديدگاه اعضاي 
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  85...........................................................................................ارورزانكرين زير نظر دستياران از نظر كارزشيابي فرايند آموزش اس

  يفيت آموزش درس اپيدميولوژي به روش سخنراني و يادگيري بر پايه مسئله در دانشجويان پرستاري كبررسي مقايسه اي 
  85.................................................................................................................................................ردكهري شكعلوم پزش دانشگاه

  86...........................................................................................................ي شاهدكده پزشكهاي دانش مه نا بررسي خصوصيات پايان

  86.............................................................................................................................................................سنجش پايايي آزمونها

  مورد طرح  رج دركان عمومي شاغل در بخش خصوصي شهرستان كوتاه مدت بر آگاهي و نگرش پزشكبررسي تأثير آموزش 
  87....................................................................................................................................................1382با سل سال  ملي مبارزه

  87.............................ي تهرانكي عمومي دانشگاه علوم پزشكر آموزش دوره پزشيفي چالش هاي موجود دكمطالعه : نگاهي از درون

  88....................يكده علوم پزشكي از ديدگاه فارغ التحصيلان دانشكهاي آموزش پرستاري و پيراپزش فايت و تناسب برنامهكبررسي 

  89......................ارشناسان آموزشيكدانشجويان و  ،ده بهداشت از ديدگاه اساتيدك علمي دانشهيأتبررسي نيازهاي آموزشي اعضاء 

  89.................................................................................................................شوركي كارزشيابي بيروني در دانشگاههاي علوم پزش

  90.......................تابها و سؤالات و شيوه اموزشي خوداموزكيفيت كنندگان در برنامه هاي خوداموزي در زمينه كت كبررسي نظرات شر

رمانشاه در كي كي دانشگاه علوم پزشكي جامعه نگر از ديدگاه دانشجويان پزشكپزشبررسي وضعيت آموزش اساتيد عرصه آموزش 
  طي 

  91.......................................................................................................................................................................83- 84سالهاي 

  91...........................................................................................ارورزيكارورزان در مورد آمادگي براي ورود به دوره كبررسي ديدگاه 

  92..........................................................................يفيت آموزش سرپايي درمانگاهيكي در خصوص كارورزان پزشكبررسي نظرات 

  92.......................................................كي اراكده پزشكارورزان دانشكن از ديد كي و راه حلهاي ممكلات آموزش پزشكبررسي مش

  93...............................................................................................................ارزيابي مدرسان باليني از ديدگاه دانشجويان پرستاري

  93..............................1385ردستان در سالكي كبررسي وضعيت آموزشي دانشگاه از ديدگاه مدرسين غيرباليني دانشگاه علوم پزش

  94.......................ردستانكي كي در دانشگاه علوم پزشك علمي در مورد وضعيت آموزش باليني پزشهيأتارزيابي ديدگاههاي اساتيد 

  94.........ارورزيكي مقطع ك ارائه شده جهت دستيابي به اهداف آموزشي مصوب از ديدگاه دانشجوِان پزشفايت آموزش هايكبررسي 

  95....................................................2006 در سال up-to-date علمي و دانشجويان از سايت هيأتارزيابي ميزان استفاده اعضاي 

  ز اطلاع رساني كپژوهش و درمان در مراجعين به مر ،بررسي ميزان استفاده از اينترنت و منابع تمام متن به هدف آموزش
  96....................................................................................................................................................رمانكي كدانشگاه علوم پزش

  96................................................ي فساكده علوم پزشك استاد بر اساس نظر سنجي از اساتيد دانشكي مطلوب يبررسي ويژگي ها

  97................يفيت علمي مدرسينك ارتقاءرمانشاه در خصوص موانع كي ك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتبررسي ديدگاههاي اعضاي 

  97........................................................... عموميكي در حيطه مهارتهاي اصلي دندانپزشكتوانمندي دانشجويان سال آخر دندانپزش

  ده علوم كسرپايي در بيمارستان هاي آموزشي دانشي در مورد پنج بيماري رايج طب كارورزان پزشكرد كنگرش و عمل ،بررسي آگاهي
  98..........................................................................................................................................................................ي جهرمكپزش

  99......................................................................................................................يكسير تحول آموزش بين حرفه اي در علوم پزش

  99............................................................................................................ي ايرانكآموزش علوم پزشي در كتوسعه يادگيري اشترا
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  100ارباليني پرستاري از ديدگاه پرسنل طرح برخي از بيمارستانهاي شهر اصفهانكبررسي ارتباط دروس دانشگاهي رشته پرستاري و

  101  ي هرمزگانك و انتظار دانشجويان در دانشگاه علوم پزشكيفيت خدمات آموزشي بر اساس ادراكارزيابي 

  101.....ده بهداشت بندرعباسكانش علمي توسط دانشجويان با خود ارزيابي آنها در دهيأترد آموزشي اعضاي كمقايسه ارزشيابي عمل

  102......................................................................................................بررسي عوامل موثر بر وضعيت تحصيلي دانشجويان مامايي

  102.........................ي جهرم ازكده علوم پزشكهارتهاي دانشجويان پرستاري دانشتاثير اجراي برنامه نظارت و راهنمائي باليني بر م

  Clinical Presentation(.......103(آموزش بر مبناي تظاهرات باليني و) Cascade Education(مدل ادغام يافته آموزش آبشاري 

  103............................................................................................دانشجو محور) morning report(ارزشيابي گزارش صبحگاهي 

  104......................84-85 و83-84ي گلستان كان دانشگاه علوم پزشكودكارورزان كبررسي ارزيابي مستمر در بهبود آموزش باليني 

  1384105ردستان در سال كان عمومي استان كهاي آموزش مداوم پزش هاي مطلوب بازآموزي در دوره ارزيابي نيازهاي آموزشي و شيوه

  105..............................................................1384ي جهرم در سال كده علوم پزشكت آموزش بخش پوست در دانشبررسي وضعي

  106.........................................شوركي كده هاي علوم پزشكي اجتماعي دانشگاه ها و دانشكارزيابي وضعيت آموزشي گروه هاي پزش

  106............................................................................................ارآموزي نسبت به آموزش بالينيكبررسي ديدگاه دانشجويان دوره 

  107....................................اشانكده پرستاري و مامايي كبررسي موارد افت تحصيلي و عوامل مرتبط با آن در دانش آموختگان دانش

  108..............................................................................................................................يك روانپزشOSCEبررسي پايايي و اعتبار 

  109............................................................................................. به قضاوت بنشينند؟osceه در كآيا بيماران استاندارد شده قادرند 

  109.......................................................................84 - 85 در سال كي اراكارزيابي دروني گروه آموزشي اطفال دانشگاه علوم پزش

  110..............................................................................................................................ز يادگيري مهارتهاي باليني اصفهانكدر مر

  111........................................................ تهران-ي كر انتقادي و ارزشيابي پاياني دانشجويان علوم پزشكتف ،بررسي و مقايسه تعلل

  111.........................................................سب مهارت هاي باليني مقدماتيكي در زمينه ميزان و منبع كارورزان پزشكبررسي نظرات 

  112..............1384رمان در سال كي كبررسي وضعيت برگزاري گزارشات صبحگاهي در بيمارستان هاي آموزشي دانشگاه علوم پزش

  112...................طراحي و پياده سازي نظام ارزشيابي دوره از ديدگاه دانش آموختگان: موميي عكروشي نو براي ارزشيابي دوره پزش

  113..........................................1385ي بابل درسالكيفيت مشاوره اساتيدراهنمادردانشگاه علوم پزشكبررسي ديدگاه دانشجويان از

  114................................................1385و1379ي بابل بين سالهايكاي نمرات ارزشيابي اساتيددانشگاه علوم پزش بررسي مقايسه

  114..............مان و زاهدان در مورد بيماريركي كي دانشگاههاي علوم پزشكبررسي ميزان آگاهي و مهارت تشخيصي اينترنهاي پزش

  115.................................ارورزي آزمايشگاه طبيكماه دوره كي پس از گذراندن يكبررسي بهبود وضعيت آموزشي دانشجويان پزش" 

  115..................................................... علمي باليني و ارائه الگوي مناسب ارزشيابيهيأتزنگري در شاخص هاي ارزشيابي اعضاي با

  116................................................رمانكي كاه عاوم پزشكي دانشكارايي دروني آموزش رشته پزشكارزيابي برخي از شاخص هاي 

  116...................................................................................... فرآيند هاي آموزش با استفاده از نظرات فراگيرانارتقاءروش شناسي 

  118.............1383تابستان ي ساري در كده پزشكارورزان دانشك در OSCEبررسي توانايي نسخه نويسي ده بيماري شايع با روش 

  118......................................................................................يكارگاه مهارت هاي باليني در آموزش دانشجويان پزشكبررسي تاثير 
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  119.....................................................................................يري دانشجويانبررسي روش برگزاري راند آموزشي و نقش آن در يادگ

  119.............................بررسي ميزان مطابقت نتايج ارزشيابي اساتيد از ديدگاه دانشجويان با نظرات اساتيد در مورد خود در دانشگاه

  120...............................................................ي تبريزكي در دانشگاه علوم پزشكسريع وضعيت مديريت آموزش باليني پزشبررسي 

  ي دانشجويان كبه منظور بهبود مهارتهاي معاينه فيزي ،م هزينه و قابل اجراك به صورت Exercise نوع OSCEطراحي و اجراي آزمون 
  121...................................................................................................................................ي اصفهانكدانشگاه علوم پزشي كپزش

  121...................................................انات و فضاهاي آموزشيكي عمومي به امكمي پذيرش دانشجوي پزشكبررسي نسبت تغييرات 

  122................................................................ي اصفهانك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتديدگاه اعضاي  وس ازجايگاه ارزشيابي در

  122.................................................................................يكارآموزان پزشكارزشيابي فرايند آموزش در گروه جراحي عمومي از نظر 

  123.............................................................84رمان درسالكي كارزيابي دروني گروه بيهوشي و مراقبتهاي ويژه دانشگاه علوم پزش

  124............................يكارآموزي پزشكدر مقطع ) ليفكدفترچه ت(log bookارزيابي تحقق برنامه آموزش گروه عفوني با استفاده از 

  124................................. علميهيأتبررسي تاثير تجزيه و تحليل سؤالات آزمونهاي پايان ترم برنحوه طراحي سؤال توسط اعضاي 

  125.................................نامه آنان  و اتاق مشاوره بر پايان4اثير درس بهداشتي زاهدان در مورد تكبررسي نظرات دانشجويان پزش

  125.............84ازنظر مشمولين قانون آموزش مداوم آذربايجان شرقي در سال ) خودآموز(هاي حضوري و غير حضوري  مقايسه برنامه

  127...................................................................ي تهرانكارزشيابي برنامه توسعه آموزشي علوم پايه و باليني در دانشگاه علوم پزش

  127...........................ي اروميهكعلوم پزش علمي در دانشگاه هيأتيفيت تدريس نظري و باليني اعضاء كتهيه و اصلاح فرم ارزشيابي 

  128......................................85ي ازوميه در سال ك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتارزيابي دانشجويان از نحوه آموزش باليني اعضاء 

  128....................................................................................................رد معلّم بالينيكاسب ارزشيابي دانشجويي از عملمعيارهاي من

  129..................................... علمي دانشگاه تبريزهيأتبررسي ارتباط نظرات دانشجويان موفق و ناموفق در برنامة ارزشيابي اعضاي 

  129...................................84ي تبريز كل در دانشگاه علوم پزشكبررسي ارتباط نتايج ارزشيابي نحوه تدريس در دروس آسان و مش

  130...................84يس آنان در سال ي تبريز با نحوة تدرك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتبررسي ارتباط ميزان تسلط علمي اعضاي 

  130...........ي شهيد صدوقي يزدكبررسي عوامل مؤثر بر مشروط شدن از ديدگاه دانشجويان شاغل به تحصيل در دانشگاه علوم پزش

  131............................................................رمانشاهكي كراحي فرآيند ارزشيابي رسانه ها و شيوه هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشط

  132............. علمي در آموزش دانشجويانهيأتز درماني تخصصي اعضاء كارگيري مراك علمي در مورد به هيأتبررسي نظرات اعضاء 

  132..................................يكده پزشكنامه و روند اجراي آن در دانش ي نسبت به واحد پايانكارورز پزشكبررسي نگرش دانشجويان 

  133.................................)1384(ورد نقش درس آناتومي در دستيابي به اهداف باليني ي مقطع باليني در مكديدگاه دانشجو يان پزش

  134.................................ي تهرانكده داروسازي دانشگاه علوم پزشكارزيابي دروني گروه آموزشي سم شناسي وداروسازي در دانش

  134.......................ي تهرانكارورزي درعرصه براساس نظر سنجي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكارآموزي و كارزشيابي دوره هاي 

  135............................................... بخشهاي بالينيارآموزي پيرامون نحوه ارزشيابي آنان دركي مقطع كبررسي نظر دانشجويان پزش

  135.........................................................................1384ي ساري نسبت به آينده شغلي در سال كبررسي نگرش دانشجويان پزش

  137..........شور در ابتداكي كده هاي علوم پزشكدانشگاهها و دانش) EDC(ي كشز مطالعات و توسعه آموزش پزكبررسي وضعيت مرا
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  137.................................1385اشانكده پرستاري مامايي كار آموزي در عرصه دانشجويان ترم آخر مامايي دانشكلات كبررسي مش

  يكارورزي دانشگاه علوم پزشكي دوره كارگاه آموزشي احياي قلبي ريوي نوزاد بر ميزان آگاهي و مهارت دانشجويان پزشكبررسي تاثير 
  138.........................................................................................................................................................اردبيل در ارديبهشت ماه

  138............................رمانكي كي دانشگاه علوم پزشكتري عمومي پزشك وويژگيها ي پايان نامه هاي دوره دبررسي موضوع ساختار

  139..............................ديدگاه دانشجويان از وضعيت موجود و مطلوب: اشانكي كيفيت خدمات آموزشي دانشگاه علوم پزشكاف كش

  140.......................................ي همدان نسبت به مهارتهاي تدريسك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتبررسي آگاهي و نگرش اعضاي 

  140...........نفرانسكي از طريق ويدئو كط قوت و ضعف آموزش پزشارزيابي نقا: نفرانسكتوسعه ارتباطات بين المللي از طريق ويدئو 

  روشها و ارزشيابي آموزش باليني در ،يكي در مورد لزوم تحول در آموزش پزشكبررسي نظرات اساتيد و دانشجويان دوره باليني پزش
  141.............................................................................................................1384 در نيمسال اول ردستانكي كدانشگاه علوم پزش

  142....................................................................................................يكده پزشكارزيابي زمان آموزش باليني در دانشجويان دانش

  142..................................................................................................ارورزيكه نياز سنجي مهارت هاي باليني عملي پايه قبل از دور

  143.....................ي برگزار شده براي ايشان و تعيين ضركدر ارتباط با آزمون آس) اينترن(ي كارورز پزشكبررسي نظرات دانشجويان 

  144............................................................1384بخش مهارتهاي باليني از جنبه هاي مختلف از ديدگاه مراجعين در سال ارزشيابي 

  144.............................................................ي مقطع باليني و پرستاران وعوامل موثر بر آنكاري متقابل دانشجويان پزشكبررسي هم

  145.................................84ي ايران در سالهاي كده بهداشت دانشگاه علوم پزشك علمي دانشهيأتمقايسه نتايج ارزشيابي اعضاي 

  ي باليني در كدوره مقدمات پزش) MCQ(ينه اي  آزمونهاي چند گزReliability((ارشناسي سؤالات بر ضريب پايايي كبررسي تاثير 
  146.........................................................................................................................1384 تا 1381دانشگاه اصفهان طي سالهاي 

  146....راك راهكپيشنهاد ي: ارزش گذاري معيارهاي ورود اعضاي دفتر استعدادهاي درخشان با استفاده از روش تحليل سلسله مراتبي

  147..............................رمان و ارتباط آن با ويژگي هاي شخصي آنانكي كيفيت آموزشي مدرسان دانشگاه علوم پزشكروند تغييرات 

  148...........................................................رمان در مورد ارزشيابي استادكي كمي دانشگاه علوم پزش علهيأتبررسي نظرات اعضاي 

  148................................1384-85تراي حرفه اي علوم آزمايشگاهي شهرستان تبريز سالكد) مدون(بررسي نيازهاي آموزش مداوم

  149.............ي در ارزيابي دانش عملي آنانكارآيي روش آسكرمان در مورد مبزان كي كده دندانپزشكبررسي نظرات دانشجويان دانش

  149......................................................ي تهرانكعلوم پزشارزشيابي آموزشي درپانزده گروه آموزشي علوم باليني و پايه دردانشگاه 

  150.......................................................................ي ايرانكبررسي وضعيت درون داد و فرآيند آموزش باليني در دانشگاه علوم پزش

  151............يكي دانشگاه علوم پزشكي و دندانپزشكاي پزش تراي حرفهكنش آموختگان دوره دنگرش و توانمندي پژوهشي دا ،آگاهي

  151..........................1384رد آموزش دستياران زنان ومامايي توسط اينترنهاي همان دوره در بيمارستان شهيد بهشتي كارزيابي عمل

  152ارشناسي مديريت خدمات بهداشتيكر انتقادي در دانشجويان ترم اول و ترم آخر كر انتقادي وگرايش به تفكمقايسه مهارتهاي تف

  153................................................................................................ ميزان بازدهي دروس دانشجويانار بركبررسي تأثير اشتغال به 

  ي دوره هاي مختلف كلاسي فيزيولوژي دانشجويان پزشكمقايسه ميانگين نمره امتحان جامع علوم پايه درس فيزيولوژي با نمره 
  153..........................................................................................................................................................رمانكي كده پزشكدانش

  154...........84- 85در سال تحصيلي -ي گلستانكرد آموزشي اساتيد دانشگاه علوم پزشكبررسي ديدگاه دانشجويان در خصوص عمل
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  154............................................................................. مطالعه مقطعيكي: اي سلامت ي از آزمايشات دورهكآگاهي دانشجويان پزش

  155....................................................................................يك نتايج آزمون جامع علوم پايه دانشجويان پزشارتقاءنقش مداخله در 

  155.............................................................يزان يادگيري مهارتهاي عملي دانشجويانمقايسه تاثير آموزش ويدئويي با نمايش بر م

  156.............................................84رمان درسال كي كارزشيابي دروني گروه جراحي مغزواعصاب وستون فقرات دانشگاه علوم پزش

  157....)ي فساكده علوم پزشكدانش(لاسيكي نسبت به آموزش مجازي و آموزش كرزشيابي ديدگاه دانشجويان رشته هاي علوم پزشا

  157............................................................................يفيت برنامه هاي آموزشي براساس نظر سنجي از دانش آموختگانكارزشيابي 

  158........................................................ارورزان و ارتباط آن با ترجيح رشته تخصصي توسط ايشانكبررسي خصوصيات شخصيتي 

  159....................ي اهوازك شده در دانشگاه علوم پزش طراحيMCQارشناسان خبره در ارتباط با سؤالات كمقايسه نظرات اساتيد و 

  159...........يكي از نظر دانشجويان اين رشته در دانشگاه علوم پزشكارورزي بهداشت دانشجويان پزشكارآموزي وكارزيابي وضعيت 

  160....................رمانكي كاز ديد مدرسين باليني دانشگاه علوم پزش) OSCE(بررسي موانع اجرايي ارزشيابي باليني با ساختارعيني 

  161............................................ در طول زماني در طرح هاي رتبه بنديكده هاي پزشكيفي دانشكمي و كچگونگي بررسي تغييرات 

  161...................................................................زكبررسي نتايج ارزيابي روش تدريس اساتيد با استفاده از روش بحث گروهي متمر

  162....................................................1385 -ان عمومي ساريكداوم بر ميزان آگاهي پزشبررسي تاثير برنامه هاي مدون آموزش م

  163...............................................................................................................يكارزيابي سر فصلهاي مو جود درس ايمنولوژي پزش

  يفيت آموزشي برنامه گزارش صبحگاهي در كي مازندران راجع به كي دانشگاه علوم پزشك پزشبررسي ديدگاه اساتيد و دانشجويان
  163..............................................................................................................................1384بخش هاي مختلف آموزشي در سال 

  164..........................85 تا 79ي تبريز در سالهاي كده پزشك و گواهينامه در دانشارتقاءبررسي پرونده دستياران مردود در آزمونهاي 

  165.................ي تهران در مقايسه با استانداردهاي مليكي دانشگاه علوم پزشكده پزشكي عمومي دانشكوضيعت دوره آموزش پزش

ي جندي شاپور كرضايت از رشته و دانشگاه بين دانشجويان دانشگاه علوم پزش ،رد تحصيلي با انگيزه پيشرفتكبررسي رابطه بين عمل
  165......................................................................................................................................................................................اهواز

  166...........................................صوص ارزشيابي آموزشيي شهيد صدوقي يزد در خكبررسي ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزش

  166....................85-84ز آموزشي درماني وليعصر عج كبررسي نظرات دستياران در خصوص محتواي برنامه آموزشي گروه اطفال مر

  167...........................1384- ردكي شهرك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتيت بندي شاخصهاي ارزشيابي استاد از ديدگاه اعضاي اولو

  168......................ي شيرازكده پزشكارورزي داخلي در جهت نيل به اهداف آموزشي اين دوره در دانشكبررسي تأثير آموزش در دوره 

  168.................................................................ارآموزي با نياز دانشجويان رشته ماماييكبررسي ميزان تناسب دروس نظري و دوره 

  169..................................................................84رمان درسالكي كوم پزشارزيابي دروني گروه آموزشي آسيب شناسي دانشگاه عل

  169..........................................شوريكي بر اساس ضوابط كده پزشك علمي دانشهيأتارزشيابي نحوه مديريت شرح وظايف اعضاء 

  170...................... ليست و بحثك مناسب به اساتيد با استفاده از دو روش چكيابي از روش تدريس در ارائه فيد بمقايسه نتايج ارز

  170....................................ي بيرجندكارآمدي با موفقيت تحصيلي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكبررسي رابطه بين اضطراب و خود

  171.......................................................................................يكارآموزان پزشكيفيت آموزش سرپايي درمانگاهي از نظر كارزشيابي 
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  172................................ چيست؟ك پزشكيار كي و محيط واقعي كعلل عدم انطباق بين آموخته هاي حين تحصيل دانشجويان پزش

  172.............................1385ي شيراز در سال ك دانشگاه علوم پزش4ي سال كبررسي فرآيند يادگيري خودمحور در دانشجويان پزش

  173................رمانكي كسونومي اهداف پيش بيني شده توسط مدرسين دانشگاه علوم پزشكهاي تدوين شده و تاارزيابي طرح درس

  174.............................................................1385اشان درسال كي كگزارش ارزيابي دروني گروه زنان و زايمان دانشگاه علوم پزش

  174...............................اشانكي كبرسي خصوصيات روان سنجي آزمون هاي چهارگزينه اي گروههاي دستياري دانشگاه علوم پزش

  175......................................1384ي زنجان در سال كبررسي وضعيت فرايند آموزشي دستياري در بخش داخلي دانشگاه علوم پزش

  175.....................................1385ردستان در سالكي ك استاد خوب از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكبررسي ويژگيهاي ي

  176.....................................رمانكي كرورت محتواي آموزشي درس مهارتهاي باليني از ديد دانشجويان داندانپزشبررسي زمان و ض

  177....................................................1380- 81ي همدان در سال تحصيلي كبررسي علل مشروطي دانشجويان دانشگاه علوم پزش

  178...........................84- 85بررسي نظرات دانشجويان مامايي در مورد اولويت هاي مدرسين تئوري در نيمسال دوم سال تحصيلي 

  178..................دهك در دانش83-84يي در سال تحصيلي لات آموزش باليني و ارائه راه حل ها از ديدگاه دانشجويان ماماكبررسي مش

  179....................................................................تي ارزشيابي استاد بر ديدگاه اساتيد نسبت به مدل ارائه شدهك مدل مشاركتأثير ي

  179..................................ي همدانك دانشجويان در مورد ويژگيهاي فردي و فنون تدريس اساتيد دانشگاه علوم پزشبررسي نظرات

  ارآيي فرم نظرسنجي دانشجويان از نحوه تدريس اساتيد دانشگاه علوم كبررسي نظرات دانشجويان و اساتيد در مورد 
  180.......................................................................................................................................................................مداني هكپزش

  181..................................................بررسي تأثير ارزيابي مداوم صلاحيت هاي باليني دانشجويان بر روي ميزان يادگيري باليني آنها

  182......................................................................................يفيت ارزشيابي بالينيك در جهت بهبود اريكتوجه به خود ارزشيابي راه

  182.....................................................................................................................يكاي موفق در آموزش پزش تجربه ،خودارزشيابي

  183................................نان بهداشتي در زمينه مالارياكارك و رفتاري هشت گروه از طراحي ابزارهاي اندازه گيري مهارتهاي شناختي

   دستياري ارتقاء علمي به فرايند آزمون هيأتز زدايي در آزمونهاي پيشرفت تحصيلي بررسي ديدگاههاي اعضاي كتمر
  183......................................................................................................................................................1385در سال  زكغير متمر

  184................................................................................................... ليست هاي ارزشيابي باليني توسط مربيانكتهيه و طراحي چ

  185.......................................نانكاركشيابي  علمي بر اساس استانداردهاي ارزهيأتبررسي وضعيت ارزشيابي اعضاي : فرا ارزشيابي

  186..........................................................................رابط ها ، علميهيأتاعضاء  ،ارزشيابي استاد توسط دانشجويان از نگاه مديران

  ي مازندران درمورد ارزشيابي اساتيد توسط كي دانشگاه علوم پزشكده پزشكشبررسي ديدگاه اساتيد و دانشجويان دان
  187..................................................................................................................................................................1384دانشجويان 

  از ديدگاه اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم ) student، Evalution self evAlustion( مقايسه دو روش ارزشيابي استاد
  188............................................................................................................................................................................ي يزدكپزش

   دانشگاه علوم 78و 77ارورزي در ورودي هاي كبررسي عوامل مؤثر بر موفقيت دانشجويان در نتايج امتحانات جامع پيش 
  189....................................................................................................................................................................ي مازندرانكپزش

  ي تخصصيك رشته پزش24 در 1385 در آزمون عملي بورد سال OSCEگزارش استراتژي هاي اجرايي در استفاده ازروش 
  189................................................................................................................................................................................شوركدر 
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  190................................................ي مازندرانكپزشدانشگاه علوم 1385بررسي روايي و پايايي فرم هاي ارزشيابي اساتيد در سال 

  190.............................................................................. مدل اجراييكارائه ي:  علميهيأتانفرادي سازي فرمهاي ارزشيابي اعضاي 

  192.......................................................................................يكارورز پزشكشجويان بررسي نقش آموزش درمانگاهي از ديدگاه دان

  193....................... سال متوالي3مقايسه نتايج ميزان دستيابي به اهداف آموزشي در مقاطع مختلف فراگيران بخش جراحي اروميه در 

  193.......................................لاسكبررسي نظرات دانشجويان در مورد تأثير ارايه طرح درس بر ميزان آمادگي مدرس و دانشجو در 

  آزاد اسلامي ي ديدگاه دانشجويان پرستاري و مربيان در رابطه با ارزشيابي محيط آموزش باليني در دانشگاه بررسي مقايسه ا
  194..........................................................................................................................................................1385در سال  واحد يزد

  195..................يفيت آنك ارتقاءابزاري براي سهولت انجام ارزشيابي هاي آموزش باليني در بخش اورژانس و چگونگي  ،خود ارزيابي

  ي مازندران راجع به ويژگي هاي گزارش صبحگاهي مطلوب كي دانشگاه علوم پزشكبررسي ديدگاه اساتيد و دانشجويان پزش
  196..........................................................................................................................1384در بخش هاي مختلف آموزشي در سال 

  196...........................................................................................................تاد مناسب تر هستند؟دام دانشجويان براي ارزيابي اسك

  ميزان تطابق نتايج نظر سنجي از فراگيران با نتايج نظرسنجي از مديران گروههاي آموزشي در ارزشيابي فعاليتهاي آموزشي 
  197.............................................................................................................85ي زنجان از كعلمي دانشگاه علوم پزش هيأتاعضاء 

  198...................83 و 81ي ايران طي سالهاي كي دانشگاه علوم پزشكده پزشكمقايسه نتايج ارزشيابي دروني گروههاي باليني دانش

  198...............................................................................................نامه آموزش پرستاري در ايرانتدوين استانداردهاي ارزشيابي بر

  ي شيراز كي سال چهارم دانشگاه علوم پزشكارزيابي مهارت جستجوي اينترنتي مقالات علمي توسط دانشجويان پزش
  199........................................................................................................................................................................1385در سال 

  200........1384ي ساري كده پزشكبررسي ميزان همخواني خود ارزيابي نحوه آموزش اساتيد مقطع باليني با ديدگاه دانشجويان دانش

  ي كارورزان دانشگاه علوم پزشكستياران ود ، علميهيأتان متخصص غيركپزش ، علميهيأتبررسي ميزان آگاهي اعضاي 
  201...................................................................................1385ي در سال كز مطالعات و توسعه آموزش پزشكقزوين از وظايف مر

  202.......................................................يفيك مطالعه كي: ارشناسي پرستاريكدوره » بررسي وضعيت سلامت«آسيب شناسي درس

  203..........1385ي اهواز از ديدگاه خودشان سالكي دانشگاه علوم پزشكبررسي عوامل موثر در افت تحصيلي دانشجويان رشته پزش

  203...........................................................................يفيت آموزش باليني دانشجويان ماماييك ارتقاءز مهارتهاي باليني بر كتاثير مر

  204.....................................................................................ي هرمزگانكبررسي الگوهاي مطالعاتي دانشجويان دانشگاه علوم پزش

  204.........................................................................ي ديني دردانشجويان دانشگاه آزاد شهرستان طبسمسئوليت پذيري و رفتارها

  سب شده در پنج ساله سوم كل امتيازات كسب شده از برنامه هاي مدون و ساير برنامه ها به كارزشيابي نسبت ميزان امتياز 
  205.....................................................................................................................................................اجراي قانون آموزش مداوم

  ي كده علوم پزشكهاي مختلف دانش لات و نقاط ضعف موجود در منابع مطالعاتي از ديدگاه دانشجويان رشتهكبررسي مش
  206................................................................................................................................................................85شاهرود در سال 

  206........1384-85ي شاهرود طي سال تحصيلي كده علوم پزشكاخص هاي تدريس اثربخش از ديدگاه دانشجويان دانشارزيابي ش

  207...................................................................................................................................................................ي از راه دوركپزش

  208....................................................................................................................م شيوه اي مناسب براي ارزشيابيامتحان ميان تر
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  208...............................................................................ولوم آموزشيكوريكارورزان درارتباط با تغييير كارآموزان و كبررسي نظرات 

  ي مقطع كردستان از ديدگاه دانشجويان پزشكي كهاي باليني دانشگاه علوم پزش وجود در بخشلات آموزشي مكبررسي مش
  209...................................................................................................................................................................85باليني در سال 

  209.............................................................................ي تبريزكشوري آموزش پزشكلي سخنراني هاي هفتمين همايش كارزشيابي 

  210.........................................................................ي و حرفه اي از ديدگاه اساتيد و دا نشجويانكتحليل عوامل موثر در اخلاق پزش

  210..............................................................................................بررسي نقطه نظرات دانشجويان در مورد ويژگيهاي مطلوب استاد

  211.......................................................................ان بعد از فراغت از تحصيلكان و دندانپزشكردن اطلاعات پزشكچگونگي به روز 

  212.................. شيراز براساس يادداشتهاي روزانهيكارآموزان گروه اطفال دانشگاه علوم پزشكار عملي كبررسي وضعيت آموزشي و 

  212..................اشانكده پرستاري مامايي ك دانشجويان مامايي دانش3ارآموزي بارداري كطراحي واجراي فرايند جديد آموزش واحد 

  213.........................................................84ي رفسنجان در سال ك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتبررسي نيازهاي آموزشي اعضاي 

  213....................ي رفسنجانك دانشگاه علوم پزش1384نندگان در برنامه هاي آموزش مداوم سال كت كان شركبررسي نظرات پزش

  214....................ي شيرازكده پزشكي عمومي بر آموزش دانشجويان در دانشكي دوره پزشكتأثير بازنگري برنامه آموزش اخلاق پزش

  215.....................84سال - ننده در برنامه هاي آموزش مداومكت ك از ديدگاه متخصصين پوست شربررسي نياز و اولويتهاي آموزشي

  215.....................دهكيفيت آموزش باليني به دانشجويان پرستاري در بيمارستانهاي دانشكار آموزش باليني بر كبررسي تاثير مدل هم

  216..................................................................................بررسي آگاهي دستياران شيراز از هفت پارامتر مهم تستهاي آزمايشگاهي

  216........................................................................1385ي شيراز در سال كده پزشكتحليل پرسشي آزمونهاي فيزيوپاتولوژي دانش

  217.......................................................................پرستاري بم ده كبررسي تحليلي سؤالات چند گزينه اي امتحانات پايان ترم دانش

  218............ي همدانكروههاي آموزشي دانشگاه علوم پزشل گشائي مديران گك مشك رهبري اثربخش وسبكبررسي همبستگي سب

  218.................. بابيمار به دكي ساري درباره لزوم آموزش مهارتهاي ارتباطي پزشكده پزشك علمي باليني دانشهيأتنگرش اعضاي 

  219.............ه هاي بهداشت و درمانك خانواده و بيمه روستائيان در شبكان و ماماهاي شاغل در طرح پزشكنياز سنجي آموزشي پزش

  220....................................1383 تا پايان 1375 سال ي گلستان ازك پايان نامه هاي دانشگاه علوم پزشكبررسي ساختار متدولوژي

  220................ان و دارو سازان استان گلكدندانپزش ،ان عموميكآموزش مداوم از ديدگاه پزش) مدون(ارزشيابي برنامه هاي حضوري 

  221...................................................................ردستانكي كبررسي معيارهاي دانشجويان در ارزشيا بي اساتيد دانشگاه علوم پزش

  222..................................................................1382 ،رمانكي كي دانشگاه علوم پزشكبررسي علل افت تحصيلي دانشجويان پزش

  222...........1385ي مازندران كي دانشگاه علوم پزشكده پزشك علمي دانشهيأتبررسي انگيزه شغلي و عوامل موثر بر آن در اعضاي 

  اشان در دانشگاه علوم كي كي در دانشگاه علوم پزشك پزشكارآموزي از نظر دانشجويان مداركرد مربيان كارزيابي عمل
  223.................................................................................................................................84-85اشان در سال تحصيلي كي كپزش

  ي مشهد كزمطالعات وتوسعه آموزش پزشك منتشر شده درمرS. T. Iان عمومي ازخودآموز كبررسي نتايج نظرسنجي پزش
  224....................................................................................................................................................................1383 -85سال 

  224..................................................ان عمومي در خصوص شيوه هاي اجرا وارزيابي برنامه هاي آموزش مداومكبررسي نظرات پزش

  225.............................................................................................ه دانشجويان پرستاريارآموزي در عرصه از ديدگاكيفيت اجراي ك
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  225.............................ي رفسنجانكي دانشگاه علوم پزشكتوزيع فراواني استفاده از منابع علمي در پايان نامه هاي دانشجويان پزش

  227.........................يكشيابي نحوه برقراري ارتباط دانشجويان پرستاري با بيماران در بيمارستانهاي آموزشي دانشگاه علوم پزشارز

  227.............................عمليي قبل و بعد از آموزش ك تبريز در ثبت داده هاي پزش85رد دستياران ورودي مهر كمقايسه آگاهي و عمل

  ي همدان از كي دانشگاه علوم پزشكده پزشكبررسي وضعيت مديريت آموزشي بخش هاي مختلف علوم پايه و باليني دانش
  228......................................................................................................................1384- 85ديدگاه دانشجويان در سال تحصيلي 

  ي كز مطالعات وتوسعه آموزش پزشك اعتياد موفق منتشرشده درمركخودآموز تر ان عمومي ازكبررسي نتايج نظرسنجي پزش
  229.......................................................................................................................................................84-1383سال  در مشهد

  229...............................................................ي شيرازك در دانشگاه علوم پزشlogbook ميلكارآموزان داخلي درباره تكبررسي نظر 

  230.......................................................................................................يك علمي دانشگاه هاي علوم پزشهيأتتبيين شرح وظايف 

  231..........................................................ي هرمزگانك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتعضاي ارزيابي وضعيت توليد اطلاعات علمي ا

  231...)1385( ي هرمزگانكار آموزي در عرصه از ديدگاه دانشجويان پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكلات آموزش باليني كمش

  232..........................................................................ريزي آموزشي از ديدگاه دانشجويان تعيين مهمترين عوامل تاثيرگذار در برنامه

  232.................................................................................يفيت آموزش پرستاري از ديدگاه دانشجويان پرستاريك ارتقاءارهاي كراه

  233..................................................................................ي ورابطه آن بارضايتمندي بيمارانكمهارت هاي ارتباطي دانشجويان پژش

  233...............85 - 84ل دوم سال تحصيلي ي در نيمساكارزشيابي مدرسين بخش مهارتهاي باليني تبريز از ديدگاه دانشجويان پزش

لات عمده آن از ديدگاه مشمولين طرح آموزش مداوم در دانشگاه علوم كييفيت آموزش مداوم و مشك ارتقاءبررسي عوامل موثر در 
  234......................................................................................................................................................جندي شاپور اهواز يكپزش

  235...................ي تبريز از وضعيت اموزشيكي دانشگاه علوم پزشكده دندانپزشك علمي دانشهيأتبررسي ميزان رضايتمندي اعضاء 

  236...................................ي هرمزگانكانهاي وابسته به دانشگاه علوم پزشي دربيمارستكبهبود روند آموزش باليني دانشجويان پزش

  236...........................................................................................مهارتها و نيازهاي آموزشي اساتيد در مورد روشهاي تدريس باليني

  237......................................................................1385) رمانكرفسنجان و (ي از ديدگاه دانشجويان پرستاري آينده حرفه پرستار

  237........................................ي همدانك در دانشگاه علوم پزش84-85بررسي نتايج اجراي انتخاب واحد تحت وب در نيسمال دوم 

  238..........بررسي مقايسه اي دو روش آموزش بر اساس سخنراني و بحث گروهي بر ميزان يادگيري و ياددهي دانشجويان پرستاري

  238...................................................ي شاپور اهوازي جندكارزشيابي استاد از ديدگاه مديران گروههاي آموزشي دانشگاه علوم پزش

  239..........................................................................................يك شده توسط دانشجويان پزشكبررسي ميزان وعلل استرس ادرا

  شي و آشنايي با سيستم جامع اهداي جوايز آموزشي دانشگاه شور در اهداي جوايز آموزكوضعيت جهاني و وضعيت  ،اربردك
  240...............................................................................................................................................................ي تهرانكعلوم پزش

  مهارت و نگرش دستياران داخلي بيمارستان شريعتي  ،روزه ارزيابي منتقدانه شواهد بر دانش ارگاه دوكبررسي اثربخشي 
  240............................................................................................................................................................................84 در سال

  241.....................................................................رمانكي كده دندان پزشكي در دانشجويان دانشكانگيزه ورود به رشته دندان پزش

  241............................................................اشانكي كده پيراپزشكدانش دانشجويان موفق و ناموفق كمقايسه خصوصيات دموگرافي



  
                      85 خلاصه مقالات هشتمين همايش كشوري آموزش پزشكي ـ كرمان، اسفند      

                          14صفحه   

 
  Moodle............................................................242وپي مجازي و نرم افزار آموزشي كروسكآموزش پاتولوژي پستان با استفاده مي
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  244.................................................................................................يكروشي مؤثر در آموزش مفاهيم پيچيدة علم پزش ،قصه گويي
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  هاآرزو واقعيتها و: يبارزشيا

  يابوالفتح لامعتر كد
   و امور دانشجويييمشاور معاونت آموزش ـ  اروميهيك دانشگاه علوم پزشي و گرمسيري عفونييماريهاب استاد

  :يخلاصه سخنران

 دانشجو انجام ينام ارزشياب نچه بهاغلب موارد آ.  برخوردار نيستي از جايگاه شايسته اي ما موضوع ارزشيابيكپزش ه در نظام آموزشكواقعيت اين است 
 ثانيـاً .  گيرد يانجام م  ،ه عبارت از سنجش است    ك يارزياب ،ي ارزشياب يه اولاً به جا   ك يبدين معن .  فرسنگها فاصله دارد   ي ارزشياب ي گيرد با مفهوم واقع    يم

 ـ ي يا سنجش مقدمـه ارزشـياب  ي اگرچه ارزياباساساً. گيرد ي انجام مي ارتباط با نظام آموزشي و به صورت بي محيط انتزاعك در ييارزياب  بـه  ي اسـت ول
 ، مـورد عمـل  يدام ارزشـها ك ـ ياكات ه بهك اين سئوال نهفته است يدر مفهوم ارزشياب.  استي اقدام اداركه يك نيست بليآموزش ارك ك خود ييخود

 يارزشهاي  مايه متأسفانه در دانشگاه هاك دانيم يهمه ما م .ردكار خواهد ك را آشيمؤسسه آموزش يدام ارزشهاك ي گيرد؟ يا ارزشيابي انجام ميارزشياب
  بايد بـه آن يه در فرايند ارزشيابك است يتنها اقدام آموزش "بازخورد "ارائه از طرف ديگر.  ندارنديوجود خارج ، باشنديه مورد عمل و پشتوانه ارزشيابك

  . ندارد اعِراب از ي ما ارائه بازخورد جايي در نظام آموزشيول ،اهميت داده شود
 گيـرد اغلـب از روش   يم ـ  انجـام يآنچـه بنـام ارزشـياب   .  شـود ي اتخاذ مي ارزشيابيه براك است يردكنوع روي ،اهميت  هاي حائزي ديگر ازنارساييكي
 يه بـرا ك ـ يدرحـال .  شـود يبه بعد دانش بيش از ساير ابعاد توجه م ،علاوه بر آن. شود ينگرش و مهارت استفاده م ، دانشي ارزيابييعن"يتحليل"يها

صـولاً  د ااسـتفاده شـو  "ييبكتر"يبايد از روش ها ،ي آموزشيعرصه ها او در خارج از"يصلاحيت ها" ويدانشجو در محيط آموزش"ردِكعمل" يارزشياب
 .  باشدي ما مورد توجه نميرد و صلاحيت دانشجو در نظام آموزشكعمل

ه دانشگاه كواقعيت اين است . ندك  مستمر تبعيتارتقاء بايد از اصول يبنابراين ارزشياب. ندك كمك ي نظام آموزشيتعال  وارتقاء بايد به يارزشياب ،بالاخره
خـواهم   ،ي قابـل تحقـق در زمينـه ارزشـياب    ي موجـود و آرزوهـا  يدر اين مقاله به واقعيتهـا . نندك ي نگاه نمي از اين منظر به ارزشيابيك علوم پزشيها

 . پرداخت
  آموزش ،دانشجو ، مستمرارتقاء. يارزياب ،ي ارزشياب:يليدك يواژه ها

 نانلاصه مطالب سخنراخ
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  ي سازماني و تعاليارزشياب

  ي قاسملبافرضا تر كد
  يكز مطالعات و توسعه آموزش پزشكرئيس مر

  :يخلاصه سخنران

 مؤسسه تبلور   يوزش آم يه در برنامه ها   كارزشها و رسالت آن مؤسسه       ،بايد به فلسفه   ،ي تعال ي مؤسسه به سو   كت ي ك در حر  ي تعيين جايگاه ارزشياب   يبرا
ه ك ـ شود ي رهبري بايد بگونه اياساساً مؤسسه آموزش.  دهدي شده را نشان نمي بيش از آنچه قبلاً برنامه ريزي چيزيارزشياب. توجه نمود  ،نندك يپيدا م 

 شده يت و راه طكطمئن مسير حر مي و جهت نمايي ابزار پايش قوك تواند به عنوان ي ي م يارزشياب ،در اين صورت  .  پيش رود  يوفايك ش يبتواند به سو  
ايـن تفـسير   .  استعدادها استيوفايك و شييفيت يادگيركميت و ك تسهيل ي به معني مؤسسه آموزش  ك در ي  ي سازمان يتعال.  را نشان دهد   ي تعال يبه سو 
 يدر ديدگاه دوم مؤسـسه آموزش ـ . ابع وجود دارد بر مني مبتنيدر نقطه مقابل آن تعال.  گويند ي استعداد ها م   يوفايك بر ش  ي مبتن ي را تعال  ي سازمان ياز تعال 

چون تعيين و سنجش شـاخص      . اناتكبهترين فضا ها و ام     ،بهترين اساتيد  ، مثال داشتن بهترين دانشجويان    يبرا. اغلب به دنبال داشتن بهترين ها است      
 يوفايك بـر ش ـ   ي مبتن ـ ي تعال يشاخص ها  ،سكبر ع . يرند گ ي مد نظر قرار م    ي مؤسسه آموزش  يهمواره در ارزشياب   ، بر منابع آسان است    ي مبتن ي تعال يها

ه بـين   ك ـواقعيت اين است    .  شود يمتر به آنها توجه م    ك ي نظام آموزش  ي قابل تعريف و سنجش نيستند و به همين دليل در ارزشياب           ياستعداد ها به سادگ   
 يبـا توضـيح  .  وجود نـدارد ي دار مستقيميستعداد ها رابطه معن ايوفايكبا ش ، بر منابع به دنبال آن است      ي مبتن يه تعال ك يچيز ، مؤسسه ك ي يداشته ها 

اهـداف و    ،رسـالت  ، دورنمـا  ياگـر مؤسـسه بـر مبنـا       .  مؤسسه را نشان دهد    ك تبيين شده و مورد عمل ي      ي تواند ارزشها  ي فقط م  يارزشياب ،ه داده شد  ك
پيش  ، شده است  يه آيا مؤسسه بر اساس آنچه برنامه ريز       كهد   تواند نشان د   ي م يارزشياب ،ندكت ب ك حر يوفايك ش ي به سو  ك روشن و قابل در    يارزشها

 ك ي ـ ي به تعـال   يليد دستياب ك پويا   ي نظام ارزشياب  ك استفاده از ي   ي و طراح  ي صحيح نظام آموزش   ي و رهبر  ي جمله بايد گفت طراح    كدر ي .  تازد يا نه   يم
  .  استيمؤسسه آموزش

  يارزشياب ،ي سازمانيالتع ،ي نظام آموزشيرهبر ،يمؤسسه آموزش: يليدك يواژه ها
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  باليني ارزشيابي

  تر مسيح صبوريكد
  يكارشناس ارشد آموزش پزشكگروه جراحي مغز و اعصاب و  دانشيار

  :يخلاصه سخنران

ي يل مكرا تش حساسيت ويژه اي برخوردار است و از طرفي اهداف آموزشي پايه و اساس هر آموزش اثربخش ي ازكدوره باليني در رشته هاي علوم پزش
 كدر ي ـ. اثربخش بودن آموزش از جمله در حيطه باليني برداشته مـي شـود   اولين قدم در راه حصول اطمينان از ،با تعيين اهداف يادگيري مناسب. دهد
د نائل آموزشي از قبل تعيين شده خو ه آيا فراگيران به اهدافكيا عدم موفقيت برنامه هاي آموزشي از آن جهت مشخص مي شود  لي موفقيتكرد كروي

   آموختگي از خود نشان داده اند؟ رد مطلوبي پس از پايان دوره يا دانشكگرديده و عمل
پـس از دانـش آمـوختگي     ه فراگيركاي است آموزش باليني مهم است وجود اهداف يادگيري و مناسب بودن آن با وظيفه ه در رابطه با ارزشيابيكآنچه 

ارزشـيابي   قـدم اول در  ،ه انتظار مي رود فراگير آنها را انجـام دهـد  كامل از شرح وظايفي ك ن ليستو مشخص نمود تحليل موقعيت. بايد انجام دهد
آنهـا   ار و شناخت دانش و رفتارهاي مورد نياز براي اجراي شايستهكمهارتهاي لازم جهت انجام  كبراي در تحليل وظايف قـدم دوم. باليني مي باشد

. مورد نياز فراگيران اسـت  واجبات يادگيري باليني ما شفاف نبودن ل نظام آموزشكمتاسفانه اولين مش. رده مورد تجزيه و تحليل قرار مي گيكاست 
از طريق اسـاتيد   ،آموزش باليني فراهم شده براي فراگير ي ما به روشني تعريف نشده و معمولاً اين مهارتها حسب محيطكدانشگاههاي علوم پزش ه درك

 . اي آموزش داده مي شودبطور سليقه امربوطه و از طريق آزمايش و خط
در  ارورزيك ـحداقل واجبات يادگيري در دوره . اران انجام شدكه توسط نويسنده و همكپيمايشي   تحقيق و مطالعه توصيفي از نوعكدر ي: اروش اجر

ي در ايـن  كارورزان پزش ـك ـتوانمنـدي  اقدام به مقايسه  چهار بخش اصلي داخلي جراحي زنان و اطفال براساس تجزيه و تحليل شغل مشخص و سپس
مطالعه نشان داد بـين   نتيجه گيري اين. چهارمحال و بختياري و آزاد اسلامي نجف آباد گرديد ،ي اصفهانكپزش چهار بخش اصلي در سه دانشگاه علوم

 ر تفـاوت معنـادار وجـود دارد و در مجمـوع    كيادگيري باليني در بخشهاي اصلي فوق الذ ارورزان پس از دانش آموختگي در رابطه با واجباتكتوانمندي 
در حد متوسـط  % 24 ،در حد خوب% 35 ،ل بصورت عاليكدر  از واجبات يادگيري% 20ي در سه دانشگاه مورد بررسي توانايي خود را در كارورزان پزشك
 . ضعيف ارزيابي نموده اند% 21و 

 ،بـاليني  هـاي نـوين ارزيـابي    ارگيري شـيوه كشور ما و بكي ارزشيابي باليني در بررس با توجه به مطالب فوق قدم اصلي قبل از :بحث و نتيجه گيري
و در مرحلـه بعـد تعيـين سـطح      تحليل موقعيـت و شـغل مـي باشـد     تعيين و شفاف نمودن واجبات يادگيري رده هاي مختلف فراگير براساس تجزيه و

 ارزشيابي باليني خوب بايـد  كدر ي. تحقق مي بخشد اعتبار ارزشيابي باليني ما راه كاست  انتظار رده فراگير براساس هرم توانمندي ميلر  شايستگي مورد
 . د فراگير در نظر گرفته شوكزير در مورد مهارتهاي بدست آمده در ي موارد

مهارتهـاي   -5 نيبـالي  مهارتهاي تجزيه و تحليل راه حـل مـسئله و قـضاوت    -4ها مهارت ثبت و ارائه داده -3 جمع آوري اطلاعات -2 دانش پايه -1
 ارزشـيابي بـاليني روا و معتبـر    كآزمون باليني و بدنبال آن ي كه بدين منظور و براي طرح ريزي يك اي نگرشهاي حرفه-7 مهارتهاي فردي-6 باليني

ليه واجبات ك قراردادن تحت پوشش بمنظور ،جدول دو بعدي ارزيابي آموزش باليني ،يادگيري و تعيين سطح شايستگي فراگير بايد پس از تعيين واجبات
 . نظر انتخاب و ارزشيابي باليني صورت گيرد يادگيري مشخص گردد و سپس براساس آن نوع آزمون مورد

برنامـه آموزشـي    سيـستم و  ،اسـتاد  ،اين مرحله نظارت بر ارزشيابي باليني و بازخورد مناسب به رده فراگير در. ار در اينجا پايان نمي يابدكاما  :دپيشنها
ي در كب از نخبگان آموزش پزش ـكارشناسي مركميته هاي ك ،لاتكمش ه لازم است براي حصول به اين نتيجه و بررسيكاساسي را خواهد داشت ن كر
 ،فرصـتها  ،آمـوزش بـاليني   يفيـت كيل گردد و با مشخص نمودن برنامه راهبردي بهبـود  كمعاونت آموزشي وزارت متبوع تش اري و حمايتكشور با همك

ه فرآيند آموزش باليني ما داراي نتايج مثبـت اسـت و   كتوان اطمينان حاصل نمود  به اين ترتيب مي. مشخص شود ،اط ضعف و قوت برنامهنق ،تهديدها
  . ..اانشاء. بر مي دارد يفيت سلامت جامعه استك ارتقاءه ما حصل آن كشور كي كآن گام مؤثري در بهبود آموزش پزش ارزشيابي
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   اداره دانشگاه ها در هزاره سوميياب ابزار ارزشينترلكخود 

  يتر نور احمد لطيفكد
   ايرانيك دانشگاه علوم پزشيمعاون آموزش

  :يخلاصه سخنران

بـشر   ،عـدالت  ،يبرابـر  ،صـلح  ، موجبـات رفـاه    ياقتصاد ،ياجتماع ،يه در رشد و توسعه فرهنگ     ك سيستم زنده و پويا و موتور محر       كدانشگاه به عنوان ي   
خـرد   ،انديـشيدن  ، مادام العمـر   ييادگير ، رنسانس روح  ي باشد زمينه را برا    يه مداوم در حال تغيطر م     ك ي نمايد و در جهان    يراهم م  را ف  ي و آزادگ  يدوست
 را در دانـشجويان فـراهم       يار آفرين ك و   ي و حرفه ا   ي و اجتماع  ي فرد ي زندگ ي ها ي و توانائ  ينترلك و خود    ينندگك خود تنظيم    يسب مهات ها  ك ،يورز
 ،ينـژاد  ،ي انسان منحصر به فرد و بدور از هر گونـه تعـصبات فرقـه ا               ك بتواند به عنوان ي    يه دانشجو در هر سن و با هر علاقه ا         ك ي نحو  نمايد به  يم

 موفق  ي زندگ ك ورود به ي   ي بپردازد و خود را برا     ي و انسان  ي معنو يسب تجربه تحصيل علم و تقويت ارزش ها       ك به   ي و سياس  ياجتماع ،يجنس ،يمذهب
ظهور انتظارات جديد از دانشگاه ها در عـصر         .  بين سازمان دانشگاه با ساير سازمان ها وجود دارد         يلذا تفاوت عمده ا   .  آينده آماده سازد   يحرفه ا  و   يفرد

انـسان   جايگاه دانشگاه ها را به عنوان برترين نهاد پردازش           (multiversity) ي به چند نهاد   (university) ي نهاد كحاضر و تغيير نقش آنها از ت      
 ي حرفـه تخصـص    ك فرايندها و تعاملات دانشگاه ها به صـورت ي ـ         يپيچيدگ. رده است ك ي عمده ا  يدستخوش تحولات و چالش ها     ، عامل توسعه  يها

 يك ارگاني ي به سمت مدل ها    يكانيك م ي اداره دانشگاه ها از مدل ها      يرده است و الگوها   ك خود را باز     ي جهان جا  يثر دانشگاه ها  كه در ا  كسال هاست   
 و خـود  يننـدگ ك و خـود تنظـيم   يارك خود آش ـي هاي و اداره دانشگاه ها نيز بر اساس ويژگي رهبري ارزشيابي ها كبالنتيجه سب . سوق داده شده است   

در ايـن   .  قـرار گرفتـه اسـت      يكانون توجه صاحبنظران و متخصـصين علـم آمـوزش پزش ـ          ك باشد در    ي م كسايبر نيتي يه مشخصه سيستم ها     ك ينترلك
 در برنامـه  ي و تنوع و تعدد انتظارات دانشجويان و دگرگـون       ي و مديريت  ي و تغييرات ساختار   يك علوم پزش  ي جديد دانشگاه ها   ي ايان نقش ها    با يسخنران

 هيـأت  اعـضاء  ي دانـشگاه يعن ـ ي اصل ي اطلاعات و ارتباطات در دانشگاه و مؤلفه ها        ي مرتبط با موضوعات فنĤور    ي نوين آموزش  ي و شيوه ها   ي درس يها
  .  گرددي نوين ارائه مي و الگوهاي ارزشيابي و اداره دانشگاه ها و شيوه هاي و دانشجويان تحول در رهبرينان تخصصكارك ،يعلم

ه ك ـ نموده   ي آموزش يمديران و برنامه ها    ،رد اساتيد ك سالانه وضعيت موجود عمل    ي اقدام به بررس   ي ارزشياب ييل شورا ك ايران با تش   يكدانشگاه علوم پزش  
 ي اجرا شـده بـا بررس ـ    ي توانمند ساز  يه متعاقب آن برنام ها    ك مختلف به صورت نقاط قوت و ضعف استخراج گرديده           ي ها در سال ها    يرسنتايج اين بر  

 ي سالانه مشخص به صـورت مجموعـه ا        ي منتج از نتايج ارزشياب    ي توانمند ساز  ي از برنامه ها   ي مختلف ميزان تغيير ناش    ي سال ها  ي ارزشياب يمقايسه ا 
  .  ايران در دسترس علاقه مندان قرار داده خواهد شديكه در غرفه دانشگاه علوم پزشكاست تدوين شده 
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  ارزشيابي آموزشي ريشه ها و اهداف

  تر بهزاد شمسكد
  يك پزش مطالعات و توسعه آموزشزكمرعضو  ،ي اصفهانكده پزشكدانشيار دانش

  يخلاصه سخنران

 ،املي و اهداف ارزشـيابي    كزيرا با بهره گيري از اين سير ت        ،آن مي باشد  ) ارزشي(لي ارزشيابي و اهداف     امكو سير ت   از ارائه اين مبحث روشنتر شدن ريشه      
  :اين مبحث در سه بخش زير ارائه مي شود.  بخشيدارتقاءيفيت آموزشي را كو . ردكم تر كشور محكمي توان پايه هاي علم ارزشيابي آموزشي را در 

  اف ارزشيابيلي در مورد ريشه ها و اهدكديدگاه 
  ريشه ها و اهداف ارزشيابي در تعليم و تربيت

 اربردي از تاريخچه ارزشيابي آموزشيكنتيجه گيري 
از منظر الهي ما انسانها . نيمكامل پيدا كه اجازه داد تا ما تك شايد ارزشيابي مهمترين فعاليتي بوده است      –سل انسان     در تحولات زندگي ن   : ليكديدگاه  
 ،امـل انـسان   كبا مرور بر خلقت و ت     . ه موجب قرب بيشتر الهي ما شود      ك خواهيم داشت    "اَحسنْ"دام عمل   كمي شويم تا معين گردد      ) ارزشيابي(آزمايش  

ه همان انبياء و اوليـاء  كه نمونه هاي بارز آن را در معلمين خود كرده است كه سراسر سير تحولات ما انسانها را آزمونهاي مختلف پر          كبوضوح مي بينيم    
آموزش داده شد و سپس امتحان گرديد        ،ه پس از خلقت   كبر مي گردد    )) ع(حضرت آدم   (در واقع ريشه ارزشيابي به زمان خلقت انسان          ،ستند مي بينيم  ه

امـل و  كه هـدف آن ت   ك ـآزمايش و ارزشيابي سـنت الهـي اسـت           ،بعبارت ديگر از نظر ريشه    . رار گرديد كو اين آزمونها براي همه نوع بشر بارها و بارها ت          
 و مشتقات آن در قرآن مجيد و نهج البلاغه بـه تنهـائي بـيش از پانـصد مـورد      "اَلفِْتْنهَ" ،"بلَو"، "حسِب :با مرور بر واژه هائي مانند. بندگي خداوند است

 . ه با مطالعه آنها ريشه ها و اهداف ارزشيابي بسيار عيني و واضح بيان شده استكطرح موضوع مشاهده مي شود 
ه شـروع ايـن نـوع       ك ـخش دوم يعني ريشه ها و اهداف ارزشيابي در تعليم و تربيت بويژه در قسمت رسمي و دولتي منابع موجود نـشان مـي دهـد                           در ب 

 -1: ه عبارتنـد از   كرده است   كلي را طي    كنون سه دوره    كل گرفته و از آن زمان تا      كسنجش و ارزشيابي از قرن هيجدهم و در قالب آزمونهاي شفاهي ش           
لـي  كالبته با نگاه عميق تر به ايـن دوره هـاي             . دوران ساختارمند شدن و گسترش     -3 دوران انفجارها و قوانين آموزشي       -2 ،ندك بازسازي و رشد     دوران

 -3 ،)1900 – 1930(ارآئي و آزمونها    ك دوران   -2 ،)Reform) 1900 – 1792 -1: دوران: ه عبارتند از  كرد  كهفت دوره مشخص را مي توان ردگيري        
 ،)1972 – 1983( دوران حرفـه اي شـدن        -6 ،)1958 – 1972( دوران توسعه    -5 ،)1945 – 1957(ود  ك دوران ر  -4 ،)1930 – 1945(وران تيلوريزم   د
رد كارگيري ارزشيابي و اصلاح روي    كه از ب  كامل گونه اي است     كتغيير ت  ،آنچه در اين دوره ها ميتوان ديد      . )1983 – 2000(وران گسترش و ادغام     .  د -7

 . و تعريف آن حاصل شده است
جمـع آوري  : اين تعريف به شرح زير است   . ه مورد توافق بيشتر علماي مربوطه مي باشد       كرده است   كارزشيابي تعريف خاصي پيدا     ) فعلي(در آخرين دوره    

ايـن تعريـف مبنـاي      . معين مي گـردد   ) هاي(ه منجر به اقدام     كيفيت و اهميت آنها در قالبي نظام دار         كبراي قضاوت ارزشي چيزها و      ) شواهد(اطلاعات  
  . ه نمود واضحي از جايگاه ارزشيابي در دهه اخير استكشده است . Learning organizationتوسعه مؤسسه اي و ايجاد مؤسسات يادگيرنده 

 مطـرح مـي   -2رد هفت مرحله بند توضيحات مختصر در مو ،املي در ارزشيابي آموزشي مي باشدكه نتيجه گيري و بررسي از اين سير ت   كدر بخش سوم    
  . ر مي گرددكرد بطور خلاصه ذكشورمان مطرح كوين گرفت و سپس در رابطه با كه مي توان از اين تكشود و درسهائي را 

 ، داشت كارزشيابي هاي آموزشي جنبه شعاري و سمبولي       ،ه با تغييرات تاريخي اروپا ظاهر شد      ك )Reformبازنگري  (در اولين دوران ارزشيابي     
ارزياب ها حالت بازرس داشتند و بازديـدها        . ردندكردند چيزي بدست آمده و سپس فراموش مي         كاحساس مي    ،در آن دوره ارزشيابيها را انجام مي دادند       

در . مـي دادنـد    سازمانهاي نظامي شروع به منظم سازي نظام هاي خود و رده بندي شدند و ارزشيابيها را در آن قالب انجام                      1815در سال   . دوره اي بود  
رد در مدارس انجام شد ولي محور بر نتايج         ك در بوستون اولين ارزشيابي عمل     1845در سال   . نده و فاقد نظم مشخص بود     كآموزش ارزشيابي شفاهي و پرا    

آموزشـي را   اولين مرتبـه ارزشـيابي رسـمي        ) 1898 – 1887 ((Rice)رد و رايس    ك آزمون تشريحي را مطرح      (Haw)ي بود سپس هاو     كامتحانات مت 
 در اروپا بود و اتفاق خـاص ديگـر          Reformاين دوران تحت تأثير     . )1914(رد  ك را مطرح    (Experimental)ه موضوع طراحي تجربي     كانجام داد   

  . نيفتاد
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اندارد داشتن  است. يه آن بر نظام دار شدن     كت علمي تيلور شروع گرديد و ت      كه با حر  كشروع شد   ) Tylorism) 1945 – 1930سپس دوران دوم و سوم      

.  انجام مي گرفت   outcome اصول ارزشيابي بودند و ارزشيابيها بر اساس اهداف عيني و سنجش خروجي              (Efficiency)ارائي  كو سنجش بازده و     
ود ك ـراين دوره بر نظام دار شدن ارزشيابيها تأثير زيادي گذاشت ولي همزماني اين دوره با جنگ جهاني و سپس خـستگي عمـومي موجـب شـد دوران                             

(Innocence)) دولتها منابع را براي زندگي خـوب   ،ايجاد شود) دوره چهارمgood life  بتـدريج طبقـه بنـدي هـاي     .  صـرف نمودنـدBloom و 
محلـي  –ه بـصورت منطقـه اي  ك ـ گرديـد  Standard tests موجب نظام دار شدن ارزشيابيها و پيدايش تست هاي استاندارد كاقدامات آقاي ثوراندي

 كولي بتدريج حالت بيمار گونه اي ارزشيابيها را فرا گرفت و نياز به فرضيه هاي جديد و روشهاي ملا                  .  مؤسسه اي را با آنها انجام مي دادند        ارزشيابيهاي
 Curriculum)محققين ارزشيابي را به سمت رشد و توسعه برنامه هاي آموزشي  ،رونباخك 1960 احساس شد در (Criterion reference)مدار 

–development)   سپس   ،ردكدستيابي به اهداف را فقط پيگيري مي         ،ه در آن ارزشيابيها   كرد و آنرا جايگزين مسابقه اي نمود        ك هدايتScriven 
اجرا و خروجي مورد نظـر و آنچـه   . وروديها ،اهداف(ه در آن ابعاد مختلف برنامه ك بازنگري اساسي را مطرح نمودند     ك ي Stufflebeamو استافل بيم    

بـه ايـن موضـوع هـا        ) ارزشـياب هـا   (ارزشيابي مي شد و گستره وسيعي از ارزشيابي آموزشي را مهيا ساخت و موجب گرديد افراد زيادي                  ) نظر نبود مورد  
م مهـارت و دانـش لاز      ،چه مقدار شايستگي   ،ن هستند كبت ش  ،فيلسوف هستند  ،مشاورند-ه آيا ارزشياب ها در واقع معلم اند       كبپردازند ولي نمي دانستند     

تراي رشته نيـز راه انـدازي گرديـد         كلات موجب شد رشته تحصيلي ارزشيابي آموزشي در دانشگاه اوهايو تأسيس گردد و مقطع د              كبتدريج اين مش  . دارند
و زمينـه بـراي حرفـه اي شـدن           ،ولي هنوز سردرگمي جايگاه ارزشياب ها باقي بود هيچ مجله علمي سازمان مخصوص بـراي ارزشـيابي موجـود نبـود                    

Professionalismاين رشته فراهم آمد  .  
 Scriven توسـط اسـتافل بـيم و    metaevaluation "فـرا ارزشـيابي  "تابها و منابع علمي زيادي منتشر شد و بتـدريج       ك – مجلات   1970در دهه   

دداً تجديد نظر شد و از ايـن مرحلـه        مج 1991يل گرديد و اين استانداردها در       ك مؤسسه حرفه اي تش    12ميته استانداردهاي ارزشيابي از     كمطرح گرديد و    
 توجـه بـه ارزشـهاي       -2. (Client)ننـدگان   ك خواسـت درخواسـت      -1ه بايد پاسخگوي موارد زيادي باشند از جمله         كبه بعد ارزشياب ها متوجه شدند       

ه بطور همزمـان    كرد  كيابي جايگاهي پيدا    تأمين صحت مورد نياز بتدريج ارزش      ، تأمين اصول اخلاقي مورد انتظار     -4 ، توجه به واقعيات موجود    -3 ،واقعي
فـرا   ،CIPP، Goal freeيفيت داد مي شد در اين دوره مدلهاي بـسيار زيـادي از ارزشـيابي ارائـه گرديـد از جملـه       ك ارتقاءبرنامه ها طراحي اجراء و 

   . . . وcase study، Responsive evaluation ،ارزشيابي
  :فت عبارتند ازه از دوره هاي فوق ميتوان گركدرسهائي 

شور را در آن راسـتا شناسـائي و جهـت           ك ـاملي ارزشيابي را به دقت مرور و تحليل نموده و جايگاه فعلي ارزشيابيهاي آموزشي               كتجربه هاي تاريخ ت   : الف
  .دهي نمائيم

 مطـرح شـده در   (Approaches) 22ي را هر چه بيشتر علمي انجام دهيم بعبارت ديگر بـا  كهاي موجود آموزشي رشته هاي علوم پزش     ارزشيابي: ب
ه در آن درگير شـدن      كشوري تهيه گردد    كردهاي مناسب   كتطبيق و الگوهاي مناسب بومي تهيه اجرا و ارزشيابي نمود تا مجموعه روي            ) استافل بيم (دنيا  

  .  و استفاده از روشهاي مختلف ارزشيابي از اصول آنها باشدStakeholdersذينفعان 
   :منابع

  . "اَلفِْتْنهَ" ،"بلَو"، "جستجوي واژه هاي حسِب. س قرآن مجيدالمعجم المفهر
  . . . . . . . . .المعجم المفهرس نهج البلاغه نوشته آقاي دشتي و

  . يامنشك ،ارزشيابي آموزشي
Daniel Stufflebeam، Evaluation Models 2nd edition 2000.  
E. Jane Davidson، Evaluation Methodology Basics 2000.  
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  ي آموزشي ارزشيابيچالشها

 طاهره چنگيزتر كد
  اصفهانيك دانشگاه علوم پزشيكز مطالعات و توسعه آموزش پزشكر مري مد

  يخلاصه سخنران

ان پـذير و  ك ـ امي پـروژه ارزشـياب  ك موارد تحقق همه اين وجوه در ظـرف ي ـ       يه در بسيار  ك است   ي وجوه مختلف  ي خود دارا  ي به خود  ي آموزش يارزشياب
 متعـدد و  ي در گزينش وجه يا وجوه مناسب از بين گزينه هاي آموزشي هاي شود تا طراحان و مجريان ارزشياب    ياين امر سبب م   . مقرون به صرفه نيست   

 بـودن  ي يا غيـر رسـم  يلزوم رسم ،ي آموزشي با پژوهشهاي آموزشي ارزشيابيافتراق يا هم پوشان ،از جمله اين موارد  .  مواجه شوند  يمتعارض با چالشهاي  
 در ارائـه    ي و قانون  ي اخلاق يو تعارض ها   ،ياجرا و گزارش ارزشياب    ،ينقش مديران برنامه در طراح     ،نندگان با مجريان برنامه   ك ينسبت ارزشياب  ،يارزشياب

 ي اصل يردهاكارك و   ينه مبان نندگان در زمي  ك يغلبه بر اين چالشها مستلزم داشتن بينش وسيع ارزشياب        .  توان برشمرد  ي را م  ي ارزشياب يو انتشار گزارشها  
  .  استي برنامه مورد ارزشيابي و بيروني و همچنين خلاقيت ايشان در برابر شرايط دروني آموزشيارزشياب

 ، ارتبـاط پويـا    ي خود نيازمند برقـرار    ي اصل يردهاكارك حفظ   يبرا ،ي از فرآيند مديريت آموزش    ك لاينف ي به عنوان بخش   ي آموزش يارزشياب ،از طرف ديگر  
اين موضـوع نيـز جبهـه    . است) و برون دادها ،ي تصميم گيريفرآيند ها ،از جمله درون دادها و منابع( سامانه آموزش  يو نظام مند با ساير اجزا      ،ازنمتو

 بـر نظـام     يفاك اشراف   يارشناسان ارزشياب كلازم است    ،سب موفقيت در اين گروه از چالشها      ك يبرا.  دهد ينندگان قرار م  ك ي را در برابر ارزشياب    يجديد
  .  داشته باشنديمديريت برنامه مورد ارزشياب

ار بـست مـورد بحـث قـرار     ك ـ خروج از اين چالشها به    ي توان برا  يه م ك ياصول ، فوق ي از تعارض ها و چالشها     يضمن بيان مثال هاي    ،در مقاله مشروح  
  . خواهد گرفت
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  ياعتبار بخش

  ين اللهيعبهرام تر كد
 يخصص و تيك آموزش پزشير شورايدب 

  يخلاصه سخنران

كوششهاي قابل توجهي در راستاي ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي صورت گرفته است و كيفيت برنامه هـاي آموزشـي از جملـه موضـوعاتي اسـت كـه                          
حـساسيت  كيفيت آموزش پزشكي ، به عنوان يكي از رشته هاي آموزش عالي ، به دليل اهميـت و          . اهميت آن بويژه درآموزش پزشكي مبرهن مي باشد       

نقش فارغ التحصيلان آن در تامين سلامتي افراد جامعه از اهميت مضاعفي برخوردار است و نياز به تضمين كيفيتي دارد كه با ديدگاه كيفيت به عنـوان                           
اقبت پزشـكي   مر-:  ، به همين مطلب اشاره مي كند و آورده است كه1910فلكسنر در گزارش تاريخي خود در       .  منطبق است  "Threshold " آستانه

 مدارس تاييد شده بايد بـه آمـوزش    –. تنها به مدارس با سطح بالاي كيفيت بايد مجوز تربيت پزشك داد           . بايد براساس دانش علوم زيست پزشكي باشد      
رزشـيابي مبتنـي بـر    در واقـع فلكـسنر پايـه گـذار ا    . در آزمايشگاهها و تجربه باليني، اهميت بيشتري دهند و مدارس بدون كيفيت لازم بايد بسته شـوند   

  .استاندارد و يا همان اعتباربخشي در آموزش پزشكي مي باشد
 حوالي شروع قرن بيستم در امريكا برقرار گرديد كه هم اكنون سيستماتيك ترين سيـستم موجـود                  ،  نخستين سيستم اعتباربخشي نوين در آموزش عالي      

. عتباربخشي تاسيس شد و ارزشيابي برنامه آموزش به گونه اي متفاوت توسعه يافت             انجمنهاي ملي ا   ،  1930در دهه   . تضمين كيفيت آموزش عالي است    
، دوره پايداري توسعه ارزشيابي اوليه بود و آزمونهاي استاندارد شده طرحهاي نيمه تجربي اعتباربخشي و بررسي پيمايـشي مـدارس ارتقـا                       1940در دهه   

  .يافت
آوري در آمورش پزشـكي در سراسـر جهـان مـورد توجـه قـرار گرفـت و بـسياري از كـشورها از فراينـد             نياز به تغيير و نو    ،  در دهه هاي آخر قرن بيستم     

طرفداران اين روش معتقدند اين فرايند ضمن تضمين حداقل كيفيت، مـي توانـد در   . اعتباربخشي به عنوان محرك و ابزار ايجاد اين تغيير استفاده كردند 
 WFME( فدراسيون جهاني آموزش پزشـكي  . انگيزه لازم براي ارتقاي مداوم كيفيت را در خود داشته باشدصورت طراحي دقيق استانداردها و فرايند،  

، آموزش تخصصي، و آموزش     )پزشكي عمومي   ( نيز سازماني جهاني است كه در ارتباط با آموزش و مهارت آموزي پزشكان در سطح آموزش مقدماتي                  ) 
جهاني آموزش پزشكي،تلاش براي بالاترين استانداردهاي علمي و اخلاقي در آموزش پزشـكي اسـت و در                هدف كلي فدراسيون    . مداوم فعاليت مي كند   

  .ارائه روشهاي جديد، ابزار جديدو مديريت آموزش پزشكي پيش قدم مي باشد
زمينه كيفيت آموزش پزشكي و كارآيي      اند و نگرانيهايي كه در        در كشور ما نيز با توجه رشد كمي سريع كه دانشكده هاي پزشكي در سالهاي اخير داشته                

فارغ التحصيلان بوجود آمده و از سوي دست اندركاران آموزش پزشكي مكررا مطرح شده است، نياز به يك سيـستم كارآمـد تـضمين كيفيـت آمـوزش                            
 آمـوزش پزشـكي پيـشنهاد شـده     پزشكي به وضوح احساس مي گردد و در برنامه سوم توسعه نيز، اعتباربخشي به عنوان راهكاري براي ارتقاي كيفيـت                   

  . است
  

  فرايند اعتباربخشي و سيستمهاي مختلف آن در جهان
اعتباربخشي فرايندي براي تضمين كيفيت بر اساس استانداردهاي از پيش تعيين شده مي باشد و در جريان آن يك سازمان مشخص با استفاده از نظـر                           

 نسبت به انجـام ارزشـيابيهاي ادواري مـنظم واحـدهاي          ،  ردهاي مدون از پيش تعيين شده     مجموعه اي از خبرگان يك حوزه تخصصي بر اساس استاندا         
اعتباربخـشي برنامـه آمـوزش پزشـكي        . آموزشي در حوزه مورد نظر اقدام نموده و در مورد اعطاي صلاحيت آموزشي به آنها تصميم گيـري مـي نمايـد                     

 عملكرد، و كارآيي دوره آموزش پزشكي عمومي و يا دوره آموزشـي هـر               ،  ينه سازمان مشخص مي كند كه آيا دانشكده پزشكي استانداردهاي ملي در زم          
 بـه رسـميت   ،  تفويض يك شـان اسـت و از تـصويب   ، Phareيك از رشته هاي تخصصي را رعايت كرده است يا خير؟ اعتباربخشي بر اساس تعريف      

  .شناختن و گاهي گواهي عملكرد خبر مي دهد
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وسطح ملي و بين المللي است و با تبيين راههاي بهبود كيفيت و براي تضمين حداقل كيفيت بر مبناي استانداردها صـورت                      اعتباربخشي دانشگاهها در د   

آموزش، ارايه خـدمات و پـژوهش مـي         : حوزه هاي اعتباربخشي در برنامه آموزش پزشكي شامل         . مي گيرد و اولين گام آن، تعيين استانداردها مي باشد         
  .باشد

ساختار اعتباربخشي لازم است كه ابتدا مقطع دوره آموزشي مورد ارزشيابي تعيين گردد و سپس سازمان متولي مشخص شـده و نهادهـاي                       براي استقرار   
  ،استاندارد اشاره به يك طرح، مثال يا قانون دارد كـه كميـت            . يابند و با تدوين استانداردهاي لازم مراحل اعتباربخشي آغاز مي گردد            موردنياز استقرار مي  

 بلكـه بـراي تـشويق بـه ارتقـاي      ، استانداردها بايد نه تنها به منظور برقراري نيازهـاي حـداقل  . يا كيفيت چيزي را اندازه مي گيرد   ،   گستره، ارزش  ،  وزن
 ، اري مثـل قـانون  اسـتانداردها مـي توانـد اجب ـ   . كيفيت، طراحي شوند و علاوه بر نيازهاي پايه و اساسي بايد شامل مسيرهايي براي ارتقاي كيفيت باشند            

  . باشد) مثل عادات رفتاري مرسوم در جامعه ( و يا بالفعل ) حدود تعيين شده بوسيله سازمانهاي حرفه اي( اختياري 
  

  : سه هدف عمده از استانداردسازي آموزش پزشكي دنبال مي شود
  ل استانداردهاي كيفيت در برنامه هاتثبيت سيستم ملي ارزشيابي و اعتبار گروهي دانشكده هاي پزشكي به منظور تضمين حداق .1
 حمايت علمي از طبابت و بكارگيري نيروهاي انساني پزشكي و افزايش حمايت ملي .2
  تحريك دانشكده هاي علوم پزشكي براي تنظيم طرحهاي خود براي تغيير و ارتقاي كيفيت مطابق توصيه هاي ملي و بين المللي .3

ه براي آن وجود دارد مستلزم فراهم آموردن برخي مقدمات و ملزومـات اسـت و بـراي اسـتقرار تـدريجي                      انجام اعتباربخشي با تمام علاقه و ضرورتي ك       
  : مراحل ذيل اجرا مي گردد، سيستم

  انجام مطالعات و بررسي سيستمهاي اعتباربخشي معتبر جهاني -
 تفاهم بر سر مراحل اصلي استقرار سيستم اعتباربخشي  -
 دهتقسيم وظايف بر اساس توافق بدست آم -
  اجرا و پيگيري در ستاد دانشگاه، ايجاد ساختار مشخص براي نظارت -
 پايلوت طرح در واحدهاي نمونه  -
  نظارت بر اجراي طرح در كليه مراحل -

به عنوان با سابقه ترين سيستم اعتباربخـشي پزشـكي و سيـستم اعتباربخـشي                ) LCME(  سيستم اعتباربخشي ملي آمريكا و كانادا        ،  در همين راستا  
به عنوان يك سيستم قديمي كه در حال تغيير به سوي يك الگـوي نـوين اعتباربخـشي اسـت و سيـستم اعتباربخـشي                          ) AMC( راليا و نيوزيلند    است

  . انتخاب و بررسي شدند، به عنوان سيستمي كاملا نوپا ) AMFEM( مكزيك 
هاد غير دولتي و بنا بر درخواست خود موسسات و برنامه هـا انجـام                اعتبار بخشي در آمريكا و كانادا اختياري است و توسط يك ن            ،  LCMEدر سيستم   
 تعيين نموده است و به منظـور        MD را به عنوان مرجع كلي مسئول برنامه هاي اعتباربخشي آموزشي جهت درجه              LCMEوزارت آموزش   . مي پذيرد 

 استانداردها به شكلي بيان شده اند كه قابليت كمي شدن نداشته و              تبعيت كنند و گاهي اين     LCME برنامه ها بايد از استانداردهاي ملي        ،  كسب اعتبار 
علت اين امر آن است كه ماهيت ارزشيابي كيفي است و فقط در صورت قـضاوت تخصـصي افـراد داراي صـلاحيت                       . نمي توان آنها را دقيقا تعريف كرد      

 حوزه تدوين شده اند كه شامل حوزه هـاي  6و در    ) SHOULD( ا  و بهتر است باشده    ) MUST( استانداردها در دو سطح بايدها      . انجام پذير است  
 :  

   )OBJECTIVES( اهداف ويژه  -
  )GOVERNANCE( مديريت عالي  -
  )ADMINISTRATION( مديريت اجرايي  -
  دانشجويان پزشكيMDبرنامه آموزشي براي اعطاي مدرك  -
  منابع برنامه آموزشي -

  
 ارزيابي مستمراستانداردها و راه اندازي طرحهاي پيشنهادي جديد را برعهده دارنـد     "ي و پايايي شاخصها   سياست گذاري اعتباربخشي و رواي    "گروه كاري   

 محققان آموزشي و مجريان انتخاب مي شـوند و          ،  و اعضاي تشكيل دهنده تيم بازديد از ميان شاغلين پزشكي و متخصصين آموزش علوم پايه و باليني                
  .له است سا7اعتباربخشي كامل براي يك دوره 
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 اعتباربخشي بر اساس يك فرايند بررسي منظم مدارس پزشكي توسط        ،   به منظور تضمين كيفيت فاز اوليه آموزش پزشكي استراليا         ،  AMCدر سيستم   

فدرال شوراي پزشكي استراليا كه يك نهاد مستقل است و گرچه موظف به ارائه گزارش به وزراي بهداشت                  .  انجام مي شود   ،  يك آزانس مستقل خارجي   
و ايالتهاي استرالياست اما بازوي دولت نيست و خود مختار مي باشد، كميته اعتباربخشي را تاسيس كرد كه از گوناگوني رويكردهـاي آموزشـي حمايـت                          

 جهـت  مي كند به شرط آنكه مدارس پزشكي فارغ التحصيلاني بپرورند كه واجد صلاحيت طبابت تحت نظارت بـه عنـوان كـارورز و داراي پايـه كـافي         
  : ابتدا استانداردها را در حوزه هاي زير منتشر نمودAMC. مهارت آموزيهاي بعدي باشند

  اهداف كلي و جزئي -
 برنامه درسي -
 سنجش دانشجويان -
 پايش و ارزيابي و تغيير برنامه درسي -
 امور دانشجويان -
 پژوهش -
 امور مديريت مدرسه پزشكي -
 منابع اقتصادي -
 كاركنان آكادميك -
 منابع فيزيكي -
 م آموزش پرشكيتداو -

  
 به گونه اي كه استانداردها را حتـي الامكـان بـه      ،  ، روند تغيير سيستم اعتباربخشي خود را به سمت يك سيستم نوين آغاز نمود             2000سپس در جولاي    

ش و پـزوهش را   حوزه پيوستگي بين آموز، WFME حوزه تغيير يافت كه علاوه بر حوزه هاي 10حوزه ها به   .  نزديك نمايد  WFMEاستانداردهاي  
  .نيز در بر مي گيرد و براي هر زير حوزه تنها يك سطح استاندارد را مشخص نموده است

  
 انجمن دانشكده ها و مدارس پزشكي مكزيك كه انجمن مدني مركب از موسسات خصوصي و دولتي است با هـدف تقويـت                       ،  AMFEMدر سيستم   

ايـن كميتـه اسـتانداردها را در چهـار سـطح            . عتباربخشي مدارس مي گردد تشكيل گرديد     كيفيت آموزش مدارس و دانشكده هاي پزشكي كه منجر به ا          
توصيه هـاي    : D. مولفه هاي موسسات ممتاز    : C. ضروري خواهند شد  ) چهار سال   ( الزاماتي كه در ميان مدت       : Bالزامات ضروري    : A: تعيين نمود 

  . ايده آل
  :حوزه ديده شده است كه شامل موارد زير است  10در استانداردهاي آموزش پزشكي پايه مكزيك 

  مباني عمومي و اهداف آموزشي -
 مديريت عالي و جهت گيري سازماني -
 برنامه درسي و ساختار آكادميك -
 ارزيابي فرايند آموزشي -
 دانشجويان -
 اساتيد -
 ارتباطات موسسه اي -
 منابع -
 محيط هاي آموزش باليني -
  مديريت -

  
  . كاملا داوطلبانه و به درخواست خود موسسه يا دانشكده انجام مي گيردAMFEMست و اعتباربخشي  سال معتبر ا5اعتبار اعطا شده براي 
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المللـي خـود      ، با هدف پيگيري برنامه همكاري بين      1998 فدراسيون جهاني آموزش پزشكي در سال        ،  )WFME( در سيستم اعتبار بخشي بين المللي       

شي بين المللي را استراتژي اجرايي خود در سطح موسسات قرار داد و در اولين مرحله اقدام به تـدوين                براي جهت يابي تازه در آموزش پزشكي، اعتباربخ       
 عنوان شده است، دلالت بر اين دارد كه ايـن           " بايد   " يا   MUSTسطح اول كه با عبارت      . استانداردهاي بين المللي آموزش پزشكي در دو سطح نمود        

و سطح دوم كه استانداردهاي ارتقاي كيفيت مي باشـد و بـا عبـارت    . از ابتدا تا تكميل ارزشيابي وجود داشته باشنداستاندارد بايد در هر دانشكده پزشكي      
SHOULD                                  بيان شده است و دانشكده بايد بتواند واجد برخي و يا تمام آنها بوده و يا نشان دهد كه براي دستيابي بـه آن اقـدام نمـوده و يـا خواهـد 

  : شامل اين موارد مي باشدWFMEه در استانداردهاي حوزه هاي مطرح شد. نمود
  رسالت و اهداف -
 برنامه آموزشي -
 سنجش دانشجويان -
 دانشجويان -
  علميهيأت/ كادر علمي  -
 منابع آموزشي -
 ارزيابي برنامه -
 مديريت عالي و اجرايي -
 .تازه سازي مداوم -

  
ه طبقه بندي حوزه هاي استانداردها، موضوعات تحـت پوشـش حـوزه هـا،      علي رغم تفاوت در تعداد و نحو، در تمام سيستمهاي اعتبار بخشي ذكر شده     

  .يكسان است بطوريكه تمام عوامل موثر يك برنامه را در بر مي گيرد
  

  :فرايند اعتباربخشي اين مراحل را شامل مي شود
  جمع آوري اطلاعات در مورد موسسه توسط تكميل پرسشنامه ها -1
 سسه هدايت مي شودفرايند خودارزشيابي كه بوسيله خود مو -2
 بازديد از موسسه بوسيله كارشناسان خارجي -3
 تهيه گزارش توسط نهاد ارزشيابي -4
 تصميم گيري نهايي در بورد اعتباربخشي -5

  
 موسسه به آناليز اطلاعـات و  ،  در طي فعاليتهاي فوق، با تشكيل كميته هاي كاري، يك خود ارزشيابي كامل توسط موسسه انجام مي شود و در طي آن                     

ندات خود مي پردازد و در گزارش ارزشيابي دروني خود نه تنها نتايج اين تجزيه و تحليل و همچنين نقاط قوت و ضعف خود را عنوان مي كند بلكه                             مست
پرسـشنامه اعتباربخـشي مـي توانـد شـامل يـك قـسمت              . توصيه هايي در جهت رفع نواقص و ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي خود نيز ارائه مي دهـد                  

 در بسياري ، از آنجا كه در ارزيابي كيفيت برنامه هاي آموزشي. باشد ) swot( شيابي شامل آناليز اطلاعات و تجزيه و تحليل نقاط قوت و ضعف          خودارز
بيرونـي  از موارد معيار سنجش كمي وجود ندارد و معيارهاي كيفي بايد مورد ارزيابي قرار گيرند، در تمامي ايـن سيـستمها بـراي كارشناسـان ارزشـيابي                            

ويزگيهايي نظير داشتن تجربه كافي در آموزش پزشكي، خبره بودن در فن آموزش، ويا گذراندن دوره هاي ويژه آموزش ارزشيابي بيروني درنظـر گرفتـه                  
اري از مـوارد     موضوع ارائه نظر تخصصي خبرگان و بازديد آنهـا از محـل اهميـت بـسزايي داشـته و در بـسي                      ،  بنابراين در فرايند اعتبار بخشي    . مي شود 

  .جايگزين اعداد و ارقام مي گردد
  

  .طرح عملياتي فعاليتهاي اعتباربخشي با مراحل ذيل اجرا مي گردد
  نهادينه كردن تشكيلات پروژه -1

   توجيه پروژه و اهميت آن براي مديران سياستگزار در دانشگاه-الف
   تعيين و تفويض اختبارات لازم به تشكيلات مناسب هدايت پروژه-ب
  در پروژه)  دانشجويان، علمي/ كادر اداري (  درگير نمودن همه افراد ذينفع -ج
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   تعيين وضعيت موجود دانشگاه در مقايسه با استانداردها-2

   شناسايي پرسنل با كفايت براي تهيه گرازش- الف
 ارزشـيابي درونـي مبتنـي بـر         -3 بـه اسـتانداردها       آماده نمودن گزارش توصيفي وضعيت موجود با يك برآورد از زمان مـورد نيـاز بـراي دسـتيابي                   - ب

  استانداردها
   طراحي طرح عملياتي براي ارزشيابي هر حوزه از استانداردها- الف
   فراهم نمودن اسناد مورد نياز در هر حوزه- ب
   تجزيه و تحليل نتايج- ج
   ارائه گزارش نهايي به شوراي كسب اعتبار دانشگاه- د
   حوزه از استانداردها مطالعات تكميلي در هر-4

   مطالعه تحليلي نقاط ضعف منتج از مطالعه ارزشيابي دروني در هر يك ازگروههاي موظف– الف 
   مطالعات جز به جز پيرامون موضوع وضعيت مطلوب هر يك از حوزه ها- ب

   طرحهاي بلند مدت نهادهاي عالي دانشگاه بر اساس نتايج ارزشيابي دروني-5
   نهايي ارزشيابي دروني بين مسئولين متخصص در دانشگاه و يا در وزارت انتشار گزارش- الف
   ارائه طرحهاي عملي بر مبناي توصيه هاي منتج براي استفاده توسط همه مسئولين ذكر شده در بالا- ب
   ارائه برنامه كاري زمان بندي براي هر يك از شوراهاي عالي كسب اعتبار و اجرايي دانشگاه- ج
  وژه به منظور تضمين اجرا يپگيري پر-6

   دريافت گزارشات بطور منظم از مسئولين اختصاصي گروه موظف هر حوزه- الف
   ارائه منظم گزارشات پيشرفت- ب
  رفع مشكلات پيش آمده از طريق پيگيري مداوم و مداخله شوراي عالي كسب اعتبار دانشگاه و شوراي اجرايي- ج
   اعلام آمادگي براي بازديد همتايان-7

   روز آمد كردن مستندات ارزشيابي دروني و يا تهيه مستندات جديد براي ارائه به بورد اعتباربخشي- الف
   ارائه گزارش نهايي و مستندات براي بازديد همتايان- ب
  

  .ه مفاهيم آنها بيان مي گردد بطور خلاص، از آنجا كه در فرايند اعتباربخشي به خودارزشيابي و ارزشيابي بيروني به صورت بازديد همتايان اشاره شد
قـدر يـا    ( شناسايي، شفاف سازي و كاربرد معيارهاي قابل دفاع به منظور مـشخص كـردن ارزش                :  ارزشيابي را چنين تعريف مي كنند      "ورتن و ساندرز  "

 ارزشيابي بـه يـك فراينـد نظامـدار          "سيف"و بنابر تعريف    . ، كيفيت، كارايي، اثربخشي يا اهميت موضوع مورد ارزشيابي نسبت به آن معيارها            )شايستگي
سيستماتيك براي جمع آوري و تحليل و تفسير اطلاعات گفته مي شود به اين منظور كه تعيين شود آيا هدفهاي مورد نظر تحقق يافتـه انـد و در حـال                               

  تحقق يافتن هستند و به چه ميزاني؟
 علمـي در    هيـأت ابزار موثر در بهبود كيفيت آموزش درنظر گرفت كه توسط اعـضاي             توان به عنوان يك       با توجه به تعاريف فوق، ارزشيابي دروني را مي        
پردازنـد و نتـايج    در خودارزشيابي، افراد ذينفع در برنامه به قضاوت نسبت بـه عوامـل مـوردنظر مـي    . شود  گروههاي آموزشي خلق و به خدمت گرفته مي       

ارزشيابي درونـي   . ها، خود و كمك به رشد آنان در فرايند برنامه خواهند بود             به كنترل برنامه  اندركاران برنامه نسبت      ارزشيابي دروني توانمند ساختن دست    
دهد تا در راه دستيابي به اهداف بلند مدت خود تلاش كنـد و   كند كه كيفيت آموزشي تصوير شود و به مجموعه آموزشي امكان مي   شرايطي را فراهم مي   

هايي دارد كه از طريق آنها ماموريت، جايگاه، اهـداف   ارزشيابي دروني تاكيد فراوان بر برنامه. ازمان باز نگاه داردراه را براي ايجاد يك برنامه توسعه در س     
بنـابراين  . نمايـد  شود و آن مجموعه براي تضمين و بهبود كيفيت خود روشهاي مفيـد را اتخـاذ مـي             و نقاط ضعف و قوت مجموعه آموزشي مشخص مي        

  :كند ر را ايفا ميارزشيابي دروني نقشهاي زي
  .كند تا هدفهاي واحد دانشگاهي كاملا آشكار گردد چهارچوبي فراهم مي -
دهد تا منابع موجود دانشگاهي تصوير گردد، همچنين جريان فعاليتهاي واحد دانشگاهي و ميزان مرتبط بودن آنها با تحقـق               ابزاري بدست مي   -

 .هدفها مشخص گردد
 . علمي قرار گيردهيأتهدفهاي واحد دانشگاهي مورد قضاوت خود اعضاي دهد تا ميزان تحقق  معياري بدست مي -
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 علمي براي بهبود شرايط و ارتقاي كيفيت واحد دانـشگاهي مـشخص             هيأتبا استفاده از تفكر راهبردي كوششهاي لازم با مشاركت اعضاي            -

 .ريزي شود شده و مراحل دستيابي به آنها برنامه
 ، )فـر ( در پروژه تضمين كيفيـت در آمـوزش عـالي         . بيروني بصورت بازديد همگنان، از مراحل فرآيند اعتباربخشي است        پس از ارزشيابي دروني، ارزشيابي      

گيرد كه  ارزشيابي بيروني توسط افرادي صورت مي. شود  ارزشيابي دروني و بيروني دو سنگ بناي يك رويه از ارزشيابي در اموزش عالي درنظر گرفته مي                
اين كارشناسان به دليل برخورداري از مهارتها و تخصصهايشان به مدت معيني براي ارزشيابي مواردي مشخص               .  يا پروژه نيستند   درون موسسه، برنامه و   

ريزي، پايش، اجرا و ارزشيابي دروني هماهنگ باشد و           ارزشيابي بيروني به منظور تضمين كيفيت لازم است با ابزارهاي ديگر مثل برنامه            . شوند  دعوت مي 
 بايد در خدمت هدف حمايت از كارشناسان در تكميل وظايفشان و تضمين فرآينـد مناسـب باشـد و فرصـتهايي فـراهم آورد كـه تمـام                             ،  يرونيبررسي ب 
  .اندركاران و تمام نظرات به حساب بيايند دست

  
  :نتيجه گيري

  
باشد و در سـالهاي اخيـر         ر ما نيز از اين قاعده مستثني نمي       با توجه به اينكه امروزه هم دولتها و هم مردم خواهان دگرگوني كيفي خدمات هستند و كشو                

هاي   اند كه براي آماده بودن پزشكان در جهت نيازها و خواسته            گزارشات متعددي نياز به تغييرات بنيادي در ساختار و فرآيند آموزش پزشكي را شرح داده              
كيفيت آموزش پزشكي با شرايط درحال تغييـر نظـام ارائـه مرقبتهـاي پزشـكي       هماهنگي با انفجار اطلاعات در علم و فناوري پزشكي، تضمين      ،  جامعه

  .ضروري است
 ارزشيابي دروني در گروههاي آموزشي با رويكرد مبتني بر هدف، با توجه به نبودن استانداردهاي برنامه آموزشي،                  ،  1374با توجه به اهداف فوق، از سال        

سپس با گسترش طرحهاي ارزشيابي دروني در تمام دانـشگاههاي علـوم پزشـكي كـشور، از     . غاز گرديدسازي و انتقال دانش ارزشيابي آ با هدف فرهنگ  
اهـواز، همـدان، سـمنان،      (  ارزشيابي بيروني مبتنـي بـر ارزشـيابي درونـي بـصورت پـايلوت در تعـداد محـدودي از دانـشگاههاي داوطلـب                          1380سال  

هـاي تـدوين اسـتاندارد متـشكل از            اسـتانداردهاي برنامـه آمـوزش پزشـكي تخصـصي، كميتـه            با توجه به ضرورت وجود    . اجرا گرديد ) كاشان،كرمانشاه
  :گردد براي تدوين استانداردها مراحل زير طي مي. صاحبنظران تشكيل گرديد

  تعريف كيفيت مطلوب از محصول -
 هاي مورد ارزيابي پيشنهاد اوليه شاخصهاي كيفيت و حوزه -
 )فراهم نمودن زمينه اجماع ( اندركاران ارائه شاخصها به كليه دست -
 تدوين استانداردها بر اساس شاخصهاي كيفيت مورد اجماع -
 اندركاران انتشار استانداردها و نظرسنجي از دست -
 بازنگري -
 پايلوت استانداردها -

 زايمان، بيهوشـي، بيماريهـاي   شناسي، زنان و  برنامه آموزش تخصصي شامل جراحي كليه و مجاري ادراري تناسلي، آسيب9به اين ترتيب استانداردهاي     
  .پزشكي، راديولوژي، گوش و حلق و بيني و جراحي سروگردن تدوين گرديد اعصاب، بيماريهاي پوست، چشم

 دبيرخانه شوراي آمـوزش پزشـكي و تخصـصي كميتـه            ،  هاي داراي استاندارد مصوب     هاي آموزش پزشكي و بويژه برنامه       به منظور ارزشيابي تمام برنامه    
  . است  نمايندگان دانشگاههاي علوم پزشكي تشكيل داده،  علميهيأتهاي ممتحنه، اعضاي هيأتو اعتباربخشي متشكل از صاحبنظران در ارزشيابي 

اسناد لازم براي خودارزشيابي كه شامل راهنماي ارزشيابي دروني است براي دانشگاهها ارسال و زمـان بازديـد                  : باشد    روند اجراي فعاليت بدين شرح مي     
 روز قبـل از     2-3دانشگاه بايد خلاصه و اصل گزارش خودارزشيابي و ساير اسناد مربوطه را به دبيرخانه ارسال نموده و حدود                   . شيابي تعيين خواهد شد   ارز

جلـسه ميـان خـود    : لبرنامه بازديد اعضاي تيم شـام . گردد بندي توسط تيم ارزشيابي در دبيرخانه نهايي و به دانشگاه اعلام مي  انجام بازديد، برنامه زمان   
اعضا براي مرور برنامه بازديد، جلسه با رياست دانشگاه براي بيان اهداف و تعيين موفقيتها و موانع، جلسه با تيم خودارزشيابي و مـدير گـروه، جلـسه بـا                              

 اجرا و ارزشيابي كوريكولوم     ،  ول تدوين  علمي و جلسه براي بحث درباره كوريكولوم با حضور افرادي كه دانشگاه و مدير برنامه آنها را مسئ                  هيأتاعضاي  
 شركت در فعاليتهاي آموزشي و بالاخره نهايي بين اعضاي تيم بازديـد كننـده اسـت    ، شود، و جلسه با دستياران   سپس بازديد از محيط انجام مي     . داند  مي

  .ح شودبراي تعيين آنچه بايد در جلسه پاياني با رياست دانشگاه و مدير گروه و رياست دانشكده مطر
كردد و پس از درنظر گرفتن فرصتي براي دانـشگاه بـه منظـور اظهـارنظر و يـا            در نهايت گزارش ارزشيابي بيروني توسط اعضاي بازديدكننده تنظيم مي         

  .گيري فرستاده خواهد شد  گزارش نهايي به دبيرخانه به منظور تصميم، مخالفت در زمينه عدم انعكاس و قايع در گزارش
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  ي در ايرانكآموزش اخلاق پزشتحليلي بر 

   يتر تابعكد
  رازي شيك دانشگاه علوم پزشي علمهيأتعضو 

  :يخلاصه سخنران

ي از صـاحب  ك ـه يك ـآنجا . تس پوشيده نيسكهيچ   بر   آنضرورت آموزش   ه  ك. اخلاق مي باشد   يكي از مهمترين مباحث مطرح در علوم پزش       كامروزه ي 
   ". اي خود رسيده است اگر به مسئله اخلاق حرفه اي توجه نشودي به انتهكپزش": ي ميگويدكنظران آموزش پزش

رده و  ك ـي بويژه در دهه هاي پاياني قرن بيستم بيشتر جنبـه تجـاري پيـدا                كه آموزش پزش  كي دردنيا معتقدند    كاران آموزش پزش  ك بسياري از دست اندر   
صد اقتصادي داده است اين موضوع بخصوص از اين بعد مورد توجه اسـت            ي رو به افول گذارده وجاي خودرا به مقا        كاصول پايه در اخلاق حرفه اي پزش      

 از علـم  كبه همين دليل اخلاق جزئي لاينف. ي و درماني به جنبه هاي انساني نيز اهميت داده شود        كي علاوه بر جنبه هاي پزش     كه بايد درآموزش پزش   ك
در حـال حاضـر قـوانين و     جهت نيل به هـدف فـوق        . شدامي ب  درمانش  بخردي براي هدايت    كي تلقي مي شود و توصيه هاي آن معيارهاي عمل         كپزش

ي طي سـي و پـنج سـال         ك اخلاق پزش  ،عليرغم سابقه ديرينه   ي تدوين شده است   ك پزش  اي بيانيه هاي متعددي جهت هدايت رفتارها و روش هاي حرفه         
 ياك ـه از آمري  ك ـ برنامه آموزشي گسترده اي است       ك ازي اين دانش بخشي  . شورهاي غربي گنجانيده شده است    كي  كگذشته درحيطه برنامه آموزش پزش    

و در برنامـه     ي ابـداع  ك پزش م ارتباطي در علو   يديدگاههاي اجتماعي و مهارتها    ، سطح ارزشهاي دانشجويان   ارتقاء منظور   هشمالي سرچشمه مي گيرد و ب     
 . ي درنظرگرفته شده استكده هاي پزشكرسمي دانش

. ود جهت حفظ مقام وارزش انـسانها در نظـر گرفتـه ش ـ            درزيربناي اقداماتي   . ه ميتواند ك ديني و معنوي وجود دارد    يد خاصي بر ارزشهاي     كتا شور ما كدر  
آگاهي و رضـايت   ،ي مي آيد شامل حفظ استقلال بيماركه بطور عمده در حيطه اخلاق پزشك و مباحثي ويژه اي در اين ميان دارد    ي جايگاه كاخلاق پزش 

مسئوليت در  ،مسائل اخلاقي در ابتدا و انتهاي زندگي  ،)اتانازي(مرگ راحت و     ،مرگ با وقار   ،رعايت احساس استقلال او    ،امل وي در مورد روش درمان     ك
 ،عـدالت در پرداخـت هزينـه هـا         ،درمـاني  ،عدالت اجتماعي در دسترسي به مراقبتهاي بهداشـتي        ،حمايت اجتماعي  ،تصديق بيماري  ،قبال تداوم مراقبت  

ارايي منـابع مـادي و زمـان        كحفظ   ، در موقع بروز بيماري    كان دسترسي آسان به پزش    كام ،پرداخت حداقل هزينه   ،يفيكراقبتهاي  قابليت دسترسي به م   
  . داروها و خدمات اثربخش مي باشد ، درماني-دقت در استفاده از روشهاي تشخيصي ،مصروفه

ي عمومي  كرسمي دوره پزش   نقلاب فرهنگي بصورت درس دو واحدي به برنامه       يد ستاد ا  ك با تا  1365ي از سال    كشپزبعد از انقلاب اسلامي درس اخلاق       
رد ك ـنگـرش وعمل   تـاثيرآن بـر    ي درطـي پـانزده سـال گذشـته و         ك هيچ ارزشيابي مدوني مبني برنتايج آموزش اخلاق پزش ـ        ،هرچند متاسفانه . اضافه شد 

ه اخلاق  كبرداشتهاي متفاوت درمورد مباني اين علم سبب شده           تفاهم و  ه سوء كخبرنامه معاونت آموزشي آمده است       در. ي وجود ندارد  كدانشجويان پزش 
بـا   شور بنا بر سليقه هـاي افـراد و       كتدريس اين درس در دانشگاههاي مختلف       . گردد يفيت نازل محدود  ك واحد درسي آن هم با       كي درحد ارائه ي   كپزش

 ـ     ـشيده شده و م ـ   كراهه  ـه بي ـ ب واردـرخي م ـب ه در كتا حدي   . روشهاي متفاوتي ارائه مي گردد     محتوا و   ـ ،راي ايـن درس مهـم     ـي تـوان گفـت ب رنامه ـب
ي از  كمطالعات انجام شده در اي زمينه نيز حـا        . ي شيراز نيز مانند ساير دانشگاه ها وجود داشت        كعلوم پزش  ل در دانشگاه  كاين مش . نداردمشخصي وجود   

  : هكآن است 
 ازاعـضاي  ثـرا مدرسـان  كو ا،  به عنوان درس دو واحدتدريس ميـشود     يكمدرسان درس اخلاق پزش   ي  كاي علوم پزش  ـده ه كدر تمامي دانشگاهها و دانش    

  .ي ندارندك علمي خود دانشگاه هستند و تخصصي در اخلاق پزشهيأت
ن درس ي ـان منبـع ا ز جزواتي را بـه عنـو   يه برخي از دانشگاهها ن    كنند  كي استفاده مي    كثر دانشگاهها از منابع متعدد به عنوان مرجع درس اخلاق پزش          كا

هـر چنـد    . مي شود  معارف اسلامي تدريس   و   ي قانوني كي مباحث مربوط به پزش    كبه جاي مباني اخلاق پزش     دربرخي دانشگاهها . ه نموده اند  يف و ته  يتال
  . نندك از روش سخنراني استفاده مياًثركدرشيوه هاي آموزش تنوع وجود دارد اما ا

ي كان گروه علـوم پزش ـ    يازهاي واقعي آموزش دانشجو   ي ن كيچ  يباٌ در ه  يگر متفاوت است ولي تقر    يه دانشگاه د   دانشگاه ب  كين درس از  يعناوين آموزش ا  
ن يدر اغلب موارد به جاي عناو      (Context) ي به زمينه  كباتوجه به وابستگي آموزش اخلاق پزش      .امل و حتي نسبي در نظر گرفته نشده است        كبه طور   
ه شاهد افـزايش روز افـزون       كبنابراين دور از انتظار نيست      . )5 (س ميشود يي تدر كخچه اي اخلاق پزش   يي و تار  شتر موضوعات نظر  ياربردي ب ك و اهداف 
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اي آمـوزش  ي شئون و زوا يي در همهكت آموزش اخلاق پزشيموارد فوق نشان از اولو   . ايت ها و نارضايتي ها يي در ارتباط با سيستم سلامت باشيم           كش

لويـت  وي از مهـم تـرين ا  كي يكبنابراين تدوين برنامه اخلاق پزش. شاندكجهي شود مي تواند انسان را به ورطه سقوط ب     بي تو  ه اگر به آن   كي دارد   كپزش
 كي ـي بـه عنـوان      كق زير سؤال رفـتن پزش ـ     ي طر زارا  ي  كپزش ليات وجود حرفه  كدف  هو در صورت عدم نيل به اين         باشد هاي برنامه ريزي درسي مي    

ته شـده   شي بردا كچند در سالهاي اخير تلاش شده است و گامهاي مهمي در جهت توسعه اخلاق پزش               هر. اندازد ه مي سلامت جامعه را به مخاطر    ،  حرفه
باشد و در تحقيقـات      افي نمي كاما اين   )  تبريز و مشهد   يك اخلاق پزش  ك برنامه استراتژي  ارگاه هاي آموزشي  ك ،تهران1372ي  كنگره اخلاق پزش  ك( ،است

در هر حال بررسـي پيـشينه موجـود    . خورد يا اثربخشي برنامه موجود به چشم نمي جام شده است موضوع تدوين برنامه و      ه در ايران ان   كانگشت شماري   
ردهاي مختلف طراحي شده اند و بيشتر برنامه ها با موفقيت هـايي همـراه بـوده                 كاهداف و روي   ي در دنيا با   كه برنامه هاي آموزش پزش    كدهد   نشان مي 

ديـدگاه   دانش ون برنامـه را بـر  آو سـپس تـاثير اجـراي    ه شـد تدوين ي كبتدا برنامه آموزش اخلاق پزششيراز اي كپزشگاه علوم دانش دراز اين رو   . است
  . گرفته است مورد بررسي قرارارگاهيك با طرح سالمون چهارگروهي و به شيوه يكدانشجويان پزش
بـدست آمده در ميـانگين   ـارگاهي باعث تأثير در تفاوت هايكي شده بـه شيوه ي بازنگركه اجراي بـرنامة آموزش اخلاق پزش  كمي دهد    يافته ها نشان  

  .ان موثر باشدك آموزش اخلاق حرفه اي در پزشارتقاءدر صورت تداوم اجرايي ميتواند در  نمرات آزمـون هـا شده است و بـرنامه جديد
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   جايگاه آموزشارتقاءهفته آموزش فرصتي براي 

تر كد ،تر مهناز ياونگي  كد ،تر عليرضا فيروزيي  كد ،تر مهناز بالادست  كد ،تر محمد رضا سهرابي   كد ،تر سيد جليل حسيني   كد
 ،تر امير محـسن ضـيايي     كد ،تر عبدالمجيد ظفرمند  كد ،تر جمشيد سلام زاده   كد ،تر يوسف پورخوشبخت  كد ،فريد ايمانزاده 

  الهه نگهبان ،تر بهنام منصوريكد
  و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتيي كدانشگاه علوم پزشمعاونت آموزشي  

  :يخلاصه سخنران

ه كچرا  ،ل استكن برتر مشكانتخاب ر ،در بين اين دو. ن اصلي دانشگاه در جهت ارائه خدمات سلامتي به جامعه مي باشندكآموزش و پژوهش دو ر
اما در عمل . ه پژوهش استوار استيابد و آموزش بر پاي يپژوهش در متن آموزش معنا م ، پرنده لازم و ملزوم هم هستندكاين دو به مانند دو بال ي

ه رسالت اصلي دانشگاه كن به صورت شايسته و درخور مورد توجه قرار نگرفته است و در صورت ادامه اين روند چرخه توليد دانش كي از اين دو ركي
زه آموزش با آن روبرو بوده از جمله جزء نگري به جاي ه حوكچالشهايي . است شتاب لازم براي حضور در عرصه رقابت جهاني را نخواهد داشت

عدم امتياز دهي همسنگ به فعاليتهاي آموزشي و  ،افي به فن آوري آموزشيكعدم توجه  ،افي به برنامه ريزي آموزشيكعدم توجه  ،فرايندنگري
ود و خمودگي در بعضي ك ارائه پاداش لازم باعث ايجاد ر امر روزمره و وظيفه اجرايي بدونكپژوهشي در دانشگاه و در نظر گرفتن آموزش به عنوان ي

  . اهش رضايت اساتيد و دانشجويان در برخي از موارد شده بودكاز بخشهاي آموزش و 
و ي كعلوم پزشهاي دانشگاه ارهاي متعددي در حوزه معاونت آموزشي ك جايگاه آموزش در دانشگاه راهارتقاءبراي برون رفت از اين وضعيت با راهبرد 

انتخاب زماني براي معرفي فعاليتهاي  ،ارهاكي از مهمترين راهك يي شهيد بهشتيكدانشگاه علوم پزشدر  ، اتخاذ شده استخدمات بهداشتي درماني
 هفته پيشنهاد نامگذاري ،ه مقارن با سالگرد شهادت استاد شهيد مرتضي مطهري بودكبدين منظور با محوريت روز معلم . آموزشي و گراميداشت آن بود

 يشور از سوي اين دانشگاه مطرح تا در طي آن با برگزاري جشنواره آموزشي دانشگاه فرصتي براي معرفكبراي اولين بار در » هفته آموزش«اي به نام 
 مثال ي بيزشها دانشگاه و اري برجسته آموزشي روشهاي ايجاد شود تا با معرفيح مقام استاديار و صركان آشين راه بي موفق و بهتري آموزشيروشها

آموزش دهندگان و آموزش  ،ن رهگذر به آموزشي آموزش در دانشگاه فراهم و در اارتقاء جهت يالگوئ.  لازمين انرژياستادان گرانقدر ضمن تأم
نده ي آموزش در آرتقاءا جهت روند يد خانواده دانشگاه قرار داده و الگوئي دانشگاه را در معرض دي آموزشين روندهايرندگان ارج گزارده و مطلوب تريگ

  .  فراهم شودي آموزشيشگاه دستاوردهايان از نماي و دانشجوي علمهيأتد اعضاء ينه بازديزم.  متنوعي برنامه هايبعلاوه با اجرا.  نموديدانشگاه طراح
دند و اين روال به مانند تصويري غير  علمي به عنوان استاد نمونه معرفي و ارج گذاشته مي شهيأتسالهاي گذشته در روز معلم تعداد محدودي اعضاي 

ننده ابعاد آن نبوده و فقط از مجموعه اجزاء فرايند آموزش تنها به كه گوياي همه اجزاء آموزش و معرفي ك از آموزش بود (Picture)جامع و ثابت
روش  ، و نقش استاد به نحوه برگزاري آموزشتعهد استاد ،ه اگر فرايندهاي آموزشي معرفي گردند علاوه بر هنر استادكدر حالي. استاد توجه داشت

در نتيجه با . پرداخته و در حقيقت نمايش فيلمي از آموزش با جزييات آن صورت خواهد گرفت . . .روش تعامل با فراگيران و. ارزيابي آموزش ،تدريس
  . رفي شدن خواهند داشتثريت اساتيد فعال آموزشي جنبه هاي ديگر آموزشها نيز فرصت معكمعرفي فرايندها علاوه بر ا

براي  ، رييسه دانشگاههيأتاز سوي معاونت آموزشي و تصويب برگزاري اولين جشنواره آموزشي در » هفته آموزش«پس از مطرح شدن پيشنهاد 
ارهاي كد و يل شك تشي و دانشجوئيمشورت. ي تخصصيعلم. ييته هاي اجرايمك ،برگزاري هر چه بهتر و درگير نمودن همه ذينفعان حوزه آموزش

 ارديبهشت برگزار 13 ارديبهشت لغايت 9 انجام و جشنواره از تاريخ 1385 ارديبهشت 9 لغايت 1384اجرايي آن به صورت فشرده و از اواخر اسفند ماه 
ار در مورد كدل افطرف و تباكز از يكده ها و مراكبرنامه هاي جشنواره در دو بخش طراحي و شامل بازديد از فرايندهاي آموزشي در دانش. گرديد

در روز .  علمي از طرف ديگر بودهيأتبرنامه هاي دانشجويي و برنامه هاي مخصوص اعضاي  ،فرايندهاي آموزشي در غرفه هاي نمايشگاه در دانشگاه
درمان و آموزش . تن وزارت بهداشيمسئول. ي اسلاميندگان مجلس شورايش جمعي از نماين همايه در اكد ي برگزار گرديش سراسريآخر جشنواره هما

 مطلوب و اخلاق ي آموزشيندهاينه فراي در زمييالگوها. ت نمودند و طي ارائه سخنراني هاي جامعكشور شرك سراسر ين آموزشيروسا و معاون. يكپزش
آموزش  ،ي آموزشيندهايآموزش و فرا ،رانيآموزش و فراگ ،ي علمهيأتروزهاي مختلف اين هفته نيز به اسامي روز آموزش و اعضاء  . ارائه شديكپزش

  . اري گرديدذآموزش و دانشگاه نامگ ،نان آموزشكاركو 
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  :در طراحي برنامه هاي جشنواره موارد زير مورد توجه ويژه قرار گرفت
  .ز اجازه معرفي در سطح دانشگاه را داشته باشندكده ها و مراكفرايندهاي آموزشي برتر توسط همه بخشها و گروه ها در همه دانش

  .ده معرفي شوند و همزمان در نمايشگاه دانشگاه به معرض ديد و قضاوت قرار گيرندكز و دانشكدهاي آموزشي برتر در سطح مرفراين
فرايندهاي آموزشي برتر را با استفاده از استانداردها و  ،ده ها و همچنين نمايشگاهكز و دانشك ضمن حضور در مرا)EDO(دفاتر توسعه آموزش اعضاي 

  .زيابي و نقد قرار دهند و فرايندهاي مطلوب را انتخاب نمايندالگو مورد ار
  . ساير فرايندهاي معرفي شده اقدام نمايدارتقاءدانشگاه فرايندهاي مطلوب را مورد حمايت و تشويق قرار داده و نسبت به 

  :ه به دنبال برگزاري اين جشنواره بدست آمد به طور خلاصه عبارتند ازكدستاوردهايي 
  . دا نمودندي برجسته را پيت هايندهاي آموزشي فرصت اعلام فعاليزان فرآيز به عنوان برنامه ركده ها و مراك دانشيموزشن آيمعاون
ن بخش ي بيار خوبيدا نمودند و رقابت مثبت و بسي خود را پي برنامه آموزشيند فرصت معرفيران گروه و اساتيد بعنوان صاحبان فرآي بخشها و مديروسا

  . جاد شديشگاه ال دانكها در 
  .  و عدم توجه به آن خارج شديني شد و از گوشه نشيگريبه آموزش در دانشگاه نگاه د

 ين بخشهاي بي پژوهشينه روابط آموزشيزم ،ضمن انتقال اطلاعات خوب و جامع ،شگاهي دانشگاه در محل نمايند آموزشي فرآ400 بيش از يبا معرف
  . نده فراهم شدي در آينيه و باليپا
  . ردندكدا يامل پك يان معرفكز امكه و چاپ شد و مرايز تهكبروشور اطلاعاتي همه مرا. ده هاكز و دانشك مراي رهگذر معرفاز

  . جاد شديارمندان آموزش اكان و يدانشجو ،ي علمهيأتاعضاء  ،ده هاكز و دانشك مراين آموزشين معاوني در دانشگاه بيار مثبتيشور و نشاط و رقابت بس
ه نتيجه آن يقينأ ك روند آموزش در دانشگاه از طريق ارزشيابي فرايندهاي معرفي شده و حمايت از روند هاي مطلوب بوجود آمد ارتقاءدر عزم راسخ 

  . آموزش نتيجه بخش و موثر در دانشگاه خواهد بود
  .به مراجع ذيربط ارسال شد الگوي موفق و هدفمند فراهم و پيشنهاد آن كزمينه لازم براي نامگزاري هفته آموزش با ارائه ي

برجسته و مطلوب در دانشگاه زمينه تشويق اعضاي  . در پايان به نظر مي رسد روند جشنواره آموزشي با هدف معرفي فرايندها و روندهاي آموزشي خوب
  .  بر خواهد داشت آموزش را درارتقاء علمي دانشگاه و هيأت علمي دخيل در آموزش به انتقال تجارب آموزشي به ساير اعضاي هيأت
 ،ز آموزشي درمانيكده ها و مراكمعاونين محترم آموزشي دانش ، رييسه محترم دانشگاههيأتاري صميمانه كانجام اين مهم بدون هم: ر و قدر دانيك تش

  .يمبدينوسيله از زحمات بي شائبه آنان قدرداني مي نماي. نان حوزه معاونت آموزشي ميسر نبودكاركارشناسان وك. مشاورين
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  ارزشيابي مبتني بر دستاورد

  تر ابوالقاسم امينيكد
  يك وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشيي و امور دانشجويمشاور معاونت آموزش

  
  :يخلاصه سخنران

  
ز ك ـتوجـه بـه تمر    رد اساسي زيـر بـا       كه سه روي  كي نشان داده است     كريزي آموزشي علوم پزش     ار رفته در مديريت و برنامه     كرد هاي ب  كمرور جامع در روي   

  . ل گرفته و توسعه يافته استك از ابعاد برنامه آموزشي بتدريج شكريزان بر هر ي برنامه
  : رد ساختارگراكروي

چنـين  . تجهيـزات و بودجـه اسـت     ،ساختمان ، مانند نيروي انساني   (Inputs) آموزشي ريزان بر دروندادهاي    انون توجه برنامه  ك ،در اين نگرش مديريتي   
ها و اقبـال مـديران از         مؤسسات و پروژه   ،ها    دليل افزايش تعدد برنامه   . شور ما رايج است   كاغلب سازمانها و مديريت هاي سنتي بخصوص در         رويه اي در    
 و افت   گذاري اوليه   پايش و حمايت هاي بعدي پس از سرمايه        ،م رنگ شدن يا فراموش شدن پيگيري      كار و نهايتاً    كاندازي آنان و ارائه بيلان        افتتاح و راه  

  . هاي مشابه تا حد زيادي ناشي از چنين نگرشي است رار برنامهكها و از سرگيري و ت ارك
   :رد فرآيندگراكروي

رد اول در حقيقت گامي به جلو تلقـي ميـشود و            كردي در مقايسه با روي    كچنين روي . ها است   ز مديريت يا سازمان بر چگونگي اجراي برنامه       كدر اينجا تمر  
 تـب انتـشار  كتعـداد مقـالات يـا     ،تعداد واحدهاي درسي ارائه شده ،ها مانند حضور بموقع اساتيد و دانشجويان       ظارت و ارزشيابي فعاليت   مديران سعي در ن   

  . برنامه دارند (Outputs) هاي مي فرآيند يا بروندادكرد كثيري از شاخصهاي عملكو تعداد  ،يافته
رده كها غافل  ها و فعاليت مديران را از فلسفه وجودي برنامه  ، جانبه بر نحوه اجراي برنامه     كين است عمل گرايي صرف و توجه        كردي مم كدر چنين روي  

در مدارس يا دانشگاهها و فعاليت چشم گيـر مدرسـان            . . .وبعنوان مثال عليرغم برگزاري دهها و صدها ساعت جلسه آموزشي زبان انگليسي يا عربي يا              
ه فلسفه تدريس اين دروس بود حاصل نشود و دانـشجويان قـادر بـه    كاي بسا نتيجه مطلوب  ،ا گواهيهاي متعدد   ي كهاي زياد و ارائه مدار        وصرف هزينه 

  . هاي ذهني خود نباشند رفع حداقل نيازهاي خود به زبان انگليسي يا عربي و يا ساير آموخته
   :رد دستاوردگراكروي

بنابر اين دستاوردهاي مورد انتظار از هر       . يا برگزاري دوره آموزشي و يا هر برنامه ديگري است         ريزان و مديران به فلسفه ايجاد رشته          در اينجا نگاه برنامه   
 آموزشـي شـده و    ها در مراحل اول و دوم برنامـه         ردي مانع از توقف فعاليت    كتوجه به چنين روي   . اي يا آموزشي مورد ارزشيابي و توجه قرار ميگيرند          برنامه

نـاظر بـر ميـزان پاسـخگويي برنامـه       ،ريزي و اجرا شد و علاوه بـر آن         ليه مراحل برنامه  كلات در   كيابي مش   سبب ريشه ارزشيابي بر مبناي چنين نگرشي      
  . آموزشي به نياز جامعه يامشتريان ديگران نيز خواهد بود

رده و سـپس بـه      ك انتظار از برنامه را مرور       ريزي درسي بر اساس دستاوردها يا نتايج مورد         در اين مقاله ابتدا انواع دستاوردهاي آموزشي و چگونگي برنامه         
  . هاي ارزشيابي برنامه و شاخصهاي عمده آن خواهيم پرداخت  شيوه

   دامند؟ك برنامه آموزشي كدستاوردهاي اصلي ي
   :ندك كمكدر ابعاد زير به يادگيرندگان  ،از هر برنامه آموزشي انتظار ميرود در رشته يا زمينه آموزشي مورد نظر

  .  بخشيدارتقاءيرندگان را در آن دوره يا مقطع تحصيلي تا حد مورد انتظار دانش يادگ
  .  دهدارتقاءنگرش مناسب را در راستاي فلسفه وجودي رشته و انتظارات حرفه اي از آنان 

  .  دهدارتقاءمهارت آنان را براي ايفاي نقش مورد انتظار 
  . ادگيرندگان ايجاد و توسعه بخشداي مورد نياز را در ي رد اختصاصي و حرفهكرفتار يا عمل

  : برنامه آموزشي معمولاً عبارتند ازكريزان و جامعه از ي ساير انتظارات برنامه
  .هاي علمي مربوط به برنامه آموزشي توسعه دانش و فناوري در رشته يا حيطه
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  . اي  مستمر حرفهارتقاء به يادگيري و كمك

لات و پاسخگويي به نيازهـاي حـال و آينـده    كشناسايي و حل مش ،دانشجويان براي گسترش مرزهاي دانشايجاد زمينه خلاقيت و نوآوري در اساتيد و         
  . جامعه
 . ها ارآيي و اثربخشي برنامهكافزايش  ،ها اهش هزينه برنامهك ،يفيت آموزش در جهت استفاده بهينه از منابعكوري و   بهرهارتقاء

 . در زمينه رشته يا حرفه اختصاصي آنان ،آموختگان ر از دانشيفي خدمات اختصاصي مورد انتظاكمي و كبهبود 
 :روشهاي ارزشيابي دستاوردهاي آموزشي

توانيم بـه نظرخـواهي صـرف از دانـشجويان در مـورد         ديگر نمي  ،نيمكاگر بخواهيم برنامه آموزشي را بر مبناي دستاوردهاي مورد انتظار از آن ارزشيابي              
ها و واحـدهاي درسـي و    انات آموزشي و يا تعداد مقالات و يا تعداد قبوليكميت امكيفيت و كواهي از استادان در مورد      يفيت تدريس استادان و يا نظرخ     ك

نيرو و سـرمايه   ،ن است موجب اتلاف وقتكرده و ممك ما را از توجه به رسالت مؤسسه يا برنامه دور       هايي معمولاً   چنين ارزشيابي . ي باشيم كنظاير آن مت  
  . شوند
. شـود  ريزي و ارزشيابي مبتني بر دستاورد ابتدا فلسفه و رسالت برنامه آموزشي و سپس دستاوردهاي مورد انتظار از آن بـه روشـني تعريـف مـي              رنامهدر ب 

  . گيرند آنگاه اين دستاوردها بعنوان معيارهاي ارزشيابي مورد سنجش و قضاوت قرار مي
  :مراحل سنجش و ارزشيابي دستاوردها

 مرحله آمادگي
  رتعيين دستاوردهاي مورد انتظا

  از دستاوردهاكعيين شاخصهاي اختصاصي براي هريت
 سازماندهي براي گردآوري اطلاعات مرتبط با شاخصها

 )هاي يادگيري متناسب با شاخصها و حيطه ،اطلاعات(انتخاب روشها و ابزار متناسب گردآوري 
 بندي اطلاعات مورد نياز گردآوري و طبقه
 و ارائه نتايج ارزشيابيتجزيه و تحليل 

  بياصلاح برنامه بر مبناي نتايج ارزشيا
  پايش و ارزشيابي مستمر دستاوردها

  :شاخصها و روشهاي ارزشيابي دستاوردها
  .  برخي از شاخصهاي كليدي بر مبناي دستاوردهاي اساسي يك برنامه آموزشي و همچنين روشهاي متناسب ارزشيابي آنها آورده شده است1در جدول 

 وروشهاي ارزشيابي آموزشي  ـ دستاوردها1جدول شماره 

 روشهاي سنجش و ارزشيابي برخي دستاوردهاي يادگيري رديف

1 
برخورداري از دانش روزآمد علوم پايه و 
 باليني براي تشخيص بيماريهاي رايج

 هاي شفاهي و كتبي تشريحي آزمون •

 ...اي و  هاي چندگزينه آزمون •

2 
 تهيه شرح حال برقراري ارتباط موثر و

  مناسب براي ارزيابي سلامت مراجعين
  كارنامه يادگيري باليني            OSCE پورتفوليو          •

 ها، همكاران نظرخواهي از مراجعين، بيماران، همكلاسي •

 روشهاي سنجش و ارزشيابي برخي دستاوردهاي يادگيري رديف

3 
اهميت قائل شدن به مشكلات و 

  عين و حفظ اسرار آنانهاي مراج نگراني

  نظرخواهي،    كارنامه عملكرد باليني                       •

  پورتفوليو      •
 ...استفاده از روشهاي غيرمستقيم، مانند ويدئو، بيمارنما و  •

  معاينه صحيح دستگاهها و اندامهاي بدن  4
• OSCE                    چك ليست مشاهده         كارنامه باليني        

 نظرخواهي •

5  
هاي آزمايشگاهي در  استفاده مناسب از يافته

  بندي مشكلات مراجعين تشخيص و اولويت
• OSCE                    پورتفوليو                            كارنامه باليني  

 هاي باليني  بررسي پرونده •
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  بررسي پرونده عملكرد            OSCE                 MCQ •  هاي باليني  بندي و سازماندهي يافته اولويت  6

7  
تدوين برنامه مراقبت متناسب با مشكلات و 
سن و جنس و شرايط اجتماعي و فرهنگي 

  مراجعين

           OSCE پورتفوليو                                  •

  كارنامه باليني بررسي پرونده عملكرد باليني         •

8  
ات باليني با در نظر گرفتن انجام اقدام

صحت، دقت، به ضرر بودن و اثربخشي 
  اقدامات و امكانات موجود

                  OSCE ارزشيابي مستقيم با چك ليست                   •

•  Skill Lab                          كارنامه باليني پورتفوليو  

 OSCE پرونده         /  بررسي عملكرد ي          كارنامه بالين •  پيگيري مراقبت به روش صحيح  9

10  
مشاوره با مراجعين، همراهان و همكاران به 

  روش صحيح
  كارنامه باليني            بيمارنما                  •

• OSCE                  نظرخواهي  

11  
رفتار  متناسب با مقررات حرفه و ارزشهاي 

  اخلاقي
  پورتفوليو                                              نظرخواهي         •

            OSCE    مشاهده و روشهاي غيرمستقيم              •

12  
سازماندهي و مديريت متناسب با نيازهاي 

  اي حرفه

                              OSCE ارزشيابي عملكرد                              •

 وري   سنجش ميزان بهره                                رضايت سنجي •

 مطالعات هزينه ـ اثربخشي •

13  
توسعه دانش و فنĤوري در رشته يا 

  ارزشيابي دستاوردهاي علمي و پژوهشيدلفي                      •  هاي علمي مربوط به برنامه آموزشي حيطه

 ارزشيابيروشهاي سنجش و  برخي دستاوردهاي يادگيري رديف

 هاي اختصاصي  ارزشيابي توانايياي        ارزشيابي عملكرد حرفه •  اي يادگيري و ارتقاء مستمر حرفه  14

15  
خلاقيت و نوآوري در جهت گسترش 

مرزهاي دانش، شناسايي و حل مشكلات و 
  پاسخگوئي به نيازهاي حال و آينده جامعه

• OSCE 
 هاي خلاقيت تست •

 ارزشيابي عملكرد •

16  
وري و كيفيت آموزش در جهت  ء بهرهارتقا

ها،  استفاده بهينه از منابع، كاهش هزينه برنامه
  ها افزايش كارآيي و اثربخشي برنامه

 اي با استفاده از روشهاي اعتبارسنجي ارزشيابي مقايسه •

 مطالعات هزينه ـ اثربخشي •

 وري ارزشيابي دستاوردها و بهره •

17  
 بهبود كمي و كيفي خدمات اختصاصي مورد

آموختگان در زمينه رشته يا  انتظار از دانش
  حرفه اختصاصي آنان

 اي             بررسي شكايات و خطاهاي حرفهرضايت سنجي                  •

 اي    ارزشيابي عملكرد حرفهنظرخواهي از مديران           •

هـاي    اوردها و طراحي نظام ارزشيابي مبتني بر دستاورد مستلزم برگزاري دوره          در  پايان لازم به يادآوري است كه آشنايي با روشها و فنون ارزشيابي دست                
  . ريزي اجرايي جامع و گسترده است اختصاصي و برنامه

  :شود براي مطالعه بيشتر علاقمندان برخي منابع مرتبط با اين موضوع ذيلاً اشاره مي

1. Measuring program outcomes, A practical Approach, 1996, 
2. A practical Guide For Medical Teachers, J. A. Dent, R.M. Harden, 2005. 
3. Teaching, Assessing and Evaluation for Clinical Competence, M. Neary,  
4. The Assessment of Educational outcomes, ERIC Digest, Heaney, Barbara, http://ericap:net/db/edo/ED32/834.htm. 
5. Competency based Medical Training review, Leung WC. BMJ September, 28, 2002, 325: 693-6. 
6. Carraccio C, et al. Shifting paradigms: from Flexner to competencies. Academic Medicine May 2002; 77: 361-7. 
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  فصل اول
  

  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي
  
  

  245: د مقالهك  : عنوان
  ه جدول مشخصات آزموني تهي براي علمهيأت يرد اعضاكنگرش و عمل ، بر دانشي برنامه آموزشكي ريثأت

  

  يب حاج باقرياد تر محسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يب حاج باقريتر محسن ادكد ،يعيتر محمدرضا رفكد

  

  : خلاصه مقاله
ان ي ـه مك ـنـان حاصـل شـود    يع و اطمي ـن درس توزيان اهداف و عناو ي آزمون م  يهاسؤالند تا   ك ي م كمكه جدول مشخصات آزمون     يته :زمينه و هدف  

ق حاضـر بـا هـدف       ي ـتحق. دهنـد ي قرار م  يتوجهين امر را مورد ب    ي ا يكمدرسان علوم پزش   ،نيوجود ا با  . س شده و آزمون تناسب وجود دارد      ي تدر يمحتوا
. ه جـدول مشخـصات آزمـون انجـام شـد          ينه ته ياشان در زم  ك يكد دانشگاه علوم پزش   يرد اسات كنگرش و عمل   ، بر دانش  ي برنامه آموزش  كير  ي تاث يبررس

سـابقه   ،ي فـرد  يهـا يژگينه و ي در زم  سؤالي 27پرسشنامه  .  انجام شد  ي علم هيأت عضو   80 يد رو  قبل و بع   يبا طراح  ،يمه تجرب يق ن يتحق :روش مطالعه 
ه و آثـار    يند ته يفرا ،هايژگي از و  ينه و آگاه  ين زم ياز به آموزش در ا    ياحساس ن  ،ه جدول يت ته ينظر فرد در باره اهم     ،ه آن يقصد ته  ،ه جدول مشخصات  يته

ه جـدول  ي ـنسبت بـه ته  ،ع و خواسته شد پس از مطالعهيان آنها توز  ي م ي جزوه آموزش  كيل و سپس    يمكجدول مشخصات آزمون توسط نمونه پژوهش ت      
 ماه پس از مداخله بـه       4 يه ط ك يجداول. ل شد يمكسپس مجددا پرسشنامه توسط نمونه پژوهش ت      . نندك محققان ارسال    ي از آن را برا    ياقدام و نمونه ا   

 37ان شامل   يپاسخگو: يافته ها .  انجام شد  X2 و آزمون    يفيل داده ها با آمار توص     يه و تحل  يتجز.  شد يرد تلق كار عمل يز توسعه آموزش ارسال شد مع     كمر
 از آنها قبلا    كيچ  يه ه كيدرحال. افتيش  ي در حد متوسط افزا    يع جزوه آموزش  يدانش و نگرش افراد پس از توز      . ل بودند  سا 41±3/5 مرد با سن     43زن و   

شتر در  ي آموزش ب  يل برا يتما. ه نمودند ي خود ته  ي از آزمونها  يكي يپس از مداخله جدول را برا     ) %8/23( نفر   19ه جدول مشخصات را نداشت      يسابقه ته 
 از  يكر پزش ي و غ  يكان زنان و مردان و مدرسان پزش      ي م ي دار ياختلاف معن . افتيش  ي درصد پس از آن افزا     85 درصد قبل از مداخله به       61نه از   ين زم يا

ف ينه جدول مشخصات آزمون ضـع ي در زمي علمهيأت يرد اعضاكنگرش و عمل ،يآگاه :بحث و نتيجه گيري. اهده نشده جدول مشخصات مش  ينظر ته 
 هيـأت  ي اعضا يف آموزش ياستن از بار وظا   ك همراه با توسعه نظارت و       ي آموزش يدوره ها . شوديان آموزش و آزمون انجام شده م      ياست و باعث فاصله م    

  . ردك فراهم خواهد يابيت ارزشيفيك و بهبود ي آزمون سازيداردهات استاني رعاينه را براي زميعلم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  656: د مقالهك  : عنوان
  اشانك يك در دانشگاه علوم پزشيليشرفت تحصي پيهايابي ارزشيب شناسيآس

  

  يب حاج باقرياد تر محسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينيمي يياين الرعايعفت ام ،يب حاج باقريتر محسن ادكد

  

  : خلاصه مقاله
 صي نقـا   و ي تحقـق اهـداف آموزش ـ     زاني ـ م ي در بررس ـ  ي آموزش بوده و نقش اساس     ندي در فرا  يان اصل ك از ار  يلي تحص شرفتي پ يابيارزش :زمينه و هدف  
 ي شده علم  رفتهي موجود مطابق با اصول پذ     يهايابيه ارزش ك رسد   ي به نظر م   نيبا وجود ا  . محتوا و روش آموزش دارد     ،مدرس ،رد دانشجو كموجود در عمل  

و در منـابع   بـا اسـتفاده از جـستج   قيتحق :روش مطالعه.  انجام شديلي تحصشزفتي پ يهايابي ارزش ي شناس بي حاضر با هدف آس    قيتحق.  شوند يانجام نم 
 محتـوا   ليداده ها به روش تحل    .  انجام شد  ي و پرستار  يك سه نفر از مدرسان پزش     زي و ن  يك و پزش  ي پرستار ي رشته ها  ي و مصاحبه با پنج دانشجو     يعلم

: عبارتنـد از  ه  ك ـ از داده هـا اسـتخراج شـد          يلي تحـص  شرفتي ـ پ يهايابي در ارزش ـ  يماري ب يشش علامت اصل   :يافته ها .  قرار گرفت  لي و تحل  هيمورد تجز 
: يري ـ گجهينت. "فقدان مشاوره مناسب" ،"تيكاكش" ،"ييستايون و اكس" ،" از عناصري برخيگمشدگ" ،"ي فرديعدم توجه به تفاوتها   " ،"اضطراب"

رونـد تنهـا    ار  ك ب صي تحقق اهداف و رفع نقا     زاني م ي مشخص ساز  يه برا ك ني ا ي بوده و بجا   ماري ب يلي تحص شرفتي پ ي ها يابيارزش ، ها افتهيبر اساس   
  . رندي گي موجود در دانشجو و مدرس مورد استفاده قرار نمصي رفع نقاي به سطح بالا تر استفاده شده و از آنها براارتقاء صدور نمره مجوز يبرا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  471: د مقالهك  : عنوان
  1384 زديت ده بهداشك دانشيارشناسكان مقطع ي مطالعه در دانشجوي مهارت هايبررس

  

  ياسلام نيشه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينين حسيحمدحسم ،ين اسلاميشه ، شوازييمعصومه عباس ،محمدحسين دهقاني تفتي ،هي احمدنيمحمدحس

  

  : خلاصه مقاله
 در  يليت تحـص  ي ـ موفق جـه ي در نت  افتـه ي شي افـزا  ي رشته ها به طور سرسـام آور       هيلك در   يمطالب علم  ، علم شرفتيبا شتاب روز افزون پ     :زمينه و هدف  

 آورنـد  ي به دسـت نم ـ يجه مطلوبي از تلاش خود نتاني دانشجو ازيه بعضك يلي دلاني از مهمتريكي. ت وقت استيريدانشگاه مرهون تلاش مؤثر و مد  
ان يخواندن و امتحـان دادن در دانـشجو   ،يادداشت برداري ،زكتمر ،ت وقتيري مدين مهارت هايين مطالعه با هدف تعيا ، مطالعه است ينداشتن مهارتها 

 و  يه توسـعه اقتـصاد    ك ـ آنهـا    يليت تحـص  ي ـفيك مناسب در بهبـود      ياارهك و با ارائه راه    يي شناسا اني مطالعه دانشجو  ي مهارت ها  تيتا وضع  ،انجام شد 
ه ي ـلك ،جامعـه هـدف   .  انجـام شـد    ي بوده و به روش مقطع ـ     يفين مطالعه از نوع توص    يا: روش مطالعه . موثر واقع شود   ، را به دنبال خواهد داشت     ياجتماع
 نفـر  192 تعـداد  ني ـاز ا.  قـرار گرفتنـد  ي مورد بررس ـيوش سرشماره به ر  ك نفر بودند    240زد به حجم    يده بهداشت   ك دانش يارشناسكان مقطع   يدانشجو

ارشناسـان قـرار گرفـت و       كد  يي ـ آن مـورد تا    ي و محتوا  ي ظاهر ييه روا كاطلاعات با استفاده از پرسشنامه استاندارد       .  و عودت دادند   ليمكپرسشنامه را ت  
 ير ها از آزمونهـا    ي بود و بر حسب نوع متغ      spssنرم افزار مورد استفاده     .  شد ي به دست آمد جمع آور     82/0رونباخ  ك ياس آلفا ي آن با استفاده از مق     ييايپا

ان ين نمره مهارت مطالعه دانـشجو يانگيم ، نمره مهارت مطالعه 30از مجموع   :  ها افتهي.  دو استفاده شد   ياك و   t-test ،انسيز وار ي مناسب مانند آنال   يآمار
ن ي ـا.  بود 6/2 ±3/1ت وقت   يرين آن مربوط به مد    يمترك و   1/2 ±5/1 يادداشت بردار يط به نمره     مربو نيانگين م يشتريه ب ك ، به دست آمد   1/20 2/4±

 ـ   ي ـدر ا .  به دست آمد   1/2 ±16/64ن معدل ترم قبل آنها      يانگيردند و م  ك ي ساعت مطالعه م   5/2ان به طور متوسط در شبانه روز        يدانشجو ن ين مطالعـه ب
تعداد ساعات مطالعه در شبانه روز و معدل ترم قبل آنهـا از نظـر               ،  ا شبانه بودن  يروزانه   ،يليترم تحص  ،يليرشته تحص  ،جنس ،نمره مهارت مطالعه با سن    

 اي ـ في ضـع تي از نظر مهارت مطالعـه در وضـع    اني درصد از دانشجو   70 حدود   هكنيبا توجه به ا    :بحث و نتيجه گيري   .  نشد دهي د ي دار ي رابطه معن  يآمار
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 ي مطالعـه بـرا    يش مهـارت هـا    ي شده و مدون جهت افزا     يزي برنامه ر  ي آموزش يلاسهاك دانشگاه در بدو ورود       شود از طرف   ي م هي بودند توص  يمتوسط
  . ل شوديكان تشيدانشجو

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  172: د مقالهك  : عنوان
   بابليك دانشگاه علوم پزشييان ماماي دانشجويليت تحصي عوامل موثر بر وضعيبررس

  

  ييوكبا هفاطم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   دواريشبنم ام ،انيهاجر سلمل ،ر خواهيتر فرزان خكد ،ييوكفاطمه با

  

  : خلاصه مقاله
 بـزرگ در رشـته      ي نگران كي همواره   يليه افت تحص  كاز آنجا   .  برخوردار است  يژه ا يت و ي از اهم  يدانشگاهان  ي دانشجو يت آموزش يموفق: سابقه و هدف  

 كين پژوهش   يا: مواد و روشها  .  انجام شده است   ييان ماما ي دانشجو يليت تحص ين عوامل مؤثر بر وضع    يي تع ين مطالعه برا  يلذا ا  ، باشد ي مختلف م  يها
ان برحـسب  يدانـشجو .  انجام شـد 1380-82 يهاي روزانه و شبانه ورود    يي ماما ي دانشجو 152 بر   يوش سرشمار ه به ر  ك است   يلي تحل -يفيمطالعة توص 

معـدل  (فيو گـروه ضـع    ) 17متر از   كا  ي و   14شتر از   يمعدل ب (گروه متوسط  ،)17شتر از   يا ب ي يمعدل مساو ( به سه گروه خوب    ي قبل ين معدل ترمها  يانگيم
 مـورد  SPSS شـده توسـط نـرم افـزار     ياطلاعات گردآور.  قرار گرفتنديد و با استفاده از پرسشنامه مورد بررس شدنيطبقه بند) 14متر از   كاي و   يمساو
) نفـر 116( درصد 3/76 ،فيدر گروه ضع  ) نفر16( درصد 5/10 ، مورد مطالعه  يي ماما ي دانشجو 152ن مطالعه از    يدر ا : افته ها ي. ل قرار گرفتند  يه و تحل  يتجز

 ـ ي و اقتصاد  ين اجتماع ي و همچن  ي و خانوادگ  يه عوامل فرد  كج نشان دادند    ينتا. نفر در گروه خوب قرار داشتند     ) 20( درصد 2/13در گروه متوسط و      ن ي ب
 با دوستان هـم جـنس در        يل ارتباط كارتباط با جنس مخالف و مش      ،يلات خانوادگ كزان مش يم ،ي از عوامل روان   ي نداشت ول  ي دار يسه گروه تفاوت معن   

ادداشت برداشتن از ي و ي درسيزيبرنامه ر ،لاسكز حضور در ي نياز عوامل آموزش. گر بوديشتر از دو گروه د  ي ب ي دار يطور معن ف ب يان ضع يگروه دانشجو 
 ـ  يبراساس ا: يريجه گينت.  مطرح شدي داريلاس از عوامل مؤثر معن كمطالب ارائه شده در      ر را بـر  ين تـأث يشـتري ـ بي و آموزش ـين مطالعـه عوامـل روان

 يريادگي ـوه مطالعـه و  يش ،يزي برنامه ري براي آموزشيارگاه هاك و يـليتحص ،يـجه استفاده از مشاوره روان    يدر نت . ان دارند يانشـجو د يليت تحص يوضع
  . ضرورت دارد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  308: د مقالهك  : عنوان
  يكان علوم پزشي مربيح توانمند طرCurriculum Planning يارگاه آموزشكنندگان در كت كت شري نظرات و رضايبررس

  

  يبخش ديحم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  احسان ارسلان ،يزهرا امجد ،يد بخشيحم

  

  : خلاصه مقاله
 يدارا ،ننـدگان كت ك با استفاده از نظرات شـر تيفيك ارتقاء به منظور رفع نواقص و يآموزش ي برنامه ها  ي اجرا تي وضع يابيشناخت و ارز   :زمينه و هدف  

ننـده در  كت كشور شـر ك ـ جنوب شرق ي دانشگاه هاي علمئتي عضو هاني مربتي نظرات و رضانيي مطالعه با هدف تع نيا: هدف.  است ي ا ژهي و تياهم
)  گـروه  4(ننـده   كت  ك شر ي گروهها اني مرب هيلك نظرات   يفي مطالعه توص  نيدر ا : وش مطالعه ر.  انجام گرفت  ي طرح توانمند  ي آموزش يزيارگاه برنامه ر  ك

رت ك ـيه بـصورت ل   ك ـ سـؤال  18 مشتمل بر    ي آموزش يارگاههاك ي فرم نظر سنج   كمكبا  ) نفر210(شور  ك حنوب شرق    ي در دانشگاه ها   يطرح توانمند 
 را بـا اهـداف      يروش طراح ـ  ،ننـدگان كت  ك درصد شر  3/99ه در مجموع    كه نشان داد     حاصل از مطالع   ي ها افتهي: افته ها ي. ديسب گرد ك ،تنظم شده بود  

 ي عموم ي فضا راني درصد فراگ  8/94 نمودند   تيت فعال ابراز رضا   ك مورد استفاده جهت شر    ي از روشها  راني درصد فراگ  6/85 نيارگاه متناسب و همچن   ك
 يافك ـ را ناي و گروه ـي فردي بحث هايارگاه و فرصت برا   كنندگان مدت زمان    كت  ك درصد شر  14 مساعد عنوان نمودند     يارگروهك انجام   يارگاه برا ك
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 يابيشور را خوب ارزكانات كاربرد مطالب با توجه به ام  ك نحوه آموزش مدرسان و      ينندگان در خصوص تسلط علم    كت  ك درصد شر  89نظر  . اعلام نمودند 

شور لازم  ك ـ سراسـر    اني ـ مرب ي طرح توانمنـد   ي برنامه و ادامه اجرا    نيال مناسب ا  نندگان و رو  كت  ك شر تيبا توجه به رضا   : يري گ جهيبحث و نت  . نمودند
  . ابدي شي افزاي آتي آن در گروه هاي اثربخششياست مدت زمان برنامه جهت افزا

  

  463: د مقالهك  : عنوان
  يكارورزان پزشك بر شواهد ي مبتنيابيارز

  

  لانيب تر نعمتكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسنديون
   ،لانيتر نعمت بكد

  

  : خلاصه مقاله
تواننـد هـم آمـوزش      يه م ك ـ هستند   ي مهم ي از جمله شاخص ها    يابي ارز يطه ها يردن ح كز مشخص   ي و ن  يريادگيطه و سطح و عرصه      ين ح يي تع مقدمه

ز ي ـارورز و نك ـگـاه  ين نقـش و جا يـي ب از تعك مري آن است تا با ارائه الگوئن مطالعه بريا.  تر سازنديني را هدفمند نموده و هم سنجش آن را ع        يارورزك
 بوده و   يارورزان به عنوان مسئول گزارش صبحگاه     ك :روش مطالعه . دي حل نما  يل فوق را تا حدود    ك مش ينيوك و ت  يمك ترا يابي ارز ياستفاده از مدل ها   

 بـه  يپاسـخگوئ  ،مي چون قـدرت ارائـه مفـاه   يان توسط استاد مسئول از نظر عناصر     ن زم يدر هم  ،دينماي نموده گزارش م   يه بستر ك را   يمارانيس ب كهر  
مـار تـا   ي بيري ـگي دفتـر پ "ق ي را از طريماران بستريارورز بك. شوديده ميسنج . .. ويمار از زمان بستر يرر ب كت م يزيو ،شات انجام شده  يدرمان ها و آزما   

نار دو شاخص كدر . ندكيافت مي ارائه و پس خوراند لازم را در     يز مشخص در گزارش صبحگاه    جه را هر هفته در رو     ي نموده و نت   يريگي پ "جه  يحصول نت 
شرفت ي ـ و نوشـتن روزانـه پ      يز روابط درون بخـش    ي ون كيشك در بخش و     يريت پذ ياز نظر مسئول   ،ماري ب يريگي و پ  يت گزارش صبحگاه  ي مسئول ياساس

گـاه و  يف جاي ـن مدل ضمن تعر يدر ا : افته ها ي. دي آ ي به عمل م   OSCEز امتحان   يان دوره ن  ي پا  و ثبت اطلاعات شده و در      يابيز مرتباً ارز  ين . .. و يماريب
جـه در طـول دوره      ي تـا حـصول نت     يري ـگيپ ،مـار يت ب يريمد ،ي مرتباً در قالب گزارش صبحگاه     ينش و ك دانش و منش و      يطه ها يح ،ارورزكت  يمسئول
 يش گذاشته م ـ  ي معتبر به نما   ي با شواهد  يمك و ترا  ينيوك ت يابي از ارز  يافته ا ي مدل ادغام    ان دوره عملاً  ي در پا  OSCEده شده و با انجام امتحان       يسنج
 ،ارورزانك ـ يش توانمند يتواند ضمن افزا  يان دوره م  يز استفاده از شواهد معتبر در طول و پا        يارورزان و ن  كگاه  ين جا ييف نقش و تع   يتعر: يريجه گ ينت. شود

  .  تر سازدينيز عيسنجش آن را ن
  

 **** ** ** ** ** ** ** **  
  

  424: د مقالهك  : عنوان
  يكان پزشي دانشجوينيرد بالكشرفته عملي پيابيارز

  

  دانيجاو تر فاطمهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،تر محمد صادق دهقانكد ،يحسن . .. ايتر ولكد ،دانيتر فاطمه جاوكد

  

  : خلاصه مقاله
 به ينيرد بالك عمليابيامروزه مقوله ارز. باشد ي ميكطه آموزش پزشيل در حكده و مشيچيار پيف بسي از وظايكي يني بالي توانمنديابيارز :زمينه و هدف
 و ي شفاهيآزمونها ،دي مشتمل بر مشاهدات اساتيني باليابي ارزشيروشها ،يسنتدر روش . است مار محور و دانشجو مدار شدهي بيرينحو چشمگ

 بوجود آمده در يشرفتهاي و پيني بالي مهارتهايابي ارزي سنتيها وهي از شيتينارضا ،ينيد بالي اساتياركش حجم يافزا.  بوديا نهي چند گزيتستها
 يهايتوانمند. ده استيف مشخص گرديرد با تعرك عمليابي ارزيجاد انواع روشهايد و ايت جدي ماهيريگ لك و آموزش منجر به شي روانشناسيها رشته

انتخاب  ،صيدن به تشخي رسين اطلاعات برايادغام ا ،يكيزينه فيمار با گرفتن شرح حال و معاي اطلاعات از بيجمع آور:  عبارت است ازينيبال
شنهاد يپ ،يكرد در آموزش پزشك عمليابي ارزيريطه درجهت گين حيامروزه چند .يماريت موثر بيريص و مديد تشخيي تأيشات مناسب برايآزما
 يش دانشجو مداريافزا: ج ،يرشناختي غيابي و عوامل ارزي آموزشيامدهايشناخت پ: ب ، بر شواهدي مبتني محليهايابيتوسعه ارز: الف: است شده
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ز معتبر ك در سطح مرايكان پزشي دانشجوينيرد بالك عمليابيشرفته ارزيد و پيجد ي روشهاي ضمن معرفين مقاله مروريا: ها افتهيها روش و  يابيارز
ن يسندگان اينو: يريگ جهيبحث و نت. پردازد يگرميدكيسه آنها با ي و مقاينيرد بالك عمليابيطه ارزي فوق در حيري سه جهت گيلي تحليبه بررس، ايدن

 يابينده ارزي آيريگ د در جهتي جدييالگو ،شوركط موجود ي صرفه و متناسب با شرا به مقرون  ،ه روش قابل دسترسياند تا ضمن ارا مقاله تلاش نموده
  . ندي نماي معرفيكان پزشي دانشجوينيرد بالكعمل

  234: د مقالهك  : عنوان
  ان رفسنجان بر اساس سنجش نگرش آنهاي دانشجويليشرفت تحصيعوامل موثر در پ

  

  يليعن اسمايحس درضايتر حمكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    حداديساركتر محمد خاكد ،يفي شريتر علكد ،محمد ناظر ،يلين اسماعيدرضا حسيتر حمكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي بحران ها  ي و فرهنگ  ياجتماع ،يت اقتصاد يوضع ،ينده شغل يعلاقه به آ   ،لي به تحص  ي توان علاقمند  ي م يلي تحص شرفتي موثر در پ   ياحتمالاز عوامل   

 يفين مطالعه توص  يا.  شده است  يابي ارز يليشرفت تحص ي موثر در پ   يان راجع به عوامل احتمال    يره را نام برد در پژوهش حاضر نگرش دانشجو        ي و غ  يجوان
 35ق پرسـشنامه  ي ـ حاصل از پژوهش از طريافته هايعصررفسنجان انجام شد و    ي وول يك علوم پزش  يان دانشگاه ها  ينفراز دانشجو 412 ي بر رو  يليتحل-

رت رتبـه   كي به روش ل   يليشرفت تحص ي شدو عوامل موثر بر پ     ي توسط پژوهشگران جمع آور    يياي وپا يي روا نيي دو قسمت بود پس از تع      يه حاو ك سؤالي
ننده در مطالعه مربوط به علوم      كت  كان شر ياز دانشجو  % 1/51. ل شدند يه و تحل  ي تجز EpI5 اطلاعات با استفاده از نرم افزار      ي وبعداز جمع آور    شد يبند
-20گـروه    ،ين سـن  يانگي ـن م يشتري ـب.  دادند يل م يكرا پسران تش  % 9/54آنها را دختران و     % 1/45ن  يبودند همچن  عصريمربوط به ول  % 9/48 و   يكپزش
 ،درصـد اسـت    57با  ) يزه اجتماع يانگ(نده  ي در آ  ي از رفاه نسب   يل در دانشگاه مربوط به برخورد دار      ي ادامه تحص  يزه برا ين انگ يشتريب. بود) %42(سال  17
علاوه ) ينوادگزه خايانگ(ل بود ي ادامه تحصين برايق والد يدر هر دو جنس عامل موثر دوم تشو       ) P>%5(شتر از دختران بوده     يزه در پسران ب   ين انگ يه ا ك

ان اعتقـادات   يدانـشجو % 2/52 ،نـده يدواربود ن بـه داشـتن شـغل مناسـب درآ          ي ـان ام يدانشجو%8/65ل  يانات ادامه تحص  كان ام يدانشجو% 6/57 ،نيبر ا 
ه عوامـل  ك ـدادند ج فوق نشان ينتا. ردندكان ي بيليشرفت تحصيبه عنوان عوامل موثر در پ ،د رايان مسلط بودن اسات   يدانشجو% 4/69 و ي مذهب يوباورها
 ي واسـتعدادها  يليه تحص ي بوده و احتمالاً بعد از هوش پا       يليشرفت تحص ي از عوامل موثر در پ     ي و فرهنگ  يرفاه ،يخانوادگ ،يآموزش ،ياقتصاد ،ياجتماع
   باشديليشرفت تحصين علت پيچهارم  توانديخاص م

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  287: مقاله دك  : عنوان
Internal consistency of medical students' scores in general and baisc science exams, Kerman 
University of Medical Sciences.  

  

  حقدوست بركا يعل تركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يلين اسماعيتر آركد ،بر حقدوستكتر علي اكد
  

  : خلاصه مقاله
Internal consistency of medical students' scores in general and baisc science exams, Kerman University, Iran 
Abstracts Background: Course-based assessment is a method to gather, analyze, disseminate, and use course 
data to improve student learning. We assessed the associations between medical students’ scores in basic 
sciences and general courses in a university in Iran and compared these scores with their scores in 
comprehensive exam. Methods: We collected the scores of medical students in their courses and also in their 
comprehensive exam in Kerman University in eight consecutive years (1995-2002). Using a hierarchical 
cluster analysis and discrimination index, the internal consistency of students’ scores was assessed. Results: 
Generally, females were more successful. In addition, age had a strong negative correlation with academic 
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achievement. The temporal variations in students’ achievements were more or less constant. Students’ scores 
in anatomy, biochemistry, histology, immunology, medical English, microbiology and physiology had the 
greatest discrimination indices and also stronger intra-cluster correlations. Conclusion: It seems that a cluster 
analysis and the discrimination index are powerful approaches to be used in a course-based assessment and to 
check the validity of students’ scores.  

  

  288: مقاله دك  : عنوان
The internal consistency of medical students' scores in their physiopathology and clinical courses 

  

  حقدوست بركا يعل تركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يلين اسماعيتر آركد ،بر حقدوستكتر علي اكد

  

  : خلاصه مقاله
Purpose: To quantify the internal consistency of medical students' scores, we assessed the associations between 
medical students’ scores in physiopathology and clinical courses and compared these scores with their scores 
in their comprehensive exams. Method: We collected medical students' scores in their courses and also in their 
comprehensive exam in six consecutive years. Using Pearson correlation coefficient and linear regression, we 
assessed the associations between students' scores and their personal characteristics, and the consistency 
between theoretical and practical courses. In addition, we computed difficulty and discrimination indices of 
students' scores in their courses by comparing these scores with comprehensive clinical exam (CCE). Results: 
Generally, females and younger students were more successful. CCE were predicted by students' scores and 
their characteristics relatively accurate (the adjusted R2 of the model was 0. 59). Students' scores in the 
pathology and in thesis had the maximum and minimum discrimination indices, while the difficulties of these 
two courses were in reverse order. The strongest association was observed between theoretical and practical 
scores in internal medicine while the associations between theoretical and practical scores in the other courses 
were not strong although all of them were statistically significant. Conclusions: Using this approach to explore 
the students' score, might highlight the weak points of current educational system. For example we found that 
the students' score in thesis had the minimum accuracy; although students obtained very high score in this 
course. Hence, for better comparison of the accuracy students' scores in collages around the world, we 
recommend similar quantitative approach.  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  951: د مقالهك  : عنوان
  رمانك يك دانشگاه علوم پزشيمي شاهكشيا دروس آزماني دانشجودي از دشگاهي آزماشي روش حل مسئله با استفاده از فرم پيياراك يبررس

  

  يديحم هيانس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يوحن عصمت ،يدي حمهيانس

  

  : خلاصه مقاله
 ين م ـيف محقق ـي از وظـا  يريادگي ـ و   ياددهي مختلف   ي روشها ي اثر بخش  يابي است وارزش  ي ضرور ي در آموزش امر   يفيكاز به توسعه    ين :زمينه و هدف  

  . س شده مؤثر استين مطالب تدريق تري دقيادآوري مطالعه قبل از درس در ياوكنجك زندهي دانشجو محور وبرانگيروشها. باشد
رمـان در درس    ك يده داروسـاز  كن دانـش  ايد دانـشجو  ي ـشگاه از د  يش آزما ين با استفاده از فرم پ     ين روش نو  ي ا ييارآك يابي حاضر جهت ارز   قيتحق: هدف
 .  انجام شده استيمي شيعمل

پرسـشنامه   ،ابـزار مـورد مطالعـه     .  انجام گرفتـه اسـت     يان داروساز ي نفر از دانشجو   79 يبر رو  هك است   يفي مطالعه توص  كين پژوهش   يا :روش مطالعه 
ثر كو حـدا   19باحـداقل نمـره     ( راثكيل ي درجه ا  5 في بر اساس ط   يندشگاه با رتبه ب   يش آزما ي فرم پ  ييارآكنه  ي در زم  سؤال 19شامل   ،پژوهشگر ساخته 

. دي ـ گردنيـي تع r =72/0 آلفـا  بي آن بـا محاسـبه ضـر   ييايد قرار گرفت و پاي پرسشنامه با استفاده از نظرات صاحبنظران مورد تائييروا. بوده است) 95
  ..انجام شد t-test و ANOVAي ار آميو آزمونها spss12 ج با استفاده از نرم افزاريل نتايه و تحليتجز

 كمعتقـد بودنـد در    % 6/74.  شـود  يشگاه م ـ ي ـب دانشجو به مطالعه قبل از ازما      ين فرم باعث ترغ   يه ا ك پژوهش اعلام نمودند   يواحدها% 8/65 :يافته ها 
 فرم  يايالات را از مزا   كردن و رفع اش   ك سؤال   ي برا يآمادگ% 5/78ش و   ين فرم را موجب سرعت انجام آزما      يا% 6/69.  شود ي آنها آسانتر م   يمطالب برا 
ب ي ـن فرم را از معاي نوشتن ايمبود وقت براك% 2/58.  داننديمتر مكش يجه آزماي نتيخطا% 8/65ش و يمعتقدند خطا در طول آزما     %2/58. دانسته اند 

 را  يمعتقـد بودنـد زمـان     % 62ست و   ي در دسترس ن   يافكن فرم به قدر   ي نوشتن ا  يمعتقد بودند منابع برا   % 9/75.  دانند يآنرا عامل استرس م   % 7/55آن و   
ن فرم مربـوط بـه   ين نمرات داده شده به ايانگين ميشتريب. بود) 20/59 ±72/11(ل نمرات كن يانگيم. شتر استيد آن بي شود نسبت به فوايه صرف م  ك

 ›p). 001/0( اندن فرم نظر موافق داشتهيش پسرها نسبت به اي دختر بانيدانشجو. بود) 1/65 ±29/8 (84 يورود
 نبـودن   اني از دانشجو  يادياگرچه تعداد ز  .  بود شگاهي قبل از آزما   يابيان نسبت به فرم ارزش    ي دانشجو ي نشان دهنده توافق نسب    جينتا :بحث و نتيجه گيري   

دانشجو را به    شگاهي آزما شي از فرم پ    روش آموزش با استفاده    نيه ا كثرا معتقدند   ك آن دانسته اند اما ا     بي فرم را از معا    ني وصرف زمان جهت ا    يافكمنابع  
 ني ـ استفاده از ا   ندهي آ يزي گردد در برنامه ر    يشنهاد م يت پ يدر نها .  دهد ي م شيردن را افزا  ك سؤال ي مطالب را آسانتر وآمادگ    كرده ودر ك بيمطالعه ترغ 

 . ردي قرار گقي مورد تحقي بصورت تجربي واز نظر اثر بخشابديروش توسعه 
 نظر دانشجو ،شگاهي آزماشيفرم پ ،روش حل مسئله ،يياراك: يديلكلمات ك
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  522: د مقالهك  : عنوان
  يكه در دانشگاه علوم پزشيت درون دوره علوم پايلان نسبت به اهمي فارغ التحصيان عمومك نگرش پزشيبررس

  

  يديخورش تر احمدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمحسن تقدس ،يغلامعباس موسوسيد ،تر داود آقادوستكد ،يديتر احمد خورشكد

  

  : خلاصه مقاله
 ،ت آمـوزش  يدر مورد وضع   ،ديلان جد ي فارغ التحص  يدگاههايمطلع شدن از د    ، جامعه يازهاي آموزش و متناسب نمودن آن با ن       ارتقاء يبرا: سابقه و هدف  

جـاد تحـول و   ي هـا در ا يي مثبت و رفـع نارسـا  يت جنبه ها ي سازد تا بر اساس آن نقاط قوت و ضعف را مشخص نموده و با تقو               يان را فراهم م   كن ام يا
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 ـ يابي ـ به صورت ارز   يمطالعه ا  ، روند آموزش  يابياهداف و ارز  ن  يدن به ا  ي رس يدر راستا .  برداشته شود  يارها گام مناسب  كاصلاح گردش     آمـوزش   ي درون

ن ي ـا: مـواد و روشـها    .  انجـام گرفـت    1382 و   1383 يلان در سالها  يدگاه فارغ التحص  ياشان از د  ك يكه در دانشگاه علوم پزش    ي در مقطع علوم پا    يكپزش
ه ي ـه مقطع علوم پا   كلان  يان فارغ التحص  ك از پزش  ي نمونه ها و حذف موارد     يه پس از جمع آور    ك باشد   ي م Cross-sectional از نوع    يفيمطالعه توص 

 داده يپس از جمع آور. م شديتنظ) تينوع دروس و نوع اهم ،يليسال فارغ التحص (ييرهاي متغي حاويپرسشنامه استاندارد ،ده اند ين دانشگاه گذران  يدر ا 
افتـه  ي.  ارائه شد  يع فراوان يبصورت جداول توز   ، قرار گرفته  يل آمار يه و تحل  يمورد تجز ف  ي توص ي و شاخص ها   ي طبقه بند  يافته ها به صورت دست    ي ،ها
 خـود را  يلي نفـر سـال فـارغ التحـص    13 و 1383ل ي نفر فـارغ التحـص  45 ،1382ل سال ي نفر فارغ التحص   34 ،ل شده يمك پرسشنامه ت  91از مجموع    ::ها

روب ك ـيم ،يب شناس ـ يآس ـ ،يآنـاتوم  ،يولوژيزيب دروس ف  يپس از آن به ترت     ،مهم دانسته  يلي را خ  يولوژكدر مجموع درس فارما   . رده بودند كمشخص ن 
 يه آمـوزش هـا    ك ـردنـد   كافراد عنوان   % 6/46 .)%5/54( بود   يولوژيدميت مربوط به درس آمار و اپ      ين اهم يمتركو  .  قرار گرفتند  ي و انگل شناس   يشناس

ز با اضـافه  يافراد ن% 1/72ه موافق نبودند يورس علوم پاك به موقع   يافراد با بازده  % 8/53ند و   كي فراهم نم  يني دوران بال  ي را برا  يافك يه آمادگ يعلوم پا 
 ،يولـوژ يزيف ،يولوژكل فارمـا ي ـ از قبيدروس ـ ::يافتـه هـا  .  موافقـت داشـتند  يك در مباحث پزش   ي فرهنگ يتهاي و قابل  يك اقتصاد پزش  يورس ها كنمودن  

ه ي علوم پاي در مجموع آموزش هايول. ت قرار گرفتند ي دارند در مراتب بالاتر اهم     يني در دوران بال   يترع  ياربرد وس كه  ك ي و انگل شناس   يروب شناس كيم
: يدي ـلكواژگـان   .  باشـد  ينيه بـا علـوم بـال      ي ـ علوم پا  ي آموزش ها  يافك از عدم ارتباط     ي تواند ناش  ين م يه ا كند  ك يجاد نم يان ا ك لازم را در پزش    ييتوانا

  يكده پزشكدانش ،هيدوره علوم پا ،ليحص فارغ التيان عمومكپزش ،نگرش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  645: د مقالهك  : عنوان
  اشانك ي وخدمات بهداشتي درمانيكبررسي وضعيت پيشرفت تحصيلي دانشجويان دانشگاه علوم پزش

  

   نژاديرسول د اصغريتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
محمود  ،منصور سياح  ،تر احمد خورشيدي  كد ،تر اسماعيل فخاريان  كد ،تر سيد فخرالدين صدر   كد ،محسن اربابي  ،تر سيد اصغر رسولي نژاد    كد

  محسن تقدسي ،شجاع قره باغ ،عبداله اميدي ،اطهري زاده
  

  : خلاصه مقاله
شرفت ي ـ پ ين پـژوهش بـه منظـور بررس ـ       ي ـز دانـشگاه ا   ر عوامل قبـل ا    ين تاث ي وهمچن ياتي برنامه عمل  كي در   يابيت ارزش يبا توجه به اهم   : سابقه وهدف 

 دانـشجو بـه روش      376ه درآن   ك است   يفي مطالعه توص  كين پژوهش   يا:  مطالعه روش. اشان انجام گرفت  ك يكان دانشگاه علوم پزش   ي دانشجو يليتحص
 و معدل   يلينمرات هر ترم تحص    ،ه دانشگاه  قبل از ورود ب    يليت تحص يوضع ،ت تاهل يوضع ،جنس ،سن.  قرار گرفتند  ي مورد بررس  يه ا ي سهم يرينمونه گ 

ان نـسبت بـه رشـته       يزان علاقـه دانـشجو    ي ـز م ي ـ ون ي آموزش يد گروهها يان نسبت به اسات   ين نظرات دانشجو  يهمچن.  ثبت شد  ي فرم اطلاعات  كيل در ك
 ـيتحل- يفيج به صورت آمـار توص ـ يتا قرار گرفته ونيل آماريه وتحل يسپس اطلاعات استخراج شده مورد تجز     .  قرار گرفت  يابي خود مورد ارز   يليتحص  يل

 قـرار   يابي ـ مـورد ارز   ي دار بودن آن با آزمون مناسب آمار       ي مانند جنس محاسبه ومعن    يليشرفت تحص ير گذار بر پ   ي تاث يرهاين متغ يهمچن. ديگزارش گرد 
ر بوده  ي متغ 8/19 تا   25/10ن دانشگاه از    يورود به ا  پلم افراد مورد مطالعه در هنگام       يه محدوده معدل د   ك بدست آمده نشان داد      يداده ها  :يافته ها . گرفت
ان از  يت دانـشجو  يپلم وجنس ين معدل د  يه ب كق نشان داد    يتحق.  بوده است  98/1ار آن   ي وانحراف مع  96/15پلم افراد مورد مطالعه     ين معدل د  يانگيم. است

ان دختر در ترم    يو نمرات دانشجو  ) P/=0003(ان پسر بوده    ي دانشجو ان دختر بهتر از   يه نمره دانشجو  ك يبه طور  ، دار وجود دارد   ي اختلاف معن  ينظر آمار 
 يان دختـر بهتـر از پـسر م ـ        ي دانشجو يليت تحص يق نشان داد وضع   يتحق: يريجه گ ينت .)<00073/0P(ان پسر بوده است     ي مختلف بهتر از دانشجو    يها

نـد  يت فرا ي ـنـه تقو  ي و قابل اجـرا در زم      ياربردك يه ها يان توص ينشجوزه دا يزان انگ يت م يه وجهت تقو  ين اختلاف توص  ي درمورد عوامل ا   يلذا بررس . باشد
  .  شوديشنهاد مي پيريادگي–ات آموزش يعمل

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  87: د مقالهك  : عنوان
  دي اساتيابي ارزشيت هاي مازندران در مورد اولويكان دانشگاه علوم پزشي نگرش دانشجويبررس

  

  لمهسا فاطمه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ، زادهيكژه زيمن ،يعقوبيطاهره  ،فاطمه سالمه

  

  : خلاصه مقاله
بهبـود   ،دي اسـات  يابيهدف از ارزش  . ان است يسط دانشجو  تو يابيارزش،  دي اسات ي آموزش يت ها ي فعال يابي ارزش ين روش ها  ي از متداولتر  يك ي :زمينه و هدف  

 ي م ـ ين بـه خـوب    يان روند آموزش قرار دارنـد بنـابرا       ياران آموزش در جر   كد دست اندر  يلكش از   يان ب يدانشجو.  آن است  ي اثر بخش  ارتقاءس و   ينحوه تدر 
 عـلاوه بـر   يس اثربخـش ي تـدر كي ـدر .  باشـد ي مي و فرديمعل ،ي حرفه ايژگيد شامل سه وي اساتيابيارزش. ف آن نظر دهنديكم و كتوانند نسبت به  

 يابي ـگـر در ارز ي دي او بـه عنـوان شـاخص هـا       ي اخلاق ي ها يژگيت استاد و و   يشخص ، و تسلط استاد بر موضوع درس      يتوان علم  ،ي حرفه ا  يستگيشا
زان را بـا نقـاط قـوت و ضـعف آن در     ي ـان برنامـه ر  توي ميابي ارزشيت هايان در مورد اولويان دانشجويبا شناخت نگرش دانشجو. دانشجو دخالت دارد  

 يكراپزش ـي و پ  يك پزش ـ ي رشـته هـا    ي دانشجو 56 ي بر رو  يفيق توص ين تحق يا: اركروش  . ت را فراهم نمود   يفيكان اصلاح و بهبود     كدانشگاه آشنا و ام   
 .E. Dز كد مريان از اساتي دانشجو ي فرم نظرسنجه طبقك داده ها پرسشنامه بوده است يروش گرد آور. دي مازندران انجام گرديكدانشگاه علوم پزش

C   32ان دختـر و     ي دانـشجو  درصـد  68 :يافته هـا  . دي انجام گرد  يفيل داده ها توسط آمار توص     يه و تحل  يتجز. ديه گرد ي مازندران ته  يك دانشگاه علوم پزش 
 ي واحـدها  درصـد  100.  مخـالف بودنـد    درصـد  8/26ق و   ان با حضور به موقع و مرتب دانـشجو مواف ـ         يدانشجو) درصد 8/51(ت  يثركا.  پسر بودند  درصد

ان موافـق   ي دانـشجو  درصـد  68ت  ي ـثركا. د برخوردمحترمانه استاد با دانشجو موافق بودند      ي مازندران با  يك دانشگاه علوم پزش   يپژوهش در تمام رشته ها    
جاد ي اس ـ يي استاد بودند توانا   ي و مطالب درس   يم علم يفاه موافق تسلط م   درصد 98 مستمر خود بودند     يابيت از طرف استاد در طول ترم و ارز        سؤالاطرح  
 يان رشته هاين نگرش دانشجو ي شده است ب   يد معرف ي اسات يابيار ارز ين مع ي از مهمتر  يكيشتر به عنوان    ي و مطالعه ب   يريادگي يان برا يزه در دانشجو  يانگ

 ي و فـرد يعلم ـ ،ي حرفـه ا يژگ ـيهر سـه و : يريجه گينت. مشاهده شد ييد تفاوت هاي اساتيابي ارزشيت هاي درمورد اولويكمختلف دانشگاه علوم پزش 
ستم ي ـالات س ك توانـد در اصـلاح اش ـ      يقـات م ـ  يج تحق ي از نتا  يبهره بردار .  شده است  ي استاد توسط دانشجو مهم تلق     يابي تفاوت در ارزش   يكاستاد با اند  

  . دي نماياني شاكمك و استاندارد نمودن آن يابيارزش
  

** ** ** ** ** ** **** **   
  

  939: د مقالهك  : عنوان
  ي سازمانيابي ارزشيارائه الگو ،ي در آموزش عالتيري تحول مدي برايگام

  

  يسهراب زهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي زاده اصفهانهيوهپاك ليجل ،ي عجمتايآز ،ي سهرابزهره

  

  : خلاصه مقاله
 جهـت   يد برنامـه واحـد    يبا ، برنامه ي اجرا يابين ارزش ي برنامه و همچن   يابيان و ارزش  ي دانشجو يليت تحص يزان موفق ي م يابيبه منظور ارزش   :زمينه و هدف  

 ارائـه   يلي تحص كهر سازمان را در خصوص مدر      ، مخصوص يا  تهيمك يزاندا    توان با راه    ين منظور م  يبد. ردي صورت گ  ي سازمان يهاياستگزاري س يابيارزش
 ، واگذار شـده خـود     يلي تحص ك مدر ي به عهده آن سازمان در خصوص اعتبارگذار       يافكار  يض قرار داده و اعتبار و اخت      يلان مورد تفو  يالتحص  شده به فارغ  

ند مـداوم   ي فرآ كي ي سازمان يابيارزش. ارها انجام دهد  ي را طبق آن مع    يابي و ارزش  م نموده ي تنظ ييارهايتواند مع   ي م ين راستا هر سازمان   يدر ا . ض نمود يتفو
 بـه نوبـه     ي سازمان يابيارزش. رديگ  ي سازمان مدنظر قرار م    كي يشبرد رسالت آموزش  يت و پ  ي از نحوه هدا   يل و قدردان  يه در آن تحل   كباشد    يو هماهنگ م  

ق بـه  ي ـ عمي نگـاه ي سپس سازمان را به سـو يابين ارزشيا. دينما يس مكج شده از آن را منع منتي اصلي سازمان و اهداف سازمان يرسالت آموزش  ،خود
ق خود  يجاد توسعه و تطب   ينان از ا  ي اطم يار گرفته شده برا   ك ب ير از روشها  يتقد ،ي به اهداف سازمان   يابيزان دست ي م يريگ  اندازه ،ت خود يريلات و مد  يكتش
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 ين بـرا يهـا و همچن ـ  دهك در دانـش يابيجاد فرهنگ خود ارزشي ايجه برايدر نت. دهد يسوق م ، خودي ارتباطيتهايت فعاليفيكن ييبا انتظارات جامعه و تع    

 آن  يت و دسـتاوردها   يري و مـد   ي آموزش ـ ينـدها يت فرآ يفيكن  ي و تضم  ي سازمان يابيانجام ارزش  ،يك آموزش پزش  يها  ت برنامه ينان از موفق  يحصول اطم 
  . باشد ي ميضرور
 ي در مؤسـسات آمـوزش عـال       يشنهادي پ ي ارائه الگو  ي مختلف برا  يشورهاك ي صورت گرفته در دانشگاهها    ي سازمان يابي ارزش يا  سهي مقا يبررس: هدف

 ،يه گـسترده جهـان  كمجـلات و شـب   ،تـب ك موجود در يه از منابع مطالعاتك است يقي ـ تطب يا تابخانهك نوع مطالعه كي ،مطالعه حاضر: ارك روش شورك
 . ديه گردي تهيشنهادي پيالگو ،شوركط موجود در داخل يق با شراياج نموده و با تطب را استخري متفاوتيالگوها

 ،ي سـازمان  يابي ارزش ـ يبـرا ) افتـه و در حـال توسـعه       يتوسعه  ( گوناگون   يشورهاك مختلف ارائه شده در      ي الگو 8 يبا بررس  :بحث و نتيجه گيري   ج و   ينتا
 ي الگـو  يسـاز   ادهي ـ و پ  يه طراح ـ كرسد    يبنظر م . ديه گرد يته ،باشند  ين شاخص م  يل بر چند   مشتم كيه هر   ك يار اصل ي مع 5 در قالب    يشنهادي پ يالگو

 يليت تحـص ي ـموفق(رنـده  ي فراگيت و دسـتاوردها  ي ـفيكش  يافـزا  ،ي به اهداف آموزش ـ   يابيزان دست يش م يشور در جهت افزا   ك يمورد نظر در دانشگاهها   
 ،ي علم ـ هيـأت  ي اعضا يزه آموزش ي انگ ارتقاء ين برا يها و انتظارات جامعه و دانشجو و همچن       ازي و مرتبط بودن با ن     ي و اثر بخش   ييارآكش  يافزا ،)دانشجو

ن الگـو  ي ـتوان با اسـتقرار ا  ين راستا ميدر ا. آورد ي را فراهم ميران مؤسسات آموزش عالي مديارزشها و باورها ،ر فرهنگيي تغيها  نهيباشد و زم    يد م يمف
 .  برداشتي در سطوح جهاني و حتي در سطح ملاعتباربخشيبه سمت ت ك مؤثر در جهت گسترش فرهنگ و حريگام
 علـوم   ينـه در دانـشگاهها    ين زم ي ـ مـشابه در ا    يا الگوها ي و   يشنهادي پ يه استقرار الگو  كرسد    ين بنظر م  يج بدست آمده چن   يبا توجه به نتا   : يريگ  جهينت

 يهـا يي توانا ارتقـاء جه  يشور و در نت   ك يت در دانشگاهها  يري نظام مد  يرآمداك و   ييارآكش  يب منجر به افزا   ين ترت يه بد كباشد    ي م يشور ضرور ك يكپزش
شور ك ـ ين الگـو در سـطح دانـشگاهها       ي ـ ا يه در جهـت اجـرا     كباشد    ين لازم م  يهمچن. گردد  ي دانشگاه م  ي انسان يروهاير ن ي و سا  ي علم هيأت ياعضا

 . رندي صورت گيتر مطالعات گسترده
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  299: د مقالهك  : عنوان
  1384 شاپور اهواز در سال ي جنديك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت اعضاء ينه اي چند گزيت امتحانسؤالا يبررس

  

  ايورنكش نيعبدالحس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي زارعيعل ،يعتي شريعبدالعل ،يآذر خسرو ،ايورنكن شيعبدالحس

  

  : خلاصه مقاله
ت اگـر بـا دقـت و        سؤالا نيا.  باشد ي م يك علوم پزش  ي بخصوص در دانشگاهها   اني دانشجو يابي روش ارزش  ني متداول تر  ي ا نهيت چند گز  سؤالا ،امروزه

 ي ا نـه ي چنـد گز   ي در آزمـون هـا     ي توانمنـد  يارهاي از مع  يكي.  خواهند بود  ي سنجش معتبر و قابل اعتماد     لهيشوند وس  هي ته ي اصول آزمون ساز   تيرعا
 ي قواعد طراح ـتي رعازاني مي پژوهش با هدف بررسنيا.  اعتبار آزمون خواهد شدشيه منجر به افزاكت است سؤالا ني اي ساختار و قواعد طراح  تيرعا

 يني بال ري غ ي علم هيأت اعضاء   ي ا نهي چند گز  سؤال 3840تعداد  .  اهواز انجام شد   يك دانشگاه علوم پزش   ي علم هيأتعضاء   توسط ا  ي ا نهيت چند گز  سؤالا
 ـ  ك بند   12 شامل   ي با استفاده از فهرست وارس     يت از نظر اصول آزمون ساز     سؤالا.  قرار گرفت  ي مورد بررس  1384 يليدانشگاه در سال تحص     ميه توسط ت

 در  جينتـا .  و درصد گزارش شد    يت بصورت فراوان  سؤالاالات موجود در    كتعداد و نوع اش   .  شده بود مورد سنجش قرار گرفتند      هي ته  از منابع معتبر   نيمحقق
.  داشـتند شتري ـ باي ـ نقـص  كي درصد   8/34ال و   ك درصد بدون اش   2/65 شده   ي بررس سؤال 3840از  .  شدند زي ثبت و سپس آنال    ي بند 12 يپرسشنامه ها 

اسـتفاده از   ،) درصـد 7/15( ها   نهي در گز  »دامكچيه« و  » همه موارد  « ياستفاده از عبارت ها   :  عبارت بودند از   وعي ش بيت به ترت  سؤالا نقص   ني تر عيشا
 ب ايالف و ب و« استفاده از عبارت )  درصد9/10 (سؤالروشن نبودن موضوع  ،) درصد 3/12 (سؤال در تنه    يردن افعال منف  ك و مشخص ن   يت منف سؤالا

 هيـأت امـل اعـضاء   ك ي عـدم آگـاه  انگري حاصل بجينتا .) درصد8(سؤال در تنه ي هدف آموزش  كي از   شيطرح ب  ،) درصد 10/ 8( ها   نهير گز د»  . . ..و ج 
 مستمر و بازخورد    يابي مهارت ؛ با ارز    ني است علاوه بر آموزش ا     ستهي شا لي دل نيبه هم .  بوده است  ي ا نهيت چند گز  سؤالا ي طراح حي صح وهي از ش  يعلم

  . ميي را فراهم نماي علمهيأت اعضاء يت امتحانسؤالا ي طراحتيفيك ارتقاء نهيزم ،مناسب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  909: د مقالهك  : عنوان
  84-لي اردبيكده پزشك دانشي آموزشي گروههايي و اجراي پژوهشي آموزشيتهاي فعاليبررس

  

  يه اهريصادق دي سعتركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يتر سوسن فرخكد ، زادهيرضا خوئيعل ،انينيتر عدالت حسكد ،دزادهيوسف حمي ،يه اهريد صادقيتر سعكد

  

  : خلاصه مقاله
 يتهـا ي فعال تي ـفيك لي ـ به هدفها را نـشان و بـه تحل         دني رس زانيه م ك شاخص است    ني بهتر ي آموزش يابي دانشگاه ارزش  يدر نظام آموزش   :ينه و هدف  زم

ده ك مختلـف دانـش    ي آموزش ـ ي گروههـا  يـي  و اجرا  ي آموزش ـ يتهاي فعال سهي و مقا  يابي ارز " مطالعه هم به منظور    نيا.  پردازد يز م ي ن ي علم هيأت ياعضا
  .  انجام گرفته است"يكپزش

 اطلاعـات   يابزار گـردآور  .  انجام شده است   يكده پزش ك دانش ي علم هيأت ي اعضا هيلك يه بر رو  ك است   يفي مطالعه توص  كي ي بررس نيا :روش مطالعه 
 هـا اسـتفاده    نمونـه ي و پژوهـش يـي  اجرايتهـا ي فعال ي بررس ي هم برا  ستي ل ك چ كي دانشگاه بوده و از      ي علم هيأت سي تدر تيفيكپرسشنامه سنجش   

 Anova و T testيو اسـتنباط ) اري ـ و انحراف معنيانگيم (يفي اطلاعات از آمار توصليتحل  وهيو در تجز SPSSياطلاعات وارد نرم افزار آمار. ديگرد
 . دياستفاده گرد

 ـ   ي و جراح  ي از گروه داخل   شتريب) 98/80±67/7( هي در گروه علوم پا    ي آموزش تيفيك نيانگي نشان داد م   جينتا:  ها افتهي  اخـتلاف از لحـاظ    ني ـ ا ي بـوده ول
 ـ هي ـ از گروه علـوم پا     شتريب)  واحد 66/10±88/4 (ي در گروه جراح   سي تدر تيمك نيهمچن.  دار نبود  ي معن يآمار ) 74/8±95/1 و 21/7±66/1 (ي و داخل

 ـ ،هي ـم پا  در گروه علـو    ي آموزش تيل فعال ك ة نمر نيهمچن) P=02/0(  بود ي دار ي معن ي تفاوت از نظر آمار    نيبوده وا   ،71/104 بي ـ بترت ي و جراح ـ  يداخل
 .  دار نبودي اختلاف معنني بوده و ا17/90 و 67/96

 رفته  همي رو ي نداشته ول  گريدكي با   يري تفاوت چشمگ  يي و اجرا  يرد آموزش كه عمل ك توان گفت    ي مطالعه م  ني ا ي ها افتهيبراساس   :بحث و نتيجه گيري   
 ي گـروه جراح ـ ي علم ـهيأت ي واحدها به اعضاصي شود در تخصي م شنهادي باشد و پ   ي م ينياز گروه بال   بهتر   هي مختلف گروه علوم پا    يرد گروهها كعمل
  ردي نظر صورت گديتجد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  811: د مقالهك  : عنوان
  ي علمهيأتر در آن از نظر اعضاء يي و ضرورت تغي فعلينيند آموزش بالي فرايبررس

  

  يبورص حيتر مسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   فريانيسه طغيتر نفكد ،ژگانيم آويمر ،يميتر امراالله ابراهكد ،يتر محمد رضا صبركد ،يح صبوريتر مسكد

  

  : خلاصه مقاله
 از ي به عنوان صاحب نظران در امـر آمـوزش بخـوب   ي علم هيأتاعضاء  . شرفت است ير وپ يي در حال تغ   ي باسرعت سرسام آور   يكعلم پزش  :زمينه و هدف  

ر يي ـ وضـرورت تغ   ينيش بال ند آموز يفرا: هدف.  برنامه است  يابي مهم ارزش  ي دارندلذا استفاده از نظر آنان از جنبه ها        ي آگاه ينقاط ضعف وقوت برنامه فعل    
 ي علم ـ هيـأت  ي اعـضا  يتمـام  ،ي مقطع ـ -يفي مطالعه توص ـ  كيدر  : روشها و مواد  .  شد يابي اصفهان ارز  يكده پزش ك در دانش  1385د در سال    يد اسات يازد
ر يي ـضرورت تغ ،لات موجودكسؤال درسه قسمت مش14 يا حاوي روا وپايي اطلاعات با پرسشنامه هايجمع آور . مورد مطالعه قرار گرفتند   ) نفر286(ينيبال

 ـ ك ـد معتقدنـد  ياسـات %87ن مطالعه يدر ا :يافته ها .  سؤال باز انجام شد    كيو   ،رتكياس ل ير درمق يي تغ يطه ها يو ح   وجـود  يلاتك مـش يه در آمـوزش فعل
ب ي ـ بـه ترت   ي آموزش يصل ها وه هاوسرف يش ،يعمل ،ير در خصوص آموزش تئور    ييزان موافقت با ضرورت تغ    يم. ديد گرد ييتا% 86رتوسطيياز به تغ  يداردون

 ني نوي هاوهي وشاني دانشجوژهي عصر و شب اورژانس و    ي ها كيشكزان موافقت در خصوص     يرميي تغ يطه ها يدر ح . بدست آمد % 62و87%،  84%،  67%
ج ينتـا  :تيجـه گيـري  بحـث و ن . ن شدييتع% 75اني روزانه دانشجوي هاتيثبت فعال و %71ر سرفصل هاييتغ  و يسترنكجاد دوره ا  يدرمورد ا  ،%89 سيتدر
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 ـ     يت اسات يثركر توسط ا  يياز به تغ  يست ون ي ن يان عموم كاز پزش ي بر ن  ي آموزش مبتن  يستم فعل يه س كدهدينشان م  ن ي وهمچن ـ يد بخصوص در آمـوزش عمل

 ي ها كيشك ،سين تدر ي نو يوه ها يش ،اني روزانه دانشجو  يت ها يثبت فعال  ،رييشنهادات در خصوص تغ   ين پ يان شده است ومهمتر   ي آموزش ب  يوه ها يش
  .  باشديم . ..سترن وكارآموزان تحت عنوان اكارورزان به كف يوظا  ازيار گذاشتن بخشي اختو دران يژه دانشجويعصروشب و

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  742: د مقالهك  : عنوان
  رازي شيان پرستاري در دانشجويليشرفت تحصيل و پيت از تحصي رابطه رضايبررس

  

  يعبدل وح الهر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يلرخانگي بيمهد ،يده انصاريحم ،يزهره السادات رضو ،يكترا ادرايم ،ي جواديمصطف ،يروح اله عبدل

  

  : خلاصه مقاله
ه ك ـ اسـت  يريادگي ـه تنها از راه كده يت متوجه گردي را آزموده است و در نهاي گوناگون يشرفت همواره راهها  ي پ يخ برا يبشر در طول تار    :زمينه و هدف  

زه يانگ. ردك اشاره لي از تحصتي و رضايريادگيل افراد به ي به تما   توان ي افراد م  يريادگياز عوامل موثر بر     . ردك خواهد   يق سعادت را به سلامت ط     يطر
ز در صـورت فقـدان   ي ـ شده ني سازمانده ي آموزش ين برنامه ها  ين و بهتر  ي تر ي غن يه حت ك يبطور ، هستند يريادگي ياددهيند  ي در فرآ  ي قو يروهايها ن 
 ـ  ي بررس  مطالعه نيهدف از انجام ا   : هدف. ران سودمند نخواهد بود   يزه در فراگ  يانگ  اني در دانـشجو  يلي تحـص  شرفتي ـ و پ  لي از تحـص   تي رضـا  ني رابطه ب

 "لي از تحـص   تيپرسشنامه استاندارد شده رضـا    " از   يلي تحص تي رضا يبه منظور بررس   ،يفي مطالعه توص  نيدر ا : روش مطالعه .  بوده است  رازي ش يپرستار
 117 شـده  ي طبقه بنـد ي تصادفيريبا استفاده از روش نمونه گ. گرفته شد در نظر يلي تحصشرفتي پ ك به عنوان ملا   زي ن انيمعدل دانشجو . استفاده شد 

 ي رابطه معنادار  يليشرفت تحص يل و پ  يت از تحص  يه رضا ك بود   ني نشان دهنده ا   جينتا:  ها افتهي.  قرار گرفتند  ي پژوهش مورد بررس   ينفر بعنوان نمونه ها   
 ـ  ،يلي تحص ل در سنوات مختلف   يت از تحص  ي رضا سهيدر مقا  .)r=135/0(ندارند   ) P >01. 0(و اول و چهـارم     ) P >05. 0(ن سـال اول و سـوم        يتفاوت ب

 بـا  ي دانـشگاهها و موسـسات آمـوزش عـال    ي آموزشينظامها: يري گجهينت .)P <05. 0( وجود نداشت ي چهارم و سوم تفاوتين سالهايمشاهده شد و ب  
ت هـر مـدرس بـه       ي ـه موفق ك ـنيبا توجه به ا   . ان دارند يفراد و بالاخص دانشجو    ا يريادگي در   يار مهم ي نقش بس  ي عمق يريادگي يرد به سو  كيتوجه به رو  

ان يخـتن دانـشجو   ي موثر بر انگ   يه از روشها  كن باشد   ين بر ا  ي مدرس يد سع ي با ي آموزش يزي دارد پس در برنامه ر     يران بستگ ي فراگ يريادگيزه  يزان انگ يم
  . رنديار گك مطلع بوده و آنها را بيريادگي يبرا

  

* ** ** **** ** ** ** ** *  
  

  44: د مقالهك  : عنوان
   تهرانيك دانشگاه علوم پزشيكراپزشيده پك در دانشي درونيابيارز

  

  يلهلن ايع ديتر ناهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يدي سعيمرجان قاض ،يتر رضا صفدركد ،ين درگاهيتر حسكد ،انيفيا شريرو ،يلهلن ايد عيتر ناهكد ،ان پوريتر فرشته فرزكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي آموزش ـ يت هـدفها  يا اهم ي درباره ارزش    ي و قضاوت  يفيهم آوردن اطلاعات توص   ه و فرا  يته ،نييند تع ي عبارت است از فرا    ي درون يابيارز :زمينه و هدف  

 ـ يابي ـ ارز ييو هـدف نهـا    : هدف. ي و اطلاع رسان   ييپاسخگو ،يريم گ يت تصم يج آن به منظور هدا    يات و نتا  يعمل ،برنامه ها   ين گـروه هـا  ي ـ در ا  ي درون
ده ك دانـش  يشگاهي ـ و علـوم آزما    يك پزش ـ ك مدار ي آموزش ين مطالعه گروه ها   يادر  .  باشد يت آموزش و پژوهش م    يفيك ارتقاءت و   يفيكبهبود   ،يآموزش

 ، از اسـتادان   يت بـا اسـتفاده از پرسـشنامه نظرسـنج         ي ـفيك ارتقـاء  جامعه و  يازهاي تهران باهدف انطباق آموزش با ن      يك در دانشگاه علوم پزش    يكراپزشيپ
و از نـوع سـنجش   ) Cross sectional (ي مطالعه مقطعكين پژوهش يا: لعهروش مطا.  شدنديابي ارزش1383ان و دانش آموختگان در سال يدانشجو
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ت و يري مثل مـد يابيه براساس ده گام و در هشت حوزه با عوامل مورد ارزشك باشد يم) Survey descriptive & analytical (يلي و تحليفيتوص

 ،يپژوهـش  ،يزات آموزش ـ ي ـتجه ،ي و درمـان   يبهداشـت  ،يپژوهـش  ،يش ـ آموز يفـضاها  ،يباني و پـشت   ي انـسان  يروين ،رانيفراگ ،ي علم هيأت ،يسازمانده
ن يانگيم: ا فته ها  ي.  دانش آموختگان انجام شده است     يت مند ي ورضا يريادگيس و   يند تدر يفرا ،ي آموزش يبرنامه ها  ،دوره ها  ،يصي و تشخ  يشگاهيآزما
 يعن ـي% 2/69 يشگاهيو علوم آزما  % 7/69 يك پزش كب مدار ي ترت  به SWOTs ين گروهها در هشت حوزه براساس الگو      ي در ا  ي درون يابيج ارز يل نتا ك

 دهـد و بـه      ي را نـشان م ـ    ي آموزش ـ يدن به هدفها  يزان رس يه م ك است   ين شاخص ي بهتر ي درون يابيارز: يريجه گ يبحث و نت  . ل شده است  يمطلوب تحل 
  افتي و متعارف دست يج منطقينتا توان به ي پردازد و ازآن مي ميستم دانشگاهي انجام شده در سي آموزشيت هايل فعاليتحل

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  425: د مقالهك  : عنوان
  ان علومي دانشجويريادگيزان ي بر ميك پزشي انگل شناسي و بحثي آموزش سخنرانير روشهاي تأثيسه اي مقايبررس

  

  ي بافقيفتاح يتر علكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يروزآبادي في دهقانيعباسعل ،ين انوريتر حسكد ،يميركن يحس ،ي بافقي فتاحيتر علكد

  

  : خلاصه مقاله
. سن و دارووجـود نـدارد     ك ـ وا ي انگل يهايماري از ب  دامكچي ه يبرا  دارند؛ ي عفون يهايرماير ب ي نسبت به سا   ي بدتر تي وضع ي انگل يهايماريب :زمينه و هدف  

ار اسـت و  ي بـس تياهم  حائزي انگلي هايماري از بيريشگي پدزي چون ايمنيننده دستگاه ا  ك ناتوان   يهايماريبا بروز ب  . ستي ن لياستر  نسبت به آنها   يمنيا
نـه جهـت   ين زمي ـا ل و قـضاوت در ي ـه و تحلي ـقـدرت تجز  ،جامعه دانش ه درك هستند يي گروههاني تري اصليشگاهي رشته علوم آزما   لانيفارغ التحص 

ان ي دانـشجو يريادگي ـ زاني ـسه ميمقا  ويك پزشي و بحث در آموزش انگل شناس    ي دو روش سخنران   ري تأث سهي با هدف مقا   يبررس. از دارند يص را ن  يتشخ
 ـمـه يوه نيبـه ش ـ : روش مطالعـه .  انجام گرفتيد صدوقي شهيك دانشگاه علوم پزش   يكراپزشيده پ ك در دانش  1384-85 اول   مسالين رشته در ن   يا  ي تجرب

 سن و جـنس و معـدل        يرهاي متغ يپس از همانندساز  .  انجام شد  يشگاهي علوم آزما  ي دانشجو 50 ي بر هدف بر رو    ي مبتن يريه بصورت نمونه گ   كاست  
 ، داده ها  يابزار گرد آور  .  به آنها آموزش داد    ي ا قهي دق 30 جلسه   8 يمدرس ط .  شد ي و بحث  ي سخنران وهي به ش  سيترم گذشته در دو گروه مبادرت به تدر       

 پـژوهش نـشان داد      ي ها افتهي:  ها افتهي.  از آنها آزمون بعمل آمد     ييه در جلسه اول و نها     ك بود   يك پزش ي و آزمون انگل شناس    كيفرم اطلاعات دموگراف  
 افتـه ي شي افـزا ي داري بطورمعنياز نظر آمار) P<0. 005( بحث با وهيوبه ش) P<0. 005( ي به روش سخنرانسي درهر دو گروه تدريريادگيريه سك

 ي بالازاني مقيتحق: يري گجهيبحث و نت.  نشان دادشي افزاي سخنرانوهي به شسياز گروه تدر) p<0. 001( با ي در گروه بحثيريادگي زانياما م ،است
تلاش در   ،ي دسته جمع  ياپوكت ،اركبارش اف  ، در اعضاء گروه   ي وابستگ جادي روش ا  نيا. دهديشان م  ن ي سخنران وهي بحث نسبت به ش    وهي را در ش   يريادگي

 بخـصوص   سي تـدر  وهي ش ـ ني ـ ا شودي ـ م شنهادي ـ پ زدي ـ انگ يان بر م ـ  ين دانشجو ي و قضاوت را درب    لي و تحل  هي قدرت تجز  زاني م شيانطباق با گروه و افزا    
  . ردي گ قراريشتري مورد توجه بيك پزشيدرآموزش انگل شناس

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  782: د مقالهك  : عنوان
  يك روانپزشي در مورد مهارت هايكان سال آخر پزشي دانشجويزان توانمندي ميبررس

  

  يفخار يتر علكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   اركوزه كتر رضا كد ،ي فخاريتر علكد

  

  : خلاصه مقاله
زان ي ـ م يق بررس ـ ي ـن تحق ي ـهـدف ا  .  باشد ي م يان عموم ك وظائف پزش  ني آن ازمهمتر  ماراني اختلالات و مراقبت از ب     نيعتري از شا  يكاختلالات روانپزش 

 يك روانپزش ـ ي اصل ي در مورد مهارتها   84-83 يليز در سال تحص   يز و دانشگاه آزاد تبر    ي تبر يك دانشگاه علوم پزش   يكان سال آخر پزش   ي دانشجو يتوانمند
 يـي  و مهارت درمان دارو    ييردارويمهارت درمان غ   ،يصيمهارت تشخ :  شامل يك روانپزش ي اصل ي مهارتها يلي تحل _ ين پژوهش به صورت مقطع    يا. بود

انجـام  ) يكماه بعد از گذران دوره روانپزش     حداقل دو   ( يكان سال آخر پزش   ي نفر از دانشجو   140 ي پرسشنامه محقق ساخته در جامعه آمار      كي قيرا از طر  
 داده هـا    يبعـد از جمـع آور     . باشـد   ي فـوق م ـ   ينه مهارتها يه شامل سه قسمت در زم     ك بوده   سؤال 42 يپرسشنامه حاو  ، اطلاعات يابزار گردآور . گرفت
 در نظـر    ي نمـره ا   100 تـا    0رت  ك ـيف ل ي ـ ط يره بند ستم نم ي هر مهارت با استفاده از س      يبرا.  انجام گرفت  spss، 12ل آنها با استفاده از      يه و تحل  يتجز

ان در يه مهارت دانشجو كن پژوهش نشان داد     ي ا يافته ها  ي :يافته ها .  و به بالا در نظر گرفته شد       60 هر مهارت    يه نمره قابل قبول برا    كگرفته شده بود    
 ـيصي تشخان در مورد مهارتيز مهارت دانشجوي از همه بالاتر بود نيير دارو ي غ ي ها هيمورد توص  ان در ي مهـارت دانـشجو  ي در سطح قابل قبول بوده ول

 يـي رداروي و مراقبت غ   يصي تشخ يان در مورد مهارت ها    يباشد و در مجموع مهارت دانشجو       ير قابل قبول م   ي در سطح غ   يي درمان دارو  يها  مورد مهارت 
ن ي ـه ا ك ـباشـد     يان م ي دانشجو ي در رابطه با مهارت درمان داروئ      ي خلاء آموزش  كي از   يكق حاضر حا  يج تحق ينتا.  باشد ي م ييبهتر از مهارت درمان دارو    

  .  باشدي ميينه درمان دارويان در زمي مجدد جهت آموزش دانشجويزير از به برنامهيموضوع ن
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  555: د مقالهك  : عنوان
 ـ    ينيمارستان امام خم  ي ب ينيو حلق و ب    از بخش گوش     يكارورزان رشته پزش  ك آموزش   يزان بهره ور  ي نگرش و م   يبررس  يك دانشگاه علـوم پزش

  83-84 يليهمدان در سال تحص

  

  يفراهان تر فرهادكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ياشانك يرو مانمهندس خس ،انيمين عظيتر محمد حسكد ،يتر فرهاد فراهانكد

  

  : خلاصه مقاله
 يه در پژوهش حاضـر بـا اسـتفاده از آن بـه بررس ـ         ك باشد   ي م ي آموزش يابي ارز دي مف ي از روش ها   يكي ي موسسات آموزش  ي درون يابيارز :زمينه و هدف  

 همـدان پرداختـه شـده    يك دانشگاه علوم پزشيني امام خمارستانمي بيني در بخش گوش وحلق و بيكارورزان پزشك ي آموزشي بهره ورزانينگرش و م 
 قـرار   ي مـورد بررس ـ   84 وري شـهر  تي ـ لغا 83ارورزان از مهر ماه     ك نفر از    40 بوده و در آن      ي طول _يفي مطالعه توص  كي پژوهش   نيا: روش مطالعه . است

و نگرش  ) يتك روان حر  طهيح( ي آموزش _ياربردك ،)ي شناخت طهيح (يآموزش_ي شده در سه بخش تئور     ي طراح يارورزان توسط پرسشنامه ها   ك. گرفتند
 ي آموزش ـ_ ي نمـره تئـور  نيانگي ـم:  هاافتهي. مورد سنجش قرار گرفتند) post test(و پس از اتمام آن ) pre test( دو مرحله قبل از شروع بخش يط
ثر نمـره   ك حد ا  يبر مبنا ( آزمون   شي پ ي آموزش _ياربردك نمره   نيانگيم ،9/12 نمره پس آزمون     نيانگي وم 6/10) 18ثر نمره   ك حدا يبر مبنا ( آزمون   شيپ

 نمره پـس    نيانگي وم 40/18) 40ثر نمره ك حد ا  يبر مبنا ( آزمون   شي پ يل آموزش ك نمره   نيانگيم.  بوده است  4/13 نمره پس آزمون     نيانگي و م  80/7) 22
 يدر ط .  بوده است  3/81 نمره پس آزمون     نيانگي و م  75معادل  ) 100ر  ثك نمره حدا  يبر مبنا ( آزمون   شي پ ي نمره نگرش  نيانگيم.  بوده است  3/26آزمون  

 9/42 ،ي آموزش ـ _ياربردك ـ نمـره    درصـد  8/71 ،يآموزش_ ي درصد نمره تئور   7/21 توانسته است    ينيبخش گوش و حلق و ب      ، ماهه كي يدوره آموزش 
 هـر چنـد بخـش       قي ـ تحق ني ـ ا جي ـبر اساس نتا    : يري گ جهيو نت بحث  .  بخشد ي م ارتقاءارورزان را   ك ي نمره نگرش  درصد 4/8 و   يل آموزش كدرصد نمره   
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 ـ ارتقـاء )  درصـد 8/65( " افتـه ي نسبتا تحقـق  "به حد)  درصد46 (" افتهيم تحقق ك" را از حدي آموزشيور توانسته است اهداف رفتار  كمذ  نكي بخـشد ل

 ي بخـش هـا      ري در سا  ي مطالعات مشابه  شودي م شنهادي پ در ضمن .  باشد ي م ي جهت جبران نواقص موجود ضرور     ي آموزش قتري جامعتر و دق   يزيبرنامه ر 
  .  واجرا گرددي طراحزي مادر ني آموزشي الخصوص بخش هاي علينيبال

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  703: د مقالهك  : عنوان
  يح رشته تخصصين با ترجآارتباط  ارورزان وك يتيات شخصي خصوصيبررس

  

  يگروس ديتر بهشكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ن جعفر زادهيريتر شكد ، زادهين صافيتر حسكد ،يد گروسيتر بهشكد

  

  : خلاصه مقاله
 تي مانـد خـصوص  يثـر اوقـات از نظـر دور م ـ        كه در ا  كنچه  آاما  . سته همواره مطرح بوده ا    ك است   ي از موارد  يموزشآ يابي در ارزش  رانيپرداختن به فراگ  

 حاضـر در    قي ـ نمونـه تحق   هك ـنيبا توجه بـه ا    .  باشد ي انان موثر م   يار امد ك در   تي ودر نها  شاني ا يريه در روند اموزش وفراگ    ك است   راني فراگ يتيشخص
 شاني ـ توسـط ا   ي رشته تخصص  حيارتباط ان با ترج     و يكارورزان پزش ك يتي شخص اتي به ارتباط خصوص   ي بررس ني باشد در ا   ي م ك اند اري بس رانيجامعه ا 

 ني ـدر ا.  انجـام شـد  MMPI-2  بـا 84 رمان در سـال ك يك دانشگاه علوم پزش  ليارورز شاغل به تحص   ك 163 در   ي بررس نيا :روش مطالعه . مي پرداز يم
 ي تخصـص  لي تحـص  ي رشـته هـا    حي وتـرج  كي دمو گراف  اتي مربوط به خصوص   يارورزان پرسشنامه همراه با پرسشنامه ا     كسب موافقت   ك پس از    يبررس

 يتي شخص اتي خصوص نيبشتر.  بود ي واورتوپد ي عموم ي جراح اني در خانم ها رشته پوست و اقا       يلي انتخاب رشته تحص   نيشتريب :يافته ها . دي گرد ليمكت
  ويجـان ياخـتلالات ه  ،يري وسـختگ ييبجـو يع ،يملات جسكترس از مش  .  بود ي و اختلالات اضطراب   ي و رفتار  يلات ارتباط كارورزان زن ومرد مش   كدر  
ه ك ـ ي بـاافراد  سهي ـرده بودند در مقا   ك را انتخاب    ي جراح يه رشته ها  ك يسانك در يرفتار  و يلات ارتباط كمش  به طرد و   تيحساس ، به توجه  ازين ،يشفتگآ

: يري ـ گجـه ينت.  متفاوت بـود زي ني وجراحي داخلي رشته هاي گروه هاري درزيتي شخصاتيخصوص. رده بودند متفاوت بودك را انتخاب ي داخل يرشته ها 
 تخـصص سـبب   ي افراد درهنگام انتخاب رشـته هـا     اتي اما توجه به خصوص    ستي ن يار ساده ا  ك يتي شخص اتي با توجه به خصوص    اري دست رشياگرچه پذ 

  .  شودي مي اموزشي هاتي و بهبود قابلاراني دستييار اك شيافزا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  658: د مقالهك  : نعنوا
  ي خراسان شماليكده علوم پزشكان دانشي دانشجويريادگيس و يند تدري فراارتقاء ي برايارك باگرز راهيريادگي مدل يريارگكب
  

  يمرتضو تر حامدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   هر چييمحبوبه طباطبا ،يتر حامد مرتضوكد

  

  : خلاصه مقاله
 و  سي تـدر  ندي تواند در بهبود فرا    يه م ك ،رده است ك استوار   قي وتحق يابي ارز يبرقرار ،يي باگرزاصول خود را براساس شناسا     يريادگيمدل  : مقدمه و هدف  

نند تا بـا اسـتفاده از طوفـان         ك ي را دور هم جمع م     راني از فراگ  يفيك گروه   كي روش استاد    نيدر ا .  داشته باشد  يننده ا ك نيي نقش تع  راني فراگ يريادگي
 يوبـر اسـاس داده هـا      . نندك ييند را شناسا  ك ي مداخله م  ي دانشجو چه بطور مثبت و منف      يريادگيه در روند    ك ي موارد بخصوص  ي مغز كي تحر اي يمغز

 در ي پرسـتار اني نقطه نظرات دانشجونييا پژوهش حاضر با هدف تعلذ. لاس استفاده شود ك ي در پروژه ها   ي اصلاح ي شده در جهت طرحها    يجمع آور 
 وسـته ي پيارشناس ـك ي پرسـتار ي دانـشجو 34يفي مطالعـه توص ـ   نيدر ا  :روش مطالعه .  انجام شد  يريادگي و   سي تدر ندي فرا ارتقاءارتباط با عوامل موثر در    

ل فرم مـصاحبه جمـع      ك به ش  انيگرفت و نقطه نظرات مطرح شده در پا       ار صورت   ك باگرز بارش اف   يريادگيبراساس مدل   .  انتخاب شدند  6 ترم   يپرستار
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 اطلاعات از ي جمع آوري فرم هايي روانييجهت تع.  شدي توسط فرم پرسشنامه جمع آور زي ن اني دانشجو يلي و تحص  كياطلاعات دموگراف . دي گرد يآور

 ـ عي ـ توز ي آمـار  ي با استفاده از آزمونها    انيدر پا . رانباخ استفاده شد  ك از روش آلفا     يياي پا نيي و جهت تع   ياعتبار محتو   و  هي ـ اطلاعـات مـورد تجز     ي فراوان
 بي ـه بـه ترت ك ـ عنـوان بـود   14 يريادگي و سي تدر ندي فرا ارتقاءت در ك مشار نهي در زم  اني مطرح شده توسط دانشجو    نيعناو: افته ها ي.  قرار گرفت  ليتحل
؛عدم ) %79(لاسك شور و نشاط دراداره جادي؛ا) %79( مناسب ي آموزشكمكاده از وسائل ؛ استف) %85( استاد يتسلط علم:  عبارت بودند از  ي فراوان زانيم

؛پاسـخ  ) %67(اهش اضـطراب دانـشجو  ك ـ؛ ) %67(لم وحده نبودن اسـتاد    ك؛مت) %73(اني از دانشجو  ي؛سوء برداشت شخص  ) %73 (اني دانشجو ني ب ضيتبع
 ـ   جادي؛ ا ) %61(اني دانشجو سؤالاتمناسب به     بـه   ازي ـ حـس ن   جـاد ي؛ا) %52( توسـط اسـتاد    انيردانـشجو ي؛عـدم تحق  ) %58(انيو دانـشج  ني حس رقابت ب

 اهداف توسط   انيو ب ) %20(ي به جلسه فعل   شي؛ارتباط دادن موضوع جلسه پ    ) %29 (اني دانشجو ي و جسم  يلات روح ك؛در نظر گرفتن مش   ) %35(يريادگي
 مرتبط است لذا    اري بس راني مختلف نگرش فراگ   ي ها وهي با ش  يريادگي و   سي تدر ندي فرا ارتقاء گرفته شده    جيبنابر نتا : يري گ جهيبحث و نت   .)%7/14(استاد  

 يهيبـد .  و مد نظر واقـع شـود  ي رشد و توسعه بررسي مورد انتظار برايتي شخصيهايژگي و ويدانش چگونگ،  در باره دانشراني فراگي توافق همگان  ديبا
 بـا  دمتناسبي برخوردار است وباي خاصتي و آزمون از اهمتيهدا ،سي تدري برنامه آموزشي در محتواژهي بوانيردن توقعات دانشجوكاست نحوه برآورده  
  . ردن دانشجو باشدك ي راضديه هدف نباك است يهي بدرباشدي فراگيريادگيه همان ك ياهداف آموزش عال

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  633: د مقالهك  : عنوان
 ـ در پي وبحث گروهيس سخنراني تدري روشهاي آموزش ي محتوا يب ماندگار ي ضر يسه ا ي مقا يبررس  يان پرسـتار ي دانـشجو يليشرفت تحـص ي
  ي خراسان شماليكده علوم پزشكدانش

  

  يمرتضو تر حامدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ، چهرييمحبوبه طباطبا ،محمدرضا آرمات ،م نعمتيتر رحكد ،يل ارشديتر فرخ سهكد ،يتر حامدمرتضوكد

  

  : خلاصه مقاله
 تي ـفيك شي افـزا  يا ابزارها و اصول خـاص بـر       يريارگك دانشگاهها در ب   ديبخصوص اسات  ،ي آموزش ي ها ستمي س زانيتوجه دادن برنامه ر   : مقدمه وهدف 

 روشـن و بلنـد      ي بـه افقهـا    يان دسترس ك از اتلاف منابع؛ام   يريشگي و پ  راني مطلوب و ماندگار در فراگ     يريادگي جادي با هدف ا   يريادگي و   سي تدر نديفرا
 بي ضـر  نيـي هـدف تع  لـذاپژوهش حاضـر با    . ان شـود  يت مشتر يت پرورش داده و موجب رضا     يفيكان با   يه دانشجو ك ، آورد ي جامعه بوجود م   ي را برا  يتر

 اني دانـشجو يلي تحـص شرفتي ـ در پي بعـلاوه بحـث گروه ـ     ي سـخنران  ي باروشـها  سهي در مقا  ي سخنران سي تدر ي در روشها  ي آموزش ي محتوا يماندگار
درس بـه    ودو   ي در دو ورود   يان پرستار ي نفر از دانشجو   68 ين مطالعه تجرب  يدر ا : اركروش  .  انجام شد  ي خراسان شمال  يكده علوم پزش  ك دانش يپرستار

 ـ ي نفر در دو درس پرسـتار      32ه در مرحله اول     ك در دو مرحله     اني دانشچو نيسپس ا .  بر هدف انتخاب شدند    ي مبتن يريروش نمونه گ    ي وپرسـتار  ي روان
در هـر دو    .  برهدف در دو گروه آزمون و شاهد قرار گرفتنـد          ي به صورت مبتن   يان و روان  كودك نفر در دروس     36 و در مرحله دوم      يان به طورتصادف  كودك

 مـاه كي ترم و انيوه امتحان در پاي و شي بعلاوه بحث گروه  يس سخنران يدر گروه آزمون روش تدر    .  انجام شد  ي همسان ساز  ينترلكمرحله با روش خود     
. نتخـاب شـد   ا) يريادگي ي ماندگار بي ضر يريجهت اندازه گ  ( پس از امتحان     ماهكي و روش معمول امتحان و       يو در گروه شاهد سخنران     ،پس از امتحان  

 گـروه  4در هـر    . ردك ـ ريي ـ در گروه آزمون و شـاهد تغ       يلي تحص شرفتي پ زاني فوق جهت حذف اثر آن در م       سيدر مرحله دوم نوع درس در دو روش تدر        
بـا اسـتفاده از     ل داده ها    يه و تحل  يتجز. ده شد يسنج ،) ماه بعد  كيامتحان   (يريادگي يب ماندگار يدرصد ضر  ،يانيامتحان پا  ،پره تست ،  زيوئكنمرات پره   

ز و پـره  يوئكن نمرات پره يانگيه تفاوت مك نشان داد ي آماريآزمون ها  :يافته ها .  انجام شد  SPSS و با نرم افزار      يتنيسون ومن و  كاكليو،  ي ت يآزمونها
 دار  ي تفـاوت معن ـ   يرا ودرمجمـوع دا   81 و 80ي و در هـر دو ورود      شتري ـ در گـروه آزمـون ب      ياني ـن نمـرات پا   يانگي ـم.  دار نبـود   يتست در دو گروه معن ـ    

 دار يشتر و معن ـي ـ و در مجمـوع در گـروه آزمـون ب   80 ي در وروديب مانـدگار يدرصد ضر .)Pمجموع <0001/0 و P، 018/0=81 P 80=01/0(بود
 نـان يطم توانند ا  ي م دي پژوهش اسات  نيسب شده در ا   ك جيبا توجه به نتا   : يريجه گ يبحث و نت   .)Pمجموع  <0001/0 و P 81=007/0 و P 80=004/0(بود
 منـابع ، زهي ـانگ ،تي ـحما، يافك ـ با ارائـه زمـان   يريادگي و سي تدرندي تواند از فرا  ي هر دانشجو م   س؛ي گوناگون تدر  ي ها وهي ش يريارگكه با ب  كنند  ك دايپ

  . ندكسب كد را  خويلي تحصشرفتي پتيفيكاملا با ك طي محكي در ي مورد توافق آموزش عالي به استانداردهالي ماندگار در نيريادگي يوفرصت برا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  754: د مقالهك  : عنوان
  85 و84زدر سال ي تبريكده پزشكاران دانشي دستي و درون بخشارتقاء نمرات يب همبستگيسه ضريمقا

  

  يمصر نيتر رامكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يوئك اسيوش سواديتر داركد ،يتر ناصر اصلان آبادكد ،زاده قوجايتر مرتضكد ،ين مصريتر رامكد

  

  : خلاصه مقاله
 سـنجش   كز مـلا  ي ـاران ن ي دسـت  ي درون بخـش   يابي ـگرارزياز طـرف د   . باشـد ياران م ي سنجش سطح دانش دست    ي برا ي ابزار ارتقاءآزمون   :زمينه و هدف  

ار ك ـلـزوم ب   زين به دانشگاهها و   ارتقاء آزمون   ي بودن واگذار  ي منطق يابي ارز ين مطالعه برا  يا.  است ينياران در عرصه بال   يردومهارت دست كعمل ،يتوانمند
ده كاران دانـش  ي دست يدرون بخش   و ارتقاء نمرات   يليتحل  و يفي مطالعه توص  كي يط: روشها.  انجام شده است   ي درون بخش  يابين ارز ي نو ي روشها يريگ

مـورد  13 نـسخه  SPSS داده ها استخراج وتوسط نرم افـزار       ي از فرم جمع آور    و با استفاده    نفر 433ل جامعه مورد مطالعه     ك با   85و84 ي درسالها يكپزش
ن نمره  يانگيم. بود) 21/124± 97/8(85 سال   و در ) 78/127± 94/6 (84 در سال  ين نمره درون بخش   يانگيم: افته ها ي.  قرار گرفت  يل آمار يه وتحل يتجز
 و 84 ارتقـاء  و   ين نمرات درون بخـش    يانگيه تفاوت م  كدهد  ي نشان م  يج بررس يبود نتا ) 28/92±66/15(85سال در و) 86/93±15/13(84 در سال    ارتقاء

ب يج آزمـون ضـر  ينتا) t = 24/39، df = 206، P < 0. 0005) 85 (t = 29. 32، df = 225، P<0. 0005 (84 داراست ي معنياز نظر آمار 85
 r = 0. 131، n= 207، P< 0. 0005) 85(84:  مثبـت وجـود دارد  ي همبستگيدرون بخش  وارتقاءن نمرات يه بكدهد يرسون نشان مي پيهمبستگ

(r=0. 28 ،n = 226 ،P <0. 0005 (ـي معن ـي از نظر آمار85 و84 در سالين نمرات درون بخشيانگيتفاوت م  ن نمـرات  يانگي ـه مك ـيوده بطور دار ب
 دار بـوده  ي از معن ـ85 و84 در سالارتقاءن نمرات يانگيو تفاوت م) t = 43. 81، df = 431. 00، P<0. 00025( بود84متر از ك 85 در يدرون بخش

 از نوع 85 وسال 84 سال ارتقاءن نمره ي بيهمبستگ) t = 10. 79، df = 431، P<0. 00025( بود 84متر از ك 85 در ارتقاءن نمرات يانگيه مكيبطور
 در 85 سـال  ارتقاءآزمون  ، به دانشگاههاارتقاء آزمون ين تجربه واگذاريرغم اوليه علكست  يكافته ها حا  ي يمك يبررس: يريجه گ ينت. وس بوده است  كمع

 در  ي و درون بخـش    ارتقـاء مـرات آزمـون      ن يب همبستگ يف بودن ضرا  يضع. انحراف نداشته است    برگزار شده و   يافكام  كز با استح  ي تبر يكده پزش كدانش
 يزي ـضمن برنامه ر   ديلذا با . رديشتر قرار گ  يد مورد توجه ب   يبا  برخوردار نبوده و   يافك ام لازم و  كاستح  از اعتبار و   ي درون بخش  يابيه ارز ك 85و84 يسالها
 نمـود   ي درون بخـش   يابي ـرد تـا ارز   كاران اقدام   ي دست ين بخش  درو يابين ارز ي نو ينسبت به استفاده از روشها     ،ارتقاء آزمون   يياي و پا  ييش روا ي افزا يبرا
  . اران باشديمهارت وسطح دانش دست ،ردكعمل ،ي توانمنديواقع

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  692: د مقالهك  : عنوان
  1385تان در سال ردسك يكدر دانشگاه علوم پزش ،لبكه ي در مقاطع مختلف براساس نظريكان پزشي دانشجويريادگي يهاك سب يبررس

  

  ييمولانا ريام: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يير مولانايام ،يفرزاد عابد ،ييرضا تر مژده بهرامكد ،يتر آرش پولادكد

  

  : لهخلاصه مقا
 كسـب .  موفـق اسـت    ي نظام آمـوزش دانـشگاه     كياز مشخصات    ،اني دانشجو يليشرفت تحص ي و پ  يريادگيرگذار بر   يتوجه به عوامل تأث    :زمينه و هدف  

  غالـب  كن سـب  يـي ن مطالعه به هـدف تع     يلذا ا . آورد  ي را فراهم م   يريادگيس با   يان تطابق روش تدر   كه ام كن عوامل است    يران از جمله ا   ي فراگ يريادگي
 ـيتحل-يفين مطالعه توص ـ  يا: روش مطالعه .  مقاطع مختلف انجام شده است     يكان پزش ي دانشجو يريادگي  يهاك سـب  يابي ـ ارز ي اههي بـا اسـتفاده از س ـ      يل
) 160(كسـب  ، شده يبند   طبقه ي تصادف يريگ  وه نمونه يبه ش  ،)ي و افق  ي در هر محور عمود    سؤال 9(يي دوتا سؤال 18شامل   ،لبكد  يوي د ي تجرب يريادگي
ت افـراد مـورد     ي ـثركا: هـا   افتهي. ده است ين گرد يي تع يريادگي ك نوع سب  4 نموده و براساس آن      يبررس ،يلي را در مقاطع مختلف تحص     يك پزش ينشجودا

انطبـاق   ،)%6/29(ننـده كن منـوال بـود؛ جـذب    يها بـد كر سـب يش بـه سـا  ي گرايالگو. اند ش داشته يگرا) %3/33( همگرا كن مطالعه به سب   يپژوهش در ا  
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) P%=365( مـشاهده نـشد      يدار  ي معن يان اختلاف آمار  ي دانشجو يلي و مقطع تحص   يريادگي كان سب ين مطالعه م  يدر ا  .)%8/13(و واگرا ) %3/23(ابندهي
 ـ     ) P=000/0(لك با نمرات معدل     يريادگي كان سب ي م ي اختلاف آمار  يول و ) P=858/0(سـن بـا   . مـشهود بـود   ) P%=36(يو معدل نمره در دروس عمل

ج فـوق   يبراسـاس نتـا   : يري ـگ  جـه يبحـث ونت  .  را نـشان نـداد     يدار  ي اخـتلاف معن ـ   يان به لحاظ آمار   ي دانشجو يريادگي كز با سب  ين )P=94/0(جنس با 
ها   شهي اند ياربرد عمل ك را در    يين توانا يشتريه افراد همگرا ب   كاز آنجا   . اند   همگرا بوده  ك سب ي دارا يك در رشته پزش   ي نمرات بالاتر درس   يان دارا يدانشجو
 ي آموزش ـيها وهيها و استفاده از ش كر سبيالبته توجه به سا. ه استي قابل توجيك پزشي با حرفه تخصصكن سبيز تطابق اي ن كيلذا از لحاظ تئور    ،دارند

  . ت استيحائز اهم ،ان فراهم آوردي دانشجوي تمامي مناسب را برايريادگيان كه بتواند امك يا متنوع به گونه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  428: د مقالهك  : عنوان
   لرستانيك در دانشگاه علوم پزشيكان پزشي دانشجويني باليابيوه ارزشيش

  

  ينجف ديد سعيس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،اوهكن يمحمد حس ،ه مؤمن نسبيمرض ،يد نجفيد سعيس

  

  : خلاصه مقاله
 صوص درن نقـاط ضـعف و قـوت آن بخ ـ   يـي تع ، بـه عهـده دارد  يريادگي ـ –ند آموزش ي را در فرا   يح نقش مهم  ي صح يابيه ارزش كاز آنجا    :زمينه و هدف  

دانشگاه علـوم     در يكان پزش ي دانشجو ينيبال يابي ارزش يوه ها ين ش ييهدف تع  با مطالعه حاضر : هدف.  برخورداراست ييت به سزا  ياهم  از يني بال يابيارزش
 شـامل   ينيمقطـع بـال     در يكان پزش ـ يدانـشجو  از  نفر 40يرو  بر ي مقطع –يفين مطالعه توص  يا: روش مطالعه . انجام شد  1384 لرستان در سال     يكپزش
ثـر بخـشها    كدر ا : افته ها ي. دين گرد يين تع يمتخصصنظرات    آن با استفاده از    ييه روا ك  اطلاعات پرسشنامه بود   يابزار گردآور . ارورز انجام شد  كارآموز و ك
 انجام شـده    ي آزمون شفاه  يتبكآزمون   علاوه بر   از بخشها  يمكدرصد فقط در . ان دوره بوده است   يپا  در يتبك آزمون   يكان پزش ي دانشجو يابيوه ارزش يش

 يكملا ،ر برنامه ها  يسا راندها و   در يت و يفعال ضور و ح زين بخش و  در دانشجو حضور مستمر   صورت نگرفته و   يآزمون عمل  بخشها  از كيچيه در. است
اغلب بخـشها بـوده    ان دريدانشجو رد اي قبول كملا ،ن شده توسط استاد ييتاب مرجع تع  ك كي  از يتبكدر واقع آزمون    .  نبوده است  يني بال يابي ارزش يبرا

 اسـتفاده شـده     يت آنـان روشـها    ي ـثركا از نظـر   توجـه قـرار نگرفتـه و        آنها مورد  يابيارزش  آنان اصلا در   ي عمل يان مهارتها يدانشجو% 44از نظر   . است
% 7/41 خـود رادرحدمتوسـط و     يني بـال  يابي ارزش ـ ييارآك ـان  يدانشجو% 8/45ل  ك در. ده است يم سنج كاريبس حد  آنان را در   يني بال يمهارتها،  يابيدرارزش

 يابيمتاسـفانه در ارزش ـ   ،   اسـت  ي ضـرور  ي وعمل يني بال ي مهارتها يراي بس ك پزش كي يه برا كنيرغم ا يعل: يريجه گ يبحث و نت  . ف دانسته اند  يدرحدضع
نمـره خـوب دوره    با  تواندي لازم ميني و بال ي عمل ي بدون داشتن مهارتها   يحت  شده و  يتاب معرف كمطالعه   با دانشجو سته به آنها توجه نشده و     يبطور شا 

  .  آنان گردديابيوه ارزشيد باعث بهبود شي اساتي برايني باليباي ارزشي آموزشيارگاههاك يرسد برگزاريبه نظر م. به اتمام برساند را
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  387: د مقالهك  : عنوان
  1383 زنجان در ساليكان پزشيها و عادات مطالعه دانشجو  مهارتيبررس

  

  انينور يتر عباسعلكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   بر محمد زادهكتر اكد ،يتر آرزو فهركد ، نسبين موسوينورالدسيدتر كد ،اني نوريسعلتر عباكد

  

  : خلاصه مقاله
ق ي ـد از طر  ي ـ مطالعه را با   ي وهيش. ها باشد   تي موقع ي  همه يي پاسخگو يي به تنها  تواند  ي نم يچ روش يده است و ه   يچيت پ ي فعال كيخواندن   :زمينه و هدف  
 از يار متنـوع يل خود با حجـم بـس  ي تحصي در مدت طولان يك پزش ي  رشته يي دانشجو كيه  ك ياز آنجائ . ديب فنون مختلف خواندن برگز    يكانتخاب و تر  
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م يق بر آن شدين تحقيدر ا.  باشدي منظم مي درسي مند صرف زمان و داشتن برنامهازي تمام آنها ن   يريادگي ،ه با گسترش علم   ك روبروست   يمطالب درس 

 يفي توص ـ ين مطالعـه    ي ـدر ا : روش مطالعـه  . مي قرار ده ـ  ي زنجان را مورد بررس    يك پزش ي دهكان دانش ي دانشجو ي مطالعه   يها  ت عادات و مهارت   يوضع
ت ي ـدر نها. دي ـ گرديع و روز بعد جمـع آور   ي توز يپرسشنامه ها به صورت زمان بند      ، مقاطع ي زنجان در تمام   يكان رشته پزش  يه دانشجو يلكن  ي ب يمقطع
ه ك ـنـه مهارتهـا و عـادات مطالعـه مطـرح شـده              ي در زم  يتسؤالادر پرسشنامه   . ز مورد استفاده قرار گرفت    يل شده جهت آنال   يمكپرسشنامه ت ) 82% (181

 يم) سؤال 4دام  كهر(سرعت مطالعه و عادات مطالعه       ، مطلب كدر ،ن مطالعه ي ح يدارادداشت بر ي ،ت زمان يريمد ،ن مطالعه يز ح كسؤالات مربوط به تمر   
 يياي ـن و پاي پرسشنامه با اسـتفاده از نظـرات متخصـص   يقبل از انجام مطالعه روائ. انجام شد) Likert Scale(رت كياس ليبا استفاده از روش مق. باشد

 از مهارتها و عـادات مطالعـه   كي هر يسب شده براكانه نمرات يم:  هاافتهيد ي محاسبه گرد86/0رونباخ ك يب آلفاين ضريي آن با استفاده از تع  يساختار
 و  75/1عادات مطالعه    ،75/1 مطالعه   يادداشت بردار ي ،2سرعت مطالعه    ،25/2ن مطالعه   يز ح كتمر ،75/2ت زمان   يري مد ينه  يدر زم  ،4از  يثر امت كاز حدا 

ن يز ح ـ ك ـتمر ،ت زمان يرينه مد يب در زم  يان به ترت  يلات دانشجو كن مش يشتريه ب ك دهد   يج نشان م  ينتا: يريگ  جهيبحث و نت  .  باشد ي م 5/1 مطلب   كدر
 مهارت ها   ي آموزش يلاسهاكازها  ين ن يشود به منظور رفع ا    يشنهاد م يپ.  باشد ي مطلب م  كعادات مطالعه و در    ،يادداشت بردار ي ،سرعت مطالعه  ،مطالعه

  . نديسب نماكنه ين زميان در بدو ورود اطلاعات لازم در ايده تا دانشجوجاد شيو عادات مطالعه در دانشگاه ا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  دومفصل 
  

  سيستم هاي آموزشيارزشيابي 
  
  

  790: د مقالهك  : عنوان
  اشانك يكان دانشگاه علوم پزشي در دانشجويريادگي مطالعه وي راهبردهايبررس

  

  يارباب محسن: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ، نژاديد اصغر رسوليتر سكد ،يبركن ايحس ،يمحسن ارباب

  

  : خلاصه مقاله
 يريادگي ـ مطالعـه و   يجـه بـه ارتبـاط راهبردهـا        وبـا تو   يليشرفت تحـص  ي ـ وعوارض شـناخته عـدم پ      يليشرفت تحص يت پ يباتوجه به اهم   :زمينه و هدف  

 مطالعـه   ين راهبردهـا  يين مطالعـه بـه منظـورتع      ي ـا ،ن دانـشگاه  ي ـت آن در ا   ي آنان وفقدان اطلاعات از وضع     يليت تحص يان وموفق يمورداستفاده دانشجو 
صورت 1381- 82اشان در سال    ك يكوم پزش  دانشگاه عل  يك پزش كبهداشت ومدار  ،يشگاهيعلوم آزما  ،يمامائ ،يپرستار ،يكان پزش ي دانشجو يريادگيو
ر ي ـل صـورت پـذ   ي شاغل به تحصي دانشجو406 درمورد يوبه صورت تصادف) Cross –Sectional (يق به روش مقطعيتحق: روش مطالعه. رفتيپذ
 ،طـه نگـرش   ي ح 10:  و شـامل   يصي ـ ابـزار تشخ   كي ـه  كن بود ين اشتا يتر و كف د ي تال يريادگي مطالعه و  ي داده ها پرسشنامه راهبردها    يابزار گردآور . فت
اطلاعـات  .  باشـد  ي آزمـون م ـ   ي وراهبردهـا  يپردازش اطلاعات خودآزمائ   ، مطالعه يراهنما ،يده اصل يانتخاب ا ،  زكتمر ،اضطراب،  نترل وقت ك ،زشيانگ
 406از  : افتـه هـا   ي. ديش گرد  گزار يلي وتحل يفيج به صورت آمار توص    ي ونتا ي طبقه بند  ي فرم اطلاعات  يدادها.  شد يله پرسشنامه جمع آور   ي به وس  يفرد

 نفـر   68.  سـال بـود    39 تـا    19 ودرمحـدوه    4/23±7/2انيسن دانشجو . دختر بودند ) %9/74( نفر   304پسر و )  %1/25( نفر   102 ،ي مورد بررس  يدانشجو
 درزمـره   بي ـبـه ترت  ) %9/58( نفـر    239و  ) %3/14( نفـر    58 نگـرش    طـه يدرح.  بودند ي دانشجوئ ين خوابگاه ها  كسا) %8/49( نفر 202متاهل و ) 7/16%(

، %3/12نتـرل وقـت     ك ،%3/14نگـرش   :  مطالعـه عبـارت بـوداز      ي راهبردهـا  ي هـا  طـه ي بودن ح  ي عال زانيم.  خوب بودند  اني ودانشجو ي عال انيدانشجو
 دهي ـاب ا  انتخ ـ طهيودرح%2/38 آزمون يراهبردها،  %2/17يخودآزمائ،  %6/29پردازش اطلاعات   ،  %3/13 مطالعه يراهنما،  %6/25زكتمر،  %8/26اضطراب

به طـور   .  دارنبود ي معن ي اختلاف به لحاظ آمار    نيه ا ك بود 88/15±2/3 ودرپسران 3/16±3 نمره نگرش دردختران   اري وانحراف مع  نيانگيم. %9/42 ياصل
 .= Pه شـد   مطالعه با جنس مشاهدي راهبردهاني بي داريارتباط معن.  خوب قرارداشتنديليدررده خ) %1/9(نفر37دررده خوب و) %1/77( نفر313 يلك

زش ي ـزان نگـرش وانگ   ين بودن م  يباتوجه به پائ  : يريجه گ يبحث و نت  . ونت مشاهده نشد  ك تاهل ومحل س   تيوضع،   با سن  ي دار ي ارتباط معن  يول ))033
ه جدول  ي وته اني دانشجو يريادگيش توان   ي به منظورافزا  يريادگي مطالعه و  ي راهبردها 0آموزش واصلاح ،  ن راهبردها ي عوامل مؤثربرا  يبررس ،انيدانشجو
  ردي گيشنهاد ميج حاصل ازپرسشنامه پي نتايابي ارزشي برايك به عنوان ملايرانيان اي دانشجويريادگي مطالعه وي راهبردهايهنجار

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  705: د مقالهك  : عنوان
 اعـلام   يد باهنر با شاخـصها    ي دانشگاه شه  ي مهندس ي فن ي آموزش در رشته ها    ي درون يياراك يابي ارز ي از شاخصها  يزان تفاوت برخ  ي م يبررس

  رمانك يك دانشگاه علوم پزشيكشده در رشته پزش

  

  يياشرف گنجو زهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    پوريموسالله تر نعمت اكد ،ييزهره اشرف گنجو

  

  : خلاصه مقاله
 ي م ـيز آموزش ـك ـ مركيه وارد ك را ياني آموزش دانشجواني واضح از جريري مربوطه تصوي با استفاده از شاخصها ي درون يياراك يابيارز :زمينه و هدف  

 مطالعـه ضـمن   ني ـا. دينمايا م رياني شاكمك مناسب ياستهاي واتخاذ سيري گمي در امر تصماستگذاراني و سراني امر به مدنيه اكشوند به وجود آورده     
 اعلام شده   ي تفاوت آنها با نرخها    زاني م ي دانشگاه باهنر به بررس    ي و مهندس  ي فن ي آموزش در رشته ها    ي درون يياراك يابي ارز ي از شاخصها  ي برخ نييتع

 ك تـر  ي شاخصها يوهرت واقع كروش   با   يفي مطالعه توص  كيدر  : روش مطالعه . رمان پرداخته است  ك يك دانشگاه علوم پزش   يك رشته پزش  انيدردانشجو
 بـا اسـتفاده از اطلاعـات موجـود و نـرم افـزار               1379 ي ورود ي ومهندس ـ ي فن ـ ي دانشجو 641 در   يلي و نرخ فارغ التحص    ليمتوسط طول تحص   ،ليتحص
spss    در لي تحـص كنـرخ تـر  : ها افتهي. دي گردسهي وجود داشت مقا   يك در رشته پزش   نهي زم ني انجام شده در ا    يه در بررس  ك ييمحاسبه و سپس با نرخها 

 سهي ـه در مقا  ك ـ% 80 اني دانشجو ني ا يلي است و نرخ فارغ التحص     شتريب%6/14 يك پزش اني با دانشجو  سهيه در مقا  كبود  %16 ي ومهندس ي فن انيدانشجو
 تـرم   1/0 يكش ـ رشـته پز   ليه نسبت به متوسط طول تحـص      ك بوده   48/8 ي در گروه مهندس   لياما متوسط طول تحص   . باشديمتر م ك% 13يكبارشته پزش 

 در  لي تحـص  ك و تر  يلي نرخ فارغ التحص   نهيشورها در زم  ك ري انجام شده در سا    يهاي با بررس  ي بررس ني ا جياگر چه نتا   :بحث و نتيجه گيري   . باشديمتر م ك
 نـرخ در    ني ـاهش ا ك ـت   مناسب را در جه    يهايزي دو گروه لزوم برنامه ر     ني در ا  يلي نرخ فارغ التحص   ادي همسو است اما تفاوت ز     يك و پزش  يرشته مهندس 
 رشـته   انيه نسبت به دانـشجو    ك آنها بوده    لي متوسط طول تحص   ي بررس ني در ا  يده فن ك دانش انياما نقطه قوت دانشجو   .  سازد ي م اني نما يگروه مهندس 

  . باشديمتر مكشورها ك ري در سايرمان و گروه فنك يك دانشگاه علوم پزشيكپزش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  845:  مقالهدك  : عنوان
  1382 در سال يني بالي در بخشهايابيرامون نحوه ارزشي پيارآموزك مقطع يكان پزشي نظر دانشجويبررس

  

  ياصغر نينسر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،تر شهرام زارعكد ،د صفايعبدالحم ،ياصغرن ينسر ،ي محبوبيتر عبدالعلكد ،وهكفروزان ش

  

  : خلاصه مقاله
سب اطلاعات  ك. ستي برخوردار ن  يمند و ساختار    ل نظام كه غالباً از ش   ك است   يك رشته پزش  ي از دوره آموزش   يا   بخش عمده  ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

ار رفتـه  ك بيابي ارزي انواع روشهاي پژوهش با هدف بررسنيا. سازد ين مك را ممي بعديهايريگ مي و تصمهايزير  و در جهت برنامه  نهي زم ني در ا  يارزشبا  
 ي دانشجو102 ،ي مطالعه مقطعنيدر ا: روش مطالعه.  انجام شده است يارآموزك دوره   اني هرمزگان از دانشجو   يك دانشگاه علوم پزش   يني بال يدر بخشها 

 10 ي حـاو  يا   اطلاعات با استفاده از پرسشنامه     يآور  جمع. اند   قرار گرفته  ي مورد نظرخواه  1382 هرمزگان در سال     يك دانشگاه علوم پزش   يارآموزكدوره  
 يابي مـورد ارزش ـ   يني بـال  يتها و مهار  يابي نظر افراد در ارزش    ريتأث ، مورد استفاده  ينوع آزمونها  ،يجي تدر يابينحوه ارزش  ،يسؤال در مورد اطلاعات مقدمات    

 در قالـب آمـار   Epi-info 2000افـزار    بـا اسـتفاده از نـرم   جينتا.  شده استيآور  جمعي بخش بعدي هر بخش و ابتدايارآموزك انيه در پاك باشد يم
 يابي در اغلب موارد مـورد ارزش ـ انيوثر دانشجك به نظر ا ي به سؤالات شفاه   يي و پاسخگو  يارآموزكحضور به موقع در     : افته ها ي.  ارائه شده است   يفيتوص
 ي را به خـود اختـصاص م ـ       يابينمره ارزش % 25متر از   ك يآزمون عمل ) %81 (انيثر دانشجو كبه نظر ا   .)%2/39 ،%49 بيبه ترت ( قرار گرفته است     يجيتدر

 از جملـه    يني اسـتدلال بـال    يي توانـا  تي ـثرك به نظر ا   به علاوه  .)%70( است   ريتأث ياملاً ب ك يابي از استاد در نمره ارزش     ري غ گري نظر افراد د   نيدهد و همچن  
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انجـام اقـدامات    ، و همراهـان مـار ي بـا ب ييدهنـده توانـا   م نـشان ك ـ اري آنان در حد بسيابيه ارزشك ي آنان است در حاليابي مؤثر در ارزش  يني بال يمهارتها
 مناسـب از    ي با استفاده از آزمونها    يك پزش اني دانشجو ازي مورد ن  ينيبال ي مهارتها تر  قي دق يابيارزش: يريگ  جهينت.  است يكيزي ف ناتي و انجام معا   ياورژانس

  .  خواهد بودي دوره آموزشني اي و اثربخشتيفيك شي در افزايعوامل اساس
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  446: د مقالهك  : عنوان
  شوركاسر  سري داروسازيده هاك دانشي آموزشي نحوه ارائه دروس در گروههايابي و ارزشيبررس

  

  يبركا ديحم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يرضا پناه ،يبركد ايحم

  

  : خلاصه مقاله
 نظـرات در    ني ـ اسـتفاده از ا    اًتي قشر از نحوه آموزش و ارائه دروس و نها         ني ا تي رضا زاني و م  اني نظرات دانشجو  ي بررس ي آموزش داروساز  ستمي س ارتقاء

ده ك دانـش  ي آموزش ي در خصوص نحوه ارائه دروس در گروهها       اني سنجش نظرات دانشجو   يبرا.  باشد يلات موجود م  كانجام اصلاحات لازم و رفع مش     
 آخر و سال ما قبـل آخـر          سال اني دانشجو نيور در ب  كپرسشنامه مذ . دي خصوص اقدام گرد   ني پرسشنامه در ا   هيشور نسبت به ته   ك سراسر   ي داروساز يها
 دهد  ي نشان م  قي تحق ني حاصل از ا   جينتا. دي گرد زي آن آنال  جي و نتا  ليمك پرسشنامه ت  411 و در مجموع تعداد      عيشور توز ك ي داروساز يده ها ك دانش هيلك
 كي از ارائه    اني دانشجو هكني رغم ا  ي عل يعني ، باشد ي مختلف متفاوت م   يده ها ك از دروس ارائه شده در هر گروه در دانش         اني دانشجو يتمندي رضا زانيم

.  را ابـراز نمـوده انـد       يمتـر ك تيده خـود رضـا    ك از ارائه همان درس در دانش      يگريده د ك دانش انيدانشجو ، بالا داشته اند   تيده رضا ك دانش كيدرس در   
 سخت بـودن درس مربوطـه و بـه طـور             از يك تواند ها  ي متفاوت م  يده ها ك درس در دانش   كي از   اني دانشجو تيرار عدم رضا  ك موارد ت  يهرچند در برخ  

 تي در خصوص رضا   اني دانشجو ينظر ات اعلام شده از سو     .  واقع نشده است   انيه چندان مورد استقبال دانشجو    ك آن درس باشد     ي و محتوا  تي ماه يلك
 ـ   انيده دانشجو ك دانش كيه در   ك ي از آن است در حال     يك حا ي آموزش ياز نحوه ارائه دروس در گروه ها       .  دارنـد  تياملاً رضـا  ك ـ درس   كي ـه   از نحوه ارائ

 يتمنديه در رضـا   ك ـ موضـوع اسـت      ني ا دي امر مؤ  نيا.  خود را ابراز نموده اند     تي نسبت به نحوه ارائه همان درس عدم رضا        يگريده د ك دانش انيدانشجو
 مورد توجه قرار    چگاهي ه ديه شا كشند   با ي م لي امر دخ  ني در ا  گري مسائل د  ياري دروس دخالت داشته و بس     ي و سخت  ي فراتر از دشوار   ي موارد انيدانشجو

  . نگرفته است
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  740: د مقالهك  : عنوان
  يك دانشگاه علوم پزشيكده پزشك دانشينير باليان غيدگاه دانشجوي از ديابي ارزشينه هايت گزيزان اهمي ميبررس

  

  يسياالله و عذرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يحانين رينجم الد ،ني رامينب ،يآرام خرامان ،يمعروف احمد ،يبيتر راز خطكد ،يسيعذرا االله و

  

  : خلاصه مقاله
 يابي ارزش ـ ني ا جي دهند و نتا   ي قرار م  يابي موارد مرتبط مورد ارز    ري و سا  سي خود را از نظر نحوه تدر      دي اسات اني دانشجو يليدر هر ترم تحص    :هدفزمينه و   

 ري غ انيشجو دان دگاهي از د  يابي ارزش ي ها نهي گز تي اهم زاني م نيي مطالعه تع  نيهدف از انجام ا   : هدف. ردي آموزش قرار گ   ني تواند مورد استفاده مسئول    يم
 دي ـ استخراج گرديابي موجود در فرم ارزشي هانهي پژوهش گزني انجام ايبرا: روش مطالعه . ردستان بود ك يك دانشگاه علوم پزش   يكده پزش ك دانش ينيبال

)  %72( نفـر 105  ودي ـ گرد لي ـ تحو اني نفـر از دانـشجو     145 پرسـشنامه بـه      نيسپس ا .  مطابقت نداشته باشد   يه با فرم اصل   ك داده شد    ريي تغ يو به نحو  
 ي مطالـب علم ـ   مي تفه ـ ي و توانـائ   انيه داشتن قدرت ب   ك مطالعه نشان داد     ني به دست آمده از ا     جينتا:  ها افتهي.  نموده و عودت دادند    ليمكپرسشنامه را ت  
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 در انيت دادن دانـشجو كشـر .  بـود يادي زتي اهمي دارااني مناسب از نظر دانشجوي آموزشكمك لي دوره و استفاده از وساي نحوه امتحان در ابتدا انيب

 بـر موضـوع     يداشـتن تـسلط علم ـ    .  بود ي متوسط تي اهم ي دارا انيلاس از نظر دانشجو   كردن  ك و قدرت اداره     سي در تدر  بي ترت تيرعا ،بحث و گفتگو  
 ني ـ به دسـت آمـده از ا  ي ها افتهيبا توجه به    : يري گ جهيبحث و نت  .  بود يمك تي اهم ي دارا اني ظاهر مناسب از نظر دانشجو     ي و دارا بودن آراستگ    يدرس

  . ندي امر مهم توجه نماني به ادي باي آموزشني باشد و مسئولي مي خاصتي اهمي دارايابي موجود در فرم ارزشي هانهيدام از گزكمطالعه هر 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

   883: د مقالهك  : عنوان
  يكان پزشارآموزكدگاه ي از ديكند آموزش گروه روانپزشي فرايابيارزش

  

  امانت كاميتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يمياهتر امراالله ابركد ،يتر مهرداد صالحكد ،يونير افيتر امكد ،نيتكد بريتر مجكد ، امانتكاميتر سكد

  

  : خلاصه مقاله
 ـي تئورين قسمتهاي بيمار و پل ارتباطي با بينين دوره برخورد بالي به عنوان اوليارآموزكدوره  :زمينه و هدف   ين دوره هـا ي از مهـم تـر  يك ـي ي و عمل
.  از آموزش است   يل به سطح مطلوب تر    ي شناخته شده جهت ن    يلات آن راه  ك مش يين دوره و شناسا   يت موجود در ا   ي وضع يابيارز.  است يكآموزش پزش 

روش و  . دي ـ نما ي م يابي ارز 84-85 يليارآموزان در سال تحص   ك اصفهان را از نظر      يكده پزش ك دانش يكند آموزش درگروه روانپزش   ين مطالعه فرا  يا: هدف
 گرفته بودند مورد    يت گذرانده و نمره قبول    ين دوره را با موفق    يه ا ك ) نفر 51(يك دوره گذشته روانپزش   2ارآموزان  ك ،يمقطع- يفي مطالعه توص  كيدر  : مواد

 كي ـ و يابيروش آموزش و ارزش   ،  محتوا ،طه اهداف ي ح 4رت در   كياس ل ي سؤال در مق   25 يا حاو ي روا و پا   يياطلاعات با پرسشنامه ها   . پرسش قرارگرفتند 
روش آمـوزش   ،%4/49 آمـوزش  يمحتوا ،%5/58ان اهداف آموزش ي در ارتباط با ب ارآموزانكن نمره نگرش    يانگيم :يافته ها . دي گرد يسؤال باز جمع آور   

بحـث و نتيجـه     . بـود % 3/50ارآموزان  كدگاه  ي از د  يك در بخش روانپزش   يريادگي ي به حداقلها  يابيزان دست يت درصد م  يو در نها  % 45 يابيارزش ،8/54%
 ، جهـت حـضور در اورژانـس       يجاد برنامـه مـدون    ي باشد لذا ا   ي به برنامه آموزش م    ارآموزانك يميف حدود ن  يج بدست آمده نشانگر نگرش ضع     ينتا :گيري
مـاران  ي از مـصاحبه بـا ب  ي آموزش ـيلم هايه فيته.  رسدي به نظر م   يار ضرور ي آزمون بس  يابيستم ارزش ياستفاده از س   ،ش ساعات و تعداد درمانگاهها    يافزا

  .  رسدي به نظرميار ضروري بر مسأله بسيور و مبتن دانشجو محيد آموزشي جدي آوردن به روشهاي و رويكروانپزش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  536: د مقالهك  : عنوان
  1385اشان درسال ك يك دانشگاه علوم پزشيك گروه روانپزشي درونيابيگزارش ارز

  

  يرانشاهيا لايل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
 يم صـبور  يمـر  ،زهـرا سـپهر مـنش      ،انيفاطمـه عـصار    ،يشي ـفاطمه سادات قر   ،ن احمدوند يافش ،اشهكگودرز ع  ،يليكچهر و يزر ،يرانشاهيلا ا يل
   ياشانك

  

  : خلاصه مقاله
 يابي ـن مطالعـه بـه منظـور ارز       يا.  است يابي دهد ارز  يت سوق م  يفيكا و با    ي پو يريستا به مس  يه آموزش را از حالت ا     ك از عوامل مهم     يكي: سابقه وهدف 

ت موجـود گـروه     ين وضـع  يـي  بـه منظـور تع     يفين مطالعـه توص ـ   ي ـا: مواد وروش هـا    .د بر نقاط قوت وضعف انجام گرفت      يك با تا  يك گروه روانپزش  يدرون
 و  يژوهش بررس ـ    و پ  ي علم ـ هيـأت اعضاء   ،يت و سازمانده  يريمد ،يحوزه رسالت واهداف آموزش   4 آن   يد و در ط   ي انجام گرد  84-85 درسال   يكروانپزش

 ي نـشان م ـ 84-85 يليت گروه را در سـال تحـص  يج حاصل وضع  ينتا:  ها افتهي. ف شده سنجش شد   ي تعر يار ها ي هر حوزه با مع    ي ها و نشانگر ها    كملا
درحـوزه   ،5/62%ي ودربخـش اهـداف آموزش ـ     7/66% دربخش رسالت  يدرحوزه رسالت واهداف آموزش   :  باشند ين شرح م  ي مطلوب به ا   ينشانگر ها . دهد
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 هيـأت ن درحـوزه اعـضاء   يهمچن. ت مطلوب هستنديضع نشانگرها در و 7/72% تيريندمدي ودر بخش فرآ   100%رگروهي در بخش مد   يت وسازمانده يريمد
 100% رد  ك و نحوه عمل   ياجرائ ،ي درمان يتهايفعال ،66% يپژوهش ،100% ي آموزش ي ها يدربخش توانمند  ،83%عيب وتوز يك وپژوهش دربخش تر   يعلم

 :بحـث و نتيجـه گيـري      . ت مطلوب قرار دارند   يدروضع) درصد4/78( نشانگر   40 درچهار حوزه    ينشانگر مورد بررس  51ل  كاز  .  باشند ينشانگرها مطلوب م  
 ها نسبت به علل عدم ياستكد بر رفع  يك گردد با تا   يشنهاد م ين وجود پ  يبا ا . ت مطلوب قرار دارد   ين گروه دروضع  يه درمجموع ا  ك دهد   يافته ها نشان م   ي
  .  لازم انجام گرددي هاي حوزه ها بررسيت مطلوب در برخيسب وضعك

  

 ** ** ** ** ** ** **** **  
  

  601: د مقالهك  : عنوان
  ارورزانك به ينياران در آموزش بالي دستيازهاي نيابيارز

  

  آصف زاده ديتر سعكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يم رفعتيتر مركد ،د آصف زادهيتر سعكد

  

  : خلاصه مقاله
زان علاقـه و    ي از م  ين آگاه يبنابرا. باشديارورزان م ك به   يني بال يآموزش دادن مهارتها  ،  شياران در دوران آموزش خو    يف دست ي از وظا  يك ي :ه و هدف  زمين
 ين امـر ضـرور    ي ـن برنامه مدون جهـت ا     ين مهارت و تدو   ي ا ارتقاء جهت   يني مختلف بال  ي در بخشها  يكان پزش يس به دانشجو  ياران به تدر  ي دست ييتوانا
 ي در آمـوزش مهارتهـا  يه مدول آموزشي و تهيكارورزان پزشك به ينياران به آموزش بالي دست يي علاقه و توانا   يابين مطالعه به منظور ارز    يا: هدف. است
 يران رشـته هـا    اي نفر سال دوم و بـالاتر دسـت        35 همه   ي برا سؤال 28فا شامل   ي پرسشنامه خودا  يفين مطالعه توص  يدر ا : مواد و روشها  .  انجام شد  ينيبال

اطلاعات به دست آمده مـورد پـردازش و   . ن ارسال شدي شهر قزويك دانشگاه علوم پزش ي آموزش يمارستان ها ي ب يهوشياطفال و ب  ،  زنان،  يداخل ،يجراح
ت ك بـا مـشار  يابي ـارز.  آن انجـام شـد  يابيف و ارزي تاليه مطالب و مدول آموزشين اهداف و تهييمراحل تع، يازسنجير قرار گرفت و پس از انجام ن     يتفس
% 9/25 ،يرشـته جراح ـ  % 1/11 ،رشـته زنـان   % 5/18،  در رشته اطفال  % 22ه  ك نفر بودند    27تعداد پاسخ دهندگان    : افته ها ي. ديان رس ي به پا  ينيد بال ياسات

. ردنـد ك يابي ارز "متوسط" %2/22 و "خوب" يكه پزش ينه علوم پا  يپاسخ دهندگان دانش خود را در زم      % 4/70.  بودند يهوشيرشته ب %8/14 و يرشته داخل 
 "متوسـط "% 4/44 و   "خـوب " خـود را     ينيمهـارت بـال   %4/44. دانستندي م "متوسط"% 6/29 و   "خوب" يني بال يارينه دست يدانش خود را در زم    % 3/59
با توجـه بـه     : يريجه گ ينت. دآنها با آموزش مخالف بودن    % 8/14ان موافق بودند و تنها      يپاسخ دهندگان با آموزش دادن به دانشجو      % 6/55. ردندك يابيارز
ه ك ـت دارد يار اهميو بس ،رسدي به نظر مي ضروري آن امرارتقاء و ي آموزشيسب مهارت هاك، يكان پزشياران در آموزش به دانشجو يت نقش دست  ياهم
د خواهد  ي مدون مف  يقالب مدول آموزش   در   يارگاهكوتاه مدت   ك ي دوره ها  يرسد برگزار يبه نظر م  .  دهند ارتقاء يارين مهارت را در دوره دست     ياران ا يدست
  . بود

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  816: د مقالهك  : عنوان
  تيفيكارتقاء ي در راستايتيري مديها يريگ مي جهت تصميابزار: ي درونيابيارزش

  

  آگاه  مهوشتركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  الهه نگهبان ،يمحمد نور ،تر مهوش آگاهكد

  

  : خلاصه مقاله
ار و مبـرهن  كانـد آش ـ  ن طرح بودهير در ايه درگك ي علمهيأت ياعضا يباً بر تمامي صورت گرفته وجود دارد تقر  يها  يابيه در ارزش  ك يضعف اساس : دهيكچ

ده و دانشگاه و    كدانش ،يگروه آموزش (ت  يريج آن توسط مد   ي نتا يريگي وجود دارد عدم پ    ي درون يابيه در ارزش  ك يل اساس كه مش كد اذعان نمود    ياست و با  
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 از  ياري در بـس   يلاتيكگذرد هنوز ساختار مناسب و منسجم تـش         يها م    در دانشگاه  ي درون يابيه از انجام ارزش   ك پس از ده سال      رايز. است) وزارت بهداشت 

 نفـر در  كي ـ ي و حت ـ  يك توسط تعـداد انـد     ي درون يابي ارزش يها   از طرح  ياريجاد نشده است و بس    ي ا يابيج ارزش يتفاده از نتا  ت و اس  يها جهت هدا    دانشگاه
 في ـ مقالـه ابتـدا بـا ارائـه تعر    نيدر ا. اند  نداشتهير اعضاء از آن اطلاعيت گروه و دانشگاه و سايريه عملاً مدك انجام شده است  ي آموزش يها  سطح گروه 

 ـ يابي ارزش ـ يلات طرح ها  كر مسائل و مش   ك آن به ذ   خچهي به تار  ي مختصر ي و اشاره    يزش آمو يابيارزش  ـ ك بـر مـش    دي ـكبـا تا  ( ي درون  آن در   يلات عمل
 ي گروه آموزش ـ نيار رفته در ا   ك ب ريتداب ،يهوشي در گروه ب   ي درون يابيشور پرداخته و با ارائه مراحل ارزش      كدر سطح   )  آن يي و ضمانت اجرا   جي نتا يريارگكب

 ياني پا راتيي و چه تغ   ي درون يابي انجام ارزش  ندي آموزش چه در روند وفرا     تيفيك بهبود   ي واصلاحات در راستا   راتيي وتغ حيتشر ،جي نمودن نتا  يياجهت اجر 
 يكدرمان و آمـوزش پزش ـ     ، دانشگاه و وزارت بهداشت    تيريلات بحث شده در سطح مد     ك در جهت رفع موانع و مش      يشنهاداتي و پ  حي تشر جي بر نتا  يمبتن

 هيـأت  عـضو  يد بهـشت ي شـه يك دانشگاه علوم پزشيهوشي گروه ب  ي درون يابي طرح ارزش  يژه و مجر  ي و ي و مراقبت ها   يهوشير گروه ب  يمد. گردديرائه م ا
  ي بهشتدي شهي و درماني و خدمات بهداشتيك دانشگاه علوم پزشيعلم

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  484: د مقالهك  : عنوان
  1385 مازندران در سال يك ماژور دانشگاه علوم پزشيارورزان در بخشهاك ينيت آموزش باليفيكارورزان در رابطه باكود يدگاه اساتي ديبررس

  

  يآهنگر يمهد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   منصور رنجبر ،يركده شايسپ ،يدشاهيوروش وحك ،ي آهنگريمهد

  

  : خلاصه مقاله
 شتري ارتباط ب  لي بدل يني بر عهده دارد و آموزش بال      يني سنگ تي مربوط به نظام سلامت مسئول     ي انسان يروي ن تي ترب لي بدل يكآموزش پزش : مقدمه و هدف  

 مـاژور دانـشگاه علـوم       ي در بخـشها   يني آموزش بـال   تيفيك ي مطالعه بررس  نيهدف از انجام ا   .  برخوردار است  يديلك تيان از اهم  ك پزش ندهي آ ييارآكبا  
 ديجامعه مورد مطالعـه اسـات     .  انجام شده است   1385 درسال   يفي مطالعه توص  نيا: روش مطالعه . ارورزان بوده است  ك و   دي اسات دگاهي مازندران از د   يكپزش

 بردسـترس بـوده     ي مبتن ـ ي بصورت سرشـمار   يرينمونه گ .  فوق را گذرانده بودند    يه بخشها ك بودند يانارورزكاطفال و زنان و      ،يجراح ،ي داخل يبخشها
 اسي ـه بـا مق ك بوده است يني آموزش بالي فعلتيفيك ويمشخصات فرد:  بخش2ه شامل ك بوده يياي اطلاعات پرسشنامه روا و پا    يابزار جمع آور  . است

ارورزان ك ي آموزش يلاسهاك. ردندكت  كدر مطالعه شر  ) ٪6/80 بازگشت   بيضر( نفر   121درمجموع  : ها افتهي.  شده بود  يدرجه بند  ،رتكي ل ي ا نهي گز 4
 بخشها  ري از سا  شتري در بخش اطفال ب    دي اسات تيفعال. زنان بوده است   ،يجراح ،ي داخل بي به ترت  گري د ي شد و در بخشها    ي م ليكتنها در بخش اطفال تش    

 ٪90در ))Problem based approachingمـار يلات بك برخورد با مشيآموزش برمبنا .)p<0. 05( است بودهيافك بخشها ناريو درسا) 4/73(% بود
ارورز ك تي فعال هكنيدر مورد ا  .  شد ي اجرا م  گري د ي موارد در بخشها   50%متر از   ك وجود داشت و در      ي موارد در بخش داخل    ٪ 63موارد در بخش اطفال و      

 ي نظـر  ني در بخـش اطفـال چن ـ      ٪51 و   ي در بخش جراح ـ   70% و   ي در بخش داخل   80%مورد بخش زنان و      افراد در    ٪100:  باشد ي م فيلك رفع ت  يبرا
 تي ـفيك دي اسـات يلكبطـور .  و زنان قـرار داشـتند  يداخل ،ي بوده و پس از آن جراحدتري مفي بخش داخليهاكيشكارورزان كاز نظر  .)p<0. 45(. داشتند
 ي در بخـشها يارورزان و حت ـك ـ و دي اسـات دگاهيه دك مطالعه نشان داد نيا: يري گجهيبحث و نت.  بودندردهك يابيارورزان ارزك بخشها را بهتر از   يآموزش

  .  متفاوت استيني آموزش بالتيفيك در مورد ي قابل توجهزانيمختلف به م
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  745: د مقالهك  : عنوان
 دانـشگاه علـوم   يني بـال يز مهارتهـا ك برگزار شده درمريني بالي آموزش مهارتها  ياارگاههك از   يكان پزش ي دانشجو يتمنديزان رضا ي م يررسب

  اشانك يكپزش

  

  يباغبان معصومه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمعصومه باغبان ،يمن هروؤمنصوره متر كد

  

  : هخلاصه مقال
 ـك به ش  يني بال يسب مهارتها ك.  باشد ي م ي آموزش يطه ها ي نشانه موثر بودن تمام ح     يند آموزش ي فرا كيران از   ي فراگ يتمنديرضا :زمينه و هدف    يل عمل

 تك شر يكان پزش ي دانشجو يتمندي رضا يق بررس ين تحق يهدف از انجام ا   . شودي محسوب م  يكان پزش ي در آموزش دانشجو   يديلكند  ي فرا كي ،و مناسب 
 وبر اساس   يفين مطالعه توص  يا: روش وابزار .  بود 86اشان در سال    ك يك برگزار شده در دانشگاه علوم پزش      يني بال ي آموزش مهارتها  يارگاههاكننده در   ك

سـونداژ  ) ج (ونيا وانتوباس ـ ي ـاح) ب( ،يوپكون لومبر وافتالموس  يسكپون) الف (ينيارگاه آموزش مهارت بال   ك 6نندگان در   كت  ك شر يابي وخود ارز  ينظرسنج
 داده هـا بـا اسـتفاده از         يجمـع آور  .  صـورت گرفـت    يه وپانسمان وآتل بنـد    يبخ) و (ECG و يني ب يتامپون قدام ) ه(-ABGقات و يتزر) د(معده ومثانه   

ارگاهها كان از   نندگكت  ك شر يلك يتمنديزان رضا يم :يافته ها . دي ارائه گرد  يفيص. ج بصورت آمار تو   يرت انجام گرفت وسپس نتا    كياس ل يپرسشنامه و مق  
ارگاه در كر يران در مورد تاثينظر فراگ . است%2/78) و( ،%9/84) ج% (8/85) ب( ،%86) ه(،  %4/87) د( ،%1/89) الف(ارگاهك عبارت بود از     يب فراوان يبترت
قـات  ي تزر -%7/85 يوپكالموس ـ افت -ABG86% ،%3/93ون  ياء وانتوباس ـ ي ـاح:  آموزش داده شده عبارت بـود از       ي آنان درانجام مهارتها   ييش توانا يافزا

 پانـسمان   -% 4/78ي آتـل بنـد    - ECG80% انجــــام    -%80يوپك اتوس - %83ه زدن   ي بخ -%3/83 يني ب ي تامپون قدام  - % 6/83سوند اژ   -7/83%
ر را ين تـاث يشتري ـون بيا وانتوباسيارگاه احك. بوده است% 70ش ازي بيتمنديارگاهها درصد رضا  كه  يلكدر  : يريجه گ ينت% 8/75ون لومبر   يسك پون - 6/76%

ق يلـذا تـشو   . ن مهارت ارتبـاط دارد    يارگاهها جهت تمر  كن  ين ا يزان اختصاص وقت وحوصله توسط مدرس     يه با م  كران داشته اند    ي فراگ ييش توانا يدر افزا 
  . ديافزايران بي فراگييناش توايارگاهها درافزاكر يتواند برتاثي ميز از پرداختن به مسائل تئوري وپرهيا رعملكشتر به ين جهت توجه بيمدرس

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  177: د مقالهك  : عنوان
  زي تبريك دانشگاه علوم پزشيان پرستاريدگاه دانشجوي از دينيت آموزش باليري مديابيارزش

  

  انيبخش بايفر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي سلامتركد ،يدون ترابيفر مهندس ،يلي خليتر احمد علكد ،انيبا بخشيفر

  

  : خلاصه مقاله
نقش عمده   يراي فراگ ي حرفه ا  ي ها ي توانمند يل ده ك در ش  ي قسمت از آموزش پرستار    نيا.  است ي قلب آموزش حرفه ا    ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

 پـژوهش بـا هـدف       ني ـا.  باشد يشناخت نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف م        ، موجود تي وضع ي مستلزم بررس  يني آموزش بال  يفيك و   يمك ارتقاء .. دارد يا
 ـي تحل – يفي مطالعه از نوع توص    نيا: روش و ابزار  .  و انجام شده است    ي طراح اني دانشجو دگاهي از د  يني آموزش بال  تيري مد يابيارزش ه و جامعـه و      بـود  يل

 پرسـشنامه در    قي بودند و اطلاعات از طر     ي مورد بررس  ي در مقطع زمان   ينيارورز مشغول آموزش بال   كارآموز و   ك ي پرستار اني دانشجو هيلكنمونه پژوهش   
 كيخش گذرانده شده و  بني در رابطه با آخر  اني دانشجو تي رضا زانينظارت بر آموزش و م     ، دوره اني پا يابيارز ،ي آموزش يزيچهار بخش شامل برنامه ر    

 آمـار   ي و بـا روشـها     SPSSداده ها با نرم افـزار       .  شدند يجمع آور  ،يني آموزش بال  ارتقاء در جهت    اني دانشجو شنهاداتي پ ني مهمتر اني ب ي باز برا  سؤال
آنهـا   % 58 گرفتـه بودنـد و       لي ـرا تحو  مـاه    كي ي برنامه روزانه برا   انيدانشجو % 73ه  ك ها نشان داد     افتهي :يافته ها .  نشان داده شدند   يليتحل ،يفيتوص

 نيار در بـال ك ـ نيموارد ا % 5/56ه در ك دي گردي دوره انجام م اني پا يابي درصد موارد ارز   84در  .  گرفت يه آموزش مطابق برنامه صورت م     كمعتقد بودند   
 ـ 4/98 را در   ي حضور مرب  زاني م انيدانشجو.  گرفت ي صورت م  ي درصد موارد هم به صورت شفاه      13 و   ماريب  سـاعت در بخـش   3 از شي درصد مـوارد ب
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 بـودن نقـش   في نقطه قابـل توجـه ضـع       نيمهمتر.  درصد در حد انتظار و بالاتر از انتظار بود         72 از نظر آنان در      يني بال يريادگي زانيرده اند و م   كگزارش  

 در يني از آمـوزش بـال  اني درصد دانـشجو 50ل ك در عنوان شد و)  درصد34( گروه ريو در مرحله بعد نظارت مد)  درصدموارد10متر از ك( يمعاون آموزش 
 بـا  اني دانـشجو تي رضـا زاني ـ و مي نظارت آموزش ـنيب.  درصد آنان در حد متوسط بود   29 تي رضا زانيم.  داشتند ادي ز اري و بس  ادي در حد ز   تيبخش رضا 

0014/0<P  ي تنگاتنـگ معـاون آموزش ـ  يارك ـ همينيوزش بـال  آم ـ يف ـيك ارتقـاء  يدر راستا  :بحث و نتيجه گيري   .  وجود داشت  ي دار آمار  ي ارتباط معن 
  .  استي ضروراري بسماري دانشجو در قبال بيي وپاسخگوتي مسوولشينفرانس وافزاك و ي مباحت تئورزانياهش مك و مارستانيب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  844: د مقالهك  : عنوان
  ان طبيشجو دانيريادگيزان يت درس مربوطه بر مير نقش استاد و جذابيتاث

  

  بهار محمدرضا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يزي عزيم روحيمر ،يزي عزيمهتاب روح ،محمدرضا بهار

  

  : خلاصه مقاله
 زاني عوامل موثر در مميه بتوان ك است   يسع. باشدي دانشجو از درس مربوطه م     يري فراگ زاني او در م   سيتدر نقش رفتار استاد و نحوه       زاني م يبررس: هدف

 زي دانـشجون  ي درس بـرا   تي جـذاب  زاني ـم. مينك مورد مشخص    ني از عوامل را در    كي موثر بودن هر   زاني م مي و بتوان  مينك ي را بررس  اني دانشجو يريادگي
بـا توجـه بـه موضـوع         :روش مطالعـه  . شودي ـ م ي بررس زي مورد ن  ني مطالعه ا  ني در هكشودي دانشجو محسوب م   يري موثر در فراگ   يتورهاك از فا  گري د يكي
ابـزار انـدازه    .  اسـت  يدادي رو ني وبنابر ي و از نوع عل    يفي توص قيروش تحق "يكپزش اني دانشجو يريادگي زانيم  درس بر  تي استاد وجذاب  رنقشيتاث"يعني
 يكپزش ـ دانـشگاه علـوم      يكپزش ـ انينفر از دانشجو  52اريه در اخت  ك است   رتكي بسته از نوع ل    سؤال 18امل   محقق ساخته ش   ي برسشنامه   قي تحق يريگ
 باسـخ   نيشتري ـ ب دهدي برسشنامه نشان م   ي ها افتهي:  ها افتهي. استفاده شد ) يت( آزمون يروش آمار   از قيتحقه   حاصل جي نتا يجهت بررس .  قرارگرفت رانيا

 آن در   ريوروتاثك بـه دروس مـذ     اني علاقـه دانـشجو    زانيرمي به دروس و بعدازان تاث     اني دانشجو ي علاقمند زاني استاد در م   سيمثبت مربوط به روش تدر    
 سيه نحـوه تـدر    ك امر بودند  نيانگرايمطالعات ب : يري گ جهينت.  به دروس است   اني دانشجو ي علاقمند زاني منش استاد در م    ري تاث "تايمطالعه دروس و نها   

چـه تـسلط     و هـر    آن درس داشته باشد    اني دانشجو ي برا زهيانگ جاديا  و يريادگي در يي نقش بسزا  توانديم  منش او  ني درس و همچن   كياستاد مربوط به    
 دانشجو بعنـوان    ي درس برا  تي جذاب نيهمچن. شودي م شتريآن درس ب    در اني دانشجو يريادگي  علاقه و  زانيم باشد شتري مطلب استاد مربوطه ب    يدرارائه  

لاس ك ـ كي اعمال آنها در   طيتور را بعلاوهء شرا   ك چند فا  ني ا مياگر بتوان . شودي آن درس شناخته م    يريادگي بر ي دانشجومبن  علاقه ارتقاء عامل مهم در   كي
  . مي را شاهد هستاني دانشجوزشي انگشي افزازاني در ميريچشمگارتقاء ميگردهم آور

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  693: د مقالهك  : عنوان
  ردستان درك استان يان عمومكدگاه پزشي آنها از ديوه اجراي آموزش مداوم و شيها وره دي لزوم برگزاريابيارز

  

  ييرضا بهرام تر مژدهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ييدالشهداين سيسر ئه، يفرزاد عابد ،يولادتر آرش پكد ،يير مولانايام ،ييرضا تر مژده بهرامكد

  

  : خلاصه مقاله
ن ي ـ ايان در ارتبـاط بـا برگـزار   ك نظرات پزشيلزوم بررس ،ردستانكز استان يشور و نك آموزش مداوم در     يها   برنامه ين سال برگزار  ي پس از چند   مقدمه
لـذا   ، نمـود  يزي را طرحر  ي مناسب يارتقاء يهايزير  ه بتوان براساس آن برنامه    كرسد بطورب   يد بنظر م  ي مف يارك ، مرتبط يا   حرفه يها و تداوم آموزشها     دوره

 سطح اسـتان  يعمومان ك بوده و در آن نظر پزش   يفيمطالعه حاضر از نوع توص    : روش مطالعه . دگاهها انجام شده است   ين د ين مطالعه با هدف شناخت ا     يا
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% 6/58(ن مطالعـه  ي ـننـده ا  كت  ك نفر شـر   190: ها  افتهي. رت بود كياس ل ي شده در مق   يابي ارز ي نگرش سؤال 15 در بردارنده    ييها   پرسشنامه يبا ارسال پست  

وزش مـداوم را لازم     آم ـ ،انكاز پزش ـ ) %8/90(.  سـال بودنـد    05/6±13/7ار  ك و سابقه    4/35±8/6 ي سن  نيانگي م يدارا)  استان يان عموم كت پزش يجمع
ر ك ـهـا را ذ   برنامـه ي اجرايها وهير در شيياز به تغياز آنها ن) %9/46(يها هستند ول رنامهت در بكز حاضر به شرياز نيان بدون امت كاز پزش ) %2/74(،  دانسته
 ،)%1/86(ين هر دوره بـازآموز    ي مدرس يسامز لزوم اعلام ا   ير نموده در مجموع ن    ك ذ يرحضوري را مؤثرتر از غ    ي حضور ياز آنها آموزشها  ) %5/54(. نمودند
 يدهاي ـن بايـي لزوم تع ،)%5/76( و انتقال تجاربيا  و حرفهي آموزشيهايارك همياز برايدر نظر گرفتن امت ،)%9/67(ر شهرستانهايها در سا   دوره يبرگزار

. بار بودند كي سال   5 هر   ي و سراسر  يا   دوره ي در آزمونها  يموافق برگزار ) %4/28(را لازم دانسته و   ) %4/89(ي و درمان  يع بهداشت ي در مباحث شا   يريادگي
 يا    د حرفـه  ي ـاز د  ،رفتـه اسـت   ي پذ يز روش ـ يا ن يه در دن  ك آموزش مداوم همچنان   يه فلسفه وجود  كتوان گفت     يج فوق م  يبراساس نتا : يريگ  جهيبحث و نت  

  . شودياحساس م ،يي ادامه روند اجراها در ن برنامهي اي اجرايها وهي در شيفلذا لزوم بازنگر ،ان مورد قبول بودهكپزش
  

  695: د مقالهك  : عنوان
  ردستانك يك دانشگاه علوم پزشيكان پزشيدگاه دانشجوي از ديني بالي بخشهاي آموزشيبند  و رتبهيابيارزش

  

  ييرضا بهرام تر مژدهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يفرزاد عابد ،يير مولانايام ،يتر آرش پولادكد ،ييرضا تر مژده بهرامكد

  

  : خلاصه مقاله
ه در  ك ـ دارد   يا  رفتـه يگاه پذ يجا ، به اهداف  يابيت واحدها در دست   يزان موفق ي سنجش م  ي برا ييف مبنا ين سطوح و تعر   ييل تع ي بدل يبند  ند رتبه ي فرا مقدمه

ن مطالعـه   ي ـا: روش مطالعـه  . ده اسـت  يبانجـام رس ـ   ،يني بال ي قوت و ضعفها در بخشها     ي و شناخت برخ   ي رقابت ييجاد فضا يز به منظور ا   يمطالعه حاضر ن  
به صـورت   ،)ها تي فعاليدر سطح اثربخش(يني بالي بخشهايابي ارزشيفيك يتورهاكن فاي به مهمتريازدهي جهت امتييها   با استفاده از پرسشنامه    يفيتوص
ن يشتري ـسب ب ك ـبخش زنان بـا      ،ازي امت 25از مجموع   : ها  افتهي.  انجام گرفت  يسترنك آخر ا  ينترن و ماهها  ي ا ينيان بال يه دانشجو يلكدگاه  ياز د  ،يا  سهيمقا
 در درجـه خـوب      يه همگ ـ كسوم بود   ) 34/17±6/3(ب اعصا يهايماريدوم و بخش ب   ) 4/18±42(يكروانپزش ،اول) 9/18±6(انيدگاه دانشجو ياز از د  يامت

تـازات  يام) 53/3±63/0( متنـوع در بخـشها     يهايماريز آموزش ب  يو ن ) 53/3±51/0(ي آموزش يزير  ت برنامه يفيك ،ازاتي امت يلك يبند  در جمع . قرار گرفتند 
 را دارا يشتري ـازات بي ـامت) 61/3±65/0(اني دانـشجو د ازي اسـات يردك ـ عمليابيو ارز) 62/3±62/0(سيت روش تدر  يفيك يارهايز مع يمتر و در مقابل ن    ك

 ،)5/3±04/1و8/3±86/0(يكو سـپس روانپزش ـ   ) 7/3±5/1و4±2/1( زنـان  ي مربوط بـه بخـشها     يزير  س و برنامه  يت تدر يفيكن  يدر مجموع بهتر  . بودند
 و ي دانـش يابيوه ارزين شيتر و مناسب) 5/3±2/1(انكودكو ) 71/3±5/1( زنانيبخشها ، گوناگونيهايمارين بخش از لحاظ توجه به آموزش ب     يتر  متنوع
وق  ف ـ يهـا   افتهي: يريگ  جهيبحث و نت  . بوده است ) 6/3±04/1و7/3±9/0(يكو روانپزش ) 77/3±3/1و67/3±3/1( زنان يز مربوط به بخشها   ي ن يردكعمل
 يارك ـهم. ان در طـول دوره اسـت      يدانـشجو  به   ي آموزش ي برنامه ها  ين و اجرا  ي جهت تدو  ي آموزش يت در گروهها  يريمتر گروهها به مد   كانگر توجه   يب

ها و يسـاز  د در آزمـون   ي اسـات  ي مناسب جهت آموزش بهتر به دانشجو و توانمندساز        ي و استفاده از فرصتها    يماران آموزش ي نمودن ب  ين در بستر  يمتخصص
  . باشد ي بخشها مي آموزشيفيك ارتقاءها از موارد قابل توجه در امر يابيارز

  

 ** ** ** ** ** ** **** **  
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  562: د مقالهك  : عنوان
  ) Student centered bedside teaching( دانشجو محورينيمدل آموزش بال

  

  لانيب تر نعمتكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   تر محمد برزگركد ،لانينعمت ب

  

  : خلاصه مقاله
ا ي ـه قرار داشته وي در حاش"ار آموزعملاك در سطح يكان پزشيآموزش دانشجو ،دنتيپ ورزي مرجع با وجود فلوشي آموزشيمارستانهايدر ب :هدفزمينه و   

نقش ن جدا وبا يري را ازسايارآموزكان آموزش كه بتواند در حد امك آن است    ين مدل درپ  يا. رديگي پس از فراغت را دربر م      يازهاير مرتبط با ن   يآموزش غ 
 ـ ي ودربخش هـا   يمارستاني درون ب  يدرچرخه ها : اركروش  . ندكنه  يز نهاد ي لازم را ن   يهاي به آنان توانمد   يده  يارآموزان در گروههـا   ك ـ ي وعفـون  ي داخل
ل از   گرفتن شـرح حـا     -1. نندكير اقدام م  يقرارگرفته وبه روش ز   ) ي و شيقطع نظر از تخصص وگرا    ( ثابت   ي علم هيأت كيار  ي نفره دراخت  8-10ثر  كحدا

د بـا حـضور     ي ـمـاران جد  ي ب ينينه بال ي معا -3افت پس خوراند لازم     ي ودر كوچك ي ارائه شرح حال در قالب بحث گروه       -2 شده   يماران تازه بستر  يتمام ب 
 ينيبـال ار آمـوزان بـه محـور آمـوزش          ك -1: شودير حاصل م  يج ز ين مدل نتا  يدر ا : افته ها ي يماريشرفت ب ي نوشتن روزانه گزارش پ    -4 ثابت   ي علم هيأت
ار كمطالب در -3. ابدي ي انتقال مي با سادگيماريشرفت ب ي وگزارش پ  ينه بالن يمعا ،ل گرفتن شرح حال   ي مورد انتظار از قب    يهاي توانمند -2. شونديل م يتبد

 وفـوق   ي از حالـت تخصـص     "جاي تـدر  يآمـوزش درون بخـش    -4. ابـد ي يش م يار آموزان افزا  كم  ي هم بحث شده وهم قدرت انتقال مفاه       كوچك يگروه
 دادن ي مناسـب بـرا  يي تواند به عنـوان الگـو  ي دانشجو محور مينيمدل آموزش بال: يريجه گينت. ندكير م ي س General صرف خارج وبطرف     يتخصص

  . رديارآموزان مورد استفاده قرار گك مورد انتظار به يهايم وتوانمدينقش وارائه مفاه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  688: د مقالهك  : عنوان
 ـ ك سر و گردن دانش    ي و جراح  ينيگلو و ب   ، رشته گوش  ياري برنامه دست  يابيخود ارز   ـ     يكده پزش  تهـران بـر اسـاس       يك دانـشگاه علـوم پزش

   رشتهي ملياستانداردها

  

  انيتراب تر سعادتكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
 ،يترمسعود متـصد  كد ،يتر محمد صادق  كد ، زاده يتر جلال مهد  كد ،ي خرسند يترمحمد تق كد ،انيتر سعادت تراب  كد ،ين برقع يتر هبت الد  كد
   رزازادهيم ميتر عظكد ،ي هاشميعيه ربيتر سمكد

  

  : خلاصه مقاله
 بر  يابيه همان مرحله خودارز   ك ي و اعتباربخش  يابيند ارزش يمرحله دوم از فرا    ،ي تخصص ي در رشته ها   ي مل يب استانداردها يبه دنبال تصو   :زمينه و هدف  

 ،ي و تخصص  يك آموزش پزش  ي توسط شورا  ينيگلو و ب   ، رشته گوش  ي آموزش يب استانداردها يوبا توجه به تص   .  شود ي باشد آغاز م   ياساس استانداردها م  
ه ي ـتوج: مرحلـه اول : روش مطالعه.  را به انجام رسانديابين ارزشي ايكده پزشك دانشيارك تهران با هم   يكن رشته در دانشگاه علوم پزش     ي ا يگروه آموزش 
:  مرحلـه سـوم    يابي ـته ارز يمكل  يكتش: ده مرحله دوم  كح برنامه دانش  يو تشر ) ضوابط و اهداف برنامه    (يل م ياران با استانداردها  يد و دست  ي اسات يوآشناساز

 بـه سـؤالات     يي پاسـخ گـو    ياز بـرا  ي اطلاعات مورد ن   ي گردآور يت موجود با استانداردها و روش ها      يسه وضع ي انجام مقا  ياز برا ين اطلاعات مورد ن   ييتع
ن نقـاط قـوت و ضـعف        ييبا استانداردها و تع   )  شده يبر اساس اطلاعات گردآور     (ت موجود   يسه وضع يمقا: پنجم اطلاعات مرحله    يگردآور: مرحله چهارم 
ان ي ـن مطالعه هنـوز بـه پا      يهر چند ا    : افته ها ي يابين گزارش ارزش  ي رفع آنها و تدو    ي لازم برا  يارهاكن راه يي نقاط ضعف و تع    يت بند ياولو: مرحله ششم 

باعـث   ،ارانياد دسـت ي ـار زي بـس يهاكيشك ـار و ك ـم نادرست سـاعت  يتنظ-1: ر به دست آمده استيج ز يه نتا ي اول ي ها يساما بر اساس برر    ،ده است ينرس
پ باعـث   ي فلوش ـ ياران و گروههـا   يارائه همزمـان برنامـه دسـت      -2.  گردد ياران م ين اختلال در آموزش دست    يماران و همچن  ياختلال در ارائه خدمات به ب     

نـه و   يامـل معا  كت  ي ـونينـه اعـم از      يل معا ي و تختها در بخشها و عدم وجود وسا        يانات بستر كم بودن ام  ك-3. گردد ي م ياريمرنگ شدن آموزش دست   ك
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متر صـورت   كر اعمال   ير نسبت به سا   ي عمل عمل ز   ي در اتاقها  يافكانات  كبه علت عدم وجود ام    -4.  گردد يوپ مانع از ارائه آموزش مناسب م      كروسكيم
 باعـث اخـتلال در امـر        ينترنتيانات ا كتابخانه و در دسترس نبودن ام     كانات در   كم بودن فضا و ام    ك-5) الياگزبلو فاش  و م  يمي و ترم  كيپلاست(. ردي گ يم

  .  گردديقات و پژوهش ميتحق
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  834: د مقالهك  : عنوان
  يكان پزشيه دانشجويپا نمرة آزمون علوم ينيب شي پي قبل از ورود به دانشگاه برايرهاي اعتبار متغيبررس

  

  يجعفر فرهاد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ن زادهيحه اميمل ،رين گوشه گيد اشرف الديستر كد ،يفرهاد جعفر

  

  : خلاصه مقاله
ن امتحـان جـواز ادامـه    ي ـرش در ايبا پذ ، برخوردار بوده يت قابل توجه  ي از اهم  يكان پزش ي دانشجو يه برا ي در آزمون جامع علوم پا     يقبول: مقدمه و هدف  

ش يشاپياز جمله پ   ، برخوردار بوده  يت خاص ين آزمون از اهم   يا نا موفق در ا    ي افراد موفق    ي علم ييشناسا. ل در مقاطع بالاتر به آنها داده خواهد شد        يتحص
 نمـرات آزمـون جـامع       ينيب  شي پ ي برا ي علم ي به روش  يابيق با هدف دست   ين تحق يه ا ك نمود   ي آنها طراح  ي مناسب برا  يتي و تقو  يتوان برنامة آموزش    يم

 بـه اهـداف     از با توجه  ي مورد ن  يها  ه داده كاند     شاهد مطالعه شده   يك پزش ي نفر دانشجو  201 يلي تحل يفين طرح توص  يدر ا : مواد وروشها . انجام شده است  
 متناسـب از جملـه      يلة آزمونهـا  ي شـد و بوس ـ    SPSS ي و وارد برنامه آمـار     يآور   آنها گرد  يلي تحص يها  ا مطالعه پرونده  يق سازمان سنجش    يطرح از طر  

ره آزمـون جـامع     ه نم ـ ك Yر وابسته   يي متغ يون برا ين مطالعه معادلة خط رگرس    يج ا يبر اساس نتا   :يافته ها .  انجام گرفت  يل آمار يه و تحل  يون تجز يرگرس
پلم ي ـ مربـوط بـه معـدل د   Adjusted R Square) R2(ب ين ضـر يشتري ـه بك مستقل محاسبه شد يرهاي متغك تكبا وارد نمودن ت(ه بود يعلوم پا

)259/0 R2=(، ور كنك كيزينمره ف)219/0 R2= (ور كنك يشناس ستيو نمره ز)189/0 R2= (ون يو بـا اسـتفاده از آزمـون رگرس ـ   . بودward Back 
ن يه معادله آن به ا    ك حاصل شد    ياضي و ر  يشناس  ستيز ،كيزينمره دروس ف   ،پلمي معدل د  يرهايبا وارد نمودن متغ   ) 315/0برابر با    (R2ب  ين ضر يبهتر

 يبا روشـها  : يريگ  جهيبحث و نت  = 2/60Y+68/2) پلميمعدل د  (-18/0) ياضينمره ر + (14/0) يشناس  ستينمره ز + (21/0) كيزينمره ف (: صورت است 
  . ردك ييف را از قبل شناسايان ضعي مواردپرخطر و دانشجويتوان با دقت قابل توجه يه ارائه شد مك يا  از جمله معادلهيآمار

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  828: د مقالهك  : عنوان
  1385رماه يان در تيدگاه دانشجوياسوج از دي يك در دانشگاه علوم پزشينيت اموزش باليفيك يابيارزش

  

   پوريحاتم ميتر ابراهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يميركزهره  ،يرازيان شيد رضا غفاريحم ،يمحسن ديمهش ،يعيفاطمه صن ،فتح مائده ،يديحسن عب ، پوريپروانه فتح ، پوريم حاتميتر ابراهكد

  

  : خلاصه مقاله
 مـار ي بني را در بـال ياري ساعات بـس يك پزشاني دانشجوهكنيبا توجه به ا ،ندكي مفاي ايك اموزش پزشاني در جر  ي نقش مهم  ينياموزش بال  :زمينه و هدف  

 نيشتري ـ ب انيدانـشجو .  گردد ي م اني سطح دانش و مهارت دانشجو     شيموجب افزا  ، مجرب دي توسط اسات  ماري ب ني در بال  حيآموزش صح ،  نندك ي م يسپر
 پـژوهش بـه     ني ـا.  باشـند  يردانـشگاه م ـ   د يني بـال  ي آموزش ـ تي وضع يابي منبع جهت ارزش   نيبهتر ، آموزش ارائه شده دارند    ي و نحوه    ديارتباط را با اسات   

 تي و جمع  ي به صورت مقطع   يلي تحل يفي مطالعه توص  نيا :روش مطالعه .  انجام گرفت  اسوجي يك دردانشگاه علوم پزش   يني اموزش بال  تيفيك يمنظوربررس
 پـسر  17 دختـر و  23 نفر شامل 40 نمونه لكتعداد .  بودند1385 در خرداد ماه اسوجي يك در دانشگاه علوم پزش    يني بال يك پزش اني دانشجو هيلكهدف ان   

 .: هـا افتـه ي.  شدندلي و تحلهي تجزspss شده وبا استفاده نرم افزار   ي شده بود جمع اور    هي منظور ته  نيه به هم  ك ي پرسشنامه ا  قيداده ها از طر   . بوده اند 
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در بخش  ) %57( متوسط زاني به م  ي و عفون  زنان،  ي داخل در بخش ) %96(ادي واطفال به مقدار ز    ي عموم ي در بخش جراح   يني آموزش بال  انياز نظر دانشجو  

 را  اسـوج ي يك دانشگاه علوم پزش   يجري نظام ارائه شده در مقطع است      انيدانشجو% 60. در سطح قابل قبول بوده است     ) %23(م  ك يلي خ زاني به م  يارتوپد
 ي لطمـه وارد م ـ    اني دانـشجو  يريادگي ـ به   ياراموزك درطول دوره    كلاه ارائه ب  ك داشتند   دهيعق% 69.  دانشگاه ها نا مناسب دانسته اند      ري با سا  سهيدر مقا 

 ارائـه مطالـب     ي بـرا  يافك ـ وقت   ديگفته اند؛ اسات  % 48.  برخوردارهستند يني ارائه اموزش بال   ي متوسط برا  ي وعمل ي علم دازسطحيگفته اند؛ اسات  %70. ندك
 ي نهي در زم  اسوجي در دانشگاه    يني نشان داد اموزش بال    جينتا: يري گ جهينت. رند درراندها دا  ي حضورمنظم ديگفته اند؛ اسات  % 75 و   نندكيدرراندها صرف نم  

 شتروبرنامهي ـ و مطالعـه ب    قيه با تحق  ك،   برخوردار است  يي از ضعف ها   ك بلا ارائه،  يجري است ي ها كيشك،  اني دانشجو يابي ارزش ينحوه  ،   راند ها  يارائه  
  . ردك نواقص را برطرف ني توان اي محي صحيزير
  

 ** **** ** ** ** ** ** **  
  

  137: د مقالهك  : عنوان
  ) 84-85مسال اول ي تا ن80-81مسال اولين(رد ك شهريك دانشگاه علوم پزشي آموزشي گروههايابي روند ارزشيبررس

  

  يحامد سودابه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يميركبا يفر ،يزمعصومه مع ،يسودابه حامد

  

  : خلاصه مقاله
 گـروه بـه عنـوان    ي اعـضا يابيت ارزش ـي وضـع ي است و بررس ـيستم آموزشي س يابي از ارز  ي بخش عمده ا   ي علم هيأت ي اعضا يابيارزش :زمينه و هدف  

بصورت  ،لاتك و رفع مشيريگي بوده و در دادن بازخورد و پ   ي آموزش يشرفت گروهها ي روند پ  ي ما در شناسائ   ي تواند راهنما  يم ،يت آموزش يشاخص فعال 
ه بـا   ك ـ است   ي به روش مقطع   يلي تحل -يفي توص يمطالعه حاضر مطالعه ا    :روش مطالعه .  استفاده گردد  ي درون يابيت ارزش يا در درون فعال   ي ي جنب يتيفعال

اطلاعـات  . دي ـ گرد ي طراح ـ يمسال متوال ي ن 9 گروه در    ي علم هيأت ي اعضا يابيات ارزش ن نمر يانگي براساس م  ي آموزش ي گروهها يابي ارزش يهدف بررس 
از )  گـروه  3(ي و مامـائ   يو پرسـتار  ) هي ـ گـروه پا   8 ،يني گروه بـال   13(يكراپزشي و پ  يكده پزش ك دانش 2 در   ي گروه آموزش  24 يابيل ارزش كمربوط به نمره    

از نظـر پژوهـشگران     . ل شـد  يه و تحل  ي مستقل تجز  t و   ANOVA ي و آزمونها  SPSS13 ي دانشگاه استخراج و توسط نرم افزار آمار       EDCمستندات  
 ،)756/17(ي گـروه مامـائ  يابياز نظـر نمـره ارزش ـ   :يافتـه هـا  . دي ـ گرد يف تلق ي ضع 16متر از   ك متوسط و    16-17 ، خوب 17-18 ،ي عال 18نمره بالاتر از    

ل ك ـ گروههـا براسـاس نمـره        يم بند يتقس.  باشند يپنج گروه برتر م   ) 63/17(يولوژيروبكيو م ) ENT(66/17 ،)69/17(يروانپرستار ،)74/17(بهداشت
 مختلـف   ي گروههـا  يابين نمـره ارزش ـ   يانگي ـسه م ي ـمقا. ت خـوب هـستند    ي وضـع  يدارا% 5/62متوسط و   % 25 ،فياز گروهها ضع  % 5/12ه  كنشان داد   

-82مـسال دوم  ين نمره مربوط به نيمتركو  ، بوده03/17مسال برابر ي ن9 در يابين نمره ارزشيانگيم. ن گروهها بودين ا ي دار ب  ينشانگروجود اختلاف معن  
 ـ ANOVAآزمون  .  باشد يم) 32/17 (84-85مسال اول   ين نمره مربوط به ن    يشتريو ب ) 73/16 (81  يمـسال هـا   ي گروههـا در ن    يابين نمـرات ارزش ـ   ي ب

 يابي نمـره ارزش ـ   يلي در هر سال تحص    يلكه بطور   كلف مشخص شد     مخت يمسال ها ي نمرات در ن   يفي توص يبا بررس .  دار نشان نداد   يمختلف تفاوت معن  
ت ي دانشگاه از وضـع    ي آموزش يثر گروهها كه ا كر نشان داد    يج مطالعه اخ  ينتا: يريجه گ يبحث و نت  .  باشد يمسال دوم م  يمسال اول بالاتر از ن    يد در ن  ياسات

 يابين بودن ارزش  ييد پا يوشكت آنان   يت فعال يفيكجاد ضعف در بهبود     ي رفع علل ا   با ،د علاوه بر بازخورد   يبا ،في ضع يدر مورد گروهها  .  برخوردارند يمناسب
  . مسال دوم ارتباط دادي نيوستگي از آن را به عدم پي توان بخشيه البته مكشتر دارد ي بياز به بررسي نيليمسال دوم هر سال تحصيگروهها در ن

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  727: د مقالهك  : عنوان
   در دا1384 در سال يابي موجود در پرسشنامه ارزشينه هاي گزكيكد به تفي اساتيابيسب شده ارزشك نمرات يرسبر

  

  خادم عرفان محمد باقر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يبيتر راز خطكد ، جمي موسويد عليتر سكد ،يرباسكنجمه  ،يتر سمراد محرابكد ، ساعد پناهيمجتب ،محمد باقر خادم عرفان

  

  : خلاصه مقاله
 ي م ـ ي را بررس ـ  اني ـ و فـن ب    يعلم ـ ،ي ورفتار ي مختلف اخلاق  ي ها طهي آن ح  يتمهاي است و آ   ي مختلف سؤالاتل از   ك متش يابيفرم ارزش  .:زمينه و هدف  

تـسبه  ك تـا نمـره م     مي پژوهش بر آن شـد     نيدر ا :  را ارائه دهد هدف    دي در مورد نقاط ضعف و قوت اسات       ياملك دگاهيتواند د ي م يابي ارزش يلك و نمره    دينما
 يابي برگ ارزش  3102 انجام گرفت و     يفي مطالعه به صورت توص    نيا: روش مطالعه . ميار ده  قر ي مد نظر مورد بررس    يتمهاي آ كيك دانشگاه را به تف    دياسات
 مربـوط بـه   تمي در آديدر مجموع اسات:  هاافتهي.  مورد محاسبه قرار گرفت100 و از نمره كيك پرسشنامه به تفيتمهايل نمرات آ  ك نيانگي شد و م   يبررس

. ردندكسب  ك را   ازي امت نيمترك 96/63لاس با   ك اني مطالب در پا   ي جمع بند  تميسب نمودند و در آ    ك را   ازي امت نيشتري ب 23/81اخلاق و برخورد مناسب با      
ه ك ـ نمرات در مجموع نـشان داد     يبررس. سب شده بود  ك 65/65 ني نمره پائ  زيلاس ن ك در خارج از     اني به دانشجو  يافك اختصاص وقت    تمي در آ  نيهمچن
 جـه يبحـث و نت   . سب نموده اند  ك ي و رفتار  ي اخلاق يتمهاي نسبت به آ   يمترك با دانشجو نمره     يارتباط علم  و   سي مربوط به روش تدر    يتمهاي آ ددرياسات
 يابي ارزش ـ جي بـازخورد نتـا    زي ـ و ن  ني و مدرس ـ  ي علم ئتي ه ي جهت اعضا  سي و روش تدر   اني فن ب  ي دوره ا  يارگاههاك ي رسد برگزار  يبه نظر م  : يريگ

  .  دانشگاه باشدي آموزشارتقاء در يوثر تواند گام مي مدي شده به اساتكيكبصورت تف
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  756: مقاله دك  : عنوان
The effect of a problem solving, learner centered course on the faculty staff's skill in applying 
technology and internet 

  

  وزادهيخد طلعت: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يبرزيالهام فر ،وزادهيطلعت خد

  

  : خلاصه مقاله
In order to compete in the 21st century workplace, employees need to adapt with technological changes. This 
study was conducted to determine the effect of a technology and internet course on the faculty staffs' skill and 
its relation to individual and job characteristics in Nursing and Midwifery School (NMS) in Mashad University 
of Medical Sciences in 2004-2005. The educational need of 65 academic staff of NMS was assessed In 8 areas 
of the technology and internet skill. Based on the level of entry skill, training program was designed and 
performed using problem solving, learner centered strategy. Learners' progress in applying the technology was 
assessed by comparing their skill before and after the course. The findings showed the effectiveness of the 
program in improving the faculty staff's skill (P=. 000) and the rate of applying the technology in their job (P=. 
000). Age, gender and educational level, working hours, and previous training had significant relationship with 
skill acquisition. Perfect interaction with educator was significantly related to skill learning and course 
satisfaction (p=. 000, p=. 01). Most of the faculty staff in NMS report the highly need for improving their 
technology and internet skill. The technology and internet skill is critical in information delivery, data analysis 
and all kinds of communication and education processes, especially in nursing and midwifery professional 
development. Designing formally on-job educational programs appropriate to staff needs are recommended.  
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  507: د مقالهك  : عنوان
  1385 ساليان پرستاري دروس بهداشت دانشجوينه اي چند گزيتبك ي آزمونهايابيارزش

  

   پوريدر فاطمه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  نيي آكله پايجم ،يميركشهناز  ، پوريفاطمه در

  

  : خلاصه مقاله
 اسـتفاده   ي در دروس نظر   يك علوم پزش  اني دانشجو يابي در ارز  عي آزمونها بطور شا   نيا.  است يني آزمون ع  ني متداولتر يانهيآزمون چند گز   :زمينه و هدف  

 يابي ـ لازم جهـت ارز    ي داده هـا   ي به گرد آور   توانيز آن م  ه با استفاده ا   ك خواهد بود    يتسؤالا نوع   ني شود از موثرتر   هي با دقت ته   هكي شود و در صورت    يم
 نحوه  يفيك ارتقاء پژوهش با هدف     نيلذا در ا  .  باشد ي م يريادگي ي غالب بازده ها   يري قادر به اندازه گ    ني پرداخت و همچن   ياني و پا  ينيوك ت – يصيتشخ
 ي دروس بهداشت رشته پرستار  يتبك ي در امتحا نها   سؤالاتقص   ومشخص نمودن نوا   ي ا نهي چند گز  سؤالات يابي ارزش ي به بررس  ي دروس تئور  يابيارز

 از  كي ـسـپس هـر      ، قرار گرفت  ي مربوط به دروس بهداشت مورد بررس      ي ا نهي چهار گز  سؤال 200 يفي مطالعه توص  نيدر ا  :روش مطالعه . پرداخته است 
 در ي مـورد بررس ـ سـؤالات  نـشان داد  جينتـا :  هاافتهي.  گرفت قرارلي و تحلهي و تجز ي مورد بررس  ك ملا 21 شامل   ي با استفاده از فهرست وارس     سؤالات
 ك در حد درسؤالات بودن ـ گريدكيالات از  ـ مستقل بودن سؤ  نا مربوطياربرد اشاره هاك ها شامل عدم ك ملانيا.  فاقد نقص بوده استكچهار ملا

 بـودن طـول     سانك ـي:  عبارت بودند از   وعي ش بي به ترت  سؤالاتنقص   نيعتريو شا .  باشد ي م سؤال ي در انتها  ي خال ي و قرار گرفتن جا    انيو فهم دانشجو  
 ـدرصد) 52 (حي صحنهي گزنيعدم برترـ درصد  ) 75( مختلف سؤالات در حي صحنهيگز  اطـلاع  ي در جلب توجه افراد بي انحرافي هانهي گزيي عدم توانا 

 يري ـ انـدازه گ -درصـد ) 22( همه موارد بـالا  ري نظيياده از واژه ها    استف -درصد) 25 (ي متوال سؤالات در   حي صح نهي بودن محل گز   سانكـ ي  درصد) 27(
 يري ـ گ ادي ي بازده ها  يريگ اندازه نهي در زم  نيهمچن. درصد) 12( از موارد فوق     كيچيدرصد و استفاده از ه    ) 15 (سؤال كي موضوع مهم در     كي از   شيب

  .  بوده استيابي و ارزشبيكتر ،ليتحل و هيتجز ،اربردك ري نظي ذهندهيچي پيندهايدرصد در سطح فرا) 32(تنها 
 دروس  يابي نحـوه ارزش ـ   يفيك ارتقاء نهي زم اي پو ي آموزش ي برنامه ها  ي شود در دانشگاه ها با اجرا      ي م شنهادي فوق پ  جيبا توجه به نتا   : يريگجهينتبحث و   

  .  فراهم گردديتئور
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  153: د مقالهك  : عنوان
  يان عمومكدگاه پزشيآموزش مداوم از د) ياتبه اكم(ير حضوريوغ) مدون(ي حضوري برنامه هايابيسه ارزشيمقا

  

  يعيرب محمد رضا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ينيزهرا خمبه ب ،يعيمحمد رضا رب ، پوليار رستميماز

  

  : خلاصه مقاله
 مهـم   ني ـجهت انجـام ا   .  شود ي اطلاق م  ي دانش و مهارت حرفه ا     شي منظور افزا  به،  يلي پس از فارغ التحص    يتهايآموزش مداوم به فعال    :زمينه و هدف  

 يه در قالب سخنرانك مدون است ي برنامه هايشور ما برگزارك متداول در   ي از روش ها   يكي.  و به مرحله اجرا در آمده است       ي طراح ي گوناگون يروشها
 در قالـب    ياتبـه ا  ك م ياسـتفاده از آموزشـها     ، شده است  ديك بر آن تا   ريه در چند ساله اخ    ك ييروشها گريد از. گرددي اجرا م  يك موضوعات پزش  يدر راستا 

 ـ ي ا سهي ـ مقا قي تحق نيدر ا .  باشد ي برخوردار م  يك توسط جامعه پزش   ي ا ژهيه از استقبال و   ك است   يتب و جزوات آموزش   ك ت ك شـر  تي رضـا  زاني ـ م ني ب
 ي مطالعـه مقطع ـ كي ـ قي ـ تحقني ـا: هـدف . رفتي گلستان انجام پـذ يك دانشگاه علوم پزش در ،ياتبه ا ك مدون و م   ينندگان در هر دو روش برنامه ها      ك

 ،يان عمـوم ك پزش ـدگاهي ـزش مـداوم از د آمـو ) ياتبـه ا كم( ي حضورريو غ) مدون( ي حضور ي برنامه ها  يابي ارزش سهيه با هدف مقا   ك باشد   ي م يليتحل
 428 بوده و جامعه پـژوهش       يلي تحل ي پژوهش از نوع مقطع    نيا :روش مطالعه .  صورت گرفته است   84ان و داروسازان استان گلستان در سال        كدندانپزش

 كي ـ حـد اقـل در       نيه مـشمول  ك 1384ل   مدون برگزار شده در طول سا      يننده در برنامه ها   كت  كان شر ك و دندانپزش  داروسازان،  يان عموم كنفر از پزش  



  
                      85 خلاصه مقالات هشتمين همايش كشوري آموزش پزشكي ـ كرمان، اسفند      

                          68صفحه   

 
.  برنامه هـا اسـتفاده شـده اسـت         ني و تناسب ا   تيموفق ،تي از دو نوع پرسشنامه جهت سنجش رضا       ي گردآور يبرا. ت داشتند ك شر زي ن ياتبه ا كبرنامه م 

 سونك ـاكليو  علامت داريرتبه ا وي اكر مجذو ي آزمونهاني لازم و همچني و استفاده از جداول و نمودارها spss13 اطلاعات پس از ورود به نرم افزار      
، تي موفقزانيه مك بدست آمده نشان داد      جينتا :يافته ها . در نظر گرفته شده است    % 5 قي تحق ني در ا  ي دار يسطح معن .  قرار گرفت  لي و تحل  هيمورد تجز 
 نيهمچن. )>001/0P(  دار است  ي اختلاف معن  ني ا يآماره از نظر    ك مدون بود    ي از برنامه ها   شتري به مراتب ب   ياتبه ا ك م ي از برنامه ها   تي و رضا  تناسب

اسـتقبال  ،   رسـد  ي به دست آمده به نظر م      جيبا استفاده از نتا   : يري گ جهينت .)>05/0P(  دار بود  ي معن زي ن يلي ورشته تحص  تي جنس كيك اختلاف به تف   نيا
 در  يواصلاحات اساس )  و مدون  ياتبه ا كم( نظر در هر دوبرنامه    ديتجده با   ك،   مدون است  ي از برنامه ها   شتري به مراتب ب   ياتبه ا ك م ي از برنامه ها   يعموم
  .  مدون لحاظ نمودي برنامه هاي از اجراشتري را بياتبه اك مي برنامه هاي برگزارزاني توان ميآنها م

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  510: د مقالهك  : عنوان
  1385اشان در سال ك يكاه علوم پزشاران دانشگي دستي آزمون هايسونومك تايسه اي مقايبررس

  

   نژاديرسول د اصغريتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
رضـا  يعل ،يمن هـرو  ؤمنـصوره م ـ   ،احيمنـصور س ـ   ،يري ـرضوان من  ،يبيا مس بيز ،انيل فخار ياسماع ،يليكچهر و يزر ، نژاد يد اصغر رسول  يتر س كد
  ياشانك يم صبوريمر ،يزهره طبس ،يمانيسل

  

  : خلاصه مقاله
 يژه ا ي ـت و ي ـ آنهـا از اهم    ي ها با در نظر گرفتن سهولت و سخت        يسونومكردن نسبت تا  ك و ملحوظ    ي امتحان سؤالات يسونومكتوجه به تا   :زمينه و هدف  

ه ابـزار   ي ـ و ته  ياري دسـت  ت دوره ين به لحاظ حـساس    يهمچن.  باشد ير م ي اجتناب ناپذ  ي در هر دوره ا    سؤالات و اصلاح    يبرخوردار بوده و ضرورت بازنگر    
 ي و خـدمات بهداشـت     يكن مطالعه در دانشگاه علوم پزش ـ     يا ،ندهي آ يارك وظائف   ين شده برا  ييش تع يمتناسب با اهداف از پ     ، آنان يت ها ي صلاح يابيارز

 تحت عنوان گـروه     ياريوه دست  در چهار گر   ارتقاء آزمون   سؤال 600 يفي مطالعه توص  كيدر  : مواد و روش ها   .  انجام گرفت  1385اشان در سال    ك يدرمان
 از اعـضاء گـروه   يكي داده ها در هر جلسه دو ساعته       يبه منظور جمع آور   .  مورد مطالعه قرار گرفتند    3و2 ،1 ي ها يسونومك از نظر تا   D  ،C  ،B  ،A يها
 ها در گروه    يسونومك تا درصدپس  ن و س  يي تع ي با توافق جمع   سؤالات يسونومك تا ي آموزش يار گاه ها  كور به اتقاق دو فرد متخصص و مدرس         ك مذ يها
.  قـرار گرفـت  يل آمـار ي ـه و تحل ي آن مورد تجز   ي دار ي چهار گانه و معن    ي تفاوت در گروه ها    X2با استفاده از آزمون     . دي مورد مطالعه محاسبه گرد    يها
 يسونومك ـ تا درصـد  ،%3/69و  % 3/81 ،%72 ،%7/40ب  ي به ترت  D  ،C  ،B  ،A ي در گروه ها   كي يسونومك تا درصده  كج مطالعه نشان داد     ينتا: افته ها ي

% 3/11 ،%2 ،%22ب  ي به ترت  D  ،C  ،B  ،A ي سه در گروه ها    يسونومك تا درصدو  % 24و  % 3/7 ،%26 ،%3/37ب  ي به ترت  D  ،C  ،B  ،A يدو درگروه ها  
بـا  : يري ـگيجـه و نتبحـث  ) P<0. 05( نـشان داد  يسونومكگانه از نظر تاي چهارن گروه هاي بيدار آمارياختلاف معناي كمجذور آزمون . بود% 7/6و 
 ي مطالعـه م ـ   ني ـ ا ي ها افتهي ياري دست يها از گروه  ي بعض سؤالات در   3و2 يسونومكن بودن درصد تا   يي مطالعه و پا   نيدست آمده از ا   ه   ب جي به نتا  تيعنا

  . رديد دانشگاه قرار گي و اساتيران آموزشياربرد مدكتواند مورد استفاده و 
  

** ** ** ** ** ** ** ****   
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  824: د مقالهك  : عنوان
  يك پزشينيان مقطع بالي دانشجوي عملي مهارتهايريادگيزان ي ميبررس

  

  يزمان تر احمد رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يميتر امراالله ابراهكد ،يتر فرشاد جعفركد ،ييربلاكرضا يتر علكد ،يد رضا اسحاقيتر سكد ،يتر احمد رضا زمانكد

  

  : خلاصه مقاله
 ـي ورود بـه دوره ا يم برا لازي مهارتهايكده پزشك دانشينيه دوره آموزش بالك رسد ي به نظر مني انجام شده چني ها يطبق بررس  :زمينه و هدف    ينترن

 يري ـ انـدازه گ 84 در ساليارورزك را قبل از ورود به دوره        يك پزش اني توسط دانشجو  ي عمل ي انجام مهارتها  زاني مطالعه م  نيا: هدف. ندك يرا فراهم نم  
 ـ 1383 اسـفند  ه درك ـ 1378 مهـر  ي ورودانيجامعه هـدف دانـشجو    ،ي مقطع يفي مطالعه توص  كيپژوهش حاضر   : روش و مواد  . ندك يم  شي امتحـان پ
 آن بر اسـاس     سؤالاته  كا  ي روا و پا   يي اطلاعات با استفاده از پرسشنامه ها      يروش جمع آور  .  باشد يم)  نفر 100تعداد  (ت گذرانده اند  ي را با موفق   يارورزك

در مـورد انجـام    :يافته ها.  باشديم ،ه بهتر است بداندك مهارت   20 و   ي مهارت ضرور  12 شده و شامل   مي مصوب وزارت متبوع تنظ    يريادگي يحداقل ها 
 ـ ي مرتبه مهارتهـا   4/1ان بطورمتوسط   ي توسط دانشجو  ي عمل يمهارتها مرتبـه در   3/0 ،ردهك ـ ني مـولاژ تمـر    ي مرتبـه رو   5/0 ،ردهك ـ را مـشاهده     ي عمل

 اسـتاد   تي بـا نظـارت و هـدا       06/0 ،دنتي ـ رز تي مرتبه با نظارت و هدا     1/0 ،يك پرسنل پزش  يارك مرتبه با هم   3/0 ،ني و به صورت تمر    ي عمل شگاهيآزما
 يابي دسـت نـه ي بدست آمده نشان دهنده نقاط ضعف درزمجينتا :بحث و نتيجه گيري. داده اند)  نمره5از / (9 خود نمره   ي عمل يانجام داده و به مهارت ها     

 يز مهارتهـا ك ـانات مرك برخورد داشته واز ام  يمل ع ي ازمهارتها يشتريارآموزان با موارد ب   ك فراهم شود تا     يطي شرا ديبا.  باشد ي م ي آموزش يبه حداقل ها  
   شوديارآموزك در دوره ي آموزشكيشك ويعمل ،ي مباحث تئوريريادگيشتربه ي استفاده شود و توجه بشتري بينيبال

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  708: د مقالهك  : عنوان
  ندينار فراكامد در ي پيابيارزش): ره(ينيممارستان امام خيارورزان بك ي داخلي هايماري بي دوره چرخشيابيارزش

  

  يشاه تر فرهادكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يتر فرهاد بهزادكد ،رزازادهيم ميتر عظكد ،يتر فرهاد شاهكد ،ن فروتنيتر حسكد

  

  : خلاصه مقاله
 تهـران   يك دانشگاه علوم پزش   ينيمارستان امام خم  ي در ب  ي عموم يكارورزان دوره پزش  ك يشن داخل ي روت يت آموزش ي وضع يابي ارز ين مطالعه برا  يا: هدف
 و با cross sectionalمطالعه به صورت  :طالعهروش م. ديج آنها با هم به انجام رسيسه نتايامد و مقايند و پيرندگان در هر دو بخش فرايدگاه فراگياز د

 5رت ك ـيبـه صـورت ل   (ينـه ا يپرسشنامه از دو قسمت سؤالات با پاسخ چند گز. دي شد به انجام رس   ين منظور طراح  يه به هم  ك ياستفاده از پرسشنامه ا   
ط ي و مح ـ يسي ـآمـوزش تدر   ،ييآمـوزش سـرپا    ،يآموزش بـستر  (ند  ي فرا يلكطه  يدر بخش اول در دو ح     .  شد يل م يك تش يحيو سه سؤال تشر   ) يقسمت
بـه   ،يان دوره آموزش ـ  ي ـارورزان در پا  ك ـ.  موضوع مورد پرسش واقع شد     28مجموعا  ) ي عموم ك پزش كي مورد انتظار از     يامد اصل ي پ 8(امد  يو پ ) يآموزش

. دي ـل گردي ـمك فرم ت135 مجموعا 85بهشت يرد تا ا84ور يدر فاصله شهر :يافته ها. ل نمودنديمكن پرسشنامه را تي نام ا يل شونده و ب   يمكصورت خود ت  
در .  درصـد بـوده اسـت      2/37 و   9/31 ،8/54 ،37ب  ي ـ بـه ترت   يط آموزش ي و مح  يسيتدر ،ييسرپا ،ي آموزش بستر  يندها برا ي از فرا  يت مند يدرصد رضا 

ت ين رضـا يمتـر كو ) %7/67(خـذ شـرح حـال    و ا) %7/69(مار ي ارتباط مناسب با ب    ي برقرار ييسب توانا كنه  ي در زم  يت مند ين رضا يشتريب ،امديقسمت پ 
لات عبـارت   كن مش يع تر يشا. بوده است ) %40 (ينده شغل يماران متناسب با آ   يو مراقبت از ب   ) %37( مناسب   ي درمان يريم گ ي تصم يينه توانا ي در زم  يمند

 بودن بخش   يفوق تخصص -4ل و پرستاران    برخورد نامناسب پرسن  -3عدم وجود آموزش در بخش ها       -2رمرتبط  ين و غ  ي سنگ يارهاكانجام  -1: بودند از 
با توجه . امد بالاتر از حد انتظار بوده استيح به دست آمده در بخش پ      ينتا ،ي آموزش يندهاي وارده بر فرا   يبا وجود نقدها   :بحث و نتيجه گيري   ها و راندها    

  . ن امر شودي به ايشتريتوجه بد ي آيه به عمل مك ي هايابيان ارزشيلازم است در جر ،امدي پيابين به ارزيرد نوكيبه رو
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  901: د مقالهك  : عنوان
  يارآموزك مقطع يكده پزشك دانشي گروههاينيند آموزش وبرنامه درس بالي فرايتمندي رضايبررس

  

  يشواخ تر احمدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يليتر آتوسا اسماعكد ،يد مظاهريمهش ،يراقي كتر محمد گركد ،يحتر مهرداد صالكد ،يتر احمد شواخكد

  

  : خلاصه مقاله
ن شده اسـت    ييه از قبل تع   كژه  ي و يا به هدفها  ير و   ه بتواند به اهداف مورد نظ     ك موثر است    ي وقت يكآموزش و به طور اخص آموزش پزش       :زمينه و هدف  

 يرندگان خـدمت امـر    ينه بازخورد از گ   ين زم يودر ا ندكميفا  ي ا ي نقش مهم  يابي ارزش ي و تحقق اهداف برنامه درس     يابيزان دست ين م يي تع يبرا. ابديدست  
 بـه   85 در سـال     يني آنان از آمـوزش بـال      يتمنديزان رضا يم درمورد   يكارآموزان پزش كل نظرات   ي وتحل يمطالعه حاضر با هدف بررس    : هدف.  است ياتيح
، 2 ي جراح ـ ي گروهها كيك به تف  ي عموم يكارآموزان دوره پزش  كنفر 364 يرو ،يمقطع  و يفي توص يمطالعه ا : روش ومواد . دي گروه انجام گرد   8 كيكتف

 سـؤال   14 يا حـاو  ي روا و پا   يي اطلاعات پرسشنامه ها   يرروش جمع آو  .  انجام شد  يزنان وعفون  ،پوست ،يداخل ،يولوژيراد ،ينيگوش وحلق وب   ،اعصاب
ن يبـالاتر : طه شناسنامه درس  ي در ح  يتمنديزان رضا يم :يافته ها .  باشد ي م ينياهداف درس وجلسات بال    ،طه شناسنامه درس  يرت در سه ح   كياس ل يدر مق 
: ازين امت ين تر ييوپا) %6/82 (يگروه عفون : ازين امت يداف درس بالاتر  طه اه يدر ح  ،)%4/30(يولوژيگروه راد : ازين امت ين تر ييوپا) %87 (ياز گروه عفون  يامت

. بدسـت آمـد   ) %6/27(يولـوژ يگروه راد : ازين امت ين تر ييپا و) %6/73 (يگروه نورولوژ : ازين امت ي بالاتر ينيطه جلسات بال  ي ح و در ) %7/35 (يگروه ارولوژ 
تا با   ، باشد يل آن م  ين گروهها ودلا  ي نقاط قوت ا   يننده لزوم بررس  ك مطرح   ينورولوژ  و ي عفون ي گروهها ينيبهتر بودن آموزش بال    :بحث و نتيجه گيري   

  .  ها اقدام نمودياستك در جهت رفع يضمن برخورد اصول  اثربخش منجر شوديني تواند به آموزش باليه مك ي از عوامليآگاه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  641: د مقالهك  : عنوان
  ت موجود و استاندارد نمودن روشهاي وضعيابيارز ،يكده پزشك دانشي علمتهيأ ي اعضايابيارزش

  

  صالح تر نرگسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،تر نرگس صالحكد ،رزازادهيم ميتر عظكد،  نژاديتر زهرا احمدكد

  

  : خلاصه مقاله
 شده انـد  يز آموزشك مرايت سازماني بر تحقق ماموري علمهيأت اعضا  ي آموزش يتهايت فعال يفيكر قابل توجه    ين متوجه تاث  ير محقق ي اخ يدر سالها مقدمه
د قرار  ي و تمد  ي علم ارتقاء ،ردكمل به منظور بهبود ع    ي علم هيأت اعضاء   ي آموزش يت ها يت فعال يفيك يابي ارزش ي بهتر برا  ي راهها ين در جستجو  يو بنابرا 

 دانـشگاه   يكده پزش ك دانش ي علم هيأت اعضاء   ي آموزش يت ها ي فعال يابيستم ارزش يت موجود س  ين وضع ييتع ،ن پژوهش يهدف از انجام ا   . داد آنها هستند  
ده ك دانـش  ي علم ـ هيـأت وزش اعـضاء    ت آم ـ ي ـفيك يابيستم ارزش ي نقاط قوت و ضعف س     ين مطالعه به بررس   يدر ا : روش مطالعه .  تهران بود  يكعلوم پزش 

 و مـصاحبه بـا   ي علم ـهيـأت  ي از اعـضا ي با تعدادي جلسات بحث گروهيابتدا با برگزار. مي پرداخت1385 تهران در سال يك دانشگاه علوم پزش   يكپزش
ننـده  كت ك به افراد شريگزار ارزشيبصورت پرسشنامه برا ،دگاه آنها استخراج شد و سپس خلاصه نقاط قوت و ضعف         ين نقاط قوت و ضعف از د      يمسئول

 يمتر بـرا كا ي 6ن رتبه يانگيا ضعف با مينقاط قوت . ز قرار گرفتي مورد آنالSPSS version 11اطلاعات بدست آمده با استفاده از نرم افزار . داده شد
ن يانگي ـم.  برگـزار شـد  يابيستم ارزش ـي ـن سي و دو جلسه مصاحبه با مسئولي جلسه بحث گروه5تعداد  : افته ها ي. ر انتخاب شدند  يي تغ ي برا يريم گ يتصم

ب عبـارت   ي ـ موجـود بـه ترت     يابيستم ارزش يتعداد نقاط قوت و ضعف س      .)نفر12 و 6با محدوده   (.  بود 4. 9 ينندگان در جلسات بحث گروه    كت  كتعداد شر 
رده ك ـ به نقاط قوت و ضعف آن اشـاره         يوهننده در جلسات بحث گر    كت  كه افراد شر  ك يابيستم ارزش يع و مهم س   ي شا يمحورها.  مورد 74 و   21بودند از   

 هيأتبا وجود اطلاعات محدود اعضاء       :بحث و نتيجه گيري   .  بود يابينحوه ارائه بازخورد و اهداف ارزش      ،يابيروش و ابزار مورد استفاده جهت ارزش       ،بودند
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دگاه آنهـا   ي ـستم از د  ي ـرا در مورد نقاط قـوت و ضـعف س          يات ارزشمند ك توان ن  يم ،هيبا دادن اطلاعات پا    ،يابيستم ارزش يرد س ك عمل ي از چگونگ  يعلم

  . ندي استفاده نماين روش بصورت دوره ايستم از اي اصلاح سيتوانند براين ميمسئول. بدست آورد
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  823: د مقالهك  : عنوان
  ين آموزشرايدگاه مدي از دي عموميك برنامه آموزش پزشيس استانداردهايش نوي پيابيارزش

  

  يصبر تر محمد رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    فريانيسه طغيتر نفكد ،يد مظاهريهشم ،ژگانيم آويمر ،يتر محمد حسن امامكد ،يراقي كتر محمد گركد ،يتر محمد رضا صبركد

  

  : خلاصه مقاله
 از  دي واسـات  متخصصان،  راني واظهارنظر توسط مد   ي و بررس  باشدي شدن هدفها م   ي عمل زاني م ي نظامدار به منظور بررس    ينديفرا ،يابيارزش :زمينه و هدف  

 مـصوب وزارت متبـوع از نظـر         ي عمـوم  يك برنامه آموزش پزش   ي استانداردها سي نو شي پ ي شدن هدفها  ي عمل زانيم: دفه. باشدي م يابي ارزش يروشها
 ـيتحل-يفي توصيدرمطالعه ا: روشها.  شدي بررس 1385 اصفهان در سال     يكران دانشگاه علوم پزش   يمد  ـني نفـر از مـسئول  20 ،يل  يپرسـشنامه ا  ،ي اجرائ
منـابع   ،ي علم ـهيـأت  ،دانـشجو  ،انيسـنجش دانـشجو   ،ولـوم كيورك ،رسالت واهـداف  ،يي واجرايت عاليريمد(يلاستاندارد اص 10 شامل   سؤال 133يحاو

 تي ـقابل ، موضوع تياهم ، واضح و شفاف   اني ب طهي ح 3هر استاندارد در    . ل نمودند يمكرا ت )  مداوم ي وتازه ساز  ي برنامه آموزش  يابيارزش ،پژوهش ،يآموزش
.  دانـسته انـد    تي ـموضوع را بـا اهم     % 66/70و حداقل   % 66/82ثر  كحدا ، متن را شفاف   انيب % 77و حداقل   % 96ثر  كاحد :يافته ها .  شد يابي ارز يابيدست
 ـ% 36(. گـزارش شـد   % 12و  % 30 ،%22بي ـسه سال و پنچ سال به ترت       ،سالكي اصفهان ظرف    يك استانداردها در دانشگاه علوم پزش     يابي دست تيقابل  يب

 ـ ي ـا،   دارد تي ـ آن اهم  ي شده و اجرا   اني ب ياستانداردها به روشن   ،رانيه از نظر مد   كنيه به ا  با توج  :بحث و نتيجه گيري    .)پاسخ س در صـورت    يش نـو  ين پ
 تي ـن بـودن قابل ييپـا .  باشدي دوره ايابي وارزشيزي برنامه ري برايرد و ابزار  ي قرار گ  يي اجرا ين ودستورالعمل ها  يقوان ، مداخلات يتواند مبنا يب م يتصو
ش ياز در فرم پ   يانات وزمان مورد ن   كمشخص نبودن منابع وام    ،دهكف دانش يارات وشرح وظا  يل مشخص نبودن اخت   ي از قب  ياطر مسائل  تواند بخ  ي م يابيدست
  .  باشدسؤالن يران به اي از مدي تعدادييس استاندارد ها وعدم پاسخگوينو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  772: د مقالهك  : عنوان
ت موجود ي دورة دوازده ساله در رابطه با وضعكيرمان در ك يك دانشگاه علوم پزشيني دورة بال  يكان پزش يانشجو نظرات چهارده گروه د    يبررس
  يكت آموزش پزشيفيك مؤثر بهبود يارهاكو راه

  

   نژاديصرّاف نيتر افشكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    نژادين صراّفيتر افشكد

  

  : خلاصه مقاله
 مختلـف توسـط   يطـه هـا  ي انجـام شـده در ح  ي هـا يابي ـر داشـته و ارز ي چشمگ يشرفتهاير پ يدر سنوات اخ   ،يكپژوهش در آموزش پزش    :زمينه و هدف  

ت ي ـه حـائز اهم   كآنچه  . ه است  ارائه داد  يكشرفت دانش پزش  ي با روند پ   ي همراه ير برا ييجاد تغ ي ا ي برا ي متفاوت يارهاكراه ،يكارشناسان آموزش پزش  ك
 ي آمـوزش م ـ يف ـيك ارتقـاء  مـؤثر  يوه هاي نظام مند ساختن شيت به سوكنه و حر ين زم ي در ا  ياربردك يج پژوهشها يح از نتا  ياستفادة صح  ،ار است يبس

 ، پژوهـشگر سـاخته   پرسـشنامة كي ـ از يري ـو بـا بهـره گ  ) 13Years Longitudinal Survey( ساله 13 ي مطالعة طولكيدر  :روش مطالعه. باشد
 از  يكي در   85 تا خرداد    71 مهر   يه در فاصلة زمان   ك) 81 تا مهر    67مهر   (ي دورة ورود  14رمان از   ك يكان پزش ي نفر از دانشجو   900 ،ايمعتبر و پا   ،فايخودا

 ، نوبت مجـزا   4 طرح در    يشنامه ها پرس.  قرار گرفتند  يمورد پرسشگر  ،ل بودند ي مشغول به تحص   يارورزكا  ينور  ي م يارآموزك ، ماژور يارآموزكسه مقطع   
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. ان گروه هدف قرار گرفت    ية دانشجو يلكار  يتوسط شخص پژوهشگر در اخت     ، روزه 10وتاه  ك دورة   كي ي ط 85 و   82 ،79 ،76 يدر اواخر فصل بهار سالها    

)Response Rate> 80%(   
در ) Rank List (ي سـؤال درجـه بنـد   كي ـان به يموع نظر پاسخگومج.  از پرسشنامه را در بر داردي محدوديل بخشهايج تحلين مقاله نتايا: يافته ها

ت دادن  ي اهم -2 ،)%60 (يه بر آموزش درمانگاه   يك ت -1: ت عبارت بود از   يب اولو ي به ترت  يك پزش ينيت آموزش بال  يفيك بهبود   يارهاكن راه يمورد مؤثرتر 
: گر عبـارت بـود از  يان در مورد چند پرسش مرتبط دينظرات دانشجو) %30( نظم -4و ) %40(نه از وقت   يد و به  ي استفادة مف  -3 ،)%55(شتر به دانشجو    يب
؛ ) %2/48(ف تـا متوسـط   يضـع : ي و درمانگـاه ياربردك ـ؛ آموزش مسائل  ) %55(ف تا متوسط    يضع: د از وقت توسط استادان    يح و مف  يزان استفادة صح  يم
 ي؛ طـول مـدت انجـام رانـدها        ) %1/49(نـسبتاً نامناسـب     : اني دانـشجو  ير عمل اكت دادن به    ي؛ اهم ) %66(نسبتاً مناسب   : وة برخورد استاد با دانشجو    يش

  ) %2/55(م تا متوسط ك:  آنهاي با توجه به زمان برگزاريآموزش
ران ينظرات فراگ. ش رو استي در پيادي زيهنوز چالش ها ،يك پزشينيلات آموزش بالكاد در راه رفع مشي زي رغم تلاش هايعل: ي و نتيجه گير   بحث
 يد نظـر در محتـوا     يا تجد ي ي مختلف آموزش  ي روشها يريارگك به   كت اند ي از اهم  يكحا ، آموزش يفيك يابي ارز ين بازخوردها ي از مهمتر  يكيوان  به عن 

شتر ي ـ ب يتمنديرضـا  ،يني آمـوزش بـال    يي ـ اجرا ي در برنامـه هـا     يكر اند ييشان است و محتملاً تغ    يد ا يان از د  ي دانشجو يا مسائل رفاه  ي و   يكدروس پزش 
  .  آموزش را به همراه خواهد داشتيفيك ارتقاءان و يودانشج

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  114: د مقالهك  : عنوان
  تي و صلاحيستگيزان شاياتدان بر مكوب و انجام ياز در گذاشتن چست تي مورد نيني بالير آموزش مهارتهايتاث

  

  ييصفا تر ناصركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هدسنينو
   آمنه محمدپور ،ه سربازوطنيحور ،سا گلعنبريپر ،يتر سوسن حسنزاده سلماسكد ،ييتر ناصر صفاكد

  

  : خلاصه مقاله
ت ي موقعكي خود را در     يني بال يند تا مهارتها  كيان فراهم م  ي دانشجو ي را برا  ي فرصت يني بال ي در بخش آموزش مهارتها    يني بال ي مهارتها يريادگي مقدمه
زات متصل  ينها و تجه  ك مان ين بر رو  يق تمر ياز طر  ،ز شده است  ي و تجه  ي طراح ي اساس ي از مهارتها  ي تعداد يريادگي يه برا ك شده   يساز  هي شب يآموزش

 ي بر مهارتهـا يني بالي آموزش مهارتهايزان اثر بخش ين م يين مطالعه تع  ي ا يهدف اصل .  دهند ارتقاء شده   ي برنامه سازمانده  كي از   ي بخش آ نها به عنوان   
ز ي تبر يكان پزش ي نفر از دانشجو   90 ي بر رو  يفين مطالعه بصورت توص   يا: روش مطالعه .  است ي به روش خود سنج    يكان پزش ي دانشجو يني و بال  يحرفها

 هـر  ي جداگانـه بـرا  يهـا  ق پرسـشنامه ي ـاتدان از طركوب و انجام ي مربوط به گذاشتن چست تين مطالعه در مورد مهارتها    ي ا يها  داده. ده است انجام ش 
 اطلاعات استفاده   ي جمع آور  يبرا ))1=مك يليخ ،2=م  ك ،3=مكنسبتاً   ،4=ادينسبتاً ز  ،5=اديز ،6= ادي ز يليخ(رت  كياس ل يمق. دي گرد يمهارت جمع آور  

ن مجمـوع  يانگي ـش قابـل توجـه م  ي از افزايكل دادهها حايه و تحليتجز: ها افتهي. ل قرار گرفتند  يه و تحل  ي مورد تجز  يفي توص يها با روش آمار     شد و داده  
 5/83 ±10/ 43 بـه    4/39± 61/16اتـدان از    ك و در مـورد انجـام        2/81±71/16 بـه    4/40±39/17وب از   ي ـ مربوط به گذاشتن چست ت     ياز مهارتها يامت
)000 /0> P (بطـور  يني بـال ين انجام مهارتها در بخش آمـوزش مهارتهـا  يتمر ،ن مطالعهيبر حسب اطلاعات بدست آمده از ا : يريگ  جهيبحث و نت  . بود 

  . دهد يش مياتدان افزاكه يوب و تعبي گذاشتن چست تياز براي مورد ني را در انجام مهارتهايكان پزشي شده دانشجوك دري خود اثر بخشيقابل توجه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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 732: د مقالهك  : عنوان
  يليشرفت تحصي پارتقاء ي براياركان راهي مطالعه دانشجوي مهارتهايب شناسيآس

  

   چهرييطباطبا محبوبه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يتر حامد مرتضوكد ، چهرييمحبوبه طباطبا

  

  : خلاصه مقاله
 حي صـح  يآشنا نبودن بـا روشـها     .  طلبد ي را م  ي آموزش راتيي تغ جادي ا ي و راهها  اني دانشجو ي مطالعات يازهاي ن يابيارز،  يهربرنامه آموزش : مقدمه وهدف 

 شرفتي ـلات در سر راه پك مشيي وشناساصي در تشخرانيت فراگكمشار. رد شود وايي هابي از راه مطالعه آسيريادگي زاني شود تا بر ميمطالعه باعث م 
ت ك با مـشار   راني مطالعه فراگ  ي مهارتها ندي فرا يلي تحص شرفتي ها در پ   يامكاهش نا ك ي است برا  ي ضرور نيبنابرا.  باشد ي م ي آنان اقدام موثر   يليتحص

 جي ـ را وهي وبهداشت در ارتباط بـا ش ـ      يي و ماما  ي پرستار اني نقطه نظرات دانشجو   نييتعلذاپژوهش حاضر با هدف     . ردي قرار بگ  يني و بازب  يآنان مورد بررس  
 ي نظـر سـنج    ي خراسـان شـمال    يكده علوم پزش ـ  ك دانش ي دانشجو 139 از يفي مطالعه توص  نيدر ا  :روش مطالعه .  انجام شد  اني مطالعه دانشجو  يمهارتها

 شده بود   مي در چهار بخش تنظ    يتابخانه ا ك داده ها پرسشنامه بود و بر اساس مطالعات          يابزار گردآور .  قرار گرفت  ي آن مورد بررس   جيصورت گرفته و نتا   
 رسـان در  بي ونحوه مطالعه ؛ دربخش سوم مـوارد آس ـ زاني منهي در زميلك دوم اطلاعات ؛دربخشيلي و تحصكيه دربخش اول آن اطلاعات دموگراف ك

 و  يفي وبـا اسـتفاده ازآمـار توص ـ       SPPS داده هـا از نـرم افـزار        يبعد از گـردآور   . رارگرفت ق يمطالعه ودر بخش چهارم موارد مثبت در مطالعه مورد بررس         
، يدرصد خواندن مطالب درس ـ   62ان؛ي مطالعه دانشجو  نهيه زم ك مطالعه نشان داد     ني ا جينتا:  ها افتهي.  قرار گرفتند  لي وتحل هي اطلاعات مورد تجز   ياستنباط

 ي شناس ـ بي آس ـ نـه يدر زم .  بـود  ي اطلاعات عموم  نهي درصد در زم   10 و يحي و تفر  يموضوعات سرگرم درصد در   11،  يدرصد منابع مرتبط با مواد درس     17
درصد همزمـان   28،  ي و خستگ  يسلكدرصد خواندن با وجود     61،  درصد در حال راه رفتن خواندن     33،   بلند خواندن  ي درصد با صدا   42ان؛يمطالعه دانشجو 

، يقيدرصـد در حـال گـوش دادن بـه موس ـ          27،  وني ـزيردن تلو كدرصد در حال تماشا   46،  صدا شلوغ و پرسرو   يطهاي درصد در مح   46،  با خوردن تنقلات  
 ـي خ يطهـا يدرصد در مح  43،  يدرصد در حال گرسنگ   40،  يدرصد در حالت خواب آلودگ    59،  ي و افسردگ  تيدرصد در حال عصبان   55  40،   گـرم وسـرد    يل

 مواردمثبـت مطالعـه   نـه يدر زم. انـدن فقـط درشـب امتحـان بـود      درصـد خو 34، دني ـدرصـد حفـظ مطالـب بـدون فهم    55، زهيدرصد بدون هدف و انگ 
 اضـطراب و تـرس      يم ـكدرصد داشتن   45،  زهي هدف و انگ   نييدرصد تع 54،  درصد استراحت در فواصل مطالعه    70،  ي بردار ادداشتيدرصد  67ان؛يدانشجو

 ي برا انيدانشجو% 54.  مناسب بود  يطهايندن در مح   درصد خوا  40،  يلي سال تحص  شي فرصت و ساعت مطالعه با افزا      شي درصد افزا  47،  قبل از امتحان  
 ـ حي صحي روشهانهي بدست آمده در زمجيبا توجه به نتا: يري گجهيبحث و نت.  نداشتندي مشخصيزيدرس خواندن برنامه ر     اني دانـشجو ني مطالعـه در ب

 زاني است برنامه ر   يلذا ضرور .  شود ي آنان م  يلي تحص شرفتياهش پ ك و يريادگي در جهت    ري فروان فراگ  يه سبب صرف انرژ   ك وجود دارد    ي ها يينارسا
ات مثبـت گـام   ك ـ نتي ـ و با رفع موانـع و تقو      يي رسان را شناسا   بي خود موارد آس   راني مطالعه فراگ  ي مهارتها ي ضمن بررس  دي و اسات  ي آموزش يستمهايس

  .  آنان بردارنديلي تحصشرفتي را درپيموثر
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  383: هد مقالك  : عنوان
  1384 -85 يليمسال دوم تحصي اصفهان در نيكده پزشك دانشيني باليارآموزك ينه اي چند گزيت آزمونهايفيك يبررس

  

   فريانيطغ سهيتر نفكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يد مظاهريمهش ،ژگانيم آويمر ،يليتر آتوسا اسماعكد ، فريانيسه طغيتر نفكد ،يراقي كتر محمد گركد

  

  : خلاصه مقاله
 آزمونها با مشخص نمـودن نقـاط قـوت و           يابيارزش.  دارد يديلك دانشجو نقش    يري و بهبود فراگ   ي برنامه آموزش  ارتقاءآزمون استاندارد در     :زمينه و هدف  
هدف : هدف.  منجر شودي برنامه آموزشارتقاء ي وحتاني دانشجويريبه بهبود فراگ  ، آزمونها تيفيك تواند علاوه بر بهبود      يم ، برگزار شده  يضعف آزمونها 
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 ـي تحل – يفيالعه از نوع توص ـ    مط نيا: روش مطالعه .  است يني بال يارآموزك ي آزمونها تيفيك ي شاخصها ياز مطالعه حاضر بررس    بـه   ، بـوده ي و مقطع ـيل

 اصفهان برگزار شـده  يكده پزشك در دانش84 -85 يلي دوم تحصمسالي نيه طك ي موضوع درس10 زي و تم  ي دشوار بي و ضرا  يياي پا ي شاخصها يبررس
 يياي پا بي برگزار شده حداقل مطلوب ضر     يثر آزمونها كا:  ها افتهي.  قرار گرفت  ي مربوطه مورد بررس   يور با استفاده از فرمولها    ك مذ يشاخصها.  پردازد يم

ثـر  كا ،يياي ـ پا بيبا در نظر گرفتن ضـرا     : يري گ جهيبحث و نت  .  از حد مطلوب قرار دارد     نترييثر آزمونها پا  كا ،ي دشوار بي ضر يبر مبنا . سب نموده اند  كرا  
 فتري و ضـع   تري قو راني آنها در افتراق فراگ    ييگرچه توانا  ،ندي عمل نما  يآموزش اهداف   يري توانسته اند به عنوان ابزار اندازه گ       ي برگزارشده تا حد   يآزمونها
 ي آزمونهـا ي به مقوله برگزارشتري لزوم توجه بجي نتانيا. ثر آزمونها در محدوده آسان قرار دارد ك ا يه دشوار كخصوصا   ،ستيچندان مطلوب ن   ،گرياز همد 

  .  سازدي مي را ضرورنهي زمني و انجام مداخلات در ايزياستاندارد و برنامه ر
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  898: د مقالهك  : عنوان
  يوسته پرستاري پيارشناسكان ترم اول و آخر مقطع ي دانشجوير انتقادكتف

  

  يعسگر بايفر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ينو نعمتيم ،هاجر محجوب مودب ،يبا عسگريفر

  

  : خلاصه مقاله
. ز مطـرح اسـت  ي ـ موضـوع بحـث انگ  كي قرار گرفته است و به عنوان ي مختلف مورد بررسي از جنبه هاير انتقادكر تفي اخيدر سال ها :زمينه و هدف 

ر بـوده و در طبقـه   ك ـن سطح تفي بالاترير انتقادكتف.  شوديگفته م  ،مي ده يم و انجام م   يور دار نانه در باره آنچه با    يز ب ير مستدل و ت   ك به تف  ير انتقاد كتف
ربـه  كن نـوع تف   ي ـه ا ك ـچرا   ، شود يمل آن محسوب م   ك م ي در حرفه پرستار   ير انتقاد كتف.  گردد ي مربوط م  يابي به طبقه ارزش   ي آموزش ي هدف ها  يبند

 قـادر بـه     يافكتها با دانش و مهارت      يد در مواقع بروز فور    يپرستار با . دي آ ي به شمار م   ياتي ح ين امر يژه در بال  ي بو يرد حرفه ا  ك از عمل  يعنوان جنبه مهم  
 مطالعه  كيپژوهش حاضر   : مواد و روش ها   . ن خدمات را ارائه خواهد داد     يند مراقبت بهتر  ي در فرا  ير انتقاد كت تف ي پرستار با تقو   كي ، باشد يريم گ يتصم
 واحد دانشگاه   2 يوسته پرستار ي پ يارشناسكان ترم اول و آخر      ي دانشجو ير انتقاد كسه تف ي و با هدف مقا    يصورت مقطع ه به   ك است   يسه ا يمقا ،يفيتوص

 بـه  يارشناس ـكان تـرم اول و آخـر   ي نفر از داشجو130 مورد نظر  يارهاين پژوهش با توجه به مع     يدر ا . لان و مازندران انجام شد    ي منتخب گ  يآزاد اسلام 
ن ي ـا.  اسـتفاده شـد    CCTDIاي ـفرنيالك ير انتقـاد  ك آنان از آزمون تف    ير انتقاد كزان تف ي م يريبه منظور اندازه گ   .  انجام شد  ير سرشما يريروش نمونه گ  

 ي را م ـيابي وارزش ـ يياسـتدلال اسـتقرا    ،ياستدلال اسـتنتاج   ،استنباط ،لي تحل ييه توانا ك است   ير انتقاد ك سنجش مهارت تف   ي از ابزارها  يكيپرسشنامه  
ان ترم  ي دانشجو ير انتقاد كل تف كنمرات  : افته ها ي.  استفاده شد  SPSS يبا لستفاده از بسنه آمار     . . . .. و tل داده ها از آزمون    يه و تحل  يجهت تجز . سنجد

ترم آخر   يابي ارزش ييده نشده و فقط توانا    ي د ياديز تفوت ز  ي ن ير انتقاد ك تف يسه مهارت ها  يدر مقا .  نداشت ي دار ياول و آخر و واحد دانشگاه ارتباط معن       
)0 .006 = P ( ان ترم آخردانشگاه ب يدانشگاه الف نسبت به دانشجو)003. 0 =P (ـ. ش نـشان داد يافزا  ر ك ـزان تفي ـ و مكي ـ دموگرافي هـا يژگ ـين ويب

ت اما در طول    ار مهم اس  ي بس ير انتقاد ك توان گفت اگر چه تف     يافته ها م  ين  يبراساس ا : يريجه گ يبحث و نت  . دي مشاهده نگرد  ي دار ي ارتباط معن  يانتقاد
لـذابا توجـه     ،ستيان ن ي دانشجو ير انتقاد كش سطح تف  ي قادر به لفزا   ي پرستار ي آموزش فعل  يروش ها .  نشده است  يل به آن توجه   يآموزش دوران تحص  

ه لازمه آن   كان  يجو در دانش  ير انتقاد ك تف يابيت ارزش ي اهم ي را به سو   يزين برنامه ر  يدو مسئول يضرورت دارد توجه اسات    ،ن پژوهش يج حاصل از ا   يبه نتا 
  . ميي فعال است جلب نمايريادگين آموزش و ي نوي روش هايريارگكبه 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  154: د مقالهك  : عنوان
  يفيك مطالعه كي: يني در آموزش باليابي از مفهوم ارزشينيان باليان و مربيتجارب دانشجو

  

  يعلو يموس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي عابديدر عليتر حكد ،ي علويموس

  

  : خلاصه مقاله
 يدرمـان /ي مراقبتيروهايت ني تربييو هدف نها.  گرددي مين سپريط بالي در مح يكراپزشيپ/يك از دوره آموزش پزش    يقسمت قابل توجه   :زمينه و هدف  

 بحث فراوان ينيرد بالكت در عمليدن به صلاحيف رسي تعريهاير در مورد دشواري اخيدر متون سالها. ن استيه خدمات به مخاطب   ت جهت ارائ  يبا صلاح 
 يك دانشگاه علوم پزشيان پرستاريان دانشجوينندگان ازمكت كشر.  استفاده شده استيده شناسيرد پدكين پژوهش از رو يدر ا  :روش مطالعه . بوده است 
 بـه   يري ـنمونـه گ   .)20/3/1385 تا   15/1/1385از  (رده بودند انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند         ك ي را سپر  يني دوره آموزش بال   كيقل  ه حدا كاصفهان  

روش .  شـدند  يننـدگان جمـع آور    كت  كق بـا شـر    ي انجام گرفت و داده ها بصورت مصاحبه عم        ي پرستار ي دانشجو 12ل از   ك بر هدف متش   يروش مبتن 
 ،يارزش واقع ـ (شه در چهار محـور      ي مطالعه حاضر ر   يياي و پا  ييروا. ن مطالعه بود  ي پژوهشگران در ا   ي ضرور يتهاي فعال ي راهنما يزيلاكل  يه و تحل  يتجز
 يدهاك ـل قـرار گرفتنـد و       ي ـه و تحل  ي ـ استخراج شده مـورد تجز     يمتن مصاحبه ها  : ج پژوهش ينتا. دارد) ت بودن ي بر واقع  يتداوم و مبتن   ، بودن ياربردك

) 2،  يطيننده مح كن  ييعوامل تع ) 1: ه عبارتند از  ك شدند   ي مربوطه دسته بند   ير مفهومها ي و ز  يدها به سه مفهوم اصل    كاستخراج و سپس     از آن    يمفهوم
 ي مفهوم يني در آموزش بال   يابيارزش :بحث و نتيجه گيري    و   يريجه گ ينت. ي مرب يهايژگيو) 4 ،هيسطح دانش پا  ) 3 ، ارتباط در دانشجو   ي برقرار يمهارتها

 يني بـال  يابيارزش ـ. گرددي مربوط م  يز به عوامل خارج   ي ن يطه ا ي شونده و ح   يابي به ارزش  يطه ا يح ،نندهك يابي از آن به ارزش    يطه ا يه ح ك است   ي بعد چند
ار و  م سـاخت  يه بخـواه  ك ـ يدر صورت .  است يديلكن ابعاد   يحاصل تعامل ا   ،دي آ ي بدست م  يابيجه ارزش يه از نت  ك ي جامع است و در واقع بازخورد      يمفهوم

ار قـرار  ك ـطه ها را بعنوان راهنما و محـور  ين حي توان ايم ، »يابيفرا ارزش«  در انجام يا به عبارتيم و ي مجدد قرار ده   يابي را مورد ارزش   يابيند ارزش يفرآ
  . داد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  632: د مقالهك  : عنوان
pakيرفه ان حي بيريادگي ي برايكان پزشي دانشجوينگرش و آمادگInter-professional learning  

  

  زادهيعل يتر مهستكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ، افشرديحامد غن ،ي پرتويريمال نصك ،زادهي عليتر مهستكد

  

  : خلاصه مقاله
در .  دارد ماري ب تي مراقبت و رضا   تيفيك شي در افزا  يادي ز ريه تاث ك است   يك آموزش پزش  ري از مباحث مهم اخ    ي حرفه ا  ني ب حيارتباط صح  :نه و هدف  زمي

 نيـي  مطالعـه تع   ني ـ دارنـد هـدف از ا      يم ـك رشته ها اطلاع     گري خود و د   يتهاي و مسئول  في مختلف در مورد وظا    يرشته ها  ،ي سنت يكآموزش علوم پزش  
 ـي جهـت آمـوزش هـا   يك پزشاني دانشجويش و آمادگنگر -RIPLS (Readiness for Inter پرسـشنامه : روش مطالعـه . باشـد ي مي حرفـه ا ني ب

professional Learning Scale(، ني ـا.  انتخاب شدند قرار گرفتيه بطور تصادفك يني مقاطع باليك پزشي دانشجو50 اري در اختسؤال 50 يحاو 
 ي در راسـتا   يـي  و نقـشها و موانـع اجرا       تهايمسئول ،ي شغل تيهو ،يميار ت ك و   ي رشته ا  ني ب يارك نگرش در مورد هم    لياز قبب  يي بخشها يپرسشنامه حاو 

. ز شـدند يآنـال  SPSS  شد و داده هـا بـا  ي و جمع آورليمك تانيپرسشنامه توسط دانشجو.  منظور بودني اي و دروس مناسب براي حرفه اني بيريادگي
 ي رشـته ا   ني ب ياركآنها هم % 61 هكيبطور. ان مثبت بود  يل نگرش دانشجو  ك در   يتك مشار يريادگي و   يميار ت كرش در خصوص     نگ يدر بررس :  ها افتهي

 يلي را باعث بهبود ارتباط بـا حـرف مختلـف بعـد از فـارغ التحـص                 يي در دوران دانشجو   ي رشته ا  ني ب يريادگي% 68.  دانستند ي م ماري بنفع ب  تيرا در نها  
.  همرشـته داشـتند  اني با دانـشجو ينيل بالك حل مش  ياعتقاد به آموختن موثر مهارتها    % 46 تنها   ي ونقش حرفه ا   تي مربوط به هو   تسؤالادر  . دانستنديم
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 و ي آموزش ـمي و تقـو يزي ـلات برنامه ركمش ،ي حرفه اني آموزش بي از روش اجراني و مسئولانيعدم شناخت دانشجو IPE ي موانع در اجرانيمهمتر

 يبرقرار ،نقد مقالات ،يكآمار پزش ،يولوژيدمي اپاني از نظر دانشجوك آموزش مشتري دروس برانيمناسب تر. ر شده بودكذ rigid ي آموزشيبرنامه ها
 لي ـ به دل  ي دارند ول  ي حرفه ا  ني ب يريادگي نسبت به    ي نگرش مثبت  يك پزش يني مقطع بال  انيدانشجو: يري گ جهيبحث و نت  .  بودند يارتباط و دروس عموم   

 ـ ي آموزش هـا   ري و تاث  تي و اهم  ي حرفه ا  في آموزش در خصوص وظا    ازمندي ن يك علوم پزش  ي رشته ها  ري خود و سا   ي حرفه ا  في وظا  با ييعدم آشنا   ني ب
  . نندك داي پيك علوم پزشي در دانشگاههايي آموزش هاني چني لازم را جهت اجراي باشند تا آمادگي ميرشته ا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  755 :د مقالهك  : عنوان
  شورك يك علوم پزشياران دردانشگاههايرد دستك عمليابي درارزيابين ارزشي نويلوت استفاده ازروش هاي طرح پايگزارش مقدمات

  

  ين اللهيع تر بهرامكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ين غفّاريترحسكد ،ترنادرممتازمنشكد ، رادانكالهه مل تركد ،ين اللهيتر بهرام عكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي هـا ازصـورت سـنت   يابي ـن ارزيبنابرا. رسوداده استيي تغي برتوانمنديتني آموزش ميا به سوي در دني تخصصيكر آموزش پزش  ي اخ يدر سال ها  مقدمه  

 اسـتفاده از    يمعرف ـ ،ن مطالعـه  ي ـهـدف از ا   . رسوداده است ييار تغ كط  يرددرمحك عمل يابي ارز ي بوده به سو   ي و شفاه  يتبك يه به صورت آزمون ها    كخود  
مرورمقـالات انجـام    : روش مطالعـه  .  باشـد  يشورمك ـ يك علوم پزش  ي در دانشگاهها  ي تخصص يلوت در بخش ها   ي به صورت پا   يابين ارز ي نو يروش ها 

 جلـسات متعـدد بحـث    يط ـ، ت اجـرا ي ـ و قابليريم پـذ يتعم ـ ،يياي ـ و پايـي روا ،اران ازنظرموارد استفادهيرددستك عمليابي مختلف ارز يدو روش ها  يگرد
: دي ـانتخـاب گرد   ،لوتي اسـتفاده درطـرح پـا      ي برا ييانات اجرا كر با توجه به ام    ي ز يت آزمون ها  ي قرارگرفت و در نها    ي خبرگان موردبررس  يزگروهكمتمر

 Mini-clinical Evaluation Exercise، Direct Observation of Procedural Skills، Case-based ، درجــه360 يابيــابزارارز
discussion، Objective Structured Clinical Examination ،يـي روا: رهـستند يت زي چهارخصوصين ابزارها دارايا. ويارنامه و پورت فولك ،

اران و ي دسـت ي راهنما براينه با دفترچه هاين زمي درا ي آموزش يبسته ها . اني دانشجو يريادگي يواثر بررو ) يمال ينه ها يشامل هز ( بودن   يعمل ،،ييايپا
 در  يش از ده بخـش تخصـص      يشورقرارگرفت و در ب   ك يك علوم پزش  يثردانشگاههاكن طرح مورد استقبال ا    يا: افته ها ي. ديه گرد ي ته ي علم هيأت ياعضا

 ي به سو  " آنچه آسان است   يابيارز" از   ي تخصص يك در آموزش پزش   يابي ارز ينونكدر زمان   : يريجه گ يبحث و نت  . دلوت اجراخواهدش يشوربه صورت پا  ك
ار ك ـط  يرد در مح ـ  ك ـ عمل يابي ارز ي به سو  يابيارز ،زي ن ي تخصص يكدر آموزش پزش  . ر سو داده است   ييتغ ،"ردي قرار گ  يابيد مورد ارز  يه با ك آنچه   يابيارز"
  .  باشدي مي تخصصيك در آموزش پزشيابي ارزارتقاء ي درراستايامكطرح ن يا. ر جهت داده استييتغ

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  605: د مقالهك  : عنوان
  يك علوم پزشي آموزش دانشگاههاي گروههاي درونيابي گزارشات ارزشيج بررسينتا

  

  ين اللهيع تر بهرامكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ييراير سادات ميتر منكد ،ييايار نيرمازيتر امكد ،يتر الهام قدردوست نخچكد ، زادهيد رضا نجفيتر سكد ،ين اللهيتر بهرام عكد

  

  : خلاصه مقاله
ر در يي و تغيكان پزشيرش دانشجويش پذياست افزايت بدنبال س يفيك ارتقاء و با هدف     يكت آموزش پزش  يفيكن  يبا توجه به ضرورت تضم     :زمينه و هدف  

ار وزارت  ك ـ در دسـتور     يالملل  نيبات موجود   ي با توجه به تجرب    يار اصول ك راه كي به عنوان    ي آموزش يها   برنامه ي درون يابيارزش ، جامعه ي بهداشت يازهاين
 ي بـه اجـرا    ي مختلف آموزش  يت گروهها ي هدا يژه در حوزه ستاد   يته و يمكل  يكبا تش :  طرح يروش اجرا  .. قرار گرفت  يكدرمان و آموزش پزش    ،بهداشت
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 يابيها ارزش   رحوزهين ز ييو تع ) WFME( يالملل  ني ب ي استانداردها يها   حوزه با توجه به حوزه     9د در   ي بر هدف آغاز گرد    يرد مبتن كي با رو  ي درون يابيارزش

در مطالعـه گزارشـات      :يافتـه هـا   . ده اسـت  ي ـ گرد يبنـد    و جمع  يارشناسان مربوطه در وزارت بهداشت بررس     كن شده توسط    ي تدو ييانجام وگزارشات نها  
 يابي طـرح ارزش ـ   يلات اجـرا  كها و مـش   تي هر حوزه و محدود    كيكت آموزش به تف   يفيك و علل مطلوب نبودن      يند آموزش يلات فرا كمش ،ي درون يابيارزش
ت محقـق  ي ـفيك ارتقـاء ن سـطوح  ي ـ در ايري ـگيه با پك.  باشديدر سطح گروه و سپس دانشگاه م  ،لاتكن موارد مش  يشتريد و در ب   ياستخراج گرد  ،يدرون

ن در  يت مـسئول  ي با حما  ي آموزش يها  رنامه در تمام ب   ي درون يابيبر ضرورت استمرار ارزش    ،با توجه به اقدامات انجام شده      :بحث و نتيجه گيري   . خواهد شد 
 ياري آمـوزش دسـت  يها  مصوب در برنامه  ي بر استانداردها  ي مبتن ي درون يابي ارزش يت گروهها به سمت اجرا    ين هدا يگردد و همچن    يد م يكتمام سطوح تا  

  باشد يت آموزش ميفيكن ي به منظور تضمي حوزه ستاديتهاي است از اولويند اعتباربخشيه در فرايه گام اولك
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  838: د مقالهك  : عنوان
  ي تخصصياران رشته هاي دستينامه و دانشنامه تخصصي آزمون گواهيج برگزاري ننايبررس

  OSCE  بصورتي دانشنامه تخصصي آزمون شفاهيز برگزاري به صورت همزمان و نيك پزشينيبال 

  

  ين اللهيع تر بهرامكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يريصدف جزا ،ين غفاريتر حسكد ،ين اللهيتر بهرام عكد

  

  : خلاصه مقاله
Assessment بر اساسيستيبا  content ستي ـ چيابي ـه هـدف از ارز ك ـابنـد  ي دريه به درسترندي گيابي شونده و ارزيابي بر هدف باشد وارزيو مبتن .

ن يا ،Outcome- based edjucation و Assesment of learning outcomes عبارتست از Medical edjucation  مهميژگيامروزه دو و
 ينـه هـا  يه شامل هزك Practicality و Validity – Reliability  شوند عبارتند ازي انتخاب ميابي ارزيه براك ييدومتد با هم در ارتباطند ابزارها

اسـت  Criterion and construc validity و Content ينامه تخصـص ي همزمان آزمون دانشنامه وگواهيگر اهداف برگزارياز د.  شوديز مي نيمال
 بـا   يورت همزمـان جلـسات متعـدد      ر بـه ص ـ   ك فوق الذ  ي آزمونها يش از برگزار  ير است پ  كلازم به ذ  : روش مطالعه .  باشند ي آزمون م  ييه از منابع روا   ك
 از  ين تعـداد  ي و همچن ـ  يك پزش ـ يني بال ي تخصص ي رشته ها  ي آموزش يران گروهها يمد ،شورك ي و فوق تخصص   ي تخصص يكسوتان آموزش پزش  كشيپ

 ي تخصـص  يرشته ها اران  ي نامه و دانشنامه دست    ين مقررات امتحانات گواه   يه منتج به تدو   كد  ي برگزار گرد  يك پزش يني بال ي تخصص ياران رشته ها  يدست
 آمـوزش   يرخانـه شـورا   ي به صـورت همزمـان و توسـط دب         ينامه و دانشنامه تخصص   ي آزمون گواه  1385ور سال   ي در شهر  "تايد و نها  ي گرد يك پزش ينيبال

 ودانـشنامه بـه     نامـه ي گواه ي آزمونهـا  يج مثبـت برگـزار    ي آزمون از جمله نتا    يياي وپو ييش روا يافزا: جهينت. ديت برگزار گرد  ي با موفق  ي و تخصص  يكپزش
ن ي و همچن ـ  ي در برابر دانشنامه تخصـص     ينامه تخصص ي در آزمون گواه   يك پزش يني بال ي تخصص ياران رشته ها  ي دست يصورت همزمان حفظ توازن قبول    

 آزمـون   ييل جـدا  ي گذشته به دل   يه در سالها  كت در آزمون است     كبار شر كي بعلت   يك پزش يني بال ي تخصص ياران رشته ها  يم بر دست  كش آرامش حا  يافزا
   ..ت در دو آزمون جداگانه بوده اندكملزم به شر ،گريدكي از ينامه و دانشنامه تخصصيگواه

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  579: د مقالهك  : عنوان
  )س ( مامايي حضرت فاطمه ويده پرستارك در دانشيني و بالي از نحوه آموزش دروس تئوري پرستاريارشناسكان ي دانشجويابين ارزشييتع

  

  غلامزاده نهيكس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يسا منصوريپر ،ن آذرهوشنگيپرو ،نه غلامزادهيكس

  

  : خلاصه مقاله
 يزي ـ در برنامـه ر    ي نقـش مهم ـ   يت دانـشگاه  يري مـد  يرد ها كارك از   يكيود داشته است و بعنوان      ر باز در امر آموزش وج     ي از د  يابيارزش :زمينه و هدف  

 و  ي دروس تئـور   يابيبمنظـور ارزش ـ   ، باشـد  ي م ـ يليتحل-يفي مطالعه توص  كيه  كلذا پژوهش فوق     .. در دانشگاهها دارد   يت آموزش يفيكح و بهبود    يصح
 تـرم آخـر در      ي پرسـتار  يارشناس ـكان  يه دانـشجو  يلك يپژوهش بررو : اركروش  . م گرفته است  راز انجا ي ش يي و ماما  يده پرسنار ك در دانش  ينيآموزش بال 

 اطلاعـات از    ي جمـع آور   ين پژوهش بـرا   يدر ا . انجام شده است  . باشندي نفر م  63ل از   كه متش كراز  يش) س( حضرت فاطمه    يي و ماما  يده پرستار كدانش
 قـرار  يطـه مختلـف مـورد بررس ـ   ي ح9ده است و    ياستفاده گرد  ،باشدي م يني و بال  يتئور مختلف آموزش    يطه ها ي در ح  سؤال 72 يه حاو ك يپرسشنامه ا 

 آمـوزش  ي فـضا يحـوزه امتحانـات دروس تئـور    ،يس دروس تئورينحوه تدر ،م و ارائه طرح درس ينحوه تنظ : باشديه شامل موارد فوق م    كگرفته است   
 ينمـره گـذار  . يني آمـوزش بـال  يابيارزش ـ ،يني آموزش بالي مربياستراتژ ،ينيش بالآموز ،يني آموزش باليفضا ،انهيستم رايتابخانه و سك ،يدروس تئور 
 :يافتـه هـا   . انجـام شـده اسـت     )  نمـره  1(و هرگز   )  نمره 2(بندرت   ،)نمره3( اوقات   يگاه ،) نمره 4(شه  يرت بصورت هم  كي ل يستم نمره گذار  يبراساس س 

 يم و ارائـه طـرح درس دارا  يه نحـوه تنظ ـ ك ـدهدينـشان م . يني و آموزش باليوس تئوران از نحوه آموزش دري دانشجويابين نمرات ارزشيانگيسه م يمقا
 و نحـوه  1/3از ي ـ بـا امت ينيو بدنبال آن آموزش بـال . ت نموده انديان از نحوه ارائه طرح درس اظهار رضا يثر دانشجو كو ا . بوده است ) 3. 3(ازين امت يشتريب

از ي ـن امت يمتـر ك ي دارا 6/2از  ي ـ بـا امت   ي آموزش دروس تئور   يه فضا كر است   كلازم بذ . باشدياز م يامتن  يشتري ب ي دارا 3از  ي با امت  ي دروس تئور  يابيارزش
 مناسـب   يدرجـه حـرارت و صـندل       ،وتكس ـ ،يزي ـتم ،هي ـ به لحاظ نور و تهو     ي درس يلاس ها كه  كاظهار نموده اند    )  %1/65(انيت دانشجو يثركا. است
 يت آموزش ـ ي ـفيك ارتقـاء ج لازمـست جهـت      يبا توجه به نتا   : يريجه گ يباشد نت ياز م ين امت يمترك يز دارا ي ن 7/2از  ي با امت  يني آموزش بال  يو فضا . باشندينم
  . ردي صورت گيني و بالي آموزش دروس تئوريرات لازم در فضاييتغ

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  758: مقاله دك  : عنوان
Job Characteristics and Computer Anxiety in the Academic Staff of Mashad Universities, 2006-
2007 

  

  يبرزيفر الهام: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يبرزيالهام فر ،وزادهيطلعت خد

  

  : خلاصه مقاله
Abstract: The use of computers is no longer restricted to processing and computations; computers are the new 
tools for information delivery, data analysis, and all kinds of communication and education processes. There 
are groups of academic staff that experience computer anxiety or negative affective attitudes to computers. 
This survey investigated to determine the computer anxiety and its relation to job characteristics in academic 
staff of Mashad universities in 2006-2007. The randomized sample included 150 academic staff of Mashad 
University of Medical Sciences, Ferdowsi University and Azad University of Mashad. Data analyses were 
performed by one-way analysis of variance, tukey and multiple regression tests. The data analyses revealed 
that in addition to gender, age and educational level; the job characteristics of decision authority, the level of 
authority and training were the most important determinants of computer anxiety (p=. 000). New technology 
introductions should be accompanied by user involvement, appropriate level of training and active practical 
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use. Special attention must be paid to academic staff has official post with high authority; in addition to 
female, lower educated and older academic staff.  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  886: د مقالهك  : عنوان
  يكپزشان يدگاه دانشجوي از ديت آموزش درمانگاهي وضعيبررس

  

  انيفضل يتر محمد مهدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،انيما ترابيس ،اي نين فلاحيمهندس غلامحس ،تر بهزاد هوشمندكد ،ين بزازيتر نوشكد ،اني فضليتر محمد مهدكد

  

  : خلاصه مقاله
 ، بر جامعـه ي آموزش مبتنتي و اهمماراني بياهش موارد بسترك ،يماران به صورت سرپائ  يان به درمان ب   كل پزش ي گسترش تما  يدر راستا  :زمينه و هدف  

 ي معـدود  ي هـا  ي بررس ي در خصوص آموزش درمانگاه    هكنيبا توجه به ا   .  گرفته است   قرار يك پزش يها  دهكثر دانش كانون توجه ا  ك در   يآموزش درمانگاه 
 دردانـشگاه  يك پزشاني دانشجودگاهي از د  ي آموزش درمانگاه  تي وضع ي آن است تا با بررس     ي در پ  قي تحق نيا ،شور صورت گرفته است   ك يها  در دانشگاه 
 كي ـدر : هـا  مـواد و روش .  سودمند و موثر هموار سازدراتيي تغجادي اي را برا  نهين زم  نموده و بر اساس آ     يابي موجود را ارز   تي همدان وضع  يكعلوم پزش 

 ي تمـام  1385 سـال    ي همـدان در ط ـ    يك دانشگاه علوم پزش   يارورزك و   يارآموزك در مقطع آخر     يك پزش اني دانشجو ي بر رو  ي مقطع – يفيمطالعه توص 
 كم ـك بـه    ي در خـصوص آمـوزش درمانگـاه       اني دانـشجو  دگاهي ـد. مطالعـه شـدند   وارد   ، خود هـستند   يه مشغول گذراندن دوران آموزش    ك يانيدانشجو

 ،)Educational culture (يم بر آمـوزش درمانگـاه  ك در خصوص جو و فرهنگ حاسؤال 16 يدارا ،كيه علاوه بر اطلاعات دموگرافك يا پرسشنامه
 ي و منابع آموزش درمانگاهاني و دانشجودياسات ،مارانيب) Characteristics (يها يژگيو ،)Physical aspects( درمانگاه يطي و محيكيزي فطيشرا

)Resource (  و فرهنـگ         ك ليمك ت ي دانشجو 70از   :يافته ها .  قرار گرفت  يمورد بررس  ، است اني دانشجو يي نها يابيو نحو ارز ننده پرسشنامه غالبـاً جـو
 نيهمچن ـ.  نمودنـد يابي را متوسط ارز   اني و دانشجو  دي اسات زهيانگ ، مطلوب ري درمانگاه غ  يطي و مح  يكيزي ف طيشرا ،في را ضع  يم بر آموزش درمانگاه   كحا

 آموزش انيدر مجموع دانشجو.  بودي افراد مورد بررساتياك شري از سازي ناني دانشجويي نهايابي و ضعف در نحو ارز  ي منابع آموزش درمانگاه   تيمحدود
 ي دارايك پزش ـ اني دانـشجو  دگاهي ـ از د  يآموزش درمانگـاه  : يي نها يريگ  جهينت. وده بودند  نم يابي فوق نامطلوب ارز   يها   را با توجه به شاخصه     يدرمانگاه

  . ردي امر قرار گني مورد نظر مسئولدي بايك در پزشي روش آموزشني اارتقاء يلذا تلاش برا. ستي برخوردار ني مطلوبتي است اما از وضعيي بالاتياهم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  200: هد مقالك  : عنوان
  انيد توسط دانشجوي اساتي جاريابيستم ارزشيراز نسبت به سي شيك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت نظرات اعضاء يبررس

  

  فلاح زاده نيمحمد حس تركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يم غلاميمر ،يوسفيقاسم  ،ن فلاح زادهيترمحمد حسكد

  

  : خلاصه مقاله
دن بـه   يت آنها در رس ـ   ين موقع ييتع ،ي آموزش يتهايفعال ،شان در جهت اصلاح و بهبود روشها      ي به ا  كمكد  ي اسات يابين اهداف ارزش  ي از مهمتر  يكي مقدمه

.  آنهاسـت ارتقـاء ع و ي ـترف ، درباه اسـتخدام ي منطقيريگ¬مي در جهت تصمي آموزشيانهاران و مسئولان سازمي به مدكمكن ي و همچنياهداف آموزش 
:  مطالعـه ¬روش. د اسـت ي اسـات ي جـار يابيستم ارزش ـي ـراز نسبت به سي شيك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت نظرات اعضاء   ين مطالعه بررس  يهدف از ا  
 يري ـگ¬برطبـق نمونـه   ¬ي علم هيأت نفر از اعضاء محترم      150 به حجم    يا¬نمونها و   ي روا و پا   يا¬ براساس پرسشنامه  يفيتوص-ياضر مقطع مطالعه ح 

 شده با اسـتفاده از نـرم        يآور¬اطلاعات جمع . باشند¬يم"يمرب% 2/25ار و   ياستاد% 6/47 ،اريدانش% 1/23 ،استاد% 1/4": شامل ،كيستماتي س يتصادف
 ينيد گـروه بـال    يحجـم نمونـه را از اسـات       % 8/55ن مطالعه   يدر ا : ها¬افتهي. رفت قرار گ  يل آمار يه و تحل  ي دو مورد تجز   ياك و تست    SPSS يافزار آمار 
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گـروه و بخـش      ،ينيد علـوم بـال    ي استاد از نظـر اسـات      يابين مرجع جهت ارزش   يمناسبتر. دادند¬يل م يكه تش يد گروه علوم پا   يحجم نمونه را اسات   % 2/44و

 بـا اسـتفاده از      يابيد از روش ارزش   يت اسات ين رضا يشتريب. بود) %43 (يك پزش يوسعه آموزش ز مطالعات ت  كمر ،هيد علوم پا  يو از نظر اسات   ) %6/52(مربوطه  
ت ي ـسـنجش فعال  ، پرسـشنامه يب از جهت محتوا   يبه ترت % 4/35و  % 7/30 ،%3/41ار گرفته شده را     كد پرسشنامه ب  ياسات. بود) %7/81 (يروش خودسنج 

ت ي ـفعال ،س اسـتاد ير نحـوه تـدر  ي ـ نظيي در قـسمت مهارتهـا   ينيبـازب : يريگ¬جهي و نت  بحث. س مناسب دانستند  يد و سنجش مهارت تدر    ي اسات يآموزش
توانـد نقـش    ¬ي بـصورت محرمانـه م ـ     يابيج ارزش ـ يد از نتا  يق اسات ي استاد و اطلاع دق    يابيند ارزش ي در فرا  يابي متعدد ارز  ياستفاده از روشها   ،ي و يآموزش
  .  آنان داشته باشديت آموزشيفيك در بهبود يمؤثر

  

** **** ** ** ** ** ** **   
  

  323: د مقالهك  : عنوان
  84-85 در سال ي علمهيأتدگاه اعضاء يعصر از دي ولي و درمانيز آموزسكاران بخش اطفال مري دستي درونيابيارز

  

  يك الافلاكفل تر بهنازكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   اني نوريتر عباسعلكد ،يتر فرزانه معزكد ،يتر زهره ترابكد ،يك الافلاكتر بهناز فلكد

  

  : خلاصه مقاله
ن ي تـر يادي ـ از بنيكي يابيارز.  باشديعف مت موجود و شناخت نقاط قوت و ضي مستمر وضعيمستلزم بررس ،ينيت آموزش بال يفيك ارتقاء :زمينه و هدف  

 يزان حصول اهداف م   ي م ير اطلاعات و به منظور بررس     يل و تفس  يتحل ،ي جمع آور  ي نظام دار برا   يندي فرآ يابيارز.  باشد ي م يف هر مؤسسه آموزش   يوظا
ز ك ـ مر يارك ـ و با هم   ي علم هيأتدگاه اعضاء   ين از د  عصر زنجا ي ول ي درمان يز آموزش كاران بخش اطفال مر   ي دست ي درون يابين مطالعه با هدف ارز    يا. باشد

 ي علم ـ هيـأت  از اعـضاء     ي با نظر سـنج    84-85 در سال    يلي تحل – يفين مطالعه توص  يا: روش مطالعه .  صورت گرفت  يكمطالعات و توسعه آموزش پزش    
 يپرسـشنامه ا  .  شـدند  يابي ارز ي علم هيأتژوهش و   پ ،ارانيدست ،تيريمد ،يابيسنجش و ارزش   ،يمنابع آموزش  ،يبرنامه آموزش :  حوزه 7. اطفال انجام شد  

 شـدندو بـا اسـتفاده از        يرت گـردآور  كي ل ياس رتبه بند  ياطلاعات بر اساس مق   .  قرار گرفت  يابي مورد ارز  ك ملا 223ن و در مجموع     ي هر حوزه تدو   يبرا
SPSS 5-6(مطلـوب    ،)3-99/4(متوسط ،)1-99/2(ف  يضعت هر حوزه بصورت     يوضع. ه قرار گرفتند  يار مورد تجز  ين و انحراف مع   يانگيج بصورت م  ي نتا (
 25(ارانيدسـت  ،) سـؤال  27 (ي برنامـه آموزش ـ   يحوزه ها . ت متوسط حاصل شد   يوضع) كملا223( حوزه   7 از   يلك يابيدر ارز : افته ها ي. دي گرد يرتبه بند 
ف و يرتبـه ضـع  )  سؤال30( ي علمهيأت ،) سؤال49(پژوهش  ،) سؤال51( ي منابع آموزشيرتبه متوسط و حوزه ها  )  سؤال 41( يابيسنجش و ارز   ،)سؤال

 يابيزان دسـت  يم ،ت آموزش يفيك مساعد جهت قضاوت در باره       ينه ا ي زم ي درون يابيارز: يريجه گ يبحث و نت  . ردندكسب  كت رتبه مطلوب را     يريحوزه مد 
ات و بوضـوح در جنبـه       ي را با جزئ   ياريوت آموزش دست  ن مطالعه نقاط ضعف و ق     يج ا ينتا.  آورد ين نقاط ضعف و قوت آموزش را فراهم م        ييبه اهداف و تع   

ج يردنتـا يران سـالانه انجـام گ     ي ـ و تمام سـطوح فراگ     ي آموزش يگروهها ، در تمام دانشگاهها   ي درون يابي شود ارز  يه م يتوص.  مختلف مشخص نمود   يها
  . ي علمتي هئ-اراني دست– يرون ديابيارز: د واژگانيلك و پس خوراند آن به دانشگاهها ارسال گردد يابيتوسط وزارتخانه ارز

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  582: د مقالهك  : عنوان
  ني قزويك دانشگاه علوم پزشي آموزشي گروه هاي درونيابي طرح ارزشي نحوه اجرايبررس

  

  يقاسم زهرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يبي حبيتر مرتضكد ،ي ابتهاجمهد ،يزهرا قاسم

  

  : خلاصه مقاله
 يخـط مـش   ، از مناسب بودن اهدافي و به منظورآگاهي درونيابي طرح ارزشقي دانشگاه ها نخست از طر  ي نظام آموزش  اعتباربخشينديفرا :زمينه و هدف  

. باشـد ي م ني قـزو  يك دانشگاه علوم پزش   يآموزش    ي در گروه ها   ي درون يابي طرح ارزش  ي نحوه اجرا  يبررس: هدف. رديگي انجام م  يي اجرا يرد ها كها و عمل  
 ـ يابي طـرح ارزش ـ   يه نحوه اجرا  ك سؤال   44 شامل   يپرسشنامه ا  ، بوده ي مقطع -يفي مطالعه توص  نيا: روش ها   ني ـ ا ي آموزش ـ ي هـا    را در گـروه    ي درون

افته ي.  باشند ي دانشگاه م  ني ا ي دو گروه آموزش   ي علم ئتي ه ي نفر اعضا  ستي ب ي به روش تصادف   قيتحق يجامعه آمار . دي گرد ي سنجد طراح  يدانشگاه م 
 در  دهيارشناس آموزش د  ك آموزش ووجود    تيوضع.  طرح نسبتا مطلوب بود    تينحوه هدا .  طرح مطلوب بود   ي از اجرا  هاي و نگرش آزمودن   ي آگاه زانيم: ها

ارتباط گروه هـا    . ز توسعه نامطلوب بود   ك ارتباط گروه ها با مر     زانيم .. نامطلوب بود  اري طرح بس  ي در اجرا  ي علم ئتيت ه ك مشار زانيم. گروه نامطلوب بود  
 ، طـرح  ينفـع در اجـرا    ي ذ ي و گـروه هـا     ي علم هيأت يت همه اعضا  ك لزوم مشار  -: يريجه گ ينت.  نامطلوب بود  اريبس)  آموزش نديبرا(با دانش آموختگان  
 و ارتبـاط گـروه هـا بـا دانـش آموختگانـشان از               EDCوجود ارتباط مستمر با واحد       ،ي آموزش يشناسان گروه ها  ارك و ي علم ئتي ه يآموزش موثر اعضا  

  .  استي درونيابي طرح ارزشي اجرا اتيضرور
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  724: د مقالهك  : عنوان
  يكاه آنان در دانشگاه علوم پزشدگي از ديرد پژوهشكنه عملي در زمي علمهيأت يلات اعضاك مشي بررسيفيكمطالعه 

  

  يقاسم تر بهزادكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ياحمد وهاب ،يتر بهزاد قاسمكد ،يسيو االلهعذرا  ،يتر آرش پولادكد ،عرفان محمدباقر خادم

  

  : خلاصه مقاله
رد ك ـه عمل ك ـ خـود دارد و از آنجـا         يا   توسعه يها  ه هر دانشگاه در برنامه    ك است   ي بالاتر موضوع  يها   به مرتبه  ي علم ئتي ه ي اعضا ارتقاء :زمينه و هدف  

 جهـت  يزي ـر  به هدف برنامه ري مس ني در ا  ديلات اسات ك مش يي به منظور شناسا   انري مطالعه حاضر توسط مد    لذا،  شودي عمده را شامل م    يازاتي امت يپژوهش
 ي علم ـئـت ي هيگـروه از اعـضا  9 اني ـ در ميز گروه ـك ـ بـه روش بحـث متمر  يف ـيك مطالعـه  نيا: روش مطالعه. مرتفع ساختن آنها سفارش شده است    

 يبنـد   نفـره گـروه   10تـا 6 همگـن    يهـا    در گروه  يرد پژوهش ك وعمل ي علم رتبه،  يليه در آن افراد برحسب رشته تحص      ك مختلف انجام شده     يها  دهكدانش
 ـ  ( بودند؛ لي به قرار ذ   تيثرك ا ي به رأ  ي شش گانه مورد بررس    يها  طهير شده در ح   كاهم موارد ذ  : ها  افتهي. اند  ودعوت شده  عـدم  ) ارتقـاء  نامـه   نيدرمحـور آئ

 ي تمـام دانـشگاهها    ي بـرا  سانك ـي نامه  ني آئ كي منصفانه نبودن وجود     زين و   نامه  ني درخصوص آئ  يا   خدمات مشاوره  افتيان در ك و عدم ام   يافك ييآشنا
،  گـسترده يهـا Data Base و يقـات يز تحقكنبودن مرا،  مناسبي ماليباني و پشتازي مورد نزاتيعدم وجود تجه)  پژوهشيمحور بستر اجرا(رهمسانيغ

توجـه   ، مناسـب طرحهـا    يعـدم داور   ،عدم توجه به نقش گروهها    ) يژوهش پ يمحور شوراها (يارت اعتبار ك ونداشتن   ي وآمار ي فن يها  عدم ارائه مشاوره  
) هـا ياركمحـور هم  (يسي ـ و زبـان انگل    يسينو  عدم تسلط به مقاله    ، آنها كيالات متدولوژ ك نبودن پژوهشها و اش    ياربردك،  يا   برنامه يبند  نداشتن به بودجه  

 بـه  ازي ـ و ن  يپـرداز   دهيلزوم ا  ،عدم مطالعه منابع  ) يمحور پژوهشگر (عاننف ي و حقوق ذ   هايارك هم في و مشخص نبودن تعر    ي بخش ني ب يهاياركضعف هم 
 اشـاره   يغالباً بـه مـوارد     ،اند   ارائه شده  ياربردك يشنهاداتيلات مرتبط به همراه پ    ك از مش  ي بلند ستيه ل ك مطالعه   نيدر ا : يريگ  جهيبحث ونت . يالگوساز

  .  دانشگاه را هموار ساختدي اساتي علمارتقاء ري از مسيا  عمدهبخش، توان ي مناسب برخورد با آنها مي و استراتژيزير ه با برنامهكشده 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  842: د مقالهك  : عنوان
  دگاه دانشيران از دي ايك دانشگاه علوم پزشيكراپزشيده پك دانشي علــمهيأت ي اعضايابي ارزشيسه اي مقايبررس

  

  قره گزلو بهناز: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   انيكژاله مل   ،د بهنا ميمهش ،يق معروفيشهنام صد ، حه نوبختيتر ملكد ، يتر محمد جواد غروكد ، بهناز قره گزلو

  

  : خلاصه مقاله
 توسط  يس آنان سنجش و نظر سنج     يت تدر يفيكها و   يي به منظور سنجش توانا    ي علم ئتي ه ي اعضا يابي ارزش ين روشها يج تر ي از را  يك ي :زمينه و هدف  

 ي م ـي در چنـد سـال متـوال   يابين ارزشي اجي نتاسهي رسد مقايبنظر م.  شودي انجام ميليمسال تحصيه به طور معمول در اواخر هر ن  ك باشد   يدانشجو م 
ان بـر   ي دانـشجو  يانه  يرات سـال  يير تغ يگر تĤث ي باشدو از طرف د    ديد مف ي نقاط ضعف و قوت اسات     نيي آموزش و تع   تيفيكطح   س ارتقاء طرف در    كيتواند از   

ان در سـه سـال      يدگاه دانشجو ي از د  يكراپزشيده پ ك دانش ي علم ئتي اعضاء ه  يابي ارزش جي نتا سهي پژوهش مقا  نيهدف از ا  . ان سازد ي را نما  يابيج ارزش ينتا
 هي ـلك گذشته نگر و جامعه مورد پـژوهش را          ي مقطع -يفي مطالعه توص  كيپژوهش حاضر   : روش مطالعه .  باشد ي م 84-85 و   83-84 و   82-83يليتحص
 اسـتاد توسـط   ي داده ها شامل فرم نظـر سـنج  يابزار گردآور .  دادند يل م يك بوده اند تش   ي واحد درس  ي دارا يليه در هر سه سال تحص     ك)  نفر 21( دياسات

 توسـط نـرم   ي و آزمـون آمـار  يفيج از آمـار توص ـ ي نتـا ي وبررس ـيز امـار يبه منظور آنـال .  بوده استي اطلاعات فرديجمع آور ن فرم   يدانشجو و همچن  
 يان درسـه سـال متـوال   يد توسـط دانـشجو  ي اسـات يابي نمرات ارزش نيانگيه م ك نشان داد    ي ا سهي مقا ي بررس نيج ا ينتا:  ها افتهي. دياستفاده گرد spssافزار
 در سـه    ي علم ـ هيأتد  ي اسات يابي نمرات ارزش  يسه ا ي مقا يدر بررس : يري گ جهيبحث و نت  . بوده است ) 357. 10 و   977. 9 ،034. 11: بيبه ترت ( يليتحص

 ي برگـه هـا    يياراك ـ ،دي اسات يت آموزش يفيك عوامل موثر بر     يه لازم است ضمن بررس    كدهد  يش نشان م  ياهش و مجددا افزا   كدر سال اول     ،يسال متوال 
ن ي ـدو ارتباط ايس اساتي تدري و سابقه يمرتبه علم، يلي تحصكمدر، جنس،  مانند سنين پژوهش عواملين در ايهمچن. رديظر قرار گ  ز مد ن  ي ن يابيارزش

  يليسال تحص، ي علمهيأتعضو ، دانشجو، يابي ارزشيديلكلمات ك.  قرار گرفته استيج پژوهش مورد بررسيعوامل با نتا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  725: د مقالهك  : عنوان
  ردستانك يكد دانشگاه علوم پزشيدگاه اساتيد از دي اساتيابي ارزشينه هايت گزيزان اهمي ميبررس

  

  يقصر هومن تركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يسيزهرا و ،روانكمسعود پا ،ياوه احمدك ،يخسرو رحمان ،ياحمد وهاب ،يبيتر راز خطكد ،يتر هومن قصركد

  

  : خلاصه مقاله
 ي م ـ يادي ـ ز اري بس تي اهم ي دارا لي دل نيو به هم  . د شو يه در دانشگاهها به آن پرداخته م      ك است   ي از مقولات مهم   يكي دي اسات يابيارزش :زمينه و هدف  

 دي ـ فـرم جد   ي در دانشگاهها جهـت طراح ـ     ي آموزش ي تواند مورد استفاده معاونت ها     ي م يابي موجود در فرم ارزش    ي ها نهي گز تي اهم زاني م نييباشد و تع  
.  باشـد  ي م ـ دي اسـات  دگاهي ـ از د  دي اسات يابيوجود در فرم ارزش    م ي ها نهي گز تي اهم زاني م نيي مطالعه تع  نيهدف از انجام ا   : هدف. مورد استفاده واقع گردد   

 نيـي  ها را تعنهيدام از گز ك هر   تي اهم زاني بتوانند م  ديه اسات ك داده شد    ريي تغ ي دانشگاه به صورت   يابي ارز ي پژوهش فرم ها   ني انجام ا  يبرا: روش مطالعه 
دارا بـودن   :  هـا  افتـه ي. دي ـ گرد نييرونباخ تع ك ي آن با استفاده از آزمون آلفا      يياي و پا  يباي پرسشنامه با مشاوره با افراد صاحبنظر در امر ارزش         يروائ. ندينما

 نحـوه امتحـان و      اني ـلاس و ب  ك ـ اني مطالب ارائه شده در پا     يجمع بند  ،لاسك در خارج از     اني به دانشجو  يافكاختصاص وقت    ، ظاهر مناسب  يآراستگ
 اني ـ در بحـث و گفتگـو و ب        انيت دادن دانـشجو   كشـر  ،دارا بودن اخلاق و برخورد مناسـب      .  بود يداي ز تي اهم ي دارا دي از نظر اسات   اني دانشجو يابيارزش
.  بـود يم ـك تي اهمي داراسي مطالب در تدري توالتي متوسط و رعا تي اهم ي دارا دي منابع از نظر اسات    ي معرف ني شده و همچن   سي موضوعات تدر  تياهم

 ني ـ وزن داده شود و بـر ا       يابي موجود در فرم ارزش    ي ها نهيدام از گز  ك به هر    دي مطالعه با  نيمده از ا   به دست آ   ي ها افتهيبا توجه به    : يري گ جهيبحث و نت  
  .  مشخص گردديابي در ارزشدياساس نمره اسات
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  855: د مقالهك  : عنوان
  تيفيكت يريدگاه مديد از دي اساتيابي نحوه ارزشيبررس

  

  ني متيرمك تر بهزادكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يميركم يتر ابراهكد ،يمهتاب رستم ،ني متيرمكتر بهزاد كد

  

  : خلاصه مقاله
 بخـش آمـوزش نقـش    يستم هـا ي ـر سيبل با سـا  در تقايستم اصلير سيه به عنوان زك است يابيستم آموزش ارزشي سيه هاي از پا  يكي: مفدمه و هدف  

ن نقـش را در     يد مهمتـر  ي شا يدگاه دانشجو محور  يه از د  كان هستند   يستم دانشجو ين س ي در ا  ينفعان اصل يت آموزش دارد و ذ    يفيك ارتقاءننده در   كن  ييتع
 بـه  يستم بـا پاسـخگوئ  ي ـسـاس توسـعه را در هـر س   ه اك است يز بر مشتركز تمريت نيفيكت يري از اصول مديكي ،نندكفا  ي توانند ا  يد م ي اسات يابيارزش

 يابين پژوهش با هـدف ارزش ـ يلذا ا. ديته توجه نماكن نيز به ايش از هر چيست بي بايز مي نيستم آموزش دانشگاهيند سك يه ميان توجيانتظارات مشتر 
ن پـژوهش  يدر ا.  صورت گرفتCross Sectional يليلح ت– يفين مطالعه به صورت توصيا: مواد و روشها. ديان انجام گرديدگاه دانشجويد از دياسات
 و بهداشـت مـورد مطالعـه قـرار          يمامائ ،يپرستار ،يكراپزشيپ ،يداروساز ،يك پزش يرمانشاه در رشته ها   ك يكان دانشگاه علوم پزش   ي نفر از دانشجو   400

 شـامل   يبـا اسـتفاده از پرسـشنامه ا       . هـا انتخـاب شـدند      نمنه   كيستماتي س ي و تصادف  ين و از روش طبقه بند     يي تع يحجم نمونه به روش آمار    . گرفتند
د مـورد   ي اسات يابي لازم جهت ارزش   يارهايت مع ي و اهم  يابي ارزش ي روند جار  يد چگونگ ي اسات يابي سؤال در خصوص نحوه ارزش     14 و   كيسؤالات دموگراف 
 يفيوتر با اسـتفاده از آمـار توص ـ  يامپك و ورود داده ها به  اطلاعاتيرت استفاده شد و پس از جمع آور    كي سؤالات از روش ل    يدر طراح . سؤال قرار گرفت  

ت نگرش آنان   ي با نمرات وضع   ي قبل يان در ترمها  يمعدل دانشجو  ،كي دموگراف يرهاين متغ ين رابطه ب  يهمچن ،ديج در قالب جداول و نمودار ارائه گرد       ينتا
 ـ يت دانشجو ك استاد در جلب مشار    ي ها يه در بخش توانائ   كافته ها نشان دادند     ي: افته ها ي.  قرار گرفت  يمورد بررس   ي هـا  ي درصـد توانـائ    78ش از   يان ب
ن در  يردنـد و همچن ـ   كق  يان تـصر  ياب دانـشجو  ي ـ درصد به توجه استاد به حضورو غ       46از را حدود    ين امت يمتركق و   يزه مطالعه و تحق   يجاد انگ ياستاد در ا  

 ينولـوژ ك اسـتفاده از ت    ياز مربوط به توانائ   ين امت ين تر ي درصد وپائ  83ه  ك بوده   يم مطالب درس  ياز مربوط به تفه   ين امت يس بالاتر ي تدر ي ها يبخش توانائ 
 آنـان   يازهـا ي ن ك ارتباط با دانشجو و در     ي استاد توانائ  ي فرد يهايژگيدر خصوص و  . دادي درصد را به خود اختصاص م      51ه  ك بوده است    يمناسب آموزش 

  در خصوص ارت.  گرفتي درصد را در بر م22 فقط ي ظاهريهايژگيه وكيصاص داده در حال مثبت به خود اختي درصد پاسخها92از را با ين امتيبالاتر
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  891: د مقالهك  : عنوان
رمانـشاه  ك يك در دانشگاه علوم پزش    يني بال يز مهارتها يت آم ي در مورد آموزش موفق    ييان گروه ماما  يان و مرب  ين نظرات دانشجو  يزان توافق ب  يم

84-82  

  

  يوه بومك ژاله: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يما محمديفر ،يتر منصور رضائكد ،يوه بومكژاله 

  

  : خلاصه مقاله
ان يان و مربين نظرات دانشجويزان توافق ب ين م يين مطالعه به منظور تع    يا. رخوردار است  ب ياديت ز ي ماماها از اهم   يني بال يآموزش مهارتها : سابقه وهدف 

 ي مامـائ ي دانـشجو 27.  اسـت ي ـ مقطع يفين مطالعه از نوع توصيا :روش مطالعه.  صورت گرفتيني باليز مهارتهايت آمي راجع به آموزش موفقيمامائ
 دانـشگاه  ي مامـائ يده پرسـتار ك دانـش ي مامائي مرب9و ) 1382-84 يل سالهايفارغ التحص (ينيبال و يه امتحانات تئوريلك پس از اتمام   يارشناسكدورة  

ست پـنج  ي ـ لك چكي از يني باليازده بخش آموزش مهارتهاير مربوط به ي متغ254 ي بررسيبرا. ت داشتندكن پژوهش شر يرمانشاه در ا  ك يكعلوم پزش 
 ،ياصـول و فنـون پرسـتار       ،زنان ،نوزادان ،م خانواده يتنظ ،كودك بهداشت مادر و     يها شامل بخشها  ن بخش يا. ديرت استفاده گرد  كياس ل ي با مق  يا  نهيگز

ار ك ـر بـه    ي متغ 9-37 فوق تعداد    ي بخشها كي هر   يابيجهت ارز . مان و بالاخره آموزش جامعه نگر بود      يپس از زا   ،مانيزا ،بريل ،يينه ماما يمعا ،اتاق عمل 
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ان ي ـن نظرات مربيزان توافق بيم: ها افتهي. دياپا استفاده گردكب توافق يوئر و ضرك اسياك ، مستقلt ، لِونِيتها از تسيل آماريه و تحل  يجهت تجز . رفت

ن داده  يه هـر دو نمـره پـائ       ك ـ يو زمان % 3/27ب توافق   ينمرة بالا داده بودند ضر     ،ان هر دو  يان و هم دانشجو   يه هم مرب  كيزمان.  بود 352/0ان  يو دانشجو 
ان نمـرة  ي ـه مربك ـافت نـشد  ي يو مورد% 36/0زان آن ين داده بودند ميپائ ان نمرةيان نمرة بالا و دانشجو يه مرب ك يبود و وقت  % 4/36زان توافق   يبودند م 

 و اتـاق عمـل بـا        <001/0P نـوزادان بـا      يهـا   ان در مـورد آمـوزش در بخـش        يان و دانـشجو   ين نظرات مرب  يب. ان نمره بالا داده باشند    ين و دانشجو  يپائ
005/0P> بـوده و    يرمانشاه ضرور ك در   ي رشته مامائ  ي برا يني بال ي و بهبود آموزش مهارتها    يبازنگر: يريگ  جهينت. دي معنادار مشاهده گرد   يوت آمار  تفا 
  . ن گردديي فوق تعيها افتهيد علل مربوط به ين بايهمچن

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  508: د مقالهك  : عنوان
  ) يابيند ارزشيت طرح درس در فراير باره اهم دي علمهيأت يدگاه اعضاي ديبررس

  

  يميرك شهناز: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ، پوريفاطمه در ، پوريسهراب نجف ،يميركشهناز 

  

  : خلاصه مقاله
.  اسـت  ي دوره آموزش ـ  كي ـ ي شده بـرا   ي طراح يريادگيات  ي باشد و شامل تجرب    ي در عمل م   ي آموزش يده ها ياربرد ا كانگر  يس ب طرح در  :زمينه و هدف  
 ييطـرح درس بعنـوان راهنمـا      . ردك بتوان آنرا در عمل اجرا       يند و به آسان   كان ارتباط برقرار    يه بتواند با دانشجو   ك شود   ي طراح يد به نحو  يطرح درس با  

 چهـار  يطـرح درس دارا .  روديار م ـك ـن شده بييش تعيدن به اهداف از پي رسيران برا ي به فراگ  كمك و مدرس با هدف      يواد آموزش  م ي سازمانده يبرا
 نظـرات   ين مطالعـه جهـت بررس ـ     ي ـا: روش مطالعه .  باشد ي م يابيند ارزش ي و فرا  يريادگي ياددهي ي ها ياستراتژ ،يمحتو ،اهداف:  شامل يعنصر اساس 

رت و  ك ـياس ل ي ـعبـارت بـر اسـاس مق      18 ي حاو يپرسشنامه ا . دي گرد ي طراح يابي ارزش ندي آن در فرا   تيرد طرح درس و اهم     در مو  ي علم هيأت ياعضا
ثـر  ك دهـد ا يج نـشان م ـ ينتـا :  هـا افتـه ي.  فرستاده شدينيه و بالي علوم پاي علمهيأت ي اعضايه و براي تهكي در مورد اطلاعات دموگراف   سؤال يتعداد
 مورد پـژوهش    ي واحدها دگاهي باشند د  ي موافق م  يابي نحوه ارزش  نييس و تع  ي استفاده از طرح درس و ضرورت آن در تدر         با)  %89( ي علم هيأت ياعضا
 نقطـه آغـاز     نيـي  و تع  ي و سنجش رفتـار ورود     نيي تع -- % 73 ي و خودنظارت  ينترلك خود   ي به سو  راني فراگ تياربرد طرح درس در هدا    ك ري تاث نهيدر زم 
)  %63 (سي تـدر  نـد ي از فرا  يابي ـ ارز يارهاي ها و مع   ك متناسب با اهداف و روشن بودن ملا       يابي ارزش ي وهي ش نييتع)  %58(يش گام آموز  ني اول اي تيفعال
ستم ي ـن اسـت بـا س     ك ـ مدرس شده و مم    يت ها يدن قابل ي مورد پژوهش طرح درس منجر به محدود گرد        ي از واحدها  ين به نظر بعض   يهمچن .. باشد يم

مدرسـان موفـق   : يري ـ گ جـه يبحث و نت  . ردندكان  ي طرح درس را ب    ي در مورد طراح   يافكثر آنها نبود آموزش     كگر ا ي طرف د  از .. ما سازگار نباشد   يآموزش
 يلاس م كت  يري و مد  ي درس يت ها يفعال ، درس ي مانند طراح  ييتعهد و عمل به مهارت ها      ،تي هستند و راه موفق    يران خوب كد طراحان و متف   يبدون ترد 

 كاما بدون ش ـ ، پوشش داده نشودين طرح درس بخوبين است در تدوكتساب ارزش ها ممك ايندهايحل مسئله و فرا    ،رك تف يهرچند سطوح بالا  . باشد
  . ر باشدين است وقت گكن آن ممياگر چه تدو.  باشدي ميابي ارزشيارهاي معنيي تمام مدرسان در تعي براي مهارت اساسكيطرح درس 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  803:  مقالهدك  : عنوان
  ارورزانكاران از نظر ير نظر دستين زيركند آموزش اسي فرايابيارزش

  

  يراقي كگر تر محمدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يعيفاطمه شف ،ژگانيم آويمر ،يمانيما سلياقل ،يح صبوريتر مسكد ،يراقي كتر محمد گركد

  

  : خلاصه مقاله
ن عرصه در برخورد بـا      ي شود ا  يماران باعث م  يرو دست نخورده بودن ب    كنند و ب  ك يماران به آن مراجعه م    يه ب ك است   يين جا ين اول يركاس :زمينه و هدف  

اران يارورزان و دسـت كنون كن مبنا انجام شد و اي بر ايدر گذشته طرح مداخله ا  . ارورزان داشته باشد  ك ييارآكش  ي در افزا  يير بسزا ي تأث ماران و اداره آن   يب
ارورزان در ك ـاران از نظر ير نظر دستين زيركند آموزش در اس   ي فرآ يابين مطالعه با هدف ارز    يا: هدف.  حضور دارد  ي عموم كن حذف شده و پزش    يركاز اس 

 يارورزانكجامعه هدف شامل  ،ي مقطع-يفيمطالعه از نوع توص :روش مطالعه. ديانجام گرد 1384اصفهان در سال    ) ع( اصغر   يمارستان نور وحضرت عل   يب
م ينظ ـرت تك ـياس لي ـه با مقك سؤال 17 يا حاوي روا وپاياطلاعات توسط پرسشنامه ا.  باشديم) نفر141(ن را گذارنده بودنديرك ماهه اس6 دورة كيه  ك

ر نظر يآموزش ز  ،6/3: لزوم گذراندن دوره   ،7/2:  هر فرد  ي ها كيشكتعداد  : ارورزان نسبت به  كن نمره نظرات    يانگيم :يافته ها . دي گرد يشده بودجمع آور  
 :حـث و نتيجـه گيـري   ب.  به دسـت آمـده اسـت   5 از نمره 7/3: مارانياداره ب ،3: ت آموزشيفيك ،1/4: يياكش اعتماد به نفس و خودات     يافزا ،4: ارانيدست

اران يبهتر است نحوه آموزش دسـت     . د دانستند يماران مف ي و اداره ب   يياكش خودات ياران را جهت افزا   ير نظر دست  ين خصوصا ز  يركدوره اس  ،ارورزانكت  يثركا
ن طـرح  يهمچن ـ.  اجرا شـود ي آموزش يمارستان ها ين تمام ب  يركردودر اس يت آموزش انجام گ   يفيك ارتقاءاقدامات لازم جهت     ، شود يلات آن بررس  كو مش 

  .  گرددين دوره طراحي ايدرس برا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  121: د مقالهك  : عنوان
 ـان پرستيه مسئله در دانشجوي بر پايريادگي و ي به روش سخنرانيولوژيدميت آموزش درس اپيفيك يسه اي مقا يبررس ي كاري دانشگاه علوم پزش
  ردكشهر

  

  يگنج وزانتر فركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمه گنجيترنجكد ،يتر فروزان گنجكد

  

  : خلاصه مقاله
. شـاگرد اسـت  رنـده بـودن     ين روش فعال بودن معلم و پذ      يات ا ياز خصوص .  دارد ي طولان يسابقه ا    ، آموزش ي در نظام ها   يروش سخنران  :زمينه و هدف  

ه مـسئله شـاگرد محـور آمـوزش     ي بر پا يريادگيه روش   كيدر حال .  طرفه از طرف معلم به شاگردان است       كي يركان ف ي جر كين روش   يام در ا  يانتقال پ 
.  اسـت يرسـتار ان پي دانشجوي برايادي از دروس مهم و بن     يكي يولوژيدميه درس اپ  ك ياز آنجا : هدف. رانه بعهده دارد  كخلاق و متف   ،بوده و نقش فعال   

ان تـرم  ي دانـشجو يمه تجربي مطالعه نكيدر : موارد و روشها. ن درس انجام گرفتي ايت آموزشيفيكن دو روش در ير ايسه تاثين مطالعه به منظور مقا  يا
تحت آمـوزش بـه     (نفر   27و  ) ه مسئله ي بر پا  ييادگيتحت آموزش به روش     ( نفر   22رد و بروجن به دو گروه       ك شهر يده پرستار كوسته دانش ي پ ي پرستار 2

ت آمـوزش جمـع   ي ـفيك دانـشجو از  يابي ارزش ـيان بر مبنايان دوره پرسشنامه سنجش نظرات و نگرش دانشجويپس از پا  . م شدند يتقس) يروش سخنران 
 ،دو گروه تحت مطالعـه ن يب :يافته ها. ل شديه و تحلي تجزيني و با استفاده از آزمون مان و تSpss for windows/11داده ها در نرم افزار .  شديآور
زان ي ـم ، مـدت زمـان مطالعـه دانـشجو        يرهـا يين رتبـه متغ   يانگي ـم. امدي دار بدست ن   يمعدل ترم قبل تفاوت معن     ،ت تاهل يوضع ،جنس ، سن يرهاييمتغ

 ـ) <05/0P(. شتر بود يه مسئله ب  ي بر پا  يريادگي در گروه    يريادگيزان  يم ،يادداريزان  يم ،يريادگيت دانشجو در    كمشار ار ك ـ يين رتبـه توانـا    ينگاي ـن م يب
. امـد ي دار بدسـت ن    يس در دو گـروه تفـاوت معن ـ       يزان علاقه دانشجو به روش تدر     يم   ، استاد ياني پا يابيت از ارزش  يرضا ،بهبود ارتباط با دوستان    ،يگروه

)05/0P< (   ان شده  ي دانشجو يريادگيزان  يو م  يريادگيت دانشجو در    كزان مشار يش م يه مسئله منجر به افزا    يهر چند آموزش بر پا     :بحث و نتيجه گيري
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ان و تعامـل    يت دانشجو ك و مشار  ي روابط انسان  يبهبود توانائ  ،ش رغبت و علاقه دانشجو به آموزش      يه افزا كن روش   يگر ا يدن به اهداف د   ياما در رس  . بود

 ، اسـتاد يافكعدم تجربه  ،ر دروسيئله در ساه مسي بر پاي روش آموزشي از عدم اجراي تواند ناشين مسئله ميه اكاورده  يت بدست ن  يموفق.  است يگروه
  . مبود وقت آموزش باشدكانات و كمبود فضا و امك

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  835: د مقالهك  : عنوان
   شاهديكده پزشك دانشيها مه نا انيات پاي خصوصيبررس

  

  ريگ گوشه نيداشرف الديتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يد خلديناه ،يفرهاد جعفر ،ريگ ن گوشهيداشرف الديتر سكد

  

  : خلاصه مقاله
 يرهـا ييه متغك ـشـود   يز محسوب م ـي ن ي پژوهش يتياگر چه فعال   ، شده ي تلق ي واحد آموزش  6 به عنوان    يكنامه در رشته پزش     اني پا ياجرا: مقدمه و هدف  

 اخـذ و دفـاع شـده در         يهـا   نامـه   اني ـ پا ين مطالعه با هدف بررس ـ    يا ،ر گذاشته يار تأث ك ي مربوطه و روش اجرا    ي بر انتخاب موضوع و گروه علم      يمتعدد
ت هر  يفيك ، در دانشگاه شاهد به اجرا در آمده       يليحل و ت  يفي توص يها  ن مطالعه با جنبه   يا: مواد و روشها  .  و اجرا شده است    ي شاهد طراح  يكده پزش كدانش

افـزار   هـا از نـرم   ل دادهي ـه و تحليجهت تجز.  و قضاوت قرار گفته استي داور مورد بررس3 توسط يكده پزشك در دانش ي مورد بررس  يها  نامه  اني از پا  كي
د ي توسـط اسـات    ي و مـابق   يني بـال  يد گروههـا  يها توسط اسات    نامه  انيپا درصد   5/75 :يافته ها . انس استفاده شد  يز وار ي و آنال  ي ت ي و آزمونها  SPSS يآمار

 ـ يها  د گروه يب با اسات  ي به ترت  ي مورد بررس  يها  نامه  انيپا.  شده بودند  يه راهنما ي پا يگروهها اخـذ  ) %9/14 (يو جراح ـ ) %1/18(زنـان    ،)%6/26 (ي داخل
 در دوره   ي اخـذ شـده بودنـد مـابق        يارآموزك ـه در دوره    ك ـ درصد موارد    1/19و جز    ،شته ندا يها استاد مشاور آمار     نامه  اني درصد پا  7/11تنها  . شده بودند 

ن يمـراجع : ب عبارت بودند از   يت به تر  يريگ  ان نمونه كم ،دهيشك ماه طول    7/12 ±3/7ار  ك هر   يبطور متوسط اجرا  .  انتخاب شده بودند   ينترني و ا  يارورزك
ش يب) درصد50 (ي اطلاعاتيفرمها ، اطلاعات ياور  از نظر ابزار گرد   . درصد9/14جامعه   ،درصد34 ينمارستاي ب يگاني با يها  پرونده ،درصد2/36 يمارستانيب

 يهـا   نامـه   اني ـاگرچه پا  ،)=042/0P ،يآزمون ت ( داشتند   يت بالاتر يفيك ي استاد مشاور آمار   ي دارا يها  نامه  انير موارد مورد استفاده قرار گرفتند پا      ياز سا 
نامه   اني به اخذ پا   يش قابل توجه  يان گرا يدانشجو: يريگ  جهيبحث و نت  . دار نبود   ي معن يني اختلاف موجود با بال    ياشتند ول  د يت بالاتر يفيكه  ي پا يگروهها

  . باشد ي قابل تأمل ميمارستاني بيها  و نمونهيگاني بايها به پرونده ،يريگ  داشته محدود شدن نمونهيني باليبا گروهها
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  169: د مقالهك  : عنوان
   آزمونهاييايسنجش پا

  

  يگيمحمد ب ابوالفضل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ينرگس محمد صالح ،ييد رضا طباطبايد حميس ،يگيابوالفضل محمد ب

  

  : خلاصه مقاله
 از يك ـي دلالـت دارد و  يري متفاوت اشاره داشته و بر دقت اندازه گ    يتهاي آزمون در موقع   كي به دست آمده از      جي آزمون به ثبات نتا    ييايپا :زمينه و هدف  

: هـدف . دي ـ آزمون به دسـت آ     كي reproductibilityرارك ت تي و قابل  consistency با ثبات    ستي با يه م ك باشد   ي آزمون م  تيفيك عناصر   نيمهمتر
 ، شـامل مقـالات  ي متـون علم ـ يدر ابتـدا بررس ـ  :روش مطالعه آزمونها انجام شد يياي مختلف سنجش پاي و شناخت راههاي مطالعه به منظور بررس   نيا
 قـرار  ي مـورد بررس ـ ريسي ـ به تفيياي سنجش پا ي مطالعه هفت نوع مختلف از روشها      نيدر ا .  مورد استفاده قرار گرفت    ينترنتي معتبر ا  يگاههايتابها و پا  ك

 لي ـ ابـزار بـه دل     كي يياي سنجش پا  ي مورد استفاده برا   ي تجرب كينكت:  ها افتهي.  شد اني مختلف ب  ي داده ها  يدام از آنها برا   كگرفت و موارد استفاده هر      
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 از جمله روش آزمـون     ي مختلف ياساس از روشها   نيه بر ا  ك متفاوت است    يقاتي استفاده از آن در طرح تحق      يو چگونگ ) پرسشنامه( ابزار عتيرد و طب  كعمل

 Guttman، parallel forms، Kuder- Richardson، inter rater or observer(و ) Split half Spearman ،رونباخك يآلفا ، باز آزمون-
ه بـه  ك ـند ك ي مشنهادي مطالعه پني ا فوقيدام از روشهاك هر بي و معاايبر اساس مزا: يري گجهيبحث و نت.  شودي استفاده مEquivalent formsو 

 شـده انـد و   ي طراح ـرتك ـي لاسي ـ آنهـا در مق سـؤالات ه  ك ـ ييرونباخ را در داده هـا     ك يروش آلفا  ، مختلف ي در داده ها   ييايمنظور سهولت سنجش پا   
  . ميار ببركد به  شده اني طراحي انهي آنها به صورت دو گزسؤالاته ك يي داده هايرا براKuder-Richardson و Split-Halfيروشها

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  458: د مقالهك  : عنوان

 مبارزه بـا سـل   يرج درمورد طرح ملك شهرستان ي شاغل در بخش خصوص   يان عموم ك و نگرش پزش   يوتاه مدت بر آگاه   كر آموزش   ي تأث يبررس
  1382سال 

  

  مخبرالصفا تر لادنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هدسنينو
   ،يه نجوميتر مرضكد ،يتر اخترجمالكد ،تر لادن مخبرالصفاكد

  

  : خلاصه مقاله
 1993در سال   .  شود ي محسوب م  يروبكي م ي عامل كت ،شندهك عامل   نيعتريهنوز شا  ،يصي سل با وجود تمام داروها و وسائل مجهز تشخ         يماريامروزه ب 

. رده اسـت ك را مطرح ي جديماري بكي سل به لي دارو خطر مجدد تبدني مقاومت به چندرايرد زك اعلام ي جهانتيسل را فور   ،يسازمان بهداشت جهان  
 ـكدرمـان   ،ار مبارزه با سـل ك راهني است بهتري در درمان و اشتباهات درمان   ري در مقابل سل تأخ    يست جهان كاز جمله علل ش    اه مـدت تحـت نظـارت    وت

 ي درمان – ي بهداشت يآموزش در تمام جنبه ها    .  است ي ضرور ي تمام بخشها بخصوص بخش خصوص     يارك آن هم  حي صح ي اجرا يبرا. باشدي م ميمستق
 صورت يومان عمك و نگرش پزشيبر آگاه ) يخودآموز (ي آموزش ي از روشها  يكي ري تأث نيي مطالعه با هدف تع    نيا.  است ي طرح مل  ني مهم ا  ي ها هياز پا 

مطالعـه از   .  مبارزه با سل ازانتشارات وزارت بهداشت صورت گرفته است         يتاب راهنما ك عي پرسشنامه مرحله اول با توز     يه بعد از جمع آور    ك. گرفته است 
اشتند اما سـطح     برنامه د  ني نسبت به ا   يدر مرحله اول اغلب نگرش مثبت     .  بوده است  ي عموم ك پزش 340 ي قبل و بعد بررو    ي گروه ك ت ينوع شبه تجرب  

 نيانگي ـتـاب م  ك عي ـ و بعد از دو ماه از توز       52/13 اري با انحراف مع   53/46 قبل از مداخله     ي نمره آگاه  نيانگيبود م  % 8/1 نيي پا اري بس ي آگاه تبخشيرضا
 .Mean diff = 78 /24p=0/0005 ديرس ـ% 2/44 مطـوب بعـد از مداخلـه بـه     يسـطح آگـاه  . دي رس ـ41/16 اري ـ و انحـراف مع 52/71 بـه  يآگاه

p=0/0005  بدسـت آمـده روش   جيبراساس نتـا .  نبوديار در بخش دولتك و سابقه كي دموگرافي هاري و نگرش با متغ    ي آگاه ازي امت ريي تغ ني ب ي رابطه ا 
  .  مبارزه با سل داردي آنها در رابطه با طرح ملي بر نگرش و آگاهي مثبتري تأثيخود آموز

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  713: د مقالهك  : عنوان
   تهرانيك دانشگاه علوم پزشي عموميك موجود در آموزش دوره پزشي چالش هايفيكمطالعه :  از درونينگاه

  

  يانكمش تر زهرا ساداتكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ي رضويد حسن اماميتر سكد ،رزازادهيم ميتر عظكد ،يانك مشتر زهرا ساداتكد

  

  : خلاصه مقاله
روش ره ن دوي ـاران اكدگاه دسـت انـدر  ي ـ تهـران از د يك دانشگاه علوم پزش ـ يكده پزش ك دنش ي عموم يك موجود در دوره پزش    ي چالش ها  يبررس: هدف
 يهفت جلسه با اعـضا  ،ي عموميك مراحل دوره پزشيان از تمامي جلسه با دانشجو12: ديبرگزار گرد) focus Group(زك جلسه گروه متمر21 :مطالعه
جلـسه   10ن ي ـعـلاوه بـر ا  . يكده پزش ـكسه دانـش يي ر هيأت جلسه با    كي ،هي آموزش علوم پا   يران گروه ها  ي جلسه با مد   كي ،ينيه و بال  ي پا ي علم هيأت

 ي جلسات به صـورت صـوت      يتمام. دي در دانشگاه برگزار گرد    يكصاحب نظران آموزش پزش    ، دانشگاه يمعاون آموزش  ،س دانشگاه ييمصاحبه ژرف با دو ر    
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ن ي بييايپا.  شديدگذارك متون حداقل توسط دو نفر       يتمام.  مورد استفاده قرار گرفت    يفيكل  يل متون به عنوان روش تحل     يتحل. اده شد يد و پ  يضبط گرد 

مـشخص نبـودن    ،طـول دوره  : در بخـش سـاختار  : ن چالش ها عبارتند ازيع تريشا: افته هاي. ديمحاسبه گرد) inter coder reliability(نندگان كد ك
ابع  و نبـود من ـ    ي مطالـب درس ـ   يحجـم بـالا   : در بخش محتوا  . رش دانشجو يو مقررات پذ  ) ي و عمود  ياعم از افق   (ي پارچگ كيفقدان   ،رسالت و اهداف  

: يابيت منابع در بخش ارزش ـ    يز محدود يت دوره ها و ن    يريلات مربوط به مد   كمش: نديدر بخش فرا  .  از محتواها  ي بودن برخ  يميز قد ي مناسب و ن   يمطالعات
 يكپزش ـ دوره يبرنامـه آموزش ـ  ،ارانكبر اساس نظر دسـت انـدر  : يريجه گي نتي علمهيأت يرندگان و اعضاي فراگيابينه ارزشي در زمي جد ي ها ياستك

 كي ـر  ي ـ نظ يينـه هـا   ي در زم  ينيه و بال  ي پا ي علم هيأت ياعضا ،انين دانشجو يدگاه ها ب  ي د ينه هم خوان  ين زم يدر ا .  دارد ي اساس ياز به بازنگر  ي ن يعموم
در حـال  . سـت  اياتي ـ ضرورت حكي ي علمهيأت يرندگان و اعضاي فراگ يابين اصلاح نظام ارزش   يعلاوه بر ا  .  برخوردار است  يژه ا يت و ي از اهم  يپارچگ
  . باشد ين دوره مي ايت آموزشينه اصلاح وضعي در زميكده پزشك دانشيت هاي فعالين مبناهاي تري از اصليكين مطالعه يحاضر ا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  355: د مقالهك  : عنوان
  يكده علوم پزشك دانشلانيدگاه فارغ التحصي از ديكراپزشي و پي آموزش پرستاريها ت و تناسب برنامهيفاك يبررس

  

  يمطلب محمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي محبكاميس ، محمدپوريعل ،ت االله شمسيهدا ،يمحمد مطلب

  

  : خلاصه مقاله
 يافكنداشتن مهارت    ،ي درمان ي بهداشت يستمهايلات س ك از مش  يكي. باشد  يات توسعه م  ي ماهر در بخش سلامت از ضرور      يروهاي ن وجود :زمينه و هدف  

 ـيانـات تئـور  كام ، از جمله سر فصل دروسيه به عوامل متعددكها است     ن رشته يدر دانش آموختگان ا    ره مـرتبط  ي ـ و غي آموزش ـيلـدها ي و في و عمل
ا احتمـالاً عـدم     ي ـ و   يزان مطالـب آموزش ـ   ي ـ در م  يين نارسا ييژه در مقاطع پا   ي به و  يكراپزشي پ يها   آموزش در رشته   يها  دورهلات  ك از مش  يكي. شود  يم

 يهـا    در رشـته   يني و دروس بـال    ي تئـور  يهـا   ت آموختـه  ي ـفاكن تناسـب و     يـي ن پژوهش تع  يهدف ا .  دروس است  يت لازم از نظر محتوا    يفاكا  يتناسب  
 ـ  ي مقطع ـ -يفين پژوهش توص  يدر ا : روش مطالعه . باشد  ي گناباد م  يكده علوم پزش  كن رشته در دانش   يلان ا ي از نظر فارغ التحص    يكراپزشيپ ن دانـش   ي از ب

 انتخاب و نظرات آنان ي نفر به طور تصادف207 تعداد ي و بهداشت عموم  يهوشبر ، اتاق عمل  ياردانك و مقاطع    ي پرستار يارشناسك يها  آموختگان رشته 
 يا  اطلاعـات پرسـشنامه   يابـزار گـردآور   .  قـرار گرفـت    يل آمـار  يه و تحل  ي و تجز  سؤالت مواد آموزش داده شده مورد       يفاكزان تناسب و    يدر خصوص م  

بر اساس : ها افتهي.  بودي و تخصصياصل ،هيپا ،يه دروس عموميلك و نظرات آنان در خصوص   يلي تحص -يت مربوط به مشخصات فرد    سؤالامشتمل بر   
ر يت و تناسب لازم را داشـته و سـا         يفاك ي پرستار يها  دانش آموختگان رشته  % 40و  % 26ب از نظر    ي به ترت  يني و بال  يردروس نظ  ،ين بررس ي ا يها  افتهي

 ،ي هوشـبر  يهـا   رشـته % 5/37و  % 5/68ب از نظـر     ي به ترت  ي و عمل  ي نظر ين مواد درس  يهمچن. اند  املاً مناسب ندانسته  كآنان مواد آموزش داده شده را       
 و مناسب بوده و بـه  يافك)  و ماقبل1383لان يفارغ التحص (يدانش آموختگان رشته بهداشت عموم  % 49و  % 2/58ق عمل و    رشته اتا % 2/52و  % 4/30

 اختلاف ي آماريها آزمون. باشند ي دارا نميف شغليت لازم را جهت انجام وظا   يفاكن مقاطع به لحاظ سرفصل و محتوا تناسب و          ير آنان دروس ا   ينظر سا 
بحث و . را نشان داد) يني و باليتخصص ،يعموم ( يت دروس نظريفاكزان ي مختلف از نظر تناسب و م   يها  ت دانش آموختگان رشته   ن نظرا ي ب يدار  يمعن
 و  ي پرسـتار  يهـا   ه در آمـوزش   ي ـر رو يي ـ لزوم تغ  ي درمان يشرفت روزافزون علوم بهداشت   يج به دست آمده و نظر به توسعه و پ         يبا توجه به نتا   : يريگ  جهينت
سرفـصل دروس  % 90ر ي ـدر دهـه اخ . شـود  يه م ـ ي مقاطع موجود توص   يتعداد واحدها و حت    ، سرفصل دروس  ينيبازب. رسد  ي به نظر م   يرور ض يكراپزشيپ

   نداشته انديرات محسوسيي تغياتاق عمل و هوشبر ،ير بهداشت عموميها نظ  رشتهيبرخ
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  527: د مقالهك  : عنوان
  يارشناسان آموزشكان و يدانشجو ،ديدگاه اساتيده بهداشت از دك دانشي علمهيأت اعضاء يوزش آميازهاي نيبررس

  

   محمودآباديمظلوم ديد سعيتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   فرخ لقا ثروت ،يطاهره سلطان ،پوش د حسن احرامتر محمكد ، محمودآباديد مظلوميد سعيتر سكد

  

  : خلاصه مقاله
 ازي ـو ن .  اسـت  دي ـ و مف  ي ضـرور  ي هدف قابل دسترس ـ   كي قي ارضاء و تحق   ي آن برا  ييه شناسا ك است   يزي چ ي عموم في تعر كي در   ازين :زمينه و هدف  

 اطلاعـات   لي ـ و تحل  ي جمـع آور   نـد ي فرا كي به عنوان    ي سنج ازين.  آموزش قابل رفع است    قيه از طر  ك شود   ي اطلاق م  يازهاي به آن دسته از ن     يآموزش
 ي علم ـ هيـأت  اعـضاء    ي آموزش ـ يازهـا ي ن نيـي  با هـدف تع    ي بررس نيا.  شود ي واقع م  ييگروهها جوامع مورد شناسا    ، افراد يازهايه براساس آن ن   كاست  

 انجام گرفتـه    نيلاك يه بر طبق الگو   ك بوده   يفيك پژوهش به صورت مطالعه      نيا: روش مطالعه .  انجام شد  83- 84 يليده بهداشت در سال تحص    كشدان
 و  دياسـات  ،انيدانـشجو  ،ي صورت گرفت و جامعـه مـورد بررس ـ        يو مصاحبه انفراد  ) FGD (ي بحث گروه  وهي اطلاعات به دو ش    ياست و روش گرد آور    

 توانمند  ي پژوهش يانات آموزش ك ام ي ها نهي نقطه نظرات خود را در زم      ي انتخاب و در جلسات جداگانه ا      يه به صورت تصادف   ك بودند   يموزشارشناسان آ ك
اعـلام و بعـد از جمـع         ،ي آموزش ـ يلاس درس فضا  ك استاد راهنما    في و وظا  يانات رفاه كام ،آموزش ضمن خدمت   ، مرتبه ارتقاء و   ليادامه تحص  ،يساز
 EDCده و مـسئول واحـد       ك دانش سيرئ ،ي علم هيأتاعضاء   ،انيدانشجو ، گروه راني گروهها شامل مد   ني ا ندگاني با حضور نما   يگريسات د  در جل  يبند
 ازهامـشخص ي ن ياف و جـدول زمـان بنـد       ك ش ليتحل ،تي جامع لي با استفاده از جداول تحل     نيلاك ي ها بر طبق الگو    ازي ن تيه الو ك شد   ليكده تش كدانش
 ي برقـرار  دباي اسـات  يي آشـنا  -2 شرفتهي ـ پ قيارگاه روش تحق  ك ي برگزار – 1: ه عبارتند از  ك عنوان شد    لي افراد به شرح ذ    يازهايعمده ن :  ها افتهي. ديگرد

 زشي ـ انگجـاد ي اي بـا مهارتهـا  يي آشـنا –5 سي تدريات روان شناسكن  بايي آشنا-4 يابي ارزشدي جد ي ها وهي با ش  يي آشنا –3ارتباط مطلوب با دانشجو     
 ارتقـاء  آنهاباعـث    ي توانمند ي برا دي اسات ي آموزش ازيه توجه به ن   ك است   نيننده ا ك اني ب ي بررس ني حاصل از ا   جينتا: يري گ جهي نت انيدر دانشجو  يليتحص

  .  دانشگاهها گردديسطح علم ارتقاء انجام شود تا باعث يز آموزشك مراري ها در سايازسنجي ننگونهي موجود خواهد شد وبهتر است اتي وضعيلك
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  794: د مقالهك  : عنوان
  شورك يك علوم پزشي در دانشگاههايروني بيابيارزش

  

  ييرايم سادات ريمندكتر : دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   زادهيد رضا نجفيسدكتر  ،ين اللهيبهرام عدكتر  ،ييراي مساداتريمن

  

  : خلاصه مقاله
ه ك ـ يياز آنجـا . ران آغـاز شـد  ي ـ ايك علوم پزشيت آموزش در دانشگاههايفيك ارتقاء با هدف 1374 از سال    يك آموزش پزش  ي گروهها يروني ب يابيارزش

.  اضافه گشت  ي درون يابي بر ارزش  ي مبتن يروني ب يابي ارزش 1380مه سال   يند از ن  ين فرا يل ا يمكافتند و به منظور ت    يت دست ن  يفيكگروهها به سطح مطلوب     
تجـارب مثبـت حاصـل از       . ردنـد كت  كلوت شر ي در پا  يكهشت گروه از چهار دانشگاه علوم پزش      . دي به اتمام رس   1382 در خرداد    يروني ب يابيلوت ارزش يپا
 ـيفراهم آمدن فرصت برا ، در مورد گروهيروني بيدگاهيه ديارا ،ي درونيابيدن به گزارش ارزشيت بخش يلوت از جمله مشروع   يپا ن و ين مـسؤول ي گفتگو ب
افت ي دريارشناسان و بازخوردهاكن منظور با استفاده از تجارب يبه هم.  شدي متقاضير دانشگاههاين روند به سا   ي گسترش ا  ي برا يزه ا يارشناسان انگ ك

ل جلـسات  يكگر بـا تـش  ي دين هم رشته از دانشگاههاي سه روزه توسط متخصصيدهايل بازد ك به ش  يروني ب يابيارزش. ه شد ي دانشگاهها ته  يشده از سو  
ط يد از مح ـ  ي ـن بازد يران و همچن  يد و فراگ  ياسات ،ير گروه آموزش  يمد ،دهكاست دانش ير ،دهك دانشگاه و دانش   ير معاونت آموزش  يمتعدد با سطوح مختلف نظ    

 ي مانده است و بـه آن اشـاره ا  ي مبهم باقي درونيابيه در گزارش ارزشك ي اطلاعات در موارديبان در صدد جمع آورايارزش ،دي بازديط.  شود يانجام م 
 با يافته ها را در قالب نقاط قوت و ضعف اصليابان خلاصه ي ارزشيريجه گي و نتيپس از جمع بند. ندي آيد است برم  يا صحت آن مورد ترد    ينشده است   
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 و ي پرسـتار يارشناس ـكدو برنامـه  . ننـد ك يده ارسال مك دانشياست و معاونت آموزش   ير ، دانشگاه ي به اطلاع معاون آموزش    يه ا شنهادها در جلس  يه پ يارا

تـوب مـستند    ك واصله از دانشگاهها به طـور م       ي گزارشها ي ط يروني ب يابيد حاصل از ارزش   ي قرار گرفتند و فوا    يابيز علاوه بر گروهها مورد ارزش     ي ن ييماما
 ـي ب يابي انجـام ارزش ـ   ي خـود بـرا    يشور در حال آماده سـاز     ك سراسر   يك دانشگاه علوم پزش   11 از   ي مختلف آموزش  ينون گروهها ك ا هم. شده است   يرون

بـا  . ننـد ك خود اسـتفاده     ي حرفه ا  ارتقاءر  ي را داشته باشند و از آن در مس        يروني ب يابي انجام ارزش  ي آمادگ يشتري ب يد است گروهها و برنامه ها     يام. هستند
مـرور در محـل و       ،يابيل از خودارزش ـ  كه متـش  ك خود   يل اصل ك به ش  اعتباربخشي منجر به    يروني ب يابي انجام ارزش  ينه مناسب برا  ين روند زم  يش ا گستر

  .  شوديفراهم م ،ت استيفيك ارتقاءنتر ل و ك با هدف اعتباربخشيافته ها توسط نهاد مسؤول ي بر اساس يريم گي و تصميروني بيابيه گزارش ارزشيته
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  178: د مقالهك  : عنوان
   خوداموزيوه اموزشي و شسؤالاتتابها و كت يفيكنه ي در زمي خوداموزينندگان در برنامه هاكت ك نظرات شريبررس

  

  رشاهزادهيم دالساداتيناه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينا توتونچيم ،رشاهزادهيدالسادات ميناه

  

  : خلاصه مقاله
ع انجام داده   ين آموزش مداوم در سطح وس     ي مشمول يتب را برا  ك با   ين خودآموز ي اصفهان روش نو   يكه دانشگاه علوم پزش   كنيبا توجه به ا    :زمينه و هدف  

 انجام شود  ي نظرسنج يوة خودآموز يز ش ي خودآموز و ن   يتابهاكت سؤالات و    يفيكنندگان در مورد    كت  كاز شر  ،يابين ارزش ه بعنوا كلذا ضرورت دارد     ،است
 ـ  ،ي مقطع ـ يفي مطالعـه از نـوع توص ـ      كي ـدر  : مواد و روشها  .  استفاده شود  يتابها و سؤالات خودآموز   كت  يفيكج آن جهت بهبود     يتا از نتا   ت كن شـر  ياز ب

 يروش جمـع آور   .  انتخـاب شـدند    ي نفربـا روش سرشـمار     3712 تعـداد    1383 اصـفهان در سـال       يك دانشگاه علوم پزش   يموزنندگان در برنامه خودآ   ك
 يو پس ازجمـع آور     ،عيتاب خوداموز توز  كبه همراه    ،يه هنگام ثبت نام در برنامه خوداموز      كنه بود   يا با چهل و چهار گز     ي روا و پا   ياطلاعات پرسشنامه ا  
ننـدگان در  كت كاز حاصل از نظرات شـر ين امتيانگيم ،ج مطالعهيبراساس نتا :يافته ها. ل قرار گرفتيه و تحلي مورد تجزSPSS 11اربا استفاده از نرم افز  

.  بـود 74/3±56/0 و 80/3±35/0 و 96/3 ±39/0ب ي ـت سـؤالات بـه ترت  ي ـفيكتابهـا و  كت يفيك و ي خودآموزيوة اموزشي در مورد شيبرنامه خودآموز 
ه ك ـ نشان داد    يون خط ي ازمون رگرس  يول.  وجود داشت  ي ارتباط معنادار  يتب خوداموز كازات  يل امت كن  يانگين سن و جنس و م     يه ب ك  نشان داد  tآزمون  

ت ي ـفيكانگر ي ـننـدگان ب كت كسب شده از نظرات شركازات ين امتيانگيم :بحث و نتيجه گيري.  تنها با سن ارتباط داشته است     يتب خوداموز كل  كاز  يامت
 در  يابد تـا خودآمـوز    ياس  كر دانشگاهها انع  يق به سا  ين تحق يج ا يه نتا ك گردد   يشنهاد م يلذا پ  ، بود ي خودآموز يتابهاك و   ي خودآموز يشوة اموز يخوب ش 

  . ابديار رفته و توسعه كز بير دانشگاهها نيسا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  875: د مقالهك  : عنوان
 ي سالها يرمانشاه در ط  ك يك دانشگاه علوم پزش   يكان پزش يدگاه دانشجو ي جامعه نگر از د    يكد عرصه آموزش پزش   يت آموزش اسات  ي وضع يبررس

84-83  

  

   پوريناصر طاهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينه عباس آباديكس ،انيليد جليناه ،ران فرين ايريش ، پوريطاهره ناصر

  

  : خلاصه مقاله
نـد  ي فرا كي در جامعه    يريادگي ي شود و از طرف    يان م ي سطح دانش و مهارت دانشجو     ارتقاءوه جامعه نگر سبب     يه آموزش به ش   كاز آنجا   : مقدمه و هدف  
ر پروسـه   يت دانـشجو در مـس     يند و هـدا   ين فرا يل مراحل مختلف ا   يو آموزش دهندگان عبارت است تسه     د  يرندگان است و نقش اسات    يادگيفعال از جانب    

: ارك صورت گرفت روش     يكان پزش يدگاه دانشجو ي جامعه نگر از د    يكد عرصه آموزش پزش   ي اسات يت آموزش ين وضع يين مقاله به منظور تع    ي لذا ا  يريادگي
 يكدانـشگاه علـوم پزش ـ    ) 84 و   83(ارورز  ك يكان پزش يه توسط دانشجو  ك ي نظرسنج يه فرم ها  يلكلعه  جامعه مورد مطا  .  است يفين مقاله از نوع توص    يا
 و قـسمت دوم  كي ـات دموگرافي قسمت اول شامل خـصوص   ي دو قسمت  ي داده ها پرسشنامه ا    يابزار جمع آور  .  داد يل م يكل شده بود تش   يمكرمانشاه ت ك

آمـار  . ده بـود ي ـ گرد يطراح ـ) يف تا عـال   يضع(رت  كي درجه ل  4اس  يه براساس مق  كرصه بود   د ع ي اسات يس توان علم  يروش تدر  ،يات فرد يشامل خصوص 
ل شـده  ي ـمك فـرم ت 451پژوهش نشان داد از مجموع : افته هاي. ل استفاده شديه و تحل يبه منظور تجز  )  دو ياك (يليو آمار تحل  ) درصد ،يفراوان (يفيتوص

د و ي اسـات يتي شخـص يژگ ـي در رابطـه بـا و     يت عـال  ين وضع يشتري جامعه نگر ب   يك پزش د در عرصه آموزش   يت آموزش اسات  ي در خصوص وضع   ينظرسنج
 روش  يت عـال  ي هـا نـشان از وضـع       ي از نظرسنج  يميمتر از ن  كو  ) %1/34در مقابل   % 2/57(د بود   ي اسات ي علم يي در رابطه با توانا    يت عال ين وضع يمترك

بحـث و   .  وجـود نداشـت    يد تفاوت معنـادار   ي اسات يابي در نمره ارزش   يارورزك يانتها در ابتدا و     يكان پزش ين حضور دانشجو  يو ب ) %1/47(س داشت   يتدر
 را  يشتري ـ خود تلاش ب   ي علم يي و توانا  ينيس بال ي روش تدر  ينه ها يد در زم  يه اسات ك رسد   ي به دست آمده به نظر م      يافته ها يبا توجه به     :نتيجه گيري 

  . دان به عمل آورني دانشجويريادگيل در امر يبه منظور تسه
  

  897: د مقالهك  : عنوان
  يارورزك ورود به دوره ي برايارورزان در مورد آمادگكدگاه ي ديبررس

  

  ناظم تر مسعودكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ييتر منصور صفاكد ،يرضا خداميتر علكد ،ن پوريحس تر مهردادكد ،يراقي ركتر محمد گكد ،تر مسعود ناظمكد

  

  : خلاصه مقاله
 دي ـ با يارورزك ـ شـروع دوره     يارورزان بـرا  كه  ك است   ي در حال  نيا ،سب ننموده اند  ك را   ي ضرور ي مهارتها يبرخ ،ان دانش آموخته  كپزش :زمينه و هدف  
 ورود بـه  ي براي آمادگزانيارورزان در مورد مك دگاهي دنييتع،  مطالعهنيهدف از ا: هدف.  آماده باشندتي شروع مسووليسب نموده و براكدانش لازم را    

چهار  ،ايرواوپا ،فايبا استفاده از پرسشنامه خود ا   ،ي مقطع – يفيمطالعه توص : روش ومواد .  است 1384 اصفهان در سال     يكده پزش ك در دانش  يارورزكدوره  
داده ها بـا  . بودند)  نفر75( يارورزكارورزان شاغل در چهار ماه اول دوره كجامعه هدف .  قرار گرفتي مورد بررسهي گو20 ي حاويارورزك ي آمادگ طهيح

ارورزان خود را ك تيثركا :فته هايا.  قرار گرفتلي و تحلهي مورد تجزرسوني پ ي و همبستگ  ياكآزمون مجذور    ،ي فراوان عي با محاسبه توز   SPSSنرم افزار   
 صي و تـرخ   ي بستر ندي با فرا  يي آشنا طهي خود را در ح    ي آمادگ تي وضع تيثركا.  نمودند يابي مهارت متوسط تا خوب ارز     طهي ح و در  دانش متوسط    طهيدر ح 

 بـا داشـتن   يارورزك شينمره پ.  نمودنديابي خوب تا متوسط ارزماراني و بيك و پزش  يادر پرستار ك ودر مورد اعتماد به نفس و تعامل با          فيمتوسط تا ضع  
 شـروع   ي لازم بـرا   يآمـادگ  ،ارورزانك ـ رسد در حال حاضر      يبه نظر م   :بحث و نتيجه گيري   .  داشت ي دار ي ارتباط معن  يارورزك شروع   يدانش لازم برا  

 ي باشد و برا   ي نم يارورزك دوره   ي لازم برا  يازهاي تمام ن  رندهي در بر گ   يارورزك شيآزمون پ .  دانش و مهارت ندارند    ي ها طهيبخصوص در ح   ،تيمسوول
  .  انجام شودي ترعي وسي هايزي برنامه رديبا ،صي و ترخي بسترندي با فراييبهبود مهارت ها و آشنا
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  894: د مقالهك  : عنوان
  ي درمانگاهييت آموزش سرپايفيك در خصوص يكارورزان پزشك نظرات يبررس

  

  ينجف تر محمد رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يميتر امراالله ابراهكد ،يتر مهرداد صالحكد ،يد صانعيتر حمكد ،تر الهه فرزانفركد ،يتر محمد رضا نجفكد

  

  : صه مقالهخلا
 يمطالعـات نـشان م ـ   . افته اسـت  يل  ي تما ييز طب سرپا  ك به مرا  ي دانشگاه يمارستانهايز وابسته به ب   ك از مرا  يكر آموزش پزش  يدر دهه اخ   :زمينه و هدف  

ارسـتان  مي در هـشت درمانگـاه ب      يكارورزان پزش ـ ك ـ يري ـ و آمـوزش گ    يزان آموزش ده  ين طرح م  يا: هدف.  دارد يصيطه آموزش نقا  ين ح يه در ا  كدهد  
. دي ـ نما ي م ـ يابي ارز 84-85 يليدر سال تحص  ) ان دارد كت آموزش پزش  يفيك در   يريارناپذكه نقش ان  ك اصفهان   يمارستان آموزش ين ب يبزرگتر() س(الزهرا

.  باشـد يدم ماه در درمانگـاه مربوطـه حـضور داشـتن    كيه به مدت ك يارورزانك نفر از 90 و جامعه هدف ي مقطع- يفيمطالعه از نوع توص    :روش مطالعه 
اس ي ـ در مق  سؤال17 يارورزان حاو كزمان وحضور    ،مارانيت ب يوضع،  يكيزيانات ف كام ،طه آموزش استاد  يح5ا در   ي روا و پا   ياطلاعات توسط پرسشنامه ا   

از بـه   ين امت يمترك و نيشتريب(%8/56طه نحوه آموزش استاد     يارورزان درح كد  يازات از د  ين مجموع امت  يانگيم :يافته ها .  شد ي باز جمع آور   سؤال1رت و كيل
طـه  يح .)ي پوسـت و ارتوپـد  يب گروههـا ي ـاز بـه ترت ي ـن امتيمتركن و يشتريب(% 56يكيزيط فيانات و محكطه ام يح ،)ب گروه اطفال و گروه پوست     يترت
از بـه   ي ـن امت يمتـر كن و   يشتريب%(54: طه زمان يو ح )  و زنان  يب گروه داخل  ياز به ترت  ين امت يمتركن و   يشتريب(%64: ارورزانكطه حضور   يح ،%61: مارانيب

 يي نـسبت بـه آمـوزش سـرپا        يارورزان نگـرش مثبت ـ   كه  كدهد  يج نشان م  ينتا :بحث و نتيجه گيري   . بدست آمد ) ي و اورتوپد  ي اورولوژ يب گروهها يترت
متناسـب نمـودن     ،ديزه اسـات  يگش ان ي رسد افزا  يبنظر م  ، داشتند يد بهتر يارآموزان انجام گرفته بود د    كه در مورد    ك نسبت به مطالعه مشابه      يول. نداشتند

  .  موثر باشدييت آموزش سرپايفيكش يدر افزا . . ..زات ويانات و تجهكمارو اميتعداد دانشجو و ب
  546: د مقالهك  : عنوان

  ك ارايكده پزشكارورزان دانشكد ين از دك ممي و راه حلهايكلات آموزش پزشك مشيبررس
  

  ينصر جهيتر خدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يوفه نصركش ،ي عشرتكتر بابكد ،يجه نصريتر خدكد ،يهبازكژه يتر منكد

  

  : خلاصه مقاله
ت آمـوزش بهـره     ي ـفيكنظرات آنان در بهبـود       توان از    يشوند و م  ي آموزش محسوب م   يسب اطلاعات واثر بخش   ك يان منبع اصل  ينه و هدف دانشجو   يزم

 انجام شده   1385 در سال    ك شهر ارا  يكان پزش يد دانشجو يلات از د  ك بهبود مش  يارهاك وراه يلات اموزش كن موانع ومش  يين مطالعه با هدف تع    يگرفت ا 
 يعـه قـرار گرفتنـد ابـزار گـرد آور           مـورد مطال   ي به صـورت سرشـمار     يارورزك مقطع   ي دانشجو 47 ي مقطع يفين مطالعه توص  ياست روش مطالعه در ا    

 بي وبراساس ضـر   افتي انجام   يمطالعه مقدمات ،  سؤال ك بان هيته،  يازگذاريامت،  ي نمودار درخت  يه پس از طراح   ك باشدياطلاعات پرسشنامه خود ساخته م    
ق ي ـن تحق ي ـدرا: افته ها ي. دي انتخاب گرد  تركي ل اسي بر اساس مق   يي نها سؤالات) ييايجهت پا (رونباخ  كوالفا) جهت اعتبار (لكازي باامت سؤال هر يهمبستگ

در بعـد امـوزش    ،)ازي ـامت44ثر كاز حـدا  (7/25±7/8 زهي در مورد انگكيكسپس به تف ) ازيامت100از (75/41ان نسبت به اموزش     ين نگرش دانشجو  يانگيم
ــامت40از(4/4±8/20 ــد تجه ،)ازي ــدر بع ــامت40از(11±2/6زاتي ــا هم ،)ازي ــامت12از(8/3±8/2 پرســنلياركــدررابطــه ب ــ ،)ازي ــه ش  يابي ارزشــوهيدرمقول
معتقد به گفتن طـرح درس قبـل از شـروع           % 86يلات اموزش ك مش طهيدر ح . بوده است ) ازيامت24از(35/10±4/5ديودررابطه بااسات ) ازيامت20از(5/3±6/7

معتقـد بـه نبـودن    %80 زاتي تجهطهيدر ح .. بودندينيه و باليمعتقد به ادغام شدن دروس علوم پا%8/62 و ي بودن دروس عموماديمعتقدبه ز%80دوره و   
 نيشتري ـ ب قي ـ تحق ني در ا  يريجه گ ي مبهم نگران بودند بحث و نت      ندهي از ا  انيدانشجو%3/86 زهي ودرمقوله انگ  يافك به تعدادوتنوع    ي اموزش كمكوسائل  

 مناسـب در رفـع      نـه ي هز صياست لذاباتخص  بوده   زاتي در موردتجه  ي نگرش منف  نيشتري وسپس اموزش بوده است وب     زهي درموردانگ بينگرش مثبت بترت  
: يدي ـلكلمـات  ك گـام برداشـت   يكئ امـوزش پزش ـ ارتقاء در توانيان جوان م  ك پزش ي شغل ندهي ا نيار مناسب جهت تام   ك راه جادي و ا  ي اموزش يمبودهاك

  . نگرش ،ارورزك ،يكآموزش پزش
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  459: د مقالهك  : عنوان
  يران پرستايدگاه دانشجوي از ديني مدرسان باليابيارز

  

  نامكين دهيفر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  امران صداقتك ، زادهي علمائده ،نامكيده نيفر

  

  : خلاصه مقاله
 مـستلزم  ينيت آموزش بـال يفيك ارتقاءبهبود و . ردي قرار گيابيد مورد ارزيت آن همواره با   يوضع ،يني آموزش بال  تيفيك ارتقاء بهبود و    يبرا: مقدمه و هدف  

 ،يان به عنوان عنصر آموزش ـ    ي دانشجو يده ها ين رابطه نظرات و ا    يه در ا  كشناخت نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف است          ،ت موجود ي مستمر وضع  يبررس
 روزانه و شـبانه     ي نفر دانشجو  107ن مطالعه   يدر ا .  است يفي پژوهش توص  كين مطالعه   يا: اركمواد و روش    . نده باشد يآ ي برنامه ها  ي تواند راه گشا   يم

ن يـي  پرسـشنامه تع ييايپا ب يرمن ضري اسپيب همبستگيه با استفاده از ضركپرسشنامه خود ساخته بود     ، اطلاعات  يآور  ابزار جمع . اند  ردهكت  ك شر 8ترم  
 يهـا بـا اسـتفاده از نـرم افـزار آمـار       داده .)94/0(دي ـرونبـاخ اسـتفاده گرد  كب آلفا يها از ضر  داده ي ابزار گردآور  ي داخل ين همسان ييتع يو برا ) 70/0(شد

SPSS(ver 13 (لات مربـوط بـه مـدرس    كن مـش يشتري ـان بيدگاه دانشجويه از دكق نشان داد ين تحقيج حاصل از اينتا: ها افتهي. ل شديه و تحليتجز
 ي با نمره درصد   " مناسب و قابل قبول    يابي روش ارزش  كيعدم استفاده از    "،  6/477 ي با نمره درصد   "انيزه دانشجو يش انگ ي عدم افزا  "بي ترت  به ينيبال
 بـا   " عدم حضور مداوم مـدرس در بخـش        "ل را   كن مش يمتركو  . باشد  ي م 2/459 ي با نمره درصد   "ان  ينفس دانشجو   ش اعتماد به  يعدم افزا " و   4/460

دگاه ي ـه از د  ك ـنيبـا توجـه بـه ا      : يري ـگ  جهيبحث و نت  . باشد  ي م 01/56 ± 28/25 يار درصد ين و انحراف مع   يانگيم. اند  ردهك اعلام   5/305 يدنمره درص 
 مناسـب و قابـل   يابي روش ارزش ـكيعدم استفاده از ” ،“انيزه دانشجويش انگيعدم افزا”ب ي بترتينيلات مربوط به مدرس بال    كن مش يشتريان ب يدانشجو
 توسـعه   ي بلند در راستا   ي تواند گام  يلات موجود م  كن عوامل و رفع مش    يشتر به ا  يباشد لذا توجه ب     يم“انيش اعتماد به نفس دانشجو    يعدم افزا ” و   “قبول

  . باشد  ي آموزش پرستاريمحورها
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  689: د مقالهك  : عنوان
  1385ردستان در سالك يك دانشگاه علوم پزشينيربالين غيدگاه مدرسي دانشگاه از ديت آموزشي وضعيبررس

  

  يوهاب مهندس احمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يندكان اخيب ،يم محمديعظ ،ياديمهناز ص ،زدانپناهيز يامبكتر كد ،يشهرام شريف ،يمهندس احمد وهاب

  

  : خلاصه مقاله
ن ي ـسب نظـر صـاحبان ا  ك ـن امـر مـستلزم   ي ـزلازم اسـت و ا   ي ـر در آمـوزش ن    ييجاد تغ ين ا يبنابرا ،راستيي جامعه مرتبأ در حال تغ     يازهاين :زمينه و هدف  

ردسـتان انجـام    ك يك دانشگاه علـوم پزش ـ    ينيربالين غ يدگاه مدرس ي دانشگاه از د   يت آموزش ي وضع يحاضر با هدف بررس   لذا مطالعه    ،باشديم) نيمدرس(امر
، ي آموزش يارگاههاكن و نظرات آنان درمورد      ي مدرس كيمشخصات دموگراف (ي پرسشنامه دو قسمت   يليتحل-يفين مطالعه توص  يدر ا : روش مطالعه . ديگرد

افـراد  % 3/65: افتـه هـا   ي. ديل گرد يمك نفرمدرس ت  72توسط  ) يت آموزش يري موجود و روند مد    يانات آموزش كام،  رس مد يت آموزش ي موثر بر موفق   عوامل
 و ييمامـا -يده پرسـتار كه در دانـش ي ـ و بق يكده پزش كدر دانش % 4/51 ،)ي علم هيأتريغ% 9/31 ،ي علم هيأت% 1/68(ه زن بودند  يمورد مطالعه مرد و بق    
% 7/84 خود دانـسته و    ي آموزش يازهايارگاهها را متناسب با ن    ك يمحتو ،ي آموزش يارگاههاكنندگان در   كت  كشر% 1/89. س بودند يبهداشت مشغول تدر  

و تـوان   ) %2/72(ي سـخنور  ييتوانـا  ،)%6/73( ارائه مطلب  يداشتن توان علم  . س را بگذراند  ي دوره آموزش تدر   يستيس با يه مدرس قبل از تدر    كمعتقدند  
ن از  يمدرس ـ% 3/47. ت بودنـد  ي ـن اهم يمتـر ك ي دارا ي تخصـص  ك و مدر  يت پژوهش يفعال.  بودند يادي ز يليت خ ياهم يدارا) %1/68(ي ارتباط يمهارتها

ه نقـش آنهـا در      كن معتقندند   يمدرس% 2/61. دهنديت م يمتر اهم ك يلات آموزش كن به مش  يه مسئول كمعتقدند  % 4/58 و ي ناراض يانات موجود آموزش  كام
لات موجـود   كه مش كدهد  يج مطالعه نشان م   ينتا: يريجه گ يبحث و نت  . ردي گ يمتر مورد توجه قرار م    ك است اما    ار مهم ي بس ي آموزش ي برنامه ها  يابيارزش
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اهش و رفع آنها    كوشش در   كلات موجود و    كن به مش  يلذا توجه مسئول   ، در دانشگاه شود   ياهش بهره ور  ك ي برا يتواند زنگ خطر  يدر آموزش دانشگاه م   

  . باشدي دانشگاه ميت آموزشيوضع ارتقاء يه ها براين توصياز مهمتر
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  696: د مقالهك  : عنوان
  ردستانك يك در دانشگاه علوم پزشيك پزشينيت آموزش بالي در مورد وضعي علمهيأتد ي اساتيدگاههاي ديابيارز

  

  زدانپناهي زيامبكتر كد: دهندهارائه
  

   ):گان(هسندينو
  يير مولانايام ،يفرزاد عابد ،ييرضا تر مژده بهرامكد ،يتر آرش پولادكد ،زدانپناهيز يامبكتر كد

  

  : خلاصه مقاله
توانـد بعنـوان جـزو        ي م ـ ي آموزش  ستمي در هر س   ير در امر ارائه خدمات آموزش     ي افراد خصوصاً صاحبنظران و افراد درگ      يدگاههايشناخت د  :زمينه و هدف  

 انجـام شـده   يني آمـوزش بـال   يف ـيك يهايزير   برنامه ي مناسب برا  يجاد بستر ين مطالعه با هدف ا    يلذا ا  ،ستم محسوب شود  يرد س ك عمل يابي ارزش كنفيلا
 6 شده در    يده  وزن) سؤال 34(ي نظرسنج يها   با استفاده از پرسشنامه    يني بال ي علم هيأت يه اعضا يلكان  ي در م  يفيلعه توص ن مطا يا: روش مطالعه . است

 يهـا   ن ضـعف  يمهمتـر : هـا   افتـه ي. ده اسـت  ي بانجام رس  ي آموزش يابيس وارز يها و تدر    برنامه ،اناتكط وام يمح ،تيريساختار ومد  ،ها  حوزة اهداف ورسالت  
 در هر حـوزه بـه شـرح         ستميالات س كاهم اش . ت و سپس اهداف ورسالتها بود     يريساختار ومد  ،ديد اسات يگانه از د     شش يها  ان حوزه ي در م  يستم آموزش يس
 پـژوهش و    يو روشـها  ) 5/54(شورك ـ يدرمان-يلات بهداشت ك شناخت مش   ينه ها يلان در زم  يالتحص   فارغ يافك ييعدم توانا ) در حوزه اهداف  (ل بودند؛ يذ

 ،)%5/54( مناسـب در دانـشگاه     يعدم جو علم ـ   ،)%6/54( در سطوح مختلف   ينيلات بال ك بر مش  يافكعدم نظارت   ) تيريساختار ومد (-) 5/45(يآموزشگر
 و يانـات سـمع  كو عـدم وجـود ام  ) Skill lab(7/63% به يعدم دسترس) اناتكط واميدرحوزه مح(-) %60(ديس به اساتي روش تدريافكعدم آموزش 

و عـدم   ) %46(هـا    مناسـب گـروه    يزي ـر  عـدم برنامـه   ) ي آموزش ـ يها  درحوزة برنامه (-) %6/54(ني در بال  يمناسب آموزش ط نا يو مح ) %5/45(يافك يبصر
 كي ـك آزمونهـا در تف    ييعـدم توانـا    ،)%45(سيد بـا روش تـدر     ي اسـات  ييزعـدم آشـنا   ين) يابيس وارز يدر حوزة تدر  (و) %3/27(اني دانشجو يافك ييراهنما
 مـورد انتظـار از      يه اثربخـش  كد گفت   يها با   افتهيبا توجه به    : يريگ  جهيبحث و نت   .)%54( در بخش  يابيم فعال ارز  ستيو عدم وجود س   ) %5/45(انيدانشجو

د بـرآورد نـشده و بـا توجـه بـه وجـود              يدگاه اسات ياز د  ،باشد  ياز م ي موردن يها   عرصه ي توانمند در تمام   يت دانش آموختگان  يه همانا ترب  ك يستم آموزش يس
  . شود ين ابعاد احساس مير در اييجاد تغي به اياز اساسين ،ستميت سيري در ساختار مديالاتكاش

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  277: د مقالهك  : عنوان
  رزياروك مقطع يكدگاه دانشجواِن پزشي مصوب از دي به اهداف آموزشيابي ارائه شده جهت دستيت آموزش هايفاك يبررس

  

  يادهم اشرف: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  زادهينه محمد عليكس ،يزهرا فتاح ،يليتر زهرا جلكد ،ي هرنديحيبه فصيط ،ياشرف ادهم

  

  : خلاصه مقاله
 توان  يه م ك ي از موارد  يكي.  باشند ي م يستم آموزش ين منابع اطلاعات در هر س     ي از بهتر  يكي آموزش   يان به عنوان عناصر اصل    يجودانش :زمينه و هدف  

 بـه   يابي ارائه شده جهت دست    يت آموزش ها  يفاكن  يين مطالعه به منظور تع    يا: هدف.  است يزان تحقق اهداف آموزش   يم ، بهره برد  ين منبع اطلاعات  ياز ا 
ارورزان شـاغل در    ك ـه  ي ـلكن پـژوهش    ينمونه ا  :روش مطالعه . مان صورت گرفت  ي در بخش زنان وزا    يكارورزان پزش كدگاه  ي مصوب از د   يشاهداف آموز 
 يارورزك ـ سر فصل دروس آموزش مربوط بـه  ي پرسشنامه حاو ي داده ها  يابزار گردآور . ن پژوهش بودند  ي نفر نمونه ا   93 شامل   84 -85 يليسال تحص 

 درصد 7/63ارورز مورد مطالعه    ك 93ن  ياز ب  :يافته ها . ندين نما ي ارائه شده در هر مورد را مع       يت آموزش ها  يفاك درصدخواسته شده بود    ارورز  كه از   كبود  
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 برنامـه مـصوب     درصد 6/46. سال بود ) ± 2/2( 25/ 7سن  ) ±ار  يانحراف مع (ن  يانگيم.  بودند 78 قبل از سال     ي درصد ورود  2/55 مجرد و    1/71 ،مونث

.  دوره در قالب درس به آنها ارائـه شـده بـود       ي در ابتدا  يه اهداف آموزش  كردند  كان  ي ب درصد 9/52رده بودند و    كمان را مطالعه    يبه دوره زنان و زا    مربوط  
انقباضات رحـم   ،FHRنترل  ك ،)درصدLMP )7/90مان بر اساس  يخ زا ي و تار  ين سن حاملگ  ييت آموزش گزارش شده مربوط به تع      يفاكن درصد   يشتر  يب
 2/16ب يبه ترت( ردن و گذاشتن نورپلانتكن درصد مربوط به خارج يمتركو )  درصد 6/81( ي دوران باردار  يو مراقبت ها  )  درصد 3/87(ن  يات جن ك حر و

طه ي و ح  ي و درمان  يصيطه اقدامات تشخ  ين در ح  يانگيت آموزش و م   يفاكل  ك درصدن  يانگيسه م يمقا. بود) درصد 8/19( IUDو گذاشتن   )  درصد 8/16و  
ن ي ـ ا يافتـه هـا    ي :بحث و نتيجه گيـري    .  را نشان ندادند   ي دار يت تاهل و جنس تفاوت معن     يوضع ،سال ورود  ، سن ير ها ي با توجه به متغ    ياقدامات فور 

اهداف  با ي درمان– يصيطه اقدامات تشخيشتر موارد حيمان در بي آموزش ارائه شده در بخش زنان و زا    يكارورزان پزش كدگاه  يه از د  كپژوهش نشان داد    
 ارائـه شـده در پنجـاه    يت آموزش هايفاكزان ي در برخورد با موارد اورژانس مي جهت انجام اقدامات ضرورييسب توانا كطه  يمصوب تطابق دارد و در ح     

ن اهداف بـا    ي تطابق ا   و ي مستمر اهداف آموزش   يابي مستلزم ارز  يني در مقطع بال   يت آموزش يفيك ارتقاء البته بهبود و   .. پنجاه نشان داد   ي موارد رابالا  درصد
  .  باشدير جامعه ميي در حال تغياز هاين
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  653: د مقالهك  : عنوان
  2006 در سال up-to-dateت يان از ساي و دانشجوي علمهيأت يزان استفاده اعضاي ميابيارز

  

  يب حاج باقرياد تر محسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي باقري حاجيعل ،يب حاج باقريتر محسن ادكد

  

  : خلاصه مقاله
 نـه يا هزدانـشگاهه .  و ارائه خدمات داردتيريمد ،پژوهش ، بر شواهد در آموزشيرد مبتنك در عملياستفاده از اطلاعات به روز نقش مهم       :زمينه و هدف  

 زاني در مورد م   يقي اطلاعات دق  نيبا وجود ا  . نندكي صرف م  ي علم يگاههاي پ ني آنلا ك اشترا دي مجلات معتبر و خر    هي ته ي را برا  ي قابل توجه  ي ارز يها
 تي از سـا   اني و دانـشجو   ي علم ـ هيـأت  ي استفاده اعـضا   زاني م يابي مطالعه با هدف ارز    نيا. ستي منابع در دسترس ن    ني از ا  ي علم هيأت ياستفاده اعضا 
uptodate  قي ـ باز شده از طريهاكني تعداد لي با استفاده از پرسشنامه و بررس     يفي توص يقيتحق :روش مطالعه .  انجام شد ISP  يك دانـشگاه علـوم پزش ـ 

 در هفته استفاده شده است  مورد174 مورد در روز و 8/23ه ك بود 8700تعداد موارد استفاده   :يافته ها .  شد ي باز شده بررس   يهاكنياشان انجام و تعداد ل    ك
 زاني ـ م نيشتري ـب.  بـوده اسـت    ي علم ـ هيـأت  ي و اعضا  انيل دانشجو ك ي مورد به ازا   4/3 و   ي علم هيأت هر عضور    ي مورد در سال به ازا     72ه معادل   ك

 تي سـا  ك سالانه اشـترا   نهي هز زانيم.  مورد بوده است   291 استفاده در ماه مرداد با تعداد        نيمترك مورد و    1026 با تعداد    بهشتياستفاده مربوط به ماه ارد    
 ي اسـتفاده اعـضا    زاني ـه م ك دهدي نشان م  جينتا: يري گ جهينت.  تومان بوده است   1494 هر استفاده    يه به ازا  ك سال بوده    ني تومان در ا   ونيلي م 13ور  كمذ

 يانـات لازم بـرا    ك ام ني و تام  يت اطلاع رسان   جه ي مناس يارهاك شود تا راه   ي م شنهاديلذا پ . ستي مناسب ن  كي از منابع الترون   اني و دانشجو  ي علم هيأت
  .  فراهم شودشترياستفاده ب

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  849: د مقالهك  : عنوان
 يك دانشگاه علوم پزش   يز اطلاع رسان  كن به مر  يپژوهش و درمان در مراجع     ،نترنت و منابع تمام متن به هدف آموزش       ياستفاده از ا   زاني م يبررس

  رمانك

  

  يارشاد سراب هيرق: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يه ارشاد سرابيرق

  

  : خلاصه مقاله
ن يمتخصـص .  و با سرعت را فراهم نموده است       يبه راحت  ،مكنه  يفرصت تبادل اطلاعات با هز     ، عموم مردم  ي آسان برا  يان دسترس كنترنت با ام  يامروزه ا 

 از اسـتفاده    يگروه قابـل ملاحظـه ا      ، باشند ير در امر بهداشت و درمان جامعه م       ير افراد درگ  يان و سا  يد و دانشجو  ياسات ،انكه شامل پزش  ك يكعلوم پزش 
 ،اربرانك ـاز   گـروه    ني ـ درا ي فنـاور  ني ا قيانات فراهم شده از طر    ك ها و ام   سي و سرو  نترنتي استفاده از ا   يشناخت چگونگ .  دهند يل م يكنندگان را تش  ك
 شـده دانـشگاه   يداري ـ تمام مـتن خر ي و منابع اطلاعاتنترنتي استفاده از اي چگونگي مطالعه به بررسنيا. ان ارائه بهتر خدمات را فراهم خواهد نمود  كام

 مطالعـه از نـوع   ني ـا :لعـه روش مطا. رمان بـود  ك يك دانشگاه علوم پزش   يز اطلاع رسان  كننده به مر  ك مراجعه   ي گروهها ري و سا  انيدانشجو ،ديتوسط اسات 
 ، برتـر  ي هـا  تيسـا  ، اسـتفاده  هيمرت ،نترنتي ا يريادگيروش   ،كي دموگراف اتيه علاوه بر خصوص   كابزار پژوهش پرسشنامه بوده     .  مباشد يلي تحل يفيتوص

 لي ـمك پرسشنامه ت89 شده عيشنامه توز پرس120از .  را مورد پرسش قرار داد  نترنتيلات در استفاده از ا    كو مش  ، و منابع دانشگاه   نترنتيهدف استفاده از ا   
 ـكبـه طـور   :  هـا افتـه ي. است  قرار گرفتهلي و تحلهيمورد تجز ،spss داده ها توسط نرم افزار لي و تحلهيتجز .)%74 يي پاسخ گو  زانيم(ديگرد  مـوارد  يل

نترنـت  ي بـه ا يدسترس. نترنت نداشتندينه استفاده از ا   ي زم  در يگران تفاوت ي و د  ينيبال ،هي علوم پا  يگروه ها  ،سان بود كين مردان و زنان     ينترنت ب ياستفاده ا 
زان اسـتفاده از    ي ـنترنـت در منـزل بـر م       ي بـه ا   ين دسترس يهمچن .)P=026/0(ر مثبت داشت    ي تاث ي حرفه ا  يتهايگران جهت فعال  يدر منزل بر ارتباط با د     

Email 003/0(ر مثبت داشت    يافت مقاله تاث  يا در ي ارسال   ي برا=P(. ـ     تهين سا يشتريب   ،yahooب  ي ـن افـراد تحـت مطالعـه بـه ترت         يا مورد اسـتفاده در ب
google، pubmed، sciencedirect، kmu وب و    يسهايسرو.  بودند Email ن موارد  يمترك و چت    ي پ ياف ت  ،تل نت . ن استفاده را داشتند   يشتري ب

ت را بـه  ين افـراد آدرس سـا    ي ـ ا يتمـام  .)P=062/0( داشـتند    ياهت دانشگاه آگ  يدرصد زنان از وجود سا    100 مردان و    4/91. ن افراد داشتند  ياستفاده را ب  
 استفاده شـده عبـارت      كيترونكن منابع ال  يشتريب ب يبه ترت .  داشتند كت دانشگاه اشترا  يدرصد زنان از سا   20درصد مردان و    3/35تنها  . ردندكر  ك ذ يدرست

  نترنت را دريدرصد افراد نقش ا95باً يتقر.  بودScience direct، Ovid، Blackwell Image MD، MD Consultبودند از
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  294: د مقالهك  : عنوان
   فسايكده علوم پزشكد دانشي از اساتي استاد بر اساس نظر سنجكي مطلوب ي هايژگي ويبررس

  

  يراهكا محمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يد خادميسع ، بافيكمحمد حسن مش ،يني سهم الديمحمد عل ،مرجان انوار ،يراهكمحمد ا

  

  : خلاصه مقاله
 تواند در جهت    ي استاد م  كي مثبت   ي ها يژگي باشد دانستن و   يار م كر قابل ان  ي مهم و غ   يكند آموزش پزش  يه نقش استاد در فر آ     كاز آنجا    :زمينه و هدف  

 يد مـورد بررس ـ يدگاه خود اساتي استاد مطلوب از دي هايژگين ويت تريم اهمكن و ين مطالعه مهم تريدر ا: د مؤ ثر واقع گردد هدف  يرد اسات ك عمل ارتقاء
 Q از نـوع  يپرسشنامه ا ، صورت گرفت85 فسا د ر سال يكده علو م پزشكه در دانشك يلي تحليفين مطالعه توصيدر ا: روش مطالعه. قرار گرفته است

– Sort 5 تـا  1ازات ي ستون با امت5 را در يژگي و18ن يد خواسته شد تا اياز اسات. ديل گرديمكد تي نفر از اسات40 استاد توسط كي مطلوب يژگي و18 با 
اس ي ـت ا طـلا عـات توسـط مق   ي ـدر نها. شتر قرار دهندياز بي با امتي مهم را در ستون هاي هايژگي وبيندو به ترتين نمايگزي جاQ – Sort يدر منحن

مـؤ نـث    % 26ر و   كمـذ  ،ننده در طـرح   كت  كد شر ياسات% 74 سال بود و     5/39د  ين مطالعه متوسط سن اسات    يدر ا  :يافته ها . ز قرار گرفت  يرت مورد آنال  كيل
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 و مهـارت  ياردانك ـ داشـتن  – 2) %40(ي علم ـي داشتن اگـاه – 1: يژگيسه و.  بودندينيد بالياسات% 40ه و يد علوم پاينندگان اسات كت  كشر% 60. بودند

 داشـتن حـس     -1 يژگ ـيو سـه و   .  استاد مطلوب شـناخته شـد      كي ي ها يژگين و يبه عنوان مهم تر   ) %10(زه د ر دانشجو     يجاد انگ ي ا يي توانا -3) 14%(
 اسـتاد مطلـوب   كي ـت ين خـصوص يت تريم اهمكبه عنوان ) %10( مؤدب بودن -3) %10(ن يات و قوان به مقرري بند ي پا -2) %16 (يعطوفت ومهربان 

 كي ـ ي هـا يژگ ـين ويزه مطالعه و پژوهش در دانشجو مهم تـر     يجاد انگ ي و قدرت ا   ي و عمل  ي علم ييد توانا يبنظر اسات : يريجه گ يبحث و نت  . شناخته شد 
  .  باشدياستاد مطلوب م

  

** ** ** ** ** ** ** ****   
  

  430: د مقالهك  : عنوان
  ني مدرسيت علميفيكارتقاءرمانشاه در خصوص موانع ك يك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت ي اعضايدگاههاي ديبررس

  

  يياملا خاور: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي صفرييحي ،يخانيفاتح عل ،ينيالهام حس ،يزيفتانه عز ،ي دارستانيبرك ،ينادر سالار ،مژده عصاره زادگان ،يفاطمه داراب ،ييخاور املا

  

  : خلاصه مقاله
ق بـا هـدف شـناخت موانـع     ي ـن تحقيت موضوع اي باشد با توجه به اهميت ميفيك ارتقاء يك تحول آموزش پزشي براي اصياز برنامه ها :زمينه و هدف  

ل يمك دانشگاه با ت   ي علم تهيأ نفر اعضاء    70 ي بر رو  يفيمطالعه توص : اركرمانشاه انجام شد روش     ك يكن دانشگاه علوم پزش   ي مدرس يت علم يفيك ارتقاء
ق مناسب  يستم تشو يعدم س %8/60،  اريدانش%86/2،  ارياستاد%29/34،  يمرب%86/62 :يافته ها . ن شده بود انجام شد    يي آن تع  يياي و پا  ييه روا كپرسشنامه  

ت در  كنه شر يمبود هز ك%51،  ن و اعضاء  راير مد كمتفاوت بودن طرز تف   %8/58. ن مانع دانستند  ي را مهمتر  يفيكار  كت و نبود نظارت بر      يريو عدم ثبات مد   
ده هـا را    كه دانـش  ي رو يگسترش ب %5/25ا و   يمبود حقوق ومزا  ك%49،   داخل و خارج   ي به محافل علم   يمبود دسترس ك%9/52،  شورك خارج از    ينفرانسهاك

ن مهم  ين امر به ا   ي شود مسئول  يشنها م ي باشد پ  ي م ارتقاءن عامل   يزه مهمتر يجاد انگ يه ا كنيبا توجه به ا   : يريجه گ ينت. ان نمودند ي ب ارتقاءعامل مهم عدم    
  . نديتوجه نما

  

  398: د مقالهك  : عنوان
  ي عمومك دندانپزشي اصليطه مهارتهاي در حيكان سال آخر دندانپزشي دانشجويتوانمند

  

  ينيام تر ابوالقاسمكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يلاني ميهاجر علمدار ،تر رضا پورعباسكد ،ينيتر ابوالقاسم امكد

  

  : خلاصه مقاله
 يابي ـه بـه منظـور ارز     ك ـ ينـرو مطالعـات   ياز ا  ، دارد ي آموزش ـ يت برنامـه هـا    يفيك در بهبود    يار مهم ي نقش بس  ي آموزش ي دوره ها  يابيارز :زمينه و هدف  

 ي اصـل  ينـه مهارتهـا   ي در زم  يكارورزان دندانپزش ـ ك يزان توانمند ين م يين مطالعه تع  يهدف ا . ت قرار دارند  يدر اولو  ،رندي گ ي انجام م  ي آموزش يندهايفرآ
ز ي ـ و ن  يادت اقتـص  يو وضـع   ،يرتبه ورود  ،يه ورود يسهم ،ت تأهل يوضع ،جنس ،ل سن ي از قب  ينه ا ي عوامل زم  ي و ارتباط آن با برخ     ي عموم كدندانپزش

 ،يفيتوص ـ ،ين مطالعـه مقطع ـ   ي ـدر ا : ابزار و روش هـا    .  باشد يان م ي دانشجو يزان توانمند ي و نوع آموزش بر م     يريادگير منابع مختلف    يزان تأث ين م ييتع
ده هـا توسـط   ز دايآنـال . ل نمودنـد ي ـمك را تي توانمنـد 132 و كي شامل برمشخصات دموگرافي پرسشنامه ا  يك سال آخر دندانپزش   ي دانشجو 55 يليتحل

 بـود   48/47 ±07/15ان  ي دانـشجو  يزان توانمنـد  ي م يلكن  يانگيم: افته ها ي. رسون انجام گرفت  ي پ يب همبستگ ي و ضر  t-test، ANOVA يآزمون ها 
مندتر از   توان ي دار يمردان به طور معن   .  باشد يم) %06/66( دهان وحفظ سلامت آن    يهايماري ازب يريشگيطه پ ي مربوط به ح   يزان توانمند ين م يشتريه ب ك

 ـ ين بودول يريش از سا  ي ب ي دار ياران دهان ودندان به طور معن     ك بهداشت يزان توانمند يم. زنان بودند   ي ورود يه هـا  ير سـهم  ي سـا  يزان توانمنـد  ي ـن م ي ب
متـر از  كسـت   اي نظرينه هايه مستلزم داشتن زم   ك ييطه ها ي در ح  يزان توانمند يه م كن مطالعه نشان داد     ين ا يهمچن.  وجود نداشت  ي دار يتفاوت معن 

ان ي دانـشجو  يزان توانمنـد  يم. ان مجرد بود  يش از دانشجو  ي ب ي دار يان متأهل به طور معن    ي دانشجو يتوانمند.  هستند ياملاً عمل كه  ك است   ييطه ها يح
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بـا توجـه    : يريجه گ يتن.  نداشت ي دار يان ارتباط معن  ي دانشجو يت اقتصاد ي و وضع  ي با رتبه ورود   يزان توانمند ياما م  ، با سن آنها داشت    يميرابطه مستق 

  .  باشديتبخش نمينتر از حد متوسط بوده و رضاي پائيكارورزان دندانپزشك يزان توانمنديجه گرفت مي توان نتي به دست آمده ميافته هايبه 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  663: د مقالهك  : عنوان
 ـ  ك دانش ي آموزش يمارستان ها ي در ب  ييج طب سرپا  ي را يماري در مورد پنج ب    يكارورزان پزش كرد  كنگرش و عمل   ،ي آگاه يبررس  يكده علوم پزش
  جهرم

  

  ينيام ترايتر مكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يدواريتر امكد ، پوريتر قنواتكد ،ينيترا اميتر مكد

  

  : لهخلاصه مقا
 يمارسـتان هـا   ي در ب  ييج طـب سـرپا    ي را يماري در مورد پنج ب    يكارورزان پزش كرد  كنگرش و عمل   ،ي آگاه يده مقدمه مطالعه حاضر به منظور بررس      يكچ

 ـ     ين مطالعه با استفاده از تجارب اسات      يدر ا . ده است يم گرد ي و تنظ  يزي جهرم طرح ر   يكده علوم پزش  ك دانش يآموزش  مراجعـه   مـاران ي ب يد و نظر بـه فراوان
نه و درد   يدرد قفـسه س ـ    ، نفـس  يتنگ ،سردرد ،تب(نند  ك يل آن ها مراجعه م    يشتر به دل  يماران ب يه ب ك ين علائم يع تر يپنج مورد از شا    ،ننده به درمانگاه  ك
 و در افتـه يسپس پژوهشگر شخـصاً در محـل حـضور    . ه شديست مخصوص تهي لك هـر علامت چيبرا :روش مطالعه. در نظر گرفته شده است    ) مكش

ننده كماران مراجعه   يارورزان با ب  كه رفتار   كج نشان داد    ينتا :يافته ها .  نمود يابيارورزان را ارز  كرد  كنگرش و عمل   ،ي از علائم سه مقوله آگاه     كيمورد هر   
 ،ارورزكرزان بر اساس جنس     اروكن  ياختلاف ب .  شود يشتر احساس م  يـاز به آموزش ب   ي ن ي قابل قبول بوده است ول     يبه آن ها در مورد پنج علامت تا حد        

ارورزان در برخـورد بـا   ك ـسب شـده توسـط   كن نمره يشتري بيماريح شرح حال بينه نحوه اخذ صحيدر زم) P>/. 5( دار نبوده است ي معنيماريو نوع ب
 ـ ه اخ كماران مبتلا به تب بود      ينه در برخورد با ب    ين زم ين نمره در ا   ينه بود و بدتر   يماران مبتلا به درد قفسه س     يب ن گـروه هـا از نظـر    يتلاف مشاهده شده ب

 ين بودند بـستر   كيص ل ينه قفسه درد علت تشخ    يردند عمل بهتر س   كن  ين قسمت سردرد درمان مورد بدتر     يدار ها گروه ب   .  بود <P(.  دار بود  ي معن يآمار
) 5. />نـه انجـام  ي معايك ـيزيج فيه داد نشان نتاك قبول   ين باشد نم  يشتريمار با برخورد ب   يم مبتلا ب  ك سطح شده مشاهده ش    ي موارد قادر مطلوب   يياز سرپا 

 ،تـب (گر ي ديماريسه با چهار بي در مقا يرد بهتر كنگرش و عمل   ،يارورزان آگاه كنه  يمار مبتلا به در قفسه س     يه برخورد با ب   ك نشان داد    يلكج به طور    ينتا
 ـي م يـلك يبه طور : يري گ جهيبحث و نت  . داشته اند ) مك نفس و درد ش    يتنگ ،سردرد  در بـرخورد بـا     ي خلاء آمـوزش  كـيه  كجه گـرفت   ين نت يوان چن  ت

 و بـه خـصوص   يينه طب سـرپا يارورزان در زمك مجدد جهت آموزش يزياز به برنامه رين موضوع نيه اك شود يده م ي د ييع طب سرپا  ي شا ي ها يماريب
  .  دهدين آن ها را نشان ميع تريشا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  531: لهد مقاك  : عنوان
  يك در علوم پزشين حرفه اير تحول آموزش بيس

  

  رج پوريا رضايعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،Professor Ian Norman، Professor Hugh Barr ،رج پوريرضا ايعل

  

  : مقالهخلاصه 
 و همزمان با تـلاش گـسترده فعـالان    ي درماني خدمات بهداشتيارآمدك بر ناي مبن1973 در سال WHOته خبرگان   يمكبدنبال گزارش    :زمينه و هدف  

 ـ       ي نو يردكيرو ،نان نظام سلامت  كارك تعاملات   ارتقاءافته در جهت    ي توسعه   يشورهاك در   يكآموزش علوم پزش    ين حرفـه ا   ين تحـت عنـوان آمـوزش ب
)Interprofessional Education (ر تحول آموزش ي سي بر متون با هدف بررسكيستماتين مطالعه در قالب مرور سيا: روش مطالعه. ديان گردينما
 ي اطلاعـات  يهـا ك بان كيستماتي ـ س ياز روش جـستجو   . دي آن انجام گرد   ي فرارو ي و اجتماع  يحرفه ا  ،ي فرد ي و چالشها  يك در علوم پزش   ين حرفه ا  يب

 WHOتابخانـه   ك و مستندات    ي اطلاعات كن بان ي و همچن  Medline، CINAHL، EMBASE، BNI، ERICرِ  ي سلامت و آموزش نظ    ياحوزه ه 
لمات ربـط  ك جستجو و يهاكينك از تيريل با بهره گي ذيب واژه هايكشرفته از تري پ ي جستجو يبرا. دي جهان استفاده گرد   يائيدر مناطق پنجگانه جغراف   

AND   و OR  سند و گزارش   70ش از   ي مقاله و ب   364. دي استفاده گرد WHOن واژه هـا  يمهمتـر .  قـرار گرفـت  ي مورد بررس ـيسي محدود به زبان انگل
افتـه  ي Education، Learning، Interprofessional، Multi professional، Interdisciplinary، Multidisciplinary: عبارت بودند از

 Uni( ي رشـته ا كل تكند آموزش از شي مختلف در فرآيت رشته هاكه در آن درجه مشاركد ين گردي تدويروستايپ ،بر اساس شواهد بدست آمده: ها
Professional ( ين حرفه ا  يل ب كتا ش )Interprofessional (ين حرفـه ا   ي از آموزش ب   ي لزوم بهره مند   ير بنائ ي و ز  ي نظر يمبان. ش داده شد  ينما، 

ش يافته در همـا   يه متناسب با زمان اختصاص      ك شد   ينون شناسائ كج و توسعه آنها از آغاز تا        ي را ين الگوها ينننده و بازدارنده آن و همچ     كت  يعوامل تقو 
 و  ين آموزش ـ ي نو يها  ردكيشور از طرق مختلف و از جمله رو       ك ي درمان ي ارائه خدمات بهداشت   ارتقاءبا توجه به لزوم     : يريجه گ يبحث و نت  .  گردد يارائه م 
 آموزش  يريارگكب ،ي و درمان  يبهداشت ،ياقتصاد ،يشورو توسعه در ابعاد اجتماع    كت  ي جمع يكيرات دموگراف يير تغ يناگون نظ  گو ين وجود اهرم ها   يهمچن

  . د استيك آن مورد تاي فراوان فرارويرغم چالشهاي علين حرفه ايب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  540: د مقالهك  : عنوان
  راني ايكپزش در آموزش علوم يك اشترايريادگيتوسعه 

  

  رج پوريا رضايعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،Professor Ian Norman، Professor Hugh Barr ،رج پوريرضا ايعل

  

  : خلاصه مقاله
ه آموزش  كيد بطور يان گرد ي نما ي بطور روز افزون   يك در علوم پزش   ين حرفه ا  ي ب يهاياركش هم يلزوم افزا  ،ستمي قرن ب  ياني پا يدر دهه ها   :زمينه و هدف  

 مورد يبصورت گسترده ا) Interprofessional Education(ين حرفه اي آموزش بيعنيافتهء آن يل توسعه كو ش) Shared Learning(يكاشترا
د ي ـم سلامت و بدون ترديق بهبود تعاملات اعضاء ت   ي را از طر   ي درمان ي خدمات بهداشت  ارتقاءازبه  ير ن ي اخ يز در سالها  يشور ما ن  كتوسعه  . توجه قرار گرفت  

: روش مطالعه. شور بودك يكران علوم پزشين فراگي بيك اشترايريادگي يت هاي موقعي در شناسائ  ين پژوهش تلاش  يا. ار نموده است  كران آن را آش   يفراگ
 كي ـ اطلاعـات  يابـزار جمـع آور  . شور بـود ك ـ يك علـوم پزش ـ   يه دانـشگاهها  يلكه جامعه پژوهش آن     ك بود   ي مقطع يشيمايه پ  مطالع كين پژوهش   يا

ا ي ـ/  ويك از دو رشته پزشيكيان  يه حد اقل دانشجو   ك بود   يك اشترا يريادگي به صورت    ي آموزش ي درباره فرصتها  يتسؤالا يمه ساختار حاو  يپرسشنامه ن 
 برنامـه   كي ـ يهـا يژگير و يمـدت و سـا     ،محتـوا  ،لكابند تا صرفنظر از ش    ي يان م ك ام يك علوم پزش  يلي تحص ير رشته ها  يا سا ا ب يگر و   يدكي با   يپرستار
 وابـسته بـه وزارت بهداشـت    يده پرسـتار ك دانـش 40 ويكده پزش ـك دانش38ه يلك ي روسايپرسشنامه برا. گر بپردازنديدكينار  ك در   يريادگي به   يآموزش
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 يريادگي ـ يفرصـتها : افتـه هـا  ي. رفتيز صـورت پـذ  ي ـ ني تلفن ـيريگياد آور در دو ماه بعد و پيارسال پرسشنامه . ديل گرد ارسايكدرمان و آموزش پزش 

ا بـدون   ي ـبا  ( پژوهش   يت واحد ها  يثركگرچه ا . دي گرد ي شناسائ يارآموزك و   يعمل ،ي بصورت نظر  يه و تخصص  يپا ،ي در دروس عموم   ي متنوع يكاشترا
 ـك ـن تمري ارائه آنرا و همچن  ي و روشها  ي آموزش ين الگو ي از ا  يافك نا ي آگاه يرد اذعان داشتند ول   كين رو يت ا ياهمبر  ) يك اشترا يريادگيبرنامه   ش از يز ب
 شـده  ي شناسـائ يت هـا ي ـاز موقع. دين برنامه ها قلمداد گرد    ي موجود در اجرا و تداوم ا      ين چالشها يمهمتر ،زان ارشد يها در سطح برنامه ر    ياستگزاريحد س 

 بـا   يكران علوم پزش  ي فراگ ي آموزش ي در برنامه ها   يگرچه بازنگر : يريجه گ يبحث و نت  .  بودند ين حرفه ا  ي آموزش ب  يهايژگي و ي دارا يكندار ا يتعداد بس 
  . دي نماي مياملا ضروركر و ي اجتناب ناپذي همراه است وليژه حرفه اي بوي با چالشهائين حرفه اي و بي تعاملات انسانارتقاءرد به كيرو

  

* ** ** **** ** ** ** ** *  
  

  189: د مقالهك  : عنوان
   شهر اصفهانيمارستانهاي از بيدگاه پرسنل طرح برخي از دي پرستارينياربالك وي رشته پرستاري ارتباط دروس دانشگاهيبررس

  

  نيآذربرز مهرداد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،نيمهرداد آذربرز

  

  : خلاصه مقاله
 ـ     يول ، داشته باشند  ديك دو جنبه تا   ني ا بيك آن بر تر   يني و بال  ي نظر ي آموزشها ي تمام يستي است از علم و هنر وبا      يبيك تر يپرستار  ني در عمل فاصـله ب

 بـه انجـام     ي پرستار يني بال يارهاك شتريامروزه ب .  است ادي ز اري شود بس  يار گرفته م  ك به   نيه در بال  ك يزي شود و آن چ    يلاس درس آموخته م   كآنچه در   
 از دروس   ياري است و بس   دهي محدود گرد  ژهي و ي تر در بخشها   شرفتهي پ يمك و اعمال    ي عموم ي و پانسمان در بخشها    قاتي تزر لي از قب  ي ا هي اول يارهاك

 را از نيار بـال ك ـ و يبر آن شد تاارتباط آموزش نظر پژوهشگر  نهي زم نيلذا در ا  . ار گرفته نشود  ك ب ني در بال  چگاهين است ه  ك رشته مم  نيآموخته شده در ا   
 انتخاب پرسنل طرح    ليدل.  دادند ي م ليكه نمونه آن را پرسنل طرح تش      ك است   يلي تحل يفيار توص ك كي پژوهش   نيا. دي نما ي پرسنل طرح بررس   دگاهيد
 ي و خـصوص ي اجتمـاع ني تـام – ي مختلـف دولت ـ ارسـتان مي چنـد ب يبا استفاده از روش تـصادف .  گروه بوده استنيار ا ك و   ليم بودن فاصله تحص   ك زين

ت پـژوهش شـامل دو      سـؤالا .  قـرار گرفتنـد    ي شدند مورد نظر خواه    ي نفر را شامل م    78ه مجموعا   ك پرسنل طرح آنها   يشهراصفهان انتخاب شد و تمام    
 ـ ،ياصـل  ،هي ـ دروس پا  ي سرفصلها هيلكه دررابطه با  ك انجام شده بود     ينيار بال ك ارتباط دروس با   ي و بخش نظر سنج    كيبخش اطلاعات دموگراف   -يداخل

 بـصورت  ي رشـته پرسـتار    يهـا يارآموزكان و ك ـودك يپرسـتار  ، روان يهـا يماري ب يپرستار ، بهداشت جامعه  يپرستار ، مادران و نوزادان   يپرستار،  يجراح
 ـجينتـا . دي ـ گردلي ـ و تحلهي تجزspss توسط نرم افزار  ليمك قرار گرفت و بعد از ت      يپرسشنامه مورد بررس    نمونـه هـا   نيشتري ـه بك ـژوهش نـشان داد   پ

 .)%5/20(ردنـد ك يار م كو در بخش اورژانس     ) %4/47( ماه داشته  6-12 نيار ب كو سابقه   ) %1/64( آزاد بوده  ي دانشگاهها ليو فارغ التحص  ) %6/84(مونث
اربرد مربـوط بـه دروس      ك ـ نيانگي ـ م نيمتـر كو  ) 68/34 نيانگي ـم( بـود    ي جراح ـ – ياربرد دروس مربوط به دروس داخل     ك نيانگي م نيشتريدر مجموع ب  

 ني ـه اك ـ،  ها مشاهده نـشد نيانگي مني بي دار ي معن ياربرد دروس مختلف تفاوت آمار    ك نيانگي م ي در بررس  يول) 58/11( مادران و نوزادان بود    يپرستار
 روان ي هـا يمـار ي بيت جامعـه و پرسـتار   بهداش ـ يپرستار،  يدروس اصل  ،ارك با توجه به سابقه      يول ))p<0/05 صادق بود    زيمسئله با توجه به جنس ن     

 ـ  ك ـ نـه يافراد درزم  ، بر اساس نوع دانشگاه    نيهمچن.  بودند p<0/05 در سطح    ي دار ي معن ي تفاوت آمار  يدارا  و مـادران و     ي جراح ـ -ياربرد دروس داخل
   ).)p<0/05 بودند ي داري معني تفاوت آمارينوزادان دارا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  650: قالهد مك  : عنوان
   هرمزگانيكان در دانشگاه علوم پزشي و انتظار دانشجوك بر اساس ادرايت خدمات آموزشيفيك يابيارز

  

  ييآقاملا موريتر تكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،تر شهرام زارعكد ،ينيقه عابديصد ،ييمور آقاملايتر تكد

  

  : خلاصه مقاله
د بر  يك با تأ  يت خدمات آموزش  يفيك.  شود ي شدن مواجه م   ي جهان يندهايشتر با فرآ  ي به سرعت در حال رشد است و هر روز ب          يآموزش عال  :زمينه و هدف  

ان ي و انتظـار دانـشجو     ك بر اساس ادرا   يت خدمات آموزش  يفيكن  ييعه تع ن مطال يهدف ا : هدف.  برخوردار است  ياديت ز يرأ از اهم  يان اخ يت دانشجو يرضا
 انتخـاب شـدند و      يان به صورت تصادف   ي نفر از دانشجو   300 تعداد   يلي تحل يفين مطالعه توص  يدر ا : روش مطالعه .  هرمزگان بود  يكدر دانشگاه علوم پزش   

 ،نيت خدمت شامل بعـد تـضم      يفيك پنج بعد    ين پرسشنامه دارا  يا. دندل نمو يمك شده بود ت   ي طراح SERVQUALه بر اساس ابزار     ك را   يپرسشنامه ا 
 آنها از وضع موجـود و در مرحلـه دوم           كدر مرحله اول ادرا   . پرسشنامه دو مرحله مورد استفاده قرار گرفت      . نان و ملموس است   ياطم ،يهمدل ،ييپاسخگو

ج نـشان  ينتـا : افته هاي.  شديريان اندازه گي و انتظار دانشجوكضل نمرات ادرا با تفايت خدمات آموزشيفيك. ن شد ييانتظار آنها در مورد وضع مطلوب تع      
نـان و   يدر بعـد اطم   ) -71/0(تي ـفيكاف  كن ش ـ يانگي ـن م يمترك. ت وجود دارد  يفيكاف  كه در هر پنج بعد خدمت و تمام عبارات مربوط به هر بعد ش             كداد  

 يت در ابعـاد مختلـف خـدمات آموزش ـ   ي ـفيكاف كن شيشد و تفاوت مشاهده شده ب      مشاهده   ييدر بعد پاسخگو  ) -14/1(تيفيكاف  كن ش يانگين م يشتريب
ت موجـود بـوده و      يات آنهـا از وضـع     كان فراتر از ادرا   يه انتظارات دانشجو  كن است   يانگر ا ي ب ياف منف كش: يريجه گ يبحث و نت   .)p=000/0( دار بود  يمعن
  .  مطلوب تر وجود داردي ارائه خدمات آموزشت آنها ويل به رضاي و اصلاح به منظور ني بهبودي برايادي زيفضا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  651: د مقالهك  : عنوان
  ده بهداشت بندرعباسك آنها در دانشيابيان با خود ارزي توسط دانشجوي علمهيأت ي اعضايرد آموزشك عمليابيسه ارزشيمقا

  

  ييآقاملا موريتر تكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينيقه عابديصد ،ييمور آقاملايتر تكد

  

  : خلاصه مقاله
 تواند موجب شناخت بهتر نقـاط قـوت و          ي آنها م  يابيان با خودارز  ي توسط دانشجو  ي علم هيأت ي اعضا يرد آموزش ك عمل يابيسه ارزش يمقا :زمينه و هدف  

 هيـأت  ي اعضا يرد آموزش ك عمل يابيسه ارزش ين مطالعه مقا  يهدف ا : هدف. ز محسوس شود  يد ن يرد اسات ك از عمل  يابي ارزش يش شده و به نوع    ضعف آموز 
 ي نفر از اعـضا    20 تعداد   يلي تحل يفي مطالعه توص  كيدر  : روش مطالعه . ده بهداشت بندرعباس بود   ك آنها در دانش   يابيان با خود ارز   ي توسط دانشجو  يعلم

 ، بودنـد  يس دروس تئـور   يده بهداشت مشغول تـدر    كدر دانش 1385-86 يليمسال اول سال تحص   يه در ن  ك بندرعباس   يك دانشگاه علوم پزش   يعلم هيأت
 يابي ـهـر اسـتاد بـه صـورت خودارز        . ه شـده بـود    يرت ته كياس ل يه بر اساس مق   ك بود   ي اطلاعات پرسشنامه ا   يابزار جمع آور  . مورد مطالعه قرار گرفتند   

ن نمـرات  يانگي ـم: افتـه هـا  ي. سه شديج بدست آمده با هم مقا    يت نتا يدر نها .  قرار دادند  يابيد را مورد ارز   يز اسات يان ن يل نمود و دانشجو   يمك ت پرسشنامه را 
 ـ ي دار ي معن ـ يه اخـتلاف آمـار    ك بود   1/85±5/6ان  يد توسط دانشجو  ي اسات يابين نمرات ارزش  يانگي و م  7/89±3/6د  ي اسات يابيخود ارز   ن آنهـا وجـود    ي ب
د در هفـت مـورد      يان از اسـات   ي دانـشجو  يابيد و نمرات ارزش ـ   ي اسات يابين نمرات خودارز  ي سؤال موجود در پرسشنامه ب     20از   .)t=64/2 و   p=016/0(داشت

 يان بـرا يه دربـاره اسـتفاده از نظـر دانـشجو        ك يادي ز يبر خلاف اختلاف نظرها   : يريجه گ يبحث و نت  . وجود داشت ) <05/0p( دار ي معن ياختلاف آمار 
رد و  ي ـ گ ي مورد استفاده قرار م ـ    ي از مؤسسات آموزش   ياري در بس  يد در سطوح آموزش عال    ي اسات يابي ارزش ين روش برا  يا ، از استادان وجود دارد    يابيارزش
  . ن بردن نقاط ضعف آنها مؤثر باشدي تواند در از بيد مي اساتيابيسه آن با خودارزيمقا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  145:  مقالهدك  : عنوان
  ييان ماماي دانشجويليت تحصي عوامل موثر بر وضعيبررس

  

  ييوكبا فاطمه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   اردويشبنم ام ،انيهاجر سلمل ،رخواهيتر فرزان خكد ،ييوكفاطمه با

  

  : خلاصه مقاله
 بـزرگ در رشـته      ي نگران كي همواره   يليه افت تحص  كاز آنجا   .  برخوردار است  يژه ا يت و ي از اهم  يان دانشگاه ي دانشجو يت آموزش يموفق: سابقه و هدف  

 كين پژوهش   يا: مواد و روشها  .  انجام شده است   يياان مام ي دانشجو يليت تحص ين عوامل مؤثر بر وضع    يي تع ين مطالعه برا  يلذا ا  ، باشد ي مختلف م  يها
ان برحـسب  يدانـشجو .  انجام شـد 1380-82 يهاي روزانه و شبانه ورود    يي ماما ي دانشجو 152 بر   يه به روش سرشمار   ك است   يلي تحل -يفيمطالعة توص 

معـدل  (فيو گـروه ضـع    ) 17متر از   كا  ي و   14شتر از   يمعدل ب (گروه متوسط  ،)17شتر از   يا ب ي يمعدل مساو ( به سه گروه خوب    ي قبل ين معدل ترمها  يانگيم
 مـورد  SPSS شـده توسـط نـرم افـزار     ياطلاعات گردآور.  قرار گرفتندي شدند و با استفاده از پرسشنامه مورد بررسيطبقه بند) 14متر از   كاي و   يمساو
) نفـر 116( درصد 3/76 ،فيدر گروه ضع  ) نفر16( درصد 5/10 ،لعه مورد مطا  يي ماما ي دانشجو 152ن مطالعه از    يدر ا : افته ها ي. ل قرار گرفتند  يه و تحل  يتجز

 ـ ي و اقتصاد  ين اجتماع ي و همچن  ي و خانوادگ  يه عوامل فرد  كج نشان دادند    ينتا. نفر در گروه خوب قرار داشتند     ) 20( درصد 2/13در گروه متوسط و      ن ي ب
 با دوستان هـم جـنس در        يل ارتباط كارتباط با جنس مخالف و مش      ،يلات خانوادگ كزان مش يم ،ي از عوامل روان   ي نداشت ول  ي دار يسه گروه تفاوت معن   

ادداشت برداشتن از ي و ي درسيزيبرنامه ر ،لاسكز حضور در ي نياز عوامل آموزش. گر بوديشتر از دو گروه د  ي ب ي دار يف بطور معن  يان ضع يگروه دانشجو 
 ـ  يبراساس ا: يريجه گينت.  مطرح شدي داريلاس از عوامل مؤثر معن كمطالب ارائه شده در      ر را بـر  ين تـأث يشـتري ـ بي و آموزش ـين مطالعـه عوامـل روان

 يريادگي ـوه مطالعـه و  يش ،يزي برنامه ري براي آموزشيارگاه هاك و يـليتحص ،يـجه استفاده از مشاوره روان    يدر نت . ان دارند ي دانشـجو يليت تحص يوضع
  . ضرورت دارد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  170: هد مقالك  : عنوان
   جهرم ازيكده علوم پزشك دانشيان پرستاري دانشجوي بر مهارتهايني بالي برنامه نظارت و راهنمائير اجرايتاث

  

   نژاديئضايب مهيفه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    نژاديئضايمه بيفه

  

  : خلاصه مقاله
 يت هـا يمتر به موقعكلاس درس ك ارائه شده در  ي است مطالب نظر   يده ا يلات عد ك مش ي دارا ينيژه آموزش بال  ي به و  يآموزش پرستار  :زمينه و هدف  

 ينيات بـال  ي ـش تجرب ي افـزا  يارآموزك ـه هدف از ارائه     كرغم آن يعل. رديار گ كمار ب ين ب يه آموخته بر بال   ك تواند آنچه را     يابد و دانشجو نم   ي ي انتقال م  ينيبال
پرسـتار بخـش و      ،ين مرب ي ب يني بال ي برنامه نظارت و راهنمائ    يبا اجرا . ن به همراه داشته است    ي را در بال   يلاتك آن مش  ياجرا ، بوده يان پرستار يدانشجو
مـه  ي مطالعـه ن كي ـن پـژوهش  يا: روش پژوهش.  برداشتي و عملياهش فاصله آموزش تئورك و   يريادگيند  ي در اصلاح فرا   يد بتوان قدم  يشا ،دانشجو
 جهرم در دو گروه مطالعـه و شـاهد و بـا روش نمونـه                يكده علوم پزش  كارآموز در عرصه دانش   ك يان پرستار ي نفر از دانشجو   100ه در آن    ك است   يتجرب

 ـ توسـط م   يني بـال  ي گروه مطالعه به مدت دو هفته برنامه نظارت راهنمائ         يبرا.  اطلاعات پرسشنامه بود   يروش گردآور .  آسان انتخاب شدند   يريگ  و  يرب
ان دو ي دانـشجو يدگاههاي ـد.  خود را انجـام دادنـد      يارآموزك دوره   ي پرستار ي مرب يپرستار بخش اجرا شد و گروه شاهد به مدت دو هفته تحت سرپرست            

ه ك ـا نـشان داد     افتـه ه ـ   ي :يافته هـا  . سه قرار گرفت  ي مورد مقا  يارآموزك در قبل و بعد از دو هفته         ي و ارتباط  يحرفه ا  ،ين فرد ي ب يگروه از نظر مهارتها   
ان يدگاه دانـشجو  ي ـاز د  ،يني بـال  ي برنامه نظارت و راهنمـائ     يل مهارتها قبل و بعد از اجرا      ك و   ي و ارتباط  يحرفه ا  ،ين فرد ي ب ين مهارتها يانگيسه م يمقا

 ي تفـاوت آمـار  يارآموزك ـ بعد از   ن مهارتها قبل و   يانگيسه م يان گروه شاهد مقا   يدگاه دانشجو ي از د  ي وجود دارد ول   ي دار ي معن يگروه مطالعه تفاوت آمار   
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 ي نظارت و راهنمـائ    ي بر اساس الگو   يني آموزش بال  ي دوره ها  يه طراح كن پژوهش نشان داد     ي ا يافته ها  ي :بحث و نتيجه گيري   .  نشان نداد  ي دار يمعن
عتر در آمـوزش    يه مورد اسـتفاده وس ـ    ك است    گردد و لازم   يان پرستار ي دانشجو ي و ارتباط  يحرفه ا  ،ين فرد ي ب ي مهارتها ارتقاء تواند منجر به     ي م ينيبال
  ي ارتباطيمهارتها ،ي حرفه ايمهارتها ،ين فردي بيمهارتها ،يني بالينظارت و راهنمائ: ي اصليواژه ها. ردي قرار گي پرستارينيبال

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  494: د مقالهك  : عنوان
  ) Clinical Presentation(يني تظاهرات باليوآموزش بر مبنا )Cascade Education (يافته آموزش آبشاريمدل ادغام 

  

  لانيب تر نعمتكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   لاني بتر نعمتكد

  

  : خلاصه مقاله
لازم است تـا  .  استينيا تظاهرات باليماران براساس علائم  يه علت مراجعه ب   كيل گرفته در حال   كها ش يماريب عمدتاً براساس    ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

 Clinical و ي آمـوزش آبـشار  يهاين مطالعه براساس اسـتراتژ يدر ا :روش مطالعه.  شوديمار ساماندهيت بياك براساس شيني آموزش بالكيعقبه تئور
Presentation Curriculumدنت ي ـ نفـر رز كي ـم شـده و در هـر گـروه    ي تقسكوچك يان به گروههايه دانشجوكجاد شده ي ايافته اي  مدل ادغام

تـاً  ينده هر گروه ارائـه و نها ين شده مورد بحث قرار گرفته و موضوعات مورد توافق توسط نما    ييش تع يننده بوده و مباحث از پ     كل  يمسئول آموزش و تسه   
دنت ها از اعتمـاد بـه       يران و رز  يه فراگ كدهد  ين مداخله نشان م   يپس خوراند حاصل از ا    : افته ها ي. شودي م يند جمع ب  tutorتوسط استاد مربوطه با نقش      

ت يشتر شده و در نها    يم ب ي مفاه يماندگار ،ردهكدا  ي و بزرگتر پ   كوچك ي ها يم در جمع بند   ي ارائه مفاه  ي برا يشتريقدرت ب  ، برخوردار شده  ينفس بالاتر 
 و آمـوزش    يني تظاهرات بـال   يافته آموزش بر مبنا   يمدل ادغام   : يريجه گ ينت. ه در نقش راه بلد ظاهر شده اند       ك طرفه بل  كين  د نه به عنوان سخنرا    ياسات
  .  شودي جاسازيني الگو در آموزش بالكيتوانند به عنوان ي ميآبشار

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  549: د مقالهك  : عنوان
  دانشجو محور) morning report (ي گزارش صبحگاهيابيارزش

  

  لانيب تر نعمتكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،لاني بتر نعمتكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي داشـته و در آمـوزش هـا   يه ايا نقـش حاش ـ يراموش شده بوده وارورزان از عناصر مغفول و فك مرجع معمولاً ي آموزش يمارستانهايدر ب  :زمينه و هدف  

. ميا شـو  ي ـن بـاره جو   ي ـز در ا  ينظر آنان را ن    ،ند آموزش يارورزان در فرا  ك به   يم تا ضمن دادن نقش محور     يما بر آن شد   . ر فعال دارند  ي نقش غ  يمارستانيب
 ،ديند درمان آن را ارائه نمايمار و فرايرت بوده ولازم است با تسلط نسبت به ب      نگ رپو يمار در مورن  ي ب يارورز مسئول معرف  كه  كنيبا توجه به ا    :روش مطالعه 

 در  يماران به سادگ  ي به ب  يدگيدقت در رس   ،افت پس خوراند  يدر ،ماري با ب  يقدرت ارتباط  ،آموزش ماندگار  ،يپاسخگوئ ، چون اعتماد به نفس    ييرهايلذا متغ 
ه براسـاس  ك ـن مطالعـه  ي ـدر ا: افتـه هـا   ي.  قرار گرفتند  يابي فوق مورد ارزش   يرهايارورز از نظر متغ   كر   نف 50 دوره   كي بوده و در     يار قابل جاساز  كند  يفرا

ش دقـت   يافـزا  ،%68م  يقـدرت انتقـال مفـاه      ،%88ش اعتماد به نفس     يدر رابطه با افزا   :  باشد ير م يج به شرح ز   يرت انجام شد نتا   كيف ل يپرسشنامه با ط  
ماران ير در برخورد با ب   يتاث ،%89 ين پاسخگوئ يتمر ،%78آمدن به متن آموزش      ،%58 ي و جستجو گر   يمير ت اك ،%69 يريادگي يماندگار ،%85 يدگيرس
ارورزان ضـمن آوردن آنـان از       ك ـت  ينگ رپورت با محور   ي مورن يبرگزار: يريجه گ ينت. موافق بودند % 69افت پس خوراند    يدر ،%89 يريگين پ يتمر ،70%
  .  بخشديشتري بي را عمق و غنايستم آموزشيز اعتلا داده و سيماران را ني به بيدگي رسندي تواند فرايه به متن آموزش ميحاش
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  915: د مقالهك  : عنوان
  84-85 و83-84 گلستان يكان دانشگاه علوم پزشكودك ارورزانك يني مستمر در بهبود آموزش باليابي ارزيبررس

  

  پاداش لايل: دهندهارائه
  

  ):گان(هسندينو
  ي رضا قنبرمحمد ،ي رجببهينص ،ي دوستالهام ،اني محمدنهيكس ، پاداشلايل
  

  : خلاصه مقاله
  

.  آن گـردد تي ـفيك ارتقاء و يك در امر آموزش پزششرفتي ساز پنهي تواند زم  يمرار آن م  نترل آموزش است و است    ك ي از راهها  يكي يابيارز :زمينه و هدف  
لات روش ك تـا نقـاط قـوت و ضـعف آمـوزش و مـش      ردي ـ صورت گي دوره آموزشاني آموزش و هم در پا اني به طور مستمر هم در جر      دي با يابيعمل ارز 
 ) ينيوك تيابيارزش(.  مشخص شوداني در پادي اساتيآموزش

 ي ماهه در بخـشها 3 يارورزك دوره 4 شامل 1385 تا 1384ارورز از خرداد  ك 52 يني بال يارنامه ها كان  كودكارورزان گروه   ك يابي ارز يبرا :العهروش مط 
 يم ـ ي علم ـئـت ي از اعضاء محترم هيكي از بخشها با كي هر  تيه مسئول ك) درمانگاه و اورژانس   ،نوزادان ،يولوژك ان يهماتولوژ ،يعفون ،جنرال(مختلف  
 .  استلي ذاري مع4ه شامل ك باشد ي مي بندازي برگه امتي دارايهر دانشجو به طور اختصاص.  شدليمك و تنيباشد تدو

 4ه مجموعـاً شـامل   ك ـ يك و شئونات پزش ـي و اسلامي مسائل اخلاقتيرعا ،يارك تياحساس مسئول  ،مارانيب ،پرسنل ،ديطرز برخورد با اسات   :  اول اريمع
 .  شودي آموزش داده مني نمره آن توسط مسئول2 گروه و ري آن توسط مد نمره2ه كنمره است 

 ،مـار ي نمره گزارش ب   5/0 ،لابك نمره ژورنال    5/0( نمره است    4ه شامل   ك ي و عمل  ي تئور يت فعال در امر آموزش    كشر ، نظم و انضباط   تيرعا:  دوم اريمع
 )  نمره خلاصه پرونده5/1 نمره شرح حال و 5/1
 ، نظـم و حـضور فعـال       ي مختلـف بخـشها بـر مبنـا        ديه توسط اسات  ك ي نمره درون بخش   4ه شامل   ك لي و تحل  هي و قدرت تجز   ي علم ييتوانا:  سوم اريمع 

ت فعـال در رانـدها   ك پرونده و شري افتراقصيتشخ ،نوشتن شرح حال مناسب   ،ماري ب ي و درمان  يصي امور تشخ  يريگيپ ،ي علم يمهارتها ،ياطلاعات علم 
 .  شوديداده م

 .  باشدي ميتبك نمره 4 و ي نمره شفاه4 نمره آن 8ه از ك دوره اني پاي شفاهاي يتبكنمره آزمون : هارم چاريمع
 .  شودي نمره داده م20 اري مع4ارورز با در نظر گرفتن كمجموعاً به 

 :  پژوهشي هاافتهي
 : ي بررسنيدر ا
  %44/93 مارانيپرسنل و ب ،ديارورز با اساتك اول از نظر برخورد اريمع
  %75/82 ي و عمليت فعال در امر آموزش دروس تئوركشر ، نظم و انظباطتيرعا:  دوماريمع
  %69/88 لي و تحلهي و قدرت تجزي علمييتوانا ، سوماريمع
  %12/76 دوره اني پاي و شفاهيتبكنمره آزمون  ، چهارماريمع
 . باشندي ميارورزان خود راضك دوره ني حيلي تحصشرفتي از پديه در مجموع اساتك
 اسـترس   لي ـ توانـد بـه دل     يه خود م  ك باشد   ي دوره م  انيارورزان در امتحانات پا   ك نمرات   نيمتركه  ك نشان داد    قي تحق ني حاصله از ا   جينتا: يري گ جهينت

ود تـا اسـترس    اسـتفاده ش ـ مـار ي بوني پرزانتاس ـاي Oski  آزمون مثل آزمونگري ديارورزان روشهاك ييزمان امتحان باشد و بهتر است جهت آزمون نها
 . ارورز به حداقل برسدك
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  701: د مقالهك  : عنوان
  1384ردستان در سال ك استان يان عمومك آموزش مداوم پزشيها  در دورهي مطلوب بازآموزيها وهي و شي آموزشيازهاي نيابيارز

  

  يپولاد تر آرشكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هندسينو
   ييدالشهداين سيسر ئه ،يفرزاد عابد ،ييرضا تر مژده بهرامكد ،يير مولانايام ،يتر آرش پولادكد

  

  : خلاصه مقاله
 يضـرورت برقـرار    ، جامعـه  يازهايان متناسب با ن   كردن اطلاعات پزش  كشور جهت روز آمد     ك آموزش مداوم در     يها  ال استقرار برنامه  بدنب :زمينه و هدف  

ه مطالعه  ك ، است يهي بد يامر ،دگاه آنان ي از د  ي مطلوب آموزش  يها  وهيان با استفاده از ش    ك احساس شده پزش   يازهاي ارائه شده و ن    يها  ن برنامه يتناسب ب 
ان كه پزش ـ يلك پرسشنامه به آدرس     يق ارسال پست  ياطلاعات آن از طر    ، بوده ين مطالعه از نوع مقطع    يا: روش مطالعه .  آن پرداخته است   ي بررس حاضر به 

وه يز ش ـ يس و ارائه مطلب و ن     ينحوه تدر  ،ي آموزش يالگوها ،ي آموزش يها    هين و حط  ي مرتبط با عناو   يتسؤالاسب نظرات آنان در     ك سطح استان و     يعموم
ن يانگي ـ بـوده و م    4/35±8/6 ين سن يانگي م يدارا ،)تيل جمع ك% 6/58(ن مطالعه يننده ا ك تكشر190: ها  افتهي.  شده است  ي مناسب گردآور  يرسان  طلاعا

و سـپس آمـوزش     ) %73(كي ـنيلكپارا ،)%81(انك ـودك ،)%84(ي داخل يهايماري اظهارشده شامل ب   ي موضوع يها  تياولو.  بودند 05/6±13/7سابقه طبابت   
ز بـر ارائـه مطلـب براسـاس         ي ن يديكتر دانسته و تأ      را مناسب  يرسان   در اطلاع  ياتبات ادار كو استفاده از م   ) %70(انتشار بولتن . بود) %70(ي عمل يتهامهار
 ـ يهـا   افتهين  يآخر  و  يرحـضور ي غ ياز روشـها  ) %8/75(يو خودآمـوز  ) %82(ييدئوي ـآمـوزش و  . انـد   داشـته ) %5/76(عيو تظـاهرات شـا    ) %5/78(ي عمل

 بـه مبحـث     يشتري ـل ب ي ـ تما يربـوم يان غ كپزش ـ.  آنان بود  ي انتخاب ي حضور يز جزو روشها  ين) %3/69(ي عمل يها  و دوره ) %78(ارگاهك ،)%81(يانسخنر
ان كپزش ـ. داشـتند ) P/=001( زنـان  يهـا يماري ب ي آموزش ـ يهـا   ت در برنامـه   ك بـه شـر    يشتريل ب يان زن تما  كو پزش ) P=006/0(ع منطقه ي شا يهايماريب

ه ك ـتـوان گفـت       يج م ـ يمطابق نتا : يريگ  جهيبحث و نت  . بودند) P=000/0(ر شهرها ي در سا   ل برنامه يك تش ي متقاض "ز استان عموما  كمرري غ يشهرستانها
لازم است در  ، و به روز دارندياربردك ي آموزشيها  را در مورد مباحث و نحوه ارائه مطالب در قالب بحث ي روشن يازهايه ن ك استان   يكجامعه جوان پزش  

  . ردي قرار گيتريشتر و جدي آموزش مداوم مورد توجه بيهايزير مه برنا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  700: د مقالهك  : عنوان
  1384 جهرم در سال يكده علوم پزشكت آموزش بخش پوست در دانشي وضعيبررس

  

  تابش هيتر ساكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،خانم فاطمه فرهمند جو ، پوريقه نجفي صد،ينيترا اميتر مكد ، نژاديميتر مسعود رحكد ،ه تابشيتر ساكد

  

  : خلاصه مقاله
ن قدم در   ي قرار دهد اول   ي خود را مورد بازنگر    يتهايله آن فعال  ي سازد تا بوس   ي دانشگاه فراهم م   ي برا يابزارت  يفيك يابي نظام ارز  كيجاد  يا :زمينه و هدف  

‘ تهـا   ي انتخاب اولو  ينه ها يه در زم  كق بل يس و تحق  ي تدر ينه ها ي نه فقط در زم    يت تمام افراد نظام آموزش    كه باعث مشار  ك باشد   ي م يابين راه خود ارز   يا
ن بخـش در  ي ـن نقاط قوت وضعف آمـوزش در ا يي جهت تع1384 جهرم در سال يكده علوم پزشك بخش پوست دانشينيبازب: فشود هديم . ..ت و يريمد

ن بخـش  ي ـ خود ساخته در ايه با استفاده از پرسشنامه هاك بوده ي مقطعيفين مطالعه توصيا: روشها. ن شده ييش تع ي از پ  يل به اهداف آموزش   ي ن يراستا
 ي بررس ـ spssج با استفاده ازنرم افزار      ي داده ها نتا   يپس از جمع آور   . ت داشتند ك مشار ينيان مقطع بال  يانجام شده دانشجو   يصورت گرفته و در سرشمار    

 بخـش پوسـت   ينه اهـداف آموزش ـ يان دانش خود را در زميه دانشجوك نشان داد يج آمارينتا: افته هاي.  داده ها انجام شديمكل يه و تحليد و تجز  يگرد
ان دانش خود را خوب بـرآورد       يدانشجو) ي و قارچ  يي اگزما يهايماريب( يع پوست ي شا يهايماريدر رابطه با ب   . رده اند ك يابيط تا خوب ارز   متوس% 70ش از   يب
ه ننـد ك مراجعه   يم نمونه ها  ك پوست با توجه به تعداد       يد و سرطانها  يروئيابت و ت  ي مثل د  ي داخل يهايماري از ب  ي ناش يعات پوست ينه ضا يدر زم . ردنده اند ك

 ي پژوهش يتهاي بخش در حد نسبتاً مطلوب برآورد شده و فعال         يانات آموزش كام. رده اند كف قلمداد   ي آنها دانش خود را ضع     يم بستر كبه درمانگاه و موارد     
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د بخش پوسـت    ياسات توانست   يابين ارز يج ا ينتا: يريجه گ ينت. ز نسبتاً مطلوب قلمداد شده است     ير گروه ن  ي مد يي و توانا  ي آموزش ينفرانسهاكت در   كو شر 

 يف ـيك ارتقـاء  در جهـت     ي آمـوزش گـام    يد نظـر در محتـوا     يح و تجد  ي صح يزيرا با نقاط قوت و ضعف موجود در بخش آشنا سازد تا بتوانند با برنامه ر               
  . آموزش بردارند

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  620: د مقالهك  : عنوان
  شورك يك علوم پزشيده هاكانشگاه ها و دانش دي اجتماعيك پزشي گروه ها يت آموزشي وضعيابيارز

  

  انيتراب تر سعادتكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،لكاهي صداقت سيتر مجتبكد ،تر عباس وثوق مقدمكد ،انيتر سعادت ترابكد

  

  : خلاصه مقاله
ش يداي ـن فلسفه و نگرش منجـر بـه پ        يا.  شود يز شامل م  ي را ن  ي و روانشناخت  يه علوم اجتماع  ك شود بل  ي محدود نم  يكست پزش ي به علوم ز   يكعلم پزش 

 بـا آمـوزش   يشور ما به دنبال ادغام نظام درمـان كدر . دي نامCommunity-Oriented Medicine توان آن را يه مكد ي در عالم طب گرديدگاهيد
ج ينتـا  ،ارينه و وقـت بـس     ي فراوان و صرف هز    ي رغم تلاشها  ي عل دهد¬يشواهد نشان م  . ديا گرد ي در قالب جامعه نگر مه     يكنه آموزش پزش  ي زم يكپزش

 ي درونـدادها   بـود  ي و مقطع ـ  يفيه از نوع توص   كن مطالعه   يدر ا . شور حاصل نشده است   ك ي جامعه نگر در دانشگاه ها     يتهاي از فعال  يمطلوب و قابل قبول   
 تحت پوشـش    يك علوم پزش  يده ها ك دانشگاه ها و دانش    ي اجتماع يك پزش يه گروه ها    يلك ي پژوهش ندي و برونداد فرآ   ي و پژوهش  يندآموزشي فرآ بانيپشت

 نـسبتا   تي در وضـع   كيپ  ي ت ي دانشگاه ها  ي اجتماع يك پزش ي موجود در گروه ها    يانات آموزش ك و ام  ي آموزش كمكل  يوسا.  شد يوزارت بهداشت بررس  
ن ي در تـدو   يپ دانـشگاه  ي ـ هر سـه ت    ي اجتماع يك پزش يگروه ها  ،ي پژوهش يارهايدر مع . پ دو و سه در حد نامطلوب بود       ي ت يمطلوب و در دانشگاه ها    

 ـتاب و انتشار مقالـه در مجـلات د     كف و ترجمه    يتأل ، دانشگاه ي پژوهش ي در انجام طرح ها    يت فعال داشتند ول   ك مشار يي دانشجو يان نامه ها  يپا  و ياخل
د با برنامه   ي جامعه نگر با   يكت به سمت آموزش پزش    ك وحر يكت موجود آموزش پزش   ير در وضع  ييجاد تغ يبه منظور ا  .  نداشتند يت قابل توجه  ي فعال يخارج

شتر بـه   ي ـ ب ن گـروه هـا را هـر چـه         يا ،مبودهاك همت گماشت و با رفع نواقص و         ي آموزش ين گروه ها  ي ا ارتقاء يوتاه مدت و بلند مدت برا     ك ي ها يزير
  . ردك كياستاندارد لازم نزد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  194: د مقالهك  : عنوان
  يني نسبت به آموزش باليارآموزكان دوره يدگاه دانشجوي ديبررس

  

  يتقدس محسن: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   انين موحدير حسيام ،يمحسن تقدس

  

  : خلاصه مقاله
 ليكره شـروع و منجـر بـه تـش         ك وبعد   1985 و درفرانسه    اكي درآمر 1960ه از سال    ك ومداوم است    اي پو دهي پد كي يابي وارز يريادگي دهيپد: سابقه وهدف 

 ـ راني ـدر ا . نـد ك يرار م ـ ك ـ سال ت  3-7ه براساس آن هر     ك شد   يكده پزش ك اعتبار دانش  ي جامع ي استانداردها جادي وا LCME ئتيه  گـروه   120 از   شي ب
 در بخش اطفال    ي به صورت سر شمار    يفيمطالعه توص :  اعلام نشده است موارد وروشها     يك آموزش پزش  ي مشخص برا  اري ومع ك ملا چي هنوز ه  يآموزش

 ي برنامـه هـا  دي اسـات يطح توانمنـد س ـ ،يني آمـوزش بـال  نـه ي بخش درزمتيه وضعك سؤال40 ي و پرسشنامه حاوهي ته اني دانشجو ستيصورت گرفت ل  
 مورد  X2و   ،T آزمون   في توص ي شاخصها كمك با   فيمتوسط و ضع   ،خوب ، خوب يلي خ 1-4 ي بند ازي انجام شد سپس با امت     يانات آموزش كام ،يآموزش
 سي ـ د ينفرانس هـا  ك مربوط به    ازي امت نيمترك و ازي امت نيشتري ب ي منظم گزارش صبحگاه   ي برگزار ي دانشجو 52 ها از    افتهي.  قرار گرفت  لي وتحل هيتجز
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تـسلط   ، با درجه خوب   دي شده بود اخلاق و رفتار مناسب اسات       يابي خوب ارز  هيتي و مورب  تهينفرانس مورتال كلابها نسبتاً خوب و   ك آنها ژونال    نيشارژ بود ودرب  

درمـورد  .  قـرار داشـت  ي بعد ي دردرجه ها  ياربردك وانتقال اطلاعات    يآموزش عمل  ،اني دانشجو زهي انگ جادي ا ي و دردرجه بعد   دي و فعال بودند اسات    يعمل
 ـ ي دار يارتبـاط معن ـ  .  بـود  يك ـيزي ف ي ومناسب بودن فضا   نهي معا لي ووسا زاتي و دردرجه بعد تجه    ماراني تعداد ب  يمنابع آموزش   اني نظـرات دانـشجو    ني ب

 وزمـان گذرانـدن   بتي بر اساس غيآموزاركسب شده درطول دوره ك نمرات  ني بخش وجودداشت وهمچن   تي نسبت به وضع   <P% 5 انيونمرات دانشجو 
ه هـم نقـاط   ك ي خوب بود درحفظ آنها تلاش نمود درموارديني بالي آموزشي از شاخصهايبعض: يي نهايري گجهينت.  و جود داشت  ي دار يآن ارتباط معن  

  . ردي مجدد صورت گيابيضعف وجود دارد اصلاح و اعمال آن وارز
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  683: د مقالهك  : عنوان
  اشانك يي و مامايده پرستارك و عوامل مرتبط با آن در دانش آموختگان دانشيلي موارد افت تحصيبررس

  

  يتقرب زهرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ين عامليحس ،يبركن ايحس ، نژادياصغر رسول ديترسكد ،ينيرحسيات مفخرالساد ،انيل فخاريتر اسماعكد ،يزهرا تقرب

  

  : خلاصه مقاله
ل و عدم كن مشيق اي عميينظر به لزوم شناسا .  باشد ي م يال و تبعات آن در گرو توجه به عوامل موثر احتم          يليست تحص ك از ش  يريشگيپ :زمينه و هدف  

 ي بـر رو ي و عوامل مرتبط با آن مطالعـه ا     يلي افت تحص  ي شاخصها يبا هدف بررس   ،اشانك يي و ماما  يده پرستار كنه در دانش  ين زم ي در ا  يقيانجام تحق 
 نفـر   1174ه  ك ـه دانش آموختگان    يلك ين مطالعه مقطع  يدر ا : طالعهروش م .  انجام گرفت  82 ي تا انتها  1365ده از سال    كن دانش يه دانش آموختگان ا   يلك

 ،سـن ( كي ـ مـشتمل بـر اطلاعـات دموگراف   يله پرسـشنامه ا ي انتخاب و اطلاعات بر اساس مستندات موجود در دانشگاه بوس  يبودند به صورت سرشمار   
 يلي افت تحص  يو شاخصها ) يليمقطع و رشته تحص    ،دوره ،پلميل د معد ،پلم تا ورود به دانشگاه    يفاصله د  ،هيسهم ،پلمينوع د  ،ونتكمحل س  ،تاهل ،جنس

ل اطلاعـات از    يه و تحل  يجهت تجز . دي گرد يجمع آور ) لي شدن مدت تحص   يطولان ،ر رشته ييتغ ،انصراف ،لي تحص كتر ،اخراج ،رار درس كت ،يمشروط(
OR     تـرم مـشروط شـده بودنـد        كي ـفقـط   )  %2/2( نفـر    26 هك ـ داشـتند    يسـابقه مـشروط   )  %9/3( نفـر    46: افتـه هـا   ي.  و درصد تفاوت استفاده شد  .
رار درس داشـتند    كت) %25/19(نفر226.  ترم بود  كيفقط  ) %5/15( نفر   183ن مدت در    يه طول ا  ك شده بود  يلشان طولان يمدت تحص )  %85/19(نفر233

 و اتـاق عمـل بـه        يياحد زبان خارجه و در رشته ماما       به و  ي در رشته پرستار   ين فراوان يشتريب ،رده بودند كرار  ك درس را ت   كيفقط  ) %6/10( نفر   124ه  ك
رده ك ـل  ي تحـص  كتـر ) %79/1( نفر 21اخراج شده و    ) %51/0(نفر6 ،انصراف داده ) %55/2( نفر   30 ، رشته رييتغ) %51/0( نفر 6.  اختصاص داشت  يميوشيب

با توجه به عوامل موثر بر : يريجه گيبحث و نت. ط داشت  ارتبا ي مورد بررس  كي دموگراف يرهايي متغ يه شاخصها با تمام   يلك بر اساس    يليافت تحص . بودند
 يزي ـو برنامه ر ،ي آموزشيوه هاير در شييجاد تغيا ،نش دانشجوي گزيوه هايد نظر در شيتجد ،يي ماما ي پرستار يده ها كان دانش ي دانشجو يليافت تحص 
  .  گردديشنهاد ميان پيارشناسانه از دانشجوك يتهايجهت حما

  

 ** ** ** ** ** **** ** **  
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  952: مقاله دك  : عنوان
A study on factors affecting university performance of nursing alumni of kashan university of 
medical science (KMUMS)  

  

  يتقرب زهرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينيرحسيم خرالساداتف ، نژادياصغر رسولتر سيدكد ،اني فخارعيلتر اسماكد ،ي تقربزهرا

  

  : خلاصه مقاله
History & Background: university performance of students is depended to many different elements including 
student’s background factors. These may result in improper educational progress which will affect the future 
professional competency of the alumni. Materials & Methods: in this cross sectional study all of the alumni 
nursing students of KAUMS from 1986 to 2002 including 482 persons were selected. Their demographic data 
including age, sex, marital status, place of residence, type of diploma, high school grade average, educational 
course(public or private), conquer ration, and grade average of faculty were collected and analyzed 
statistically.. Those with average grades less than mean were assigned as unacceptable performance (case), and 
those above mean as acceptable (control). Data were analyzed with t-test, X², and OR.  
Results: Their d1iploma grade average was 14. 68±2. 25, and faculty grade average was 15. 7±1. 24. Two 
hundred and twenty eight (47. 3%) had unacceptable performance. There was no difference between the two 
groups in marital status, place of residence, and type of diploma.  
Age at the time of acceptance to university was 20. 1±2. 3, and 19. 4±1. 8 in case and control groups, 
respectively which is statistically meaningful (p<0. 002). 72. 8% in case and 42. 2% in control group were 
female, the difference is significant (p<0. 001, and OR=3. 66). 92. 9% of cases and 78. 5% of controls were 
accepted to the university through the predetermined rations for different parts of the country. The difference 
between two groups is significant (p<0. 001, and OR=3. 56). Diploma grade average was 15. 66±1. 97, and 13. 
9±2. 11 control and case groups respectively. This is also significant (p<0. 001).  
 Conclusion: unacceptable performance in university seems to be common. Since there is correlation between 
age at the time of acceptance, acceptance rations, diploma grade averages, and sex with the performance, it is 
recommended to revise the strategies for accepting students to the university.  
Keywords: nursing students; alumni; university performance 

  
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  74: د مقالهك  : عنوان
  يك روانپزشOSCE و اعتبار يياي پايبررس

  

  تقوا ايتر ارسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي نصر اصفهانيتر مهدكد ،يتر مهران ضرغامكد ،يلهرتر جعفر بواكد ،انيم رسوليتر مركد ،ي پناغيليتر لكد ،ا تقوايتر ارسكد

  

  : خلاصه مقاله
ن مهم  ين ا ارايان دست ي و به خصوص در م     يكدر حوزه روانپزش  . ده بود ينون به اثبات رس   ك تا   يك مختلف پزش  يها  در حوزه  OSCE يياياعتبار و پا  : هدف

 يك خبـره روانپزش ـ ديان اسـات ي ـ فراوان ميها ها و بحث يپس از بررس :روش مطالعه. دي گرد ين منظور طراح  يمطالعه حاضر به ا   .  شده است  يمتر بررس ك
 ـ  يهـا  ستي ـ ل كل چ ـ ي ـمكل مستقل بـه ت    كاب ممتحن به ش   ي ارز 2ستگاه  يدر هر ا  . دي گرد ي طراح يا قهي دق 12ستگاه  ي ا 9شور  ك ده  ش ـ يش طراح ـ ي از پ
. ت داشـتند  كشور شـر  ك ـ يك دانشگاه علوم پزش ـ   7ار از   ي دست 22ن آزمون   يدر ا : ها افتهي. استفاده شد ) SP(مار استاندارد شده    يستگاه از ب  ي ا 8در  . پرداختند 

 ـه اهـداف  يلكشور و استخراج ك ينامه تخصص ر دانشي و دبدي با حضور اساتي جلساتي آزمون پس از برگزار    يي و محتوا  ياعتبار ظاهر   و بـه بحـث   يعمل
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اعتبـار  . ديسه گرديشان مقايم اي مستقدي با نمرات اساتOSCE ياران طيسه نمرات دست ي با مقا  ياعتبار ساختار .  حاصل شد  ي جلسات متماد  يگذاشتن ط 

 ي بررس ـيبـرا . دي ـسه گردي ـ مقايك به رشته روانپزش ـي و ورودارتقاء ،يشفاه ،يتبكنامه   با آزمون دانش  OSCE نمرات   ي هم بستگ  يهم زمان با بررس   
 ـ يدر ا : جهينت. ها استفاده شد   ستگاهين ا ي ب يياي و پا  يثبات درون  ،ابين دو ارز  ي ب ييايز از پا  ي آزمون ن  ييايپا  و يياي ـ پايك روانپزش ـ OSCEن آزمـون    ين اول

  .  مشاهده شدياعتبار قابل توجه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  75: د مقالهك  : عنوان
  نند؟ي به قضاوت بنشosceه در كشده قادرند ماران استاندارد يا بيآ

  

  تقوا ايتر ارسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يرفرهاد قلعه بنديتر مكد ،ي پناغيليتر لكد ،يد صادقيتر مجكد ،ير سپاسيتر غلام رضا مكد ،ا تقوايتر ارسكد

  

  : خلاصه مقاله
 ـ  يرد دست ك درباره عمل  يكد روانپزش يسه با نظرات اسات   ي در مقا  SPماران استاندارد شده  ي نظرات ب  يبررس: ده هدف يكچ  OSCEن آزمـون    ياران داوطلب اول

 22ا وسپس آزمـون بـا حـضور    ي مهSP 8ستگاه با حضور ي ا9 لازم جهت انجام آزمون   يستگاه ها ي ا ي ماه آماده ساز   9پس از   | :روش مطالعه  يكروانپزش
 شده به بـه نمـره       ي طراح شيست از پ  ي ل كاب به طور مستقل بر اساس چ      ي ارز 2ستگاه  يدر هر ا  . دي روز برگزار گرد   1 در   يكار سال آخر روانپزش   ينفر دست 

 نفر  5 ها زن و     SP نفر از    3: افته ها ي. ديسه گرد يگر مقا يدكياران با   يرد دست ك ها در مورد عمل    SPد با نظر    يان نظرات اسات  يدر پا . اران پرداختند ي دست يده
 هـا   SPنظر  : جهينت. ده نشد ي ها د  SPد و   ين نظرات اسات  ي ب ي معنادار يستگاه ها همبستگ  ير ا يستگاه در سا  ي ا 3جز در   .  سال بودند  27مرد با متوسط سن     

 يلي ها از سـطح تحـص      SP شود يده م ي د يه همبستگ كز  ي ن يدر موارد .  دارد يمك معنادار   ياران همبستگ يرد دست كنسبت به عمل  اب  يد ارز يبا نظرات اسات  
  .  برخوردار بودنديك مرتبط با روانپزشي به خصوص در حوزه هايبالاتر

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  217: د مقالهك  : عنوان
  84 -85 در سال ك ارايكشگاه علوم پزش اطفال داني گروه آموزشي درونيابيارز

  

  يديجد رحمت االله: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ر عبدالحقيده ميسع ،يمحمد جواد باقر ،يافسانه نوروز ،فاطمه دره ،يهبازكژه يمن ،يديرحمت االله جد

  

  : خلاصه مقاله
. نـد ك يفا م ـ ي ا يك آموزش پزش  تيفيك ارتقاء و   يني بال حيقضاوت صح  ،ي و عمل  ي علم يسب مهارتها كنان از   ي در اطم  ي نقش موثر  يدرون :زمينه و هدف  

 ـيابي ـ ارزي مطالعه از الگو نيدر ا  :روش مطالعه .  باشد ي م ي درون يابيق ارز ي اطفال از طر   يآموزش گروه آموزش  ت  يفيكن  يي مطالعه تع  نيهدف از ا    ي درون
 و  ي آموزش ـ يفـضا  ،ي انـسان  يروي ـن ،ي آموزش ـ نديفرا ، گروه يلاتيك و تش  ي سازمان گاهيجا ،يپژوهش ،يدرمان ،ي استفاده شد و اهداف آموزش     اعتباربخشي

 عدد  نيها ب كه در هر پرسشنامه ملا    ك استفاده شد    ستي ل ك نوع چ  11 نوع پرسشنامه و     4 داده ها از     ي جمع آور  يبرا ..ار گرفت  قر يابي مورد ارز  زاتيتجه
 ني ـدر ا :يافتـه هـا  .  استفادهيي نهالي گورمن جهت تحلي و از طبقه بندنيي ها تعك ملاازي امتنيانگيم. دي گرديطبقه بند) ي تا عالفي ضع يليخ (5 تا   1
و » خـوب «در محـدوده  ) 96/3 (ازي با امتي آموزشندي فرايابيارز ،»خوب«در محدوده ) 29/3 (ازيبا امت ، گروه اطفالي به اهداف آموزشيابيست  د يابيارز
بـا   ياهـداف درمـان  .  گورمن قـرار گرفـت  يطبقه بند»  بخشتي از رضاشيب« در محدوده ) 12/3 (ازي گروه با امت   ي آموزش ي و برنامه ها   تهاي فعال يابيارز
 ياهـداف پژوهـش    ،»ي قـو  اريبـس «در محـدوده    ) 53/4 (ازي ـ گروه با امت   يلاتيك و تش  ي سازمان گاهيجا ،» بخش تي از رضا  شيب«در محدوده   ) 06/3(ازيامت
رمن  گـو يطبقه بند»  بخش  تي از رضا  شيب«در محدوده   ) 32/3 (ازي با امت  زاتيپرسنل و تجه   ،ي آموزش يفضا ،»ي قو اريبس«درمحدوده  ) 50/4 (ازيباامت



  
                      85 خلاصه مقالات هشتمين همايش كشوري آموزش پزشكي ـ كرمان، اسفند      

                          110صفحه   

 
 ي مطلـوب گـروه م ـ     تيه نشانه وضـع   ك شد   يابي گورمن ارز  يطبقه بند » خوب« در محدوده    79/3 ازيبا امت  ، اطفال يدر مجموع گروه آموزش   . قرار گرفت 

 يصي ـ تشخ ي پژوهش ي آموزش زاتي تجه شيافزا،  ي و تخصص  يبانيخدمات پشت  ،ي انسان يروي ن تيتقو ،با توجه به پژوهش انجام شده     : يري گ جهينت. باشد
 انيد دانـشجو ي ـز استفاده از نظـرات مف يان پس ازهردوره و ني دانشجوي مهارتهايابيارزش ،ي و درمان يصي تشخ ي پژوهش ي آموزش ي فضا بهبود،  يو درمان 

   اطفال موثر باشدي گروه آموزشي هاتي فعالتيفيك ارتقاء تواند دريم ،يني و بالي آموزش تئوريندهايرامون نحوه فرآيپ
  

** ** ** ** ** **** ** **   
  

  856: د مقالهك  : عنوان
ز يادگيري مهارتهاي كدر مر )OSCE( افتهي ساختار يني عيني امتحانات باليد از برگزاريان و اساتي دانشجويابيارز

  باليني اصفهان
  
  

  يجعفر تر فرشادكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ايمحمد دادگسترن ،ونيد عشوريوح ،يتر فرشاد جعفركد

  

  : خلاصه مقاله
 يم ـ) OSCE (افتـه ي سـاختار   يني ع ينيامتحانات بال  ،اني دانشجو يني بال ي مهارتها يابي ارزش ي برا ناني معتبر و قابل اطم    ي از روشها  يكي :زمينه و هدف  

 OSCE به صـورت  ينيمغز و اعصاب و گوش و حلق و ب       ،يهوشيب ،يي زنان و ماما   ي بخش ها  يامتحانات عمل  ، اصفهان يكشدر دانشگاه علوم پز   . باشد
 و بـا روش امتحانـات   ي امتحان بررس ـك سبني را در مورد ادي و اساتيني مقطع بال  اني مطالعه نظر دانشجو   نيا.  گردد ي برگزارم يني بال يز مهارتها كدر مر 
ارشـناس و   ك 3 بـا نظـر    فـا يدو پرسـشنامه خـود ا     .  اسـت  ي مقطع يفي مطالعه توص  كي قي تحق نيا: روش مطالعه . ندك ي م سهيقا بخشها م  ني در ا  يشفاه

 آن توسط   ي داده ها  دوي گرد ليمك ت دي و اسات  اني امتحان توسط دانشجو   انيپرسشنامه ها بلافاصله در پا    . دي گرد هي ته رتكي ل ي درجه ا  5 اسيبراساس مق 
 متناسـب   ستگاههاي ـ مطرح شده در ا    سؤالات) %4/94( ديو اسات ) %9/75(انيبه نظر دانشجو  :  ها افتهي.  قرار گرفت  لي و تحل  هيجز مورد ت  SPSSنرم افزار   

 روش مناسـب  كي ـ را به عنـوان     مارنماي استفاده از مولاژها و ب     دي و اسات  انيدانشجو.  بود دهي گرد هي دانشجو ته  ي و عمل  يني و تجارب بال   ي تئور ماتيبا تعل 
.  دانستند ي و برتر از روش شفاه     يني بال تي منصفانه از صلاح   ي بررس كي را   OSCE روش   دياسات% 2/72.  مناسب دانستند  ي عمل ي مهارتها يابي ارز يبرا

بحـث و   .)P >0/0 1( دادنـد  ي نـسبت بـه امتحانـات شـفاه    OSCE را به امتحان ي نمره بالاتردي و هم اساتانيهم دانشجو ، دو روش  يلك سهيدر مقا 
نـد فرصـت    ك ي م ـ يابي ـ آنهـا را بهتـر ارز      يني بال تي صلاح هكني داشته و علاوه بر ا     اني دانشجو ي را برا  يمترك استرس   OSCEامتحانات   :ينتيجه گير 

 ي براي امتحانات پشتوانه مهمني اي نسبت به برگزاردي و خصوصا اسات انينظر مثبت دانشجو  . ردك خواهد   جادي ا اني در دانشجو  يريادگي ي را برا  يشتريب
  .  باشديشور مك ي در دانشگاههايابي روش ارزشني اتوسعه

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  538: د مقالهك  : عنوان
   تهران- يكان علوم پزشي دانشجوياني پايابي و ارزشير انتقادكتف ،سه تعللي و مقايبررس

  

  يجلال دايش: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   وفه حجتكتر شكد ،ز پوشنهيامبكتر كد ،يي دواير مهدتكد ،يداجلاليش

  

  : خلاصه مقاله
 مـسامحه و اجتنـاب از       يتعلل بـه معنـا    .  باشد ي م يلي در طول ترم تحص    اني دانشجو شرفتي پ زاني م ي بررس ي ها وهي از ش  يكي يابيارزش: مقدمه و هدف  

 هفتـه در حـل مـسائل        ي وبه فعل در آوردن اسـتعدادها      ييوفاك در ش  ير انتقاد كاستفاده از تف  . امل انجام شده باشد   ك بطور   ستيبا يه م كار بوده   كانجام  
ه باعث تعلـل    ك ي مسائل سهي و مقا  يپژوهش حاضر جهت بررس   . باشدي م يك آموزش در علوم پزش    تيفيكئ  ارتقاء به   يابي دست ي از راهها  يكيو   ،يحرفه ا 
 قـات يپزوهش حاضر از گروه تحق    : قيروش تحق .  در آنان انجام شده است     ير انتفاد ك در طول زمان قبل از امتحانات و وجود تف         يكزش علوم پ  انيدانشجو

 نمونه قي از طراني پژوهش دانشجونيدر ا.  در تهران انجام شده استيك گروه علوم پزشاني نفر از دانشجو   96 يبر رو 1385ه د ر سال     ك است   يفيتوص
، ير انتقادك تفكسب ،تعلل ، آنانكي اطلاعات دموگراف  يه در سه بخش به بررس     ك داده ها پرسشنامه بوده      يابزار گردآور . انتخاب شده اند   ي تصادف يريگ
.  قرار گرفته اسـت لي و تحلهي مورد تجزيوتريامپك و نرم افزار يفي توسط آمار توص جينتا.  پرداخته است  ي و تخصص  هي در دروس پا   يابي ارزش ي ها وهي ش و

 انيدانـشجو  ،تيدر ارتباط با جنـس .  برخوردار بوده اندير انتقادك از تفيك علوم پزشانيدانشجو% 75ه ك نشان داده ي آماري ها لي و تحل  هيتجز :يافته ها 
ر مطالعـه و     در طـول دوره قبـل از امتحانـات د          انيدانشجو% 90 حدود   نيهمچن.  مونث بوده اند   اني به نسبت دانشجو   يشتري ب ير انتقاد ك تف ير دارا كمذ
ت سـؤالا  را بـه     وهي ش ـ نيرده و ا  ك استقبال   يابي در ارزش  ي ا نهيت چند گز  سؤالا از   انيثر دانشجو ك ا لي دل نيبه هم . نندك ي تعلل م  ي مطالب درس  يريفراگ
تعلـل موجـب بـروز       :گيـري بحث و نتيجـه     .  ارتباط معنادار مثبت نشان داده است      يابي ارزش وهيتعلل با انتخاب ش   .  داده اند  حي ترج يحيوتاه پاسخ و تشر   ك

ار ك مطلوب در    جهياهش اثر و نت   ك در   ييتعلل فدرت بالا  .  شود يم . . ..دي و ترد  كاهش اعتماد بنفس و ش    ك ،يافسردگ ،)نقص (يتيفاك يب ،احساس گناه 
 از موانـع مـوثر      اني در دانـشجو   يانتقادر  ك بودن تف  نييتعلل و پا  .  شود ي م دهي ترم به وضوح د    اني پا يابي ارزش جي در نتا  جهي نت ني ا انيداشته و در دانشجو   

از علل   . . .. زمان تيرينداشتن مد ،  ستكترس از ش  ،  زكعدم تمر .  باشد ي و دلسرد شدن آنان م     يي در دوران دانشجو   يلي تحص شرفتي از پ  يريجهت جلوگ 
 تي ـفيكئ ارتقـاء  در ياني شاكمك اني به دانشجودتواننيم . ..ي بندتيالو.  هدفهانييتع، ي زمانحي صح يزيبرنامه ر  ،لاتك مش ييبروز تعلل بوده و شناسا    

  . دي شان بنمايآموزش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  115: د مقالهك  : عنوان
  ي مقدماتيني باليسب مهارت هاكزان و منبع ينه مي در زميكارورزان پزشك نظرات يبررس

  

  يليجل تر زهراكد: دهندهارائه
  

  : )گان(هسندينو
   ،يكرضا گرشيترعلكد ،يتر نوذر نخعكد ،يليتر زهرا جلكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي مهارت هـا   يريادگي نهي در زم  اني با هدف بالا بردن توان دانشجو      يك علوم پزش  ي در دانشگاه ها   يني بال يز آ موزش مهارتها   ك مرا جاديا :زمينه و هدف  

 مطالعه  نيا: هدف.  بوجود آورده است   ي واقع طي در مح  ي از اشتباهات احتمال   يري و جلوگ  يشگاهي آزما طي مح كي در   ني تمر ي را برا  ي مناسب طيمح ،يعمل
سب مهارتهـا   ك ـابع   ومن ـ يابي ـ خـود ارز   قي از طر  ي مقدمات يني بال يسب مهارتها ك زاني در مورد م   يكارورزان دانشگاه علوم پزش   ك نظرات   نييبه منظور تع  

ه دوره آموزش مهارت    ك) نفر120(ارورزان در دسترس شامل     ك هيلكصورت گرفت   1383ه در سال    ك ي مطالعه مقطع  نيدر ا  :روش مطالعه . صورت گرفت 
 داده هـا توسـط     لي و تحل  هي ساخته صورت گرفت و تجز     – دادها با استفاده از پرسشنامه پژوهشگر        يجمع آور . ردندكت  ك را گذرانده بودندشر   يني بال يها

 يني بـال  ي را تحت عنوان بخش مهـارت هـا        يبخش جداگانه ا  ) 8/90(ارورزان  كثر  ك ا جيبر اساس نتا  :  ها افتهي. صورت گرفت ANOVAوt يآزمون ها 
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اشـتن لولـه معـده      گذ ،ياتي ـ علائم ح  يريبه اندازه گ  ) ارورزك يابيخود ارز (سب مهارت ها    ك زاني م نهي نمره در زم   نيانگي م نيشتريب.  دانستند ي م يضرور

 و استفاده از    يگذاشتن لوله تراشه و شناخت ست جراح       ،ونيزاسيوترك آن به    نيمتركو) 3/17و76/17 ،35/18 بيبه ترت  (ماري ارتباط با ب   يومهارت برقرار 
 ـ   ك منبع   نيشتريب. بود%7/76 يابيل خود ارز  كدرصد  . افتياختصاص  ) 11/14 ،84/12،  09/9 بيبه ترت (آن    يه بخـش مهـارت هـا      سب مهارت مربوط ب
 از ي بعـض يابي ـ بودن نمـره خـود ارز      نييبا توجه به پا   : يري گ جهينت. بود) %27و%29 بيبه ترت ( افراد   ري و سا  دي و اسات  يوبعد از آن خودآموز   ) %41 (ينيبال

 آن  تي ـ فعال طـه يو گـسترش ح    بخش   ني آموزش در ا   تيفيك ارتقاء ،سب مهارت ها  ك منبع   نيشتري به عنوان ب   يني بال ي بخش مهارت ها   زيمهارت ها و ن   
  . رسدي به نظر ميضرور

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  116: د مقالهك  : عنوان
  1384رمان در سال ك يك دانشگاه علوم پزشي آموزشيمارستان هاي در بي گزارشات صبحگاهيت برگزاري وضعيبررس

  

  يليجل تر زهراكد: دهندهارائه
  

  : )گان(هسندينو
  رمك يتر عصمت اسدكد ،بر حقدوستكاي تر علكد ،يليتر زهرا جلكد

  

  : خلاصه مقاله
 ها در   وهي ش ني تر ياربردك از   يكي ي گزارش صبحگاه  ني ب نيدرا. رديگيال مختلف صورت م   ك به اش  ي درمان ي ها طي د رمح  ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

 ي آموزش ـي هـا مارسـتان ي گزارشـات صـبحگاه در ب  ي برگـزار تي وضـع نيي تعيه برا ك است   ي مطالعه مقطع  كي ، مطالعه نيروش ا .  باشد ي م ايسطح دن 
 مـورد    هفتـه  كي ي در ط  يني مختلف بال  ي در بخشها  يگزارش صبحگاه 36 مطالعه   نيدر ا .  انجام شده است   1384رمان در سال  ك يكدانشگاه علوم پزش  

.  صـورت گرفتـه اسـت   يتك مـشار مي مشاهده مـستق   وهي به ش  كياران نزد ك هم اي ي اطلاعات آنها توسط محقق اصل     يه جمع آور  ك قرار گرفته اند     يبررس
لـف   مخت ي برگزار شده در بخشها    ي از نظر تعداد گزارشات صبحگاه     يني مختلف بال  ي برگزار شده در بخشها    ي مطالعه گزارشات صبحگاه   ني ها در ا   افتهي
 ان جي قرار گرفته اند و نتـا يمورد بررس . . ..گري دي هاري جلسات و متغيزمان برگزار  ،طول مدت  ،ننده در جلسه  كت  كافراد شر  ، هفته كي ي در ط  ينيبال

 ني تـر  يطـولان . برگـزار شـده اسـت     ) 5(وزنان  ) 5(يجراح) 5( اطفال   ي هفته در بخش ها    كي ي در ط  ي تعداد گزارشات صبحگاه   نيشتريه ب كنشان داد   
 ي شـده در هـر گـزارش صـبحگاه    ي معرف ـمـار ي تعداد بنيشتريب .)قهيدق90( و پوست بوده است يني صرف بخش گوش و حلق و ب      يگزارشات صبحگاه 

 متفرقـه   ي صرف بحـث هـا     ي گزارش صبحگاه  شترزماني ب ي ارتوپد يدربخشها. بوده است ) 2/3(و اطفال   ) 5/3(يارتوپد) 8/6( زنان يمربوط به بخشها  
ه ك ـ لحـاظ  ني ـ بخش ها قابل قبول نبوده مخصوصاً از ا    ي در برخ  ي گزارش صبحگاه  تيه وضع ك رسد   يل به نظر م   كدر  : يي نها جينتا .)4/72( .شده بود 

  .  نقش نداشتنديلي خي در گزارشات صبحگاهاني و دانشجونترنهايا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  779: د مقالهك  : عنوان
  دگاه دانش آموختگاني دوره از ديابي نظام ارزشياده سازي و پيطراح: ي عموميكپزش دوره يابي ارزشي نو برايروش

  

  يليجل تر محمدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،رايتر آپامه آذرپكد ،رزازادهيم ميتر عظكد ،يليتر محمد جلكد

  

  : خلاصه مقاله
ه شـده توسـط دانـش       ي ـ ارا ياسـتفاده از بازخوردهـا    .  است يفيكنترل مستمر   ك يستمهايجاد س ي و ا  يزير  ازمند برنامه ي ن يكده پزش كدانش :زمينه و هدف  
 يكآموختگـان دوره پزش ـ      از دانـش   ين طرح با نظرخـواه    يدر ا . باشد  ي م ييستمهاين س ي چن ي شناخته شده برقرار   يارهاكاز جمله راه   ،يكآموختگان پزش 

 گردد يه مي و اراي تهران گردآوريك دانشگاه علوم پزشيكده پزشكلات موجود در دانشي و تسه  يكها و نظرات آنها در مورد آموزش پزش         دگاهيد ،يعموم
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پرسـشنامه  : روش مطالعـه  .  شـود  يم ـ ي تهران طراح  يكت دانشگاه علوم پزش   ين در وب سا   يت به صورت آنلا   ك جهت استمرار حر   يافزار  و در ضمن نرم   

رد و بـا  ي ـگ ي مورد استفاده قرار مAmerican Association of Medical Collegesه توسط كپژوهش با استفاده از پرسشنامه دانش آموختگان 
 مربـوط بـه آمـوزش دوره        ين پرسشنامه شامل بخش ها    يا. ديه گرد يشور ته ك ي عموم يكط آموزش پزش  يق با شرا  ي تطب ياز برا يانجام اصلاحات مورد ن   

. باشـد   ي م ي عموم ك پزش كي ياز برا ي مورد ن  ي عموم ي ها يي مختلف توانا  يطه ها يز آموزش در ح   يو ن  ،يارورزك و   يارآموزك ،يولوژيزيپاتوف ،هيعلوم پا 
 صـاحب  ي علم ـهيـأت  ين از اعضا پرسشنامه از نظر چند تيي روايابيبه منظور ارز ،وركه پرسشنامه بر اساس پرسشنامه مذ يس اول يش نو يه پ يپس از ته  

ردن ك ـ ييپـس از نهـا    .  گذراندنـد انجـام شـد      ي آخر دوره خـود را م ـ      يه ماه ها  كارورزان  ك چند تن از     ي بر رو  يلوت محدود يسپس پا . نظر استفاده شد  
 يابي ـج حاصـل و ارز    يتخراج نتا د تا پس از اس    ي انجام گرد  77 بهمن   ي از دانش آموختگان ورود    يا   نمونه يلوت رو يپژوهش به صورت پا    ،هيپرسشنامه اول 

  . ردي بر وب صورت گي آن به صورت مبتنيطراح ، مستمريبه منظور بررس ،مجدد پرسشنامه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  867: د مقالهك  : عنوان
  1385 بابل درساليكدراهنمادردانشگاه علوم پزشيت مشاوره اساتيفيكان ازيدگاه دانشجوي ديبررس

  

  انيجهان مانيتر اكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   نش پژوهيغلامرضاب ،ي ثاقبكترروشنكد ،ره پروانهيمن ،انيمان جهانيتر اكد ، زادهيترامراله مصطفكد ، بخشكين نيترنوكد

  

  : خلاصه مقاله
لات ك ازمـش يريشگيه بمنظورپكگردد ي محسوب مي علمهيأت يف اعضاي ازوظايلي تحصييه مشاوره وراهنمايارا، ي وهدفبراساس مقررات آموزش   نهيزم

 ستمي ـ سيياراك ـ ارتقاء مناسب درجهت    ي روش آموزش  نيي وتع يزيه برنامه ر  ين پژوهش درارا  يج ا ينتا. رديگ  ي صورت م  يليشرفت تحص ي وبهبودپ يليتحص
 ـيتحل–يفين مطالعه توص  يروش مطالعها . رديگ  يمورداستفاده قرارم ،  گردد  ي دانشگاه محسوب م   كي يل مهم واساس  يه ازجمله مسا  كمشاوره    ي ومقطع ـ يل

ه ك شد ياطراحي رواوپا يا  م شده است پرسشنامه    انجا 85-86يلي مختلف دانشگاه درسال تحص    يده ها ك نفردانشجوازدانش 120يزمطالعات بررو كتوسط مر 
 ياس سـه درجـه ا     ي ـ استادراهنمابراسـاس مق   ييان ازارائه مـشاوره وراهنمـا     ي دانشجو ي درخصوص رضامند  سؤال 9،  يا  نهي وزم كي دموگراف سؤال6شامل

 يدگـذار كاطلاعـات   . ردمطالعـه شـدند   نفروا40) يكراپزش ـي وپ يكدندانپزش ـ،  يكپزش ـ(دهك بـوده وازهردانـش    يا   به روش طبقـه    يرينمونه گ . رت بود كيل
متوسـط  ) 90/34(%مـورد 377در، ادي ـز) 28/20(% مـورد 219ان دري دانشجويتمندي هارضاافتهي. ديزگرديآنالSPSS10. 05 وبانرم افزاروترشدهيامپكووارد

 نيب.  وجود داشت  يكده پزش ك دردانش يتمندين رضا يمترك و يكراپزشيده پ ك دردانش يتمندين رضا يشتريده هاب كن دانش يدرب. م بود ك) 82/44(%مورد484و
ــش ــيده پكدان ــشيكراپزش ــاك و دان ــادارگــراختلافي ديده ه ــهيري گجــهيبحــث ونت) Pvalue>05. 0( وجودداشــتي معن ــشجوي رضــاهرچ ان يت دان
باتوجـه بـه    . راستشتي ـ ب يا   وحرفـه  يل ومـسائل شـغل    ي درموردادامه تحص  ييافت مشاوره وراهنما  يدر،  لاتك حل مش  يمراجعه آنهابرا ،  شترباشديدبيازاسات
 ستمي ـ درس يشترينظارت ب  ،ي آت ي آموزش يزيگردد دربرنامه ر    يه م ي مطالعه توص  ني نه چندان قابل قبول حاصله ازا      جي ونتا ييت ارائه مشاوره وراهنما   ياهم

  . گردد يلي تحصييوره وراهنماان ازارائه مشايت دانشجوي تاسبب بهبودرضاردي قرارگتي مرتبط دراولوي آموزشيارگاههاك يمشاوره بعمل آمده وبرگزار
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  868: د مقالهك  : عنوان
  1385و1379ين سالهاي بابل بيكددانشگاه علوم پزشي اساتيابي نمرات ارزشيا سهي مقايبررس

  

  انيجهان مانيتر اكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   نش پژوهيغلامرضا ب ،اني جوادييحي ،ره پروانهيمن ،انيمان جهانيتر اكد ، بخشكين نيتر نوكد ، زادهيترامراله مصطفكد

  

  : خلاصه مقاله
 آن  يي ونهـا  يباشدوهدف غـائ    ي شدن هدفهام  يزان عمل ي م يراطلاعات بمنظوربررس يل وتفس يتحل،  ي جمع آور  يربرا نظامدا يندي فرا يابي وهدفارزش نهيزم

ده ودانـشگاه   ك دانـش  ي آموزش ـ نيامعـاون يران گروه   يمد،  انين فرمهاتوسط دانشجو  يل ا يمك بابل ت  يكدردانشگاه علوم پزش  . باشد  يت آموزش م  يفيك ارتقاء
دبراساس مستندات  ي اسات يابيرات نمرات ارزش  يي تغ ين چگونگ ييمطالعه حاضربمنظورتع . باشد  ي م يرمهم چرخه آموزش  اي بس ي ازاجزا يكيردويپذ  يصورت م 
 دانشگاه  ي علم هيأت ي اعضا يابي نمرات ارزش  يزمطالعات بررو ك توسط مر  يمقطع-يلين مطالعه تحل  يروش مطالعها . صورت گرفته است  EDCموجوددر  

 بـوده  1379انجـام شـده ومربـوط بـه سـال     EDCه بـه روش استانداردتوسـط     ك ـ يابين ارزش ـ ي تر يميقد،  ژوهشن پ يانجام شده است درا   85بابل درسال 
،  شـدند  يابي بـوده وارزش ـ   ي علم هيأت سالهاعضو نيه درا ك يدي اسات هيلك.  شدند يابيسه وارز ي انجام شده است مقا    1385ه درسال   ك يابين ارزش يدتريباجد
. دي ـزگرديآنالSPSS10. 05وترشده وبا نرم افـزار يامپك ووارد يدگذارك شده ياطلاعات جمع آور. نفر بودند 125ه مجموعاك،  ورود رااحراز نمودندطيشرا
 معنـاداربوده   ي تفـاوت ازنظرآمـار    ني ـا.  بـوده اسـت    27/3+37/0،  85ودرسـال 23/3+35/0برابـر   79ددرسالي اسات يابي ارزش يي نمرات نها  نيانگي هام افتهي

 3/ 04+51/0 برابـر بي ـبترت79 درسـال ي آموزش ـامعـاون ي رگروهيزمـد ي ونانيدازنظردانـشجو ي اساتيابيزش ـ نمـرات ار نيانگي ـم) Pvalue<0. 05(اسـت 
 جــهيبحــث ونت) Pvalue<0. 05( معنــاداربوده انــدي تفاوتهــا از نظرآمــارنيــا.  بــوده اســت3/ 54+47/0 و09/3+48/0، 85 ودرســال3/ 51+54/0و
، انجـام گرفتـه   EDCن سـالها توسـط    ي ـه درا ك ـ يه تداخلات كم  يابي يدر م ،  دي اسات يابيت ارزش  دارنمرا يش معن ين پژوهش وباتوجه به افزا    ي ا براساسيريگ

 آن اعمـال    ي درجهت استاندارد سـاز    يابي ارزش يه در فرمها  ك يراتييوتغ) سؤالطرح  ،  سيژه طرح درس وفنون تدر    يبو( برگزار شده    يارگاههاكه  يلكمانند
  .  داشته استيس آنان رادرپيان ازنحوه تدري دانشجويدتمنيش رضايدوبالطبع افزاي اساتيياراك ارتقاء، شده

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  339: د مقالهك  : عنوان
  يماريرمان و زاهدان در مورد بك يك علوم پزشي دانشگاههايك پزشينترنهاي ايصي و مهارت تشخيزان آگاهي ميبررس

  

  يچمن يتر گلكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ي چمنيتر گلكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي اطلاعات قابـل قبـول     ديبا ، ورزند ي دهان مبادرت م   ي ها يماري ب ي و بعضاً درمان برخ    صيان به تشخ  كه علاوه بر دندانپزش   ك يان به عنوان افراد   كپزش

 يك پزش ـ ي هـا  نتـرن ي نفـر از ا    230 يصي ـ و مهـارت تشخ    ي آگـاه  زانيطالعه م  م نيدر ا .  درمان آنها داشته باشند    ي دهان و نحوه     ي ها يماريدر مورد ب  
 جامعـه  اري ـ دز اختري تـصو يه همـراه بـا تعـداد   ك بود ي پژوهش پرسش نامه اني داده ها در ايابزار گرد آور .  شد يررسيرمان و زاهدان    ك يدانشگاه ها 

 با  ي آگاه زاني م نيب.  بود 9 از   7/5 صي نمره مهارت تشخ   نيانگي و م  6 از   65/3 ي نمره آگاه  نيانگيه م ك بدست آمده نشان داد      جينتا. پژوهش قرار گرفت  
 رابطـه   زي ـ با سن افـراد ن     ي نمره آگاه  نيانگيم.  شد ي بهتر م  يصي مهارت تشخ  ي آگاه زاني م شي وجود داشت و با افزا     ي دار ي رابطه معن  صيمهارت تشخ 

 ي هـا  يماري خود را در مورد ب     ي آگاه زانيم ،قي تحق نينندگان در ا  كت  ك از شر  يمينحدود  . شديمتر م ك ي آگاه زاني سن م  شي داشت و با افزا    ي دار يمعن
 5/89 و   يك پزش ـ اني دانشجو ي دهان و دندان برا    ي ها يماري در مورد ب   ي واحد نظر  كي سي ها با تدر   نترني از ا  يمي از ن  شيب.  دانستند يدهان متوسط م  

 در مورد محتوا و ديك و تايه باز نگرك و نمرات بدست آمده نشان داد   جينتا. موافق بودند  دهان   ي ها يماريلاس در باره ب   ك دوره   كيت در   كدرصد با شر  
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ل ك به ش ـدي باربطي ذني موضوع توسط مسئولني رسد و اي به نظر مدي و مفي ضروري امريك پزشاني دانشجوي دهان برا ي ها يماري آموزش ب  ينحوه  
   .. شوديريگي پياصول

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  327: د مقالهك  : عنوان
  يشگاه طبي آزمايارورزكماه دوره كي پس از گذراندن يكان پزشي دانشجويت آموزشي بهبود وضعيبررس" 

  

  ن زادهيحس تر مسعودكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ، بافيكتر محمد حسن مشكد ،يراهكتر محمد اكد ،ن زادهيتر مسعود حسكد

  

  : خلاصه مقاله
 مـاه كي آنهـا پـس از گذرانـدن         ريو تفـس    يشگاهي آزما ي درست تستها  يريار گ كارورزان در ب  ك ي بهبود توانائ  يابي مطالعه به منظور ارز    نيا :زمينه و هدف  

 مي نظـر مـستق    ري ـ ز ي طب ـ شگاهي آزما ماههكي دوره   كيارورزان و گذراندن    ك  گروه از    كيپس از انتخاب    :  روشها مواد و .  انجام شده است   ي طب شگاهيآزما
 بعمـل آمـده    OSCE  آزمـون  يني بالي و بخشهاشگاهي آزماحي تستها و ارتباط صحريانتخاب درست تست و تفس    در مورد    شاني از ا  ستي پاتولوژ الكينيلك
 ي آمار زي آنال  SPSS استفاده از برنامه      داده ها با     يپس از جمع آور    :يافته ها .  شده است  سهي دوره را نگذرانده بودند مقا     نياه  كنترل  ك با گروه    جينتا. است 

 آنها بهبود قابـل توجـه       ري در انتخاب درست تستها و تفس      انيمهارت دانشجو   يارورزك ماههكيه پس از گذراندن دوره      ك دهندي نشان م  جيانجام شده و نتا   
 نيبنـابرا .  دارديني بـال ي در بخـشها ماراني در مراقبت از بي اساساري نقش بسي طبصي تشخشگاهيآزما: يريگ  جهيبحث و نت.   P<0. 005)  (ه استداشت

 يوزش ـ آم تيقابل توجـه وضـع     ور بهبود   ك دوره مذ  دهدي مطالعه نشان م   نيا.  است ي مهم و الزام   يكارورزان پزش ك ي برا شگاهي آزما ماههكيدوره   گذراندن  
  .  شودي را باعث مانيدانشجو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  815: د مقالهك  : عنوان
  يابي مناسب ارزشي و ارائه الگويني بالي علمهيأت ي اعضايابي ارزشي در شاخص هايبازنگر

  

  ينيحس ليد جلي ستركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   الهه نگهبان ،يبر بلوردكا ،يمحمد نور ،ييايار نير مازيتر امكد ،ي فتحعليتر عباس حاجكد ،ينيل حسيد جليتر سكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي علم ـ هيـأت  ي اعـضا  ي برا شهيه هم ك ي رود و مساله و چالش     يار م كه ب ك با محاسن و نواقص خود سال هاست         ي علم هيأت ي اعضا يابيارزش: دهيكچ

 نيـي  و تعييشناسـا : هـدف  ..شدك ـ بريرد آنها را به تصو   ك و عمل  يارك تيفيك تواند   ي ارائه شده نم   ي ها و شاخص ها    كه ملا ك امر است    نيمطرح بوده ا  
 يجامعه آمار : يجامعه ونمونه آمار  .  باشد ي م يفي پژوهش از نوع توص    نيا: قيروش تحق . يني بال ي علم هيأت ي اعضا يابياسب جهت ارزش   من ي ها كملا

 يري ـه به روش نمونـه گ     ك نفر   N=100نمونه  .  باشد ي در شهر تهران م    كي پي ت يك علوم پزش  ي در دانشگاه ها   يني بال ي علم هيأت ي اعضا هيلكشامل  
 ي بود اطلاعات لازم جمع آور دهيدگرديي آن تا  ي صور يي روا نيه با استفاده از نظر متخصص     كب و با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته         در دسترس انتخا  

  هـا  افتـه ي و   جينتا.  است دهي ارائه گرد  نيانگي و م  يفراوان ، و داده ها به صورت درصد      دي استفاده گرد  SPSS اطلاعات از نرم افزار      لي و تحل  هيدر تجز . شد
 ي م يادي ز ازي و امت  تي اهم يدارا . . ).تبك ،شامل مقالات ( به آموزش داده شده و پژوهش        ي علم هيأت ي اعضا يابي در ارش  يمكه وزن   ك دهد   ينشان م 

 - شـاخص  – يابيارزش ـ: يدي ـلكلمـات   ك.  قائل شد  ي آموزش ي ها تي فعال ي برا يشتري و وزن ب   تي اهم دي با ي علم هيأت يباشد و بر اساس نظرات اعضا     
 و سرپرسـت    يطالقـان  .. ا تي آ دي شه مارستاني ب استي ر ي بهشت دي شه ي و درمان  ي و خدمات بهداشت   يك دانشگاه علوم پزش   ي معاون آموزش  يابي ارزش يگوال

 ي بهـشت  دي شه ي و درمان  ي و خدمات بهداشت   يك دانشگاه علوم پزش   يابيارشناس ارزش ك ي بهشت دي شه يك دانشگاه علوم پزش   يزي و برنامه ر   يابيدفتر ارزش 
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 و  ي و خـدمات بهداشـت     يك دانشگاه علـوم پزش ـ    يابيارشناس ارزش ك ي بهشت دي شه ي و درمان  ي و خدمات بهداشت   يك دانشگاه علوم پزش   ي علم هيأتعضو  
  ي بهشتدي شهيدرمان

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  148: د مقالهك  : عنوان
  رمانك يكعاوم پزشاه ك دانشيك آموزش رشته پزشي درونيياراك ي از شاخص هاي برخيابيارز

  

   نژادينيحس زهرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    پورينعمت االله موس ، نژادينيزهرا حس

  

  : خلاصه مقاله
رد ك ـ به اهداف و عمل    يت بخش يت و مشروع  يفيك يابي ارزش ينه شده برا  ي و نهاد  يلمع ، مدون يابي نظام ارزش  كيفاقد   ،راني ا ي دانشگاهها :زمينه و هدف  

 يبـا بررس ـ   ،يل و نرخ مردود   يمتوسط طول تحص  ،  ينرخ ماندگار ،  زان اتلاف يم ،لي تحص كنرخ تر : لي از قب  ي به موارد  ييپاسخگو.  باشند ي خود م  يها
 دانـشگاه علـوم     يك رشته پزش ـ  ي نظام آموزش  ي درون ييارآك ي شاخص ها  ين برخ ييتع ين مطالعه در پ   يا. ر است يان پذ ك ام ي نظام آموزش  ي درون ييارآك

 ي دانشجو 101تعداد   ،يليرد تحص كارك ي به محاسبه شاخص ها    ي درون ييارآكص  ي تشخ يبرا ،يفي مطاللعه توص  كيدر  . روش ها . رمان است ك يكپزش
 لازم  يداده هـا   ،اني دانـشجو  يليبا مراجعه به پرونـده تحـص      .  قرار گرفتند  ي مورد بررس  ي از زمان ثبت نام تا مرحله دانش آموختگ        1372 ي ورود يكپزش

ان يزان اتـلاف دانـشجو    ي ـم. جينتا. ل شد ي و تحل  ي داده پرداز  spss مربوط به هر دانشجو با استفاده از نرم افزار           ياطلاعات و داده ها   . دي گرد يجمع آور 
مـسال  يبا احتـساب ن .  درصد بوده است5/6ه يان با سهمي درصد و دانشجو  2/2ه  ين سهم ان بدو يدانشجو ، درصد 7/0ان مؤنث   يدانشجو ، درصد 4/4ر  كمذ

 ـ 41/18هيان بـا سـهم    يدانـشجو  ،31/17هيان بدون سهم  يدانشجو ،56/17ان مؤنث يدانشجو ،63/17ر  كان مذ يدانشجو ،بطور متوسط  ،يتابستان م سـال   ي ن
ده شـده   ي ـ درصـد د   6/5 با   يه و تخصص  يست در دروس پا   كن نرخ ش  يشتري و ب  1373مسال اول   ي در ن  ين نرخ مردود  يشتريب. ل بوده اند  يمشغول به تحص  

ت دانشگاه ها   ي از ظرف  يه ا ي سهم يه تنها اعطا  كن است   يانگر ا يب ،ييارآكه در يان بدون سهم  يه و دانشجو  يان سهم يان دانشجو يتفاوت بارز م  . بحث. است
 ، با دانشگاه  ييبرنامه آشنا :  مثل يي برنامه ها  ياحتمالا بااجرا .  برداشت ييگام ها  ،زيق ن ن ح ي ا يفايه بلازم است در جهت است     كبل ،ستي ن يافكبه نهاد ها    

ان ين گـروه دانـشجو    ي ـ ها را بـه ا     كمك ي توان برخ  يم ،يليه تحص يت پا ي و تقو  يي و برنامه مشاوره و راهنما     ي و درس  ي آموزش يت ها ين فعال ييبرنامه تع 
  . ردكارائه 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  936: د مقالهك  : نوانع
  رانياز نظرات فراگ  آموزش با استفادهي هاندي فرآارتقاء يروش شناس

  

  ينيحس ليجلسيد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يرضا سهرابمحمد ،يني حسلي جلديس

  

  : خلاصه مقاله
.  اسـت ري و اجتناب ناپـذ ي ارائه هرچه بهتر آن خدمات ضروري برايزي و برنامه ريابي در ارزشي خدمات آموزشرندگانياطلاع از نظرات گ    :و هدف زمينه  
  . دي و اجرا گردي طراحراني آموزش با استفاده از نظرات فراگيندهاي فراارتقاء پژوهش با هدف نيلذا ا

 نـدگان ي منظـور از نما    نيز انجام شـد بـد     ك متمتر ي از نوع بحث گروه    يفيك داده ها با روش      يلامت گردآور  پژوهش نظام س   كيدر قالب   : روش مطالعه 
ده جهت ارائـه نظـرات خـود در         ك دانش كيك تماس را با آموزش داشته اند به تف        نيشتريه ب ك مختلف   يلي آخر رشته ها و مقاطع تحص      ي سالها انيدانشجو



 
  85رمان، اسفند ك ـ كي آموزش پزشيشوركش ين همايخلاصه مقالات هشتم 

   117صفحه   

  
 خـود را  يده هـا اعـلام وآنـان برنامـه هـا          ك محرمانه به دانـش    ي شده به صو رت نامه ها      ي ها جمع بند   افتهي.  آموزش دعو به عمل آمد     يندهايمورد فرا 
 .  اعلام نمودندي آموزشيندهاي فراارتقاءدرجهت 

 ،لاسـها ك يك ـيزيفان  كم ،سي تدر تيفيك و   ي علم هيأت ،نحوه ارائه و انتخاب واحد     ، در آموزش  ي در دوازده محوراطلاع رسان    يي نها ي فته ها  اي:  ها افتهي
آزمونهـا و دفتـر معاونـت        ،راني ـ بـا فراگ   ينان آموزش كاركبرخورد   ،پژوهش ،مارستانيو ب  درمانگاه ،شگاهيآزما ،نترنتيا ،تابخانهك ،ي آموزش كمكانات  كام

 .  شدهستي ليده هاك دانشكيك دانشگاه به تفيآموزش
 آمـوزش در  ينـدها ي خـدمات و فرا  ارتقاء در   راني فراگ يعني حوزه آموزش    يابي ارزش يرا ب يدي افق جد  رانيبا استفاده از نظرات فراگ    : يري گ جهيبحث و نت  
ده داده ك در سـطح سـتاد و دانـش   نفعاني آموزش با حضور ذتيفيك ارتقاء ي هاتهيمك جادي اشنهاديباز و پ ،تيفيك جامع تيري به اهداف مد يابيجهت دست 

 . شد
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  541: لهمقا دك  : عنوان
Satisfaction of medical sciences students about their field of studies 

  

  يدريح غلامحسن: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
Heydari Gholamhassan، Moslemi S، Karimfar M، Heydari Q، Keramati R  

  

  : مقاله خلاصه
Background: Undoubtedly, medical students’ job satisfaction and interests (as a part of the future country’s 
developers) have a considerable influence on the quality of better learning and the success in teaching depends 
on the trainee’s motivation and their interests. Methods: A descriptive cross-sectional survey using self-
administered anonymous questionnaires including all the aims of study were given to 250 respondents (The 
students of medicine, dentistry, paramedicine, health, nursing and midwifery. They were requested to fill out 
the questionnaires voluntarily. Results: findings show that satisfaction towards topics(fields of studies) are 
more in females(60. 15%) Although both sexes claimed that they had chosen their topics according to their 
previous information (43. 8%) and 32% on their parent suggestions but impatiality(ataxia) and the lack of 
motivation were almost equal in both sexes. Results in studied groups show that 38% were optimistic to their 
future jobs and their incomes. 28% of them were totally satisfied with their fields of study respectively. 9. 3% 
of medical students and 8% of dentistry students had course dissatisfaction. 28% of them were totally satisfied 
with their majors respectively. 54% of the students were aged 21-23 with the highest satisfaction. Only the 
students of physiotherapy and students of disease control were ready to work in every district of the country. 
Also, the Laboratory sciences students had the highest satisfaction and the students of public health with the 
lowest satisfaction. Conclusions: The students are the most important assets of any country and the most 
important human resource for overall development. Therefore, dissatisfaction, anxiety, impartiality (ataxia) 
worrying, etc, for their future and future jobs will make every one upset and can have adverse effects on the 
family life and country development as well. Therefore, when discussing this topic the lack of motivation and 
the lack of employment, housing, and high cost of living, etc, should be born in mind. It is suggested that the 
authorities should have special attention to the students’ future life and the importance of motivation and 
interest as strong factors in the process of teaching-learning. It necessitates the careful attention of authorities 
towards choosing more appropriate measures in the assessment of the needs of society, its working power, and 
improving their interest and satisfaction 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  577: د مقالهك  : عنوان
  1383 در تابستان ي ساريكده پزشكارورزان دانشك در OSCEع با روش ي شايماري ده بيسي نسخه نويي توانايبررس

  

  خادملو محمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   لوفر معتمدين ،محمد خادملو

  

  : خلاصه مقاله
ع ي شـا يهايماري بخصوص در مورد بيسيح نسخه نو  ي در مورد اصول صح    يآموزش مدون  ،يك پزش يده ها ك از دانش  يرايسابقه وهدفدر حال حاضر در بس     

درمان و نوشـتن   ،صي را در تشخ 1383 در سال    ي سار يكده پزش ك دانش يلي در شرف فارغ التحص    ينترنهاي ا ييم توانا ي راستا بر آن شد    نيدرا. وجود ندارد 
 10 ي بـرا  يسي ـ نسخه نو  يي توانا ي مطالعه مقطع  نيدر ا : مواد وروشها . مي قرار ده  يابيع مورد ارز  ي شا ينيند حالت بال   چ ي برا ي مناسب و اصول   ينسخه ها 

 سـاختاردار   يني امتحـان بـال    كي ـ ي برگـزار  قي ـ از طر  يلي در شـرف فـارغ التحـص       ينترنهاي نفر از ا   41 را در    يسيت اصول نسخه نو   يع و رعا  ي شا يماريب
 % 68ه  ك ـ اقدام انجـام گرفـت       57/1ستگاه به طور متوسط     يدر مورد اقدامات انجام شده در هر ا       :  ها افتهي ..مي قرارداد يمورد بررســــ ـ) OSCE(ينيع
ح يه بطـور صـح    ك ـ يي داروها يبرا. ح بود يصح % 70ان  ي م نيه درا ك بوده است    8/1ل تعداد قلم دارو در هر نسخه        كن  يانگيم. ن اقدامات درست بودند   يا

نتـرن هـا بـا      ي ا يسي ـ نـسخه نو   يين توانـا  ي ب ي دار ي ارتباط معن  ياز نظر آمار   .. بود حيدوز داروها صح   % 59ن درهر نسخه    يانگير م  بطو   شده بودند  زيتجو
 وجود  ي دار ي ارتباط معن  ي با معدل درس   نترنهاي ا يسي نسخه نو  يي توانا ني ب ي ول امدي بدست ن  ي و نمره پره انترن    هينمره علوم پا   ، تاهل تيوضع ،سن ،جنس
 شوند يل ميده فارغ التحصكن دانشيه از اك يانيه توسط دانشجوك يي سوم نسخه ها كيش ازيه بكجه گرفت   ي توان نت  ي م يلكبه طور   : ستنتاجا. داشت

ح وبـدون اشـتباه   ياملاً صـح كان ين دانشجوي نوشته شده توسط اياز نسخه ها % 5نوشته شده است از لحاظ محتوا اشتباه و نادرست است و تنها حدود            
  . است

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  340: د مقالهك  : عنوان
  يكان پزشي در آموزش دانشجويني باليارگاه مهارت هاكر ي تاثيبررس

  

  يخادم ديتر سعكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يروزيم فيمر ،يراهكتر محمد اكد ،يد خادميتر سعكد

  

  : خلاصه مقاله
ش توجـه بـه     يبـا افـزا   .  باشـد  ي م ـ ي ضـرور  ينار آموزش نظر  ك در   ي و ارتباط  ي مهارت عمل  يادياز به آموزش تعداد ز    ي ن يكدر علوم پزش   :زمينه و هدف  

 ين مهـارت هـا  ي مثل مـشاهده و تمـر  ي سنتيروش ها ،آموزشن ي حيمتر به وكمار و صدمه ياز جمله احترام به ب ،يك مطرح در اخلاق پزش  يارزشها
ل عـدم  يبـدل  ،مـاران يه خـود بـا ب  ي ـ اوليان در برخوردهايه دانشجوك پژوهش ها نشان داده اند ياز طرف. د قرار گرفته اند   يمورد ترد  ،مارين ب ي بر بال  ينيبال

 ـ    يني بال يز آموزش مهارتها  كل مرا ين دل ي شوند به هم   ي دچار اضطراب م   يني بال يح مهارتها ينان از انجام صح   ياطم  ـ ي به عنـوان پل  و  ين دروس تئـور   ي ب
ن يدر ا : اركروش  . ميرده ا ك يارگاهها در آموزش آنها بررس    كن  ير ا يان را در رابطه با تاث     ين مطالعه ما نظر دانشجو    يدر ا .  شده اند  ي راه انداز  يآموزش عمل 

 شـده   يبررس) نفر66(رده اند ك استفاده   يني بال ي مهارتها يارگاههاكه از   ك يارورزانكآموزان و   اركبا استفاده از پرسشنامه نظر       ،يفي توص – يمطالعه مقطع 
 داده ها با    ي باشد پس از جمع آور     يارگاه در آموزش آنها م    كر  يارگاهها و تاث  ك ينحوه برگزار  ،كيات دموگراف يپرسشنامه شامل سه قسمت خصوص    . است

 يارگاه را مناسب مك ي نحوه برگزاريلكبطور  ، درصد افراد3/56ت مورد مطالعه يدر جمع :يافته ها . ر گرفتند  قرا ي مورد بررس  SPSSاستفاده از نرم افزار     
ارگاههـا را  ك يبرگـزار ) نفر41( درصد افراد 24/62. رار مناسب مهارت وجود نداشته استكن و تيان تمرك درصد افراد معتقدند ام    70ه  ك يدانستند در حال  

ز اعتقـاد دارنـد حـضور در    ي ـ درصـد افـراد ن  1/65.  داننـد ي باشد موثر ميل م كده و مش  يچيه مهارت پ  ك يبخصوص در موارد   ، موثر يريادگيش  يدر افزا 
 ي م ـيت واقع ـي ـ در برخورد بـا موقع يك پزشياهش بروزخطاهاكت يش اعتماد به نفس و در نهاياهش اضطراب و افزا   كارگاهها و انجام مهارتها باعث      ك
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اهش اضطراب آنهـا    كش اعتماد به نفس و      يافزا ،يريادگي در   ي نقش موثر  يني بال ي مهارتها يارگاههاكان  يده دانشجو يه عق ب: يريجه گ يبحث و نت  . شود

رار مهـارت بـه دفعـات       كن و ت  يان تمر كارگاهها درزمان مناسب برگزار گردد و ام      كن  يدارد بخصوص اگر ا   ) مارين ب يبال (ي واقع يت ها يدر برخورد با موقع   
  . باشدمناسب وجودداشته 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  850: د مقالهك  : عنوان
  اني دانشجويريادگي و نقش آن در ي راند آموزشي روش برگزاريبررس

  

  يخادم ديتر سعكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يروزيم فيمر ،يراهكتر محمد اكد ،يد خادميتر سعكد

  

  : خلاصه مقاله
 مـار ي ب كي ـ دانشجو و    كي ، روش آموزش شامل استاد    ني ا ي است و اجرا   يك نوع آموزش پزش   ني تر ي خصوص مارينار تخت ب  كآموزش در    :زمينه و هدف  

 يازطرف ـ.  نـوع آمـوزش داده اسـت       ني ـ بـه ا   ي آمـوزش خاص ـ    مختلف ي و ارتباط اجزا   ماريحضور ب  ،يمطالب خاص مورد بحث در راند آموزش      .  باشد يم
 ي اجـزا  ي قدرت ارتباط  تي حل آن و در نها     ي و زمان در دسترس برا     يكلات پزش ك مش تيماه) ماريب،  دانشجو،  استاد (يمشخصات هر عضو مثلث آموزش    

 را مـشاهده  مـار ي مراقبت از بي تا مهارتهاابدي ي مدرس فرصت مي روش آموزشني در انيهمچن.  آموزش خواهد گذاشتجهي نتي رويقي عم ريتاث ،مثلث
 ني ـدر ا. ند و بـه دانـشجو بـازخورد دهـد      ك يابي دانشجو را با دقت و سرعت ارز       يتك حر – ي روان ي و مهارتها  يني بال نهيمعا ،ردنك مصاحبه   ييند و توانا  ك

 ني ـدر ا :روش مطالعـه مـواد و  . مي ـرده اك ـ ي آنها بررس ـيريادگي آن در ري و تاث  ي آموزش ي راندها ي را دررابطه با روش برگزار     انيمطالعه ما نظر دانشجو   
 ي داشتند را در موردراند آموزش ـ     ي آموزش يت درراندها كه تجربه شر  ك يكارورزان پزش ك نفر از    55 با استفاده از پرسشنامه نظر       يفي توص – يمطالعه مقطع 

 بـود پـس از جمـع        اني دانـشجو  يريادگي آن در    ري و تاث  ي راند آموزش  يگزار در مورد اصول و روش بر      يتسؤالاپرسشنامه شامل   . ميمورد مطالعه قرار داد   
 ي رانـدها ي از روش برگـزار اني درصـد دانـشجو  15/85 مـورد مطالعـه   تي جمعنياز ب :يافته ها.  قرار گرفتي آمارلي و تحلهي اطلاعات مورد تجز   يآور

 شودي ـ مطـرح م   ي آموزش ـ ي درراندها يت تئور سؤالا درصد افراد معتقدند     91 هك يدر حال .  دارد ي و روش منطق   بي داشتند و معتقدند ترت    تي رضا يآموزش
 اني درصـد دانـشجو  45/85 و شودي ـ فـرآهم م اني دانشجوني مناسب جهت ارتباط بيطي محي آموزش يرده اند در راندها   ك درصد افراد اعلام     45/65تنها  
 ي آموزش ـ ي رانـدها  يل روش برگـزار   ك ـه در   ك ـ دهـد    يمطالعه نشان م  : يريگ جهينت.  دانند ي موثر م  يريادگي شي را در افزا   ي آموزش ي راندها يبرگزار

 شي در افـز   ي نقش موثر  ي آموزش ي راندها ي برگزار هكنيضمن ا .  فرآهم گردد  اني دانشجو ني مناسب جهت ارتباط ب    يطي بهتر است مح   يمناسب است ول  
  .  دارداني دانشجويريادگي
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  720 :د مقالهك  : عنوان
  د در مورد خود در دانشگاهيان با نظرات اساتيدگاه دانشجويد از دي اساتيابيج ارزشيزان مطابقت نتاي ميبررس

  

  يبيخط تر رازكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ييحسن روستا ،يزدانپناهز يامبكتر كد ،يتر سمراد محرابكد ،ياباحمد وه ، ساعد پناهيمجتب ،يبيتر راز خطكد

  

  : خلاصه مقاله
 از يك ـي يابي ارزش ـني ـ اجي شـوند و نتـا  ي م ـيابيز ارسي مختلف تدريارهاي از نظر معاني توسط دانشجويلي هر ترم تحصاني در پادياسات :زمينه و هدف 

 بـا نظـرات     اني دانـشجو  دگاهي ـ از د  دي اسـات  يابي ارزش جي مطابقت نتا  زاني م نييتع: هدف.  باشد ي در دانشگاه م   ي پرسنل ي ها يري گ ميعوامل مهم در تصم   
 84 -85 يلي دوم سال تحـص   مهيردستان در ن  ك يكعلوم پزش ه در دانشگاه    ك يابي مطالعه پرسشنامه ارز   ني انجام ا  يبرا:  در مورد خود روش مطالعه     دياسات
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 تا آنان نظرات خود را در مـورد خـود ابـراز             ديارسال گرد )  نفر 58(ردستان  ك يك دانشگاه علوم پزش   يني بال ري غ ني مدرس يمورد استفاده قرار گرفته بود برا     

دارا بـودن اخـلاق و       ، ظاهر مناسب  يدارا بودن آراستگ  :  ها افتهي. ابقت داده شد   مط اني دانشجو دگاهي از د  دي اسات يابي ارزش جي با نتا  جي نتا نيسپس ا  ،ندينما
 قي و تـشو  زهي ـ انگ جـاد يا ،ت دادن دانشجو در بحث و گفتگـو       كشر ، بر موضوع  يداشتن تسلط علم   ، اهداف اني و ب  نيشروع درس با عناو    ،برخورد مناسب 

 در مـورد    دي مطابقت با نظرات اسـات     زاني م نيشتري ب يب دارا يان به ترت  ياز نظر دانشجو   . .. شده و  سي موضوعات تدر  تي اهم اني به مطالعه و ب    انيدانشجو
ه ك ـان گفته بودند ي درصد از دانشجو60 تنها ينند ولكي ميه منابع مطالعه را معرفكد اظهار داشته بودند يه تمام اسات كن بود   يته جالب توجه ا   كن. خود بود 

 اني ها نظرات دانـشجو    نهي از گز  يه در بعض  ك مطالعه نشان دهنده آن است       ني حاصل از ا   ي ها افتهي :يجه گيري بحث و نت  . نندكي م يد منابع را معرف   ياسات
  . ندكصه را اصلاح ين نقيتواند اي ميابي فرم ارزينيه بازبك رسد يلذا به نظر م ، ندارديدهمخوانيو اسات

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  356: د مقالهك  : عنوان
  1385 سال –ي تبريز كي در دانشگاه علوم پزشكضعيت مديريت آموزش باليني پزشبررسي سريع و

  

  يليخل يتر احمد علكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   انيبا بخشيفر ،يترابدون يمهندس فر ، رنجبرانيتر حسن سلامكد ،يلي خليتر احمد علكد

  

  : خلاصه مقاله
ن ي ـ دارد هـدف از ا     ياريت بـس  ي اهم يني آموزش بال  يت بالا يفيكه  كباشد  ي م يني بال ي آموزش در عرصه ها    يكن بخش آموزش رشته پزش    يمهمتر: هدف

 انجـام گرفتـه     يئ بعـد  ارتقاء ي برا يه ا ي به پا  يابيه جهت دست  كباشد  ي م يكان پزش ي دانشجو يني در عرصه بال   يت آموزش يريت مد ي وضع يپژوهش بررس 
در دو مقطع   ،يني آموزش بال  يديلك سؤال 20ل از   ك متش يه پرسشنامه ا  يه پس از ته   كباشد  ي م يلي تحل يفين پژوهش از نوع توص    يا: روش پژوهش . است

 شده و   SPSS برگ فرم مربوطه وارد برنامه       178اطلاعات   ،ليمكپخش شد و پس از ت      يكده پزش ك دانش يني بال ي تمام بخشها  يان و انترن ها   يدانشجو
ل ي ـدر مـورد تحو . باشـد ي فرم مربوط به انترنها م78ان و  ي فرم مربوط به دانشجو    100 فرم تعداد    178از تعداد   : افته ها ي. ل قرار گرفت  يه و تحل  يمورد تجز 

% 7/88اب  ينترل حضور و غ   كجواب مثبت و در مورد      % 2/53ار بخش   ك انطباق برنامه فوق با نحوه       جواب مثبت و در مورد    % 4/51 روزانه   يبرنامه آموزش 
 يابي ـجواب مثبت و در مـورد نحـوه ارز        % 9/83ان دوره   ي پا يابيثر اوقات و در مورد ارز     كجواب ا % 43ثر اوقات و در مورد ارائه طرح درس روزانه          كجواب ا 

جواب خوب و در مورد نقـش       % 3/42ر گروه   يز در خصوص نظارت مد    يو ن . مار بدست آمد  ي ب ي رو ي و عمل  ينيجواب روش بال  % 3/12ان دوره فقط در     يپا
ه ك ـدهـد   ي فوق نشان م   يهايبررس :يافته ها . اد بدست آمد  يجواب ز % 6/35ت از آموزش دوره     يزان رضا يجواب خوب و در مورد م     % 3/24 يمعاون آموزش 
  . ندي آن اقدام نماارتقاء دانشگاه در جهت يران آموزشي بوده و با استانداردها فاصله دارد و لازم است مديصي نقاي دارايني در عرصه باليكآموزش پزش

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  865: د مقالهك  : عنوان
 يكان پزش ي دانشجو يكيزينه ف ي معا يبه منظور بهبود مهارتها    ،نه و قابل اجرا   يم هز ك به صورت    Exercise نوع   OSCE آزمون   ي و اجرا  يطراح

   اصفهانيكدانشگاه علوم پزش

  

  ايدادگسترن محمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يهه غلاميوج ،ايمحمد دادگسترن

  

  : خلاصه مقاله
 ـييمـا بـا تغ    . شوندي ـ اسـتفاده م   formativeمتـر در نقـش      ك ، خاص يي اجرا لاتك بالا و مش   نهي با هز  OSCE يآزمونها :زمينه و هدف    در آزمـون    يرات

OSCE    يابي روش ارزشكي آنرا بعنوان formativeروش مطالعـه . ميردك ـ ي نـوع آزمـون را بررس ـ  ني ـ نـسبت بـه ا  انيار برده و نگرش دانـشجو ك ب :
 آزمـون   كي ـدر   ،ي ساعته مرور  2 جلسه   كيت در   ك شر يبجا ، گذراندند ي را م  يعي طب يكيزي ف نهيه درس معا  ك يني بال يك دوره مقدمات پزش   انيدانشجو

OSCE    از نوع Exercise هـر گـروه بهمـراه    انيه دانـشجو ك صورت نيبد. دي بصورت جداگانه اجرا گردكوچك گروه 9 آزمون در   نيا. ت نمودند ك شر 
 و  دهي ـ انجـام گرد   اني دانـشجو  كي ـاكي توسط   سؤال خواسته شده در هر      نهيمعا. ردندك يت م ك آزمون را اجرا و در آن شر       نيا ، اتاق كي در   ارشانيآموزش
 ي داده م ـستهاي ـ لك لازم بر اساس چكدبيف ، اعضاي توسط تمامنهيپس از انجام هر معا.  نمودي مليمكه شده را تي تهي ها ستي ل ك گروه چ  اريآموزش
 جلـسه دوره بـصورت      ي اجـرا  انيدانـشجو % 74:  هـا  افتـه ي. دي استفاده گرد  مامارني گروه بعنوان ب   انياز خود دانشجو   ،نهياهش هز ك بمنظور   نيهمچن. شد

OSCE  د ي ـمف ،نـه يات خاص و مهم هـر معا      ك ن يريادگي ي روش را برا   نيآنهاا% 90 نيهمچن. دانستندي موثر م  يكيزي ف نهي در معا  ي توانمند شي را درافزا
 را به يشترياختصاص زمان ب% 80.  دانستندي موثر مييردن استرس آزمون نها  كم  ك روش را در     نيا% 70 را مناسب و     يافتيبازخورد در % 78. دانستنديم
 آمـوزش و    لي ـمك ت ي توان از آن برا    يم ،OSCE آزمون   يانات لازم برا  ك و ام  نهيردن هز كم  كبا  : يري گ جهيبحث و نت  .  دانستند ي لازم م  ي آزمون نيچن

  . ردك استفاده يكيزي فنهي معايبهبود مهارتها
  

** ** ** ** **** ** ** **   
  

  718: د مقالهك  : عنوان
  ي آموزشيانات و فضاهاك به امي عموميك پزشيرش دانشجوي پذيمكرات يي نسبت تغيبررس

  

  دهقان تر محمد صادقكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   دانيفاطمه جاو ،تر محمدصادق دهقانكد

  

  : خلاصه مقاله
 يرش دانـشجو يرات تعـداد پـذ  يي ـلذا در صورت تغ. گردد    ي م يت آموزش يفيكن  ي و تضم  ارتقاء موجب   ي آموزش يت استاندارد شاخصها  يرعا :زمينه و هدف  

رات يي ـ نـسبت تغ يبررس ـ: هـدف . د متناسب و در جهت بهبود شاخصها باشـد      يز با ي ن ي علم يأته و جذب    يانات آموزش كام ،رات فضا ييآهنگ تغ  ،يكپزش
 ،ي سرشـمار يري ـگ روش نمونـه  ،يفينوع مطالعـه توص ـ  :روش مطالعه . باشد  ي م ي آموزش يانات و فضاها  ك به ام  ي عموم يك پزش يرش دانشجو ي پذ يمك

 ينيبال ،ي آموزشيفضا ،رشي تعداد پذي دسته پرسشنامه خودساخته برا4 اطلاعات يرشور و ابزار گردآو  ك يك پزش يها  دهكه دانش يلك يجامعه مورد بررس  
پرسـشنامه  % 80ش از يب: افته هاي. ديل اطلاعات استفاده گرديه و تحلي تجزي براSPSSافزار  نرم. باشد ي ساله م20 ي در فاصله زمان  يعلم  هيأتو جذب   

رش ي ؛ پـذ 15. رشي تعـداد پـذ  يب بـرا ي ـبه ترت) CV(رات ييب تغيضر.  قرار گرفتند يل آمار ي تحل ه و يل شده بودند مورد تجز    يمكامل ت كه به طور    ك ،ها
. ي ؛ تخت و درمانگـاه آموزش ـ 50. يمارستان آموزشي ؛ ب49. لاس درسك ؛ تعداد 79. ي علمهيأت ؛ جذب  4.  زن يرش دانشجو ي ؛ پذ  24.  مرد يدانشجو

. لاسك ؛   018.  و 51. ي علم هيأت تعداد جذب    يب برا ي به ترت  ي مورد بررس  يرهايدانشجو و متغ  رش  ين تعداد پذ  ي ب P و   يب همبستگ يضر. باشد  ي ؛ م  58
ن يم بي و مستقدار ي معنيعلاوه بر ارتباط آمار :بحث و نتيجه گيري.  ؛ بود024. و49.  ؛ درمانگاه  035.  و 46.  ؛ تخت  038.  و 45. مارستاني ؛ ب  023.  و 49
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: يري ـگ جـه ينت. باشـد  يرش دانشجو م ـيشتر از تعداد پذيشور بكل كرها در ين متغيسرعت رشد ا ،ي مورد بررسيهارير متغ يرش دانشجو با سا   يرات پذ ييتغ
  .  باشدي آموزشيد در جهت بهبود شاخصهاي باي علمهيأت و جذب ي عموميك پزشيرش دانشجويت پذي درمورد ظرفيريگ مي و تصميازسنجين
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  238: الهد مقك  : عنوان
   اصفهانيك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت يدگاه اعضاي دروس ازديابيگاه ارزشيجا

  

  يدهقان يمصطف: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   بر حسن زادهكا ،ي دهقانيمصطف

  

  : خلاصه مقاله
 مورد  ي از مؤسسات آموزش   ياري دهد در بس   يندها را ارائه م   ي اصلاح فرآ  يس و مبنا  يت تدر يفيك از   يمرخيه ن كني دروس بواسطه ا   يابيارزش :زمينه و هدف  

 بـوده لـذا در پـژوهش        ي برنامه درس ـ  ي مورد يهايابيد و ارزش  ي اسات يرد آموزش ك عمل يابي انجام شده منحصر به ارزش     يهايابينون ارزش كتا.  باشد يتوجه م 
 ي سـؤالات ي حـاو ي پرسشنامه اي مقطعيفي مطالعه توصكيدر : روش ها. مي نمائي دروس در دانشگاه را بررس    يابيستم ارزش يت س ي شد وضع  يحاضر سع 

 از  ي و نظرخـواه   يقياقـدامات تـشو    ،يقمنـد سـنجش علا   ،سيت تـدر  ي ـفيك ،د در مورد شناسـنامه دروس     يدربارة اقدامات انجام شده توسط گروه و اسات       
 دهند و گروه آنـرا      يشناسنامه درس ارائه م   % 5/47 :يافته ها . ز شد يداده ها آنال   ،جيپس از استخراج نتا   .  ارسال شد  ي علم هيأت ي اعضا يبرا ،انيدانشجو

 يابي بـه بهبـود آن از ارزش ـ  يزان علاقمنديس و م يت تدر يفيكجهت سنجش   . ن خصوص ندارد  ي در ا  ياعلام نمودند گروه برنامه ا    % 32. ندك ياصلاح م 
. نـد ي بي بـه آن نم ـ يازي ـاعلام نمودند گروه ن% 21.  شوديج امتحانات استفاده ميان و نتا ي از دانشجو  ي شفاه ي ها ي و نظرخواه  يرد آموزش كسالانه عمل 

 ي نم ـ يان بررس ـ ياعلام نمودند صحت نظرات دانـشجو     % 50ان  ي از دانشجو  يرغم وجود نظرخواه  يعل.  ندارد يقياست تشو يچ س يگفته اند گروه ه   % 1/57
افتـه  ين  يا :بحث و نتيجه گيري   . وس داشت كت دروس رابطه مع   يفيك بهبود   ي ها برا  يابيج ارزش يد با استفاده آنها از نتا     ين سن و سابقه اسات    يهمچن. شود

 سـالانة   يابي صرف بـه ارزش ـ    يتفاك ا يند بجا ك يجاب م يگر ا ي د يشها در پژوه  يابي ارزش يند و ابزارها  يد از فرآ  ي اسات يتي از نارضا  يك حا يافته ها يها و   
 دروس و يابي ارزش ـيا بـرا  ي ـ پو يستمي ـ س ي رسد طراح ـ  يفلذا بنظر م  .  دروس مورد توجه واقع شود     يابير ارزش ي نظ ي مؤثرتر يوه ها ي ش يرد آموزش كعمل
  .  بر آموزش داشته باشديرات شگرفي تواند تأثيد ميق اساتيتشو

  

* ** ** ** **** ** ** ** *  
  

  805: د مقالهك  : عنوان
  يكارآموزان پزشك از نظر ي عموميند آموزش در گروه جراحي فرايابيارزش

  

  يرجب يتر محمد علكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ژگانيم آويمر ،يميتر امراالله ابراهكد ،ترمسعود ناظمكد ،ييوكتر آزاده نكد ،ي رجبيترمحمد علكد

  

  : خلاصه مقاله
ه بـا   ك ـ مواجـه اسـت      يلاتك انجام شده با مـش     ي ها   يه طبق بررس  ك است   يك آموزش پزش  ي دورهها ني از حساستر  يكي يارآموزكدوره   :زمينه و هدف  

: هـدف . مين دوره برس ـ  ي ـ از آمـوزش درا    ين به سطح مطلوب تـر     ك مم يلات رامشخص نموده و باارائه راه حل ها       ك توان مش  يندمي فرآ يابي ارزش كمك
روش .  پرداختـه اسـت    84-85 يلي اصفهان در سـال تحـص      يكده پزش كارآموزان دانش ك از نظر    يند آموزش در بخش جراح    ي فرا يابيپژوهش حاضربه ارز  

مورد پرسش  )  نفر 125تعداد  ( گذرانده بودند    ي شش ماه گذشته با نمره قبول      ي را ط  كي يه بخش جراح  ك يارآموزانك ،ي مقطع -يفيدر مطالعه توص   :ومواد
نـد آمـوزش    ي وفرا يريادگي ـ يطه حداقل ها  ي ح 2رت در   كياس ل ي در مق  سؤال 14 يا حاو ي روا و پا   يپرسشنامه ا  ، اطلاعات يروش جمع آور  . قرار گرفتند 

ارآموزان نـسبت بـه   ك ـ نمـره نظـرات     نيانگي ـم :يافته هـا  . دي گرد لي و تحل  هي مناسب تجز  ي توسط تست آمار   SPSS پس از ورود به نرم افزار        جينتا. دبو
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 و  ي جراح ـ ييآموزش مـوارد سـرپا     ،32/2 يآموزش اورژانس جراح   ،56/1 اءيآموزش اصول اح   ،6/1 يطول دوره جراح   ،25/2درمانگاه   ،9/1آموزش راند   

ارآموزان نسبت بـه آمـوزش در       ك شتريب :بحث و نتيجه گيري   . نمره بدست آمد  5 از   74/1 ي در دوره جراح   ي عمل ي وآموزش مهارتها  3/2 عي شا يهايماريب
 ـ   يارگاههاك يلذا برگزار .  دانستند ي نم يافك قسمتها را    ني داشتند و آموزش در ا     يا نگرش منف  يراند واصول اح   ،ي عمل يقسمت مهارتها   ،ي آمـوزش عمل

  .  رسدي به نظر مي ضرورراري بسي عمليسب مهارتهاك جهت مارانيارآموزان و بك ني برخورد بجاديا ، در امر آموزشدنتي دادن رزتكشر
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  626: د مقالهك  : عنوان
  84رمان درسالك يكژه دانشگاه علوم پزشي ويمراقبتها  ويهوشي گروه بي درونيابيارز

  

  يرزاق تر مسعودكد: ندهدهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يتر محمودرضادهقانكد ،يترمهرداد نوروزكد ،يتر مسعود رزاقكد

  

  : خلاصه مقاله
 ـك وبطـور  ي درسبرنامه، ي علم هيأت،   انتخاب دانشجو  ي توان برا  ي م ي آموزش يابي از ارزش  يدرنظام آموزش عال   :زمينه و هدف    ي داده هـا ردروني سـا يل

 نظـام رادرجهـت     يامـدها ي دادوپ بـرون ،  يابيرده وسرانجام بااسـتفاده از ارزش ـ     ك نظارت   ندنظامي فرا ي اجرا يعلاوه بر آن برچگونگ   . ردك استفاده   يآموزش
 ي گروههاتيفيكارتقاء ي ازابزارها يكي موجودوبعنوان   تياخت وضع  شن ددرجهتي از اقدامات مف   يكي يني بال ي گروهها ي درون يابيارز. ردك تيمطلوب هدا 

 ليكپـس از تـش  : روش مطالعه. رمان به اجرادرآمده استك يك دانشگاه علوم پزشةژي وي ومراقبتها يهوشيوردرگروه ب كطرح مذ .  شود ي محسوب م  ينيبال
 يابي ارزش ـينشانگرها، يابي عوامل موردارزي اقدام به بررسيفيوص تة مطالع كي يط ،يهوشي گروه ب  ي علم هيأتل از اعضاء    كمتش ،ابي ارز ي تخصص ميت

بـوده وجهـت   ) ي انـه يگز3ايRating scale(2 بصورت قي ابزارتحقي هانهيگز.  شدهي لازم تهيستهاي لك براساس آنها پرسشنامه وچتينموده ودرنها
 ي افـضل  مارسـتان يب3اردرينفردسـت 8 و يهوشي ب نينفرازمتخصص11سط تو ستهاي ل كپرسشنامه هاوچ . رونباخ استفاده شد  ك ي آن ازروش آلفا   ييايسنجش پا 

 ستمي ـ سني بـاا رگروهي مـد يابي ـارز:  هاافتهي.  قرار گرفتلي وتحلهيموردتجزspss11. 5 ي نرم افزار آماركمكداده هابه . دي گردليمكشفاوباهنر ت، پور
 آمـوزش ،  ي وپژوهـش  ي آموزش ـ يبرنامه هـا  ،   آموزش تيفيك يلوب بوده ول   واتاق عمل مط   ي آموزش ي ها ددربرنامهيحضوراسات. پرسشنامه قابل انجام نبود   

 ي آموزش ـزاتي فـضاهاوتجه يابيارز.  نامه ها نامطلوب بوداني پايددراجراي اساتيي راهنماة نحونيهمچن. دي گرديابي مطلوب ارزمهيدربخش واتاق عمل ن   
درسـه  ICU ي عمـل وبخـشها    ي اتاقهـا  ي انـسان  يروي ـ خـدمات ن   تيفيك ني نوع خدمات وتعداد پرسنل وهمچن     يلكبطور  .  مطلوب بود  مارستانيب3درهر

 ي بـالا  حجم،  ي وپژوهش ي آموزش ي برنامه ها  تيفيكاهش  ك ة عمد لي رسدازدلا يبنظر م  :بحث و نتيجه گيري   .  مطلوب بودند  مهي ن تي دروضع مارستانيب
 لي ـ دلا گريازد.  باشد يارورزان م ك ي برا يهوشي بودن درس ب   يراي دراتاق عمل واخت   دي وقت اسات  ة شدن عمد  يسپر،  ي علم هيأت اعضاء مبودك،  دياراساتك

 تي ـفيك بهبـود    نيهمچن ـ.  اشاره نمود  مارستانهاي ب يتابخانه ها ك بالا در  تيفيك با نترنتي به ا  يتب مرجع وعدم دسترس   ك وجود   تيفاك توان به عدم     يآن م 
 سي درمانگـاه دردوسـرو    يضمناً راه انداز  . باشدي تعداد آنها م   شي وافزا  پرستاران وپرسنل  ي وعمل ي مهارت علم  شي مستلزم افزا  يباني وپشت يخدمات پرسنل 

، ي آموزش ـ مي تقـو  نيتـدو ،   تمام وقـت   ي علم هيأت نفر   كي رجذبي نظ ي آموزش اقدامات  تيفيكارتقاءجهت  .  باشد ي م ي ضرور مارستانهايدردحاد درتمام ب  
  .  بدون درد صورت گرفته استماني انجام زازاتي تجههي وتهيدرمان وي آموزشزاتي تجهشيافزا، skill lab ي اندازراه، ي پژوهشي شوراليكتش

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  903: د مقالهك  : عنوان
  يك پزشيارآموزكدر مقطع ) فيلكدفترچه ت( log book با استفاده از ي تحقق برنامه آموزش گروه عفونيابيارز

  

  يرستم يتر مجتبكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ژگانيمهتاب آو ،يليتر آتوسا اسماعكد ،يد مظاهريمهش ،يدرين حيتر حسكد ،يميركرج يتر اكد ،ي رستميتر مجتبكد

  

  : خلاصه مقاله
.  واصلاح گردنـد   يبه طور مرتب بازنگر    ،يطي مح ي داشته و به دنبال بازخورد ها      كيناميا و د  يت پو يد ماه ي مطلوب با  ي آموزش يبرنامه ها  :زمينه و هدف  

 يابيزان دست ين م يين مطالعه تع  يف ا هد: هدف.  است يابيند ارزش كت  يا و موثر هدا   ي پو يريستا به مس  يتواند آموزش را از حالت ا      يه م ك يا از عوامل عمده  
 يدر مطالعـه ا : روش و مـواد .  استLog bookبا استفاده از  ،85 اصفهان درسال يكده پزشك دانشي در گروه عفونيارآموزك يريادگي يبه حداقل ها

 Log book. ار بـرده شـد  ك ـ بيموزارآك ـ مقطـع  يكان پزشينفراز دانشجو44 ي براي در گروه عفوني در دو ماه متوالLog book ،يلي تحل- يفيتوص
 مـورد   يهايجـدول حـداقل توانمنـد      ،يارآموزك ـ ارائه   يجدول زمان بند   ،شناسنامه درس :  شده است  ي داده ها در پنج بخش طراح      يبعنوان ابزار گردآور  

طه ي در حي به هدف ها در گروه عفونيابي دستيفراوان :يافته ها. شنهادات و انتقاداتي و پ ي آموزش ي به حداقلها  يابيزان دست ي م يست بررس ي ل كچ ،انتظار
، مـار ي درچهار قسمت مشاهده بيردكطه عملي حو دراست %6/63و %8/78 ،%6/81ب يص ودرمان به ترتيتشخ ،نه وشرح حال ي در سه قسمت معا    يدانش

ج يبـا اسـتفاده از نتـا       : و نتيجـه گيـري     بحث. بدست آمد %8/34و  %8/23 ،%8/28 ،%5/34،  بير نظر استاد وانجام مستقل به ترت      يانجام ز ،  مشاهده مولاژ 
 بافـصل و  ي عفـون ي هـا يمـار ي عوامل مختلف ازجمله رابطه برين است تحت تاثكه ممك باشد يف مي ضعيردكطه عمليه آموزش در ح كمشخص شد   
مقـدمات تحقـق هـر       ، مناسـب  يآموزشن برنامه   يلذا با تدو  .  باشد ي آموزش مارستاني همجوار به ب   ي از شهرستان و استان ها     ي ارجاع مارانيزمان وتعداد ب  

  . دي مصوب شده فراهم آي از اهداف آموزشكي
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  89: د مقالهك  : عنوان
  ي علمهيأت ي سؤال توسط اعضايان ترم برنحوه طراحي پايت آزمونهاسؤالال يه و تحلير تجزي تاثيبررس

  

   بدريرمضان فرهاد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ه شبانيمرض ، بدريفرهاد رمضان

  

  : خلاصه مقاله
ل ي ـه و تحل  ي ـ تجز ياي ـاز جملـه مزا   .  در مورد سؤالات و آزمون فـراهم نمـود         يدي مف يني توان اطلاعات ع   ي سؤالات م  لي و تحل  هيبا تجز  :زمينه و هدف  

ه بـا   ك ـ بدون گروه شاهد است      ي تجرب مهي مطالعه ن  كيپژوهش حاضر   : روش مطالعه .  باشد ي سؤالات م  ي طراح ي برا ني مهارت مدرس  شيافزا ،سؤالات
 يي ومامـا  يده پرسـتار  ك دانش ي علم هيأت ي سؤال توسط اعضا   يان ترم بر طراح   ي پا ي آزمونها ي ا نهيت چهار گز  سؤالال  يه و تحل  ير تجز ي تاث نييهدف تع 

 كچ ـ ،يف ـيكل يه و تحلي تجزي داده ها برايابزار گردآور .  انتخاب شدند  ي با استفاده از روش سرشمار     ي علم ئتي نفرعضو ه  33. م شده است  تهران انجا 
 نـه ي گز لي تحل يوبرا ، استفاده شد  ي ا نهي سؤالات چند گز   زيي تم بي و ضر  ي دشوار بي ضر ي از فرمول ها   يمكل  ي تحل يبرا.  باشد ي م ي پنج قسمت  ستيل

از :  هـا افتـه ي.  قرار گرفـت   سهي مورد مقا  جينتا ،يلي تحص مسالي سؤالات در دو ن    لي و تحل  هيپس از تجز  . ديدرصد انتخاب آنها محاسبه گرد     ،يف انحرا يها
سـطح   ،)p<0. 001( هـا نـه يل متن سـؤالات و گز ك فرم و شنيه بك آن است ني مبجينتا. ردندكت ك شرقي نفر در تحق21 پژوهش ي نفر نمونه ها33

 ـ.  وجود داشتي دار آماريقبل و بعد از مداخله اختلاف معن) p<0. 001 (ي انحرافي هانهي گزليو تحل ،)p<0. 05 (ي شناختطهير حسؤالات د  نياما ب
 وجـود   ي دار ي آزمونها قبل و بعـد از مداخلـه اخـتلاف معن ـ           ييات اجرا كو ن  ، محتوا ييروا ،ل آزمون كفرم و ش   ،زسؤالاتيي و شاخص تم   يشاخص دشوار 

 ي به آنها بر رويو ارائه جزوات آموزش    ،ي علم ئتي ه يارائه بازخورد به اعضا    ، سؤالات لي و تحل  هيه تجز ك از آن بود     يك ها حا  افتهي: يري گ جهينت. نداشت
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 ـ اي ـ و ليك توانند بـا تـش  ي مي آموزشي گروههانيبنابرا.  سؤالات مؤثر بود يفيك و   يمك لي و تحل  هي موارد تجز  يبرخ  ،هدك سـؤالات دانـش  ك اصـلاح بان

  .  داشته باشنداني دانشجويريادگي مناسب در مورد يقضاوت
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  472: د مقالهك  : عنوان
  نامه آنان اني و اتاق مشاوره بر پا4ر درس بهداشتي زاهدان در مورد تاثيكان پزشي نظرات دانشجويبررس

  

  يرودبار تر مسعودكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يتر مسعود رودباركد

  

  : خلاصه مقاله
ان ينامـه در دانـشجو      اني نوشتن پروپوزال و گذراندن پا     يسب مهارت برا  ك از جمله منابع     يكده پزش ك و اتاق مشاوره دانش    4درس بهداشت  :زمينه و هدف  

نامـه   اني ـ و اتـاق مـشاوره بـر پروپـوزال و پا    4ر درس بهداشـت  يان در مورد تـاث يظرات دانشجو نيق به بررسين تحق يا: هدف. باشند    ي زاهدان م  يكپزش
ان ي دانـشجو  ي زاهـدان بـر رو     يك در علوم پزش ـ   1384 و   1383 يها   نمونه در سال   155 با   يفيق توص ين تحق يا: ارك روش. پردازد  ي م يكان پزش يدانشجو

ب يضـر  ،يفي توص ـ يهـا    و با اسـتفاده از آمـار       يآور   جمع يا  ق پرسشنامه ياطلاعات لازم از طر   . جام شد ان ،اند  نامه خود را به ثبت رسانده       انيه پا ك يكپزش
ا ي ـ موافـق و     4ق در درس بهداشـت    ي ـارگاه روش تحق  كان با ادغام    ياز دانشجو % 1/38: ها  افتهي. ل شد يه و تحل  يدو تجز   ياك  رسون و آزمون  ي پ يهمبستگ

. انـد   افراد از خدمات اتاق مشاوره در طول نوشتن پروپوزال برخوردار شـده           % 35حدود  . اند  املاٌ مخالف بوده  كا  ي ز با آن مخالف و    ين% 9/43املاٌ موافق و    ك
ن ي ـ از خـدمات ا    يپاسخ افراد به برخـوردار    . اد بود ي ز يلياد و خ  يز% 20متوسط و در  % 3/12در ،مك يليم و خ  كافراد  % 3/10ن خدمات در  ير استفاده از ا   يتاث

ن اتـاق در زمـان نوشـتن پروپـوزال و انجـام             ي ـافـراد از خـدمات ا     % 85. باشد  ي م يمنف% 3/61يبرا ،افراد مثبت % 8/25نامه در   انيم پا اتاق در زمان انجا   
 ـيم و خكافـراد % 1/7نامـه در    انين اتاق در زمان انجام پا     ير استفاده از خدمات ا    يتاث. اند  مند نشده   ا اصلاٌ بهره  يمند شده و      نامه بهره   انيپا % 6/11در  ،مك ـ يل

 ي موافـق هـستند بررس ـ     4ق در بهداشـت     ي ـارگاه روش تحق  كه با ادغام    ك ياد افراد يدرصد ز : يريجه گ ينت. اد بوده است  ي ز يلياد و خ  يز% 20متوسط در   
ان يدگاه دانـشجو  ي ـد بـودن آن از د     ي ـار آن منوط بـه مف     ك مجدد قرار گرفته و ادامه       يابيد مورد ارزش  يه اتاق مشاوره با   ياز  ين ن يهمچن. طلبد    ي را م  يشتريب

  . باشد
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  404: د مقالهك  : عنوان
  84 در سال يجان شرقين قانون آموزش مداوم آذربايازنظر مشمول) خودآموز (ير حضوري و غي حضوريها سه برنامهيمقا

  

  زادگان رضايعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يقم اللهب ايحب ،تر نادره زادگانكد ،يتر اقدس ممقانكد ،انرضا زادگيعل

  

  : خلاصه مقاله
 ي درمـان  ي خدمات بهداشـت   يساز  نهيبه،  يل شغ يمهارتها،   سطح دانش  ارتقاءشور  ك يك قانون آموزش مداوم جامعه پزش     يهدف عمده اجرا   :زمينه و هدف  

ت آنهابه شناخت نظـرات آنـان در        كن وجلب مشار  ين مشمول يزه وعلاقه درب  يجادانگي مختلف جامعه وا   يها  لذانظربه تحولات شگرف درعرصه   . شوراستك
 پرسـشنامه  456قي ـ اطلاعـات ازطر يرجمـع آو .  بـود يلي تحليفيمطالعه ازنوع توص:  روش مطالعه. ميازداري نيرحضوري وغ ي حضور يها  خصوص برنامه 

سپس با  ،  ل وبرگردانده شدند  يمكشده ت    ارائه يها  ه همه پرسشنامه  كانجام گرفته   84-85 درسال EDCز  كن استان به مر   ي مشمول يبصورت مراجعه حضور  
ارشناسـان آمـوزش مـداوم    كدان وداسـتا يي واعتبارپرسـشنامه بـه تا  ي ومحتـو ي ظـاهر يـي روا. ل قرارگرفـت ي ـه وتحل ي موردتجز spssاستفاده ازنرم افزار    

 ي حـضور  يهـا   وهيه ش ـ ك ـنيت بـه ا   ي ـباعنا: هـا   افتـه ي. باشـد ي م 702. 0رونبـاخ   ك ي مطالعه با توجه به آزمـون آلفـا        ييايدوپاين دانشگاه رس  ياEDCزكمر



  
                      85 خلاصه مقالات هشتمين همايش كشوري آموزش پزشكي ـ كرمان، اسفند      

                          126صفحه   

 
، 1=املاٌمخـالفم ك يعن ـياس  ي ـمق5رت بـصورت  ك ـي شده وبـا اسـتفاده ازروش ل       ي طراح يهدف آموزش 20 آموزش مداوم در قالب    يها   برنامه يرحضوريوغ

 ـ ي ـن توز يانگي ـج بـا م   يمنظورشـده بودلـذانتا   5=املاٌموافقمك ـ،  4=مـوافقم ،  3= نـدارم  ينظر،  2=مخالفم عـدم  -1 يعن ـيزان  ي ـ مطلـق ودرصـد م     يع فراوان
-4% 18. 4،  به اطلاعـات يرحضوري غ يان دسترس كام-3% 27. 4،  يرحضورياستفاده ازاوقات فراغت درغ   -2%36. 4،  ارك محل   ك به تر  يرحضوريازغين
-7%08. 4يرحـضور ينـه غ  ي دروقـت وهز   ييصرفه جو -6%08. 4،  يرحضوري درغ يافكسب دانش ونگرش    ك-5%16. 4يرحضوري درغ يافكازيسب امت ك
% 71. 3ياردرحـضور كتبـادل اف  -10% 75. 3يرحـضور يعدم اسـترس غ   -9%86. 3يرحضوري غ يبرتر-8%99. 3،  ندكي فراهم م  ي منابع علم  يرحضوريغ

. 3يرحـضور ياردرغكعدم تبـادل اف   -14% 38. 3يجادتعامل درحضور يا-13%50. 3ي درحضور يبحث عموم -12%68. 3يوررحضي بهتردرغ يريادگي-11
. 2%ي حـضور  يبرتر-18% 03. يسب مهارت درحضور  ك-17% 04. 3،  ندكيروز م    معلومات را به   يحضور-16%35. 3،   است ياربردك يحضور-%15 36
 ي دارا 20ن و بنـد   يانگي ـن م ي بـالاتر  ي دارا كي ـبنـد   . بدسـت آمـد   % 46. 2يرحـضور ينه درغ ياتلاف هز -20% 88. 2يق درحضور ي عم يريادگي-19 94
 يه درطراح ـ ك ـرده  ك ـ ي آمـوزش مـداوم رابررس ـ     يرحضوري وغ ي حضور يها   برنامه يازهاين مطالعه ن  يا :بحث و نتيجه گيري   . ن است يانگين م يتر  نييپا

  . شوند ي وبرگزارمي آموزش مداوم طراحيها امهن مطالعه برني آموزش مداوم موثراست وباتوجه به ايزيز وبرنامه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  151: مقاله دك  : عنوان
The Evaluating quality of teaching in faculty member of jahrom medical science 

  

  ييزهرا نظام: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي عبداللهيمهد ،يينظام زهرا ، نژاديلا مصليل
  

  : خلاصه مقاله
Introduction: Medical students are spending a lot of time on learning the medical information presented to 
them during their formal education, but they easily forget what they learned after passing the exams, they are 
not evolved in studying common health care problems in the community because directors of medical 
education institutes are care conventions ignoring social accountability regarding the effectiveness and quality 
of education program. aim of this study was the assessing teaching method in faculty of jahrom medical 
sciences. Material and method: In this descriptive study, all of faculty member in clinical, nursing and basic 
sciences evaluated by valid questionnaire from teaching method and quality of using methods (always, 
sometimes or raring), analysis was descriptive and analytic statistics from T-Test in spss software. Result: As a 
result, there were different significant between mean score in two groups. clinical member was prefered 
lecturing, critical thinking, multimedia, film, group discussion, problem base learning, peer assisted learning 
and online technique in their class, but basic science members and nursing member prefered take a subject to 
starting their class, scenario base learning, group discussion, theorical and practical subject inside together, 
using audio visual technique and recurrent evaluation by quiz or other evaluating method. Conclusion: The key 
to promotion of medical education is to see itself accountable to social demands as well as social needs. 
therefore we recommended, encourage new and efficient teaching in futures teaching and promote knowledge 
and practical factually skills by information, workshop and other techniques.  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  53: د مقالهك  : عنوان
   تهرانيك در دانشگاه علوم پزشينيه و بالي علوم پاي برنامه توسعه آموزشيابيارزش

  

  نالويز برك ايتر علكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
 ،يدري ـسـمانه ح  -انيفينه شـر  يكس ،انيتر محمد رضا اشراق   كد ،نالويبر ز ك ا يتر عل كد ،يلاني گ يقي صد يتر محمدعل كد ،ان پور يتر فرشته فرز  كد
   وهك شيني حسيد مرتضيس

  

  : خلاصه مقاله
 و ي توسـعه آموزش ـ  يزيبرنامه ر  ،يقات آموزش يتحق.  رود ي به شمار م   يت آموزش يري مد يردهاكاركاز جمله    (ين برنامه توسعه آموزش   يتدو :زمينه و هدف  

 ،ي به وضع مطلوب در هـر نظـام آموزش ـ         يابيدست. ندك يرآهم م  را ف  ي آموزش يت مطلوب نظام ها   ي به وضع  ي دستباب يط لازم برا  ي شرا يت آموزش يريمد
 بـه   ي توسـعه آموزش ـ   يزيبرنامه ر ) ب. ردي مربوطه انجام پذ   ينه ها ي درباره زم  ي آموزش يابيپژوهش و ارز  ) ه الف كمستلزم آن است     ،لانكا  ياعم از خرد    

 ارتقـاء  بهبـود و  ي بـرا ينيه و بـال ي ـ علـوم پا ي آموزش ـي برنامه هايابين پژوهش ارزشي ار ايلكهدف : هدف.  اعمال شوديت آموزشيريمد) ج. ديعمل آ 
 7 شـده از  ي جمـع آور ي است با استفاده از پرسش نامـه هـا      يلي و تحل  يفيتوص: روش مطالعه .  باشد ي تهران م  يكت آموزش در دانشگاه علوم پزش     يفيك

ل داده ي ـدر تحل .  پاسخ دادند  ين بررس ي ا يه به پرسشنامه ها   كگان بودند    نفر از دانش آموخت    458 يجامعه آمار  ، تهران يكده در دانشگاه علوم پزش    كدانش
ج ينتـا : افتـه هـا   ي. اسـتفاده شـده اسـت     ) HG-3، 9 (كي رسم نمودارها از هاروارد گراف     ي شده است و برا    يبهره بردار ) SPSS، 9، 10(ها از نرم افزار     

ر مـرتبط بـا   ي ـ و غي اضـاف يه از واحدهايت دارند و بقي دانشگاه خود رضايموزش آياز دانش آموختگان از برنامه ها   % 34/71ه  ك دهد   يپژوهش نشان م  
: يري ـجه گيبحث و نت.  اندي ناراضيلات رفاهك و مشيارورزك ي دوره هاي آموزشيفضا ،يشگاهيانات آزماكام ،اني به دانشجو ي توجه يب ،يرشته درس 

ه دسـت   ك ـانگر آن است    ي نما ي آموزش يت ها ي و فعال  ي آموزش يزي در برنامه ر   يابيشاستفاده از ارز   ، شود ي م يريجه گ ين نت ياز پژوهش به عمل آمده چن     
 ،يت آموزش ـي ـفيك بـه  يابي تحقق هـدفها و دسـت   ين در استفاده از منابع بالقوه برا      ي هم چن  ي آموزش ي برنامه ها  ي در اجرا  ي آموزش ياران برنامه ها  كاندر
  .  آورنديوشش لازم را به عمل مك

  

** ** ** ** ** ** **** **   
  

  165: د مقالهك  : عنوان
  هي اروميك در دانشگاه علوم پزشي علمهيأت اعضاء يني و باليس نظريت تدريفيك يابيه و اصلاح فرم ارزشيته

  

  يسالم صاف رضا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يجه مخدوميخد ،يز فخريپرو ،يخيناصر ش ،لامكمعصومه خوش  ،دمآ ي بنيعل ، لويبهرام نب ،يرضا سالم صاف

  

  : خلاصه مقاله
در دانشگاه علـوم    .  باشد ي م سي تدر تيفيكدر خصوص    .. گروه رانيمد ،ارانكهم ،انيظرات دانشجو  استفاده از ن   ي علم هيأت اعضاء   يابي ارزش ياز روشها 

ز ك ـ موضـوع در مرا    ني ـا. ابـد ي ياران گـروه انجـام م ـ     ك و هم  اني از دانشجو  ي نظرخواه قي از طر  يابي ارزش ي توسط فرمها  سي تدر تيفيك هي اروم يكپزش
ه اهداف  ك يي از گروهها  سانكي با سؤالات    يابيال نباشد وارزش  ك از اش  ي تواند خال  ي باشند م  يارا م  را د  يشتري ب يه تنوع گروهها آموزش   ك ي درمان يآموزش
 يابيارزش ـ ،يابيزمـان ارزش ـ   ، از نوع سـؤالات    ي توانند ناش  يلات م ك مش نيه ا ك. دي نما جاديل ا ك مش ي آموزش ستمي س ي متفاوت دارند برا   يارك تيو ماه 

 مطالعه  نيا: روش مطالعه . دي اقدام گرد  ينيبال  و ي نظر سي روش تدر  يابي ارزش ي و اصلاح فرمها   ي مطالعه به بررس   نيلذا در ا  .  باشد يابيابزار ارزش  ،نندهك
 ي گروههـا راني به مـد هياروم ،دانشگاه اصفهان ،ي وزارتيابي ارزشيفرمها.  باشندي دانشگاه مي علمهيأت آن اعضاء    يجامعه آمار .  و يفيبه صورت توص  

 راني شـدن پرسـشنامه متعاقبـاً از مـد         ييجهـت نهـا   . نـد ي شده بود اعلام فرما    هي منظور ته  نيه بد ك ستي ل ك خود باتوجه به چ    تا نظرات  ، ارسال يآموزش
 ي علم ـ هيـأت اعضاء  :  ها افتهي.  دعوت به عمل آمد    دهي گرد ليك تش ي منظور در دفتر معاونت آموزش     نيه بد ك ي جهت حضور در جلسات    ي آموزش يگروهها

 ي و نسبت به حذف بعض     دي از پرسشنامه ها تائ    يتعداد. ان داشتند كاهش سؤالات تا حد ام    ك و   اني دانشجو هيلك ترم توسط    انيز پا  قبل ا  يابي بر ارزش  ديكتا
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 مي بـه صـورت جداگانـه تنظ ـ       يني و بـال   ي نظر سي تدر يابي ارزش ي برا دي پرسشنامه جد  ي و پس از بررس    شنهادي پ دي سؤال جد  ياز سؤالات و ادغام وطراح    

 هيـأت  تي و موجـب رضـا     ي ضرور يابي سؤالات ارزش  ي در طراح  ي علم هيأتت اعضاء   كمشار ،سي تدر تيفيك يابي ارزش تيتوجه به اهم  با  : جهي نت ديگرد
  .  باشدي مي علمهيأت اعضاء يابي در ارزشتي و شفافيعلم

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  168: د مقالهك  : عنوان
  85ه در سال ي ازوميك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت اعضاء ينيان از نحوه آموزش بالي دانشجويابيارز

  

  يسالم صاف رضا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،لامكمعصومه خوش  ، غفارزادهيشمس ،يز فخريپرو ،يخيناصر ش ، لويبهرام نب ، آدمي بنيعل ،يرضا سالم صاف

  

  : خلاصه مقاله
 نيا.  باشد ي م ي علم هيأت سي تدر يتهاي حهت اصلاح و بهبود فعال     اني استفاده از نظرات دانشجو    ي علم هيأت اعضاء   ي آموزش تي فعال يابي ارز ياز روشها 

روش .  پرداخته شده اسـت    ي آموزش ي در بخشها  ي رفتار آموزش  ي وقوع شاخصها  ي و فراوان  يني نحوه آموزش بال   ي از نظرات به بررس    يريمطالعه با بهره گ   
ا از روش  داده ه ـي بررس ـيبـرا .  بودنـد 84 – 85 اول مسالي در نيك رشته پزشيني مقطع بالاني دانشجو يجامعه آمار .  و يلي تحل يفيروش توص : مطالعه
 بـا   هي ـ گو 28 شـامل    يني آموزش بـال   يابي اطلاعات پرسشنامه ارز   يابزار جمع آور  .  بخشها مورد مطالعه قرار گرفتند     اني دانشجو هيلك استفاده و    يسرشمار

 قرار گرفتنـد  يباي مورد ارزاني توسط دانشجوي علمهيأت نفر عضو 60مجموعاً . دي گردي و جمع آور  عي آموزش توز  يه در بخش ها   ك بود   رتكي ل اسيمق
 آمار  ي اطلاعات از روشها   شي نما يبرا.  قرار گرفت  لي تحل هي مورد تجز  spssداده ها توسط نرم افزار      .  شد ي و بررس  ي پرسشنامه جمع آور   690ه تعداد   ك

ل نمـرات در    ك ـ نيانگي ـم: ها افتهي. دياستفاده گرد anova و   t داده ها از آزمون      لي تحل يز و برا  ك به مر  شي وگرا يندگكپرا ،ي فراوان ي شاخصها يفيتوص
 ي تفـاوت آمـار    انگري ـ ب tآزمون  . باشدي م شتريب) 12( پرسشنامه ي نظر نيگانيه از م  ك باشدي م 26. 17 يني بال ي در بخشها  ي رفتار آموزش  ي شاخصها تيرعا
 وآزمـون   37. 16نيانگي مونث با م   دي اسات  ازنمره شتريب5. 17 نيانگير با م  ك مذ ديه نمره اسات  ك دهد   ي ها نشان م   يبررس. باشدي م نيكاني دو م  ني دار ب  يمعن
T نيمتـر كو79. 18 واعصاب بـا  ي مربوط به گروه داخلنيكاني منيشتريب.  باشدي دو گروه منيانگي مني بنانياطم% 95 دار در سطح   ي تفاوت معن  انگري ب 

. 16بـا 24سؤال مربوط به    نيمتركو) به موقع دربخش  حضور  (05. 18 كي سؤال مربوط به    نيكاني م ني بالاتر باشدي م 09. 16 با   يكمربوط به گروه روانپزش   
  . باشدي ميني بالي در بخشهايني باليرد اعضائ گروهاك وعملسي ازنحوه تدراني دانشجوتي رضاركاني بجينتا :بحث و نتيجه گيري باشديم45

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  90: د مقالهك  : عنوان
  ينيرد معلمّ بالك از عمليي دانشجويابي مناسب ارزشيارهايمع

  

  يسرچم نيتر رامكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يترا نجفيم ،ز فلاح عابديتر پروكد ،نالويبر زك ايتر علكد ،ين سرچميتر رامكد

  

  : لاصه مقالهخ
 يابيجـه ارزش ـ  ينت. ننده باشد ك كمكرد آنها   كص نقاط ضعف و اصلاح عمل     ي تواند در تشخ   يد م يرد اسات ك و مستمر از عمل    ي اصول يابيارزش :زمينه و هدف  

منظم و  ،يلاسك يط هايدر مح يابي باندازه ارزشينيط باليس در محي از تدريابياما ارزش. س آنها استي بر مهارت تدر   ي گواه ينيد بال يان از اسات  يدانشجو
 از يري ـ را تحت الشعاع قرار دهد غالباً بدون بهـره گ   يني استاد بال  يات حرفه ا  ي تواند ح  يه م ك يمات مهم يتصم ،جهيدر نت . ساختارمند انجام نگرفته است   

ه ك يني آموزش بال  يابي ارزش يم است ابزارها  ت بالاتر لاز  يفيك با   كيادمك آ يريم گ يت تصم يبمنظور تقو .  است ينيس بال ي تدر يق از اثربخش  ياطلاعات دق 
 يابي ارزش ـ يد در بـاره عبـارات مـؤثر در فرمهـا          يان و اسـات   ي نظرات دانـشجو   ي بمنظور بررس  يفيكن مطالعه   يا: هدف. د باشند فراهم گردد   يروا و مف   ،ايپا
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 يكد گروه پزش ـي نفر از اسات38: روشها.  انجام گرفت2001-2005 ي سالهاين طي قزويك در دانشگاه علوم پزش   ينيرد معلم بال  ك در مورد عمل   ييدانشجو

 مختلـف   ي در مورد جنبـه هـا      يابزار مورد استفاده پرسشنامه ا    . ت نمودند كن در مطالعه شر   ي قزو يك دانشگاه علوم پزش   يكان پزش ي نفر از دانشجو   100و  
ن جنبه  ي از معمولتر  يبرخ: افته ها ي.  نوشتند ي استاد در آن جنبه م     كي يهايان توانائ ي ب ي را برا  يد جملات ي متبحر بود و پاسخ دهندگان با      يني استاد بال  كي
 مـستمر و  يارائه بازخوردها ، مطلوبيريادگيط يجاد محيا ،ان واضح اهداف  يب: د داشتند عبارت بودن از    يكان بر آن تأ   يد و هم دانشجو   يه هم اسات  ك ييها

 ي مينيس بالي از تدريي دانشجويابيارزش: يريجه گينت. ينيس بالي مختلف در تدريوشهاو استفاده از ر ،از دانشجوي و ن  يريادگيتوجه به سرعت     ،مناسب
ان يد و دانـشجو   ي اسـات  يد بـرا  ي ـ با ينيف استاد بـال   يوظا. دي فراهم نما  يني را از استاد بال    يه توقعات واضح  كي بازخورد باشد بشرط   ي برا يستم خوب يتواند س 

 اسـتاد را بـه هـدف    يد مورد توافق هر دو گروه بوده و نقـاط ضـعف واقع ـ     ي از اسات  يي دانشجو ي ها يابيشج ارز يان گردند تا نتا   ياملاً واضح و مشخص ب    ك
  . دين نمايياصلاح آنها تع

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  254: د مقالهك  : عنوان
  زي دانشگاه تبري علمهيأت ي اعضايابيان موفق و ناموفق در برنامة ارزشي ارتباط نظرات دانشجويبررس

  

   رنجبرانيسلام تر حسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  تر شاپور نادرفامكد ،ينيتر ابوالقاسم امكد ، رنجبرانيتر حسن سلامكد

  

  : خلاصه مقاله
ان بـا معـدل     يردن نظرات دانـشجو   ك ين پژوهش بررس  يهدف از ا  . باشديان م يدانشجو ،سي نحوة تدر  يابيسب اطلاعات ارزش  كع مهم    از مناب  يكي: هدف

لاس ك ـان موفـق  يد صـرفاً از نظـرات دانـشجو   ي اسات يابيتوان در ارزش  يا م يه آ كن سؤال مهم    يو پاسخ به ا   . باشديد م ي اسات يابين در ارزش  ييبالا و معدل پا   
ان بـا   ي دو گروه دانشجو   يابي ارزش ي اطلاعات فرمها  يق جمعĤور يه از طر  كباشد  ي م يلي تحل يفين مطالعه از نوع توص    يا: ا نه؟ روش پژوهش   ي ردكاستفاده  

 Test Chi2 ي و بـا روش آمـار  SPSS ي فرم و بـا از برنامـة نرمـافزار   17000ن حدود يه از بكباشد ي دانشگاه م12نتر از يي و معدل پا17 يمعدل بالا
 برابـر بـا     12نتر از   ي در گروه با معـدل پـائ       يابين نمره ارزش  يانگيه م كدهند  يج بدست آمده نشان م    ي نتا ي آمار يلهايپس از تحل  : افتههاي.  آمدهاست بدست

 دو ارتبـاط    ياكن  ه در آزمو  ك است   64/3 استاندارد   يندگك با پرا  64/15 برابر با    17 است و در گروه با معدل بالاتر از          57/4 استاندارد   يندگك با پرا  74/13
) chi 2 test = 2501. 793 df=2891 sig = 1. 000: (جـه يان طبق نتيد با معدل دانشجوي اساتيابي نمره ارزشيعنيد ين دو با هم به اثبات نرسيا

 ي مختلف دانشجوئ  يات گروهها توان از نظر  يه هنوز نم  كد  يجه رس ين نت يتوان به ا  ين پژوهش م  ي ا يافته ها يبا توجه به     :يافته ها  ندارد   ي دار يارتباط معن 
  .  استفاده نمودي علمهيأت ي اعضايابيان در ارزشيل دانشجوك نظرات يبجا) لاسكان برتر يدانشجو(
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  260: د مقالهك  : عنوان
  84ز ي تبريكل در دانشگاه علوم پزشكس در دروس آسان و مشي نحوه تدريابيج ارزشي ارتباط نتايبررس

  

   رنجبرانيسلام تر حسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  تر شاپور نادرفامكد ،ينيتر ابوالقاسم امكد ، رنجبرانيتر حسن سلامكد

  

  : خلاصه مقاله
 درس با نحوه و     ي ارتباط درجه سخت   ين پژوهش بررس  يهدف از ا  . باشنديان م يدانشجو ،سي نحوه تدر  يابيسب اطلاعات ارزش  ك مهم    از منابع  يكي: هدف

ن ي ـا: روش پـژوهش   ؟ا نـه  ي ـل است   ي استاد دخ  يابيل بودن درس در افت نمره ارزش      كا مش يه آ ك است   سؤالن  يباشد و پاسخ به ا    ي استاد م  يابينمره ارزش 
 دروس سخت و آسان بدسـت آمـده اسـت           ي برا يابي ارزش ي فرم فرمها  17000 اطلاعات   يق جمع آور  يه از طر  كباشد  ي م يلي تحل يفيصمطالعه از نوع تو   
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 ي آمـار يلهـا يپـس از تحل : افتـه هـا  ي. ل قرار گرفتـه اسـت  يه و تحلي مورد تجزChi 2 test ي با روش آمارSPSS يسپس داده ها با برنامه نرم افزار

 ـي اسـت و در دروس خ 37/4 استاندارد يندگك با پرا 14/14 سخت برابر با     يلي در دروس خ   يابين نمره ارزش  يانگيه م كد  يمشخص گرد   آسـان برابـر بـا    يل
 = chi 2( دو – ياكجه يطبق نت يعنيد ين دو مسئله به اثبات رسيوجود ارتباط ا ، دو– ياكه در آزمون ك. باشدي م28/4 استاندارد يندگك با پرا59/16

4181. 4 df = 2065 sig = 0. 000 (بـا   :يافته هـا .  مدرس وجود دارديابيزان نمره ارزشيل بودن درس و مكن سهولت و مشي بي داريارتباط معن
ند و هر چـه درجـه       كي استاد در آن درس افت م      يابيرود نمره ارزش  ي درس بالا م   يه هر چه درجه سخت    كشود  ين پژوهش مشخص م   ي ا يافته ها يتوجه به   

م و با   ي استاد با درجه سهولت درس مربوطه نسبت مستق        يابيند و نمره ارزش   كيدا م يش پ ي استاد در آن درس افزا     يابيرود و نمره ارزش   يسهولت درس بالا م   
  . س داردك درس نسبت عيدرجه سخت

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  280: د مقالهك  : عنوان
  84س آنان در سال يز با نحوة تدري تبريك پزش دانشگاه علومي علمهيأت ي اعضايزان تسلط علمي ارتباط ميبررس

  

   رنجبرانيسلام تر حسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  تر شاپور نادرفامكد ،ينيتر ابوالقاسم امكد ، رنجبرانيتر حسن سلامكد

  

  : خلاصه مقاله
ه كن سؤال مهم است     يافتن پاسخ ا  يو  . باشديد م يس اسات يوه و نحوة تدر   ي و ش  يتور تسلط علم  كن دو فا  يردن ارتباط ب  كين پژوهش بررس  يهدف از ا  : هدف

ه از  كباشد  ي م يلي تحل يفيطالعه از نوع توص   ن م يا: ا نه؟ روش پژوهش   ي دارند   يس بهتر و مؤثرتر   ينحوة تدر  ،شتر و سواد بالاتر   ي ب يد با تسلط علم   يا اسات يآ
 سـال   كيل دانشگاه و در طول      كان  يل توسط دانشجو  يمكاطلاعات فرمها پس از ت    .  بدست آمدهاست  يابي فرم ارزش  17093 اطلاعات   يق جمع آور  يطر

ن نمـره  يانگي نشان داد ميبررس: افته هاي. ل قرار گرفتهاستيه و تحلي مورد تجزPair t-test ي شده و سپس با روش آمارSPSS وارد برنامة يليتحص
 6(ديس اسـات  يوه تـدر  ين نمـره ش ـ   يانگي و م  07/4 استاندارد   يندگك با پرا  43/15برابر با   ) يطه تسلط علم  ي ح ي بررس يديلك سؤال 10(د  ي اسات يتسلط علم 

 = pair. t-test = 4. 518 df( يجـه آمـار  يبق نتو ط. باشدي م44/4 استاندارد يندگك با پرا32/15برابر با ) سيوه تدريطه شي حي بررسيديلك سؤال
17067 sig = 0. 000 (ي ظـاهر ي همـاهنگ كي ي آنها از نظر آمارين ها وجود دارد و هماهنگيانگين ميان اي مي داريگردد تفاوت معنيمشخص م 

س آنـان از نظـر      يد در نحـوه تـدر     ياسـات  ين تسلط علم ـ  ي ماب ي مشخص يه هماهنگ كشود  ين پژوهش مشخص م   ي ا يافته ها يبا توجه به     :يافته ها . است
  . سكس موثر نبوده است و بالعيد در بهبود نحوه تدري اساتي تسلط علميعنيان وجود ندارد يدانشجو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  129: د مقالهك  : عنوان
  زدي يد صدوقي شهيكل در دانشگاه علوم پزشيان شاغل به تحصيدگاه دانشجوي عوامل مؤثر بر مشروط شدن از ديبررس

  

  يميسل طاهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   محمد حسن دهقانپور ،يد حسنين سيد حسيتر سكد ،ي شهبازيليل ،يميطاهره سل

  

  : ه مقالهخلاص
 يلات بعـد  ك و بروزمـش   ي انـد باعـث مـشروط      تويه م ك باشد   يان م ي ادانشجو ي تعداد يل برا ين تحص يلات عمده ح  ك ازمش يليافت تحص  :زمينه و هدف  

ان ي ـ م ي و همـاهنگ   يارك ـن عوامـل و هم    ي ا ييازمند شناسا يردن آنها ن  كن  كشه  يه ر ك دخالت دارند    يده ا يچيل عوامل متعددو پ   كن مش يدر بروز ا  . گردد
ن عوامل مؤثر بـر     يين اساس پژوهش حاضر با هدف تع      يبر ا . ان گردد ي در دانشجو  يريادگيت  يفيكش  ي تواند منجر به افزا    يه م كربط است   ي ذ يسازمانها

نـوع مطالعـه    : روش مطالعـه  . زد صـورت گرفتـه اسـت      ي ـ يد صدوق ي شه يكل در دانشگاه علوم پزش    يان شاغل به تحص   يدگاه دانشجو يمشروط شدن از د   
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 برابـر  5/1و تعـداد  )  نفر40(زد  ي يد صدوق ي شه يكل در دانشگاه علوم پزش    يان مشروط شاغل به تحص    يه دانشجو يلك گذشته نگر بوده و      يلي تحل يفيصتو

سشنامه  و پر  كي داده ها با استفاده از پرسشنامه اطلاعات دموگراف        يجمع آور .  قرار گرفته اند   يز مورد بررس  يلاس و هم جنس آنان ن     كان هم   ياز دانشجو 
ج بـا  ينتـا . ده استيل گرديمك مورد پژوهش قرار گرفته و توسط خود آنان ت يه واحدها يلكار  يه در اخت  كعوامل موثر بر مشروط شدن صورت گرفته است         

 ،ت تأهـل يوضـع  ،ر مشروط از نظر سـن يان مشروط و غين دانشجويب:  هاافتهي. ل قرار گرفته استيه و تحلي مورد تجزSPSS ياستفاده از نرم افزار آمار  
 ين معن ـ يبد.  وجود داشته است   ي دار آمار  يو وجود بحران در خانواده تفاوت معن       ،ردهك ي م يه دانشجو با آنها زندگ    ك يافراد ، به دانشگاه  يه ورود يسهم

رده و  ك ي م ي زندگ يه با هم اتاق    سال گذشت  يثارگر بوده و در ط    يه شاهد و ا   ي سهم يدارا   ،متاهل ، بالاتر ين سن يانگي م يثراً دارا كان مشروط ا  يه دانشجو ك
ان يدگاه دانـشجو ي ـاز د.  مشروط شـده انـد  يثراً پسر بوده و بعلت ضعف در دروس تخصصك ا يان مشروط يدانشجو. ز بوده اند  ي در خانواده ن   ي بحران يدارا

 توسـط  سـؤال عدم طـرح مناسـب    ،ل بودنشاغ ، برنامه بودن خود فرديب ، از خانوادهيب دوري در آنان به ترت  يجاد مشروط ين عوامل ا  ي مهمتر يمشروط
 ي از عوامل مـشروط شـدن در دو گـروه مـشروط           ياريوجود بس : يري گ جهيبحث و نت  .  بوده است  يزگي انگ ي فرد و ب   يماريب ،مبود وقت امتحان  ك ،دياسات
 ياريج بس يه بر نتا  كت تأهل است    يضع از خانواده و و    يدور،  سن،  جنس ،يه ورود يه از آن جمله سهم    ك دار بوده است     ي تفاوت معن  ي دارا ير مشروط يوغ

  .  باشديز منطبق مي نيقات قبليازتحق
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  388: د مقالهك  : عنوان
  رمانشاهك يك دانشگاه علوم پزشي آموزشيوه هاي رسانه ها و شيابيند ارزشي فرآيطراح

  

  يميسل محمد: دهندهارائه
  

   ):گان(هسندينو
   يميمحمد سل ،زهرا جامه بزرگ

  

  : خلاصه مقاله
ق بـا هـدف     ي ـن تحق ي ـا.  باشـد  ي آن به شواهد م    ياكازمند توسعه ات  ين ،نيح آموزش نو  ي صح يوه ها يت و توسعه آموزش با استفاده از رسانه ها و ش          يتقو
 در دانـشگاه    يابيمشخصات رسانه اجـرا و ارزش ـ      ،ش رسانه يه مراحل پ  يلك در   ي آموزش يوه ها ي استفاده از ش   يگ رسانه و چگون   كيد  ي مراحل تول  يابيارزش

 اسـتفاده شـده در      ي آموزش ـ ية رسانه ها و روشـها     يلك. ل است يتحل-يفي توص يابينه  يق زم ي تحق كيق  ين تحق يا: روش مطالعه .  انجام شد  يكعلوم پزش 
 شده با اسـتفاده     يست طراح ي ل كق استفاده از چ   ين تحق ي اطلاعات در ا   ي قرار گرفت ابزار و روش جمع آور       يرسرمانشاه مورد بر  ك يكدانشگاه علوم پزش  

 يابي ـ مطلـوب ارز 80از ي ـرونباخ بـا امت ك α و آزمون SPSS است و اعتبار آن با استفاده از نرم افزار ياز نظرات متخصصان آموزش سلامت به روش دلف      
افتـه هـا بـا توجـه بـه      ي. دي ـ گرديابيارز ،سان حاصل شدكيج ي در دو مرحله نتاي رسانه و روش آموزش   20 يه بر رو  كت  لوي پا كي آن در    ييايد و پا  يگرد
 ـ    . . ). و ييوي ـ مختلف راد  يبرنامه ها  (يداري شن ينه استفاده از رسانه ها    يق در زم  ي انجام شده طبق اهداف و سؤالات فرض تحق        يابيارز ش يدر مرحلـه پ

 ،5 از 1از ي ـسب امت ك ـ و اصـلاح بـا       يابي متوسط و در مرحله ارزش     5 از   3از  يسب امت كف و در مرحله اجرا با       يضع ،5 از   1/1از  يمتسب ا كبا  ) يطراح(رسانه  
 ـ) يونيزي تلويبرنامه ها (يداري شنيداري دينه استفاده از رسانه هاي شد و در زميابيف ارز يضع از ي ـ امت5 از 5/1از ي ـسب امتك ـش رسـانه بـا   يدر مرحله پ
 يداري ديدر مورد رسانه ها.  شديابيف ارزياز ضعي امت5 از   1سب  ك و اصلاح با     يابيو در مرحله ارزش    ، خوب 5 از   4از  يسب امت كدرمرحله اجرا با    ف و   يضع

در مرحلـه   متوسـط و  5 از 3از ي ـسب امتك ـف و در مرحلـه اجـرا بـا    ياز ضعي امت5 از 2از يسب امتكش رسانه با  يدر مرحله پ   . . ).تاب و ك ،پوستر ،پم فلت (
 بـا   يش رسانه ا  يدر مرحله پ   . . ). و ي آموزش ي ها CD( ها   ي استفاده از چند رسانه ا     يو برا .  شد يابيف ارز ي ضع 5 از   1از  يسب امت ك و اصلاح با     يابيارزش

 ي شد و در بررس    يابيف ارز ي ضع 5 از   1از  يسب امت ك و اصلاح با     يابي متوسط و در مرحله ارزش     5 از   3سب  كف و در مرحله اجرا با       ياز ضع ي امت 5 از   1سب  ك
از خوب و در مرحله ي امت4سب كف و در مرحله اجرا با    ياز ضع ي امت 5 از   2سب  كش رسانه با    يدر مرحله پ   . . ).نارويسم ،ارگاهك ،لاسك (ي آموزش يوه ها يش

 يوه هـا  يه رسـانه هـا و ش ـ      ك ـمـشخص شـد     ق  يج حاصل از تحق   ي با توجه به نتا    يريجه گ ينت. دي گرد يابي متوسط ارز  5 از   3سب  ك و اصلاح با     يابيارزش
 برخـوردار نبـود و لازم اسـت بـه منظـور      ي درست و مناسـب يزي و اصلاح از برنامه ر     يابيو ارزش ) يطراح(ش رسانه يار گرفته شده در مرحله پ     ك ب يآموزش
 در تمـام    ي آموزش ـ يوه هـا  ي ش يريارگكها و ب  د رسانه   ي تول يت آموزش در سطح دانشگاه برا     يفيك ارتقاء و   يياراكش  ي از هدر رفتن منابع و افزا      يريجلوگ

  .  انجام شودي مناسب و مدونيزي و اصلاح برنامه ريابيارزش ،اجرا ،يمراحل طراح
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  445: د مقالهك  : عنوان
  انيانشجو در آموزش دي علمهيأت اعضاء ي تخصصيز درمانك مرايريارگك در مورد به ي علمهيأت نظرات اعضاء يبررس

  

  يسهراب ت الهيآ: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،و يمانيكتر نيكد ،تر آيت اله سهرابيكد ،ليكمريم تو

  

  : خلاصه مقاله
 هيـأت  اعـضاء    يز خـصوص  ك به مطب ها و مرا     ي ارجاع اي و   مي درمان به صورت مستق    ي برا ماراني از ب  يه بخش عمده ا   ك يطي در شرا  -:  و هدف  هيفرض
 ي مطـب هـا    اي ـ يز خـصوص  كمرا ، است يافك نا اني آموزش دانشجو  ي برا ماراني تعداد ب  ي دانشگاه يمارستانهاي از ب  ي و در بعض   ندي نما ي مراجعه م  يعلم

 هيـأت اران  ك ـ نظرات هم  ي مطالعه بررس  نيهدف ما از ا   .  شود ي تلق اني آموزش دانشجو  يسب برا  منا گاهي پا كي تواند بعنوان    ياهها م ك دانش ي علم هيأت
 با  يسؤال 20 و با استفاده از پرسشنامه       يفي توص يقي روش مطالعه تحق   -: روش مطالعه .  باشد ي م انيز در آموزش دانشجو   ك مرا ني استفاده از ا   ي برا يعلم
 از مجمـوع  -.  دانـشگاه بـوده اسـت   يني بـال ي علم ـهيـأت  اعـضاء  هيلك و شامل ي به روش سرشماريمارجامعه آ. انجام شده است% 93 يياي و پا ييروا

و .  شدلي و تحلهي و تجزوتريامپك وارد SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار      .  و بازگردانده شد   ليمك پرسشنامه ت  173 ،) فرم 250 (ي ارسال يپرسشنامه ها 
اهش درآمـد  ك ـ( پرسـشنامه  8 سؤال پاسخ دهنده به 168 از مجموع - :يافته ها.  استفاده شدي استباطيان آزمونهابعنو) H. S. D (يك و توTاز آزمون 

 در  -. بـدون نظـر بودنـد     ) %40( نفر 66املاً مخالف و    ك ايمخالف  ) %23( نفر   38 ،موافق) %37( نفر 63 ، شدن ي در صورت آموزش   ي خصوص يز درمان كمرا
 بـر اسـاس     نيبنـابرا . مخـالف بودنـد   ) %29( نفر   47 ،موافق) %45( نفر 72 ،) شدن ي آموزش لي بدل يز خصوص ك مرا مارانياهش تعداد ب  ك( 9 سؤالپاسخ به   

 در پاسـخ بـه   -) P. value= 57%(ز خواهـد شـد   ك ـ مرامارانياهش تعداد بك باعث ي خصوصيز درمانك شدن مراي آموزشي علمهيأتنظرات اعضاء 
) %39( نفـر    65 ، موافـق  ي علم هيأتاز اعضا   ) %42( نفر   70 ،)ي علم هيأت يز خصوص ك با استفاده مرا   ارانيدستارورزان و   ك يريادگيبهبود  ( 7 و   6 سؤال

 ي علم ـ هيـأت  در مجمـوع اعـضاء       -: يري ـ گ جـه يبحـث و نت   .  نشد دي تائ ي از نظر آمار   ي پژوهش سؤالات ريسا. بدون نظر بودند  ) %19( نفر   33مخالف و   
 انجـام  ي آنان بـرا   يلك دي د ي شود ول  ارانيارورزان و دست  ك ،ارآموزانك تواند موجب بهبود آموزش      ي م ي خصوص يانز درم كدانشگاه معتقدند استفاده از مرا    

 باشـد  ندهي در آي بر مطالعات مداخله ا  ي تواند مقدمه ا   يه م ك ستيچندان مثبت ن  ) 5 از   02/3 ±78/0(ل نمرات پرسشنامه    ك نيانگيار با توجه به م    ك نيا
  .  موضوعات مرتبط مورد سنجش قرار دهدري و ساراني را بر دانش و مهارت فراگي خصوصيز درمانك آموزش در مراريه تاثك

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  411: د مقالهك  : عنوان
  يكده پزشك آن در دانشينامه و روند اجرا اني نسبت به واحد پايكارورز پزشكان ي نگرش دانشجويبررس

  

  يفيس تر اختركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يتر عبدالجلال مرجانكد ،يعيمهندس محمدرضا رب ،ينيم حسيمهندس ابراه ،يتر افسانه برقعكد ،يفيتر اختر سكد

  

  : خلاصه مقاله
ط يدن به شرا  ي رس ي و برا  يكده پزش ك آن در دانش   ي دانشجو و روند اجرا    كي يت پژوهش ينامه و شروع فعال     انيبا توجه به واحد پا    : يده مقدمه و معرف   يكچ

 و بـه  يا¬ مـشاهده -يوع مقطعن مطالعه از نيا: اركروش .  پرداخت82-84 يدگاه دانشجو در سالهاي آن از دي روند اجرا  ين مطالعه به بررس   يا ،مطلوب
 63 تعـداد  82-84 ي سـالها يدر ط ـ. ده بودنـد يان رسـان ينامه خود را به پا ¬انيه پا ك يارورزكان  يجامعه مورد مطالعه دانشجو   .  بوده است  يفيروش توص 

 يافـزار آمـار  ¬از ورود به نـرم  بازگردانده شده اطلاعات پس يكده پزشكان مورد مطالعه به مسئول پژوهش دانش   يل شده توسط دانشجو   يمكپرسشنامه ت 
5/11 spss  زان ي ـرت م كياس ل ين با استفاده از مق    يهمچن.  لازم استفاده شد   يه از جداول و نمودارها    يف اول يجهت توص . ل قرار گرفت  يه و تحل  ي مورد تجز

ت ينامه رضا   انيان از انجام واحد پا    يه دانشجو ك نشان داد    ين بررس يا :يافته ها .  قرار گرفت  يابينامه محاسبه و مورد ارز    ¬انينگرش و رضات از پا     ،يآگاه
 يهـا   ان از داده  يثر دانـشجو  كا. س طرح باشد  ينو  شينامه مطابق با پ     اني پا ييه مراحل اجرا  كاند     نموده ي سع ين جامعه آمار  يا% 75 ،)81/64(% دارند ينسب
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 .) درصد2/38(دانند يده را مطلوب نمك و پژوهش دانش   ين آموزش يت مسئول ي نحوه نظارت و هدا    يول) 5/73%حدود(. ردندكج استفاده   يل نتا ي در تحل  يواقع

نامـه را     اني ـ درصد آنان موضـوع پا     3/3 يدانند ول   يرشته و علاقمند م      افراد هم  يج آن را قابل استفاده برا     يثراً نتا كنامه ا   انيان در مورد موضوع پا    يدانشجو
 يبهداشـت  ،يپژوهش ،ي معضل آموزش  كي ي برا يو راه حل  ) 7/12(%ق دانستند ي انجام تحق  ي برا يثراً آن را تجربه خوب    كا. اند  ردهكر  ك ذ يشورك يتهاياولو

 ـ  يب) 13/67(%دهك دانشي و پژوهشي معاونت آموزش  يند را روند ادار   ين فرآ يتر  لكمش) 1/12(%يو درمان   75%س ينـو  شيان نمودند و از نظر زمـان ارائـه پ
 85/60 %ينامـه مـشغله ذهن ـ   اني ـ طـرح پا ينه ماليه هزكهرچند . ان بوديگر دانشجوي بزرگ دلكز مشيانتخاب موضوع ن. اند   نداشته يلكان مش يدانشجو
 ي و رونـد اجـرا  ينامـه نـسبتاً راض ـ   اني ـان از واحـد پا يرسد دانشجو يبه نظر م  ،ن مطالعه يج ا يبا توجه به نتا    :بحث و نتيجه گيري   . ان بوده است  يدانشجو

نامـه    اني ـان در غالب پا   يثر دانشجو ك ا ين تجربه پژوهش  ير اول يت پژوهش و تاث   ي با توجه به اهم    ي باشد ول  ي درحد قابل قبول   يكده پزش كنامه در دانش    انيپا
د راهنما  يشتر اسات ي طرح و نقش ب    ييا روش اجرا  ي ي موضوع يها   از بخش  يكي در   ي و داشتن نوآور   يشورك يتهايتوجه به انتخاب موضوع مطابق با اولو      

  . يكارورز پزشك يدانشجو ،نامه انيپا: ها واژه. باشد ي ميرنامه ضرو انيو مشاور در انجام پا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  334: د مقالهك  : عنوان
  ) 1384 (يني به اهداف باليابي در دستي در مورد نقش درس آناتوميني مقطع باليكان پزشيدگاه دانشجو يد

  

  يعتيشر يمهد: دهندهارائه
  

  ): گان(هدسنينو
  يد بخشيحم ، نوهيد رضا جعفريحم ،يعتي شريمهد

  

  : خلاصه مقاله
 نـد ي فرا  تـوان از نظـرات آنهـا در بهبـود          ي شـوند و م ـ    ي آموزش محسوب م   ي و اثر بخش   تيفيك اطلاعات در باب     ي منبع اصل  انيدانشجو :زمينه و هدف  

دانشگاه علوم  ) يارورزك – يارآموزك (يني مقطع بال  يك پزش اني به نظرات دانشجو   يابي به منظور دست   قي تحق نيا: هدف.  استفاده نمود  يريادگي و   سيتدر
 بـا  يفيصورت توص به 1384 در سال قي تحقنيا: مواد و روشها.  انجام شديني به اهداف باليابي در دستي رفسنجان نسبت به نقش دروس آناتوم   يكپزش

 بـا   جينتا.  اطلاعات پرسش نامه بود    يابزار جمع آور  . انجام شد ) ارورزك –ارآموز  ك (يني مقطع بال  يك پزش ي نفر دانشجو  97 هيلك ي بر رو  يروش سرشمار 
 ـياربرد خ ك در دو گروه با      ياربرد دروس آناتوم  ك اطلاعات   نيبر اساس ا  . ل شد يه تحل ي تجز spss نرم افزار    كمك و با  يفي آمار توص  ياستفاده از روشها    يل

 بـه  دني نقـش را در رس ـ نيشتري تنه بيدرس آناتوم ،يك پزشاني دانشجودهيبه عق:  هاافتهي.  شدندي بندميم تقس ك يليم و خ  ك – متوسط   – ادي ز – اديز
 ي معتقـد بودنـد درس آنـاتوم       اني دانـشجو  ني داشته اسـت همچن ـ    يني به اهداف بال   دني نقش را در رس    نيمترك سرو گردن    ي و درس آناتوم   ينياهداف بال 
 بـه   يشتري ـ توجه ب  دي ابراز داشتند با   ي سر و گردن و نوروآناتوم     ي در آناتوم  اني دانشچو نيهمچن.  شود يستري توجه ب  دي با هيم در مقطع علوم پا    كمبحث ش 

 ني ـ ا ياربردك ـ لازم است در امر آموزش       ينيبال در دوره    انيم از نظر دانشجو   ك تنه و بخش ش    ي آناتوم تيبا توجه به اهم   : يري گ جهينت.  شود ينورو آناتوم 
  .  شوديشتريتوجه ب ،مباحث

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  66: د مقالهك  : عنوان
   تهرانيك دانشگاه علوم پزشيده داروسازك در دانشي وداروسازي سم شناسي گروه آموزشي درونيابيارز

  

  ف زادهيشر تر محمدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمژگان صفر ،يد خانجانيحم ،يعي شفيعل تركد ،انيفيترشركد ،ف زادهيتر محمد شركد ،ان پوريتر فرشته فرزكد

  

  : خلاصه مقاله
ت ي ـل فعال ي ـ دهـد و بـه تحل      ي را نشان م   ي آموزش يدن به هدفها  يزان رس يه م ك است   ين شاخص ي بهتر ي آموزش يابي و ارزش  ي درون يابيارز :زمينه و هدف  

. نـد ي اتخـاذ نما يسـت  دريم هايافت و تصمي و متعارف دست     يج منطق ي توان به نتا   ي پردازد و ازآن م    ي م يستم دانشگاه ي انجام شده در س    ي آموزش يها
) Survey descriptive & analytical (يلي و تحليفيو از نوع سنجش توص) Cross sectional (ي مطالعه مقطعكين پژوهش يا: روش مطالعه

 ،يباني و پـشت ي انـسان يروي ـن ،رانيفراگ ،ي علمهيأت ،يت و سازماندهيري مثل مد يابيه براساس ده گام و در هشت حوزه با عوامل مورد ارزش           ك باشد   يم
س و  يند تدر يفرا ،ي آموزش يبرنامه ها  ،دوره ها  ،يصي و تشخ  يشگاهيآزما ،يپژوهش ،يزات آموزش يتجه ،ي و درمان  يبهداشت ،يپژوهش ،ي آموزش يفضاها

ده ك دانشي وداروسازي سم شناسي در گروه آموزشي درونيابيج ارزيل نتاكن  يانگيم: افته ها ي.  دانش آموختگان انجام شده است     يت مند ي ورضا يريادگي
 و  يت اثربخـش  يفيكن  يي تع يه برا ك است   يتين فعال ي بهتر ي آموزش يابيارزش: يريجه گ يبحث و نت  . ل شده است  يار خوب تحل  ي بس يعني %6/71 يداروساز

  . دي آي به اجرا درميا برنامه درسيهدف  ،نديفرا ،پروژه ،فرآورده ، برنامهكيا ارزش ي
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  69: د مقالهك  : عنوان
   تهرانيكان دانشگاه علوم پزشي دانشجوي درعرصه براساس نظر سنجيارورزك و يارآموزك ي دوره هايابيارزش

  

  انيفيشر نهيكس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
 يحـسن امـام   سـيد   تـر   كد ،شاورزك ـن  يتـر حـس   كد ،يلان ـي گ يقي صـد  يتر محمدعل كد ،يدريسمانه ح  ،انيفينه شر يكس ،ان پور يتر فرشته فرز  كد

   يمژ گان صفر ،يد خانجانيحم ،يرضو
  

  : خلاصه مقاله
. ردي مربوطه انجـام پـذ     ينه ها ي درباره زم  ي آموزش يابيپژوهش و ارز  ) الف: هكمستلزم آن است     ،لانكا  ياعم از خرد     ،يدر هر نظام آموزش    :زمينه و هدف  

 ي تحقـق هـدفها  ينه از منابع بـرا ي استفاده بهيزشت آمويريمنظور از مد .  اعمال شود  يت آموزش يريمد) ج. دي به عمل آ   ي توسعه آموزش  يزيبرنامه ر ) ب
ه از آنـان    ك ـه اگـر آنچـه را     ك ـن باره است    ياد دهندگان در ا   يرندگان و   يادگيند خرسند ساختن    يفرا ،يت آموزش يريگر مد يبه عبارت د  .  است ينظام آموزش 

 يتهاي در فعال  يارورزك و   يارآموزك ي دوره ها  يابيارزش: دفه.  شوند ي م يت در نظام آموزش   يفيك رود به طور مطلوب انجام دهند باعث بهبود          يانتظار م 
 بـه  يابي تحقـق هـدفها و دسـت   ين در استفاده از منابع بالقوه برايدر انجام امور و همچن  ،ت ها ي فعال ياران اجرا كه دست اندر  كانگر آن است    ي نما يآموزش

 چـه  ي آموزشيت هدفهاي مطلوب-1: ل پاسخ دهدي ذ يهاسؤال تواند به    ي م ي آموزش يابي ارز يلكبطور.  آورند يوشش لازم را به عمل م     ك ،يت آموزش يفيك
: روش مطالعـه   ؟ند برنامه ها چگونـه اسـت      يت فرا ي مطلوب -3 ؟د به هدفها تحقق بخشد چقدر است      يه با ك ييت طرح و برنامه ها    ي مطلوب -2 ؟زان است يم

 نيانگي ـم:  هـا افتهي.  انجام شده است1372-1384 از سال يني علوم بالاني از دانشجوي بر اساس نظر سنجيلي و تحل  يفيتوص) R&D (قيتوسعه و تحق  
 ـ     ي نظر يلاس ها ك ،%62/3يآموزش عمل ،  %49/3 ي عمل يمهارتها  ـ   ،%49/3 انيت دانـشجو  كمـشار  ،%08/3ي در ارتباط با آموزش عمل  يآمـوزش عمل

 يابي ـارز: يري ـ گ جـه يبحـث و نت   .  هـستند  ي نسبتا راض ـ  يار ورز ك و   يارآموزك ي از دوره ها   اني دهد دانشجو  ي نشان م  ي بررس ي ها افتهي . . . ..و17/3%
 منظـور  يدر نظـام آموزش ـ ) sub system (ي نظـام فرع ـ كي ـ توان ي را ميابيارز ،دگاهي دكياز .  داردي آموزشيتهاي در فعاليژه ايگاه وي جايآموزش
ن ي ـت اي ـفيك و يارآمـد ك شود تـا نـسبت بـه    ي استفاده ميوزش آميتهايجهت بهبود فعال) Feed back( بازخورد دادن ي براين نظام فرعياز ا. داشت
  نان حاصل شوديتها اطميفعال



 
  85رمان، اسفند ك ـ كي آموزش پزشيشوركش ين همايخلاصه مقالات هشتم 

   135صفحه   

  
  

  464: د مقالهك  : عنوان
  يني بالي آنان در بخشهايابيرامون نحوه ارزشي پيارآموزك مقطع يكان پزشي نظر دانشجويبررس

  

  وهكش فروزان: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،تر شهرام زارعكد ،ين اصغرينسر ،د صفايعبدالحم ،ي محبوبيتر عبدالعلكد ،وهكفروزان ش

  

  : خلاصه مقاله
 از دوره   ي بخش عمـده ا    ينيآموزش بال  :زمينه و هدف   يني بال ي آنان در بخشها   يابيارزش نحوه   راموني پ يارآموزك مقطع   يك پزش اني نظر دانشجو  يبررس
ن دوره از اصـول     ي ـز در ا  ي ـان ن ي دانـشجو  يابيبدنبال آن نحوه ارزش ـ   . ستي برخوردار ن  يل نظام مند و ساختار    كه غالبأ از ش   ك است   يك رشته پزش  يآموزش

 فـوق   يننـده خـدمات آموزش ـ    كافـت   يه در كان  ي با استفاده از نظرات دانشجو     ينيه در آموزش بال   اررفتك ب يابي ارزش ي روشها يبررس. ندكيت نم ي تبع ينيمع
 انـواع   ين پژوهش با هدف بررس    يا. سازدين م ك را مم  ي بعد يهايريم گ يها و تصم  يزينه و در جهت برنامه ر     ين زم ي در ا  يسب اطلاعات با ارزش   ك. باشنديم

.  نموده اسـت  ين روشها نظرخواه  ي در مورد ا   يارآموزكان دوره   ي هرمزگان از دانشجو   يكنشگاه علوم پزش   دا يني بال ياررفته در بخشها  ك ب يابي ارز يروشها
.  قـرار گرفتـه انـد      ي مورد نظرخـواه   1382 هرمزگان در سال     يك دانشگاه علوم پزش   يارآموزك دوره   ي دانشجو 102 ين مطالعه مقطع  يدر ا  :روش مطالعه 

 محاسـبه  test-retest 90% آن بـا اسـتفاده از روش  يياي ـب پايه ضـر ك پژوهشگر ساخته انجام گرفته ي ا اطلاعات با استفاده از پرسشنامهيجمع آور
 و  يابير نظـر افـراد در ارزش ـ      يتـاث  ، مـورد اسـتفاده    ينوع آزمونهـا   ،يجي تدر يابينحوه ارزش  ،ي در مورد اطلاعات مقدمات    سؤال ده   يپرسشنامه حاو . ديگرد

-epiج با استفاده از نرم افـزار        ينتا.  شده است  ي جمع آور  ي بخش بعد  ي هر بخش و ابتدا    يارآموزكان  يه در پا  كد  باشي م يابي مورد ارزش  يني بال يمهارتها
info2000    ان در  يثـر دانـشجو   ك به نظر ا   ي شفاه سؤالات به   يي و پاسخگو  يارآموزكحضور به موقع در      :يافته ها .  ارائه شده است   يفي در قالب آمار توص

 يابينمره ارزش ـ % 25متر از   ك يآزمون عمل ) %81(ان  يثر دانشجو كبه نظر ا   .)%2/39 ،%49ب  يبه ترت ( قرار گرفته است   يجيتدر يابياغلب موارد مورد ارزش   
 اسـتدلال  ييت توانا يثركبعلاوه به نظر ا    .)%70(ر است ي تاث ياملا ب ك يابير از استاد در نمره ارزش     يگر غ ين نظر افراد د   يدهد و همچن  يرا به خود اختصاص م    

 ،مـار و همراهـان  ي ارتبـاط بـا ب  ييم نشاندهنده توانـا كار ي آنان در حد بسيابيه ارزشكي آنان است در حال يابي موثر در ارزش   يني بال يز جمله مهارتها   ا ينيبال
 ي بـه جـا  يتب ـك و ي شـفاه يشتر از آزمونهـا ي ـان در مورد اسـتفاده ب ينظر دانشجو: يريجه گينت.  استيكيزينات في و انجام معايانجام اقدامات اورژانس  

 و تطـابق هـر چـه    يا خود دانشجو لزوم بـازنگر يپرستاران و  ،ارانير از استاد از جمله دستيز نظر افراد موثر در امر آموزش غ      ير ناچ ي و تاث  ي عمل يآزمونها
ان ياز دانـشجو  ي موردن يني بال يق تر مهارتها  ي دق يابين ارزش يهمچن. سازديار م ك آش يارآموزكار رفته را با اهداف آموزش دوره        ك ب يابي ارزش يشتر روشها يب

  .  خواهد بودين دوره آموزشي ايت و اثربخشيفيكش ي در افزاي مناسب از عوامل اساسي با استفاده از آزمونهايكپزش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  485: د مقالهك  : عنوان
  1384 در سال ينده شغلي نسبت به آي ساريكان پزشي نگرش دانشجويبررس

  

  يوهكش لايل: دهدهنارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي آهنگريمهد ،يد شاهيوروش وحك ،يترا محموديم ،يوهكلا شيل
  

  : خلاصه مقاله
 ي افـراد  گـر ي د يازسو.  برخوردار است  يي بالا تي از حساس  مارانيا افراد جامعه و ارتباط آن با جان ب         ب مي به علت ارتباط مستق    يكرشته پزش  :زمينه و هدف  

 داشـته   ي مهم ـ اري آنها نقش بس   لي تحص تيفيك تواند در    ي آنها م  يدي ناام اي دي ام ني خودو همچن  ي شغل ندهينند نسبت به آ   ك ي م لي رشته تحص  نيه در ا  ك
 تي ـفيك ارتقـاء  خود بوده است تا بتوان با توجه به نظرات آنها بـه    ي شغل ندهي نسبت به آ   ي سار يك پزش انيجو نگرش دانش  ي طرح بررس  نيهدف ازا . باشد
 40 ي حـاو  ي وارد مطالعه شده و پرسـشنامه ا       ي سار يكده پزش ك دانش يك پزش اني دانشجو ي تمام يفي مطالعه توص  نيدر ا : روش مطالعه . ديوشك ليتحص

 بيضـر ( دانـشجو    300:  هـا  افتـه ي.  شـد  زي آنال Spss نرم افزار  قيداده ها از طر   . ردندك ليمك را ت  ي نگرش  وسؤالات ي فرد اتيسؤال در دو بخش خصوص    
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 22%ارآموز و   ك ـ 18% ،يوپـاتولوژ يزي ف 22% ،هي ـ در مقطـع علـوم پا      38%.  مجرد بودند  78% زن بودند و     56%. ردندك ليمكپرسشنامه را ت  ) 90%بازگشت  

بـالارفتن   ، سـن  شيه بـا افـزا    ك دهد   ي مطالعه نشان م   ني ا جينتا.  داشتند ي منف دگاهي د 3/36% مثبت و  دگاهي د ي شغل ندهي نسبت به آ   3/67%. ارورز بودند ك
 برنگرشـشان داشـته     يادي ز ري رشته تأث  ني ا يتوجه به ارزش معنو   .  شود ي تر م  ي منف ي شغل ندهي به آ  اني تأهل نگرش دانشجو   ني و همچن  يليمقطع تحص 

 جـه ي و در نتي به استقلال مـال دني در رسريتأخ ، افتادن ازدواجقيبه تعو ، به شغل مناسبدني رسرتري دي براي را عامللي طول مدت تحص  ياريبس. است
 توانـد عواقـب   ي باشـد و م ـ ي نم ـيك چون پزشيري مناسب رشته خطاني دانشجوزهينگرش و انگ: يري گجهيبحث و نت.  دانستند ي م ي نگرش منف  جاديا

  .  تواند راهگشا باشدي مزهي به عوامل مؤثر برآن و بهبود انگژهيلذا توجه و. ه دنبال داشته باشد و سلامت جامعه بشاني اي برايكخطرنا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  284: مقاله دك  : عنوان
Medical student's attitude of their success rate in clerkship period in Birjand University 
of Medical Sciences 

  

  يبيكش محمود: دهندهائهار
  

  ): گان(هسندينو
   ي ابابيمحمدرضا حاج ،يبيكمحمود ش

  

  : خلاصه مقاله
ABSTRACT Background: With regard to accelerated processing in the world of science and technology, as 
well as changes in the needs of the society, medical education should be a developing process. One of the main 
factors that can promote education from a static to a dynamic and effective state is evaluation. Purpose: The 
purpose of the present survey is to determine the rate of success of medical students passing their clerkship in 
Birjand University of Medical Sciences from their own views of attaining educational goals of Orthopedy 
Department. Methods: The study is descriptive – analytical and has been performed on 35 medical students in 
Birjand University of Medical Sciences. Having determined the validity as well as well the reliability of the 
questionnaires, we used them to collect the data. Results: Participants were 21 men (60%) and 14 women 
(40%), T-test demonstrated a significant statical difference between male and female students in practical 
management of cases in orthopedy ware (P< 0. 03) significant. Better practical performance was evident when 
the students take practical approach, in addition looking listening. Also, if students used various methods of 
teaching and learning, they would better manage cases. Conclusion: The rate of medical student's success in 
their clerkship period for educational goals of orthopedy was good. However, providing required facilities for 
giving instruction on clinical skills such as educational clinical workshops, clinical skill workshops and clinical 
skills centre, educational films and bedside practice under supervision of professors will promote the 
fulfillment of educational goals . 
 

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  306: د مقالهك  : عنوان
  شور در ابتداك يك علوم پزشيده هاكدانشگاهها و دانش) EDC (يكز مطالعات و توسعه آموزش پزشكت مراي وضعيبررس

  

  اي شفق آريشوق سيفرنگ: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   اي شفق آريس شوقيفرنگ ،يتر رضا لباف قاسمكد

  

  : خلاصه مقاله
بهبـود   ،يك گـروه پزش ـ ي در بخـش آمـوزش عـال   ي و فرهنگياقتصاد، ي از اهداف برنامه پنجساله سوم توسعه اجتماعيكيه  ك يياز آنجا  :زمينه و هدف  

 ، باشـند ي عهده دار م ـيك علوم پزشيت آموزش را در دانشگاههايفيك ارتقاءت يز مسئولي نيكز مطالعات و توسعه آموزش پزشكزش بود و مرا  ت آمو يفيك
مطالعـه از نـوع     : روش مطالعـه  . شرفت آنـان اسـت    ي ـزان پ ين م يي برنامه بمنظور تع   يز د ر ابتدا و انتها     كت آن مرا  ي از وضع  ين مطالعه آگاه  يلذا هدف از ا   

ه ي ـلك يجامعـه آمـار   .  شـود  يف م ـ ي توص ـ 1383و1379 ي در سـالها   يك علوم پزش  يده ها ك دانشگاهها و دانش   EDC يلكت  يرا وضع يز ، است يفيوصت
EDC   رد  ك داده ها گزارشات عمل    يها و ابزار گردآورEDC ه كج مطالعه نشان داد   ينتا: افته ها ي. ها استEDC 72، ي انـسان يروي ـدر جذب ن% 56 ها %
بحث . شرفت داشته اندي پي آموزشيدر انجام پژوهش ها%54 و ي آموزشيارگاههاك يدر برگزار%59، زاتيه تجه يدر ته %100 ،يكيزي ف ين فضا يدر تام 

هـا مـورد    EDCرد  ك ـز عمل ي ن يفيك ي لازم است با شاخص ها     يول،   داشته اند  يخوب" رشد نسبتا  يمك ي ها بر اساس شاخص ها     EDC: يريجه گ يو نت 
  . ردي گيبررس

  

  491: د مقالهك  : عنوان
  1385اشانك يي مامايده پرستارك دانشييان ترم آخر ماماي در عرصه دانشجويار آموزكلات ك مشيبررس

  

  يصابر فرزانه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمحبوبه تائب ،معصومه عابدزاده ،زهره سادات ،يفرزانه صابر

  

  : خلاصه مقاله
 بـه عنـوان   اني دانـشجو دگاهي ـ از د  ينيلات آمـوزش بـال    ك قدم شـناخت مـش     ني اول يني آموزش بال  تيفيك ارتقاءه جهت   ك ني به ا  تيبا عنا  :زمينه و هدف  

 و  ي در عرصـه در واحـد بـاردار        يار آمـوز  ك ـلات  ك مش نيي تع ژهيف و  با عنوان فوق و با اهدا      ي تا پژوهش  ميبر آن شد   ، باشند ي آموزش م  ندي فرا انيمشتر
 يه بـه روش سـر شـمار       ك بود   يفي توص ي بررس كيپژوهش حاضر   : مواد و روشها  . مي انجام ده  ي و جراح  يداخل ، خانواده ميتنظ ، زنان يهايماريب ،مانيزا
 داده هـا    يابـزار گـردآور   . اشـان انجـام گرفـت     ك يكگاه علـوم پزش ـ    دانش يي و ماما  يده پرستار ك در دانش  يي ماما يارشناسك ترم آخر    ي دانشجو 27 يرو

 در عرصـه    يار آمـوز  كلات مطرح شده در واحد      ك مش نيه مهمتر ك پژوهش نشانگر آن بود      جينتا:  ها افتهي.  شد ليمكه توسط نمونه ها ت    كپرسشنامه بود   
 در  اني بـودن تعـداد دانـشجو      ادي ـ زنـان ز   يهـا يماريدر واحـد ب    ،)د درص ـ 5/37(يارك ـ عدم استقلال    جهي و در نت   يدنتي رز ستمي وجود س  ماني و زا  يباردار

 عـدم   جـه ي و در نت   IUD يم بودن تعـداد متقاض ـ    ك خانواده   ميدر واحد تنظ   ،) درصد 8/45( واحد ني از ا  ي بودن قسمت  يو بدون مرب  )  درصد 8/45(درمانگاه
 جـه ينت. رده بودند كر  كذ) درصد100 (ي و عمل  يتطابق در درس تئور    عدم   ي و جراح  ي داخل يهايماريو در واحد ب   ) درصد75( آن ي در جاگذار  يافكمهارت  

.  آن شـوند تي ـفيك در ارتقـاء رده و سبب ك يزي مطلوب را طرح ريه برنامه آموزشك قادر خواهند بود ني مسئولينيلات آموزش بالكبا شناخت مش  : يريگ
  .  قرار دادني مسئولاريخت نموده و در اي بندتيلات را اولوكمش ،ندي فراني توان جهت اصلاح ايلذا م

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  906: د مقالهك  : عنوان
 ـ     يارورزك دوره   يكان پزش ي و مهارت دانشجو   يزان آگاه ي نوزاد بر م   يوي ر ي قلب ياي اح يارگاه آموزش كر  ي تاث يبررس  يك دانـشگاه علـوم پزش
  بهشت ماهيل در اردياردب

  

  يه اهريصادق ديتر سعكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يراندخت جعفريا ،يتر سوسن فرخكد ،اني محمديتر علكد ،يه اهريد صادقيتر سعكد

  

  : خلاصه مقاله
بـاً  يتقر.  گـردد  ي محسوب م  ي هر فرد  ين واقعه زندگ  ياحتمالاً پرمخاطره تر   ، خارج رحم  ياي و قدم نهادن به دن     يحمگذر از مرحله داخل ر     :زمينه و هدف  

 و  يآگـاه .  باشـند  يازمند م ـ ياء ن يز به اقدامات گسترده جهت اح     ين% 1 دارند و حدود     كمك يكاز به اند  ي شروع تنفس ن   ياز نوزادان هنگام تولد برا    % 100
ت بهتـر  ي ـفيك ويوي ـ ري قلب ـياي ـزان زنده ماندن بعد از احي بوده ومرتبط با مي ضروريكه پرسنل پزشيلك ي برايوي رياء قلبيحامل در انجام اكمهارت  

  . افتگان استي نجات ي برايزندگ
 . دي نوزاد انجام گرديايان انترن در خصوص احي دانشجويوي ري قلبياي و مهارت احير آموزش بر آگاهي تاثين مطالعه با هدف بررسيا

 ي پرسشنامه حاوكي شامل يابزار جمع آور   ، انترن بوده  ي دانشجو 70جامعه پژوهش شامل    .  باشد ي م ي پژوهش تجرب  كيپژوهش حاضر   : روش و ابزار  
 . ست بودي لك چكي سؤال و32

م و قبـل از  ي تنظ ـيـي  دارو و درمـان ي داخـل نـا  يلوله گـذار  ،نهيفشردن قفسه س ،كاربرد بگ وماسك، اءي احير در خصوص گامهاكپرسشنامه فوق الذ 
 ي آموزش ـين هاكد وماني با استفاده از اسلاي و عمليتئور)  ساعته12( روزه 2لاس  ك دوره   كيسپس  . ديل گرد يمكان ت يارگاه توسط دانشجو  ك يبرگزار

و  SPSS  حاصله توسط نرم افزاريهاان انترن مورد سنجش مجدد قرار گرفته وداده ي ومهارت دانشجويز آگاهيان دوره نيد ودر پاياستاندارد برگزار گرد
 . ل قرار گرفتي مورد تحلين زوجيانگيسه مي ومقايآزمون آمار

ف تـا  يثـر مـوارد ضـع   كاء در اي ـان در خـصوص مراحـل اح  ي ومهارت دانشجويآگاه ،ه قبل از آموزشك پژوهش نشان دهنده آن بود     يافته ها  ي :يافته ها 
ان در خـصوص  ي و مهـارت دانـشجو  يزان آگـاه ين مي دار بينشان دهنده وجود اختلاف معن Paired t-test ين آزمون آماريهمچن. متوسط بوده است

 . اء قبل و بعد آموزش بودياح
افت و با توجـه     ي خواهد   ارتقاء ي و عمل  ي تئور ي آموزش يلاسهاك ياء با برگزار  ي و مهارت در خصوص انجام مراحل اح       ياساساً آگاه : يريجه گ يبحث و نت  

 ي مـدرن و بـا اسـتفاده از ابزارهـا          ي آموزش ـ ي هـا  كي ـنكن آموزش با استفاده از ت     يا.  رسد ير نوزادان به نظر م    ياهش مرگ و م   كاء در   ياحر انجام   يبه تاث 
  .  استي ضروريامر ، مدرنين ها و مولاژهاكشرفته مانند مانيپ
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  857: د مقالهك  : عنوان
  رمانك يك دانشگاه علوم پزشيك پزشي عموميترك دوره ديان نامه هايپا يها يژگي موضوع ساختار وويبررس

  

   زادهيصاف نيتر حسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يتر شمسكد ،ارگرك كاميتر سكد ، زادهين صافيتر حسكد

  

  : مقالهخلاصه 
 يشورها محسوب م ـ  ك ي پژوهش ي از شمارآمارها  يكي وكونسي وازنظر   قي تحق ندي ازفرآ يجزئ ، نامه ها ازمنابع مهم اطلاعات     انيپا:  انتخاب موضوع  ليدلا

نقاط قـوت    ،دهباز ،ان شناخت روند  كام ، پژوهش دانشگاه  ري خط س  نيي آنها ضمن تع   يلذا بررس .  دارند تي اهم قي وآموزش روش تحق   ياربردكشوند وازنظر 
 دوره  ي نامـه هـا      اني ـ پا يهـا يژگيسـاختارو و   ، موضـوع  نييتع: قيهدف تحق . ندك ي رافراهم م  ي واحد درس  ني ا تيفيك ارتقاء و يبازنگر ،وضعف واصلاح 

 ـي تحل – يفي توص ـ يدرمطالعه ا  :روش مطالعه . 4 1372-1382 ي سالها يرمان ط ك يك دانشگاه علوم پزش   يك پزش ي عموم يتركد  953ل  ك ـ اني ـ ازم يل
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 170شـامل   (اي ـ روا و پايستي ـ لك منظم انتخاب و با اسـتفاده ازچ ـ       ي تصادف ي نامه با روش نمونه بردار     اني پا 396 ، مد نظر  ي نامه مربوط به سالها    انيپا
 ،ون نـوع مطالعـه     چ ـ ييهايژگيوو . . ). و جينتا ،اجزاء روش  (ي ساختار يمشخصه ها  ،ه موضوع ك ،زويوور و ا  ك استاندارد ون  يهاكاقتباس شده ازسب  ) نهيگز

 دانش آمـوز بـا نـرم افـزار     T و ي زوجT ي وآزمونهايفي آمار توصي داده ها با روشها لي وتحل هيتجز.  شدند يبررس ، گرفت يرا در بر م    . ..نوع پژوهش و  
SPSS 11. 5و يادي ـ بن٪0/6 ،ياربردك ـ ٪1/77 ،ه ازنظر نوع پـژوه ك شدند ي را شامل م٪ 4/88 ي پژوهشي نامه هاانيپا:  هاافتهي. 5. دي انجام گرد 

 ـ.  بوده اند  ي مداخله ا  ٪4/5 و   يلي تحل ي مشاهده ا  ٪1/61 ،يفي توص -ي مشاهده ا  ٪4/33 وازنظر نوع مطالعه     ياربردك -يادي بن 3/22٪  اني ـ نـوع پا  نيب
 ـي دار آماري رابطه معنيول )P<0. 001( وجود داشت ي دار آماري رابطه معني گروه آموزشي و طبقه بندهي سال ارايرهاينامه و نوع مطالعه با متغ  ني ب
 ٪5/2 ، متـون  ي بررس ـ  فاقـد  ٪8 ،قي ـ فاقد طرح تحق   ٪2/18 ، نامه اني پا كي ي اصل يازنظر بخشها .  نشد افتي ي گروه آموزش  ينوع پژوهش و طبقه بند    

و ) ٪8/10 (يكو روانپزش ـ ) ٪5/15( پوسـت    ي آموزش ـ يگروهها.  بودند شنهادي فاقد پ  7/68 فاقد بحث و     ٪8/4 ، ها افتهي فاقد   ٪5/2 و   يفاقد روش بررس  
 ـك يري ـ گ جهينت. 6.  بوده اند  ي فراوان نيشتري ب ي دارا بيبه ترت ) ٪1/11 (يكو روانپزش ) ٪6/13 (يولوژيدمياپ ،)٪4/15 (ي اجتماع يكموضوعات پزش  : يل

 برنامه جامع به منظور نيضرورت تدو ،اه نامه در دانشگانينوع پژوهش وساختار استاندارد پا ، مشخص ازنظر موضوع   ي با نشان دادن فقدان استراتژ     جينتا
  را روشن ساخت) Guideline(تابچه راهنما ك كي موارد فوق وارائه نييتع

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  586: د مقالهك  : عنوان
  ت موجود و مطلوبيان از وضعيدگاه دانشجويد: اشانك يك دانشگاه علوم پزشيت خدمات آموزشيفيكاف كش

  

  يدگلي بيصباح محمد :دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ن تنيم روئيمر ،ي نوابفرشته سادات ،ييايبرك يعل ،يدگلي بيمحمد صباح

  

  : خلاصه مقاله
سب شـده از  كباز خورد . ان استيسب بازخورد از مشتركشود  يت خدمات ارائه م   يفيك ارتقاء يه برا ك يي در الگوها  ي اساس ي از گامها  يكي :زمينه و هدف  

 تي ـگر عوامـل اولو ي مربوط به زمان و منابع و ديتهاياز به بهبود مستمر وجود دارد با توجه به محدوديه در آنها نك را يند تا مناطق  ك ي م كمكان  يمشتر
. اشـان انجـام شـد   ك يكان دانشگاه علـوم پزش ـ يه شده به دانشجوي ارايت خدمات آموزشيفيكاف ك شيابي با هدف ارزيا  راستا مطالعه نيدر ا . ردك يبند

خـاب   منظم انتيه به روش تصادفكاشان ك يكان دانشگاه علوم پزشي نفر از دانشجو324 ،1384 در سال ي ـ مقطع يفي توصيا در مطالعه:  روش مطالعه
ت يفيكاف  كش ،نامه  پرسش.  صورت گرفت  SERVQUAL بر ابزار    ي پرسش نامه مبتن   كمكها به      داده يگردآور. مورد پرسش قرار گرفتند    ،شده بودند 

 كي ـ ،ه از افراد دو مرتب ـ  كيه از هر    ك بي ترت نيبد.  نمود يرياندازه گ ) ني و تضم  يهمدل ،ييپاسخگو ،نانياطم ،شامل ابعاد ملموس  (را در پنج بعد خدمت    
سر ك موجود تيفيك مورد انتظار از نمرات  تيفيكسپس نمرات   .  شد سؤال ، مورد انتظار آنان   تيفيك در باره    گري خدمات ارائه شده و بار د      تيفيكبار در باره    

 و  spssبا نـرم افـزار      داده ها   .  محتوا برآورد شد   ييبا روش روا   ، پرسش نامه  ييروا. به دست آمد  ) افك و عدم ش   يمنف ،اف مثبت كش(تيفيكاف  كشد و ش  
 ـكت  ي ـفيكدر مورد    :يافته ها . ل شد يه و تحل  يتجز ،يلي و تحل  يفي توص يها   آماره كمكبه    بـه اتفـاق     بي ـت قر ي ـثركا ،ه شـده  ي ـ ارا ي خـدمات آموزش ـ   يل

) اف مثبـت ك ش ـيدارا( فراتر از حد انتظاريزش خدمات آمو  تيفيك انيدانشجو% 8/6از نظر   . ت بودند يفيك ياف منف كل به وجود ش   يقا) %6/91(انيدانشجو
ن يانگي ـن م يشتري ب يبعد ملموس دارا   ،گانه خدمت   ان ابعاد پنج  ياز م .  وجود ندارد  تيفيكاف  ك ارائه شده ش   يمعتقد بودند در خدمات آموزش    % 6/0تنها  . بود
گر يدك ـيگانـه خـدمت بـا         ن ابعاد پنج  ياف مشاهده شده ب   كتفاوت ش . ت بودند يفيك) -21/1(افكن ش يانگين م يمترك ينان دارا يو بعد اطم  ) -57/1(افكش
 در  ادي ز ياف منف كاما ش  ،ستي ن يعي طب ري باشد چندان غ   ياف منف ك ش ي خدمت ارائه شده دارا    ي مشتر دگاهي از د  هكنيا: يري گ جهيبحث و نت  . دار بود   يمعن

 و تهـا ي خـدمت؛ فعال ني و تضمييپاسخ گو ، در ابعاد ملموسژهي بوافك شنيانگياهش مك ي شود براي مشنهاديلذا پ . خدمات ارائه شده درخور توجه است     
 زي ـ ارتبـاط بـا آنـان و ن   ي و برقـرار  اني آموزش نحـوه خـدمت بـه مـشتر         يارگاههاك و   دي اسات ي برا سي تدر شرفتهي فنون پ  يارگاههاك ري نظ ييبرنامه ها 

 منـابع   يانـات آموزش ـ  ك فـضاها و ام    ي ظاهر تي بهبود وضع  يشود و برا   اجرا   انينان مرتبط با دانشجو   كارك ي فن ي مهارتها شي در جهت افزا   ييارگاههاك
ن پـژوهش   ي ـج ا يمبـود منـابع؛ طبـق نتـا       كران بـا    يگانه و به لحاظ مواجهه مد       ت در ابعاد پنج   يفيكاف  ك داربودن ش  يل معن يبه دل . ابدي صي تخص يشتريب
ه ك ـب  ي ـن ترت يبد. ت قرار داد  يفيكاف  كاهش ش كا  يزمان به منظور رفع و       سا يص منابع و تلاشها   ي تخص ي برا يتي اولو ين ابعاد را در گروهها    يتوان ا   يم

  . ت قرار دادين رتبه اولويتر نيينان را در پاين و بعد اطميبعد ملموس را در بالاتر
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  57: د مقالهك  : عنوان
  سي تدري همدان نسبت به مهارتهايك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت ي و نگرش اعضاي آگاهيبررس

  

  يصفو ده آزادهيس: هندهدارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يده آزاده صفويس

  

  : خلاصه مقاله
اگـر   ،ار بـرد  ك و آنها را ب    دي نما نياقدامات لازم را تدو    ، مناسب ي آموزش ي و روشها  طيه در شرا  ك مسلط است    ي مدرس ازمنديآموزش موثر ن   :زمينه و هدف  

 ،مـنظم  ، مرتـب  يتهـا ي سلـسله فعال   كي سي تدر ي بعبارت ندي گو سي به آن تدر   انهياگرچه در اصطلاح عام    ،ستي ن سي نشود تدر  يريادگي منجر به    يتيعالف
ه بـه منظـور     ك است   ي مقطع – يفي توص ي پژوهش مطالعه ا   نيا .. است يريادگي مطلوب   طي شرا جاديه هدف آن ا   ك شده است    ي طراح شيهدفدار و از پ   

پرسشنامه  ، دادهيابزار گردآور.  انجام گرفته استسي همدان نسبت به مهارت در تدريك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت ي و نگرش اعضا  يآگاه يبررس
 يت نمودنـد بعـد از جمـع آور        ك شـر  قي ـ تحق ني نفر از آنها در ا     145ه  ك همدان بودند    يك دانشگاه علوم پزش   ي علم هيأت ي اعضا هيلكو جامعه پژوهش    

 تي ـثركه اك ـ نمود نيي تعجينتا. دي گردي سطح معنا دار تلقP > 50/0 قرار گرفت و     لي تحل هيداده ها مورد تجز    ،SPSSبا استفاده از نرم افزار       ،اطلاعات
)  %2/86(راد  ثر اف ـ ك ا نيهمچن.  برخوردار بودند  نهي زم ني در ا  في ضع ي درصد از آنها از آگاه     3/8 بودند و تنها     ي در سطح متوسط تا عال     ي آگاه يافراد دارا 

بـا   ،كنـوع مـدر    ،نوع استخدام  ،سن ، جنس نيه ب ك مطلب بود    ني ا انگري ب ني علاوه بر ا   قي تحق نيا.  بودند قي مثبت نسبت به موضوع تحق     ي نگرش يدارا
 مرتبط با مهـارت     يش آموز ي افراد در دوره ها    نيت ا ك سابقه شر  نياما ب ) P < 50/0( پژوهش رابطه معنادار وجود ندارد       ي و نگرش واحدها   ي آگاه زانيم
 در رابطـه بـا      ي خـوب  ي از افراد آگـاه    يي درصد بالا  هكنيبا توجه به ا   ) P > 50/0(.  و نگرش آنها نسبت به موضوع پژوهش رابطه وجود دارد          سي تدر يها

 يق ضـرورت برگـزار    ي ـتحقن  يا ،لذا ، است دهي از نگرش مثبت نسبت به موضوع گرد       ي داشتندو تجربه مثبت آنها منجر به درصد بالائ        سيمهارت در تدر  
  .  دهدي قرار مديكمورد تا ،ي علمهيأت ي و نگرش مثبت در اعضاي آگاهزاني مارتقاء به منظور سي مرتبط با مهارت تدريارگاههاك

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  293: د مقالهك  : عنوان
  نفرانسك دئوي وقي از طريكعف آموزش پزش نقاط قوت و ضيابيارز: نفرانسك دئوي وقي از طري المللنيتوسعه ارتباطات ب

  

  يصلصال تر مهوشكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يكتر جواد ملكد ،يتر مهوش صلصالكد

  

  : خلاصه مقاله
ه در  ك ي افراد ي رو در رو را بطور همزمان برا       ي مساع كيان تشر كه ام ك بوده   يانبه ا  زنده دو ج   ي ارتباط لهينفرانس وس ك دئوي و ينولوژكت :زمينه و هدف  

 ينولـوژ ك در ت  شرفتي ـپ.  را انتقال داد   ريصداو تصو  ،ك اطلاعات از جمله مدار    ي تمام تواني م قي طر نياز ا .  آورد يمناطق مختلف مستقر هستند فراهم م     
 خـود را در     ي تـا دانـش و مهارتهـا       ندكي را قادر م   اني شده و دانشمندان و دانشجو     ي آموزش ينامه ها  بر ني توسعه و ارائه نو    ليانتقال ارتباطات باعث تسه   

 را به هزاران مخاطب در سراسر جهـان بـصورت           ي ارائه مطالب آموزش   ي ماهواره ا  نفرانسكدئوي و ينولوژكتوسعه ت .  روز نگه دارند   هي مربوطه   ي ها نهيزم
 روش مقرون به صرفه بـوده و        نيا.  نموده است  لي و دانشمندان تسه   ني محقق ني دو جانبه را ب    يحث و گفتگو   ب زين ساخته است و ن    كموثر و ارزشمند مم   

لات ك از مش  ي تعداد نيهمچن. دهدي در آموزش را ارائه م     دي جد ي را فراهم نموده و دورنما ها      يت و ارتباط دو جانبه ا     ك شده و مشار   اتيسبب تبادل تجرب  
ه از  ك ـ يي روش در آموزش ها    نيا. گذاردي اثر م  توهاي دانشگاهها و انست   ياستگذاري بر س  زياهش داده و ن   ك را   گريدكي با   موجود در ارتباطات نقاط دوردست    

 در  ننـدگان ي از شنوندگان و ب    يادي و انتقال اطلاعات به طور همزمان به تعداد ز         عي توز ي را برا  ي داشته و راه   تي ارجح شودي ارائه م  دي جد ينولوژك ت قيطر
ز گـران  ك ـ مراي بعـض ي بـرا ينولـوژ ك تني مورد پسند واقع شده اما هنوز ااري روش بس نير شده ا  ك ذ دي فوا ليبدل. دينماي فراهم م  يعي وس يائيسطح جغراف 

املا مـشهود بـوده و      ك دي جد ينولوژك ت ني با ا  يي آشنا زانيمبود م ك ،باشدي لازم م  ي تخصص يباني و پشت  ستي همه فراهم ن   ي برا online لاتيتسه ،بوده
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از  :روش مطالعـه  .  ندارنـد  ي بخش تي روش احساس رضا   ني از مردم هنوز نسبت به ا      ياري نبوده و بس   يار راحت ك دي جد ي آموزش ستمي س كي ينيگزي جا زين

.  قرار گرفت  ي نقاط ضعف و قوت آن مورد بررس       زي الملل و ن   ني و توسعه ارتباطات ب    يكنفرانس در آموزش پزش   ك دئوي و و  نترنتي مطالعه نقش ا   ني ا قيطر
 توسـعه   زي بالا و ن   تيفيك و   ني پائ متي با ق  يكنفرانس جهت فراهم نمودن آموزش پزش     ك دئوي استفاده از و   ي سودمند زاني دنباله دار و مداوم م     قي تحق نيا

 ني عنـاو نيرده هـا مهمت ـ ك مطالعه روسا دانـش نيدر فاز اول ا   . باشدي سه فاز م   ي دارا يلي تحل -يفي مطالعه توص  نيا. ندكي م ي الملل را بررس   تيارتباطات ب 
ننـدگان فـراهم    كت  ك شـر  ي بـرا  package گروهها اطلاعات در خور و مناسب را بـصورت           ي نموده و تمام   ينفرانس را معرف  ك دئوي و يجهت برنامه ها  

  . نندكيم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  719: د مقالهك  : عنوان
 در دانشگاه   يني آموزش بال  يابيروشها و ارزش   ،يكتحول در آموزش پزش    در مورد لزوم     يك پزش ينيان دوره بال  يد و دانشجو  ي نظرات اسات  يبررس

  1384مسال اول يردستان در نك يكعلوم پزش

  

  يعابد فرزاد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يير مولانايام ،يفرزاد عابد ،ييرضا ژده بهرامتر مكد ،يتر آرش پولادكد ،زدانپناهيز يامبكتر كد

  

  : خلاصه مقاله
 ـيي تغ جـاد ي و لـزوم ا    يني آموزش بـال   يارشناسان در جهت سامانده   ك و   راني احساس شده مد   ازي و ن  ستمي س يبدنبال تقاضا  :زمينه و هدف    ي بـه سـو    يرات

 انجـام شـده     يك اصلاحات نظام آموزش پزش    نهي در زم  يك پزش يني بال اني و دانشجو  دي نظرات اسات  يمطالعه حاضر با هدف بررس     ،نيآموزش مؤثرتر در بال   
 هي ـلك شـامل    زيجامعه مورد مطالعه ن    ، بود سؤال 18 ي حاو يها   پرسشنامه زيها ن    داده ي بوده و ابزار گردآور    ي مطالعه از نوع مقطع    نيا: روش مطالعه . است
در مـورد   ،انيدانـشجو ) %7/87( ودياسات) %9/90(: ها افتهي.  قرار گرفتند  ي مورد نظرسنج  يه به صورت سرشمار   ك بودند   يني مقطع بال  اني و دانشجو  دياسات

 يارك ـ را راهيآموزش ـ نـد ي فرآ ياستانداردسـاز  ،انيدانـشجو ) %9/81( و دياسـات ) %9/90(.  موافق بودنـد   يك آموزش پزش  ي روند فعل  ي اساس رييضرورت تغ 
 ي مؤثر آموزش ـ  وهي را ش  يماري در برخورد با ب    يتمي استفاده از روش الگور    انيدانشجو) %4/89( و دياسات) %8/72(،   آموزش دانسته  يفيك ارتقاء يمناسب برا 

و ) انيدانـشجو %6/60 و ديسـات ا%7/63( خانواده يكردن درس پزش  كاضافه   ،)انيدانشجو%9/67 و دياسات%4/50(يي زمان آموزش سرپا   شيافزا. ر نمودند كذ
 Logbook و اسـتفاه از  يطراح. موافق بودند) انيدانشجو%2/86 ودياسات%100(اني دانشجوي آموزشني بعنوان مشاورليالتحص ان فارغكاستفاده از پزش

بعـلاوه  . انـد    مناسبتر مؤثر دانـسته    يابي در ارزش  زيرا ن ) انيدانشجو%2/53 و دياسات%5/45(ينيوك ت يابيو توسعه ارزش  ) انيدانشجو%8/58 و دياسات3/90%)
 شيو افزا ) %90(هي دروس پا  ي به برخ  شتريو توجه ب  ) %100(ي آموزش تيفيك ارتقاء در   يدنتي چون وجود اثربخش آموزش رز     يگري بر موارد د   دي اسات هكنيا

دهنـدگان و      شامل آمـوزش   يني آموزش بال  يه بدنه اصل  ك گفت   دي با ها  افتهيبا توجه به    : يريگ  جهيبحث و نت  . اشاره داشتند ) %8/72( تمام وقت  ديتعداد اسات 
 و  يابي و ارزش ـ  ي آموزش ـ ي در ارتباط بـا توسـعه روشـها        زي را ن  راتيي تغ ني دانسته اند و ا    ي را ضرور  يك پزش يني و اصلاحات در آموزش بال     ريي تغ رانيفراگ

  . ندينما ي مانيب ، شدهفي و تعركيستماتي سيردكيبا رو ، موفقياستفاده از الگوها
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  72: د مقالهك  : عنوان
  يكده پزشكان دانشي در دانشجويني زمان آموزش باليابيارز

  

  يعباس يعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  نيده حق بيسع ،اركامك يعل ،ي عباسيعل

  

  : خلاصه مقاله
 فـرا  ي درس ـياد محتـوا ي ـ تواند حجم زيدانشجو م ،طين شرا يه در ا  ك باشد   ي م يك مهم در آموزش پزش    ي از قسمتها  يكي ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

 ـ ي ميفيك و  يمكن امر از جهت     ي به ا  يعدم توجه جد   ،ار برد كند و به    كب  يكگرفته شده را با هم تر       را دچـار  يكان پزش ـينـشجو  داي تواند مهـارت عمل
 يارآموزك ـان دوره   ي دانـشجو  ي بـرا  يني بـال  ي در بخش هـا    ي آموزش يتهايه صرف فعال  ك يزان زمان ي م ين مطالعه به منظور بررس    يا: هدف. ديل نما كمش
 بودنـد  يارآموزك ـره  دويه در حـال گذرانـدن واحـدها   ك ـ يكان پزش ـي از دانشجوين مطالعه از تعداد  يدر ا  :روش مطالعه .  شود انجام گرفت   ي م يكپزش

ه ك ـن مطالعه نشان داد ي ايافته هاي: افته هاي. ندي ثبت نماي مختلف در فرم مشخصي روزانه خود را در بخشهاي آموزشيتهاي فعاليه تمامكخواسته شد  
 سـاعت و    1ن بخش   يانه ا  روز يت آموزش يزان فعال ي اطفال م  يه در بخش ها   ك ي مختلف متفاوت است به گونه ا      ي در بخش ها   ي آموزش يتهايزمان فعال 

 ،قهي دق 44 يقه در بخش ارتوپد   ي دق 5/7 ساعت و  1قه در بخش زنان     ي دق 6 ساعت و    1 يدر بخش جراح   ،قهي دق 8 ساعت و    1 يدر بخش داخل   ،قهي دق 54
 يزارش صـبحگاه  ج در بخشها شامل گ ـ    ي را ي آموزش يتهايو در ضمن فعال   . قه است ي دق 32 يورولوژيقه در بخش    ي دق 34 ينيدر بخش گوش و حلق و ب      

 در  يت آموزش ـ يزان فعال يه م ك نشان داد    ين بررس يج ا ينتا: يريجه گ ينت.  باشد ي م يلاب و درمانگاه آموزش   كژورنال   ،نفرانس بخش ك ،مارين ب يراند بر بال  
عدم حضور مـستمر آنـان در        و   يني بال ي علم هيأتمبود اعضاء   ك رسد   يزان مورد انتظار است و به نظر م       يمتر از م  ك متفاوت و    يني آموزش بال  يبخش ها 
  .  باشدين موضوع مي عامل اي آموزشيبخش ها

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  876: د مقالهك  : عنوان
  يارورزكه قبل از دوره ي پاي عمليني بالي مهارت هاياز سنجين
  

  ونيعشور ديوح: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمحمد رضا صبر ،زيتر طاهره چنگكد ،ونيد عشوريوح

  

  : خلاصه مقاله
مـار  ي بي تواند بـرا ينگونه مهارتها ميماران لازم بوده و نبود اطلاعات در مورد ا       ي مراقبت جامع از ب    ي برا ي عمل يمهارت ها  :زمينه و هدف  : خلاصه مقاله 

ل ي ـن دليبـه هم ـ .  شـود ي محـسوب م ـ ي دوره مهمينترني ايني بالي در انجام مهارت ها    ي حرفه ا  ي بدست آوردن توانمند   يبرا. لقوه داشته باشد  خطر با 
 يا از مهارت ها در ابتد     كيدامكند  كن  ييه تع ك شده است    ين طراح ي ا ين مطالعه برا  يا. رده باشند كسب  ك يافك تجربه   ي دوره انترن  يد در ابتدا  يانترنها با 

ارورزان ك ـ از گـروه هـا از تجربـه          كي ـ در هر    ين آموزش ي گنجانده شود و مسئول    يارورزك قبل از    يران بوده تا در دوره ها     ياز فراگ ي مورد ن  يارورزكدوره  
 ،نترني ا 280 ، سرپرستار 32ه در آن    ك شد   ي طراح يشيماي مطالعه پ  كي 1384در سال   : روش ها . نندكنان حاصل   ي از مهارت ها اطم    كيجهت انجام هر    

پاسـخ  . ار بـوده انـد    ك ـ اصفهان مـشغول بـه       يك دانشگاه علوم پزش   ينيبخش بال / گروه 10ن افراد در    يا. ردندكت  ك شر ي مسئول آموزش  15دنت و   ي رز 10
سب ك ـبـه لازم را     د تجر ي ـدام مهارت انترن هـا با     ك شده و در رابطه با       يفه انترن تلق  يد به عنوان وظ   يه با ي پا ي از مهارتها  كيدامكردند  كن  ييدهندگان تع 

 ،يق عـضلان يبجز تزر(ه ي پاي مهارت هايتمام :يافته ها. شه شديشر مقايق فيننده با استفاده از آزمون دقكت ك شري گروه هاي نسبيفراوان. رده باشند ك
 در مـورد  ين آموزشي با مسئولدنت ها و سرپرستارانيرز. فه انترن شناخته شديبه عنوان وظ) يري و رگ گ  يدي خون ور  يرينمونه گ  ،ير پوست ي و ز  يديور
 و گـذاردن    يدي ـ خـون ور   يري ـنمونـه گ   ،يدي و ور  يق عضلان ي در رابطه با تزر    يده بودند ول  يه جهت انترن ها هم عق     ي پا يفه قرار گرفتن مهارت ها    يوظ

ت در آمـوزش  ي ـفيك ارتقـاء وسـعه و   از اصـول ت يشفاف بودن برنامه آموزش ـ: يريجه گينت.  بودين آموزش يده مسئول ي نظر انترنها مخالف عق    يسوند ادرار 
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ل اختلاف نظر   كله بر مش  ينوسيار گرفته خواهد شد تا بد     ك برنامه ب  ي شفاف ساز  ين مطالعه در راستا   ي انجام شده در ا    ياز سنج يج ن ينتا.  شود يمحسوب م 

  آموزش ،ارورزك ،يني باليتوانمند ،ينجاز سين ،يمهرت عمل: د واژهيلك. مي فائق آئيران آموزشي و مدين آموزشيمسئول ،رانين فراگي موجود بيها
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  775: د مقالهك  : عنوان
  ن ضرييشان و تعي اي برگزار شده برايكدر ارتباط با آزمون آس) نترنيا (يكارورز پزشكان ي نظرات دانشجويبررس

  

  ينيئزاده نايعل مهوش: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي لاريمقداد اسد ،ت االله زادهيسارا آ ،يريلا اميسه ،ي لاريثم اسديم ،ينيئزاده نايمهوش عل

  

  : خلاصه مقاله
ان مهم و   كج سنجش از ار   ي در مورد نتا   ي ارزش ي با قضاوت  يابيرد و ارزش  ك از عمل  يل چند بعد  ي اطلاعات جامع و تحل    يسنجش با جمع آور    :زمينه و هدف  

 در گـرو انجـام   يسنجش تبحر حرفـه ا  ،نگرش و مهارت ،طه دانشي در سه ح يك دورة پزش  يبا توجه به اهداف آموزش    .  اند ي آموزش يزي برنامه ر  ياساس
 يسر دسـته آزمـون هـا    ،سريا و ميپا ، رواي به عنوان ابزاريكآزمون آس.  قرار دهديطه ها را مورد بررسين حي در ا يه احراز توانمند  ك است   ييآزمون ها 

روش مطالعـه و    .  اسـت  يك آزمـون آس ـ   ين اعتبار برا  يي مهم تع  ي آزمون از شاخص ها    ي اجرا يستگاه ها و هماهنگ   يتعداد و تنوع ا   .  است ياحراز توانمند 
 ـ ي جامع علوم پا-يك آسك مشتريه در آزمون هاك ينترني مقطع ايكان پزشيه دانشجو يلكج  ي نتا ين مطالعه مقطع  يدر ا : جراءا  يارورزك ـش يه و جـامع پ

 يل سـؤا  15 يبا پرسشنامه ا   ، ماه بعد  3.  و ارتباط آن ها محاسبه شد      يب همبستگ يد و ضر  يسه گرد يشان مقا يل ا ك و معدل    گريدكيرده بودند با    كت  كشر
 يآزمون ها . دي گرد ي اهداف متفاوت جمع آور    يابي ارز ي مختلف برا  ي برگزار شده و مناسب بودن روش ها       يكان در ارتباط با آزمون آس     ينظرات دانشجو 

از  يري ـ حاصل جمع و معـدل گ      انيل دانشجو كمعدل  .  بود يستگاهي ا 20 يك و آزمون آس   يسؤال 200 و   ينه ا ي چند گز  يارورزكش  يه و پ  يجامع علوم پا  
 T-testار گرفته شده    ك به   ي و روش آمار   5/11 نسخه   Spss يل داده ها با بسته آمار     يه و تحل  يتجز.  و نمرات بخش ها است     هي علوم پا  ي واحد ها  هيلك

 ،ثركحـدا  ،حـداقل (ل ك ـ آزمـون هـا و معـدل       جي مهـم نتـا    ي شاخص ها  سهيمقا :يافته ها .  باشد يانس م يل وار يرسون و آزمون تحل   ي پ يب همبستگ يضر
 شاخص هـا بـه جـز دو         ني ا ي تمام نيهمچن.  باشد ي موارد م  ري تر از سا   نيي پا يك فوق در آزمون آس    ي شاخص ها  هيلكه  ك دهد   ينشان م )  و نما  نيانگيم

دارد  فوق وجـود     يه در شاخص ها   ك ييبا وجود تفاوت ها   .  باشد ي پسر بالاتر از دختران م     اني در گروه دانشجو   يكدر آزمون آس  )  و حداقل  نيانگيم(مورد  
 و معـدل  يـتبك ـ ي آزمون هـا ني بي همبسـتگزانيم. دي نماي مديي آزمون ها تاجي نتاني را بي دار يوجود ارتباط مثبت معن    ، آزمون ها  هيلك جي نتا سهيمقا
 را بـه خـود      زاني ـم نيمتـر ك گـروه    ني در هم  هي و علوم پا   يك آزمون آس  جي نتا ني ب ي همبستگ ني موارد بالاترو ا   ري دختـر از سـا   انيل در گروه دانشـجو   ك

در .  برخـوردار اسـت    يشتري پسر از تشابه ب    انيل در گروه دانشجو   ك و با معدل     گريدكي مختلف با    ي در آزمون ها   ي همبستگ بيضرا. اختصاص داده است  
  ردك در روشن يكبا توان آزمون آس% 63قسمت دوم مطالعه 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  103: د مقالهك  : عنوان
  1384ن در سال يدگاه مراجعي مختلف از دي از جنبه هايني باليبخش مهارتها يابيارزش

  

  يغفار تر رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   آمنه محمدپور ،بازوطنه سريحور ،سا گلعنبريپر ، سلماسيتر سوسن حسنزادهكد ،يتر رضا غفاركد

  

  : خلاصه مقاله
بمنظـور   ،اني دانـشجو  ي بـرا  يط آموزش ـ يل فراهم ساختن مح   ي را به دلا   يني بال يس بخش مهارتها  ير ضرورت تأس  يات چند دهه اخ   يتجرب :زمينه و هدف  

 ي بخش مهارتها  يابين مطالعه ارزش  يهدف از انجام ا   .  اثبات نموده است   ي حرفها يش توانمند يفزا ا يبرا ،يك در پزش  ي و اخلاق  ي مسائل حرفها  يريفراگ
 در مـورد جنبـه   سؤال 16 شامل بر يع پرسشنامهاي و با توزي ـ مقطع يفين مطالعه به روش توصيا: روش مطالعه. باشدين ميدگاه مراجعيز از دي تبرينيبال
 و  يهي تـوج  يلاسـها ك يبرگـزار  ،نحـوه آمـوزش    ،بي ـاز نظر نظـم و ترت      . . ).پرستاران و  ،يان عموم كپزش ،انيدانشجو(ن  يت مراجع ي مختلف رضا  يها

.  نفـر انجـام شـد      3000 ي بـر رو   ين بررس يا. زات بود يت در مورد تجه   يارشناسان و رضا  كنحوه برخورد    ،ارگاههاك در   يت عمل يمتناسب بودن آنها با فعال    
 ي اطلاعات استفاده و دادههـا بـا روش آمـار          ي جمع آور  يبرا) 1=مك يليخ ،2=م  ك ،3=مكنسبتاً   ،4=اديسبتاً ز ن ،5=اديز ،6= ادي ز يليخ(رت  كياس ل يمق

نحـوه آمـوزش ونحـوه برخـورد اعـضاء       ،بي ـت نظم و ترتيان از رعايت دانشجويزان رضايه مكدهد يج مطالعه نشان مينتا: افته هاي. ز شدندي آنال يفيتوص
 يارشناسان آمــوزش كت از   يرضـا ،61/77±99/17 ي عمل يتهاي و تناسب آن با فعال     ي نظر يلاسهاك يت برگزار ياهمدر مورد    ،80±46/14 ي علم هيأت

 از بـالا    يكن مطالعـه حـا    ي ـج ا ينتا: يريجه گ يبحث و نت  .  بود 23/75±22/18زات  ي و درمورد تجه   56/67±11/17ارگاهها  كســاعات   ،±20/82 83/15
ن بخـش و    ي ـ ا ي بودن آموزشـها   ياربردكتواند به   ين امر م  يا. باشديز م ي تبر يني بال يت در بخش آموزش مهارتها    يلان از فعا  يت دانشجو يزان رضا يبودن م 

ارگاههـا  كت در مـورد سـاعات   يزان رضـا ين بودن مييپا. ان نسبت داده شودي دانشجوين آموزش ها برايا) perceived benefits( شده ك دريايمزا
ر يسه بـا سـا    ي ـ در مقا  23/75±22/18زات  ي ـارگاهها در بعدازظهر و در مورد تجه      ك يان در مورد برگزار   يدانشجوشتر مربوط به نظرات     ي ب 11/17±56/67

  . سازديان مين بخشها را نمايشتر در اي بيه گذارياز به سرماي شده نيموارد بررس
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  843: د مقالهك  : عنوان
   و پرستاران وعوامل موثر بر آنيني مقطع باليكان پزشي متقابل دانشجويارك هميبررس

  

  يرازيان شيغفار د رضايحم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
عبدالواحـد   ،يدي ـحـسن عب  ،عبـاس جبـار نـژاد    ،يعيفاطمـه صـن   ،مان مسروريتر پ كد ،يميركزهره   ،يقادر زادباقر  ،يرازيان ش يد رضا غفار  يحم
   يفيظر

  

  : خلاصه مقاله
ماران از  ي به درمان مطلوب ب    يابين اجزاء دست  ي تر ين و اساس  ي از مهمتر  يكي و پرستاران    ينيع بال  مقط يكان پزش ي متقابل دانشجو  ياركهم :زمينه و هدف  

 اني متقابـل دانـشجو    يارك ـ هم زاني ـ عوامـل مـوثر بـر م       ي پژوهش با هدف بررس    نيا.  است ي آموزش يمارستانهايص در ب  ي شدن تا روز ترخ    يآغاز بستر 
 نفـراز   115 و   يني بـال  يك پزش ـ ي نفر دانـشجو   97 ي بر رو  يلي و تحل  يفي مطالعه توص  نيا: ش پژوهش رو. رفتي و پرستاران انجام پذ    يني مقطع بال  يكپزش

 ي به صورت تمـام شـمار      يني مقطع بال  يكان پزش ي در دانشجو  يرينمونه گ .  انجام گرفت  1385 يلياسوج در سال تحص   ي ي آموزش يمارستانهايپرستاران ب 
 از روش اعتبار محتوا     ي سنجش اعتبار علم   يه برا ك اطلاعات دو پرسشنامه بود      يابزار جمع آور  . د ساده بو  ي بر هدف و پرستاران به صورت تصادف       يمبتن

 شده با اسـتفاده از جـداول        ي جمع آور  يداده ها   .  قرار گرفت  ي مورد بررس  يمه ساز ي و استفاده از روش دو ن      يج مقدمات ي ابزار از نتا   يائيسب پا كو جهت   
 1/69:  ها افتهي. ل داده ها استفاده شد    ي تحل ي مربع برا  ياكف دادها و از آزمون      ي تو ص  ي و نمودارها برا   يندگكا وپر يزك مر ي وشاخص ها    يع فراوان يتوز

.  دانـستند  ي گذارد م  ي م ري آنها تأث  يارك هم زانيه بر م  ك يژگي و نياخلاق طرف مقابل را مهمتر     ،ي درصد پرسنل درمان   5/74 و يك پزش انيدرصد دانشجو 
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 اني و دانـشجو ي پرسنل درمـان اني تعامل مجادي در امارستانهاي بيه معاونت آموزش  ك معتقد بودند    ي درصد پرسنل درمان   2/53 و   اني درصد دانشجو  93/75
 منجـر بـه بهبـود       يه آموزش مداوم پرسـنل درمـان      ك معتقد بودند    يني بال يك پزش اني درصد دانشجو  2/89نند  ك ي نم فاءي ا ي گونه نقش  چي ه يني بال يكپزش
 ي تعداد پرسنل درمان   انيه م ك معتقد بودند    يني بال يك پزش اني درصد دانشجو  6/85 درصد پرسنل و     1/86.  شود ي با آنها م   ي درمان  متقابل پرسنل  ياركهم

 يارك ـ همزاني ـه بر مك است ي فرديژگي ونياخلاق مهمتر :بحث و نتيجه گيري.  وجود نداردي رابطه مناسبيارك فتي در هر ش   ي بستر مارانيو تعداد ب  
برنامـه  . نندكفاء  ي و پرستاران ا   يني مقطع بال  يك پزش انين دانشجو ي تعامل ب  جادي در ا  يشتري نقش ب  دي با مارستانهاي ب يمعاونت آموزش .  گذارد يمتقابل اثر م  

  . ابدي بهبود يني مقطع باليكان پزشي متقابل آنها با دانشجوياركه همك شود ي پرستاران موجب مي آموزش مداوم برايها
  

** ** ** ** ** ** **** **   
  

  604: د مقالهك  : عنوان
 – 85 و 83 – 84ي ايران در سالهاي كده بهداشت دانشگاه علوم پزشك علمي دانشهيأتمقايسه نتايج ارزشيابي اعضاي 

84  

  

  يغلام ترايتر مكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    آل آقايژه اماميمن ،ايك فرزاديتر مهدكد ،يسين تقديسحمحمد تركد ،يمهندس اختر افشار ،ياعظم مقتدر ،يترا غلاميتر مكد

  

  : خلاصه مقاله
 عـضو   ي آموزش يتهاير اطلاعات در مورد فعال    يل و تفس  يه و تحل  يتجز ،يق جمع آور  يه از طر  ك است   يد موضوع س استا يت تدر يفيكن  ييتع :زمينه و هدف  

ارآمـد و متخـصص   ك ، ماهري انسانيرويت ني از عوامل موثر در تربيكي و ي آموزشيتهاي فعال ي راهگشا يابيدر واقع ارزش  . ر است يان پذ ك ام ي علم هيأت
 ي سالها ي در ط  ي مقطع - يفيمطالعه به روش توص    :روش مطالعه . ده است ك دانش ي علم هيأت ي اعضا يابيج ارزش ياسه نت ين مطالعه مقا  يهدف از ا  . است

. ه آنهـا در مطالعـه وارد شـدند   ي ـلكده ك دانشي علمهيأت يبا توجه به تعداد محدود اعضا . ده بهداشت انجام گرفته است    ك در دانش  84 – 85 و   83 – 84
ن مطالعـه   يافته ها در ا   ين  يمهم تر : فته ها اي.  شدند ير گروه جمع آور   ي مد يابي و ارزش  يابيخود ارز  ،استاد توسط دانشجو   يابي ارزش يداده ها توسط فرمها   

 يابيار ارزش ـ ين و انحراف مع   يانگيم ،42/11 ± 27/1ب  ي استاد توسط دانشجو به ترت     يابيار ارزش ين و انحراف مع   يانگيم:  عبارت بودند از   83 – 84در سال   
 يب همبـستگ  ين ضر ي و همچن  36/17± 26/2ب  ي استاد به ترت   يابيار خود ارز  ين و انحراف مع   يانگي و م  37/23 ± 36/1ب  ير گروه به ترت   يمداستاد توسط   

 عبـارت   84 – 85افته ها در سـال      ين  يمهمتر. است/ 78 استاد   يابير گروه و خودارز   ي مد يابين ارزش يو ب / 49ر گروه از استاد     ي دانشجو و مد   يابين ارزش يب
ر گـروه بـه   ي استاد توسط مـد يابيار ارزش ين و انحراف مع   يانگي و م  7/11 ± 3/1ب  ي استاد توسط دانشجو به ترت     يابيار ارزش ين و انحراف مع   يانگيدند از م  بو
ر گروه از   يد دانشجو و م   يابين ارزش ي ب يب همبستگ ي و ضر  9/16 ± 48/2ب  ي استاد به ترت   يابيار خود ارز  ين و انحراف مع   يانگي و م  48/22 ± 76/2ب  يترت

ب ي ضـر  84 – 85 و   83 – 84 ي سـالها  يابيسه نتـاج ارزش ـ   ي ـدر مقا . اسـت / 46 يابيارزر گروه و خود     ي مد يابين ارزش ي ب يب همبستگ يو ضر / 45استاد  
ن ي ـ ايافته هاي بر اساس: يريجه گينت.  است44/0 يابير گروه و خود ارزي مديابيو ارزش/ 63ر گروه   ي استاد توسط دانشجو و مد     يابين ارزش ي ب يهمبستگ

ت ي در وضـع   يمك استاد اختلاف    يابيدر خود ارز   ،شوديده م ي د 83 -84 نسبت به سال     84 – 85ت آموزش در سال     يفيك دانشجو رشد    يابيمطالعه از ارزش  
 ي و پژوهـش   ي آموزش يتهايژه فعال ينه ها به و   ي از زم  ياز در برخ  يسب امت كاحتمالا به علت عدم     ( 83 – 84 نسبت به سال     84 – 85د در سال    يشتر اسات يب

  .  وجود نداشتيري استاد تفاوت چشمگي و پژوهشي آموزشيتهاي فعالي و عملير گروه در دو بخش نظري مديابيسه ارزشيو در مقا ،ده شديد) يو اجرائ
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  852: د مقالهك  : عنوان
 در دانـشگاه    يني بال يكدوره مقدمات پزش  ) MCQ (ينه ا ي چند گز  ي آزمونها )Reliability( ييايب پا ي بر ضر  سؤالات يارشناسكر  ي تاث يبررس

  1384 تا 1381 ي سالهاياصفهان ط

  

  يغلام ههيوج: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ايمحمد دادگسترن ،)وفامهر (يهه غلاميوج

  

  :  مقالهخلاصه
 ي از دغدغه هـا    يكي آنها   Reliabilityش  يافزا ، هستند MCQ به صورت    يني قبل از ورود به دوره بال      يك پزش يثر آزمونها كه ا كنه و هدف از آنجا      يزم
 يكقـدمات پزش ـ  دوره م : روش مطالعـه  . نـد كي م ي را بررس ـ  Reliabilityبر   ، آزمونها سؤالاتد نظر در    ي و تجد  يارشناسكر  يتاث ،ن مطالعه يا.  است ياصل
 مراحـل توسـط     ين آزمونهـا در تمـام     ي ـا. دي ـ نما ي برگزار م  MCQ يآزمون ،Packageان هر   يه در پا  كباشد  يها م يماري ب Package هفت   ي دارا ينيبال
 يتسـؤالا  ده وي ـل گرديه و تحل ي آزمون تجز  سؤالاتن  يهمچن. شودي محاسبه م  KR20 انها توسط فرمول     ييايگردد و پا  يت م يري مد يابيارشناسان ارزش ك
اقدام بـه اصـلاح و     ، محتوا ييژه روا ي آزمون بو  ييت روا ي شده و سپس با توجه به اولو       ييشناسا ، گردد يل آزمون م  ك ييايش پا يه حذف آنها موجب افزا    ك

 را 1384 تـا  1381 يلها سـا ي آزمونهـا ط ـ Reliabilityار بر كن ير اين مطالعه تاثيا. دينماي مسؤالات از ينه ها و احتمالاً حذف برخ   يد نظر در گز   يتجد
 5/69 ييايب پا يضر: افته ها ي.  مطلوب در نظر گرفته شده است      9/0 ي قابل قبول و بالا    7/0-9/0 ،ر قابل قبول  ي غ 7/0ر  ي ز ييايب پا يرده و ضر  ك يبررس

. ر قابل قبول داشـتند    ي غ Reliabilityآزمونها  % 17/2 مطلوب داشتند و تنها      Reliabilityآزمونها  % 26/28ن  يهمچن. از آزمونها قابل قبول بوده اند     % 
 داشـته  9/0 ي بـالا يياي ـب پايضر ،آزمونها% 30 به كير قابل قبول داشته و نزدي غييايب پاي آزمون ضركيه تنها كنيبا توجه به ا: يريجه گيبحث و نت 

 يارشناس ـكد نظر و   يود رها نشده و مورد تجد      پس از اجرا به حال خ      MCQ يه آزمونها ك گردد   يه م يتوص ،ر است ي نظ ي ب ين در نوع خود آمار    يه ا كاند  
  . رنديقرار گ

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  134: د مقالهك  : عنوان
  ارك راهك يشنهاديپ: يل سلسله مراتبي درخشان با استفاده از روش تحلي دفتر استعدادهاي ورود اعضايارهاي معيارزش گذار

  

  يفاتح فرزاد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    مهريانيكلدا يگ ،يرمكر شاه يد محمد اميس ،آرش حدادگر ،يفرزاد فاتح

  

  : خلاصه مقاله
 فـرد   كيات  يخصوص ،يك درخشان دانشگاه علوم پزش    يرش در دفتر استعداد ها    يار پذ يعنوان تنها مع  ا معدل ب  يور  كنكاستفاده از تراز نمره      :زمينه و هدف  

ان يه جهـت انتخـاب دانـشجو      ك ي عوامل متعدد  يسه ا يز مقا ي در مورد آنال   يمكمطالعات  .  ساخت ي برآورده نم  Talentedا  يرا بعنوان استعداد درخشان     
ت سـاده  ي از ماهكينكن تي استفاده شد؛ ايل سلسله مراتبي ورود به دفتر از روش تحليارهاي معيارجهت ارزش گذ. انجام شده است   ، لازم است  يكپزش

 دهـد و دربـاره      يران م ـ ي مختلف را به مـد     يوهايان سنار كام ،ارها بنا نهاده شده است    ي مع يسه زوج يبر اساس مقا   ، برخوردار است  ين حال جامع  يو در ع  
 بـا سـابقه   ك نفـر پزش ـ 5ل از ك متـش  يارها گروه ـ ي مع يجهت ارزش گذار  : روش مطالعه . ندك ي م يارزش گذار  ،نديرگذار در فرا  يل و تاث  يتمام موارد دخ  

 انتخـاب شـد و بـا    يفين مدل توص ـ ي بعنوان بهتر  Renzulliمدل   ،ق و جست و جو    يپس از حدود شش ماه تحق     . ل شد يك تش يكت در آموزش پزش   يفعال
 شـد و  ي طراح ـيي پرسـشنامه هـا  يل سلسله مراتبيبر طبق روش تحل. با استعداد استخراج شد فرد كيق ي مصادBrain Stormingاستفاده از روش 

ردن ك ـ و وارد    Excel پرسشنامه ها با استفاده از نـرم افـزار           يپس از جمع آور   . نه استعداد درخشان فرستاده شد    ي نفر از افراد صاحب نظر در زم       21 يبرا
ت ي ـطـه خلاق  ي مربوط به ح   يارهايمع:  ها افتهي. ن شد ييق تع يارها و مصاد  ي از مع  كي هر   ييارزش نها  ،يل سلسله مراتب  ي مربوط به روش تحل    يفرمول ها 

 قـرار  ي در رده بعـد يياز وزن نهـا ) %31(سب كدام با ك و ممتاز بودن هر يريت پذي مربوط به مسووليطه هايردند و ح كسب  كرا  ) %38(ن نمره   يشتريب
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بحث . اد و جشنواره قرار دارد    يتاب و مقاله و رتبه در المپ      كد  ي در تول  ياركد آن با نمره و پس از آن هم        يا تول يع  ن نمره مربوط به ثبت اخترا     يشتريب. گرفتند

ار ي ـه قبلا تنها مع   ك يليت تحص يار وضع ي مع يابي ارزش يستم فعل يه در س  كت است   ين واقع يد ا يز مؤ ين مطالعه ن  يارها در ا  ي مع ييل نها يتحل: يري گ جهيو نت 
ت يمسؤول ،تي مربوط به خلاقيطه هاي حنيهمچن. تاب قرار گرفته استك در نشر    ياركهم ،ي مانند ثبت نوآور   يه چهارم و پس از موارد     در رد  ،ورود بود 

د ي ـطـه با يه سـه ح ك ـه همه افراد نمره دهنـده موافقنـد   كننده آن است كه روشن كافت نمره ندارند ي از لحاظ دريري و ممتاز بودن تفاوت چشمگ    يريپذ
  . ابديع ي نفر تجمكيدل در بصورت متعا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  702: د مقالهك  : عنوان
   آناني شخصي هايژگيرمان و ارتباط آن با وك يك مدرسان دانشگاه علوم پزشيت آموزشيفيكرات ييروند تغ

  

  يفتاح زهرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،بر حقدوستكتر علي اكد ، پوريتر نعمت االله موسكد ،يزهرا فتاح

  

  : خلاصه مقاله
 ارتقـاء ننـده در جهـت      ك كم ـك يرد آنان بعنـوان عـامل     كح عمل ي مستمر وصح  يابيارزش.  باشند يد م ي دانشگاهها اسات  يان اصل ك از ار  يك ي :زمينه و هدف  

رمـان و ارتبـاط آن بـا        ك يك مدرسان دانـشگاه علـوم پزش ـ      يت آموزش يفيكرات  يي روند تغ  يبررس: هدف.  باشد يشان موثر م  ي ا ي آموزش يتهايت فعال يفيك
ه ك ـرمان ك يكه مدرسان دانشگاه علوم پزشيلكه جامعه مورد مطالعه آن ك است يلي تحلي مطالعه اين بررسيا :روش مطالعه.  آناني شخص ي ها يژگيو
ازات ي ـق امتي ـ از طري آموزش ـيداده ها.  باشديم،  قرار گرفته انديابي از دانشجو مورد ارزش    يق نظرسنج ي دوره از طر   8 ي ط 1385 ي ال 1380 ي سالها در
 يو داده هـا   ،  رمـان ك يك داده هـا در سـطح دانـشگاه علـوم پزش ـ           ي استاندارد جمع آور   يس بر اساس فرم ها    ينه تدر يسب شده توسط مدرسان در زم     ك

داده هـا بـا اسـتفاده از نـرم          . دي ـ آنـان اسـتخراج گرد     ينيارگزك ـ بـر اسـاس پرونـده        يواطلاعـات شخـص   ،   آنـان  ي بر اسـاس پرونـده پژوهـش       يشپژوه
 همـراه بـا   يون خط ـيتوسـط آزمـون رگرس ـ  ) temporal variation( يرات زمـان ييروند تغ، ل قرار گرفتيه و تحلي مورد تجزSTATAوSPSSافزار

Random effect modelسابقه  ،يلي تحصكمدر، يرتبه علم، سن،  مورد نظر مانند جنسيرهاير متغين تاثيهمچن. ل قرار گرفتيه و تحلي تجزمورد
 يه رابطه معن ـ  ك از آن است     يكج بدست آمده حا   ينتا: افته ها ي. دي گرد يوارد مدل شده و بررس    Stepwiseبا استفاده از روش      . .. ،يلي تحص تيوضع،  ارك
ش نشان  يافزا. /06 بطور متوسط در هر سال نمره آموزش       ي مورد بررس  يدرسالها .)p=. /34( نمره پژوهش مدرسان وجود ندارد     ن نمره آموزش و   ي ب يدار
 ين رابطـه معن ـ   يهمچن ـ .)P= . /86( دار نبـود   يور معن ك مذ يرات نمرات پژوهش در سالها    يي تغ يول .)P >. /0001( دار است    ي معن يه از نظرآمار  ك،  داد
 و  يلي تحـص  كه مـدر  كيده نشد در حال   يار د ك و سابقه    ي دانشگاه ك و مدر  ي مدرسان از جمله رتبه علم     كيش با مشخصات دموگراف   ن نمره آموز  ي ب يدار

 يه احتمالا روند آمـوزش در سـالها       كت از آن دارد     ياكور ح كج مذ ينتا :بحث و نتيجه گيري   .  نشان داد  ي دار ي با نمره پژوهش رابطه معن     يرتبه دانشگاه 
ن رابطـه نقـش     ي ـق احتمـالا در ا    ي ـ مستمر و دق   ي ها يابي باشد و البته ارزش    ي م ارتقاءرمان در حال    ك يكژوهش در دانشگاه علوم پزش    گذشته بر خلاف پ   

 كي ـ و نزد  يزي ـ برنامـه ر   ياسـتگذاران بـرا   يد س ي ـز قابل توجه بوده و با     ين آموزش و پژوهش ن    ي ب ي دار يعدم مشاهده رابطه معن   . دي نما يفاء م ي ا يموثر
  . شنديندي بيريآموزش و پژوهش تدابنمودن رابطه 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  179: د مقالهك  : عنوان
   استاديابيرمان در مورد ارزشك يك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت ي نظرات اعضايبررس

  

  يفتاح زهرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   نژاديطاهره اسلام ،يتر نوذر نخعكد ،يعصمت نوح ،ياشرف ادهم ،يزهرا فتاح

  

  : خلاصه مقاله
 ي امـر ي آموزش ـيتهـا يت فعالي ـفيكاز افتن ي ـنـان   يت واطم يهـدا  ،ردنكف  ي توص ي مستمر و منظم برا    يندي بعنوان فرا  ي آموزش يابيارزش :زمينه و هدف  

روش . 1381-82 يلي اسـتاد در سـال تحـص       يابيرمـان در مـورد ارزش ـ     ك يك دانشگاه علوم پزش   ي علم هيأت ين نظرات اعضا  ييتع: هدف.  است يضرور
 دانـشگاه علـوم   ي علمهيأت يه اعضايلكن مطالعه را ي اي بود و جامعه آماري بطور سرشماريري روش نمونه گ   ي مقطع -يفين مطالعه توص  يدر ا : مطالعه

 داده هـا از پرسـشنامه پژوهـشگر        يجهـت گـردآور   . دي گرد ي پرسشنامه جمع آور   113ه تعداد   ك. ل دادند يكتش)  داشتند يه دروس تئور  ك(رمانك يكپزش
 و بهره جستن    SPSSستفاده از نرم افزار      با ا  يداده ها پس از جمع آور     . دياستفاده گرد  )./81 يائيو پا . /91يبا روائ (يساخته با استفاده از منابع معتبر علم      

طـه نحـوه    يه در ح  ك ـ نـشان داد   ين بررس يج ا ينتا: افته ها ي. ل قرار گرفت  يه وتحل يو مورد تجز  ي يتنيس و من و   ي وال -الكروسك ي ناپارامتر ياز آزمون ها  
 تـلاش  سـؤالات طـه مناسـبت   يو درح ، داشـته يادير زيس آنان تاثيوه تدري دراصلاح شيابيج ارزشي از نتايآگاه) %6/95(ديت اسات يثرك ا يابي ارزش ياجرا

 مختلـف در طـول تـرم    يردند و انجام آزمونهـا ك استاد توسط دانشجو انتخاب يابي ارزشي براسؤالن يمناسبتر) %6/95 (يم و انتقال مطالب درس  يدرتفه
 :بحـث و نتيجـه گيـري   . را بدست آورد ) %7/86(ن رتبه   يالاتر چندگانه ب  يابي استاد ارزش  يابيوه ارزش يطه ش يو در ح  . ن نمره را به خود اختصاص داد      يمترك
 ي قرار م  ير عوامل مختلف  ي استاد تحت تاث   يابيه ارزش كني موافق بودند و با در نظر گرفتن ا        يابيد با اصل ارزش   يت اسات يثركه ا كن است   ي از ا  يكافته ها حا  ي
بـه منظـور   . ج اسـتفاده گـردد  ي مناسب و بـازخورد محرمانـه نتـا    ينحوه اجرا  ،اسب من سؤالاتن  يي وبا تع  يابي جند جانبه ارزش   يبهتر است از روشها    ،رديگ

  .  استفاده گردديابيج ارزشيانه و انتخاب استاد نمونه از نتاي سالارتقاءج بهتر است در يشتر به نتاي باعتباربخشيد و يق اساتيتشو
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  405: د مقالهك  : عنوان
  1384-85ز سالي شهرستان تبريشگاهي علوم آزماي حرفه ايتراكد) مدون(آموزش مداوم يازهاي نيبررس

  

  يفخار يتر علكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يقم اللهب ايحب ،تر نادره زادگانكد ،يتر اقدس ممقانكد ،رضا زادگانيعل ،ي فخاريتر علكد

  

  : خلاصه مقاله
ت آنهـا   كزوجلـب مـشار   ي تبر يشگاهين علوم آزما  ين مشمول يزه وعلاقه درب  يجادانگي مختلف جامعه وا   يها  نظربه تحولات شگرف درعرصه    :زمينه و هدف  

پرسـشنامه  100قي ـ اطلاعـات ازطر   يجمـع آور  .  بـود  يلي تحل يفيمطالعه ازنوع توص  : روش مطالعه . ميان دار  آن ي آموزش يازهايضرورت مبرم به شناخت ن    
و بـا   برگردانـده شـد   ل ويمكپرسشنامه ت 48 ه به تعداد كانجام گرفته    زي تبر يشگاهي علوم آزما  يتراكن د ين مشمول ي درب ي ساده وحضور  يبصورت تصادف 

 علـوم   يهـا     برنامـه : افتـه هـا   ي. اسـت  89/0 رونبـاخ ك ي مطالعه با توجه به آزمون آلفا      ييايپا. گرفت ل قرار يتحل وه  يتجز مورد spss نرم افزار   از استفاده
 ـي خ يعن ـياس  يمق4رت بصورت كي ازروش ل  و با استفاده   شده   ي آموزش مداوم طراح   يي براساس دستورالعمل اجرا   يهدف آموزش 45 درقالب يشگاهيآزما  يل
 ـيخ3=ادي ـز،  2=مك،  1=م  ك  ـ ي ـن توز يانگي ـ بام يت بنـد  ي ـج بـصورت اولو   ينظورشـدنتا م4=ادي ـ ز يل هورمونهـا و   -2 ،%58. 3يف ـيكنتـرل   ك -1: يع فراوان

. 3ي عفـون  يهـا يماري ب يمونولـوژ يا-6،  %1. 3) 5(ي شناس ـ يتركبـا -5 ،%11. 3) 6(ي شناس يترك با -4 ،%42. 3يروسيت و يهپات-3 ،%5. 3رهاكتومورمار
 دستگاه  يعفونتها-11،  %93. 2دي سف ياختلالات گلبولها -10،  %3يات اتم يلك-9،  %01. 3يمنيقص ا  ن يهايماريب-8 ،%08. 3يويلكاختلالات  -7،  09%

-45 ،  . . .،%79. 2) 7(ي شناس ـ يتركبـا -15،  %83. 2مهـا يآنز-14،  %84. 2د و بـاز   يتعـادل اس ـ  -13،  %87. 2ني روب يليسم ب يمتابول-12،  %92. 2گوارش
ن ي ـا: يري ـجـه گ  يبحـث و نت   . ن اسـت  يانگين م ين تر يي پا ي دارا 45ن و بند    يانگين م ي بالاتر يرا دا كيه بند كباشد  يم% 67. 1 اعصاب يروسي و يعفونتها
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 آمـوزش  يزي ـننـده در برنامـه ر  كن يـي ار مهم و تع   ي بس يه مبنا كرده  ك يت بند يز را اولو  ي تبر يشگاهين علوم آزما  ي آموزش مداوم مشمول   يازهايمطالعه ن 
  . باشديمداوم م

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  401: د مقالهك  : عنوان
   آناني دانش عمليابي در ارزيك روش آسييارآكرمان در مورد مبزان ك يكده دندانپزشكان دانشي نظرات دانشجويبررس

  

  فرزاد ميمر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،م فرزاديمر ، زادهين صافيتر حسكد ،يابيتر جواد فاركد

  

  : خلاصه مقاله
ده امـا اسـتفاده از آن در        ي ـ گرد ي مـوثر معرف ـ   ي بعنـوان روش ـ   1975 از سـال     يك بـه روش آس ـ    يكان پزش ـ ي دانشجو ي دانش عمل  يابيارز :زمينه و هدف  

سه اش بـا روش     ي ـ راجـع بـه آن و مقا       يكان دندانپزش ـ ي نظرات دانشجو  يسق به برر  ين تحق يدر ا .  به بعد شروع شده است     1994 ي از سالها  يكدندانپزش
ق وارد شـدند    يرده بودند در تحق   كت  ك شر يك امتحان آس  كي در حداقل    85ر ماه   يه تا ت  كياني نفر از دانشجو   98:  پرداخته شده است روش مطالعه     ينوشتار

 يياي ـ و پايي باز داشت و رواسؤالاملا مخالف و دو كاملا موافق تا كرت كيل بسته با درجات     سؤال 12 مربوطه پاسخ دادند پرسش نامه       يو به پرسش ها   
. 58موافـق و     % 6. 20نـد   ك ي م ـ يابي ـ ارز ي را بخـوب   يك دندانپزش ـ ي عمل ي مهارت ها  يك امتحان آس  سؤالپاسخ به   : افته ها ي. د بود ييپرسشنامه مورد تا  

مخالف بـود و پاسـخ      % 2. 7موافق و   % 4. 77 ي شود دارا  يان م ي استرس دانشجو  شي باعث افزا  يك به روش آس   يابي ارز سؤالمخالف داشت پاسخ به     6%
رش از يان بـا پـذ  يسه نظـرات دانـشجو  ي ـر بود در مقا  يخ% 3. 61 و   يموارد بل % 8. 38د در   ي موافق هست  يك امتحان به روش آس    يا باادامه برگزار  ي آ سؤال
 يكشتر موافـق امتحـان آس ـ     ياران ب ك دار بوده و بهداشت    ي اختلاف معن  ي دارا ينظر آمار  از   سؤالاتاران پاسخ به    كق آزمون بهداشت  يور و از طر   كنكق  يطر

توانـد بـه    يه م ك ـ نبودنـد    يك به روش آس   ي امتحان عمل  ي موافق برگزار  يكان دندانپزش يج بدست آمده دانشجو   يبا توجه به نتا   : يريجه گ يبودند بحث و نت   
 بـا   يستيه با ك باشد   يشتر به امتحانات نوشتار   ي نامناسب و عادت ب    يفضا ،يك جهت امتحان آس   انات لازمه كمبود ام ك ،ن نوع امتحان  يد بودن ا  يجد: علل

  شتر آنان مرتبط باشدي بيار عملكتواند به تجربه يار هم مك بهداشتيان وروديب شوند تفاوت نظر دانشجويد ترغين روش جديان به ايرفع آنها دانشجو
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  47: قالهد مك  : عنوان
   تهرانيكه دردانشگاه علوم پزشي و پايني علوم بالي درپانزده گروه آموزشي آموزشيابيارزش

  

  ان پوريفرز تر فرشتهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمژگان صفر ،يد خانجانيحم ،نالويبر زك ا يتر علكد ،انيتر محمدرضا اشراقكد ، يلاني گيقي صديتر محمد علكد ،ان پوريتر فرشته فرزكد

  

  : خلاصه مقاله
لات و پـرورش    ك برطرف نمودن مش   ي جامعه برا  ي درمان يبهداشت ،يپژوهش ،ي نهاد آموزش  نيمتر از مه  يكي تهران   يكدانشگاه علوم پزش   :زمينه و هدف  

 در جهـت توسـعه علـم و رفـع           راني بالقوه فراگ  ي ها ي با پرورش توانائ   ي نهاد آموزش  ني رود ا  يانتظار م .  گردد يارآمد محسوب م  ك متخصص و    يروهاين
: هدف.  اهداف است  ني مناسب جهت تحقق ا    يزيت جامعه مستلزم مشخص نمودن هدف و برنامه ر        برآورد انتظارا . ندي نما قي ارائه طر  يمعضلات اجتماع 

 مي تصم دهيند تا درباره آن پد    ك كمك به افراد علاقه مند و مسئول        هكني است تا ا   يابي مورد ارزش  دهي قدر و ارزش پد    نييتع ،ي آموزش يابي ارزش يهدف اصل 
 جامعـه و    يازهـا ي تهران با هدف انطباق آموزش بـا ن        يك در دانشگاه علوم پزش    هي و علوم پا   يني بال يه آموزش مطالعه پانزده گرو  . ندي اتخاذ نما  ي درست يها

 cross (ي مطالعـه مقطع ـ كي پژوهش نيا: روش مطالعه.  شدندي نظرسنج1383 در سال اني با استفاده از پرسشنامه ازاستادان و دانشجوتيفيك ارتقاء
sectional (يفيو از نوع سنجش توص )survey descriptive (تيري مثل مـد يابيه بر اساس ده گام و در هشت حوزه با عوامل مورد ارزشك باشديم 
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 ،يپژوهـش  ،ي آموزش ـ زاتي ـتجه ،ي و درمـان   يبهداشـت  ،يپژوهـش  ،ي آموزش ـ يفـضاها  ،يباني و پشت  ي انسان يروين ،رانيفراگ ،ي علم هيأت ،يو سازمانده 

 نيانگيم:  ها افتهي.  دانش آموختگان انجام شده است     ي مند تي و رضا  يريادگي و   سي تدر نديفرا ،ي آموزش يابرنامه ه  ،دوره ها  ،يصي و تشخ  يشگاهيآزما
 هيعلوم پا % 1/71 بي بترت SWOTs ي در هشت حوزه براساس الگو     يني بال ي گروه آموزش  6 و   هي علوم پا  ي گروه آموزش  9 در   ي آموزش يابي ارزش جيل نتا ك
ف هـر سـازمان     ي از وظـا   ير و اساس  ي ناپذ كيك بخش تف  ي آموزش يابيارزش: يري گ جهيبحث و نت  .  شده است  ليتحل مطلوب   " نسبتا يعني ينيبال% 9/70و  

ف ي و ط  يكراپزشي و پ  يك آموزش پزش  يز و مجر  يبرنامه ر  ،نندهكه هماهنگ   ك يكدرمان و آموزش پزش    ، همچون وزارت بهداشت   يژه سازمان يبه و  ،است
 يتهـا يشرفت فعال ي ـ پ ي داده ها و قـضاوت بـرا       يه با گردآور  ك است   يندي فرا ي آ موزش  يابيارزش. شور است ك در   ي درمان ي از خدمات بهداشت   يگسترده ا 

اد شـده را بهتـر      ي ـنـد   يه بتـوان فرا   كشود  ي داده ها باعــث م    ي و گردآور  ي آموزش يري از اصول مربوط به اندازه گ      يتوجه به برخ  . ار دارد ك ســرو يآموزش
  . ردك كدر

  

** ** ** ** ** ** **** **   
  

  753: د مقالهك  : عنوان
  راني ايك در دانشگاه علوم پزشينيند آموزش باليت درون داد و فرآي وضعيبررس

  

  ي هرنديحيفص بهيط: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي عربشاهيامران سلطانكد يترسكد ،ي هرنديحيبه فصيط

  

  : خلاصه مقاله
ات و  ي ـسب مهـارت پرداختـه و بـا اسـتفاده از تجرب           ك ـ بـه    يجيمار و بصورت تدر   يان با حضور ب   يه در آن دانشجو   ك است   يندي فرآ ينيآموزش بال : دهيكچ

ند آموزش يت درون داد و فرآي وضعي با هدف بررسيلي ـ تحل يفين مطالعه توصيا.  شونديمار آماده ميلات بك حل مشيسب شده براك ياستدلال منطق
ت درون داد با اسـتفاده  يفيكت و يمك از موارد كي مربوط به هريداده ها.  انجام شد1380-81مسال دوم ساليران درني ايك در دانشگاه علوم پزش ينيبال

) =2171N(ينينـان بـال   كارك ،ي علم هيأتاعضائ   ،  دانشجو) ي به صورت سرشمار   ير احتمال ي غ يري پژوهشگر ساخته وباروش نمونه گ     ياز پرسشنامه ها  
 و يزك ـ وبـا اسـتفاده ازشـاخص مر   يگـردآور = n(249(ي بطـور تـصادف  ينيان بـال ي از دانـشجو ي بانظر سـنج ينيند آموزش بالي مربوط به فرآ   يوداده ها 

 ،ت آمـوزش  يفيك يابي ارز يه با توجه به شاخص ها     ك نشان داد    جينتا. ل قرار گرفت  يه و تحل  يراهه و شفه مورد تجز    كيانس  يز وار يآنال ،tآزمون   ،يندگكپرا
 يمارسـتانها ي موجـود در ب    يتـب تخصـص   ك ،ينينان بال كارك ،ماريب ،ي و نسبت تخت آموزش    23/9ت  يزي همراه استاد در هنگام و     ين تعداد دانشجو  يانگيم

طـه  يان در ح  ين نمره نظـرات دانـشجو     يانگين م يشترين ب يهمچن. باشد يم) 5/25( ،)3/1( ،)9/1( ،)5/2(ب  ير به دانشجو به ترت    كمنتخب دانشگاه فوق الذ   
 ارتبـاط و مـشاوره    ييطة توانا يدر ح ) 04/3(ن نمره   يانگين م يشتريو ب ) 95/2(و  ) 32/3(ب  ي به ترت  ي مربوط به بخش داخل    يت آموزش يري و مد  يتسلط علم 

 منتخـب در حـد   يمارسـتانها ي در ب  ينيت موجـود درون داد آمـوزش بـال        يه وضع كن پژوهش نشان داد     يج حاصل از ا   ينتا.  باشد يمربوط به بخش زنان م    
 ي در عرصـه هـا  ي علم ـهيـأت  يحضور فعال و مـؤثر اعـضا   ،حي صحيزيت و برنامه ريريازمند مدي نينيند باليت فرآيفيك ارتقاءن  كيل. مطلوب قرار دارد  
  .  باشدي مينيخدمات آموزش بال

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  229: د مقالهك  : عنوان
  يك دانشگاه علوم پزشيك و دندانپزشيك پزشيا  حرفهيتراك دانش آموختگان دوره دي پژوهشينگرش و توانمند ،يآگاه

  

  فلاح تر محمدكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  انيريد بشيسع ،ييد شمسايفرش ،ي جعفريديتر احمد جنكد ،تر بهزاد هوشمندكد ،تر محمد فلاحكد

  

  : خلاصه مقاله
 آنان ارائـه  يرا بي متعددين منظور برنامه هايبد. نندكسب كل ي تحص ني را در ح   ي پژوهش ي از توانمند  يد حداقل ي با ي م يك دانش آموختگان پزش   مقدمه

 نگونـه ي ا ي پژوهش يروش ها توانمند  .  بوده است  يك و دندانپزش  يك پزش يترك دانش آموختگان د   ي پژوهش ي توانمند يق بررس ين تحق يهدف ا .  گردد يم
ان نـسبت بـه   شي ـ و نگرش ايضمناآگاه.  داردي خوبي پژوهشيد توانمندي نماي را بتواند طراح  يقاتي پروپوزال تحق  كي ي عموم كه اگر پزش  ك شد فيتعر
 22 پرسـشنامه بـا      كي ـ يط. دي نما ني پروپوزال تدو  كيدام  كل خواسته شد هر     ي تازه فارغ التحص   ك و دندانپزش  ك نفر پزش  60از  .  شد يز بررس يق ن يتحق

 هـر بخـش در      يتا نادرس ي يدرست ، پروپوزال ها  يي محتوا يپس از بررس  . ده شد يشان سنج ي و نگرش ا   يآگاه ،سؤال 16گر با   ي د ي و با پرسشنامه ا    سؤال
ن يانگي ـم) 22از (5/12 ين نمره آگاه  يانگيم ،مونث%50روكمذ% 50 ،)كپزش45 و ك دندانپزش 15(ي عموم ك پزش 60 از جينتا. زشديست وارد و آنال   ي ل كچ

و تنها  ) 10متر از كمره  ن(ق  ي ازتحق ك اند ي آگاه يان دارا كاز پزش % 5/27. دين گرد ييتع) 34از(15ز  ي ن ين نمره توانمند  يانگيم. بود) 80از (56نمره نگرش   
 يز اختلاف معني نيزان توانمندي و ميزان آگاه يارگاه و م  كت در كن شر يب .)40متر از كنمره  (ق بودند ي نسبت به تحق   يا منف يف  ي نگرش ضع  يآنها دارا % 3

 قابل قبول بـود امـا       ين ول ييق پا ي تحق ان از كثر پزش ك ا ي آگاه يريجه گ ينت.  دار نبود  يارگاه و نوع نگرش تفاوت معن     كت در   كن شر يب. ديدارمشاهده نگرد 
.  باشـند ين اما در سطح قابل قبول م ـ    يي پا ي پژوهش ي توانمند يان دارا ك پزش ين تمام يانگيبطور م .  هستند ك اند ي توانمند يان دارا كپزش % 50ش از   يب

  . ق مثبت استيان نسبت به تحقكپزش% 95ش از ين حال نگرش بيدر ع
  

  908: د مقالهك  : عنوان
  1384 يد بهشتيمارستان شهي همان دوره در بينترنهاي توسط ايياران زنان ومامايرد آموزش دستكعمل يابيارز

  

  يقاسم مژده: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يمحبوبه جانقربان ،تر زهرا شهشهانكد ،يمژده قاسم

  

  : خلاصه مقاله
د از  ين رشته با  يدگان ا يار دارد لذا آموزش د    كم با جان انسانها سرو    يه بطور مستق  كار مهم در دانشگاه است      ي بس ي از رشته ها   يكي يك پزش يليرشته تحص 

 مـستمر  يابي ـ ارزيجه اين نتيجهت حصول چن. رنديت سلامت جامعه را بر عهده بگ     ي برخوردار باشند تا بتوانند مسئول     ي قابل توجه  ي ها ييتها و توانا  يقابل
ر و اصـلاح    يي ـاقـدامات لازم جهـت تغ        هـا  ياستك است تا بتوان در صورت مشاهده موارد نقص و           ين رشته الزام  يران ا ي فراگ ي انجام شده برا   يآموزشها

 يمـار ي نحـوه برخـورد بـا ب       ي و عمل  يصورت تئور  آن دانشجو ب   يه ط ك باشد   ي م ينترني آموزش دوره ا   ين قمستها ي از مهمتر  يكي. ت اعمال نمود  يوضع
 بـوده و سـلامت و   ي علم ـين دوره هـا ي از مهم تـر يكي يي زنان و مامايارورزكه دوره كاز آنجا . ار بنددكنده ب ي گوناگون را فراگرفته تا بتواند در آ       يها
مـواد و  . نـد ك ياران را بررس ـي زنان در مورد نحوه آموزش دسـت ارورزان دختر بخشكدهد لذا محقق برآن شد تا نظرات  ير قرار م  ينده جامعه را تحت تاث    يآ

 يد بهـشت  ي شـه  يرمـان  د يز آموزش ـ ك ـ در مر  ييارورزان دختر بخش زنان و ماما     ك يه بر رو  ك است   يلي تحل – يفي مطالعه توص  كيمطالعه حاضر   : روشها
نظر  ،با استفاده از پرسشنامه   . در نظر گرفته شد   1384ز و زمستان    يي نفر در پا   32حجم نمونه   .  اصفهان انجام شد   يكاصفهان وابسته به دانشگاه علوم پزش     

 بسته  سؤال 37بر و اورژانس در     يل،  بخش زنان ،   اعم از درمانگاه   ي مختلف آموزش  يطه ها ياران در ح  ي دست ي و عمل  يارورزان در مورد نحوه آموزش تئور     ك
ج حاصـل  ي نتايط :يافته ها.  قرار گرفتيل آماريه و تحليرد شده و مورد تجز    وا SPSS يده شد و سپس اطلاعات در نرم افزار آمار        ي باز سنج  سؤال 4و  

 عرصه زنـان فرصـت      يهاكيشكه در   كارورزان معتقد بودند    كاز  % 61. د دانستند ير مف يار را غ  ي راند روزانه توسط دست    ينترنها برگزار يا% 69ن مطالعه   ياز ا 
آمـوزش  % 39آمـوزش در اورژانـس و    %37. د دانـستند ي ـر مفي را غييبخش زنان و بخش ماما  آموزش در    ،ارورزانك% 81.  آموزش وجود نداد   ي برا يافك
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ارورز را انجـام    ك ـ جهـت آمـوزش بـه        يافك ـاران تلاش   يدست ،نترنهايه با وجود داشتن علاقه در ا      كارورزان معتقدند   ك %83. د دانستند ير مف يدرمانگاه را غ  

 از  يك ـ ي :بحـث و نتيجـه گيـري      . ننـد ك يشان صـرف م ـ   ي آموزش ا  ي برا يمكاران وقت   يه دست كستند  ده ه ين عق يارورزان برا   ك% 52با  يو تقر . دهندينم
در . ارورزان اسـت  ك ـان و   ي دانـشجو  يعنينفع  ي ذ ي گروهها ي درون يابيافت ارز ي و متعارف دست     يج منطق يتوان به نتا  يق آن م  يه از طر  ك يابي ارز يروشها

ت مطلـوب برخـوردار     ي ـفيكن دوره از    يارورزان ا ك زنان به    يارورزك مختلف دوره    يان در عرصه ها   اريه آموزش دست  ك شد   يريجه گ ين نت ين مطالعه چن  يا
بر يارورزان در عرصه لكاران به ي آموزش دست يياراكن  يشتريابد و ب  ي يش نم يارورز افزا كشان به   يسطح آموزش ا   ،اران به سال بالاتر   ي دست ارتقاءنبوده و با    

 ـينه آموزشـها يدر زم. بوده است) %7 (يين آموزش در بخش زنان و ماما      يمتركو  ) %17(و بعد در اورژانس     ) %23(و پس از آن در درمانگاه     ) 29%(  ي عمل
   .)%20در مقابل % 30( بوده است ي عملياران بهتر از آموزشهاي دستيياراك

ژه روش  ي ـ و ي دوره هـا   ياز به برگزار  ين ن ي باشند و ا   ميتوانند در امر آموزش سه    ي م يت فعل ياران بهتر از وضع   يه دست كارورزان معتقد بودند    ك% 72ل  كدر  
اران ياورزان در دست  كزه آموزش به    يند و بهتر است بطرق مختلف و بطور مستمر انگ         كيان م ين رشته را بطور محسوس ب     ياران محترم ا  ي دست يس برا يتدر
  . ت شوديتقو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  215: د مقالهك  : عنوان
  دمات بهداشتيت خيري مديارشناسكان ترم اول و ترم آخر ي در دانشجوير انتقادكش به تفي وگراير انتقادك تفيسه مهارتهايمقا

  

  بيقر ترايم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
درضـا  يمهنـدس حم  ،ياشـان ك يتـر احمـد صـبور   كد ، زادهيم حـاج يتـر ابـراه  كد ،يتر مهوش صلصالكد ،انيعي ربيمهندس مصطف  ،بيترا قر يم

   يخلخال
  

  : خلاصه مقاله
ه ك ـ موفـق هـستند   يار زمانكها امروزه در بازار  لان دانشگاهيفارغ التحص. ندنك ي ميريادگيه خود را آماده ك است  ينده متعلق به جوامع   يآ :زمينه و هدف  

ن اطلاعـات   ي ـ از ا  يريجه گ يو نت  ،يسازمانده ،ليه و تحل  يبه علاوه قادر به تجز     ،از بوده يافتن اطلاعات مورد ن   يقادر به    ،ي ارتباط يضمن داشتن مهارتها  
ر ك ـه صـاحبنظران تف   ك ـ اسـت    ير در حـد   ك تف يت پرورش مهارتها  ياهم. رونديز به شمار م   ي ن يقادر انت ك تف ياجزاء اصل ،  ر شده ك ذ يه مهارتها يلك. باشند
ان ترم اول و تـرم آخـر        ي در دانشجو  ير انتقاد كش به تف  ي و گرا  ير انتقاد ك تف يسه مهارتها يمقا: هدف.  دانسته اند  ي آموزش عال  يداد اصل    را برون  يانتقاد

 مورد پژوهش در دو گـروه       يه واحد ها  يلك.  است ي مقطع يق حاضر از نوع بررس    يتحق: روش مطالعه . ين درما يت خدمات بهداشت  يري مد يارشناسكمقطع  
 در ير انتقادكش به تفي وگراير انتقادكر مهارت تفياند و دو متغ  مورد مطالعه قرار گرفتهي مقطع زمانكيدر  ) ان ترم آخر  يان ترم اول و دانشجو    يدانشجو(

 تـرم   انيو در دانـشجو   55. 11 تـرم اول     اني در دانشجو  ير انتقاد كل مهارت تف  كه نمره   ك پژوهش نشان داد     جينتا:  ها هافتي. ده شده است  ينمونه ها سنج  
 بـه  شي سال اول وسال آخر از نظر گـرا اني دانشجونيه بك نشان داد جي نتاني؛همچن) p=0. 173(ستي دار ني اختلاف معننيه اك باشدي م21. 11آخر 
 شي سال اول گـرا    اني از دانشجو  درصد 2. 45 با   سهي سال آخر در مقا    اني درصد از دانشجو   4. 72ه  ك ي دار وجود دارد به نحو     ي اختلاف معن  ير انتقاد كتف

 ي آموزش ـيهـا   را در برنامـه يشتري توجه بدي باي آموزشني پژوهش مسئولني ايها افتهيطبق : يري گجهيبحث و نت .)p=0. 032( داشتندي قوايمثبت 
 از يك ـي حـال  ني و در عيك آموزش پزشي جهانوني فدراسي از جمله استانداردهاير انتقادكه توجه به تف   كاز آنجا   .  اختصاص دهند  ير انتقاد كخود به تف  

 شتري ـ توجـه هـر چـه ب   ازمنـد ي تـرم اول و آخرن اني دانشجوني بير انتقادك دار نمرات مهارت تفيعدم تفاوت معن  ،   است اعتباربخشي مؤسسات   يارهايمع
  .  استي آموزشنيمسئول

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  369: د مقالهك  : عنوان
  اني دروس دانشجويزان بازدهيار بر مكر اشتغال به ي تأثيبررس

  

  يقضاو زهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يراببه مهيط ،يتر محمد قضاوكد ،يزهره قضاو

  

  : خلاصه مقاله
مـه وقـت    ي تمام وقت و ن    يارهاكل در دانشگاه به انجام      يل گوناگون علاوه بر تحص    يان به دلا  ي از دانشجو  يمي بخش عظ  ينونك يايدر دن  :زمينه و هدف  

مه وقت وتمـام  يار نكر ي تاثيقات انجام شده رويشته باشد تحق دروس آنها داي در باز ده   يراتيتواند تاث ي م ي ما فوق درس   ين برنامه ها  يمتفاوت مشغولند ا  
ر شاغل در   يان غ ي نسبت به دانشجو   يج بهتر يان شاغل نتا  يه دانشجو ك معتقدند   يعده ا .  شده است  يج متفاوت ي منجر به نتا   ي دانشگاه يتهايوقت در فعال  

ان ي دروس دانشجويزان بازدهيار بر مكر اشتغال بين تأث يي پژوهش با هدف تع    نيده شده لذا ا   يان د ي در دانشجو  يليجاد افت تحص  يا ا يدانشگاه داشته اند و   
ل جامعه پژوهش به عنوان نمونه ك بود ي و مقطعيلي ـ تحل يفي مطالعه توصكين پژوهش يا: ها روش.  اصفهان انجام گرفته استيكدانشگاه علوم پزش

ار ورود به مطالعـه را      يه مع ك اصفهان   يكده دانشگاه علوم پزش   ك دانش 7ه از   كدند   دختر و پسر بو    ي دانشجو 200 شامل   يپژوهش انتخاب شدند گروه اصل    
 ييار دانـشجو ك ـ نداشتند معدل ترم قبل از يار دانشجوئكه كها انتخاب شدند  دهك دانشجو به عنوان گروه شاهد از همان دانش      200. داشتند انتخاب شدند  

سه ي ـهـا نـشان داد در مقا        افتـه  ي :يافتـه هـا   .  در نظر گرفته شد    ي داشت به عنوان معدل فعل     يوئار دانشج كه دانشجو   ك يه و مدل ترم   يبه عنوان معدل پا   
ا ي ـمـه وقـت     ي به صـورت ن    ييار دانشجو كدهد و     ي را نشان نم   يدار  يتفاوت معن = 19/0T و   P >05/0ها در گروه مورد و شاهد با          ن تفاوت معدل  يانگيم

 دروس ي در بـازده ي نقـش يار دانـشجوئ ك ـه ك ـج پـژوهش    يبا توجه بـه نتـا      :بحث و نتيجه گيري   . ان ندارد ي دروس دانشجو  ي در بازده  يتمام وقت نقش  
زه در  ي ـ پـر شـور وانگ     يطيجاد مح ي توانمند ا  يروهايت ن ي ترب ين برا يهمچن. ده شده يتر افت معدل د      و بالا  17ان معدل   يان نداشته و در دانشجو    يدانشجو

 در يراتي مختلـف تـاث  يوه هـا ي تواند بـه ش ـ يان را به مخاطره اندازد م   ي دانشجو ي و جسم  يلامت روح تواند س يه م ك ياز است و شناخت عوامل    يدانشگاه ن 
شنهاد ي ـت آمـوزش پ   ي ـفيكش  يزه آنهـا جهـت افـزا      ي ـت انگ يان و تقو  ي جهت مشاوره دانشجو   يزير  ن لزوم برنامه  يند بنابرا كجاد  يمراحل آموزش دانشجو ا   

  . شود يم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  408: د مقالهك  : عنوان
 يكده پزش ك مختلف دانش  ي دوره ها  يكان پزش ي دانشجو يولوژيزي ف يلاسك با نمره    يولوژيزيه درس ف  ين نمره امتحان جامع علوم پا     يانگيسه م يمقا
  رمانك

  

  يقطب اميپ: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يمندي ميتر منظومه شمسكد ، حداديساركتر محمد خاكد ،يام قطبيپ
  

  : خلاصه مقاله
ه بصورت  ي دروس علوم پا   يلاسكامتحان  . ردي گ ي درس فرا م   كيه به عنوان    ك ي مطالب ي دانشجو برا  يابي ارزش ي است برا  يامتحان ابزار  :زمينه و هدف  

 اجـرا  يمكه بطور ترايه دروس پايلكه از يان مقطع علوم پايه در پاك ينه ا يرد و امتحان جامع تماماً بصورت چهار گز       ي گ يانجام م  ينه ا ي و چهار گز   يتبك
ن ي ـدرا: روش مطالعـه  . مين ـك ين درس در امتحـان جـامع بررس ـ       يسب شده هم  ك رابا نمره    يولوژيزي درس ف  يلاسكه نمره   كم  يلذا بر آن شد   .  گردد يم

 امتحـان   يولـوژ يزيسب شـده درس ف    ك ـن رتبه و نمـرات      ي و همچن  يو بر اساس ورود   )  سال كيكبه تف  (يولوژيزيلاس درس ف  كرات   نم يمطالعه مقطع 
 هـر   يولـوژ يزيلاس درس ف  ك ـن نمـرات    يانگيم.  شد يرمان جمع آور  ك يكده پزش ك از آموزش دانش   20 ي سال بر مبنا   كيك ها به تف   يجامع همان ورود  

ن پژوهش نشان يج اينتا:  هاافتهي. ديل گرديسه و تحلي مقاspssس در امتحان جامع محاسبه و داده ها توسط نرم افزار    ن نمره همان در   يانگي با م  يورود
ار خوب بوده است    يبس ،قابل قبول  ،متوسط ،خوب ،قابل قبول  ،ب خوب ي بترت 82 تا   77 ي از سالها  يولوژيزيان در درس ف   يسب شده دانشجو  كه رتبه   كداد  
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 درس  يلاس ـكه نمـره    ك ـ ي باشـد در حـال     ي م ـ 97/16 و   48/10 ،75/11 ،75/11 ،23/10 ،69/12ب  ي ـ فوق بترت  يجامع در سالها  سب شده در    كو نمره   

 يسه آماريمقا: يري گجهي بوده اند بحثو نت6/13/+-9/1و  4/12/+-4/2و  0/13/+-2/2و  2/13/+-1/2 و   9/12/+-7/1و8/12/+-5/1ب  ي بترت يولوژيزيف
  .  در امتحان جامع بوده استيولوژيزيسب شده درس فكش از نمره ي بي داريلاس بطور معنكدر  يولوژيزيسب شده درس فكنمره 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  514: د مقالهك  : عنوان
  84-85 يليدر سال تحص- گلستانيكد دانشگاه علوم پزشي اساتيرد آموزشكان در خصوص عمليدگاه دانشجوي ديبررس

  

  ينبرق محمد رضا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،در آرشيح ،يركاءعسيد ضيس ،يتر عبداالله عباسكد ،مسلم حسام ،لا پاداشيل ،يوسفي محمدرضا تركد ،يمحمد رضا قنبر

  

  : خلاصه مقاله
ان را فـراهم    ك ـن ام ي ـ است و ا   يت آموزش يفيك سنجش و بهبود     يار مهم و موثر برا    ي بس يوه ها ي از ش  يكي ي آموزش ي برنامه ها  يابيارزش :زمينه و هدف  

ردن امـور   ك ـجاد تحـول واصـلاح      ي ها در ا   يي مثبت و رفع نارسا    يت جنبه ها  يقوده و با ت   ينقاط قوت وضعف مشخص گرد     ،ج آن ي آورد تا براساس نتا    يم
ج آن  يه نتـا  ك ـدين ام ي ـ گلستان بوده به ا    يكد دانشگاه علوم پزش   ي اسات ي آموزش يرد علم ك عمل يابيارزش ،ن طرح يهدف از ا  .  برداشته شود  ي مناسب يگامها

ل در دانشگاه   يان شاغل به تحص   ي دانشجو ي تمام يجامعه آمار : روش مطالعه .  داشته است  يند ها نقش اساس   ي فرآ ارتقاء و   يت آموزش يفيكبتواند در بهبود    
 همـان   يابي مورد ارز  يرهايمتغ. ل نموده اند  يمكرا ت  دي اسات يس نظر ي تدر ي نظر خواه  ي فرم ها  84-85 يليه در سال تحص   ك گلستان بوده    يكعلوم پزش 

 يه در رشـته هـا     ي ـ و پا  يتخصـص  ،ي عمـوم  ي شامل دروس تئـور    يابيدروس مورد ارز  . تد بوده اس  ي گانه سنجش اسات   22ي ورفتار ي آموزش ي ها كملا
ل ي ـج بدست آمـده شـرح ذ      ينتا: افته ها ي.  شد يبررس ،انيله دانشجو يل شده بوس  يمك برگ ت  2200در مجموع حدود    . باشدي در دانشگاه م   يليمختلف تحص 

 "ينه ها يان به گز  ي دانشجو ييزان پاسخ گو  يزه م يجاد انگ يا ،ين اخلاق يت مواز يارع ،ي شامل قدرت اداره و رهبر     ي رفتار يدر شاخص ها  .  شود يآورده م 
ه ك ـ دهـد    يج نشان م ـ  ينتا. باشدي درصد م  2/81 شامل تسلط برموضوع   ي علم يدر شاخص ها  .  باشد ي درصدم 9/93در مجموع   "شهي هم " و "ثر مواقع كا
 "ثر مواقـع  ك ا "ينه ها ي درصد گز  5/74ر  ين متغ ي ا يريشاخص اندازه گ   ،ندينما ي شروع م  ي از اهداف آموزش   يلاس درس را با شرح    كد دانشگاه   يثراساتكا
نـه  ي درصد گز4/73ان ي براساس نظر دانشجوي درسيلاسهاكد در  يله اسات يزان تناسب مطالب ارائه شده بوس     ين م يهمچن.  شود ي را شامل م   "شهي هم "و
 متعلـق بـه هـر       ي درصد وقت آموزش   2/81 گلستان حدود    يكد دانشگاه علوم پزش   ين اسات يعلاوه برا .  را شامل شده است    "شهي هم " و "ثر مواقع ك ا "يها

باشـد  ي مي علمهيأت مطلوب اعضاء محترم يرد آموزشك عمل يايج بدست آمده گو   ينتا :بحث و نتيجه گيري   . ندي نما يح استفاده م  يبصورت صح  ،درس را 
ت ي ـننـده مطلوب  كد  ي ـتوانـد تائ  يه م ك ـ بوده   "شهي هم " و "ثر مواقع كا"ت  يدو وضع رنده  يپاسخ ها در بر گ    % 75ش از   يثر شاخص ها ب   كه در ا  ك يبه گونه ا  

  . رد باشدكعمل
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  553: د مقالهك  : عنوان
  ي مطالعه مقطعكي:  سلامتيا شات دورهي از آزمايكان پزشي دانشجويآگاه

  

  اربخشك تر مژگانكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   رانيلا دبيتر سهكد ،اربخشكتر مژگان كد

  

  : خلاصه مقاله
ت يئ وضـع  ارتقـاء  حفـظ و     يرانه بـرا  يشگي ـه به عنـوان اقـدامات پ      ك يشات طب يا آزما ينات  ي سلامت مشتمل است بر معا     يا  دوره يابيارز :زمينه و هدف  

ز يرا نسبت به تجو   ) هياروم (يجان غرب ي آذربا يك دانشگاه علوم پزش   يكارورزان پزش كارآموزان و   ك ين مطالعه آگاه  يا. رنديگ يه قرار م  سلامت مورد استفاد  
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ارورزان دانشگاه علـوم    كارآموزان و   كتمام   ،ي مقطع ين بررس يدر ا : روش مطالعه . ندك ي م ي بررس 83 سلامت در سال     يا  دوره يشگاهي آزما ي ها يابيارز
 ـيياي ـ و پايـي ه رواكها با پرسشنامه بود   دادهيروش جمع آور .) نفر300( مورد مطالعه قرار گرفتند83 ـ  84 يليه در سال تحصي اروميكپزش ش از ي آن پ

ز ي تجـو  ه در مورد نحـوه    كردند  كعنوان  % 5/24 ،ردندكل  يمكه پرسشنامه رات  ك يي دانشجو 274از مجموع   : افته ها ي. د شد ييق تا ي تحق يانجام مرحله اصل  
 ـك يرآگاهياز افراد از متغين امتيانگيم.  دانستندين آموزشها را ضروريافت اي در5/98اند و حدود  ردهكافت  ي سلامت آموزش در   يا شات دوره يآزما ه ك ـ ،يل

ان مـورد مطالعـه در   ينـشجو  داياز آگاهين امتيانگيم: يريگ جهيبحث و نت.  بود5/5 ± 8/3داد ين تستها نشان م يز ا ي فرد را در مورد نحوه تجو      يلكدانش  
ان يآموزش دانـشجو . رسد ي به نظر مينياز پائيامت ،18از يثر امتكه با در نظر گرفتن حداك بود 5/5 سلامت يا  دورهيشگاهي آزما يابيز ارز يمورد نحوه تجو  

  .  جامعه باشدي به نفع سلامت عموميك و آموزش پزشيريشگيتواند ازمنظر طب پ ينه مين زميان در اك پزشي بازآموزيو حت
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  220: د مقالهك  : عنوان
  يكان پزشيه دانشجويج آزمون جامع علوم پاي نتاارتقاءنقش مداخله در 

  

  م فريرك محمد حسن: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يكمل اللهعطاءا ، نسبين موسويد نورالديس ،هراممنوچهر م ،م فريركمحمد حسن 

  

  : خلاصه مقاله
 بـصورت  يامعه آزمـون ج ـ ي ـ آمـوزش علـوم پا  يعنين مرحله يان اوليه در پاك باشد  يران شامل چهار مرحله م    ي در ا  يكدوره آموزش پزش   ::زمينه و هدف  

درمـان و آمـوزش    ،وزارت بهداشـت  ،گـر ياز طـرف د .  باشدي مي به مقطع بعد ارتقاءن آزمون شرط    ي دانشجو در ا   يه قبول ك؛     گردد   ي برگزار م  يسراسر  
با توجه : هدف. ديما نيت آموزش استفاده ميفيك از نظر ي آموزشي دانشگاهها و گروهها ي جهت رتبه بند   يج آن بعنوان ابزار   ين آزمون و نتا   ي از ا  يكپزش

 بـا   يم گرفتند تا با اعمـال مـداخلات       ي دانشگاه تصم  ياران آموزش كدست اندر  ،1380 تا   1376 ي سالها ي زنجان ط  يكبه ملاحظه رتبه دانشگاه علوم پزش     
 كي ـق ي ـتحق: روش مطالعـه . ن آزمون بهبود بخشنديج حاصله از ايشور بر اساس نتا  ك ين دنشگاهها يرتبه دانشگاه را در ب     ،ي آموزش يت گروهها يمحور

 ي پنجـسال آزمونهـا    يج آمـار  يه مداخلات متعاقب حصول نتا    ك نشده بوده    يورسازك نشده و    ي تصادف ين گروه ي ب ي و از نوع طرحها    يمطالعه مداخله ا  
. سه قـرار گرفـت    ي مورد مقا   قبل از مداخله   يبا سالها  ،)82و  81( سال بعد ازشروع مداخلات      2 يج آزمونها يشروع و نتا  ) 76-80 (يكه پزش يجامع علوم پا  

 ،ه با انجام مـداخلات    كافته ها نشان داده     ي:  ها افتهي. ده است ين و اعلام گرد   يي دانشگاهها توسط وزارت بهداشت و براساس نمرات استاندارد تع         يرتبه ها 
ل ك ـ ين دانشگاهها يبهبود رتبه ها در ب    . ته است افي بعد از مداخله بهبود      5/11 قبل از مداخله به      2/17 زنجان از    يكل دانشگاه علوم پزش   كن  يانگيرتبه م 

 ينقش گروههـا : يريجه گيبحث و نت.  رتبه بوده است25ثر ك تا حداكين حداقل يزان بهبود بيه مك درس مشاهده شده است      16 درس در    19شور از   ك
 بعنـوان  " مختلـف دانـشگاه صـرفا     يت هـا  يريدننده بوده و م ـ   كن  يي و تع  ي جامع بعنوان نقش محور    يج مطلوب در آزمون ها    ي در حصول به نتا    يآموزش
  . باشديان مي دانشجوي سطح علمارتقاءت آنها در ي و تقوي آموزشيت از گروههايد بر حمايكن تأيبنابرا.  باشنديبان و ناظر مي و پشتكمحر

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  233: د مقالهك  : عنوان
  اني دانشجوي عملي مهارتهايريادگين زايش بر مي با نماييدئوير آموزش ويسه تاثيمقا

  

  ي مونقيميرك نيحس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ييمهندس ناصر ولا ،ينقيطاهره ب ،بر درخشانكتر اكد ،يحه مرتضويفت ،ي مونقيميركن يحس

  

  : خلاصه مقاله
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ن روشـها  ي ـ از ايه بعـض ك ـني آموزش وجود دارد و اير روشهايزان تاثيه در مورد مك ي و تناقضاتي عملي مهارتهايريادگيت ينظر به اهم: سابقه و هدف 

زان ي ـش بـر م   ي ونمـا  ييدئوي ـر دو روش آمـوزش و     يسه تـاث  ي ـ باشد لذا به منظور مقا     ينه م يسرعت و هز   ،سهولت ،يريادگير در   ي از نظر تاث   ياي مزا يدارا
 نفـر دانـشجو   40 تعداد ي رويق به روش تجربيتحق: مواد و روشها.  انجام شديي و مامايان پرستاري دانشجويق روين تحقي ا ي عمل ي مهارتها يريادگي
 مهـارت   كيدر هر گروه    .  انجام شد  يتك حر - ي و روان  يختطه شنا يش آزمون در ح   يپ. م شده بودند انجام شد    ي تقس 2 و   1 ي به گروهها  يه بطور تصادف  ك

 از  كي ـر هر   يش آزمون انجام و تاث    يار پ ي ساعت پس آزمون با مع     24بعد از   .  آموزش داده شد   ييدئويگر به روش و   يو مهارت د  ) متداول (يشيبه روش نما  
 ييدئوي ـشتر از روش و   ي ـ ب يشي ـ در روش نما   يلك يريادگيزان  يم:  ها افتهي.  قرار گرفت  ي تست مورد قضاوت آمار    ين و با آماره ت    يي تع يريادگيروشها بر   

 بـود   25/15±1 ييدئوي ـ و بـا روش و     20/16±5/1ش  ي در مهـارت دسـت شـستن بـا روش نمـا            يطـه شـناخت   ي در ح  يريادگيزان  يم .)< 043/0P(بود  
)068/<0P(. بـود  94/15±4/1 ييدئوي ـ و بـا روش و    85/16±5/1ش  ي در مهارت دست شستن بـا روش نمـا         يتك حر – يطه روان ي در ح  يريادگيزان  يم 
)026/0P >(. بـود  50/15±1 ييدئوي ـ و بـا روش و 60/15±8/1ش يض پانسمان با روش نماي در مهارت تعو  يطه شناخت ي در ح  يريادگيزان  يم )831/0 

P<(. بـود    12/16±1 ييدئويوش و  و با ر   78/16±3/1شيض پانسمان با روش نما    ي در مهارت تعو   يتك حر – يطه روان ي در ح  يريادگيزان  يم )036/0 P 
 يريارگك ـه ب يلذا ضمن توص  .  دارد ي عمل ي مهارتها يريادگي بر   يشترير ب ي تاث ييدئوينسبت به روش و   ) يشينما(روش آموزش متداول    : يريجه گ ينت .)<
  .  گردديه مي توصيلي تحصير مهارتها و رشته هايانجام پژوهش در سا ،ن روشيا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  608: د مقالهك  : عنوان
  84رمان درسال ك يك مغزواعصاب وستون فقرات دانشگاه علوم پزشي گروه جراحي درونيابيارزش

  

  انيارآموزك ديتر سعكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يترمحمودرضادهقانكد ،يحانيترحامدركد ، نژاديمي ابراهيترعلكد ،انيارآموزكديترسعكد

  

  : خلاصه مقاله
اربرد ك ـ.  وجـوددارد  نـه ي زم ني ـ درا ي متعدد يارهاكباشدوراهيشور م ك يك آموزش پزش  ستمي ازمسائل مهم س   يك آموزش پزش  تيفيك ارتقاء :زمينه و هدف  

ن جهـت شـناخت     ك ـ مم ي از ابزارهـا   يك ـي يني بـال  ي گروهها ي درون يابيارز.  برخورداراست ي ا ژهي و تي ازاهم يك درنظام آموزش پزش   يموزش آ يابيارزش
 كي ـ يط ـ،  ابي ارز ي تخصص مي ت ليكپس ازتش : روش مطالعه .  باشد ي م ي خدمات آموزش  تيفيك ارتقاء وتلاش درجهت    ي آموزش ستمي موجود س  تيوضع

-ي انـسان يروي وني آموزشيفضاها، رانيفرادهندگان وفراگ.  شدي طبقه بندي درچند گروه اصل  يابياهداف ارز .  انجام شد  يدرون يابيارز،  يفيمطالعه توص 
درگـروه  .  شـد يطراح ـ) ي انـه يگز3ايRating scale2)  درقالبيي هانهي با گزستي لك چاي هرگروه به تناسب پرسشنامه ويه براك يبانيخدمات پشت

 ري سـا  يستهاي ـ ل ك نمودنـدوچ  لي ـمك مربوطـه رات   يستهاي ـ ل كارورزپرسـشنامه وچ ـ  كنفر35اروينفردست6،  ي علم هيأتنفراعضاء4 رانيفرادهندگان وفراگ 
 يداده هاتوسـط نـرم افزارآمـار      . رونبـاخ اسـتفاده شـد     ك ي پرسـشنامه هـا از روش آلفـا        ييايجهت پا .  شد ليمك ت ابي ارز هيأت موردنظرتوسط   يگروهها

ssps11. 5اراني ونظـرات دسـت  ي آموزش ـزاتيفـضاهاوتجه ، 2و1 ةژي مراقبت وي بخشهاتيوضع،  گروهتيري مديابيارز :فته هايا.  شدندلي وتحلهيتجز 
، ي انـسان يروي ـ خـدمات ن تي ـفيك، ارورزانك ـ نظـرات  يابيارز.  مغزواعصاب مطلوب بودي ازبخش جراح ي علم هيأت يابيارز. ازآموزش نسبتأ مطلوب بود   

 گروه  تيريدرخصوص مدت زمان مد    :بحث و نتيجه گيري   . اتاق عمل واورژانس نسبتأ مطلوب بود     ،   باهنر ديه ش مارستاني ب يلك تيوضع،   بخشها تيوضع
 يم م ـ ك ـ دهي تعـداد مقـالات بـه چـاپ رس ـ         ي علم ـ هيـأت ادي ز يارك ـ حجم   ليبدل.  است يازمندبازنگري ن ي علم هيأت باتوجه به تعداداعضاء   يودرجه علم 
اهش ك ـ سي سال سـاعت تـدر     ي ازماهها يارورزدربعضك فقدان   ليبدل.  شود نيي تع يني بال ي رشته ها  يرا ب ي تر ي منطق ي باشداستانداردها دبهتريباشدوشا

 مطلـوب  مـه ي ازعلـل مهـم ن  نترنـت ي محدود به ا اري بس يتب ومقالات مورد نظر ودسترس    ك تيفيكتعدادو،  يمك ازنظر   يانات آموزش كمبود ام ك.  است افتهي
  .  باشدي مي آموزشزاتيبودن فضاهاوتجه

  

 ** **** ** ** ** ** ** **  
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  874: د مقالهك  : عنوان
ي كده علوم پزشكدانش(لاسيكي نسبت به آموزش مجازي و آموزش كارزشيابي ديدگاه دانشجويان رشته هاي علوم پزش

  ) 1385 سال –فسا 

  

  يميرك شهناز: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  نيي آكله پايجم ، پوريفاطمه در ،يميركشهناز 

  

  : خلاصه مقاله
 اتي ادامه حيامل امروز هر فرد براكدر جامعه رو به ت.  بشراستيستي زي هاتي ها و قابليي تواناشي توسعه و افزا   ي برا ي ا لهي وس يفناور :زمينه و هدف  
 در  دي ـارات جد ك ـ از ابت  يك ـي ، آگاه باشـند   ي در زندگ  دهي پد ني ا جي استفاده و نتا   اعدمي در مورد استفاده     دي دارد و همه افراد با     ازينه ن  و فناورا  يبه سواد علم  
 فسا نـسبت بـه   يك علوم پزشاني دانشجودگاهي دنيي با هدف تعقي تحقنيلذا ا.  باشدي مدي جدي هاي استفاده از فناورشرفتهي پيشور هاك يبرنامه درس 

 آمـوزش  نـه ي در زمسـؤال  18 ي پرسشنامه حاوقيداده ها از طر ،يلي تحليفي پژوهش توص نيدر ا : مواد و روشها  .  انجام گرفت  يلاسك و   يموزش مجاز آ
داده ها .  بوديك علوم پزشي مقاطع مختلف رشته هااني نفر از دانشجو84نندگان در مطالعه    كت  كتعداد شر . دي گرد ي جمع آور  ي و آموزش مجاز   يلاسك

 مورد پژوهش آمـوزش     ي واحدها تيثرك ها نشان داد ا    افتهي.  قرار گرفت  لي و تحل  هي مورد تجز  ي علوم اجتماع  ي نرم افزار آمار   قي از طر  يپس از جمع آور   
 آمـوزش   بـر )  درصـد  75( مـوثرتر    يريادگي ـ جاديو ا )  درصد 1/83(تعامل دانشجو با دانشجو      ،) درصد 2/89( استاد و دانشجو     ني را از نظر تعامل ب     يلاسك

 ،) درصـد  2/70( ي فـرد  ي تفاوتهـا  ي بـر مبنـا    يريادگي را از نظر پرداختن به       ي مورد پژوهش آموزش مجاز    ي واحدها نيهمچن.  دهند ي م حي ترج يمجاز
  نمـوده  يابي ارز يلاسك از آموزش    دتريمف)  درصد 5/78( ياربرد آن در دروس عمل    كو مناسب بودن    )  درصد 3/92(ان آموزش   ك زمان و م   تيحذف محدود 

 درصـد در  50( داده انـد  حي تـرج ي را بر آمـوزش مجـاز  يلاسك مورد پژوهش اموزش    يواحدها ،ي و علاقه مند   تير است در خصوص جذاب    كقابل ذ . اند
 از آموخته هـا  يافك يري به بهره گازي خاص رشته و نتي ماهلي بدل يك علوم پزش  ي رشته ها  اني رسد دانشجو  يبه نظر م  : يري گ جهينت .) درصد 36مقابل  

 ري تـاث  ي نـسبت بـه آمـوزش مجـاز        يلاسك آموزش   تي تواند در اهم   ي ارتباط تنگاتنگ با جان و روان انسانها م        لي و نوع خدمت آنها بدل     يني بال طير مح د
 قي ـ دققي ـ با مطالعـه و تحق يستي بايت به سمت آموزش مجازك و حري اموزشستمي اصلاح سي در راستارييلذا هرگونه روند تغ   .  داشته باشد  يريچشمگ

 ينولـوژ ك اطلاعـات و ت    ي در فناور  عي و تحولات سر   ريي تغ يه بتواند پاسخگو  ك شود   ي طراح ي طور دي دانشگاهها با  ي است نظام آموزش   يهيبد. توام باشد 
  .  شودي مهي توصيك علوم پزشيور در دانشگاههاكرار پژوهش مذك تنيهمچن.  عصر حاضر باشديها

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  55: الهد مقك  : عنوان
   از دانش آموختگاني براساس نظر سنجي آموزشيت برنامه هايفيك يابيارزش

  

  شاورزك نيتر حسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
 ..داي ـ وهك ش ـ يني حـس  يدمرتـض يس ،انيترمحمـد رضـا اشـراق     كد ،ي رضـو  يحسن امام سيد  تر  كد ،شاورزكن  يتر حس كد ،ان پور يتر فرشته فرز  كد

  يدريسمانه ح ،انيفينه شريكس ،يفرج
  

  : خلاصه مقاله
 عبـارت اسـت از      ي آموزش ـ يابيارزش ـ.  باشد ي م ي آموزش يتهاي جهت بهبود فعال   ي در دانشگاه به عنوان بازخورد     يت آموزش يفيك يابيارزش :ينه و هدف  زم

 ي در دانشگاه م ـ   ي آموزش يت برنامه ها  يفيك يبررس ، نظام يستگيمنظور از شا   ، آن نظام  ي ها يستگيا شا ي يرد نظام آموزش  كردن راجع به عمل   كقضاوت  
.  گـردد  يسه م ـ ي ـت مطلـوب مقا   يت موجود با وضـع    ي و سپس وضع   ي م ي گردآور يابيده مورد ارز  ي لازم در باره پد    يابتدا داده ها   ،ند قضاوت يدر فرا . باشد
 لكن معدل   يانگيسنجش م  ،ي تهران است واهداف اختصاص    يك در دانشگاه علوم پزش    ي آموزش يت برنامه ها  يفيك ارتقاءن مطالعه   ي از ا  يلكهدف  : هدف
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 آنان  يت مند يرضا ،هيت دانش آموخته گان از نظر سهم      يوضع ،سال ورود به دانشگاه    ،سال تولد  ،ي و جنس  ي نسب يع فراوان ين توز ييتع ،دانش آموخته گان  

شنامه پرس ـ.  باشـد  ي م ـ يفي توص ي و از نوع سجش    ين مطالعه مقطع  يا: روش مطالعه  . ..ل و يلات آنها در دوران تحص    ك مش ي بررس ي آموزش ياز برنامه ها  
ل دوره  ك ـن معـدل    يانگي ـم. بـدون جـواب   % 5/1ر و   كمـذ % 9/69ان مؤنـث و     يدانشجو% 6/28:  ها افتهي.  اطلاعات بوده است   يابزار گردآور  ،ينظرسنج

 يودتـا حـد  % 3/41امل دارنـد و  كت يدانش آموخته گان از دانشگاه خود رضا      % 54/.  باشد ي م 12 – 5/19رات  يي و دامنه تغ   33/1ار  يانحراف مع  ،27/16
ل خـود  ي ادامـه تحـص  ي تهران را برا   يكاز دانش آموخته گان دانشگاه علوم پزش      % 4/74. ستندي ن ياز دانشگاه خود راض   ) %5/4(ه آنان   يت دارند و بق   يرضا
  .  باشدي ميرد نظام آموزشك شاخص سنجش عملني بهتري آموزشيابيارزش: يري گجهيبحث و نت. رده اندك يمعرف

  

* ** ** ** ** ** ** **** *  
  

  943: د مقالهك  : عنوان
  شاني توسط اي رشته تخصصحيارورزان و ارتباط آن با ترجك يتي شخصاتي خصوصيبررس

  

  يگروس ديتر بهشكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    جعفرزادهنيريش ، زادهي صافني حستركد ،ي گروسديبهش

  

  : خلاصه مقاله
ت يمانـد خـصوص  يثـر اوقـات از نظـر دور م   كه در اك ـامـا آنچـه    . ه همواره مطرح بودهاست   ك است   ي از موارد  ي آموزش يابيران در ارزش  ي به فراگ  پرداختن
ق حاضـر در    ي ـه نمونـه تحق   ك ـنيبا توجه بـه ا    .  باشد ين موثر م   انا يارآمدكت در   يشان و در نها   ي ا يريه در روند آموزش فراگ    ك. ران است ي فراگ يتيشخص

 يشان م ـ ي ـ توسـط ا   ي ح رشـته تخصـص     ي و ارتباط آن با ترج     يكارورزان پزش ك يتيات شخص ي خصوص ين بررس ي باشد در ا   ي م كار اند يران بس يجامعه ا 
  . ميپرداز

سب ك ـ پـس از     ين بررس ـ ي ـدر ا .  انجام شـد   1384رمان در سال    ك يكل در دانشگاه علوم پزش    يارورز شاغل به تحص   ك 163 در   ين بررس يا :روش مطالعه 
 . ديل گرديمك تيل تخصصي تحصيها ح رشتهي و ترجكيات دو گرافي مربوط به خصوصيهمراه با پرسشنامه ا MMPI-2 ارورزان پرسشنامهكموافقت 
 در  يتيات شخـص  ين خـصوص  يشتري ـب.  بـوده  يارتـو پـد    و   ي عمـوم  يان جراح ـ ي در خانم ها رشته پوست و آقا       يلين انتخاب رشته تحص   يشتريبل :يافته ها 

 و يجـان ياخـتلاف ه  ،يري و سـختگ  ييبجـو يع ،يلات جـسم  كتـرس از مـش    .  بود ي و اختلالات اضطراب   ي و رفتار  يلات ارتباط كارورزان زن و مرد مش    ك
 ك يسه با افـراد   يرده بودند در مقا   كتخاب   را ان  ي جراح يه رشته ها  ك يسانك در   ي و رفتار  يلات ارتباط كت به طرد و مش    يحساس ،از به توجه  ين ،يآشفتگ

 . ز متفاوت بودي ني و جراحي داخلي رشته هاير گروههاي در زيتيات شخصيخصوص. رده بودند متفاوت بودك را انتخاب ي داخليه رشته ها
 ياد در هنگـام انتخـاب رشـته ا        ات افـر  يست اما توجه به خـصوص     ي ن يار ساده ا  ك يتيات شخص يار با توجه به خصوص    يرش دست ياگر چه پذ  : يريجه گ ينت

 .  شودي مي آموزشيت هاياران و بهبود قابلي دستيياراكش يتخصص سبب افزا
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  230: د مقالهك  : عنوان
   اهوازيك شده در دانشگاه علوم پزشي طراحMCQارشناسان خبره در ارتباط با سؤالات كد و يسه نظرات اساتيمقا

  

  يفيلط د محموديس: دهدهنارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ايورنكن شيعبدالحس ،يفيد محمود لطيس

  

  : خلاصه مقاله
له سـنجش معتبـر و      يوس ـ ، سـؤالات  نيا. باشند  ي م اني دانشجو يابي در ارزش  سؤالاتن نوع   يتر  جيرا) MCQ(يا  نهيامروزه سؤالات چند گز    :زمينه و هدف  

 مهم در سؤالات چنـد      يارهاي از مع  يكي. باشند  ي م يريگ  رند و به سرعت و دقت قابل سنجش و اندازه         يگ  ي را در برم   ين متعدد ي بوده؛ عناو  يقابل اعتماد 
ت ي ـزان رعاي ـ دانشگاه در ارتباط بـا م يابيرشناسان ارزشاكد و يسه نظرات اساتيهدف از پژوهش حاضر مقا. باشد ي م يت اصول آزمون ساز   ي رعا يا  نهيگز

ده يد رس ـيي ـ آن قبلاً بـه تأ يائي و پاييه رواك پرسشنامه   كي با استفاده از     يفي مطالعه توص  كيدر  : ها  روش. باشد  ي م يا  نهي سؤالات چند گز   يقواعد طراح 
 نمونـه ار سـؤالات   كي ـن يهمچن.  قرار گرفتيابي خودشان مورد ارزيا نهي سؤالات چند گز  يد دانشگاه درمورد نحوه طراح    يصد نفر از اسات   كيبود نظرات   

 در آنهـا    يا  نـه ي سؤالات چنـد گز    يت قواعد طراح  يزان رعا يارشناسان دانشگاه قرار گرفت تا م     كار  يد در اخت  ين اسات يله هم ي شده بوس  ي طراح يا  نهيچند گز 
 :يافتـه هـا   .  شـد  يوار بررس ـ كاس  ياكن و   يانگيم ،يج بصورت درصد فراوان   يل شد و نتا   ي تحل SPSSافزار    ها با نرم    سپس داده . ردي قرار بگ  يابيز مورد ارز  ين

 ،نـد ينما ي م ـيح طراح ـياملاً صـح ك ـاند سؤالات خـود را   د اعلام نمودهي درصد اسات54/77.  درصد زن بودند5/31 درصد نمونه مورد مطالعه مرد و       5/68
شود به استفاده  يالات مربوط مكن اشيشتريب. ح بوده استي شده صح ي طراح يا  نهيد سؤالات چند گز    درص 6/69ه  كاند    ارشناسان اعلام نموده  كه  كيدرحال

 صـحت   زانيد زن و مرد در م     ين اسات يب. %42 ي با فراوان  " از موارد  كيچيه"ا  ي "همه موارد "و استفاده از عبارت     % 54 ي در تنه سؤال با فراوان     يفعل منف 
 شده  ي طراح ي ا نهيت چند گز  سؤالاج فوق نشان داده است      ينتا :بحث و نتيجه گيري   .  مشاهده نشد  يدار آمار   يعن تفاوت م  يا  نهي سؤالات چند گز   يطراح
 جهـت   يزي ـر   شـود برنامـه    ي م هين امر توص  ي به مسئول  ني خواهد نمود؛ بنابرا   كمك دانشجو   يابي ارزش تيفيكه رفع آنها به بهبود      ك است   يالاتك اش يدارا

  .  قرار دهندتي را در الويا نهي سؤالات چند گزيد با نحوه طراحيشتر اساتي بييظور آشنا به منيارگاه آموزشك يبرگزار
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  161: د مقالهك  : عنوان
  يكن رشته در دانشگاه علوم پزشيان اي از نظر دانشجويكان پزشي بهداشت دانشجويارورزك ويارآموزكت ي وضعيابيارز

  

   نژاديؤمنم محسن: دهندهارائه
  

  ):گان(هسندينو
   يزاالله پورمحموديعز ، نژاديمؤمن مسعود ، زادهكتر جانمحمد ملكد ، نژاديمحسن مؤمن

  

  : خلاصه مقاله
 ي دانـشجو بـرا  ي وآمـاده سـاز  يت نگرش اجتماعيتقو، يارورزك ويارآموزك ي در دوره ها   يكان گروه پزش  ي آموزش دانشجو  ييهدف نها :  وهدف دمهمق

 از  يابي ـم به قـصد ارز    ي دار يش رو يه پ ك يمطالعه ا .  سطح سلامت جامعه است    ارتقاءن حفظ و  يشتردرتأمي ب يبه منظور بهره ور   ،  ندهي آ يتهايقبول مسئول 
 ي و از گـروه مطالعـات نظرسـنج        يفي مطالعـه توص ـ   كيپـژوهش حاضـر   : مـواد وروشـها   .  اجرا شده است   يكان پزش ي دانشجو يداني م يت آموزشها يوضع

)survey ( ه در زمان مطالعه   ك يكان پزش يه دانشجو يلكنمونه پژوهش شامل    . انجام گرفت 1383 در سال    يوبصورت مقطع)  بـه بخـش    )  سـال  كيمدت
و  يجمـع آور  ،  ليمكت) بعداز اتمام دوره  (فايرت بصورت خود ا   كي ل يت سنج ياررضايق پرسشنامه با مع   يداده هاازطر  .)نفر77(دند ش ي معرف ي اجتماع يكپزش

 يشاخص ها ،ي فراوان يجداول و نمودارها   ،يفي آمار توص  يدر پردازش داده ها از روش ها       ..ل قرار گرفتند  يه وتحل ي مورد تجز  spss از نرم افزار   با استفاده 
 ي مورد ررس ـيطه هايه حيلكجنس مؤنث در رابطه با ، ن مطالعه نشان داديج اينتا: افته هاي.  استفاده شدUnpaird T-test و 2χ ،يندگك پرا ويزكمر
 ـ يطـه رفـاه   يدر ح . ر داشته اند  ك نسبت به جنس مذ    ينظر مساعدتر ) ي ونظارت يتيريمد،  يرفاه،  محتوا،  يانك وم يت زمان يموقع،  يآموزش( ن دو جـنس    ي ب

ن يمتـر ك دوره هـا     يطـه رفـاه   يو نـسبت بـه ح     )  %8. 85(ن  ي بالاتر يطه آموزش ي مطالعه نسبت به ح    يواحدها .،)p>/05( بود ي دار ي معن يف آمار اختلا
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 يراسـتا در   :بحث و نتيجه گيـري    .  را نشان داده اند    ين بالاتر يانگيارآموزان م كارورزان نسبت به    كطه ها   ي از ح  يابيدر ارز . را داشتند د  ) 4. 50 (%يابيارز

، يپژوهـش ،  يتيريمـد ،  ي ارتبـاط  يمهارت هـا  ،  يي سرپا يش سهم آموزشها  يافزا،  يك به آموزش جامع پزش    ¸يك آموزش پزش  يبرنامه ها ارتقاءاصلاحات و 
   داده شوديشتريت بي ازآنهااهميان ونظرسنجيدانشجو ،يريشگي وپي بهداشتيهايآگاه، يكاخلاق پزش

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  733: د مقالهك  : عنوان
  رمانك يك دانشگاه علوم پزشينين باليد مدرسياز د) OSCE( ينيساختارع  بايني باليابي ارزشيي موانع اجرايبررس

  

  يمتصد ميمر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   دوستبر حقك ايترعلكد ،يم متصديمر ،يعصمت نوح

  

  : خلاصه مقاله
ه چگونـه   ك ـ است   ني ا يني آموزش بال  يها¬ جنبه ني از مهمتر  يكي.  است يا¬ حرفه ي و مهارتها  يستگيسب شا ك ينيهدف از آموزش بال    :زمينه و هدف  

 بـار توسـط هـاردن در    نيه اول ك OSCEده است آزمون    مطالعات نشان دا  . دهند¬ي و به آنها بازخورد م     نندك¬ي م يابي را ارزش  اني دانشجو يني بال انيمرب
 بـه روش    يني بـال  يابي ارزش ـ يـي  موانـع اجرا   نيـي تع: هدف. باشد¬ي م اني دانشجو يني بال تي صلاح يابي جهت ارزش  ي شد روش مناسب   في توص 1975سال  

OSCE  يني بـال  ديل اسـات  ك ـ.  اسـت  يفي توص ـ يه ا مطالع ـ ، پـژوهش  نيا :روش مطالعه . رمان بوده است  ك يك دانشگاه علوم پزش   يني بال ني مدرس دي از د 
 پاسـخ   زاني ـه با توجه به م    كجامعه مورد مطالعه بودند     )  نفر N = 266(رمانك يك و بهداشت دانشگاه علوم پزش     يي و ماما  يپرستار ،يكدندانپزش ،يكپزش

 آن بـا    يياي ـ و پا  89/0 پرسشنامه   ييروا. د ش يآور¬ پرسشنامه پژوهشگر ساخته جمع    قياطلاعات از طر  . ردندكت  ك نفر در مطالعه شر    198 ، درصد 4/74
 T، ANOVA ي آمـار ي شد و با آزمونهااني بيزك و مريندگك پرايها¬ها با استفاده از شاخص¬داده.  شدنيي تع72/0رونباخ  ك آلفا   بياستفاده از ضر  

 ـك¬تك نفر شر198از :  هاافتهي.  قرار گرفتلي و تحل  هي مورد تجز  رسوني و پ  رمني اسپ ي همبستگ بيو ضر  ر ك از آنهـا مـذ  يم ـي از نشيننده در پژوهش ب
 ،PhD (لاتي تحص زانيو م ) %8/51 (يك پزش يليرشته تحص  ،)%66 (ياري را استاد  ي رتبه علم  شتري بودند و ب   8/41± 07/4 ي سن نيانگيم ،) درصد 1/55(

 نيمتـر ك و   9/14±526/2) انـات كام (يـي  اجرا طـه ي نمرات نظـرات مربـوط بـه ح        نيانگي م نيشتريب.  دادند ليكتش) %2/74() متخصص و فوق تخصص   
 ،يرتبه علم ـ  ،يليرشته تحص  ،لاتي تحص زاني م يرهاي نظرات مدرسان و متغ    نيب.  بوده است  91/8± 77/2) يدانش فن  (يي اجرا طهي مربوط به ح   نيانگيم

 ني ـ بـا ا   ي پژوهـش  ياز واحدها ) %6/59( ،جي بر طبق نتا   نيهمچن . .)P> 05/0( وجود داشت    يدار¬ي معن ي اختلاف آمار  ينيسابقه آموزش و خدمت بال    
با توجـه بـه     : يريگ¬جهيبحث و نت  .  برند يار م ك روش را ب   نيا) %1/13(اند و   ¬ گذرانده يدوره آموزش OSCEنهيدر زم ) %7/68( ،املاً آشنا بودند  كروش  

ه موجـب   ك ـوجـود دارد    ) بـودن  ري ـگ¬انات و وقت  ك از نظر ام   ژهيبه و  (OSCE آزمون   ي جهت اجرا  يلاتك گفت گرچه موانع و مش     توان¬يم ،ها¬افتهي
 ني ـ بوده و توسـعه ا يپوش¬قابل چشم ،يني بالي مهارتهايابي روش در ارز ني خاص ا  يها¬يژگي و و  اي مزا لياما به دل   ، روش شده است   ني ا نيياربرد پا ك

  .  استهي قابل توصي آموزشي در همه گروههايي بستر مناسب و رفع موانع اجراجادي اقي آن از طريريارگكروش و ب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  



 
  85رمان، اسفند ك ـ كي آموزش پزشيشوركش ين همايخلاصه مقالات هشتم 

   161صفحه   

  

  415: د مقالهك  : عنوان
   در طول زماني رتبه بندي در طرح هايك پزشيده هاك دانشيفيك و يمكرات يي تغي بررسيچگونگ

  

  مجتهدزاده تايتر ركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ا مجتهدزادهتيتر ركد ،ين محمدييتر آكد

  

  : خلاصه مقاله
همـواره  . ندك ي م ي را بررس  يك پزش يده ها ك دانش يفيك و   يمكت  ي بار وضع  كي سال   2ران هر   ي ا يك پزش يده ها ك دانش يطرح رتبه بند   :زمينه و هدف  

ه در نوبـت    ك ـرده  كشنهاد  يرات پ يين تغ ي ا ي بررس ي برا يه روش ن مقال يا. رده است ك يراتيين مدت چه تغ   ي ا يده در ط  كه هر دانش  ك مطرح بوده    سؤالن  يا
ارهـا و  ي از معيرا تعـداد ي ـز ، دهـد يت نسبت به نوبت قبل را نشان نميزان بهبود وضعيده مكاز هر دانشيامت: روش مطالعه . سوم طرح استفاده خواهد شد    
 ـكت  يرغم بهبود وضع  يده عل ك دانش كين است رتبه    كمم. ز است كر مرا يت سا يعامل دوم وضع  . ندك ير م ييوزن آنها در هر نوبت طرح تغ       ل ي ـ و بـه دل    يل

 ي اختصاص م100از يز امتكن مريبه برتر ،ردنك استاندارد يار برايدر هر مع  . از است ين عامل نحوه محاسبه امت    يسوم. دياين ب ييده ها پا  كر دانش يبهبود سا 
 يده مـورد بررس ـ   كازات دانش يرها به جز امت   ي متغ يه تمام كار رود   ك به   يد روش ير با يي تغ يس برر يبرا.  دارد ي در هر نوبت ارزش متفاوت     100از  يلذا امت . ابدي

 ير وارد م ـي ـده به طور جداگانه در مجموعه محاسبات نوبت اخك هر دانشي نوبت قبل برا يارهايازات خام تمام مع   ين روش امت  يدر ا : افته ها ي. ثابت بماند 
) ت نوبت قبل محاسبه شـده يبار با وضع كي و   ينونكت  يبار با وضع  كيه  ك(ده  ك هر دانش  يازات حاصله برا  ي و امت  ز اطلاعات اجرا شده   يتمام مراحل آنال  . شود
بحث .  شود يدام محاسبه م  كل هر   كاز  ير امت يي به طور جداگانه اجرا و درصد تغ       ي مورد بررس  يده ها ك از دانش  كي هر   ين مراحل برا  يا.  شوند يسه م يمقا
  . نندك يز بررسيرات خود را نييزان تغيز همتا مكر مرايت خود با سايسه وضعي توانند علاوه بر مقايده ها مكن روش دانشيز ابا استفاده ا: يريجه گيو نت

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  224: د مقالهك  : عنوان
  زك متمريد با استفاده از روش بحث گروهيس اساتي روش تدريابيج ارزي نتايبررس

  

  محامد بايفر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي عباسيعل ،يفروغ لطف ،يعبد محمد موسو ،با محامديفر

  

  : خلاصه مقاله
 سـازد تـا بـر     يان را فراهم م   كن ام ي است ؛ و ا    ي آموزش يت ها يند فعال ي مهم در فر آ    يا از ابزاره  يكيان  يد توسط دانشجو  ي اسات يابيارزش: مقدمه واهداف 

ن ي ـهـدف از ا   .  برداشته شود  ي آن گام مؤثر   ي ها يي مثبت در رفع نارسا    يت جنبه ها  يص داده و با تقو    يج حاصله ؛ نقاط قوت و ضعف را تشخ        ياساس نتا 
ت مقررات ي رعا-سيوه تدريش: يطه ها يد در ح  يس اسات ينه روش تدر  يده بهداشت در زم   كانش مختلف د  يان رشته ها  ي به نظرات دانشجو   يابيمطالعه دست 

 يت آموزش ـي ـفيكج آن در بهبود ي باشد تا از نتا  ي م يس استاد مربوطه به روش بحث گروه      يت دانشجو در خصوص تدر    ي و وضع  ي شئون مدرس  -يآموزش
 مصاحبه با كيده بهداشت ؛  ك مختلف دانش  ي در رشته ها   يبه طور تصادف  ) نفره8( گروه   9ل  يك پس از تش   ين بررس يدر ا : اركدانشگاه استفاده شود روش     

 مـصاحبه  9 يت برگـه هـا  ي ـدر نها. بعمل آمد )  ساعت 5/1(قه  ي دق 90 مختلف هفته به مدت سه ماه و هر گروه           يق در روزها  يهر گروه توسط گروه تحق    
د ود مـورد هـر اسـتاد نقـاغط قـوت      ي گرد يت جمع بند  ي نها و در  يد بند ك سپس   يدز ابتدا طبقه بن   ك متمر ي برگ بر اساس روش بحث گروه      50شامل  

ق در بحـث    ي ـ گـروه تحق   يت طرح شده از سـو     سؤالان مطالعه در خصوص     يننده در ا  كت  كان شر يه دانشجو يلك :يافته ها د  ي ثبت گرد  كيكوضعف به تف  
: د نقاط قوت مطـرح شـده شـامل   يس اساتيطه روش تدريدر ح. ان نمودنديطه ها بيه حيلكد را در ي به طور شفاف و واضح نقاط قوت وضعف اسات         يگروه
ان جملـه   ي ب – استاد   يينده گو كپرا:  باشد نقاط ضعف   ي روشن م  ي استفاده از مثالها   -لن  يت دانشجو ك جلب مشار  يي توانا -مي استاد در انتقال مفاه    ييتوانا

 و نقـاط    ي توجه به اهداف آموزش    -ت سر فصل ها توسط استاد       يرعا: نقاط قوت شامل  : يطه مقررات آموزش  يه رفتن استاد ح   ي حاش - استاد   يناتمام از سو  
 برخـورد   –ان  ياستقبال از انتقـادات دانـشجو     : نقاط قوت شامل  : يطه شئون مدرس  ياب توسط استاد ح   ي عدم حضور وغ   – استاد   يريسخت گ : ضعف شامل 
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اسـتفاده از روش بحـث       :بحث و نتيجـه گيـري      برخورد سرد استاد     – استاد   يري پذ عدم انتقاد :  استاد و نقاط ضعف شامل     ي و فروتن   تواضع –خوب استاد   

ت نقـاط مثبـت و رفـع نفـاط ضـعف در روش       ي ـ در تقو  ي تواند نقش مهم ـ   يه به نوبه خود م    كگردد  يد م ي شفاف به اسات   ي موجب ارائه بازخوردها   يگروه
  . ندكفا يد ايس اساتيتدر

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  480:  مقالهدك  : عنوان
  1385 -ي ساريان عمومك پزشيزان آگاهي مدون آموزش مداوم بر مير برنامه هاي تاثيبررس

  

  يمحمد جعفر ديحم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   لا شهبازنژاديل ،يودترا محميم ،يدشاهيوروش وحك ،يد محمد جعفريحم

  

  : خلاصه مقاله
نون در  ك شناخته شده است اما تا       ي وبه روز نگه داشتن دانش آنها ضرور       يك پزش لاني فارغ التحص  يآموزش مداوم جهت حفظ مهارت ها      :زمينه و هدف  

 مازنـدران  يك دانشگاه علوم پزش ـي بازآموزي برنامه هاي اثربخشزاني مي مطالعه بررسنيهدف از انجام الذا .  انجام نشده استي آن مطالعه ا ريمورد تأث 
 بهـار سـال     يه ط ـ ك ـ بودنـد    يان عموم ك پزش يجامعه مورد مطالعه تمام    ،ي تجرب مهي مطالعه ن  نيدر ا : روش مطالعه .  باشد ينندگان م كت  ك شر يبر آگاه 
 و چنـد    فـا ي خود ا  ي مطالعه پرسشنامه ها   نيابزار سنجش در ا   . ت داشتند ك مازندران شر  يكانشگاه علوم پزش   مدون آموزش مداوم د    ي در برنامه ها   1385

 يننـدگان قرارم ـ ك تكارشـر ي دراختي وقبل وبعد ازهر برنامه بـازآموز مي آن تنظي با توجه به رشته تخصصي هر بازآموزژهيه وك و روا بوده     اي پا ي ا نهيگز
 ينندگان قبل و بعد از هر برنامه بازآموز       كت  ك شر ازي امت نيانگيم.  در نظر گرفته شد    ازي و هر پاسخ غلط صفر امت      ازيمت ا كي حي هر پاسخ صح   يبرا. گرفت

سب شـده در    ك نمرات   نيانگيه م ك) ٪78 با زگشت    بيضر(ردند  كت  ك در مطالعه شر   ي عموم ك پزش 235در مجموع   :  ها افتهي. دي گرد سهيمحاسبه و مقا  
قبـل آن   : ي عموم يجراح. ٪3 نمره   شيبوده و با افزا   )  نمره 20از   (75/9 ± 61/1 وپس از آن     15/9±95/1: يقبل از برگزار   :ينيگوش حلق ب  : يبازآموز

 23از   (12/14 ± 38/3 و بعـد از آن       79/11 ± 65/2قبل آن : يكروان پزش . ٪2 نمره شيبا افزا )  نمره 18از   (22/10 ±75/1 و پس از آن      85/9 ± 29/2
 83/5 ± 39/2قبـل آن  : ياورولوژ. ٪10 نمرهشيبا افزا)  نمره19از  (52/8 ± 3/3 وپس از آن     48/6 ± 55/2قبل آن   : چشم. ٪10ه نمر شيبا افزا ) نمره

.  بوده است  ي مربوط به اورولوژ   شي افزا نيشتري و ب  ي از بازآموز  شي نمره پ  نيمترك. ٪19 نمره شيبا افزا ) نمره17از مجموع    (07/9 ± 53/2و پس از آن     
 بـه   ازي از حد مورد انتظاراست ونشان دهنده ن       يميمتر از ن  ك ي بازآموز ينندگان در برنامه ها   كت  ك شر ي آگاه زاني م هكني رغم ا  يعل: يري گ جهيبحث و نت  

 بـه   ي ضـرور  ي بازآموز ي شود لذا تلاش جهت بهبود برنامه ها       ينندگان درحد مطلوب نم   كت  ك شر ي آگاه شي قادربه افزا  ي است اما برنامه ها    يبازآموز
  .  رسدينظر م

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  913: د مقالهك  : عنوان
  يكپزش يمنولوژي موجود درس اي سر فصلهايابيارز

  

  يمحمد مژگان: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   زادهي صافنيحستر كد ،بر حقدوستك اي علتركد ،ي محمدمژگان

  

  : خلاصه مقاله
 درس بـه    ني ـ ا ي در مطالـب و محتـوا      يبـازنگر  ، دارد ي مهم اريبس گاهي جا يك پزش ي رشته   اني نزد دانشجو  يمونولوژيعلم ا  هكاز آن جا     :زمينه و هدف  

 يه در راسـتا   ك ـ معتبـر    ي دانـشگاهها  ي متناسب با استانداردها   سيدر ت ي الگو يارائه  .  مهم است  اري علم بس  ني ا ي دست آوردها  نيمنظور انتقال تازه تر   
  .  خواهد بودراني اي درس در دانشگاههاني سطح آموزش اارتقاء در جهت يخود گام ، باشدي ميك پزشاني به دانشجودي جدياربردك يانتقال جنبه ها

 راني در ايك پزشيمونولوژي اسي و روش تدريردن سطح علمك يابيارز: هدف
 ي مورد بررس ـ  نترنتي ا قيانادا و اروپا از طر    ك ،اكي در آمر  اي مطرح دن  ي چند از دانشگاهها   ي تعداد ولومكيورك ،يقي تطب ي مطالعه   كي يدر ط  : مطالعه روش

 درس  يتعـداد واحـد و زمـان ارائـه           ،سي تـدر  ي و با توجـه بـه نحـوه          دي گرد سهي مقا رانيهمچون ا  اي آس ي از دانشگاهها  گري د يقرار گرفت و با تعداد    
 . دي مطرح گردرانيشور اك در يك پزشاني به دانشجويمونولوژي درس مهم اي در عرضه ي سطح آموزشارتقاء ي چند براييشنهادهايپ
 راني ـشور بـا ا   ك ـ خارج از    ي دانشگاهها ني در ب  يمنولوژي درس ا  يمحتوا و زمان عرضه      ، در نحوه  ييه تفاوتها ك دهدي نشان م  قي تحق ني ا جينتا:  ها افتهي

ردن تعـداد واحـد   ك ـ به صورت اضافه     اي و   يلي و دو در دو ترم تحص      كي يمنولوژي به صورت اضافه نمودن واحد ا      اي چند   يشنهاداتي پ نيبنابر ا .  دارد وجود
 در رابطـه بـا      ي انفـراد  اي ـ و   ي گروه ـ يقهـا ي تحق ي در ارائـه     يك پزش ـ اني دانـشجو  قي تـشو  نيهمچن. دي درس از دو واحد به چهار واحد مطرح گرد         نيا
 ني ـ حاصـله از ا  يشنهادهاي ـ پ گـر ي درس از د   يلاسـها ك آنهـا در     ي درمان و بحث و بررس     ي راهها ني از تازه تر   ي گوناگون و آگاه   يهايماري ب يمونولوژيا

 .  استقيتحق
 و توجه   افتهي ن ي ا  ملاحظه رقابليي تغ ري اخ ي درسالها راني ا يك علوم پزش  ي در دانشگاهها  يمونولوژي ا ي سر فصلها  هكنيبا توجه به ا    :بحث و نتيجه گيري   

 لازم  يارك ،راني ا ي علم ي ها هيه انتقال آنها به سرما    ك بوده است    ياري بس ي ها افتهي شاهد   يمونولوژيعلم ا  ،ي و فناور  قاتي در تحق  عي سر يشرفتهايبه پ 
 توانـد   يم ،شورهاك ري و سا  راني ا ني ماب سي تدر ي نحوه   نيو قدرت ب    علاوه بر نشان دادن نقاط ضعف      يقي تطب ي مطالعه   ني ا جينتا.  باشد ي م يو ضرور 

 .  باشدراني در اي تر آموزشي و غندتري جديمعرف سر فصلها و روشها
 : يديلك يواژه ها

 يقيسه تطبيمقا ،يك پزشيمونولوژيا ،سينحوه تدر
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  482: د مقالهك  : عنوان
 ي در بخش هـا    ي برنامه گزارش صبحگاه   يت آموزش يفيك مازندران راجع به     يكزش دانشگاه علوم پ   يكان پزش يد و دانشجو  يدگاه اسات ي د يبررس

  1384 در سال يمختلف آموزش

  

  يمحمود ترايم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   منصوررنجبر ،لا شهبازنژاديل ،يدشاهيوروش وحك ،يترا محموديم
  

  : خلاصه مقاله
هـدف از انجـام   .  اسـت  ي آن ضرور  تيفيك يلذا بررس  ، شود ي محسوب م  يني بال ي آموزش يتهاين فعال ي از مهمتر  يكي ،يگزارش صبحگاه  :زمينه و هدف  

 مطالعـه   ني ـدرا: روش مطالعـه  .  باشـد  يم ـ) ارانيارورزان و دست  ك ،ارآموزانك( انري و فراگ  دي اسات دگاهي از د  ي گزارش صبحگاه  تيفيك ي مطالعه بررس  نيا



  
                      85 خلاصه مقالات هشتمين همايش كشوري آموزش پزشكي ـ كرمان، اسفند      

                          164صفحه   

 
 4ارورزان  ك ـارآموزان و   ك ـ ،ارانيدسـت  ،ديار اسـات  يدر اخت ) يت گزارش صبحگاه  يوضع ،كي دموگراف يپرسش ها ( سؤال   60 ي حاو ي پرسشنامه ا  يفيتوص

ن يمهمتـر  .)%92ب پاسـخ    يضـر (ردند  كل  يمك نفر پرسشنامه را ت    113:  ها افتهي. قرارگرفت ، بر دسترس  ي مبتن يري با روش نمونه گ    ي آموزش يگروه اصل 
 ي م يمعرف ،مار در هر جلسه   ي ب 3 تا   2 روز در هفته برگزار شده و معمولاً         5 اي 4 غالباً در    ي صبحگاه يگزارش ها :  باشد ير م ين مطالعه به شرح ز    يج ا ينتا

 كيشك ـار ارشـد    يو توسـط دسـت    ) %76 (كيشك ـمار در شب    يب ،شتر اوقات يب. نندك ي م ير را معرف  مايب ،ارانيارورزان و به ندرت دست    كشتر اوقات   يب. شود
.  بودند بوده اسـت  ع بودن و نادر   يشا ،حضور فوق تخصص مربوطه در جلسه      ،بودن) كخطرنا(ب مهم   يمار به ترت  يار انتخاب ب  يمع. شدند  يانتخاب م ) 60%(

شتر ي ـب. مار بـوده اسـت    يت ب ياكماران بر اساس ش   ي دادند و بحث در مورد ب      يل م يكنگ تش ي را غالباً اتند   يگزارش صبحگاه  ي بحثها يننده اصل كت  يهدا
 ،موارد% 76ماران در يب.  فعال دانستنديارآموزان را در گزارش صبحگاهكا ي ارورزانكريسا ،آنها% 5 انجام شده فعالند و فقط ينگ در بحث ها   ياوقات اتند 

ردنـد  ك يت م ـ ك شـر  يه در گزارش صبحگاه   كرشته بودند     رهمين متخصصان غ  يشتريست ها ب  يولوژيراد.  شدند ي نم يريگي پ يسات بعد چ وقت در جل   يه
 از گـزارش    يه اسـترس ناش ـ   ك ـآنهـا موافـق بودنـد       % 80.  شـد  ي صـحبت نم ـ   ي در گزارش صبحگاه   يكاز اخلاق پزش   ،افراد% 70از نظر    .)موارد% 11(

 ي توجـه م ـ   يحات ارائه شده در گزارش صـبحگاه      ينندگان به توض  كت  كشر% 11رد و فقط    ي گ ي را از ارائه دهنده م     يريادگير و   ك تف ييتوانا ،يصبحگاه
 يه با مداخله در آنهـا م ـ     ك است   ي نقاط قوت و ضعف متعدد     يدارا ،ي فعل يه گزارش صبحگاه  ك دهد   ين مطالعه نشان م   يا: يري گ جهيبحث و نت  . ردندك

  .  افزود آني آموزشيت محتوايفيكتوان بر 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  687: د مقالهك  : عنوان
  85 تا 79 يسالها در زي تبريكده پزشكدانش نامه دريگواه و ارتقاء ياران مردود در آزمونهاي پرونده دستيبررس

  

  يمصر نيتر رامكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يتر ناصر اصلان آبادكد ، قوجازادهيتر مرتضكد ،ي مصرنيتر رامكد

  

  : خلاصه مقاله
ج ينتـا . ستي ـارآمد اطلاعات مقـدور ن    كع و   ل جام يه و تحل  يندها بدون تجز  يارساز در مورد برنامه ها و فرا      كح و   ي صح يريم گ يامروزه تصم  :زمينه و هدف  

تواند بـه بهبـود   ين آزمونها ميل ايتحل ، باشدياران مي موثر بوده و نشانگر سطح دانش دستيكده پزش كگاه دانش ين جا يينامه در تع  ي و گواه  ارتقاء يآزمونها
نامه از سـال  ي و گواهارتقاءران مردود شده در امتحانات    ايل دست ك يلي پرونده تحص  يلي و تحل  يفي مطالعه توص  كي يط: روشها. ت آموزش منجر شود   يفيك

 و بـا اسـتفاده از   13 نـسخه SPSSق برنامـه  ي ـ مورد لزوم با استفاده از پرسشنامه اسـتخراج و از طر           ير ها ي و متغ  ي نفر بود بررس   54ه شامل   ك 85 تا   79
اران متاهـل  ي درصد از دست4/70: افته هاي.  قرار گرفتيل آماريتحله و يمورد تجز)  جفت شدهt test(ن يانگي و آزمون تفاوت ميفي توصي آماريروشها

 ، نداشـت  ي مـردود  ارتقاء آزمون   85 بوده ودر سال   81 در سال    ين مردود يمترك و   79در آزمون سال     ،ين درصد مردود  يشتريب ،ر بودند ك نفر مذ  37/70و  
 نفـر   كي ، بار 5ينينفر در گوش حلق وب    كي بوده و    2 به   1 ارتقاءن آن در    يمترك و   4 به   3 ارتقاءزدر امتحان   ي و ن  76 يهاي در ورود  ين درصد مردود  يشتريب

ن يمتركز و ي مربوط به تبريل دوره عموم ي دانشگاه محل تحص   ين فراوان يشتريب. ن شش سال مردود شده اند     ي ا يز دوبار ط  ي نفر ن  8 بار و    4 يولوژيدر راد 
 ـيشتري ـب.  نداشـتند ي سال مردود6ن ي گروهها در ايبرخ.  آن درگروه پوست بود   نيمترك و   ي در گروه داخل   ين مردود يشتريب ،رمان بود كآن    از ين فراوان

ن يانگي ـ و م  25. 121± 23. 7 ين نمره درون بخـش    يانگيم.  بودند ياران بوم ي درصد از دست   96/62. ن آن از مناطق محروم بود     يمتركه از آزاد و     ينظرسهم
وس ك ـن دونمـره مع ي ـ ايب همبستگيوضر) t=22. 24، df=53، P=0. 04(.  دار بودي معني نظر آمارن تفاوت ازيه اكبود 25. 76±18. 9 ارتقاءنمره 
 يارن توسـط گـروه هـا   ي دسـت ي درون بخشيابيه ارزك است يكافته ها حاي يمك يبررس: شنهادي و پيريجه گينت) r=- 0. 2، n=54، P=0. 04(. بود

 و رشـته    يل دوره عمـوم   يونت و محل تحص   كمحل س  ،هيسهم ،تاهل ،رها مثل سن  ير متغ يابطه سا در ضمن ر  .  دارد ياز به بازنگر  يق نبوده ون  ي دق يآموزش
  . ردي مورد توجه قرارگيريم گيق تر قرار گرفته و در تصميز دقيد مورد آنالي باي مردودي با فراوانيتخصص

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  730: د مقالهك  : عنوان
  ي مليسه با استانداردهاي تهران در مقايك دانشگاه علوم پزشيكده پزشك دانشي عموميكعت دوره آموزش پزشيوض

  

  يمصلح ونيتر هماكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   رايتر آپامه آذرپكد ،ي رضويد حسن اماميتر سكد ،يون مصلحيتر هماكد ،رزازادهيم ميتر عظكد

  

  : خلاصه مقاله
ت دوره  يان آن وضـع   ي ـده به مرحله اجرا درآمد تا در جر       ك در دانش  ي عموم يك از طرح جامع اصلاحات در آموزش پزش       يطرح حاضر به عنوان بخش    : هدف
ه ي ـ ته ي عمـوم  يك آموزش پزش  يرخانه شورا يس آن توسط دب   يش نو يه پ ك ي مل يسه با استانداردها  ي تهران در مقا   يك دانشگاه علوم پزش   ي عموم يكپزش

بـا  .  اطلاعات اسـتفاده شـد    يس گردآور كي از فرم ساده شده ماتر     يابين سؤالات ارزش  يي تع يبرا :روش مطالعه . رديل قرار گ  يه و تحل  يشده است مورد تجز   
 اطلاعات تـلاش شـد تـا بـا اسـتفاده از اطلاعـات موجـود در                  يدر مرحله گردآور  . دندين گرد ييت تع ن سؤالا ي و در دو فاز ا     ييته اجرا يمك ي اعضا كمك
اطلاعـات   ،در ادامه طرح) مشاهده ،مصاحبه ،يحي مورد استفاده عبارت بودند از پرسشنامه تشريروش ها.  شود يد گردآور يحداقل اطلاعات جد   ،ستميس

 دوره  يبـا اسـتانداردها   ) ده و دانـشگاه   كران دانـش  يمـد  ،ي علم ـ هيأت ،انياعم از دانشجو  ( نفع   ي افراد ذ  ندگانيل از نما  ك متش يارگاهكبه دست آمده در     
 بـه  يج ارزش منـد يز نتـا ين مرحله ني باشد اما در ا ين طرح در حال حاضر در حال انجام م        يهر چند ا   :يافته ها . ه خواهد شد  ي ته ييسه و گزارش نها   يمقا

نـد شـدن رونـد      كه موجـب    ك ـ اسـت    ي اساس ـ يمبودهـا كده دچـار    ك اطلاعات در دانش   ي و فراور  ي گردآور يتم ها سيثر موارد س  كدر ا : دست آمده است  
 ي تـوان از اطلاعـات گـردآور       يم.  انجام شود  يارك يل گروه ها  يك اطلاعات قبل از تش    ي گردآور يد مرحله اصل  يلذا با .  شود ي م كيستمي س يابيخودارز

 ياهش داده و از سـردگم     ك ـ را   يـي ار اجرا ك ـن امر حجـم     يا. استفاده نمود ) يك پزش يده ها ك دانش يبه بند ر طرح رت  ينظ(گر  ي د يندهايان فرا يشده در جر  
 ياز بـرا  ي مورد ن  يزمان و انرژ  .  شود ي م يابي در روند ارزش   يياهش سوگرا ك نفعان باعث    ي مختلف از ذ   يت گروه ها  كمشار. اهدك ي م يطي مح يواحدها

 اطلاعـات موجـب     ي گـردآور  يف ـيك يهر چنـد اسـتفاده از روش هـا        .  شود ي م ينيش ب يه در ابتدا پ   كاست   يش از مقدار  يار ب ي بس يي ها يابين ارزش يچن
  .  برخوردار استيي از ارزش بالايي گردد اما به لحاظ محتوايل ميه و تحلي تجزيدشوار

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  505: د مقالهك  : عنوان
  ي جندي شاپور اهوازكشان دانشگاه علوم پزين دانشجويت از رشته و دانشگاه بيرضا ،شرفتيزه پي با انگيليرد تحصكن عملي رابطه بيبررس

  

  مطلق ليمحمد اسماع: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ايورنكن شيعبدالحس ،ن الهام پوريحس ،ل مطلقيمحمد اسماع

  

  : خلاصه مقاله
ه كنيا.  گذاشته شده است   ي علم هيأت يران بر عهده اعضا   ي ا ي عال يه در نظام آموزش   ك است   يفي وظا ني ازمهمتر يكي دانشجو   يليرد تحص ك عمل يابيارز

 يي هـا ري ـرد دانـشجو متغ ك ـروشن اسـت در عمل .  بوده استيزشر دارند همواره مورد توجه محققان آمو   ي تاث يي ها ري دانشجو چه متغ   يليرد تحص كدر عمل 
 ـ  نييق تع ين تحق يهدف ا . رها وجود ندارد  يان شناخت همه متغ   ك ام ي طرح پژوهش  كيه در   كر دارند ي تاث ياديز  دانـشجو بـا     يليرد تحـص  ك ـن عمل ي رابطه ب

 200 ي انجام آن نمونه اي است وبرايطالعه ازنوع همبستگن ميا.  استيلي ازرشته تحصيت ويل در دانشگاه ورضا   يت او از تحص   يشرفت ورضا يزه پ يانگ
 اشتغال داشته اند انتخـاب شـده        لين دانشگاه به تحص   يدرا1383-84 يليه در سال تحص   ك شاپور اهواز    يان دانشگاه جند  ي از دانشجو  ي بطورتصاذف ينفر

پرسشنامه ( سه پرسشنامه    يليت از دانشگاه و رشته تحص     يارض ،شرفتي پ زهي سنجش انگ  ي نمره دانشجو وبرا   يليرد تحص كر عمل ي سنجش متغ  يبرا. است
.  مناسب برخودار بودند   يياي وپا ييب روا ي مورد نظرازضرا  ياستفاده شده است پرسشنامه ها    ) ماده7 ماده و پرسشنامه سوم    14 ماده و پرسشنامه دوم    20اول
 نمـره   اري ـن وانحـراف مع   يانگي ـ ؛ م  35/1و47/14ب برابربـا    يان به ترت  ي دانشجو يليرد تحص كارعملين وا نحراف مع   يانگيه م كق نشان داد    ي تحق يافته ها ي

 ؛ 88/3 و20/18ب برابـر بـا  يل به ترتيت از دانشگاه محل تحصيارنمره رضاين وانحرات معيانگي م88/8 و 13/21 برابربا   ي به تر  يليشرفت تحص يزه پ يانگ
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ت از رشـته    يشرفت رضـا  يزه پ يرددانشجو با انگ  كن عمل يب.  بوده است  1/10و81/49 ب برابر با  ي به ترت  يليت ازرشته تحص  يارنمره رضا ين وانحراف مع  يانگيم

 ي معن ـ<3/0P در سطح مـورد انتطـار        بي ضرا يه همگ ك بوده   31/0و  . /28 ،32/0 برابر   يب همبستگ يب ضرا يل به ترت  ي و دانشگاه محل تحص    يليتحص
ه از رشـته  ك ـ ياني دانـشجو ني مثبـت داشـته اسـت همچن ـ   ري تـاث شرفتي پزهيو انگ دانشج يليرد تحص كه در عمل  ك ها نشان داد     افتهي ليتحل. دار بوده اند  

  .  بدست اورده اندي بالا تريليرد تحصك داشته اند عمليشتري بتي رضالي و دانشگاه محل تحصيليتحص
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  214: د مقالهك  : عنوان
  ي آموزشيابيزد در خصوص ارزشي يوقد صدي شهيكان دانشگاه علوم پزشيدگاه دانشجوي ديبررس

  

   محمودآباديمظلوم ديد سعيتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،حسن احرام پوشتر محمد كد ،ي شوازيمعصومه عباس ، محمودآباديد مظلوميد سعيتر سكد

  

  : خلاصه مقاله
 شيرد خـو ك ـ در مـورد عمل  ياملك شناخت   اني شود دانشجو  ي خوب موجب م   يابيارزش.  خوب دارد  يابي به ارزش  ازي خوب ن  سي تدر يروشها :زمينه و هدف  
 از نـوع    يشي ـماي مطالعـه پ   ني ـا: روش مطالعه .  نسبت دهند  ي انحراف ست خود را به عوامل    ك ش اي تيه موفق ك احتمال دارد    نصورتي ا ريدر غ  ،بدست آورند 

 120 ،حجم نمونـه  .  شده است  ديي مربوطه تا  ني از متخصص  ي نظر سنج  قي آن از طر   ييه روا ك اطلاعات پرسشنامه بوده     يابزار گردآور .  بوده است  يمقطع
 3/73بـوده و  ) S. D=1. 9 (69/21 ي جامعه مورد بررسي سننيانگيم: ها افتهي.  انتخاب شدندي تصادفيريه به روش نمونه گك بوده انينفر از دانشجو
 درصـد   3/58 دارند و    يابي ارز ي از روشها  ياملا واضح ك ك عنوان نموده اند در    اني درصد از دانشجو   3/8فقط  .  درصد پسر بوده است    7/26درصد دختر و    

 اي ـه آك ـ سـؤال  ني ـدر خـصوص پاسـخ بـه ا   .  نداشته انـد يابي ارزشيروشها از ي واضحك درصد در3/33 داشته اند و    يابي ارز ي از روشها  ي واضح كدر
 درصـد موافـق و      5/32 ،املا موافـق  ك درصد   8/5تنها   ،ندكي شده و مورد توقع دانشجو بوده را بازتاب م         سيه تدر ك آنچه   قي به طور دق   يابي ارزش يروشها

 را جهـت    ي ا نـه يت چنـد گز   سـؤالا  دي اسـات  تي ـثركه ا ك ـشگاه معتقد بوده اند      دان ني ا انيدانشجو. املا مخالف بوده اند   ك درصد   7/6 درصد مخالف و     55
 يبه نظر م  : يري گ جهيبحث و نت  . دهديردن را مورد سنجش قرار م     كت فقط حفظ    سؤالا نيه ا ك درصد از آنها معتقد بودند       53 و   نندكي استفاده م  يابيارزش

 اني را جهت دانشجو   يمك و ترا  ينيوك ت يابيلاس فلسفه ارزش  ك جلسه   ني در اول  دي با دياتاس ،يابيت جهت ارزش  سؤالا انواع   يريارگكرسد علاوه بر لزوم به      
 طـرح و    ني ـ ا جيبا توجـه بـه نتـا      . رنديار گ ك به   اني در انشجو  يلي تحص زشي انگ جادي ا يارهاك از راه  يكي را به عنوان     ندي فرا ني ا قتي و در حق   نديارائه نما 

 ها مطابق با طرح درس اعلام شده يابي اعلام شده و ارزشاني دانشجوهيلك به S. O. B و G. I. O اهداف درس در قالب گرددي مشنهادي متون پيبرس
  . باشد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  326: د مقالهك  : عنوان
  85-84ج عصر عي ولي درمانيز آموزشك گروه اطفال مري برنامه آموزشياران در خصوص محتواي نظرات دستيبررس

  

  يمعز تر فرزانهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمژگان اقوام ،يتر زهره ترابكد ،يك الافلاكتر بهناز فلكد ،يتر فرزانه معزكد

  

  : لهخلاصه مقا
اران و انترن ها    ي گروه اطفال بر اساس آموزش دست      يبرنامه آموزش .  دارد ييت بسزا ي اهم يبرنامه آموزش  ،ي درون يابيت ارز ي وضع يدر بررس  :زمينه و هدف  

 ييال پرسشنامه ها  اران اطف ي به تعداد دست   يلي تحل - يفين مطالعه توص  يدر ا : روش مطالعه . م شده است  يعصر تنظ يمارستان ول ي در ب  يكان پزش يو دانشجو 
 شد  ي جمع آور  6تا  1رت از   كي ل ياس رتبه بند  ي حاصل از پرسش نامه ها بر اساس مق        يافته ها ي. ه شد ي سؤال ته  25 به تعداد    ي آموزش يدر ابطه با محتو   
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 ـكبطـور   : افته ها ي. ديدان گر يار ب ين و انحراف مع   يانگيل قرار گرفت ونتاج بصور ت م      يه تحل ي مورد تجز  SPSS يو با استفاده از نرم افزار آمار        برنامـه   يل

ن ي بدون دخالت در تدوياطلاع از برنامه آموزش): 1-99/2(از نامطلوب ي امتين مطالعه موارد دارا   يدرا.  شده است  يابيت متوسط ارز  ي بعنوان وضع  يآموزش
 متناسـب   –اران در برنامـه     يف دسـت  يدن وظا مشخص بو ) 3-99/4(از متوسط ي امت ين و موارد دارا   ي مختلف تدو  يوه ها يق ش ي بخش و تلف   يبرنامه آموزش 

لاب و  ك ـلاب و ژورنـال     ك ـ ك بـو  ييارآك ـ – راندها   ييارآك -ينيه بال يعلوم پا – ي و بستر  ييق مناسب آموزش سرپا   يتلف-يبودن برنامه با اهداف آموزش    
جـه  يبحـث و نت .  شـود ياه را شـامل م ـ    س دانشگ يد دانشگاه و نظارت رئ    ي به اسات  يدسترس– يي آموزش سرپا  ير و گزارش صبحگاه   ينفرانس مرگ و م   ك
 ي برنامـه ا   -اران در اورژانـس   يآمـوزش دسـت   _ ي برنامـه آموزش ـ   يه اعضاء گروه و اطلاع رسان     يلكت  ك با مشار  ين برنامه آموزش  يرفع نواقص تدو  : يريگ

   آموزش-ارانيدست: د واژگانيلك.  گردديسر ميه ميد علوم پاي دعوت از اسات–اران ي دستييارآك نظارت بريمختص برا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  371: د مقالهك  : عنوان
  1384-ردك شهريك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت يدگاه اعضاي استاد از ديابي ارزشي شاخصهايت بندياولو

  

  يمعز معصومه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  بهروز پورحيدر ،يگياحمد ب ،اني برجف الهيس ،يمعصومه معز

  

  : خلاصه مقاله
س خـوب در  ي تـدر كي ـ يسـنجش شاخـصها   ،يابيارزش.  است يابيس و آموزش ارزش   يدن به هدف بهبود تدر    ي رس يرد برا كين رو يمهمتر :زمينه و هدف  
 ين مطالعـه بررس ـ   يهدف از انجام ا   . رديگي مخصوص انجام م   يله فرمها يز مطالعات هر دانشگاه و به وس      كق مرا يش معمولا از طر   ن سنج ياستاد است و ا   

 - يفي توص ـ يمطالعـه حاضـر مطالعـه ا       :روش مطالعه .  آن است  يت بند يان و اولو  ي مندرج در فرم دانشجو    ي در مورد شاخصها   ي علم هيأت ينظر اعضا 
 يابـزار جمـع آور  . دي ـ آسان انجـام گرد يبا روش متوال) يني استاد بال27ه و  ي استاد پا  33( دانشگاه   ي علم هيأت ينفراز اعضا 60 يه بر رو  ك است   يمقطع

 ي علم ـ يي مدرس خـوب شـامل توانـا       يار اصل ي مع 4بر اساس نظر پژوهشگران     . ان بود ي دانشجو يابين شده بر اساس فرم ارزش     ياطلاعات پرسشنامه تدو  
. ارهـا قـرار گرفتنـد     ين مع يرگروه ا ي مشابه ز  يابي ارزش يت اخلاق در نظر گرفته شده و سپس شاخصها        يو رعا  ،ت نظم ومقررات  يارع ،سيروش تدر  ،استاد

ت ي ـ اسـتاد در اولو  ي علم ـ ييتوانا ،ن مطالعه يج ا يبر اساس نتا   :يافته ها . ديرت استفاده گرد  كياس ل يار ها و شاخصها از مق     ي مع يت بند يجهت سنجش اولو  
 درس و سـپس  ي ابتدا تسلط بـه محتـوا  ي علمييار توانايدر مورد مع. ت اخلاق بودنديت نظم ومقررات و رعا  يرعا ،سي روش تدر  يارهايعسپس م  ،اول و 

ت و يريقـدرت مـد   ،يم مطالـب درس ـ يان و تفه ـ  ي ـقدرت ب  ،تيب اولو يس به ترت  يار روش تدر  يدر مع .  قرار داشت  يالات درس كتسلط در مشاوره و رفع اش     
ن يـي تع ،تـب كت دانـشجو در اسـتفاده از   يزان هدايم ،لاسكزه نسبت به بحث در يجاد انگ يا ،د و دانش به روز    ياستفاده از منابع جد    ،ندلاس و را  كت  يهدا

د حـضور  يدگاه اسـات يت نظم ومقررات از ديدر مورد رعا. ت قرار داردين اولوي متناسب در آخريبصر ،يل سمعياهداف و طرح درس بوده و استفاده از وسا  
 ، اسـتاد بـا دانـشجو      يب به رفتار اجتمـاع    يت به ترت  ياولو ،ت اخلاق يار رعا يدر مورد مع  . ت به حضور دانشجو قرار داشت     يو سپس اهم   ،لاسكوقع در   به م 
 يتورهـا ك فا يز بـر رو   ك ـد تمر ي ـد با ي اسـات  يابيدر پرسشنامه ارزش  : يريجه گ يبحث و نت  . ر مثبت استاد بر دانشجو تعلق دارد      يوتاث ،رش انتقادات يزان پذ يم

د ي توجه بـه نظـرات اسـات       ي است ول  يابيل عامل قابل دست   يق روش تحل  ين امر از طر   ي دانشجو باشد والبته ا    يريادگي يهاك مثبت با ملا   ي همبستگ يدارا
  ردي مورد استفاده قرار گيابي موجود و اصلاح فرم ارزشي به شاخصهايب دهي تواند در ضريز مي مدنظرآنان نيتهايواستفاده از اولو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  667: د مقالهك  : عنوان
  رازي شيكده پزشكن دوره در دانشي ايل به اهداف آموزشي در جهت ني داخليارورزكر آموزش در دوره ي تأثيبررس

  

  يمقدم تر محسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينيترا اميتر مكد ،يتر محسن مقدمكد

  

  : خلاصه مقاله
ن ي از مهمتـر   يك ـ ي :زمينـه و هـدف    راز  ي ش ـ يكده پزش كن دوره در دانش   ي ا يل به اهداف آموزش   ي در جهت ن   ي داخل يارورزكر آموزش در دوره     ي تأث يبررس

 ـيارورزكان در دوره ي رود دانشجوينده از آن ها انتظار م  يه در آ  ك است   يفيان با توجه به وظا    يدانشجو آموزش   يكعوامل در آموزش پزش     بخـش  ي داخل
ن نقاط قوت و ضعف آموزش     يين مطالعه به منظور تع    ي پردازند ا  يز م ي ن يت عمل يرده و همزمان با آموزش به فعال      ك ي از دوران آموزش خود را سپر      يمهم
 ماه  6 مدت   ي شده به بخش ط    يارورز معرف ك 40 تعداد   ين بررس يدر ا : مواد و روش ها   .  صورت گرفت  ي آت يهايزيظور برنامه ر  ن بخش به من   ي ا يارورزك

 بـر  ي چهـار جـواب  ي را نگذرانده بودند به عنوان شاهد انتخاب شدند و سؤال هـا يه بخش داخلك يارورزانكر ين تعداد از ساي و هم يبه عنوان گروه تجرب   
مـاران  يص و درمـان ب    ينــحوه تـشخ ـ  : مـاران اورژانـس هــدف دوم      يص و درمان ب   ينحوه تشخ  ،هدف اول ( شد   ين بخش طراح  يا هدف اصل    4اساس  
) مارسـتان ي در ب  يماران بـستر  يص و درمان در ب    يتشخ.  تراشه هدف چهارم   ي و لوله گذار   ير بزل نخاع  ي لازم نظ  ي عمل يمهارت ها :  هدف سوم  ييسرپـا
سه ي ـدر مقا : نتـابج .  دو و انجام گرفت    ياك يسه رتبه با آزمون ها    ي بوده و مقا   ينش تصادف يروه سالمون با استفاده از گز     ن طرح در قالب چهار گ     ي ا ياجرا

)  مارسـتان ي در بيماران بـستر يص و درمان بيتشخ ،ي عمليمهارت ها ،ماران اورژانسيص و درمان بيتشخ( اول و سوم و چهارم   يل به اهداف آموزش   ين
در خصوص هدف آمـوزش  ) P<%5(ز با گروه شاهد داشت     ي ن ي دار يو تقاوت معن  ) P<%5(. ش آزمون بود  يش از پ  يروه مورد ب  نمرات پس آزمون در گ    

 آمـوزش در بــخش      يلك ي جمع بـند  كـيدر  : يريجه گ ي بحث و نت   P>%5( دار نبود    ي تفاوت مشاهده شده معن    ييماران سرپا يص و درمان ب   يتشخ (2
ـاز بـه آمـوزش     ي ـن ن كـي باشد ل  يع در حـد مطلوب م    ي شا ي عمل ي و مهارت ها   يماران اورژانس و بستر   يخـصوص ب راز در   ي ش يكـده پـزش ك دانش يداخل

  .  وجود داردي و درمـانگاهييشتر در خصوص طب سرپـايب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  831: د مقالهك  : عنوان
  يي رشته ماماانياز دانشجوي با نيارآموزك و دوره يزان تناسب دروس نظري ميبررس

  

  يميمق مسعود: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يفيعبدالواحد ظر ،عباس جبار نژاد ،انيراله نوريخ ،يرازيان شيد رضا غفاريحم ،يعيفاطمه صن ،يميركزهره  ،نه گرمز نژاديكس ،يميمسعود مق

  

  : خلاصه مقاله
از ي ـ ن كي ـن حرفـه    ي ـ روزافزون در ا   يآگاهار دارد و تخصص و      كه با جان دو نفر سر و        كن رشته هاست    يف تر ين و شر  ي از حساس تر   يكي ييحرفه ماما 
 :روش مطالعـه  .  بـوده اسـت    يي حرفه ماما  يازهاي و ارتباط دروس گذرانده شده در ارتباط با ن         يياراكزان  ي م يابين مطالعه ارز  يهدف از انجام ا   . مبرم است 

ابـزار  . اسوج انجام گرفتـه اسـت  ي يكاه علوم پزش در دانشگ1384 در بهمن ماه سال ي بوده و به صورت مقطع يليتحل ،يفي مطالعه توص  كين پژوهش   يا
له نـرم  ي اطلاعات وس ـيدگذاركنترل و ك بر هدف پرسشنامه مربوطه و پس از ي مبتنيريه با روش نمونه گك يسؤال 26 اطلاعات پرسش نامه     يگردآور
ه ي ـ دروس پا  يف ـيكش سـطح    يان خواستار افزا  يثر دانشجو كه ا ك دهد   يافته ها به ما نشان م     ي: افته ها ي. ل قرار گرفته است   يه و تحل  ي مورد تجز  spssافزار

 واحـدها   يم ـكش  يان خواسـتار افـزا    ي درصد دانـشجو   54بوده اند و    ) 5/62(م خانواده ي و تنظ  كودكو درس مادر و     ) %67( زنان ي ها يماريدرس ب ) 70%(
ت ارائه يفيك از ييان رشته مامايثر دانشجو كه ا كجه گرفت   ي توان نت  ي از اطلاعات به دست آمده م      يلكبه طور   : يري گ جهيبحث و نت  .  بوده اند  يداروشناس
  .  شودين واحدها بهتر برآورده مي ايفيكش سطح ي آنها با افزاياز شغليت ندارند و ني رضايه و دروس اختصاصيدروس پا
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  737: د مقالهك  : عنوان
  84رمان درسالك يك دانشگاه علوم پزشيب شناسي آسي گروه آموزشي درونيابيارز

  

   پوركمل تر رضاكد: دهندهرائها
  

  ): گان(هسندينو
   يتر محمودرضادهقانكد ، زادهين صافيتر حسكد ،يريار دبيتر شهركد ، پوركتر رضا ملكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي هـا  وهي ش ـ ني ازبهتـر  يك ـي يستمي ـ س ردكيرو.  دانست گري نسل د  ي نسل برا  كي ي گذار هي توان سرما  يشوررامك هر يوزش آم يتهايفعال :زمينه و هدف  

 بـوده و    ي اعتبـار سـنج    ي از ابزارهـا   يك ـي ي درون يابيارز.  است ي ضرور ياركسازو ،يابي آن ارزش  و در  محسوب شده    ي آموزش يتهاي فعال ي واجرا يطراح
 ي بررس ـ يرمـان درراسـتا   ك يك دانشگاه علوم پزش   ي حاضر درگروه پاتولوژ   يابيارز.  باشد ي وفرادهندگان م  راني فراگ هدگاي موجود از د   طي شرا ةنشان دهند 

 يستهاي ـ ل ك ها وچ ـ  پرسشنامه،  اريدست8 و ي علم هيأتعضو  6 تعداد يفي توص ة مطالع كي يط: روش مطالعه .  صورت گرفته است   ي موجود آموزش  تيوضع
 تي شـامل وضـع    يابي ـعوامل مورد ارز   ،سؤالات پرسشنامه ها  .  انجام شد  ي وسرشمار يراحتماليل غ ك بش يري گ نمونه.  نمودند ليمكمخصوص به خود رات   

-يز آموزش ـ ك ـ مر 3 رادر يباني وپـشت  ي وخدمات پرسـنل   شگاهيوآزما) يحي وتشر ينيبال(ي پاتولوژ ي بخشها زاتيفضاها وتجه  ،ي علم هيأتاعضاء،  رگروهيمد
 تيوضـع  ،ي علم ـهيأت واعـضاء رگروهي مديابيارز:  هاافتهي.  شدلي وتحلهيتجزspss11. 5 ينرم افزار آمار كمكداده ها به .  گرفتي را دربر ميدرمان

ز ك ـ پور مطلـوب ودر مرا     يز افضل ك مر شگاهي وآزما ي دربخش پاتولوژ  ي آموزش زاتيفضاها وتجه .  داد يرا نشان م  ) نك مم ازيدرصد امت 80 از   شيب(مطلوب  
 پـور مطلـوب     يز افـضل  ك ـ اورژانـس درمر   شگاهي آزما زاتي تجه يابيارز. ز مطلوب بود  كمر3 درهر ي آموزش كمك تزايتجه.  شد يابيشفاوباهنرنامطلوب ارز 

ز ك در مر  ي خدمات پرسنل  تيفيك.  پورمطلوب بود  يز افضل ك فقط درمر  يباني پرسنل پشت  تيوضع.  مطلوب ونامطلوب بود   مهي ن بيز شفاوباهنر به ترت   كودرمرا
 مطلـوب  يالبدشناس ـك ويولك ـمول، يني وبالي جراحي شناسبي آسي از بخشهااراني دستيابيارز.  شديابيمطلوب ارز گريز دك دو مرو در مطلوب مهيشفا ن 

 جي تـوان از نتـا     ي موجود م  تي وضع ي در بررس  يابي نقش ارز  تيبا توجه به اهم    :بحث و نتيجه گيري   .  نسبتاًمطلوب بود  عاتي ما ي شناس بي درمورد آس  يول
 آن بهره يتهاي واستمرار فعالليتعد،  به منظور استقراريري گ مي قضاوت وتصم  ي برا ي آموزش دهي پد كي وارج   تياهم،  يستگيشا،   ارزش نييآن درجهت تع  

  .  شودتيه نقاط ضعف رفع ونقاط قوت تقوك شدني برايسع.  مشخص شدي حاضر نقاط ضعف وقوت گروه پاتولوژة مطالعيط. برد
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  893 :د مقالهك  : عنوان
  يشورك بر اساس ضوابط يكده پزشك دانشي علمهيأتف اعضاء يت شرح وظايري نحوه مديابيارزش

  

  يمنتظر امرانكتر كد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ژگانيم آويمر ،يد مظاهريمهش ،-يتر مهرداد صالحكد ،يراقي كتر محمد گركد ،زيتر طاهره چنگكد ،يامران منتظركتر كد

  

  : خلاصه مقاله
 هيـأت  يشورخـصوصاً اعـضا  ك ي و پژوهـش ي آموزشراني گمي تصمني توسعه دربني به اازي منوط به باور داشتن نداري به توسعه پا يابيدست :زمينه و هدف  

 في شـرح وظـا  ي اجـرا زاني ـم: هـدف . دي ـ نمايفامينه اين زم ي را در ا   يد نقش مهم  يرد اسات ك مطلوب بر عمل   يابينظارت وارزش  ،يزيبرنامه ر .  است يعلم
مـسئول   ، گـروه ري مـد يتهايد بامـسوول ير از اسات نف75 يفي مطالعه توصكيدر  : روش ومواد .  شد يابي اصفهان ارز  يكده پزش ك در دانش  85د در سال    ياسات

 يستي ـ ل كت موجـود بـا اسـتفاده از چ ـ        ي وضـع  يابي ـارز.  گـروه مـورد مطالعـه قـرار گرفتنـد          25 در ي و پژوهـش   ياريدسـت  ،يارورزك ،يار آموز كآموزش  
 5سـاس مـصوبات وزارتخانـه و در         بـر ا  ) يتخصـص  ،يتوسـعه فـرد    ،يپژوهـش  ،يدرمان ،يتيري مد ي اجرائ يتهايفعال ،آموزش(طهي ح 6 در سؤال108يحاو

 ، %3/67 آمـوزش طـه ي نمرات در حنيانگيم :يافته ها. دي گرديجمع آور) يابيارزش ،يمستند ساز ،انات لازمكام ،يابينظارت وارزش ،يزيبرنامه ر (سرفصل
 طـه يو در ح  % 3/26 ي توسـعه فـرد    هط ـيدر ح  ، %4/27 پـژوهش    طـه يدر ح  ، %52/ 8 ي درمان طهيدر ح  ، %5/58 يتيري و مد  ي اجرائ يتهاي فعال طهيدر ح 

 همچـون   يلذا بـا انجـام مـداخلات      .  ها وجود دارد   طهي ح ي در بعض  تيري ضعف مد  دهدي نشان م  جينتا :بحث و نتيجه گيري   . بدست آمد % 6/18 يتخصص



  
                      85 خلاصه مقالات هشتمين همايش كشوري آموزش پزشكي ـ كرمان، اسفند      

                          170صفحه   

 
 در جهـت توسـعه      يگـام  . .. و يليمـسال تحـص   يطـه در اول هـر ن      يح6 كي ـك بـه تف   ي علم ـ هيـأت ف  يد وابلاغ شـرح وظـا     يه اسات يتوج ،ارگاهك يبرگزار
  .  شوديزي برنامه ريابين ارزشي براي مبتني دهردونظام پاداشكن عملي بر اي مبتنيابي برداشته شود وسپس نظام ارزشي علمهيأت يارآمد اعضاكردكعمل

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  78: د مقالهك  : عنوان
  ست و بحثي لكد با استفاده از دو روش چي مناسب به اساتكد بيس در ارائه في از روش تدريابيزج اريسه نتايمقا

  

  يموسو عبدمحمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي عباسيعل ،يفروغ لطف ،با محامديفر ،يعبدمحمد موسو

  

  : خلاصه مقاله
 يت اساس يد اهم يس اسات ي مناسب در باره روش تدر     كدبي دانشگاه در دادن ف    ي نظام آموزش  يان اصل يان به عنوان مشتر   يت دانشجو كمشار :زمينه و هدف  

 بتواند راجع به آن     يه و كان شود   يب) نندهك يابينه ارز ( يفي و توص  يراغب آن باشد وآنقدر اختصاص     ،ندكش  كه مدرس در  ك مناسب آن است     كدبيف. دارد
بـه  .  شـود يد اسـتفاده م ـ يس اساتيان در باره روش تدري از دانشجوي نطرخواهي برا"ستي لك چ"اسوج از روشي يكدر دانشگاه عاوم پزش . ندك ب يارك

سه ي ـن مطالعه مقايهدف ا. ستيننده نك يد راضيس اساتي تدراستن از نقائص روشك در  "ستي ل ك چ " روش   كدبيج ف يان نتا يران و دانشجو  ياذعان مد 
ان ي دانـشجو  ي از همـه گروهـا     ينـدگان ينما: ارك ـروش  .  باشـد  ي مناسب به اساتبد م ـ    كدبي در ارائه ف   "زك متمر ي بحث گروه  "ن روش با روش     يج ا ينتا

 ـ   يابتدا اعضا  ، شده ي سازمانده يلاسكم هم يت9در قالب   ) ي نفر از هر گروه به صورت تصادف       8(ده بهداشت   ك مختلف دانش  يترمها م بـه صـورت     ي هـر ت
 بحـث   "كي ـ هفتـه همـان اعـضا در         كيل و پس از     يمك درس خاص ت   كيد در   ي از اسات  يكيس  ي مورد نظر را در باره نحوه تدر       "ستي ل ك چ "يانفراد
: افتـه هـا  ي.  دادنديد و درس خاص پاسخ مس همان استاي در باره روش تدر"ستي لكچ"مندرج در) سؤال 17( سؤالاتنا به همان ي ع "زك متمر يگروه

 كي ـكت دانشجو به تفي و وضع يشئون مدرس  ،يمقررات آموزش  ،سيروش تدر  ،طهي گانه در چهار ح    17 سؤالات هر استاد    ي برا "ست  ي ل ك چ "در روش   
 شـده و رتبـه اسـتاد    يف رتبه بنديار ضعيسف و بيضع ،متوسط ،در چهار طبقه خوب   ،ن آن يانگير علاوه بر محاسبه م    يو هر متغ  .  قرار گرفتند  يمورد بررس 

در قالب نقاط قوت و ضعف      ) ريمتغ( سؤال در باره هر     "زك متمر ي بحث گروه  "نندگان در   كت  كنقطه نظرات شر  . گر مشخص شده است   ي نفر د  8ان  يدرم
 واشـاره بـه     يفي مـورد آن عبـارات توص ـ      84ه  ك ـان شـده    ي مورد نقطه قوت ب    107 استاد جمعا    كي يبطور نمونه برا  . دي گرد ياستاد مورد بحث طبقه بند    

 يبحـث گروه ـ " روشيابي ـ حاصل از ارزكدبيف: يريجه گ يبحث و نت  . ان شده است  يمورد نقطه ضعف ب   34 شده و  ي و طبقه بند   يلك مورد   23ق و يمصاد
 يان رتبـه بنـد    ك ـت ام سي ـ ل ك حاصل از چ ـ   كدبيان شده ف  يزازقضاوت ب يق و پره  ي مشخص به مصاد   ة واشار يفي توص ياغلب بصورت عبارتها  "ز  كمتمر
  .  دهديد نشان نميس اساتي بهبود روش تدري را براي مساعدةنيردن زمك وقضاوت يي گويلكة بواسطيند ولك يد را فراهم مياسات

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  219: د مقالهك  : عنوان
  رجندي بيكم پزشان دانشگاه علوي دانشجويليت تحصي با موفقيارآمدكن اضطراب و خودي رابطه بيبررس

  

  يريم تر محمد رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يرضا دستجرد ،يوهكتر محمد نكد ،يريتر محمد رضا مكد

  

  : خلاصه مقاله
 يافك ـ هـا    يي توانـا  يه دارا ك ـد  ي ـت نما ي جامعه ترب  ي برا يه دانش آموختگان  كن است   ي ا ي عال يستم آموزش يو س انتظار جامعه از دانشگاه     : مقدمه و هدف  

 يتورهـا ك توانند فا  ي و اضطراب م   يارآمدكخود. ت برخوردار است  ير بگذارد از اهم   ي تأث يت و يباشند لذا هر آنچه بتواند بر توانمند ساختن دانشجو و موفق          
 يليت تحـص  ي با موفق  يارآمدكن اضطراب و خود   ين رابطه ب  ييلذا مطالعه حاضر با هدف تع     . ان باشند ي دانشجو يليت تحص يقننده مهم در موف   ك ييش گو يپ
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 1ان تـرم    ي بجز دانـشجو   يكان پزش يه دانشجو يلك يلي تحل يفي مطالعه توص  كيدر   :روش مطالعه . رجند انجام گرفت  ي ب يكان دانشگاه علوم پزش   يدانشجو

 شـوارزر و جهـت سـنجش اضـطراب از پرسـشنامه اسـتاندارد       يارآمدك از پرسشنامه استاندارد خود يارآمدكجهت سنجش خود  .  قرار گرفتند  يمورد بررس 
 از آموزش دانـشگاه     ييان با استفاده از شماره دانشجو     ي دانشجو يليان معدل تحص  ي دانشجو يليت تحص ي موفق يجهت بررس . ديتل استفاده گرد  كاضطراب  

ان بر اساس آن هـستند      ي دانشجو ي ملزم به طبقه بند    يك علوم پزش  يه دانشگاهها يلكه  ك وزارت بهداشت    6ند شماره    س 2مه  يگرفته شد و بر اساس ضم     
در معرض خطـر افـت   : 3 گروه 17 تا 15 يعاد: 2 گروه 20 تا 17ممتاز : 1گروه :  شدندي گروه طبقه بند  4ان به   ين اساس دانشجو  يبر ا .  شد يطبقه بند 

ل داده هـا در نـرم       يسپس فا . دي گرد يد گذار ك داده ها پرسش نامه ها       ي پس از جمع آور    12ن تر از    ييل پا يزمانده از تحص  با: 4 گروه   15 تا   12 يليتحص
 يب همبـستگ يضـر  ،) طرفـه كي ـانس يز واريآنال (T-Test Group، One-way يل داده ها از آزمون هايه و تحليل و جهت تجزيك تشSPSSافزار 

ل ك ـ بـا اضـطراب      يارآمدكن نمره خود  يج ب يبر اساس نتا   :يافته ها .  در نظر گرفته شد    ي دار يعنوان سطح معن   ≤ P 05/0آزمون استفاده شد و      ،رسونيپ
 يارآمدكن اضطراب و خوديب ، را دارندي بالاتر يارآمدك اضطراب به وضوح نمره خود     يان دارا يه دانشجو كن نحو   يبه ا .  وجود دارد  ي دار ي معن يهمبستگ
ه ك ـامد و جالـب تـر آن   ي به دست ني دار يان رابطه معن  ي و سطح اضطراب دانشجو    يليت تحص ين نمره موفق  ين حال ب  يدر ع  ، وجود ندارد  يوسكرابطه مع 

. ن بـود يي پـا يارآمـد كل به وضوح نمره خوديه در گروه بازمانده از تحصكن نحو ي دار به دست آمد به ا   ي رابطه معن  يليقت تحص ي و موف  يارآمدكن خود يب
  . ردندك يفا مي و اضطراب ايليت تحصيموفق ،يارآمدك خوديج نمره هاي را در نتاي نقش مهمكي دمو گرافيتورهاكفا :بحث و نتيجه گيري

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  798: د مقالهك  : عنوان
  يكارآموزان پزشك از نظر ي درمانگاهييت آموزش سرپايفيك يابيارزش

  

  ينجف تر محمد رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ژگانيم آويمر ، زادهيار مصطفويامكد يترسكد ،تر الهه فرزانفركد ،يراقي كتر محمد گركد ،يتر محمد رضا نجفكد

  

  : خلاصه مقاله
ننده به درمانگاهها دارد و طبق      كع مراجعه   ي شا ي ها Caseان جهت مواجهه با     ي دانشجو يجاد توانمند ي در ا  يي نقش بسزا  ييآموزش سرپا  :زمينه و هدف  

مارسـتان  يدرمانگـاه ب   8 ييت آموزش سـرپا   يفيكن طرح   يا: هدف. رديد در درمانگاهها صورت پذ    يان با يآموزش دانشجو % 50ش از   يمصوبات وزارتخانه ب  
 84-85 يليارآموزان در سـال تحـص  ك ـاز نظر ) ان داردكت آموزش پزشيفيك در يريارناپذكه نقش انك اصفهان  يمارستان آموزش ين ب يبزرگتر() س(الزهرا

در درمانگـاه مربوطـه حـضور        ماه   كيه به مدت    ك يارآموزانك نفر از    90 ،جامعه هدف  ،ي مقطع -يفيمطالعه از نوع توص    :روش مطالعه . دي نما ي م يابيارز
 يارآموزان حـاو  ك ـزمان وحضور    ،مارانيت ب يوضع،  يكيزيانات ف كام ،طه آموزش استاد  يح5ا در   ي روا و پا   يله پرسشنامه ا  ياطلاعات بوس .  باشد يداشتند م 

ن ي و پـائ ياز گـروه جراح ـ ي ـن امتيترشي ـب%(42: طه نحوه آموزش استادين درحيانگيم :يافته ها. دي گردي باز جمع آورسؤال1رت وكياس لي در مق  سؤال17
 ياز گروههـا  ي ـن امت يشتري ـب%(26: مـاران يطـه ب  يح ،%7/56: ارآموزانكطه حضور   يح ،%7/44: يكيزيط ف يانات و مح  كطه ام يح ،)ENTازگروه  ين امت يتر

ن بـازده   يشتري ـننده به هر درمانگاه با ب     ك ماران مراجعه ين تعداد ب  يانگيم. گزارش شد % 6/42: طه زمان يوح) از گروه زنان  ين امت يمترك و   ي و ارتوپد  يجراح
. ردي ـ صـورت گ يشتري ـطه اهتمـام ب ي ح5 لازم است در هر يت آموزش سرپائيفيك ارتقاء يبرا :بحث و نتيجه گيري. نفر گزارش شد 10ثر  ك حدا يآموزش
 ، هر درمانگاهيكيزي ف يانات و فضا  كلازم درمورد ام   يرات عمل ييتغ،  شتر به امر آموزش   يتوجه ب  ،د محترم با حضور به موقع و منظم خود در درمانگاه          ياسات

   آموزش گردندارتقاءمنجر به  . ..انات آن وكارآموزان متناسب با هر درمانگاه و امكزمان حضورو تعداد 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  396: د مقالهك  : عنوان
  ست؟ي چك پزشكيار ك ي واقعطي و محيكان پزشيل دانشجوين تحصي حين آموخته هايعلل عدم انطباق ب

  

  ينظر هيرق: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   بر حقدوستك ايعل ،يعصمت نوح ،هنكن يميس ،يه نظريرق

  

  : خلاصه مقاله
از مـسائل    ، و عمـل موسـوم اسـت       ياف تئور كه به ش  ك ،ارك ي واقع طياربرد آن در مح   ك و   لي تحص ني ح ي آموخته ها  ني ب ينگعدم هماه  :زمينه و هدف  

 دانـسته و  بـان ي گوناگون دست بـه گر يهاي را با نارسائ يكآموزش پزش  ، صاحبنظران هكيبطور.  است يك در آموزش پزش   يمورد بحث و عامل عمده نگران     
لـذا  .  اسـت  يك پزش ـ اني دانشجو ينونك ي فراتر از آموزشها   ك پزش كي ازي مورد ن  يهايه وسعت توانائ  كنند و معتقدند    ك يم متهم   ييارآكاهش  كآن را به    

 و  دي اسـات  دگاهي ـ از د  ك پزش كيار  ك طي با مح  يك پزش اني دانشجو لي تحص ني ح ي آموخته ها  ني علل و عوامل عدم انطباق ب      يي جهت شناسا  قي تحق نيا
 اني و دانـشجو دي نفـر از اسـات   90 پرسـشنامه از     لهياطلاعـات بـه وس ـ     ،يلي تحل يفي مطالعه توص  نيدر ا : مواد و روشها  . فت رشته انجام گر   ني ا انيدانشجو

 سؤالات ي و بخش دوم حاو    كياطلاعات دموگراف  ،بخش اول : پرسشنامه در دو بخش   . دي گرد ي مازندران جمع آور   يكارورز دانشگاه علوم پزش   ك يكپزش
 ، برنـد  يار م كار به   ك ي واقع طي آموزند و آنچه در مح     ي آنچه م  نياف ب ك علل به وجود آورنده ش     ني را در مورد مهمتر    دي و اسات  انيه نظر دانشجو  ك باز   مهين

 ي درمـان يعدم تناسب محتـوا بـا مـسائل بهداشـت     ،ارك ي واقعطي محتوا بر اساس شرا   ميعدم تنظ  ،هك پژوهش مشخص شد     نيدر ا  :يافته ها . مي شد ايجو
اربرد ك ـ علـل و عوامـل عـدم         ني مهمتـر  بيبه ترت  ،ني روت يارهاك بر انجام    ديك و تا  ك پزش في محتوا با وظا   يعدم هماهنگ  ،حيصحعدم آموزش    ،شورك

 نيمترك از   ي مطالب درس  ي بودن محتوا  يافكه نا ك مشخص شد    زيو ن ) P<0/000(.  بوده اند  يك پزش اني و دانشجو  ديار از نظر اسات   ك دروس در    يمحتوا
.  علـل دانـستند    نيار را مهمتـر   ك ـ ي واقع ـ طي محتوا بر اساس شرا    مي عدم تنظ  دي و اسات  حيعدم آموزش صح   ،انيالبته دانشجو .  است  برخوردار بوده  تياهم

 گردد و به گونـه  مي جامعه تنظي واقعازي بر اساس ن  دي با يك آموزش پزش  يه محتوا ك ميري گ ي م جهي نت قي تحق ي ها افتهيبا توجه به    : يري گ جهيبحث و نت  
از . دي ـ بـر آ   يارك ـ ، دهنـد  ي م ـ ادي تا از آنچه     رنديار گ ك دهند به    ي م اديه  ك آنچه را    دي با دياسات. ار قابل استفاده باشد   ك ي واقع طيه در شرا  ك  ارائه شود  يا

  . ت دهندك را بطور فعال در آموزش شراني آموزش بهره جسته و دانشجوني نويروشها
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  676: د مقالهك  : عنوان
  1385راز در سال ي شيك دانشگاه علوم پزش4 سال يكان پزشي خودمحور در دانشجويريادگيند ي فرآيررسب

  

  يواثق تر نرگسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    نسبيتر مهسا موسوكد ،يد صفريتر آناهكد ،يميكر حيس اميتر انكد ،يتر نرگس واثقكد ،ينينائ زادهيترمهوش علكد

  

  : خلاصه مقاله
 يازهـا يوجـه بـه ن    بـا ت  . نـد ك ي اقدام م  ي و تسلط بر موضوع    يريادگي يرأساً برا  ،ري آن فراگ  يه در ط  ك است   ينديآموزش خود محور فرآ    :زمينه و هدف  

 بـه صـورت   سيتـدر  ، گوناگون و در قرن حاضر با آن ها روبـرو اسـت          ي در حوزه ها   -يك رشته پزش  اني و به خصوص دانشجو    -ريه هر فراگ  ك يتخصص
 ينظر م ـ به ي ضروريامر ،سي تدريمخصوصاً از جنبه روش ها ، مرتبط با آموزشي در نگرش هاريي تغجاديلذا ا .  شود ي م ي نامعقول تلق  ي امر يعموم
 پـر  يك سال چهارم رشته پزشاني صورت گرفت و پرسشنامه ها توسط دو دوره از دانشجوي با روش پرسشنامه ايفي مطالعه توصنيا: روش مطالعه . رسد
 اسـتخراج    بوده و اطلاعات   سؤال 21پرسشنامه شامل   .  نفر بودند  104 ،1382 سال   ي نفر و در ورود    106 ،1381 سال   ي در ورود  انيتعداد دانشجو . شدند

 مختلـف  ي هـا سـؤال  در مـورد  ي به صورت مثبت و منفانيپاسخ دانشجو: افته هاي.  قرارگرفتلي مورد تحلSPSS 11. 5شده از آنها توسط نرم افزار 
 2/70( نفـر  73تعـداد  »  خوانـد؟ ي از مطالب را م ـيادي دانشجو معمولاً شب امتحان با عجله حجم ز   ايآ«ه  ك سؤال نيدر مورد ا  .  قرار گرفت  يمورد بررس 

از )  درصد6/23( نفر 25 و تعداد 81 ياز ورود)  درصد9/29( نفر 28 و تعداد ي جواب منف  82 ياز ورود )  درصد 6/72( نفر   77 و تعداد  81 ياز ورود ) درصد
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 نفـر   80تعـداد   »  هـستند؟   فهـم  رقابـل ي دارند بعداً غ   يلاس بر م  ك سر   انيه دانشجو ك يي نت ها  ايآ«ه  ك نيدر مورد ا  .  جواب مثبت داده بودند    82 يورود

)  درصـد 4/26( و تعـداد  81 ياز ورود)  درصد2/20( نفر 21 و تعداد ي جواب منف82 ياز ورود)  درصد8/70( نفر 75 و تعداد   81 ياز ورود )  درصد 9/76(
 از  اني دانشجو تيثرك ا ي هر دو ورود    در سؤالاته در پاسخ به     ك نيبا توجه به ا    ،يلكبه طور   : يري گ جهيبحث و نت  .  جواب مثبت داده بودند    82 ياز ورود 

 ي او بـازده   ي شود بـرا   يه توسط خود فرد اداره م     ك يه آموزش ك مي برس جهي نت ني به ا  مي توان يم ، داشتند يافك تي خودمحور رضا  يريادگينحوه مطالعه و    
  .  داشته باشدنهي بهي خود استفاده اي تواند از وقت و انرژي مرندهي گادي داشته و فرد يشتريب
  

**** ** ** ** ** ** ** **   
  

  335: د مقالهك  : عنوان
  رمانك يكن دانشگاه علوم پزشي شده توسط مدرسينيش بي اهداف پيسونومكن شده و تاي تدوي طرح درسهايابيارز

  

  نوحي عصمت: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يليتر زهرا جلكد ،يعصمت نوح

  

  : خلاصه مقاله
 يتهـا ي ظرفيريارگك ـ از فرصـتها و ب  نـه ي موثر استفاده به   ياقدامات و روشها   ،اناتكام ،هدفها ،ازهاي ن يني ب شيندپي فرا ي درس يزيبرنامه ر  :زمينه و هدف  

 مطالعه بـه منظـور      نيا: هدف.  گردد ي م فيوص ت ني توسط مدرس  يتبكه به صورت    ك هرچه بهتر از زمان است       يري بهتر و بهره گ    يري دگ اي ي برا يانسان
 ي پژوهش مطالعه ا   نيا :روش مطالعه . ديرمان انجام گرد  ك يك دانشگاه علوم پزش   ني شده توسط مدرس   ني طرح درسهاو سطوح اهداف تدو     عتي وض نييتع

رس و استاد و بخـش دوم شـامل   بخش اول مشخصات مربوط به د ،ست پژوهشگر ساخته مشتمل بر دو بخش      ي ل كق چ ي است اطلاعات از طر    يفيتوص
 ،ن شـده ي تـدو يهايژگي وتيمربوط به رعا)  مورد 8(ن  يهمچن.  قرار گرفت  يابيمورد ارز ) بود و نبود  (ه بر اساس    كن طرح درس    يمربوط به تدو  )  گزاره 16(
 يرينمونه گ .) بلوم بود ي اهداف دسته بند   ي طبقه بند  اريمع (دي و ثبت گرد   يبررس) نسبتاً مطلوب و نامطلوب    ،مطلوب( از   يار سه درجه ا   يه بر اساس مع   ك

 ياطلاعات بـا اسـتفاده آزمونهـا   . انجام شد) دي ارسال شده توسط اسات  يطرح درسها ( n=132امل موجود ك ك بود و با استفاده از مدار      Censusبه روش   
 ± 2/2 اجزاءطـرح درس تي نمره رعاارينحراف مع وانيانگيم:  هاافتهي. ل قرار گرفتيه و تحليمورد تجز، t (ANOVAآزمون ( مناسبكي پارامتريآمار
 مربوط تي رعانيشتري طرح درس بني اصول تدو تياز نظر رعا  . بود) 32-8دامنه نمره   (99/17± 02/4اربرد قواعد ك تيو مطلوب ) 16-0دامنه نمره   ( 73/7

ثـر  كودر ا)  مطلـب كدانش و در(1 يسونومكدر تا) درصد7/68(ثراَ كاهداف مورد انتظار ا. در سطح نسبتاً مطلوب بود)  درصد9/56 (يلك اهداف نيبه تدو 
 مـشخص نـشده     يف ـيلكت دانشجو ت  كجهت مشار ) درصد74( در اغلب موارد     نيهمجن.  شده بود  يني ب شي پ يسخنران ،يروش آموزش )  درصد 6/60(موارد
 ::بحث و نتيجـه گيـري     .  وجود داشت  ي دار آمار  يارتباط معن ) p >05/0 ،>001/0بيده و نوع درس به ترت     ك دانش يرهاي نمره طرح درس با متغ     نيب. بود

 يطراح ـ) يمحفوظات ذهن (نيي درسطوح پا  ي اهداف آموزش  شترياماب. رده بودند ك تي رعا ي را تا حد نسبتاً خوب     ي آموزش يزي اصول برنامه ر   نياگرچه مدرس 
 زاني ـ م ين ـي ب شي پ نيهمچن.  نموده بودند  يني ب شي پ يزش آمو ي را به عنوان استراتژ    ي خصوصاَ سخنران  ي فعال آموزش  ريثر موارد روش غ   ك ا و در شده بود   

 ي روشـها  يريارگك به عمق دانش وب    يابي به منظور دست   ي آموزش ي ضرورت تحول در برنامه ها     انگريه ب ك.  محدود بوده است   اري بس انيت دانشجو   كمشار
  .  استاني دانشجوشتريت بك ومشاريتعامل

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  533: الهد مقك  : عنوان
  1385اشان درسال ك يكمان دانشگاه علوم پزشي گروه زنان و زاي درونيابيگزارش ارز

  

  يليكو چهريزر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
 يم صـبور  يمـر  ،اي ـ ن يالهه مصداق  ،يترا بهرش يم ،فاطمه فروزانفرد  ،با بهنام فر  يفر ،يميمنصوره صم  ،يزهره طبس  ،يرانشاهيلا ا يل ،يليكچهر و يزر
  ياشانك

  

  : مقالهخلاصه 
ت ين وضـع  يي شوند و به منظور تع     ين شده نقد م   يي تع ي ها ك مورد نظر توسط ملا    يه درآن شاخص ها   ك است   يندي عبارت از فرآ   يابيارز: سابقه و هدف  
ت يريمـد  ،يحـوزه رسـالت واهـداف آموزش ـ   4 يفين مطالعـه توص ـ ي ـدر ا: مـواد وروش هـا  .  بر هدف انجام شـد ي مبتني درون يابيمان ارز يگروه زنان وزا  

 هيـأت  هر حوزه با استفاده از نظرات اعـضاء  ي ها ونشانگر هاكملا ،درابتدا عوامل .  قرار گرفت  ي و پژوهش مورد بررس    ي علم هيأتاعضاء   ،يوسازمانده
. گرفـت  انجـام  يي نهايت گروه درهر مورد ثبت وجمع بنديت وضعين شد و در نهايي تعيكدرمان و آموزش پزش ، وزارت بهداشت  ي گروه و راهنما   يعلم
درحوزه رسـالت  :  باشندين شرح مي مطلوب به اينشانگر ها ، باشدي م84-85 يليت گروه در سال تحص    يانگر وضع يه ب كج حاصل   يبراساس نتا : افته ها ي

 ودر بخـش    5/87%رگروهي در بخـش مـد     يت وسـازمانده  يريدرحـوزه مـد    ،75%ي ودربخـش اهـداف آموزش ـ     7/66% دربخـش رسـالت    يواهداف آموزش ـ 
دربخـش   ،100% عي ـب وتوزي ـك وپـژوهش دربخـش تر  ي علم ـ هيـأت ن درحوزه اعضاء    يهمچن. ت مطلوب هستند  ي نشانگرها در وضع   45% تيريندمديفرآ

نـشانگر مـورد   51ل ك ـ باشـند از  ي نشانگرها مطلـوب م ـ 100% ردك و نحوه عملياجرائ ،ي درمانيتهايفعال ،66% يپژوهش ،80% ي آموزش ي ها يتوانمند
ه درمجمـوع گـروه زنـان در    ك ـ دهـد  يج نشان م ـينتا :بحث و نتيجه گيري . ت مطلوب قرار دارند   يدروضع) درصد5/72 ( نشانگر 37 درچهار حوزه    يبررس
 ارتقـاء شتر  يت گروه را هرچه ب    ي تواند وضع  ي ها م  ياستك ورفع   يژوهش   پ ي ها يت وتوانمند يريند مد ي دربخش فرآ  ي بازنگر يت مطلوب قرار دارد ول    يوضع
  . دهد

  

** ** ** ** ** ** **** **   
  

  353: د مقالهك  : عنوان
  اشانك يك دانشگاه علوم پزشياري دستي گروههاينه اي چهارگزي آزمون هايات روان سنجي خصوصيبرس

  

  يليكو چهريزر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يريرضوان من ،يبيبا مسيتر زكد ، نژاديد اصغر رسوليستر كد ،انيل فخارياعاسم ،احيمنصور س ،يليكچهر ويزر

  

  : خلاصه مقاله
 ـري ـ آنهـا نظ ي روان سنج  اتيخصوص ديبا ،ي آموزش ي ها ستمي س يابي آزمون ها درارز   تيبا توجه به اهم    :زمينه و هدف    سـؤال  هـر نمونـه   يائي ـ وپاي روائ
 ي گروههـا ارتقـاء  امتحـان  ي روان سنجاتي خصوصي بررسنيدرا.  شوديابي ارزيلي وتحليفي توصي آماريل آزمون توسط روش ها  ك ييايودرمجموع پا 

 بيضـر  ، هـا نـه ي تعـداد گز يفي مطالعه توص ـكيدر :طالعهروش م.  قرار گرفتي سنجش مورد بررستهيمكاشان توسط ك يك دانشگاه علوم پزش   ياريدست
 برگـزار   29/4/85 خيه در تـار   ك يك دانشگاه علوم پزش   ياري از چهار گروه دست    ارتقاء امتحان   ي ا نهي چند گز  سؤال600 ي همبستگ بي وضر يدشوار ،زيتما

ز مطالعـات  ك ـ مري سنجش آزمون هـا تهيمك اصفهان در يك شده توسط دانشگاه علوم پزش هيت آزمون ته  سؤالا لي وتحل هيشده بود توسط نرم افزار تجز     
 بـود   ي ا نهيت دوگز سؤالا درگروه الف وج مربوط به       ي فراوان نيشتري نشان داد ب   لهاي تحل جهينت:  ها افتهي.  قرار گرفت  ي مورد بررس  يكوتوسعه آموزش پزش  

 34 ،ت گـروه ب سؤالا درصد 35 بي به ترتزي تمابياست از نظر ضر را به خود اختصاص داده       ي فراوان نيشتري ب ي ا نهيت سه گز  سؤالا ،و در گروه ب و د     
 ،ت گـروه ب سؤالادرصد 53 ي دشواربياز نظر ضر. داشت. /3 از شي بيعني مناسب زي تمابي درصد گروه د ضر29 ، درصد گروه ج30 ،درصد گروه الف 

ل امتحـان گـروه     ك ـ ي همبستگ بيضر. داشت. /7تا  . /3 نيب يعني مناسب   ي دشوار بي درصد گروه الف ضر    3/19درصد گروه ج و     25 ،درصد گروه د  51
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 50متـر از  ك مناسب درزي تمابيه ضرك حاصل جيبا توجه به نتا: يري گجهينت. درصد بود44درصد و گروه ج 64گروه د  ،درصد79گروه ب    ،درصد84الف  

  .  برگزار شودي انهي چند گزيمونها آزي طراحنهي درزمي آموزشيارگاههاك شود ي مشنهادي است پدهيت مشاهده گردسؤالادرصد 
  

  622: د مقالهك  : عنوان
  1384 زنجان در سال يك دانشگاه علوم پزشي در بخش داخلياري دستيند آموزشيت فراي وضعيبررس

  

   زادهيول ديتر مجكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يميركتر مرجانه كد ،اني نظريتر مرتضكد ، پوريتر بهمن طالبكد ،يمينوش مقيتر مكد ، زادهيد ولير مجتكد ،يفي شركتر فرانكد

  

  : خلاصه مقاله
 يبررس ـ.  اسـت  يتي حمـا  ستمي و س  تيريمد،سنجش استاد و دانشجو     ، يپژوهش،ي برنامه آموزش  يارهاي از مع  يوعه ا  مجم ي آموزش نديفرا :زمينه و هدف  

 زنجـان در  يك دانشگاه علـوم پزش ـ ي در بخش داخلي آموزشندي فراتي وضعنيي تعيمطالعه حاضربرا.  بخش ارزشمنداست  كي يابي حوزه ها در ارزش    نيا
 و  تيريمـد ،سنجش استاد و دانشجو     ، ي و پزوهش  ي در برنامه آموزش   يابي ارزش ي ها ك ملا يفي مطالعه توص  نيدر ا  :روش مطالعه .  شد يطراح1384سال  

 يي و روا  هي ها ته  ك با توجه به ملا    ييپرسش نامه ها  .  شد ي و وزن ده   نيي و اعتبارات تع   يتوانمند ساز ،ي مطالعات ي مانند فرصت ها   يتي حما ي ها ستميس
 ، شـاخص هـا   ازاتي امتنيانگي م، متوسط هر شاخص ازي امتنييپس از تع.  داشتازي امت6 تا  1 از   رتكي ل فياساس ط  بر   سؤالهر  .  شد ديي آن تا  ييايو پا 

نقـاط  . باشـد يم) 7. 0±1. 3 (فيه وضع برنامه در حد نـسبتا ضـع  ك نشان داد ي در حوزه برنامه آموزشسؤال 29 :يافته ها.  آن حوزه را نشان داد    يلكنمره  
.  اسـت  ي و بستر  يي نامناسب آموزش سرپا   قي تلف زي آن و ن   ي و بازنگر  ي آموزش تي نحوه انجام فعال   يني ب شيسب برنامه و عدم پ     نامنا تيفيك: يضعف اصل 

 بخـش و عـدم      ني ـ ا يافك و اعتبارات نا   يابيعدم وجود برنامه مدون ارزش    . داشت7. 0 ± 7. 2 معادل   يازي امت اري مربوط به سنجش استاد و دست      سؤال 31
 و  رانيثبـات مـد   .  شـد  دهي ـتديري در مد  ي آموزش ندي فرا يل اساس كمش: يري گ جهينت.  از نقاط ضعف بود    ارتقاء بورد و    هيأت در   يلم ع هيأت يحضور اعضا 

 ي هـا  ستمي و س  ي واقع يازهاي با ن  يعدم تناسب اعتبارات آموزش و پژوهش     .  راهگشا باشد  تواندي گروه م  ي مناسب با اعضا   يزني لازم و را   يارهايداشتن مع 
  .  به توجه دارندازي نيتيماارامد حكنا 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  590: د مقالهك  : عنوان
  1385ردستان در سالك يكان دانشگاه علوم پزشيدگاه دانشجوي استاد خوب از دكي يهايژگي ويبررس

  

  يوهاب مهندس احمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يتر آرش پولادكد ،يسيعذرا االله و ،مهندس محمد باقر خادم عرفان ،يروس شهسواريمهندس س ،ياديمهناز ص ،يمهندس احمد وهاب

  

  : خلاصه مقاله
 را بـا هـر   يتـوان هـر فـرد   يافت و نـه م ي دانش دست يتوان به تمام ي نه م  ينولوژكع علوم و ت   يشرفت سر ي با توجه به پ    ي امروز يايدر دن  :هدفزمينه و   

 برنامـه  م و با ارائـه ينيد دانشجو ببي تا استاد را از دندكي مكمك استاد خوب به ما      كيان در مورد    يدگاه دانشجو ي با د  ييآشنا. س وادار نمود  ي به تدر  يژگيو
ان علوم يدگاه دانشجوي استاد خوب از دكي يهايژگي وين مطالعه با هدف بررس  يلذا ا . ميي نما يزي را آگاهانه برنامه ر    يابيس و ارز  ي تدر يتهايفعال ،مناسب

 ـي تحل يفين مطالعه توص ـ  يا: روش مطالعه . ردستان انجام شد  ك يكپزش  سـؤال  22 و   كي ـف دموگرا سـؤال  4(يسـؤال  26 ي بـا اسـتفاده از پرسـشنامه ا        يل
ه يان پسر و بق   يدانشجو% 1/35: افته ها ي. دي انجام گرد  ي و پرستار  يكپزش ، بهداشت يده ها كان دانش ي نفر از دانشجو   239ن  يدر ب )  استاد خوب  يهايژگيو

) %4/92( استاد يوايان ش يب ،)%9/92(س به زبان ساده   يتدر ،)%9/92(انياحترام به دانشجو   ،)%9/92( دانشجو يريادگينقش علاقه به استاد در      . دختربودند
ظـاهر   ،)%1/15(زيوئك ـ امتحانـات    يان بوده و برگـزار    يدگاه دانشجو ي استاد خوب از د    كي يهايژگين و ياز مهمتر ) %4/90( استاد در ارائه مطلب    ييو توانا 

ان برخـوردار   ياز در نـزد دانـشجو     ين امت يمتركاز  ) %8/5(ي آموزش كمكل  يو استفاده از وسا   ) %7/10(لاسكحضور بموقع استاد در      ،)%9/10(آراسته استاد 
لذا  ، وجود ندارد  ي دار يان اختلاف معن  ي و نظر دانشجو   يليرشته تحص  ،ن جنس يه ب كن مطالعه نشان دهنده آن است       يج ا ينتا: يريجه گ يبحث و نت  . بودند
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ت در دانشجو از جمله     يجاد خلاق ي ا ييتوانا ،اعتماد به نفس   ،س به زبان ساده   يتدر ،ارتباط موثر با دانشجو    ،ر بودن يانتقادپذ ،وايان ش يل ب ي از قب  ياتيخصوص

  . دي لازم است خود را به آنها آراسته نمايه هر استادك هستند ييهايژگيو
  
  

  542: مقاله دك  : عنوان
Assessment of medical education success about hyperlipidemia in Shiraz medical school interns, 
1385 

  

  يهاد نينگ: ندهدهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   فروز نادر ،ين هادينگ

  

  : خلاصه مقاله
Objective: Hyperlipidemia is one of the most common risk factors of coronary artery disease and CVA in all of 
the countries. Proper diagnosis and treatment to prevent complication is very important. So, this study was 
designed to evaluate knowledge of interns who are going to be general physicians, and if their education has 
been appropriate. Methods: This was a cross sectional study in 105 interns who filled our questionnaire which 
its validity and reliability was controlled (r = 0. 76), about diagnosis, treatment and drugs side effects 
according to sex, pre-internships exam grade and selection of medicine motivation. We used SPSS 11. 5 and 
ANOVA statistical test for analyzing data. We considered P < 0. 05 as significant. Results: Mean score of total 
knowledge, diagnosis, treatment ordinary was 10. 2 of 30 ± 3. 2, 4. 1 of 10 ± 1. 6 and 1. 8 of 6 ± 1. 1. 
Knowledge about diagnosis and secondary reasons in hyperlipidemia was not related to sex, attraction to 
medicine and pre-internships exam grade. Their was statistical difference between treatment and attraction to 
medicine and also between drugs side effects and attraction of medicine. 88. 6% of interns had low knowledge 
about hyperlipidemia, 12% middle and non of them had good knowledge. Discussion: The level of interns’ 
knowledge about hyperlipidemia was not acceptable, because they are still in the academic field, which they 
should be more alert about it, specially treatrment. Our results indicated that there is deficiency in 
hyperlipidemia education. It seems we need revising the education program by used of problem based 
education & community oriented medical education for training ambulatory medicine 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  948: د مقالهك  : عنوان
  رمانك يك داندانپزشاني دانشجودي از ديني بالي درس مهارتهاي آموزشي زمان و ضرورت محتوايبررس

  

   پوريهاشم  الساداتميتر مركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يعصمت توح ، پوري السادات هاشمميمر

  

  : صه مقالهخلا
مـاران زنـده مانـده و       ين ب ي ـ از ا  يادتري ـ تعداد ز  كيستمي س يهايماري گوناگون در درمان ب    يش استفاده از داروها   يشرفت و افزا  يامروزه با پ   :زمينه و هدف  

 بـا  يستي بايك دندانپزشيجو و دانشكه هر دندانپزش ك رسد   يان به نظر م   ين م يدر ا .  هستند يك دندانپزش ي مختلف از جمله درمانها    يازمند به درمانها  ين
  .  برخورد با موارد اورژانس آشنا باشدي و چگونگينيه بالي اوليمهارتها
 .  باشديارائه شده مي ني بالي درس مهارت هاي آموزشي در مورد محتوايكان دندانپزشي نظرات دانشجويي شناساين بررسيهدف از ا: هدف

ه درس ك ـ يكان دندانپزش ـي نفر از دانشجو  47. رمان انجام شد  ك يكده دندانپزش ك در دانش  1385 سال    در ي و مقطع  يفين مطالعه توص  يا: مواد و روش ها    
 مطلـوب   يي محتـوا  يـي سب روا ك ـپـس از     ،داده ها با پرسشنامه پژوهشگر ساخته     .  انتخاب شدند  ي را گذرانده بودند به صورت تصادف      يني بال يمهارت ها 

 . ل شديه تحليتجز SPSS12 با برنامه ANOVA وt- test كيپارامتري آمار ي شد و توسط آزمون هاي مناسب جمع آورييايوپا
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.  اعـلام نمودنـد  ي را ضرورينيه بالي اولي مجهز آموزش مهارت هايشگاه هاي مدون همراه با آزمايوجود برنامه ا% 65نندگان كت كشتر شريب: افته ها ي

 مناسـب جهـت آمـوزش مهـارت         ي آموزش يدر مورد محتوا  .  دانستند ي م كينيلكه   را قبل از ورود ب     يني بال يس درس مهارت ها   يزمان مناسب تدر  % 35
انـواع  % 95 و يسي ـنـسخه نو % 82 ، بـا داروهـا  ييآشـنا % 85 ،گرفتن نـبض % 80 ،گرفتن فشارخون% 75 ،هينندگان زدن بخكت  كشر% 65 ،ينيه بال ياول
 را بـه خـود اختـصاص داده    ين موارد ضـرورت آموزش ـ يمترك و انگشتان پا ،دست ، همچون بانداژ سريموارد. س مناسب دانستند  يقات را جهت تدر   يتزر

ان ياز دانـشجو  % 27. سب نمـوده بودنـد    ك) %78(و گرفتن فشارخون  ) %83(هيزدن بخ  ،)%85(قات  يان در تزر  ي را دانشجو  يين توانا يشتريدر ضمن ب  . بودند
 .  دانستندي ميضرور ،يز علاوه بر بخش عملي مهارتها را نيس مباحث تئورياز به تدرين
ن با تجربه و علاقه مند جهت آموزش مهـارت          ي مجهز و مدرس   يشگاه ها ي مدون همراه با آزما    يه وجود برنامه ا   ك موجود نشان داد     يبررس: يريجه گ ينت
 يكدندانپزش ـان ي دانـشجو يبـرا  . ..ه وي ـزدن بخ ،قـات ي همچـون تزر   ي موارد ينه بر رو  ين زم يد در ا  يكدرضمن تا .  رسد ي به نظر م   ي ضرور ي عمل يها

 .  استيضرور
  يك دندانپزشيدانشجو ،ينيه بالي اوليمهارتها ، درسيمحتوا ،ضرورت: يديلكلمات ك
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  180: د مقالهك  : عنوان
  1380-81 يلي همدان در سال تحصيكان دانشگاه علوم پزشي دانشجوي علل مشروطيبررس

  

  ي اهزاوه يدمحمد مهديس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يري شمشيمهر ،يداالله فتحي ،ي هزاوه ايدمحمد مهديس

  

  : خلاصه مقاله
) يعلـل مـشروط   ( يلي علـل افـت تحـص      ين مطالعه بررس  يهدف ا .  است يك مهم در آموزش پزش    يت ها ي از اولو  يكيان  ي دانشجو يلي افت تحص  يبررس

ت ك نفر دانـشجوشر   761ه در آن    كبود  ) مورد شاهد ( گذشته نگر    يلي مطالعه تحل  كين مطالعه   يا.  همدان بوده است   يكان در دانشگاه علوم پزش    يدانشجو
ر هـا بـا هـم    ي ـ از متغيه مشروط نشده اند از نظـر بعـض  ك يانيودانشجوه مشروط شده اند ك يانيدانشجو ،ان در دو گروه مورد و شاهديداشتند و دانشجو  

 ـي داريه رابطـه معن ـ ك ـ پژوهش نـشان داد  يافته هاي. سه شدنديمقا  ،)<r5 0/0P= 086/0(ن يس مدرس ـيان بـا روش تـدر  ي دانـشجو ين مـشروط ي ب
افتـه  يدر مجمـوع  . وجـود دارد ) <r1 0/0P= 0191/0(پلم يمعدل د) <r01/0P = -098/0(جنس ) <r5 0/0P= 080/0( ، دانشجويات فرديخصوص

ان ي دانـشجو  يات فـرد  ي و خـصوص   يان به منابع آموزش ـ   ي دانشجو ين دسترس ي مدرس يابيس و روش ارزش   يه نوع روش تدر   كن پژوهش نشان داد     ي ا يها
  . و مشروط شدن موثر استيلي افت تحصي بر رويستيلات زكپلم اشتغال و مشيمثل معدل د

  

* ** ** ** ** ** **** ** *  
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  79: د مقالهك  : عنوان
  84-85 يليمسال دوم سال تحصي در نين تئوري مدرسيت هاي در مورد اولوييان ماماي نظرات دانشجويبررس

  

  يعقوبي طاهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ييعذرا رضا ،يفرحناز گل محمد ،يريفرخنده وز ،فاطمه سالمه ،يعقوبيطاهره 

  

  : خلاصه مقاله
 مختلـف توسـط     ي بـه روش هـا     ي علم ـ هيأت ي اعضا يابيارزش.  دهد يدن به هدفها را نشان م     يزان رس يه م كن شاخص است    ي بهتر ي آموزش يابيارزش. 
بـا  .  توسط دانـشجو اسـت    يابيز ارزش يروش بحث انگ   ،يابي ارز يوه ها ي از ش  يكي.  شود يانجام م  . . ..اران و كهم ،يخودسنج ،مشاهده ،مصاحبه ،انشجود

ن مطالعه  يا:  است مواد و روش ها     يد ضرور ي اسات يابيند ارزش يفرآ  ارتقاء ،يشبرد اهداف اموزش  ي نقش شناخته شده آن در پ      يابيت نقش ارزش  يتوجه به اهم  
 صـورت گرفتـه     يد تئـور  ي اسات يابيت فرم ارزش  يارورز در مورد اولو   كارآموز و ك ييان ماما ي نظرات دانشجو  ي بررس  به منظور  ي مقطع – يفيبه صورت توص  

نظـرات  . ردي گ يمان مورد استفاده قرار     يد توسط دانشجو  ي اسات يابيه جهت ارزش  ك بود   سؤال 15 مشتمل بر    يپرسشنامه ا  ، اطلاعات يابزار گرد آور  . است
ت يثركه از نظر اكج نشان داد    ينتا: افته ها ي. ل قرار گرفت  يه و تحل  ي مورد تجز  يفي با استفاده از آمار توص     يابي موارد ارزش  يت بند يان در مورد اولو   يدانشچو
در .  در نظـر گرفتـه انـد   يابيدر ارزش ـت مهـم  ي ـ را الوي و مطالب درسيم علميتسلط بر مفاه) %11/61(ارورز  كو  ) %38/52(ارآموز  ك ييان ماما يدانشجو

 يابي را درارزش ـ  يلاس درس ـ ك ـامل از وقـت     كاستفاده  ) %66/66(ارآموز  كو  ) %21/61(ارورز  ك ييان ماما يت دانشجو يثركا ،ين آموزش يت قوان يبخش رعا 
 مناسـب و  ياستفاده از روش هـا ) %38/52 (ارآموزكو  ) %11/61(ارورز  ك ييان ماما يت دانشجو يثركس ا ي تدر يدر مهارت ها    . ردندك يابيد مهم ارز  ياسات

 يابيدر فـرم ارزش ـ   ،يريادگي ـ سـنجش    يابي ارزش ـ يدر بخش مهارت هـا    .  در نظر گرفتند   يابيت ارزش ين اولو ي را مهمتر  يم درس ي انتقال مفاه  يمتنوع برا 
ان تـرم   يامل در پا  كق و   ي امتحان دق  يبرگزار) %85/42(ارآموز  كو  )  درصد 11/55(ارورز  ك ييان ماما يت دانشجو يثرك گذاشته نشده بود و ا     يمورد ،دياسات

 يابي ارزش ـ ي فـرم هـا    يستي ـ با ي علم هيأت يس اعضا ي تدر يابيت ارزش يبا توجه به اهم   : يريجه گ ينت.  نبودند يابيد ارز ي اسات يابيت مهم در ارزش   يرا اولو 
  ردي قرار گيدانشجو از استاد مورد بازنگر

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  81: مقالهد ك  : عنوان
  دهك در دانش83-84 يلي در سال تحصييان مامايدگاه دانشجوي و ارائه راه حل ها از دينيلات آموزش بالك مشيبررس

  

  يعقوبي طاهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،انيعقوبيمحبوبه  ،يريفرخنده وز ،ي گل محمدفرحناز ،فاطمه سالمه ،يعقوبيطاهره 

  

  : خلاصه مقاله
نـد  نك يسب م ـ كماران را   ي لازم جهت مراقبت از ب     يمهارت ها  ،ييان ماما ي آن دانشجو  يه ط ك است   يي از نظام آموزش ماما    ي بخش مهم  ينيآموزش بال 
 به مراتـب سـخت      يارك ينيآموزش بال .  مناسب است  ي عمل ي تئور ي مستلزم آموزش ها   يگاه حرفه ا  ي جهت ورود به جا    ييان ماما ي دانشجو يآماده ساز 

 ينيت آمـوزش بـال    ي ـفيكارتقاءان در   ي دانـشجو  يلات و راه حل ها از سو      ك و مشخص نمودن مش    ينيند آموزش بال  ي فرآ يابي است ارز  يتر از آموزش تئور   
 بـه صـورت   ييان مامـا ي دانـشجو ي ارائه شده از سو   ي و راه حل ها    ينيلات آموزش بال  كن مش يي تع يلكق با هدف    ين تحق يا: مواد و روش ها   . وثر است م

 و راه حل ها     ينيلات آموزش بال  كمش ،ي اطلاعات از پرشسنامه مشتمل بر سه قسمت مشخصات فرد         يآور انجام گرفت جهت جمع      ي مقطع – يفيتوص
 جمـع  83-84 يليمسال اول سال تحصيارورز در نكارآموز و ك ييان مامايه دانشجويلك در دسترس از يري به صورت نمونه گ  يرينمونه گ . ديرداستفاده گ 

ه ك ـج نـشان داد     ينتـا : افتـه هـا   ي. ل قـرار گرفـت    يه و تحل  ي مورد تجز  يفي شده با استفاده از آمار توص      ي جمع آور  يداده ها   .  داده ها صورت گرفت    يآور
ان يمـان توسـط دانـشجو   يانجـام زا  ،)%100(مان به نسبت تعـداد دانـشجو     يم بودن زا  ك ،ييان ماما يدگاه دانشجو ي از د  ينيلات آموزش بال  كن مش يترمهم
ان در  ي ـسان نبـودن نظـرات مرب     ك ـي) %78(نده  ي اشتغال به حرفه در آ     يزه برا ينداشتن انگ ) %82(عدم اعتماد به نفس دانشجو      ) %100(دنت  ي ورز يكپزش
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 پرسـنل   ي و درمان  ي مراقبت يدگاههايتفاوت در د  ) %50 (يني آموزش بال  يمارستان با برنامه ها   يضعف در تطابق مقررات ب    ) %64(مان  يرد نحوه انجام زا   مو

ز ك ـن از مرايد مـسئول ي ـ شـامل بازد ينيلات آمـوزش بـال  ك جهت رفـع مـش  ييان ماماي دانشجوين راه حل ها ارائه شده از سويو مهمتر ) %48(ان  يبا مرب 
ار آموزش كمارستان به عنوان همي پرسنل مجرب بيريار گكب) %92(ار كد در بخش با توجه به سابقه      يانتخاب اسات  ،)%100( قبل از شروع ترم      يارآموزك
ف يان شـرح وظ ـ يـي تع) %80( متفـاوت  ي در بخـش هـا  يني بـال يست مهارت هاي لكه چيته) %82 (ينيد باليروز آمد بودن اطلاعات اسات    ) %87 (ينيبال

   اموزش شدارتقاء سبب تواني مينيلات آموزش بالكبا شناخت مش: يريجه گينت .)%74( مختلف يان در بخش هايدانشجو
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  193: د مقالهك  : عنوان
  د نسبت به مدل ارائه شدهيدگاه اساتي استاد بر ديابي ارزشيتك مدل مشاركير يتأث

  

  يفوسي رضايعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يمانيو كين ،زيطاهره چنگ ،يوسفيرضا يعل

  

  : خلاصه مقاله
 مـنظم و  يابيستم ارزش ي س كيجاد  يبا ا . دان هستن ي استاد توسط دانشجو   يابيد نسبت به ارزش   ي اسات ي از نگرش منف   يكمطالعات مختلف حا   :زمينه و هدف  

 بـر   يابي ارزش ـ يتك مدل مشار  كيرات  ين تأث يين مطالعه تع  يهدف از ا  . سر باشد ي م يشتريت ب ين است جلب رضا   كمم ،ت استادان كعادلانه و توأم با مشار    
 ي نفـر از اعـضا     55 ي گروه ك ت يش تجرب يح پ  با طر  ين مطالعه تجرب  يدر ا : روشها.  باشد ي نسبت به مدل ارائه شده م      ي علم هيأت ي اعضا يدگاههايد

 توانستند  يق آن م  يه از طر  ك در قالب نرم افزار ارائه شد        ي سؤالات كنندگان بان كت  كبه شر .  انتخاب شدند  ي به طور تصادف   يكده پزش ك دانش ي علم هيأت
بـا   ،طـه ي ح6رنده ي در برگي سؤال21 پرسشنامه كيب ن مداخله در قالينندگان نسبت به اكت كدگاه شريد. نندكه ي خود تهي برا ي اختصاص يابيفرم ارزش 

 و  t-test، ANOVA يوبـا آزمونهـا    ،اري ـن و انحـراف مع    يانگي ـ بـه صـورت م     SPSSداده ها بـا نـرم افـزار         . رت مورد سنجش قرار گرفت    كياس ل يمق
 خـود  يابي ارزش ـيه فـرم اختـصاص  ي نسبت به ته ردند و كت  ك درصد در مطالعه شر    86 ياز نمونه انتخاب   :يافته ها . ل شد يه و تحل  يرسون تجز ي پ يهمبستگ

ت بـه خـود   يت و رضـا كن نمرات را احـساس مـشار  يشتريب.  بود5ل ك از نمره 02/4± 5/0نندگان  كت  كار پاسخ شر  ين و انحراف مع   يانگيم. اقدام نمودند 
 ، باشـد  ي استاد م  يابيند ارزش ي در فرا  ي علم يأته اعضاء   ياركثر هم كه مستلزم حدا  كن مدل   ي ا يريار گ ك رسد ب  يبه نظر م  : يريجه گ ينت. اختصاص دادند 

  .  بهبود بخشديابيشان را در برابر بازخورد ارزشي اينشهاكند و واك كمك يتمنديش رضاي و افزايابياهش مقاومتها در برابر ارزشكنسبت به 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  591: د مقالهك  : عنوان
   همدانيكد دانشگاه علوم پزشيس اساتي و فنون تدري فردياهيژگيان در مورد وي نظرات دانشجويبررس

  

   مشعوفيوسفي تر رسولكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يشهره امداد ، مشعوفيوسفيتر رسول كد

  

  : خلاصه مقاله
 اي ـ بـزرگ دن ي از دانشگاه هـا ياريه بسك است ي معمول و شناخته شده ا  اري روش بس  دي اسات يابي ارزش ي برا انينظرات دانشجو استفاده از    :زمينه و هدف  

 ي فـرد يهايژگيان در مورد وي نظرات دانشجوين مطالعه بررسيهدف از ا. نندك ي خود از آن استفاده مي آموزشي برنامه هاشبردي و تحول و پ  ريي تغ يبرا
 دانـشجو   210ه تعـداد    ك ـ بـوده    ي از نوع مقطع   يشيماي مطالعه پ  كين پژوهش   يا: روش و ابزار  .  همدان بود  يكد دانشگاه علوم پزش   يساتس ا يو فنون تدر  

 و فنـون    ي فـرد  يهـا يژگي داده ها پرسشنامه خود سـاخته مـشتمل بـر و           ي جمع آور  يبرا. ده ها انتخاب شدند   كن دانش ي از ب  يه ا ي سهم يبصورت تصادف 
 رشـته   كيك استاد خوب به تف    يهايژگين و يمهمتر.  آن به اجرا گذاشته شد     يي و روا  ين اعتبار صور  ييه پس از تع   ك شده   يطراح ،لسؤا 15 يس حاو يتدر
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 نفـر   172ن مطالعـه    ي ـدر ا  :يافتـه هـا   . ل قرارگرفـت  يه و تحل  ي مورد تجز  SPSSانه شده و با استفاده از نرم افزار         ياطلاعات استخراج و وارد را    . ن شد ييتع
:  اسـتاد خـوب عبارتنـد بودنـد از         كي ي فرد يژگين و ين دانشگاه مهمتر  يان ا يد دانشجو ياز د . ل و عودت دادند   يمكان پرسشنامه را ت   يز دانشجو ا) 9/81%(

 ييوايش ، و طرح درس   يداشتن برنامه درس   ،يم مطالب درس  يتفه ،لاسك اداره   ييتوانا ،احترام به دانشجو   ، ظاهر يآراستگ ،سيداشتن علم به موضوع تدر    
ان در يزان اطلاعـات دانـشجو  ي از م  يآگاه ،سين تدر ي در ح  يت شئونات اخلاق  يرعا ،ي آموزش كمكاستفاده مناسب از وسائل      ،اني با فن ب   ييلام و آشنا  ك

عه نشان  ن مطال يج ا ينتا: يريجه گ ينت. انياب دانشجو ي مناسب و نحوه حضور و غ      ي آزمون در زمانها   يان با برگزار  ي دانشجو يابيارزش ،مورد درس مربوطه  
د ي ـكان مورد مطالعه بـه آن تا يه دانشجوكس است ي فنون تدريارهاين معي از مهمتريم مطالب درسيس و تفهي استاد به موضوع تدر    يه تسلط علم  كداد  

 آن اعتراف نموده ان مورد مطالعه به   يه دانشجو ك استادان بوده است     ي فرد يهايژگين و ي ظاهر و احترام به دانشجو از مهمتر       ين آراستگ يهمچن. داشته اند 
  .  استاد خوب باشدكي يابي جهت ارزي نسبتاً خوبكتواند ملايق مين تحقيج اينتا. اند

  

  592: د مقالهك  : عنوان
   همدانيكد دانشگاه علوم پزشيس اساتيان از نحوه تدري دانشجوي فرم نظرسنجييارآكد در مورد يان و اساتي نظرات دانشجويبررس

  

   مشعوفيوسفي تر رسولكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يشهره امداد ، مشعوفيوسفيرسول 

  

  : خلاصه مقاله
ارت بهداشت و درمـان و      رفته شده در وز   ي پذ ينديه بصورت فرآ  ك سالهاست   يد دانشگاه بصورت نظرسنج   يس اسات ي تدر يان از چگونگ  ي دانشجو يابيارزش

س ي دانشجو از نحوه تدر يت فرم نظرسنج  يد دانشگاه در مورد وضع    يان و اسات  يسه نظرات دانشجو  ين مطالعه مقا  يهدف از ا  .  در آمده است   يكآموزش پزش 
 عـضو   261 بوده شامل    يارد بصورت سرشم  ي اطلاعات در گروه اسات    يه روش جمع آور   ك بوده   يفي مطالعه توص  كين پژوهش   يا: روش و ابزار  . استاد بود 

 ـيه اي سـهم  يه بصورت تصادف  كد  ي نفر برآورد گرد   234ان با استفاده از فرمول احتمالات       ي و در گروه دانشجو    ي علم هيأت ده هـا انتخـاب   كن دانـش ي از ب
 از نقـاط قـوت و       ي در خـصوص نظـر سـنج       يگري و د  ينه ا ي مشتمل بر مشخصات زم    ي داده ها پرسشنامه خود ساخته دو قسمت       ي جمع آور  يبرا. شدند

د ي ـ آن توسط متخصصان آموزش تائ    ي و محتوا  يه اعتبار صور  ك شده   يان بطور جداگانه طراح   يد و دانشجو  ي اسات ي برا يابي ارزش يت فرم ها  سؤالاضعف  
از ) %5/52( نفـر    137العـه   ن مط يدر ا  :يافته ها . ل قرارگرفت يه و تحل  ي مورد تجز  T-test ي و آزمون آمار   SPSSاطلاعات با استفاده از نرم افزار       . ديگرد
ده كاز دانـش  ) %92 (ي علم ـ هيأت يت اعضا كن مشار يشتريب. ل و عودت دادند   يمكان پرسشنامه را ت   ياز دانشجو ) %2/87( نفر   204 و   ي علم هيأت ياعضا

 6/82 ي نظر سـنج   ياز فرمها در مورد ارتباط ضرورت استفاده      . ده بهداشت بود  كاز دانش ) %8/96(ان  يت دانشجو كن مشار يشترين ب ي و همچن  يكدندانپزش
 سـؤالات در مورد ارتباط با مناسـب بـودن   . امدي بدست ني دار ي موافق بودند و تفاوت معن     يابيان با انجام ارزش   ي درصد از دانشجو   8/76د و   يدرصد از اسات  

در مـورد زمـان     .  نـشان داد   ي دار يمعن ـه تفاوت   كان نظر موافق داشتند     ي درصد از دانشجو   8/61د و   ي درصد از اسات   6/42 ي نظر سنج  يمندرج در فرمها  
ه ك ـس هر استاد موافق بودنـد       يان تدر ي در پا  يابيان با انجام ارزش   ي درصد از دانشجو   6/84د و   يدرصد از اسات  8/79 ي نظر سنج  يع و استفاده از فرمها    يتوز

د ي ـس مدرسـان مف يوه تـدر  يتواند در بهبـود ش ـ    ياه م د دانشگ يس اسات ي تدر يان از چگونگ  ي دانشجو يابيارزش: يريجه گ ينت. امدي بدست ن  ي دار يتفاوت معن 
از بـه   ي ـ آنهـا ن   يياي ـ و پا  يـي ه روا كد اختلاف نظر وجود داشت      يان و اسات  ين دانشجو ي ب ي نظر سنج  ي مندرج در فرمها   سؤالات ياما در مورد محتوا    ،باشد

  .  داردياصلاح و بازنگر
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  سومفصل 
  

  رزشيابي اهاي موفق در تجربه
  
  
  

  668: د مقالهك  : عنوان
   آنهايني باليريادگيزان ي ميان بر روي دانشجويني باليت هاي مداوم صلاحيابير ارزي تأثيبررس

  

  يانچوليمحمد زاده ب بركا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    بدريفرهاد رمضان ،يانچوليبر محمدزاده بكا
  

  : خلاصه مقاله
 وجود ابزار   يني بال يريادگي ارتقاء ي است و برا   ي آموزش در پرستار   ي روشها ني از مطلوب تر   يكي ماري ب نيسب مهارت در بال   ك و   يريادگي :زمينه و هدف  

 مطالعـه   كي ـپژوهش حاضـر    : روش مطالعه .  رسد يم به نظر    ي ضرور اني مناسب و مداوم به دانشجو     يجهت ارائه باز خوردها    ، مناسب و معتبر   يابيارزش
 يريادگي ـ زاني ـ م ي بـر رو   اني دانـشجو  يني بال ي ها تي مداوم صلاح  يابير ارز ي تأث نييه با هدف تع   ك پس آزمون است     – آزمون   شي از نوع پ   ي تجرب مهين
 انتخاب شدند و با توجه به تـرم         يده به روش سرشمار   كش دان ي پرستار اني نفر از دانشجو   60 منظور نيبد.  ابهر انجام شد   يده پرستار ك آنها در دانش   ينيبال

 يانيل دانـشجو ك ـ پژوهش شامل ي نمونه ها  قتيدرحق.  گذشته به طورهمسان در دو گروه قرار گرفتند        يلي سال تحص  ميو معدل ن   ،جنس ،سن ،يليتحص
 تي مربوط به صلاح   ي مشاهده ا  ستي ل كو بعد از مداخله از چ      قبل   اني دانشجو يني بال يريادگي زاني م نييبه منظور تع  .  داشتند يني بال يارآموزكه  كبودند  

 مورد  انيرد روزانه دانشجو  ك عمل ي مشاهده ا  ستي ل كبا استفاده از چ    ، انجام مداخله در گروه مورد     يبرا. دي استفاده گرد  يارآموزك هر دوره از     يني بال يها
بـه آنهـا    ) نقاط ضعف و قـوت    ( رسانده شد و بازخورد لازم       اني به اطلاع دانشجو   يوزارآمك هر روز    ي در انتها  يابي ارز جي قرار گرفت و نتا    يابي و ارز  يبررس

 ي دار آمـار   ي در دو گروه مورد و شاهد اختلاف معن ـ        اني دانشجو يني بال يريادگي زاني م نيه بعد از مداخله ب    ك آن است    ني مب جينتا:  ها افتهي. دياعلام گرد 
 ،يابي مناسب جهت ارزش ـ   ي روش ي مشاهده ا  ستي ل ك با استفاده از چ    ني در بال  اني و روزانه دانشجو    مستمر يابيارز: يري گ جهينت .)p> 05/0(وجود داشت 

  .  باشدي ماني دانشجويني باليريادگي شيو افزا ،يني بالتي صلاحنييتع
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  150: د مقالهك  : عنوان
  يني باليابيت ارزشيفيك در جهت بهبود يارك راهيابي به خود ارزشتوجه

  

  ينيام هيراض: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يحرمت السادات امامزاده قاسم ،يكتر زهره ونكد ،ينيه اميراض

  

  : خلاصه مقاله
 ي ومانـدگار  يداري ـ دارد وموجـب پا    يابينـد آمـوزش وارزش ـ    ير مثبت بر فرآ   ي تاث يابيند ارزش ي فرآ ي از بخشها  يكيه عنوان    ب يابيخود ارزش : نه واهداف يزم

 ي آنـان م ـ   ينيرد بـال  كت عمل يفيكان بر   ي دانشجو يني بال يابيند ارزش ي در فرآ  يابي خود ارزش  يريارگكر به   ين تاث يين مطالعه تع  يهدف از ا  .  گردد يآموزش م 
 ، گـروه شـاهد    يارآموزك ـان  يدر پا  .) نفر 30هر گروه   ( به دو گروه آزمون وشاهد اختصاص داده شدند        ي نفر دانشجو به صورت تصادف     60: اركروش  . باشد
 كي ـبه جز هفته اول هر هفتـه  ( سه نوبت يارآموزكان گروه آزمون در طول چهار هفته ي وسپس دانشجويريست اندازه گي لكق چيرد آنان از طر كعمل
 هـر  ي را بـرا ي آموزش ـيزي ـبرنامـه ر  ،ان با توجه به فرم هـا ي نمودندو مربي ميابيرد خود را ارزش  كعمل ،"يابي شده خود ارزش   يبزار طراح ا"ق  ياز طر ) بار

 يري ـان گروه آزمون مانند گروه شـاهد انـدازه گ  ي دانشجوينيرد بال كعمل ،ستي ل كق چ ي از طر  يارآموزكان  يدر پا .  نمود ي م يدانشجو در هفته بعد طراح    
 و  p=0/0001ان در گـروه آزمـون بـا         يرد دانـشجو  ك ـه عمل ك ـ مـستقل نـشان داد     t و آزمـون     يبررس ـspssق نـرم افـزار      ي ـداده ها از طر    :يافته ها . شد

t=54/4 ردشان در طـول    كرد خود را منوط به گرفتن بازخورد از عمل        كان بهبود عمل  يدانشجو :بحث و نتيجه گيري   .  با گروه شاهد دارد    ي دار يتفاوت معن
ردآنـان  كت عمل ي ـفيك ارتقاء منجر به    ي توان به طور اثربخش    ير م يردن نقش فراگ  ك فعال   يابيند ارزش يه در فرآ  كپژوهش حاضر نشان داد     .  دانند يدوره م 
  . شود

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  351: د مقالهك  : عنوان
  يك موفق در آموزش پزشيا تجربه ،يابيخودارزش

  

  يحقان بايتر فركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يبا حقانيترفركد

  

  : خلاصه مقاله
ن نموده و سـپس در مـورد   يار خود تدوك ي براييها كارها و ملايخواهد تا مع يان ميه از دانشجوك است يابي نظام ارزشكي ،يابينه و هدف خودارزش يزم
.  اصفهان اسـت   يك دانشگاه علوم پزش   يكان آموزش پزش  ي دانشجو يابي توان خودارزش  يبررس ،ن مطالعه يهدف ا . نندكقضاوت   ،ارهاي به مع  يابيزان دست يم

باشد  ي ميكان ترم دوم آموزش پزشيه دانشجويلكنمونه مورد مطالعه شامل . است) Action Research (ين مطالعه از نوع اقدام پژوهيروش مطالعه ا
 يابي ارزشي را براييارهايه معكان خواسته شد ياز دانشجو. اند س را انتخاب نمودهين تدري نويردهاكي درس رو84-85 يليمسال دوم سال تحص   يه در ن  ك

 ،يطـه شـناخت  يق بوده و هـر سـه ح  يار دقيان بسين شده توسط دانشجويي تعيارهايها مع  افتهي. رده و سپس به خود نمره دهند      كن  يين درس تع  يخود در ا  
زان ي ـم ،سين تدر يلاس و ح  كرد آنان در    كعمل ،لاسك قبل از حضور در      ي شخص ي چون آمادگ  ين به عوامل  يهمچن. گرفت  يبر م  را در    ي و مهارت  يعاطف
ارائـه  ) ه در اصـل مقالـه ارائـه خواهـد شـد     ك(ان ي دانشجويابي خودارزشيها ات جالب فرم كاز جمله ن  . رده بودند ك اشاره   ي گروه يها  تيت در فعال  كمشار

وه ماننـد بهبـود   ين ش ـي ـ با توجه به آثار ارزشـمند ا    يريگ  جهيبحث و نت  .  بود ي بعد يها  يريادگي يرد خود و گروهشان برا    كبود عمل  به ي برا ييشنهادهايپ
شنهاد يپ ،ان با نمره استاد   ي داده شده توسط دانشجو      نمره يدقت در آنان و همخوان     ،يامانتدار ،ت صداقت يتقو ،رد خود ك و عمل  ييان از توانا  ي دانشجو كدر
  .  استفاده گرددين ابزار قدرتمند آموزشي از ايت به سمت دانشجو محورك و حريريادگيشتر در ي انعطاف بيردد براگ يم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  777: د مقالهك  : عنوان
  اينه مالاري در زمينان بهداشتكارك هشت گروه از ي و رفتاري شناختي مهارتهايري اندازه گي ابزارهايطراح

  

  يرخشان تر فاطمهكد: دهندهئهارا
  

  ): گان(هسندينو
  تر منصور رنجبركد ،يسيتر احمد رئكد ،يتر فاطمه رخشانكد

  

  : خلاصه مقاله
نـان  كارك ي مهارتهـا  يري ـ اندازه گ  ي مناسب برا  ي به وجود ابزار   ازي در منطقه ن   ايترل مالار نك مبارزه و    ي برا يزي برنامه ر  ي متماد يسالها :زمينه و هدف  

 ،هـا يمارياردان مبـارزه بـا ب     ك ـ ،ارشناسك ،ك در هشت رده مختلف از جمله پزش       ينان بهداشت كاركدر حال حاضر    .  سازد ي مختلف را مشخص م    يرده ها 
 تي ـموفق.  نقش دارنـد   ايتور در مبارزه با مالار    كلكو   ،ايمامور مراقب مالار   ،بهورز ،يشگاهيزمااردان علوم آ  ك اي ستيوپكروسكيم ،يارشناس حشره شناس  ك
 ني ـ ايري ـ انـدازه گ يبـرا : هـدف .  باشـد ي م ـي و رفتاري شناختي هاطهي لازم در حي وجود مهارتهاازمندي افراد در انجام امور محوله در وهله اول ن    نيا

 ارائـه   ي سـاز  سانك ـي ،هـا ي هدفمنـد نمـودن بازآموز     ي تواند بـرا   يه م ك مهم   ني به ا  يابي دست يبرا. نبوده است  در دسترس    ينون ابزار مناسب  كمهارتها تا 
 و ستاني ـ در اسـتان س 84 و 1383 در سـال  ي مقطعيمطالعه ا: نوع مطالعه.  موثر باشدازي بر اساس ن ي آموزش ولومكيورك ريي نظارت و تغ   ليتسه ،خدمات

در مورد نحوه    ،ي و رفتار  ي شناخت ي مهارتها نيي مراحل تع  يدر ابتدا پس ط   .  وزارت بهداشت به اجرا در آمد      يهايماري ب تيريز مد ك مر تيبلوچستان با حما  
دام از هشت رده    ك هر   يبرا:  ها افتهي.  مورد آزمون قرار گرفت    زي ن ي صورت گرفت و موارد    يارشناسكدام از مهارتها بحث و تبادل نظر        ك هر   يرياندازه گ 

ه قابـل   ك مختلف استفاده شده     يستگاههاي ا ي با طراح  OSCE از روش    ي رفتار ي مهارتها يري اندازه گ  يبرا.  شد ي طراح ي اختصاص يبايابزار ارز  ،يشغل
 ي بـرا  ي مناسب ي تواند الگو  ي باشد و م   ينندگان م كت  ك شر يقابل ارائه برا   ، شده ي طراح يابي تجربه و ابزارارزش   نيا: يري گ جهيبحث و نت  .  باشد يارائه م 
  .  باشدي مختلف دانشگاهي رده هازي و ني مباحث آموزشريابه آن در سا مشياجرا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  914: د مقالهك  : عنوان
  1385ز در سال ك متمرري غياري دستارتقاء آزمون ندي به فراي علمهيأت ي اعضايدگاههاي دي بررسيلي تحصشرفتي پي در آزمونهايي زدازكتمر

  

  انيشا امشهر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  اني شاشهرام

  

  : خلاصه مقاله
  دهيكچ

 در اجـزا مختلـف      يـي ز زدا ك تمر نديپرداختن به فرا   ،يكدرمان و آموزش پزش    ، مورد توجه وزارت بهداشت    يردهاكي و رو  استهاي از س  يكي ري اخ يدر سالها 
 شرفتي ـ از پي روشـن ري تصورندهيه در بر گك  و امتحاناتيابي ارزندي فرايش برنامه آموزي اساسي از مولفه هايكي ني بنيدر ا.  بوده است  يكآموزش پزش 

 ي بررس ـقي ـ پـژوهش در نظـر داشـته اسـت از طر    ني ـلـذا ا .  باشد مورد توجه خاص قرار گرفته استي گوناگون مي در مقاطع زمان اني دانشجو يليتحص
 علـوم  يو دانـشگاهها  I پي ـ اصـفهان بعنـوان ت  يك دانشگاه علوم پزش ـي علمئتي هي اعضا ري سازي و ني آموزشي گروههاراني و نظرات مددگاههايد

 ياري دسـت ارتقـاء  يامـل آزمـون هـا   ك ي و اجرايطراح ،ي تبعات گوناگون واگذارنهيدر زم ياطلاعات II پي تي زنجان بعنوان دانشگاههاني قزويكپزش
چنانچـه  . ندي در آموزش آرائه نما ييز زدا ك از روند تمر   يلك ري تصو كي جاديبمنظور ا  ،شورك يك علوم پزش  ي از طرف وزارت مطبوع به دانشگاهها      يكپزش

 به طـور اخـص      يه آموزش عال  ك هستند   يميمفاه . .. و يياراك شي عدالت و افزا   تيرعا ،تيفيكبهبود   ،ري در آموزش نظ   ييز زدا ك مثبت تمر  راتياثبات تاث 
 .  مبرم داردازي به آن نيكآموزش پزش

 ينـدها ي در فراي علم ـئـت ي هي اعضاشتريت بك رغبت مشارزي و نزشي انگشي آزمونها بر افزاي برگزارييز زدا ك تمر نديفرا ري تاث ني پژوهش مب  ني ا جينتا
 يابي ـ آمـوزش و ارز    تي ـفيك ي رو ي آموزش ي توسط دانشگاهها و گروهها    ياري دست ي آزمونها ي برگزار ري بر تاث  نيهمچن.  باشد ي م ي آموزش يري گ ميتصم
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 ني در قوان  ريي و تغ  ي در برنامه درس   يدر اغلب موارد لزوم بازنگر    .  دارد ژهي و ديك آن تا  يريادگي بر روند    ي علم ئتي ه يرت اعضا  نظا شي افزا زي و ن  ارانيدست

 .  استدهيز قلمداد گردك متمرري آزمونها به روش غني اي برگزارتي الزامات موفقشيبعنوان پ ، آزموني اجراياستهايو مقررات و س
  ي علمئتي هي اعضايك پزشاراني دستارتقاء يآزمونها ،يلي تحصشرفتي پيآزمونها ،ي آموزشييز زداكتمر:  واژگانديلك
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  670: د مقالهك  : عنوان
  اني توسط مربيني باليابي ارزشيست هاي لك چي و طراحهيته

  

  يانچوليمحمدزاده ب بركا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    بدريفرهاد رمضان ،يانچوليبر محمدزاده بكا
  

  : خلاصه مقاله
درس  توسـط م ـ   يارآموزك ـ است و قبل از شـروع        يني در امر آموزش بال    يديلك ينديفرا ،يني بال يابي ارزش ي برا ستي ل ك چ ي طراح نديفرا :زمينه و هدف  

 مدد ي و بررسنهيروش معا ، آنزاتي با بخش و تجه يي چون آشنا  ي شامل موارد  يني بال ستي ل كچ.  شود ي به دانشجو ارائه م    يارآموزك ي ابتدا و در  هيته
 اني ـجو در پا   دانـش  يريادگي از   يي انتظار نها  يلك و به طور     ي و درمان  يي و دستورات دارو   ي تخصص يتستها ، لازم يجرهايپروس ،ي پرستار يمراقبتها ،جو
 يني بـال  يابي در ارزش ـ  ستي ـ ل ك از چ ـ  اني ـمرب% 8 مشخص نمود    81-82 اول   مسالي انجام شده در ن    ي ها يبررس: روش مطالعه .  باشد ي م يارآموزكهر  

 از اني ـب مريمبـود آگـاه  ك ، و بعد از بحث و اجماعني تدويني باليابي ارزشستي لك ارائه چ  ي جار ندي فرا FOCUS-PDCAبا روش   . استفاده نموده اند  
 ،اني ـبراسـاس منـابع موجـود و نظـرات مرب    .  شديابي شهي راني توسط مربستي لك علت عدم استفاده از چ     ني به عنوان مهمتر   ستي ل ك چ ينحوه طراح 

 يني بال اني مرب ي برا ستي ل ك و نحوه استفاده از چ     ي با طراح  ييجلسات آشنا .  قرار گرفت  اني مرب اري و در اخت   هي ته يني بال يابي ارزش ستي ل ك چ يلكفرمت  
 و بعـد از     ي خـود را طراح ـ    ي هـا  ستي ل ك چ انيمرب% 78ه  ك نشان داد    مسالي همان ن  اني انجام شده در پا    يبررس:  ها افتهي. دينا آشنا و مدعو برگزار گرد     

 افتهي شيافزا% 100 ينيل با يستهاي ل ك ارائه چ  زاني تا م  84-85 اول   مسالي تا ن  81-82 اول   مسالياز ن .  داده اند  لي تحو يني به آموزش بال   يي نها بيتصو
 هر  ژهي و يني بال يابي ارزش ي ها ستي ل كباعث ارائه چ   ، و ارائه فرمت استاندارد شده     انيآموزش به مرب  : يري گ جهينت. ور است ك مذ ندي فرا تيه نشانگر تثب  ك
 زاني ـ م زي شده و موانع موجود و ن      هي ته ي ها ستي ل ك چ يريارگك نحوه به    يابي جهت ارزش  ي شود پژوهش  ي م شنهاديپ.  به طور مجزا شده است     يارآموزك

  . ردي ها انجام گستي لك جهت بهبود چاني و مرباني دانشجويتمنديرضا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  چهارمفصل 
  

  ارزشيابيفرا 
  
  
  

  813: د مقالهك  : عنوان
  نانكارك يابي ارزشي بر اساس استانداردهاي علمهيأت ي اعضايابيت ارزشي وضعيبررس: يابي ارزشفرا

  

  ينور محمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يدبر بلوركا ،ييايار نير مازيتر امكد ،يمحمد نور ،ي فتحعليتر عباس حاجكد ،ينيل حسيد جلي ستركد

  

  : خلاصه مقاله
 پي ـ ت يك علوم پزش ـ  ي موجود آن در دانشگاه ها     تيو وضع  ،ي علم هيأت ي اعضا يابي ارزش خچهي به تار  ي مختصر ي مقاله با اشاره     نيدر ا  :زمينه و هدف  

 شـده اسـت را ارائـه        ني تـدو  ميه توسط استافل ب   ك نانكارك يابي ارزش ي با استاندارد ها   ي علم هيأت ي اعضا يابي مطابقت ارزش  زاني در شهر تهران م    كي
 بـه منظـور   ي علم ـهيأت ي اعضايابي ارزشتي وضعيبررس: هدف.  گرددي ارائه مي علمهيأت ي اعضايابي ارزش ندي جهت اصلاح فرا   يشنهاداتينموده و پ  

 يداني ـ پژوهش م  نيا: قيروش تحق . نانكارك يابي ارزش ي آن مطابق با استاندارد ها     تيفيك و بهبود    ي ارزشاب ندي نقاط قوت و ضعف ساختار و فرا       ييشناسا
 راني ـتهـران و ا    ،ي بهشت دي شه يك علوم پزش  ي در دانشگاه ها   يني بال ي علم هيأت ي اعضا يجامعه آمار : يجامعه ونمونه آمار  .  باشد ي م يفيو از نوع توص   

.  اسـت  دهي ـ گرد ي پرسشنامه محقق ساخته نظرات آنها گرداور       انتخاب و با استفاده از     ي خوشه ا  يريه به روش نمونه گ    ك نفر   N=100 باشد و نمونه     يم
.  ها در قالب جداول و نمودارها ارائه شده اسـت          افتهي و   جي و نتا  دهي گرد لي و تحل  هي داده ها تجز   SPSSبا استفاده از نرم افزار       ، اطلاعات يپس از گرداور  

 نشان از عدم تناسب جيل نتاك پرداخته و در ي علمهيأت ي اعضا يابيلات ارزش كشر مسائل و م   ك ها به ذ   افتهي و   جي نتا ي بر رو  ي با بحث و بررس    انيدر پا 
 هيـأت  ي اعضا يابي ارزش -2نان  كارك يابي ارزش ي استانداردها - 1: يديلكلمات  ك. نان دارد كارك يابي ارزش ي با استانداردها  ي علم هيأت ي اعضا يابيارزش
 و سرپرسـت دفتـر   يطالقـان  .. اتي ـ آدي شـه مارسـتان ي باسـت ي ري بهشتدي شهي و درماني و خدمات بهداشت يك دانشگاه علوم پزش   ي معاون آموزش  يعلم
 ي بهـشت  دي شـه  ي و درمـان   ي و خـدمات بهداشـت     يك دانشگاه علـوم پزش ـ    ي علم هيأت عضو   ي بهشت دي شه يك دانشگاه علوم پزش   يزي و برنامه ر   يابيارزش

 و  ي و خـدمات بهداشـت     يك دانشگاه علوم پزش ـ   يابيارشناس ارزش ك ي بهشت ديشه ي و درمان  ي و خدمات بهداشت   يك دانشگاه علوم پزش   يابيارشناس ارزش ك
  ي بهشتدي شهيدرمان

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  پنجمفصل 
  

  ارزشيابي هاي مدل
  
  
  

  581: د مقالهك  : عنوان
  رابط ها ،ي علمهيأتاعضاء  ،رانيان از نگاه مدي استاد توسط دانشجويابيارزش

  

  خوشرنگ نيحستر كد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يرامم آيتر مركد ،ي موسويساق ،ينو نعمتيم ،ي اسدءااللهعطا ،ز فرقانپرستيامبكتر كد ،ن خوشرنگيتر حسكد

  

  : خلاصه مقاله
 اطلاعات مناسـب در  ي برنامه با استفاده از گردآوري و اثربخشيياراك ي گذشته و بررسيوشش هاك در باره ي داوري است نظام دار برايتي فعال يابيارزش
 نقـش  يابيارزش ـ. ردي ـ گينـده صـورت م ـ  يتحـولات آ  در خـصوص  يريم گي به تصمكمك خدمات عرضه شده و ارتقاءه با هدف بهبود و     كت  يفيكباره  
 مختلـف   يد بـا اسـتفاده از روش هـا        ي ـه دارد با  ك ي خاص يدگيچيل پ ي استادان به دل   يابيارزش. ندك يفاء م ي ا يت در آموزش عال   يفيكن  ي در تضم  يريخط

ل ي ـمكه معمولا بـا ت    كان است   ي از دانشجو  يواهشور نظرخ ك ي دردانشگاه ها  ي علم هيأت از اعضاء    يابي تنها روش ارزش   ين و گاه  يج تر يرا. رديصورت گ 
ل ي ـمكان بـه ت   ي دانـشجو  ي علاقگ ـ ي و ب  يت استادان از روش نظرخواه    يثرك ا يتينارضا.  رسد يان به انجام م   ي توسط دانشجو  يژه ا ي و ي ارزشاب يفرم ها 

 يران دانشگاه و رابط هـا     يور و مد  كو گروه مذ   بردن به احساس و نگرش هرد      ي پ يلذا برا . ندك ي روش موجود را مطرح م     ينيردن فرم ها ضرورت بازب    ك
 هيـأت  ،) نفـر  33(اران  يان و دست  يل از دانشجو  ك مختلف متش  يگروه ها . ميافتين  ي را مناسب تر   ي با استفاده از روش بحث گروه      يفيكق  يتحق ،يابيارزش
ار كد و در جلسات متعدد نظرات مختلف با استفاده از بارش اف           انتخاب ش )  نفر 18(و رابط ها    ) نفر18(ران  يمد ،) نفر 32(ينيه و بال  يعلوم پا  ،ي پرستار يعلم

 ي استاد توسط دانشجو را اگـر بـه درسـت          يابيارزش ، فوق يهمه گروه ها  .  قرارگرفت يل محتوا مورد بررس   ي ثبت شد و به روش تحل      يو روش بحث گروه   
ن نظـر   يه چن ـ ك ـه  ك ـياز آنجائ . ننـد ي ب ينم ـ) Reliable(ا  يو پا ) Valid( را روا   آن يند فعل ي فرا ياما با توجه به نحوه اجرا     .  دانند ي م يانجام شود ضرور  

 - 1: شنهاد شـده اسـت    ي ـر پ ي ـات ز كژه به ن  يتوجه و  ، انجام شود  يريسوگ) Bias(د به دور از هرگونه      ي با يگري د يقاتيت تحق ي مثل هر فعال   يي ها يسنج
 تعداد – 2. ردي معتبر صورت گ   ي آمار يد براساس روش ها   يبا)  و تعداد آن   يريروش نمونه گ  ( شود   يه از آنان قرار است نظر خواه      ك يانيانتخاب دانشجو 

ه شـده   ي ـ توج يد بـه خـوب    ي ـان با ي دانشجو – 3. ندكج لطمه وارد    ي نتا يياي و پا  ييه به روا  كد آنقدر باشد    يل فرم هااجتناب نموده اند نبا     يمكه از ت  ك يسانك
 ييه شناسـا كنان دهد يان اطميانشجوه به دك يي محرمانه ماندن اطلاعات و انتخاب روش ها– 4. دنيافزايند بيت صادقانه به اعتبار فرآكباشند تا با مشار  
ده ي ـد آنچنـان آمـوزش د     ي ـان طـرح با   يا مجر ي رابط ها    – 5.  معتبر است  يابي ارزش كيات  ي استادان قرار نخواهند گرفت از ضرور      ي مهر ينشده و مورد ب   

 يقـات ي تحق ي پرسـشنامه هـا    ي لازم برا  يد با استانداردها  ي با ي نظرخواه ي فرم ها  – 6. ت شود يت رعا  اطلاعا يه در عمل جمع آور    يه وحدت رو  كباشند  
 – 8. ندكج را مخدوش ن   يه نتا ك باشد   يد طور يبا) انيل فرم ها توسط دانشجو    يمكت( داده ها    يط جمع آور  يان و شرا  ك زمان و م   – 7. انطباق داشته باشد  

مـسال  ين ، آن يگرمـا و سـرما     ،نـور  ،دهكو دانـش  لاس  ك(ط ارائه درس    ي مح يكيزيط ف يت خود درس و شرا    ي ماه افت تا نظر دانشجو در مورد     ي يد راه يبا
د فقط به صورت ي نبايج نظر خواه يل نتا يه و تحل  ي تجز – 9. س اشتباه نشود  يبانظر دانشجو در مورد مدرس و نحوه تدر       )  و ساعات صبح و عصر     يليتحص

ن خـصوص بـا   ي ـنـد و در ا كدگاه هـا را منتقـل   ي ـ ديل بهترك ش تواند بهين و انحراف استاندارد ميانگينار م كز در   يانه و مد ن   يه م كن داده شود بل   يانگيم
 يان بـرا  ي نظر دانشجو  – 10. نه به عمل آورد   ي توان استفاده از داده ها استفاده به       ي م يق و نظر سنج   ي تحق ين آمار آگاه به متدولوژ    ياستفاده از متخصص  
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 ،لاس هـا ك ـ و اطلاعات مربوط به امور يابيخود ارز ،ستي لك مثل چيگري ديليمك تيد از روش هايست و باي نيافك ي است ول  استادان لازم  يابيارزش

و نحـوه   ) ده و دانـشگاه   كدانـش  ،در گـروه  ( ي درون بخـش   ي هـا  ي سـخنران  – 11. مين ـكز اسـتفاده    ي ـن . . ..گر گروه و  ياران د كهم ،ي و بصر  يواحد سمع 
.  اسـت  ي علم ـ هيأت عضو   كي ي آموزش ي ها ييه نشان دهنده توانا   كت   اس يگريار د ي شود مع  ين گونه جلسات طرح م    يدر ا ه  ك يتسؤالا به   ييپاسخگو

 روش  يار ها يقا منطبق با مع   يد دق يان با ي از دانشجو  يه نظر خواه  كنيخلاصه ا . ار موثر باشد  ي تواند بس  يان م ي از دانشجو  ينار نظرخواه كن روش هم در     يا
 و انتخـاب اسـتاد      ي مطالعـات  يفرصت ها  ،ارتقاء ،عي ترف يج آن برا  ي توان از نتا   يدر آنصورت م  .  لازم برخوردار باشد   يياي و پا  يي روا ق اجرا شود تا از    يتحق

  يرد ولكنمونه استفاده 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  488: د مقالهك  : عنوان
  1384ان يد توسط دانشجوي اساتيابي مازندران درمورد ارزشيك دانشگاه علوم پزشيكده پزشكان دانشيد و دانشجويدگاه اساتي ديبررس

  

  رنجبر منصور: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يوهكلا شيل ،يترا محموديم ،يد شاهيوروش وحك ،منصور رنجبر

  

  : خلاصه مقاله
 يكده پزش ـكان دانـش يد ودانـشجو يدگاه اسـات ي ـن مطالعه د  ين رو در ا   ياز ا .  باشد يت آموزش م  يفيك ارتقاء يه ها ين پا ي از مهمتر  يابيارزش: سابقه و هدف  

جامعه  ،يفي مطالعه توص  نيدرا: لعهروش مطا .  قرار گرفت  ي مورد بررس  1384ان در سال    ي توسط دانشجو  يابي مازندران درمورد ارزش   يكدانشگاه علوم پزش  
 يابـزار جمـع آور    .  وارد مطالعه شـدند    يه با روش سرشمار   ك مازندران بوده اند     يك دانشگاه علوم پزش   يكده پزش كان دانش يد و دانشجو  يمورد مطالعه اسات  

 ،زمان( يابيان در مورد نحوه انجام ارزش     يو دانشجو د  يدگاه اسات ي و د  يآموزش ،ينه ا ي زم يرهايمشتمل بر متغ  ) r =85/0 (يي و روا  اياطلاعات پرسشنامه پا  
. بـود ) تم هـا ي ـپرسشنامه هـا و آ ( يابيو ابزار ارزش) يصداقت و اغراض شخص  ،يآگاه( يابيان در ارزش  ي دانشجو يردك عمل يهايژگيو ،)ع فرمها ينحوه توز 

: افتـه هـا   ي. رمن انجام شـد   ي اسپ ي و همبستگ  ياك و مربع    t يآزمونها ،يفي آمار توص  كمك و به    11SPSSز درنرم افزار  ي اطلاعات آنال  يپس از جمع آور   
 سـال  98/24 ± 2ان ي سال و دانـشجو    77/42 ± 22/7: دين سن اسات  يانگيم. ردندكت  كدر مطالعه شر  )  دانشجو 250 نفر استاد و     95( نفر   345درمجموع  

) 20-40%(د ي از اسـات يدرصد قابل توجه   ،ل پرسشنامه يمكان در ت  ي و صداقت دانشجو   يدر مورد آگاه  . ان مرد بودند  ي دانشجو 3/39%د و ي اسات 1/82%. بود
 يعمل ،ي نظر ي پرسشنامه ها  يتم ها يدر مورد آ  .  داشتند يگرش منف  ن يابيند ارزش يل فرا كد به   ي از اسات  يميش از ن  ي داشتند و ب   ينسبت به آن نگرش منف    

بحـث و   .  داشـت  يمتـر كت  ي ـد اهم يه از نظر اسـات    كد داشتند   يكم تا ي انتقال مفاه  ارتباط استاد با دانشجو و     ، معلم بودن  يان برجنبه ها  يدانشجو ،ينيو بال 
 و صـداقت    يد نسبت بـه آگـاه     ي در اسات  ي قابل توجه  ي مناسب است اما نگرش منف     يابيان نحوه انجام ارزش   يد و دانشجو  ياز نظر اغلب اسات   : يري گ جهينت

  . ل پرسشنامه وجود دارديمكان در تيدانشجو
  

* ** ** ** ** **** ** ** *  
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  941: د مقالهك  : عنوان
  زدي يك دانشگاه علوم پزشي علمئتي هي اعضادگاهياز د) student، Evalution self evslustion( استاديابي دو روش ارزشسهيمقا

  

  يميرك نيحس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    فرديميمنصور رح ، زادهينيجمال حس ،پوش ام حسن احرمحمد ،يميرك نيحس

  

  : خلاصه مقاله
  :  هدفنهيزم
 ي در بـاره  ي قـضاوت و داور هكنيبا توجه به ا . است سي آموزش و تدر   تيفيك از   يابي مسئله ارزش  ! دانشگاه زدري مهم و بحث انگ    اري از موضوعات بس   يكي
  رانيمد ،ارانكهم ،دي تواند توسط خود اساتي مسي تدرتيفيك از يابيارزش ،ردي گي منبع سر چشمه نمكي تنها از ديار اساتك
 يابي ارزشين اصلكو ر دانشجو و استاد دهكنينظر به ا.  استاد دارندسي تدري چشم انداز خاص خود را درباره      كي هر رايز ، انجام شود  اني دانشجو ايگروه   
 صورت گرفتـه  ي علمي اعضادگاهياز د (student. Evaluation و self. evaluation) يابي دو روش ارزشسهي مطالعه به منظور مقانيا ، باشنديم

 . است
 : روش وابزار

جامعـه  .  نمـوده اسـت    ي اسـتاد بررس ـ   يباي را نسبت بـه ارزش ـ     زدي يك دانشگاه علوم پزش   ي علم ئتي ه دگاهي د يلي تحل – يفيپژوهش حاضر به روش توص    
 قي ـ از طر  ازي ـاطلاعـات مـورد ن    .  داده انـد   ليكتش) يكراپزشيبهداشت و پ   ،يي ماما – يپرستار(دهك سه دانش  هي پا ي علم ئتي ه ي نفر از اعضا   53پژوهش  

 .  قرار گرفتي آمارلي و تحلهيت مورد تجزاطلاعا SPSS  شده و با استفاده از نرم افزاريجمع آور)  سؤال باز6 – سؤال بسته 16 (ي سؤال22پرسشنامه 
 بدست آمـده  ي هاافتهيبر اساس .  بوديمرب  درصد70 واري درصد استاد 6. 20اري مورد پژوهش دانشي درصد واحدها4. 7ه  ك ها نشان داد     افتهي :يافته ها 

 فـرم موجـود را فاقـد اعتبـار     سانكيرد سنجش از از وزن   مو يتورهاك و برخوردار نبودن فا    سي با نحوه تدر   يابي فرم ارزش  ي عدم همخوان  لي درصد بدل  93
 مهم اسـتاد  ي هايابي ارزشي ازراههايكيجزء  self. evaluation  درصد83.  نموده اندشنهادي پيابي مختلف جهت ارزشي درصد راهها98. دانسته اند

 .  نمودندشنهاديپ
ه ك است يعي گذارد و طبي اثر ميابي ارزي بر نحوه يزشي و انگيتي شخصي هاشيگرا رايز ، دانشجو از استاد را قابل اعتماد ندانستنديابيدرصد ارزش 73

 .  آورديدر نمره دادن نوسان بوجود م
 : يري گجهينت

 ـ ي مثبت قابـل تـوجه     ي از مواقع همبستگ   ي و در بعض   ستي برخوردار ن  يافك ياني و پا  ي از استاد از روائ    يابي فرم موجود ارزش   هكنيبا توجه به ا    ات  نمـر  ني ب
 يسـبب م ـ  self-evaluation  مربوط به استاد وجـود نـدارد  يرد آنها در درس هاك و عملي علمئتي هي اعضاسي نسبت به تدراني دانشجويابيارزش
. دي ـ نما نـان يار خـود احـساس اطم     ك ـ در   ديلاس معطوف گردد و چون مدرس با      ك وتعلم در    مي و امر تعل   يريادگي يه تمام توجه مدرس به چگونگ     كشود  

self. Evolution و ييقـدرت و توانـا   ،گـران يروابـط خـود بـا د    ،سيه به نحوه تـدر ك ردي گي قرار ميسانكه مورد استفاده ك است يابي از ارزشيروش 
 .  دارنديافك ناني اطمشرفتي و پي ترقيانات خود براكام
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  477: د مقالهك  : عنوان
   مازندرانيك دانشگاه علوم پزش78و 77 ي هاي در وروديارورزكش يج امتحانات جامع پيان در نتايانشجوت دي عوامل مؤثر بر موفقيبررس

  

  يمحمود ترايم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   لا شهبازنژاديل ،يدشاهيوروش وحك ،منصور رنجبر ،يترا محموديم
  

  : خلاصه مقاله
 دربـه عهـده گـرفتن       يك پزش ـ اني دانشجو يستگي شا ي جهت بررس  ياري تواند به عنوان مع    ي م يارورزك شي آزمون جامع پ   ني درا تيموفق :زمينه و هدف  

 قـرارداده تـا     ي مازندران مـورد بررس ـ    يك در دانشگاه علوم پزش    اني دانشجو يارورزك شي آزمون پ  جي مقاله عوامل مؤثربرنتا   نيدرا.  باشد يك پزش تيمسئول
 اني دانـشجو ي تمـام يجامعـه مـورد بررس ـ   ،يفي مطالعـه توص ـ  نيدرا: روش مطالعه .  را فراهم آورد   جي آنها اقدامات لازم جهت بهبود نتا      ييبتوان با شناسا  

ده ك دانـش  ني ـ را درا  يارورزك ـ از مقـاطع قبـل       يمي از ن  شيرده و ب  كت  ك شر يارورزك شيه در آزمون پ   ك بوده اند  ي سار يكده پزش ك دانش 78 و 77يورود
 ي عوامل استرس زا جمـع آور ي سؤال بررس57 وي سؤال نگرش10 ،كي سؤال دموگراف26 شامل فاياطلاعات با استفاده از پرسشنامه خودا    . گذرانده باشند 

 90درمجمـوع   :  هـا  افتـه ي. ز توسـعه آمـوزش اسـتخراج شـد        ك ـ و مر  يكده پزش ـ ك دانش ي آموزش ي اطلاعات لي استفاده از فا   زباي ها ن  افتهي از   يبرخ. ديگرد
ن خوابگـاه و    ك سـا  3/23%. ن شهر بودنـد   ك آنها سا  ي متأهل و تمام   63% ،مؤنث) 7/46(% نفر 42. ردندكت  كدر مطالعه شر  ) 9/0 بازگشت   بيضر(دانشجو

 اي ـ ك درخـانواده خـود پزش ـ     70%.  وبالاتر بوده انـد    پلمي آنها فوق د   70% پدر   لاتيحصت. ردندكي م ي زندگ ني با والد  ي و مابق  ين خانه شخص  ك سا %7/25
 يتمـام . بهتر بوده است  ) 7/5 (%78نسبت به   ) 4/36 (%77 ي ورود اني در دانشجو  يكاملاً مثبت به رشته پزش    ك نگرش   زانيم.  داشتند يك پزش يدانشجو
 ي خـانوادگ لاتي و تحص ني نزد والد  يزندگ ،ونت درشهر كس ، جنس مؤنث  يتورهاكه فا كهد   د ي ها نشان م   افتهي داشته و    نيي پا اري استرس بس  انيدانشجو

 ني ـا: يري ـ گجـه يبحـث و نت .  نداشته استي امتحان رابطه معنادارجي استرس با نتازانيم .)P<0. 05( دارد ي آزمون ارتباط مثبتني دراتيبالاتر با موفق
 توانـد  ي در معـرض خطـر م ـ  اني شود لذا توجه به دانـشجو يارورزك شي در آزمون پتيعدم موفق تواند موجب    يه م ك است   يمطالعه نشان دهنده عوامل   

  .  آزمون گرددني در اي قبولزاني مشيموجب افزا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  765: د مقالهك  : عنوان
  شورك در ي تخصصيكرشته پزش 24 در 1385 بورد سال ي در آزمون عملOSCE در استفاده ازروش يي اجراي هايگزارش استراتژ

  

  ممتازمنش تر نادركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ين غفّاريترحسكد ،ان رادكالهه مل تركد ،ين اللهيتربهرام عكد ،تر نادر ممتازمنشكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي روش اسـتاندارد انتخـاب  كيا به عنوان يه دردنكش از دودهه است يب ،)OSCE (يني ساختاردار ع يني به روش آزمون بال    يني بال يابيارزش :زمينه و هدف  

 آزمـون   ي تخصـص  ي از رشته هـا    يه برخ ك است   يز چندسال يران ن يدرا. ردي گ ي مورد استفاده قرار م    ي و ارتباط  يني مختلف بال  يجهت سنجش مهارت ها   
 ـ   ي و تخصـص   يك آمـوزش پزش ـ   ي بنابه مصوبه نشست شـورا     85در سال   . رده اند ك كين روش نزد  ي بورد خودرابه ا   يعمل  بـورد بـه روش      ي آزمـون عمل

OSCE   ه يلك: روش مطالعه . م شد  انجا 85ن مصوبه درآزمون بورد     ي ا ي نحوه اجرا  ين مطالعه به منظور بررس    يا.  شد ي الزام ي تخصص يه رشته ها  يلك در
 در يكشبرد آموزش و پـژوهش پزش ـ  ياد پ ياست بن ي توسط ر  يران بورد تخصص  ي دب يارگاه پنج روزه برا   كژه  يارگاه به و  ك ي ازبرگزار يي اجرا ي ها ياستراتژ
ت ي ـل هـا و راهنماهـا و در نها  ه دستورالعميته ، آزموني برگزاري محل هايين اجرايران بورد و مسئولي با دب  يهماهنگ ،)FAIMER (ين الملل يسطح ب 
 ماننـد اسـتفاده از      ي متنـوع  يروش هـا   ،85در آزمون سـال     : افته ها ي.  قرارگرفته است  ي مختلف مورد بررس   يستگاهها در رشته ها   ي ا ي برگزار يچگونگ

 يه با استقبال خـوب    كفاده قرار گرفت     مختلف مورد است   ي تخصص ي بورد رشته ها   ي ها هيأتوتر توسط   يامپكمولاژ و    ، استاندارد شده  يمارواقعيب،  مارنمايب
 ين آزمون بـه خـوب     ين در ا  ي داوطلب ي پاسخ ها  يه مستند ساز  كن بود   يا ،گريته قابل توجه د   كن. ن روبه رو شد   ي بورد وداوطلب  ي ها هيأت ياز طرف اعضا  
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 رشته  ياران تخصص ي دست يردك و عمل  يني بال ي مهارت ها  يابيا در ارز  ي و پا  يني روش ع  كي به عنوان    OSCEروش  : يريجه گ يبحث و نت  . انجام گرفت 

  . ردي تواند مورد استفاده قرارگي ميك پزشيها
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  481: د مقالهك  : عنوان
   مازندرانيكدانشگاه علوم پزش1385 در سال دي اساتيابي ارزشي فرم هايياي و پايي روايبررس

  

  يدشاهيوح وروشك: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  لا شهبازنژاديل ،يترا محموديم ،منصور رنجبر

  

  : خلاصه مقاله
 حاصـله نقـاط     جي سازد تا بر اساس نتا     يان را فراهم م   ك ام ني است و ا   ي آموزش يتهاي فعال ندي مهم در فرآ   ي از ابزارها  يكي دي اسات يابيارزش :زمينه و هدف  

 فرم  يياي و پا  يي روا نيي مطالعه به منظور تع    نيا.  برداشت ي آن گام موثر   ي ها يي مثبت و رفع نارسا    ي جنبه ها  تي داده و با تقو    صيقوت و ضعف را تشخ    
 ي جامعه مورد مطالعه تمام    يفي مطالعه توص  نيدر ا : روش مطالعه . انجام شد ) يسار( مازندران   يك دانشگاه علوم پزش   1385 در سال    دي اسات يابي ارزش يها
 يابي ارزش يپرسشنامه ها .  شده انتخاب شدند   ي طبقه بند  يريه به صورت نمونه گ    ك تمام مقاطع بودند   اني و دانشجو  يني و بال  هي علوم پا  ي گروه ها  رانيمد

 اري ـدر اخت) Test – retest( بـا روش آزمـون مجـدد   يياي ـر پا واز نظ ـدي اسـات اري ـ دراختيي از نظر رواي جهت بررسيشگاهي و آزماينيبال ،يدروس تئور
 ي نـسبت بـه تمـام      دينظـر همـه اسـات     . رده انـد  كت  كشر) 95% بازگشت   بيضر( دانشجو 70 استاد و    24 مطالعه   نيدر ا :  ها افتهي.  قرار گرفت  انيدانشجو
 آن را نـا  7%املاً مناسـب ونـسبتاً مناسـب و   ك ـ را يسشنامه تئـور  پردي از اسات 93%. املا مناسب ونسبتا مناسب بوده است     ك شگاهي مربوط به آزما   سؤالات

 و يتئـور  ،يشگاهي ـ پرسشنامه آزما  ييايپا. ردندك يابياملا مناسب و نسبتا مناسب ارز     ك را   يني پرسشنامه بال  دي از اسات  ٪3/89 نيهمچن. مناسب دانسته اند  
 مطالعـه  ني ـ اجينتـا : يري گجهيبحث و نت.  بوده است٪51 و ٪52 و ٪75 بيتبه تر ، شده بودليمك تانيه به روش آزمون مجدد توسط دانشجو  ك ينيبال
 آمـوزش بـا     تي ـفيك ي فرمها را در بررس    ني ازا يري گ جهي مطلوب نبوده است لذا نت     يياي پا ي پرسشنامه در حد مطلوب بوده ول      ييه روا ك از آن است     يكحا

  . ندك يچالش مواجه م
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  187: مقالهد ك  : عنوان
  يي مدل اجراكيارائه : ي علمهيأت ي اعضايابي ارزشي فرمهاي سازيانفراد

  

  يماني وكين: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  زيتر طاهره چنگكد ،يوسفيرضا يعل ،يمانيو كين
  

  : قالهخلاصه م
س يط تدر يه شرا كران سطوح مختلف هستند     ي گوناگون و به فراگ    ي آموزش يطهايس در مح  ير تدر ي در گ  يك علوم پزش  يد دانشگاهها ياسات :زمينه و هدف  

 مـرتبط بـا   يابيزش ـ ارينـه هـا  يق آن هر استاد بتواند با انتخـاب گز        يه از طر  ك بود   يابي از ارزش  ين مطالعه ارائه مدل   يهدف ا .  سازد يز م يهر استاد را متما   
 ينـه هـا   ي جـامع گز   كابتدا با استفاده از بان    . دي مرحله اجرا گرد   3ن مطالعه در    يا: روشها. ندكه  ي خود را ته   ي اختصاص يابيفرم ارزش  ،س خود يت تدر يوضع
در  . . . )،اريدسـت  ،نيانتـر  ،انـشجو د(ران  ي ـو رده فراگ   . . . . )،ينظـر  ،ينيبـال (س  يطـه تـدر   ينه ها بر حسب ح    يگز ،يه شده در مطالعات قبل    يته ،يابيارزش
 يدر مرحله سـوم تعـداد  . دي گردي طراحيمراحل ساخت پرسشنامه ارائه شد و بر اساس آن نرم افزار         ،در مرحله دوم  .  قرار داده شدند   يتركوچك يهاكبان

 14حاصـل مرحلـه اول       :يافته ها .  خود نمودند  يصاصاقدام به ساخت پرسشنامه اخت     ، شده ي عملاً با استفاده از نرم افزار طراح       يكده پزش كد دانش ياز اسات 
ننده كت  كد شر ياسات ، بود در مرحله سوم    يابي ارزش يه فرم ها  ينرم افزار ته   ،حاصل مرحله دوم  . ران بود يس و رده فراگ   يتر برحسب عرصه تدر   كوچك كبان



 
  85رمان، اسفند ك ـ كي آموزش پزشيشوركش ين همايخلاصه مقالات هشتم 

   191صفحه   

  
ن ي ـا: يريجه گيبحث و نت. د بود يدام از اسات  ك هر يانه برا  جداگ يابي ارزش ي خود شدند و حاصل آن فرمها      ي موفق به ساخت پرسشنامه اختصاص     يبه راحت 

مطالعـات  . د اسـت  يرد اسـات  ك ـران قادر به فراهم نمودن بازخورد جهت بهبود عمل        يس و رده فراگ   ي بر حسب عرصه تدر    يابيردن ارزش ك يمدل با اختصاص  
  . دي نمايرا بررسر رشته ها ين مدل در ساياربرد اكنه ها و ي به گزيه وزن دهك شود يه مي توصيشتريب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  ششمفصل 
  

آموزشي در اصلاح نظام ارزشيابي نقش 
  يكآموزش پزش

  
  
  

  298: د مقالهك  : عنوان
  يكارورز پزشكان يدگاه دانشجوي از دي نقش آموزش درمانگاهيبررس

  

  يراهكا محمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يد خادميسع ،يراهكمحمد ا

  

  : خلاصه مقاله
. باشدي م يا آموزش درمانگاه  ي يين وآموزش درمان سرپا   ي در بال  ي تجربه عمل  يري و بهره گ   ي دانش تئور  يريازمند فراگ ي ن يكآموزش پزش  :زمينه و هدف  

قـت  يان در حق  ينظـر دانـشجو   . رده است كدا ن ي خود را پ   يگاه و سهم واقع   ي جا يوزش درمانگاه  هنوز نقش آم   يك علوم پزش  يدر حال حاضر در دانشگاهها    
ان در ارتباط با نقـش      ي نظرات دانشجو  ين مطالعه ما بدنبال بررس    يدر ا : هدف.  باشد ين امر مهم م   ي به ا  يكد علوم پزش  ين و اسات  ي از توجه مسئول   ياسكانع

 84-85 يلي فـسا در سـال تحـص       يكده علوم پزش  ك در دانش  يلي تحل يفين مطالعه توص  يا: روش اجراء . مي و نقاط ضعف و قوت آن بود       يآموزش درمانگاه 
ه توسـط   ك ـ بـود    ينه ا ي گز 20 ي اطلاعات پرسشنامه ا   يابزار جمع آور  .  انجام گرفت  يكارورز پزش كان  ي از دانشجو  يز مطالعات با نظر سنج    كوتوسط مر 

متوسـط   :يافتـه هـا   . قرار گرفـت  ) SPSS (يل آمار يه وتحل يت مورد تجز  يطلاعات به دست آمده در نها     ا. ديل گرد يمكت)  نفر 40(اروز  كان  يه دانشجو يلك
-1ب بـه  ي ـ مختلـف بـه ترت  ي در بخش هـا يت آموزش درمانگاهين مطالعه اولويدر ا. مونث% 55، ركمذ%45،  سال5. 26ن طرح يان در ا يسن دانشجو 

نقـش آن  %56. ن دانـستند  ي را مهم تر از آموزش بر بال       يان آموزش درمانگاه  يدانشجو% 5. 66. يجرح-6زنان  -5چشم-4گوش وحلق -3اطفال-2 يداخل
نقـش آن را در  %72، ادي ـ زينيش قـضاوت بـال  ير آن را در آفـزا يتـاث %83، ادي زيش توان عملينقش آن را در افزا  %73،   متوسط يش دانش تئور  يرا درافزا 

 تـا  50 سـهم  يانان متقاض ـ% 34. ماران با نظارت استاد مربوطه شدنديم در امر درمان ب يمستق يريخواستار درگ %87. اددانستنديش اعتماد به نفس ز    يافزا
نـد  ي را در فرا   يان نقش آموزش درمانگاه   يرسد دانشجو يبنظر م : يريجه گ ينت  شدند بحث و   ينيل زمان آموزش بال   ك به   ي آموزش درمانگاه  يدرصد% 70

ز مطالعـه بـه برنامـه       ك ـ و مرا  ين آموزش ـ يشتر مسئول يلذا توجه ب  .  واقف هستند  يني وقضاوت بال  ي درمان يريم گ يت آن در تصم   ي شناخته و به اهم    يآموزش
  .  طلبدي را ميق تر آموزش درمانگاهي دقيزير
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  501: د مقالهك  : عنوان
  ي سال متوال3ه در يوم اريران بخش جراحي در مقاطع مختلف فراگي به اهداف آموزشيابيزان دستيج ميسه نتايمقا

  

  يانشائ ي علتركد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ايع پرنيتررفكد ،ي انشائيتر علكد

  

  : خلاصه مقاله
 و  يارورزك ـ ،يارآموزك ـ در سـه مقطـع       ي عمـوم  يخش جراح در ب .  باشد ي م يريادگي مراحل   ني از مهمتر  يكي يني بال يانجام مهارت ها   :زمينه و هدف  

 در بخـش    ي آموزش ـ تي ـفيك ارتقاءلزوم  .  داشته باشند  ي مناسب تيفيك ي آموزش ي مهارت طهي در ح  دي با ي بخش جراح  رانيادگي.  وجود دارد  ري فراگ ياريدست
 را در سـه     رندگانيآموزش گ ) ي بخش جراح  ولومكيارك (يآموزشه بر اساس برنامه     ك ما را بر آن داشت       ي مهارت طهي از لحاظ بالا بردن در ح      ژهي بو يجراح

 اتي ـ در محتويراتيي سال اول باعث تعيبررس. مينك ي بررسي شده در برنامه آموزشدي به اهداف ق   دني از لحاظ رس   ياري و دست  يارورزك ،يارآموزكمقطع  
انات موجـود بخـش   ك با توجه به امهي ارومي بخش جراحولومكيارك. شدرار ك تي بررسني چنگري در دو سال دسهي مقا ي شد و برا   يابي و نحوه ارز   يآموزش

 از سال ي سال متوال3در : روش و موارد.  شده بودهي تهراني فراگازي و نگري دي و خارجي داخليبا استفاده از دانشگاهها ، بخشي علمهيأتاز نظر اعضاء    
 هي ـ تهيپرسشنامه ا ، هر مقطعي مندرج در برنامه آموزشيني باليدر مورد مهارت ها) عدر هر سه مقط (ي دو سال بعد از اتمام دوره آموزش84 تا سال  82

.  بعمـل آمـد  لي ـ و تحل  هي ـ اطلاعات تجز  ي بعمل آمده و بعد از جمع آور       سؤال مندرج در برنامه     ي مهارت ها  يريادگي در مورد انجام و      رانيشده و از فراگ   
 مقطـع   ني ـر شـده در ا    ك ـ ذ ي به تمام اهداف آموزش    يارورزك در مقطع    ژهيه بو ك داد   يعات نشان م   اطلا زيآنال) 1382(در سال اول     :بحث و نتيجه گيري   

 ي جراح ـاراني از دستيكي نييتع-2 در بخش اورژانس ي آموزش عملتيتقو-1:  از جملهدي بوجود آيراتيي تغي آموزشي و باعث شد در برنامه ها ميدينرس
 OSCEامتحان بـه روش  -5ار با آنها ك و نحوه ي جراحيآموزش ابزار شناس-Skill lab 4استفاده از -3 آموزش مهارتها دنتيدر هر دوره به عنوان رز

 اطلاعات بدسـت آمـده      زي انجام شد و آنال    يابي ارز ني چن زي ن 84 و   83 دهند در سال     تي اهم يني بال يارورزان به مهارت ها   ك هر ماه تا باعث شود       انيدر پا 
 مهـارت  ژهي بـو ي به اهداف آموزشدنيارآموزان از لحاظ رسك انجام گرفته است و    يفيك ارتقاء سال به سال     يارآموزك در مقطع    ژهيه بو ك از آن بود     يكحا
 دانـشگاه   ي عمـوم  ي گروه جراح  ري و مد  اري استاد -1 *تيفيك ارتقاء ،يابيارز ،يكآموزش پزش  ،يني بال يمهارتها: يديلكلمات  ك.  دارند تي رضا يني بال يها

  هي اروميكعلوم پزش
  

*** ** ** ** ** ** ** ** *  
  

  232: د مقالهك  : عنوان
  لاسك مدرس و دانشجو در يزان آمادگيه طرح درس بر مئر ارايان در مورد تأثي نظرات دانشجويبررس

  

  يانتيد منصور: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   نا انتظاريم ،يترا زنديم ،ياج باقرب حيتر محسن ادكد ،يانتيمنصور د

  

  : خلاصه مقاله
ه و  ي ـته.  دارند ياز به آمادگ  يلاس ن ك حضور در    يرس و دانشجو هر دو برا      بوده و مد   ياد ده ي–يريادگي يتهاي از فعال  يس مجموعه ا  يتدر :زمينه و هدف  

 مـدرس   يلاس نشان دهنـده آمـادگ     كه آن در    يات لازم و ارا   يه طرح درس با جزئ    يته. ندك كمك مدرس و دانشجو     ي تواند به آمادگ   يه طرح درس م   يراا
ر يان در مـورد تـاث     ين نظـرات دانـشجو    يير با هدف تع   يپژوهش ز . نديلاس آماده نما  ك يان با مطالعه طرح درس خود را برا       ي رود دانشجو  يانتظار م . است

ابـزار  .  انجـام شـد  ي پرسـتار ي دانـشجو 150 ي بـر رو Descriptive از نـوع  يمطالعه ا: اركروش انجام . انجام شده است ،ين آمادگ يطرح درس در ا   
زان مطالعـه طـرح     ي ـ در بـاره م    سؤال 4ا عدم وجود طرح درس و       ي و وجود    يتعداد واحد درس   ، در باره نوع درس    سؤال 3 بود شامل    ي پرسشنامه ا  قيتحق

پاسخ هـا   . لاسكش از   ير طرح درس در مطالعه پ     يتأث ،ردن مدرس به طرح درس داده شده      كزان عمل   يم ،يريادگير طرح در    يزان تأث يم ،ه شده ي ارا درس
 يپس از جمع آور   . ديع گرد ي آسان انتخاب شدند توز    يريه با روش نمونه گ    كان  ين دانشجو يپرسشنامه ب .  شده بود  يرت رتبه بند  كي ل ي درجه ا  5با روش   
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 واحـد  24از . ل و عـودت داده شـد  ي ـمك تـا ت 137 پرسـشنامه  150از : افته هاي. ل قرار گرفتيه و تحلي مورد تجزSPSSاطلاعات با استفاده از نرم افزار     

ا ي ـرده و ك ـطرح درس رامطالعـه ن   ) %4/47(ان  ي نفر از دانشجو   65. ه شده بود  ي آنها با طرح درس ارا     يه تمام ك بود   ي نظر يآنها واحدها %80 حدود   يدرس
ردنـد  كاظهـار   ) %3/66( نفـر    81گـر   ياز طرف د  .  دانند يد م ي مف يمكا  يد ندانسته و    ي مف يريادگيز آن را در     ي نفر ن  65رده بودند و    ك از آن را مطالعه      يمك

 ـ ك  قبل ازيمطالعه طرح درس را در آمادگ  ) %57( نفر   78.  داشته است  يامل با طرح درس هماهنگ    كا بطور   يثر مواقع   كس در ا  يتدر ش يلاس و مطالعـه پ
 آنها  ي قبل يامل در آمادگ  كا بطور   يثر مواقع و    كآن را در ا   ) %16حدود  ( نفر   22تنها  . ردندكم گزارش   كار  ير آن را بس   يا تأث يلاس مؤثرتر ندانسته اند و      كاز  

بـه نظـر    .  بود اوردهي بوجود ن  انيرا در دانشجو   لازم   ي مدرس شده بود اما در حد آمادگ       يارائه طرح درس باعث آمادگ     :بحث و نتيجه گيري   . مؤثر شناختند 
  . ردي مورد مطالعه قرار گديه باكلاس دخالت دارد ك ي دانشجو براي مطالعه طرح درس و آمادگي برازهي انگجادي در ايگريه عوامل دك رسديم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  557: د مقالهك  : عنوان
زد در سال ي واحد ي در دانشگاه آزاد اسلامينيط آموزش بالي محيابيان در رابطه با ارزشي و مربياران پرستيدگاه دانشجو ي د يسه ا ي مقا يبررس

1385  

  

  يسلمان رهين: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   انيريهنگامه ام ،يره سلمانين
  

  : خلاصه مقاله
 و باشـد ي ممارسـتان ي بيعن ـي خود يارك جهت ورود به جامعه     ي پرستار اني دانشجو يني بال ي پرورش مهارتها  گاهيجا ،يني آموزش بال  طيمح :زمينه و هدف  

ها همـواره بـه دنبـال آن         وجود دارد متفاوت است و آن      تيه در واقع  ك يزي با آن چ   يني آموزش بال  طي از مح  اني دانشجو كه در كمطالعات نشان داده است     
 ـيريادگي ـاهش ك ـه سـبب  ك ي وجود هر نوع عامل مداخله گر    ي بررس نيبنابرا ، برخوردار باشد  يشتري ب تي از مطلوب  شانيريادگي طيه مح كهستند    ي عمل
 و  ي پرسـتار  اني دانـشجو  هدگاي د يي ا سهي مقا ي پژوهش با هدف بررس    ني و ا  دي آ ي بشمار م  يني آموزش بال  يزي در برنامه ر   ي اساس يامر ، شود انيدانشجو

 نفر از   119ه در آن    ك است   يلي تحل يفي مطالعه توص  كي پژوهش   نيا: روش پژوهش .  انجام شده است   يني آموزش بال  طي مح يابي در رابطه با ارزش    انيمرب
ه ك ـ را   يـي اب شدند و پرسـشنامه ا      و در دسترس انتخ    ي تصادف ريبه طور غ   ،اني نفر از مرب   14 و   زدي واحد   يك دانشگاه آزاد علوم پزش    ي پرستار انيدانشجو

 پرسشنامه در چهار نيه اك ،يني آموزش بالطي در رابطه با محدگاهي دي پرسشنامه بررس  -2 كي پرسشنامه دموگراف  -1:  نمودند ليمكشامل دو بخش بود ت    
 طي در مح ـ  اني دانشجو يريادگي از   تيا حم -3 مارستاني در ب  يريادگي ي وجود فرصتها  -2 اني نسبت به دانشجو   انينش مرب ك نحوه ارتباط و وا    -1: بخش

 يني آموزش بالطي محاني دانشجويلكه بطور ك بدست آمده نشان داد   جي نتا يبررس .: ها افتهي.  شده است  ي بند ميتقس ،مارستانيانات ب ك ام -4 ،مارستانيب
 آمـوزش   طي مح ـ اني ـه مرب ك ـ اسـت    ي در حال  نيارده اند و    ك يابي درصد موارد در سطح مطلوب ارزش      12در   ، درصد موارد در سطح متوسط     77خود را در    

 دگاهي ـ از وجود تفاوت در د     يك حا جهي نت نيرده بودند و ا   ك يابي درصد موارد در سطح مطلوب ارزش      50و در    ، درصد موارد در سطح متوسط     50 را در    ينيبال
بحـث و   . دي ـاي بشمار م  اني دانشجو يني بال يريادگي تيفيك در   يه خود عامل موثر   ك باشدي م يني آموزش بال  طي مح يابي ارزش نهي در زم  اني و دانشجو  انيمرب

 يي منجر بـه شناسـا  يني آموزش بالطي محيابي هر دو گروه در ارزشدگاهي دييه شناساك گرفت جهي نت تواني به دست آمده م    جيبا توجه به نتا    :نتيجه گيري 
  . ار گرفتك بيني آموزش بالي اثر بخششي جهت افزا مناسب رايارهاك راهتواني موجود گشته و با توجه به آن مي مثبت و منفيتورهاكفا

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  953: د مقالهك  : عنوان
  آن تيفيك ارتقاء ي در بخش اورژانس و چگونگيني آموزش بالي هايابي سهولت انجام ارزشي برايابزار ،يابيخود ارز

  

  شمس بهزادتر كد: دهندهارائه
  

  ): گان(هدسنينو
   بهزاد شمستر كد

  

  : خلاصه مقاله
ان از ك ـودكژه يننده به اورژانس بوكماران مراجعه يدر اداره بCCC) core clinical competency(يني بالي اساسيهايستگيسب شاك :زمينه و هدف

و  ردي گ يم انجام م  كار  ير برنامه ها بس   ي همچون سا  ي آموزش يمه ها ن برنا ي ا يابيمتاسفانه ارزش .  است ي وتخصص ي آموزش مقاطع طب عموم    يضرورتها
 درسـلامت  ك پزش ـين مهارتهايه اكيدرحال.  رسانندين دوره هارا به اتمام ميده واي رسيني باليستگيرنده به چه سطح از شايادگيه ك شود  يمشخص نم 

ن ي ـه اك يدرموارد. د اتمام دوره برطرف گردديينواقص آن مشخص وقبل از تا   ي در هر دوره آموزش    يستي دارد و با   ياتي به اورژانس نقش ح    يمار ارجاع يب
ه ك ـ ي هـا بعنـوان ابـزار   يابي ـت خـود ارز ي ـفيك بهبود ي براييه هاين پروژه توصيا.  استيابين ابزار سنجش خود ارزيشتري شود ب  ي ها انجام م   يابيارزش

ت مـورد  ي ـده بودنـد بعنـوان جمع  ي ـ اورژانس دوره ديه مدت سه ماه را در بخشهاك يزاناروركشصت نفر از :  مطالعهروش. ديسهولت انجام دارد ارائه نما   
 ارتباط بـا  –ن يمار و والديارتباط با ب–نه ي معا–مصاحبه (د يف گرديآنها درقالب پنج مهارت تعر (CCC) ي اساسيستگيسطح شا. مطالعه انتخاب شدند

ان دانـشگاه   ك ـودكبه اورژانـس    ماران ارجاع شده    ي ب يج حاصله از رتبه بند    يار را ي چهار مسئله بس   ن مهارتها در  يا .)اران اورژانس و مهارت حل مسئله     كهم
 خلاصه شده خود    يست ها ي ل كه چ يق ته ياطلاعات از طر   .)ت حاد يت حاد و اوت   يگاستروآنتر - يسترس تنفس ي د –تب وتشنج   (مورد سنجش قرارگرفت    

ن ي ـد اي اظهـار نظـر اسـات      به دست آمده بـا     ي اساس ي آموزش ينقطه ضعف ها  . ديل گرد ي و تحل  ير جمع آو  4ت  ي مطلوب ك وملا 1-5 ي بادرجه بند  يابيارز
 . دينترل گردكسه ويبخش مقا

ن مطلـوب  يانگي ـ ميج فـوق دارا ي رايهايمارياران دربكمار و همراه و ارتباط با هميارتباط با ب  ،يكيزينه ف يمعا ،ارورزان در مصاحبه  كنمره مهارت   : هايافته
مـار  ين مهارت حل مسئله ب    يانگي فوق م  يهايماريدر تمام ب  . متر از حد مطلوب بود    كه  كمبتلا به تشنج تب      مارانينه در ب  يبجز مهارت معا   ،بود) 4ش از   يب(

 . ز قرار گرفتي مربوطه نيد بخش هايد اساتييج مورد تاين نتايا. را بخود اختصاص داد) متر از حد مطلوبك(ن نمره يف تريضع
ن يماران مبتلا بـه تـب و تـشنج و همچن ـ     ينه ب ي مهارت معا  يهايريادگيت  يتقو ،ن پروژه يج فوق و هدف مرحله اول ا      يبا توجه به نتا   : ي و نتيجه گير   بحث
 از  يارين ابـزار سـنجش در بـس       يج تـر  ي ـه را ك ـنيبا توجـه بـه ا     . شوديه م يان توص كودك يج اورژانس ي را يهايماري سطح مهارت حل مسئله در همه ب       ارتقاء

 ـ  يرندها م يادگي توسط   يا نظر ده  ي يابيخود ارز  ،يتيري مد يابيقات و چه در ارزش    ي چه در بعد تحق    يكده پزش ك دانش يني بال يگروهها  بـه منظـور     يباشـد ول
 و  يليدر هـر سـال تحـص      )  ماهـه  3 تا   1 (ي دوره آموزش  كيضرورت دارد حداقل در     ) يابيخودارز(ن ابزارها   يا) يائي و پا  يروان(نان از دقت و صحت      ياطم
ار گرفتـه   ك سنجش مهارتها ب   ي برا يليشرفت تحص ي پ يمشاهده و آزمونها  ) مصاحبه(ر رده ها    ي سا ي مانند نظر ده   يگري د يابزارها ،جيسه نتا يور مقا بمنظ
 . شود

  
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  486: د مقالهك  : عنوان
 ي مطلـوب در بخـش هـا       ي گزارش صبحگاه  ي ها يژگيع به و   مازندران راج  يك دانشگاه علوم پزش   يكان پزش يد و دانشجو  يدگاه اسات ي د يبررس

  1384 در سال يمختلف آموزش

  

  شهبازنژاد لايل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يركده شايسپ ،يدشاهيوروش وحك ،يترا محموديم ،لا شهبازنژاديل
  

  : خلاصه مقاله
 ي م ـتي ـ آن حـائز اهم تي ـفيك شناخته شده است لذا توجه به بهبـود   ينيان آموزش بال  ك ار ني از مهمتر  يكي به عنوان    يگزارش صبحگاه  :زمينه و هدف  

 مطالعـه   ني ـدرا: روش مطالعه .  بوده است  اني و دانشجو  ديسات ا دگاهي مطلوب از د   ي گزارش صبحگاه  ي ها يژگي و ي مطالعه بررس  نيهدف از انجام ا   . باشد
ارآموزان و ك ـ ،ارانيدسـت  ،ديار اسـات ي ـدر اخت) يت مطلـوب گـزارش صـبحگاه   يوضـع  ،كي دموگرافيپرسش ها( سؤال 26 ي حاوي پرسشنامه ا يفيتوص
 بيضـر (ردنـد  كت ك نفـر در مطالعـه شـر   113 يلكطـور ب:  هـا افتهي. قرارگرفت ، بر دسترسي مبتنيري با روش نمونه گي آموزشي گروه اصل  4ارورزان  ك

 اري ـمع ،كيشك ـ ارشد اري دست43%ننده از نظر كانتخاب  ،كيشكنندگان در شب كت ك شر87% از نظر   ي معرف ي برا مارانيزمان انتخاب ب   .)92%بازگشت  
 موارد براسـاس    78%محور بحث در    . ن بوده است  حضورفوق تخصص مربوطه در جلسه و نادر بود        ، بودن عيشا ، بودن ك خطرنا بي به ترت  مارانيانتخاب ب 

 در گـزارش  دي ـارآموز باك ـارورز و ك ـ آنهـا  87%ازنظـر  . اسـت ) disease based (يمـار ي مواردبراساس ب22%و در) problem based (ماري بتياكش
 اريدسـت .  حاضر در جلـسه بـوده اسـت        اتند ،نندگانكت  ك شر 73% ال ازنظر    دهي ا ي بحث درگزارش صبحگاه   يننده اصل ك تيهدا.  فعال باشند  يصبحگاه

 موافـق   ي شـده در گـزارش صـبحگاه       ي معرف ـ ماراني ب يريگي افرادبا پ  يتمام.  افراد مناسب بودند   10% از نظر    كي ارشد گروه هر     اري و دست  كيشكارشد  
از نظـر   .  موافـق بودنـد    يش صبحگاه  در گزار  ستي با پاتولوژ  12% و   ستيولوژك با حضور فارما   10% ،ستيولوژينندگان با حضور راد   كت  ك شر 78%. بودند

 بـه   دي ـ مطلـوب با   ي گزارش صـبحگاه   كي ي برگزار يه برا كمطالعه ما نشان داد     : يري گ جهيبحث و نت  .  است دي در جلسه مف   ماري آنها حضور خود ب    %71
  .  شوديشترينندگان توجه بك تك شرهيلكت ك و مشاريماريزمان و نحوه بحث در مورد ب ،ي جهت معرفماري چون انتخاب مناسب و به موقع بيموارد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  847: د مقالهك  : عنوان
   استاد مناسب تر هستند؟يابي ارزيان برايدام دانشجوك

  

  ، الهام ايرانمنشتر كد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،رانمنشيتر الهام اكد ، نژاديا فارسرضيعل ، زادهين صافيتر حسكد

  

  : خلاصه مقاله
در نظـام  . نـد آمـوزش اسـت   ين مباحـث فرآ  ي از گسترده تر   يكي يرد خاص خود در هر گونه نظام آموزش       كت و عمل  ي به علت ماه   يابيارزش :زمينه و هدف  

بـه رغـم اخـتلاف    . نـد ك ي نم ـيدام با عنـصر معلـم برابـر   كچين هكي برخوردارند ل  يژه ا يگاه و يدام از جا  كه هر   كاست   موجود   ي عناصر متعدد  يآموزش
 معلـم   يابي ارزش يافته است و برا   ي يادياربرد ز كن روش   يا ،د وجود دارد  ي از اسات  يابي ارزش يان برا ي دانشجو يه درباره استفاده از نظرها    ك يادي ز ينظرها

ل عـدم   ي ـان بـه دل   يه دانـشجو  ك ـن اسـت    يد بر ا  ي اعتقاد اسات  يول. ردي گ ي مورد استفاده قرار م    ي از موسسات آموزش   ياري و در بس   يدر سطوح آموزش عال   
 يان بـرا  ي از دانـشجو   كي ـدام  ك ـه  ك ـ مطـرح اسـت      سؤالن  ين رو ا  يستنداز ا ي برخوردار ن  يابي ارزش ي برا ياملكاز قضاوت    ،سيند تدر ي لازم از فرا   يآگاه
درس .  انتخاب شدند  يشگاهي و علوم آزما   يكان رشته پزش  ي دو گروه از دانشجو    ين مطالعه مقطع  يدرا: روش مطالعه . د مناسب تر هستند   ي از اسات  يابيارزش

 ـ   ي اسـات  يابي ارزش ـ ي در نظر گرفته شـد و فرمهـا        يشگاهي و علوم آزما   يك گروه پزش  يب برا ي و زبان خارجه به ترت     ينوروآناتوم ن سـه گـروه     يد مربوطـه ب
ج يت نتـا ي ـدر نها .)بدون توجه به معـدل (ان ي از دانشجوي تعداد-3لاس و كآخر  % 10 -2 ،)از نظر معدل  (لاس  كاول  % 10 -1. ع شد ي توز انيازدانشجو

 علـوم  ي دانـشجو 30 و يك پزش ـي دانـشجو 49د توسـط  ي اسـات يابيج ارزش ـيدر مجمـوع نتـا   :يافته هـا  . ديسه گرد يل و مقا  ين سه گروه تحل   يحاصل از ا  
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بـا توجـه بـه    : يريگ¬جهيبحث و نت.  مشاهده نشدي داري مختلف در هر دو رشته اختلاف معن      يج حاصل از گروهها   ين نتا يب.  شدند يس برر يشگاهيآزما
 يلاس برا ك درصد اول    10ه استفاده از نظرات     كنين با توجه به ا    يبنابرا.  ندارد ي دار يگر تفاوت معن  يدكي مختلف با    يان در رده ها   يج نظرات دانشجو  ينتا

  .  انتخاب شونديان بطور تصادفي از دانشجوين امر تعدادي اي براشوديشنهاد ميند پكجاد ي را ايلاتك مشتوانديد مي همه اساتيبايارزش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  426: د مقالهك  : عنوان
ابي فعاليتهاي ميزان تطابق نتايج نظر سنجي از فراگيران با نتايج نظرسنجي از مديران گروههاي آموزشي در ارزشي

  1384 – 85ي زنجان از ك علمي دانشگاه علوم پزشهيأتآموزشي اعضاء 

  

  يتكعزت شو عباس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    نسبين موسوينورالدسيد  ،اني نوريعباسعل ،يتكعباس عزت شو

  

  : خلاصه مقاله
 ،راني ـ تواند توسط فراگ   ي م يابين ارزش يا.  است ي علم هيأت اعضاء   ي آموزش يتهاي از فعال  يابيارزش ،ت آموزش يفيك ارتقاء ي از راهها  يكي: مقدمه و هدف  

 يتهـا ي فعاليابي ـ ارزين مراجـع بـرا  يران گروههـا مناسـبتر  يران و مـد ي ـفراگ. رديده انجام بپذ  ك دانش يس و معاون آموزش   يرئ ،ي آموزش يران گروهها يمد
زان دقـت و    ي ـانگر م ي ب يران تا حد  ي از فراگ  يج نظرسنج يران گروهها با نتا   ي از مد  يج نظرسنج يزان مطابقت نتا  يم.  باشند ي م ي علم هيأت اعضاء   يآموزش

ج يران با نتا  ي از فراگ  يج نظرسنج يزان تطابق نتا  ين م ييبه منظور تع  ق  ين تحق يا.  است ي علم هيأت اعضاء   يابيران گروهها در ارزش   يران و مد  يصداقت فراگ 
 ها با استفاده از پرسشنامه ها انجـام شـده   ينظرسنج ،ن مطالعهيدر ا: روش مطالعه.  اعضاء صورت گرفته است    يابيران گروهها در ارزش   ي از مد  ينظرسنج

 از  ي سـؤال و پرسـشنامه نظرسـنج       16 يان حـاو  ي از دانـشجو   يمه نظرسـنج   سـؤال و پرسـشنا     18 يران گروهها دارا  ي از مد  يپرسشنامه نظرسنج . است
ن توسط افراد صاحبنظر مـورد      ي دانشگاه و همچن   يابيارشناسان ارزش ك ،ران گروهها ي فرم ها توسط مد    يروائ.  باشد ي موضوعه م  28ارورزان  كارآموزان و   ك
رت انجـام   ك ـياس ل ي ـ پرسشنامه ها براساس مق    ينه ها يگستره گز . د شده است  ييجدد تأ  پرسشنامه ها با استفاده از آزمون م       يائيپا.  قرار گرفته اند   يابيارز

ر از  ي ـ فراگ 921 و   ير گروه آموزش ـ  ي مد 25جمعاً  .  باشد يم)  مرد 74 زن و    32( نفر 106ن طرح   ي ا يط برا ي واجد شرا  ي علم هيأتتعداد اعضاء   . گرفته است 
 صـورت گرفتـه     SPSS پرسشنامه ها با استفاده از نـرم افـزار           يل داده ها  يه و تحل  يتجز. ل نموده اند  يمك ت ي شده فرم نظرسنج   ينيش ب ير پ ي فراگ 1100
اعـضاء  % 61د در   ي اسـات  يابيران در ارزش ـ  ي ـ از فراگ  يج نظرسـنج  يران گروهها با نتا   ي از مد  يج نظرسنج يه نتا ك دهد   يق نشان م  ين تحق يا: افته ها ي. است
 راسـتا   كي ـاملاً در   ك ي علم هيأتران از اعضاء    يران گروهها و فراگ   يه انتظارات مد  كياز آنجائ . رند عضو جامعه مورد مطالعه با هم مطابقت دا        ي علم هيأت

از .  نخواهنـد داشـت    درصدق صد   يز تطب ي از آنها ن   يج نظرسنج يبالطبع نتا  ، باشد ي متفاوت م  ي علم هيأت يابي ارز يز برا ي آنها ن  يارهايستند و اصولاً مع   ين
ج يق نتـا  ي ـزان تطب ي ـ م يابيج ارزش ـ يز نتـا  يدر آنـال  . ل خواهد بود  يه وتحل يل شده قابل تجز   يمم تعد يزكبا ما ) %61 يعني(ق محاسبه شده  يزان تطب ين رو م  يا

ران گروههـا بـا دقـت و صـداقت          يران و مـد   ي ـ اعضاء توسـط فراگ    يابيه ارز كن است   ي از ا  يكتر باشد حا  كيمم نزد ي ها هر اندازه بالاتر و به اپت       ينظرسنج
اهش ك ـ ،ي علم ـ هيـأت  از   ي ومعنو ي ماد يت ها يحما ،ي آموزش يارگاههاك ي رسد بر گزار   يبه نظر م  : يريجه گ يبحث و نت  .  انجام گرفته است   يشتريب

 ،ياعطاء فرصت مطالعات   ،ي علم هيأتن اعضاء يران گروهها و همچن   يمد ،راني فراگ ي برا يابين اهداف ارزش  ييتب ،)يتا حد موظف  (س  ي تدر ي اضاف يواحدها
ستم ي ـ سارتقـاء بـه منظـور   . ديزان تطابق را بهبود بخشي توان ميه با انجام آنها مك باشند ي مي اعضاء گروه از جمله اقداماتر وين مدياهش تعارضات ب  ك
  . ار گرفته شودك بيابيج ارزشيل نتايق در تحليمم تطبيزكل ماي تعدكينكج و تي شود روش تطابق نتايه مي توصيابيج ارزشيز نتايآنال

  

* ** ** ** ** ** ** **** *  
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  671: د مقالهك  : عنوان
  83 و 81 ي سالهايران طي ايك دانشگاه علوم پزشيكده پزشك دانشيني بالي گروههاي درونيابيج ارزشيسه نتايمقا

  

  ه زادهيوهپاك ليتر جلكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يابانگردينب بيتر زكد ،د رضا برادران عطار مقدميتر حمكد ،ي عربشاهيناامران سلطكد يتر سكد ،ه زادهيوهپاكل يتر جلكد

  

  : خلاصه مقاله
ت ي ـفيك ارتقـاء  يارهـا كت موجـود و ارائـه راه      ي وضـع  ياز مبرم به بررس   ي ن يكنظام آموزش پزش  نه  يع علوم بالاخص در زم    يشرفت سر يبا پ  :زمينه و هدف  

 يبـه بررس ـ   ،ي دانـشگاه  ي اعتبارسنج ي از ابزارها  يكي به عنوان    ي آموزش ي گروهها ي درون يابيارزش. رسدي بنظر م  ي گوناگون ضرور  ي با ابزارها  يآموزش
 ي ط ـ يكده پزش ك در دانش  يني بال ي گروهها ي درون يابيج ارزش يسه نتا ين مطالعه مقا  يهدف از ا  : دفه. پردازدي م ي گوناگون نظام آموزش   يرات محورها ييتغ

 يك آمـوزش پزش ـ   يون جهـان  ي فدراس ـ يبـا اسـتفاده از الگـو      .  است يسهاي مقا -يفيمطالعه از نوع توص   : روش مطالعه .  بوده است  يابيدو دوره اجراء ارزش   
 ،ي علمهيأت ي و پژوهشي آموزشيتهايفعال ،ت گروهيري مديران در محورهاي ا يك دانشگاه علوم پزش   يكده پزش ك دانش يني گروه بال  9 در   ي درون يابيارزش
 ،ارورزانك ـ ،ارآموزانك ـ. دي دو بار بـه انجـام رس ـ       1383 و   1381 ي سال ها  يدر ط ) اورژانس و اتاق عمل    ،درمانگاه ،بخشها (ي آموزش يزات و فضا  يتجه
ج با استفاده از    ينتا.  پرداختند يني بال ي گروهها يابي مربوطه به ارزش   يه شده توسط گروهها   ي ته ياز پرسشنامهها  با استفاده    ي علم هيأتاران و اعضاء    يدست

 نوبـت   يابيدر ارزش : افته ها ي. ل قرار گرفت  يه و تحل  يمورد تجز % 5 يزان خطا يبا م ) t دو و آزمون     ياك (ي آمار ي و آزمونها  يفي توص يجداول و نمودارها  
 مـورد مطالعـه     ي علم ـ هيـأت  98ار و   ي دست 130 ،ارورزك 102 ،ارآموزك 104 و در نوبت دوم      ي علم هيأت 99ار و   ي دست 135 ،ارورزك 95 ،ارآموزك 101اول  

.  نـشان نـداد    يني بـال  ي مختلف نظام آموزش ـ   ي را در محورها   يداري دو دوره اجراء شده تفاوت معن      ي در ط  ي درون يابيج ارزش ي نتا يلكبه طور   . قرار گرفتند 
 ،يابيشنهادات حاصـل از ارزش ـ    ي ـه پ ك ـاز آنجـا    .  باشد يرات ارزشمند در نظام آموزش    ييجادگر تغ يتواند ا ي نم يي به تنها  يابياجراء ارزش : يري گ جهيبحث و نت  

شنهادات يلف به اجراء پ   كاران آموزش خود را م    ك دستاندر يتمام ،يت نظام آموزش  يفيك ارتقاءست جهت   ي با يم ، است ي نظام آموزش  يهايزياساس برنامهر 
  . ردك قلمداد يت آموزشيفيك بهبود ي براي را به عنوان ابزاريابي بدانند تا بتوان ارزشيابيحاصل از ارزش

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  945: د مقالهك  : عنوان
  راني در اي برنامه آموزش پرستاريابيارزش ي استانداردهانيتدو

  

  يناصر رهين: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يوسفي رضايعل ، زادهفهي خلاصغر ،ي صالحستهيشا ،ي ناصررهين
  

  : خلاصه مقاله
 بـه   زي ـ ن ي پرستار يده ها كدانش.  باشد يف آن مؤسسه م   ل به اهدا  ين شاخص جهت ن   ي و بهتر  يف هر مؤسسه آموزش   ين وظا ي تر يادي از بن  يكي يابيارزش

 منظـور   ني بـد  ي مـدون  ي وجود استانداردها  نيبا ا .  استانداردها دارند  هي مستمر بر پا   يابي به ارزش  ازي خود ن  ي آموزش ي برنامه ها  تيفيك ارتقاءمنظور حفظ و    
  . ران صورت گرفته استي در اي پرستار برنامه آموزشيابي ارزشي استانداردهانيپژوهش حاضر با هدف تدو. وجود ندارد

 انجام گرفته   1384 تا   1382 يدر سال ها   ي تر استانداردساز  عي مطالعه وس  كي از   يشن چندگانه و بعنوان بخش    ي آنگول ين پژوهش با روش تر    يا: هاروش
ن ي ـ از ا  يري ـگ¬سـپس بـا بهـره     .  شـد  ينت گردآور نتريق ا ي از طر  ي برنامه آموزش پرستار   يابي ارزش ي جهان يه در ابتدا استانداردها   كب  ين ترت ياست؛ بد 

 ي پرستار يارشناسك مقطع   ي برا يشنهادي پ ياستانداردها ،)ي دلف كينك ت ياجرا( شورك سراسر   ياستانداردها و اعمال نظرات صاحبنظران آموزش پرستار      
شور بـه   ك ـ ي پرسـتار  ي علم ـ هيأت ي نفر از اعضا   50توسط   ،يفي با طرح توص   يابينه  ي روش زم  كمك با   يدر قالب پرسشنامه ا    ،اني و در پا   ديم گرد يتنظ

 . ديه گرديارا% 80ش از ي با اجماع بي گذاشته شد و استانداردهاينظرسنج
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ه پـس از اعمـال      ك ـده اسـت    ي ـا اسـتخراج گرد   يالت دن يشور و ا  ك 10 از   ي برنامه آموزش پرستار   يابينه ارزش ي استاندارد در زم   30 ،در مرحله اول  : افته ها ي

 در  لانيت فارغ التحـص   كمشار « ري استاندارد نظ  18 ،شور در مرحله دوم   كط  ين استانداردها با شرا   يدات صاحبنظران در خصوص انطباق ا     شنهاينظرات و پ  
 يابي در برنامـه ارزش ـ    ينياران بـال  ك ـ بـر اسـتفاده از نظـرات هم        ي مبن ـ يوجود مـستندات  « و  »  در سرتاسر برنامه     ني و مدرس  ي آموزش ي دوره ها  يابيارزش
 . شور واقع شده استك يتاً در مرحله سوم مورد قبول صاحبنظران پرستاريه نهاكده يشنهاد گرديپ»  برنامه كيستماتيس

 ستميم بر س  ك حا تي مربوط به وضع   شتري نامطلوب ب  ي مطلوب برخوردار بوده و استانداردها     تي از وضع  يشنهادي پ يثر استانداردها كا: يريجه گ يبحث و نت  
 اسـتانداردها بـر     نگونـه ي لحاظ ا  نيبد.  برنامه بوده است   يابي در ارزش  ني و محقق  لانيفارغ التحص  ،انيت دانشجو كم مشار  عد ريشور نظ ك يآموزش پرستار 

 در  يت برنامـه آمـوزش پرسـتار      ي ـفيك ،يشنهادي پ ي استانداردها يريارگكه با ب  كد  يام.  است دهي اصلاح گرد  اي صاحبنظران حذف    ياساس نظرات اصلاح  
 . ابدي  ارتقاءران يا
  

**** ** ** ** ** ** ** **   
  

  545: د مقالهك  : عنوان
  1385راز در سال ي شيك سال چهارم دانشگاه علوم پزشيكان پزشي توسط دانشجوي مقالات علمينترنتي اي مهارت جستجويابيارز

  

  يواثق نرگس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يريلا اميسه ،يتر نرگس واثقكد ،ن دباغ منشيتر محمدحسكد ،يني نائزادهيتر مهوش علكد

  

  : خلاصه مقاله
ه ك ـ اطلاعـات اسـتفاده شـود        نيتا از ا   شود   ي بر آن م   ي امروزه سع  يك پزش ي در عرصه ها   يبا توجه به نقش موثر منابع و مستندات علم         :زمينه و هدف  

در ) EBM( بـر شـواهد      يطبابت مبتن ـ .  باشد ي م MEDLINE به   ي با نحوه دسترس   يي و آشنا  نترنتي جستجو در ا   يي مستلزم توانا  زي به آنها ن   يدسترس
ه ك يياز آنجا .  باشد ي وابسته م  يا اخذ مهارته  ازمنديه ن ك است   ماريل ب ك حل مش  ي برا يكينيلك ادغام اطلاعات موجود در پژوهش ها با تخصص          قتيحق

 بـر  ي راستا صورت گرفته و در مطالعه حاضر سـع ني پژوهش در ا نيا ، باشد ي موجود م  تي از وضع  حيسب اطلاعات صح  ك منوط به    ي آموزش يزيبرنامه ر 
 يابي ـ مـورد ارز   EBM با   يي و آشنا  نيلا استفاده از مد   نهي در زم  رازي ش يك سال چهارم در دانشگاه علوم پزش      يك پزش اني مهارت دانشجو  زانيآن شده تا م   

. دي ـ صورت گرفت در سه مرحله اجـرا گرد رازيپ ش.  دانشگاه ع4 سال يك پزشاني در دانشجويه به صورت مقطع ك مطالعه   نيا: روش مطالعه . رديقرار گ 
در .  نمـره دادنـد  ي مقالات علم ـينترنتي اي جستجونهي مهارت خود در زمزاني به مانيدانشجو ، پرسشنامه و به صورت خودآزمون   قيدر مرحله اول از طر    
 مـورد  ني بـا مـدلا  يي آشنازاني از نظر ميگري پرسشنامه دلهي به خود داده بودند به وس      10 ي نمره بالا  1ه در پرسشنامه شماره     ك يانيمرحله دوم دانشجو  

 بـه   ينترنتي ا ي مهارت جستجو  زاني شناسند از نظر م    ي را م  نيه مدلا كه در پرسشنامه دوم نشان دادند       ك يانيدر مرحله سوم دانشجو   .  قرار گرفتند  يابيارز
بـه خـود نمـره    )  نفـر 57(انيدانـشجو %3/52ه ك دي گردي پرسشنامه جمع آور109در مرحله اول   :  ها افتهي.  قرار گرفتند  يابي مورد ارز  ي آزمون عمل  لهيوس
 بـه خـود داده بودنـد درمــرحله دوم     10يه نمــره بـالا  ك ـ انينـشجو دا)  نفر52%(7/47 و ازدندي پژوهش حذف گرديه از مراحل بعدك دادند  10متر از ك

ت ك شـر  دي ـ برگـزار گرد   يه بصورت آزمون عمل   ك نفر در مرحله سوم پژوهش       28 تعداد نياز ا .  شناختند ي را م  نيآنان مدلا )  نفر 30%(7/57پـژوهش فقط 
 فـوق دو موضـوع      ي بررس ـ جيبا توجه به نتا   : يري گ جهيبحث و نت  . د نفر موفق به اخذ حداقل نمره نشدن       10سب و كرا  ) %60( نفرحداقل نمره  18هكنمودند  

 يزي ـ برنامـه ر   يستي ـ مهـارت با   ني ـ ا يابي ارز ي نبوده و برا   يافك يي به تنها  ي توانمند نهي در زم  اني دانشجو ي خوداظهار هكنياول ا .  باشد ي م تيحائز اهم 
 مقـالات و    ينترنت ـي ا ي جـستجو  نـه ي در زم  اني جهت آموزش دانشجو   يزي بر ضرورت برنامه ر    ي مبن ي پژوهش بازخورد مناسب   نيا. ردي صورت گ  يحيصح

EBMدهدي را نشان م  .  
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  478: د مقالهك  : عنوان
  1384 ي ساريكده پزشك دانشانيدگاه دانشجوي با ديني مقطع بالدي نحوه آموزش اساتيابي خود ارزي همخوانزاني ميبررس

  

  يدشاهيحو وروشك: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ين جلاهيحس ،ي آهنگريمهد ،لا شهبازنژاديل ،يد محمد جعفريحم ،يدشاهيوروش وحك

  

  : خلاصه مقاله
ا انجام يمعتبر دن يبا در تمام دانشگاههايه تقركن روشها ياز متداول تر. يفيت آموزش مي باشدك يدر بررس وه هاين شيارزشيابي از موثرتر: نه و هدفيزم
د مقطـع  ياسـات  نحـوه آمـوزش   يابي ارزيزان همخواني مين مطالعه بررسياز ا هدف. له پرسشنامه استيد توسط دانشجويان بوسي اساتيابيارزش ، شوديم

 .  باشـــــدي تـــــرم مـــــكيـــــ در طـــــول ي ســـــاريكدة پزشـــــكدگاه دانـــــشجو وخـــــود اســـــتاد در دانـــــشيـــــد  ازينيبـــــال
 يابي ـ خـودرا مـورد ارز  ي و تئـور ينيس بـال ي تدريسؤال 36  با استفاده از پرسشنامهيكده پزشك دانشينيد بالين مطالعه توصيفي اساتيدر ا: مطالعه روش

رسـون  ي پيب همبستگياستفاده از ضر ج آن با هم باي گذاشته شده ونتاي دانشجو بطورتصادف3ار ي هر استاد در اختيازا ن پرسشنامه ها بهيهم. قراردادند
 نفربه آن پاسـخ  33ه كقرارگرفت  ينيد بالي نفراز اسات37ار يپرسشنامه در اخت: افته هاي. معناداردرنظرگرفته شد p<0. 05 ريمقاد. ديسه گرديمقا t-test و

 د توسـط يس اسـات يوه تدري شيابيد با ارزي اسات81%ان و ي دانشجو95%. ردندكت كمطالعه شر زدريان ني نفراز دانشجو105. )90%ب بازگشت يضر(دادند 
 ـيد با شي اسات49%ان و يدانشجو P=0. 000. %94))ان موافق بودنديدانشجو ان خـود  ي ـ ميهمبـستگ  .P=0. 000)) موافـق بودنـد   يابي ـ ارزيوه فعل

د ين نمرات اسـات يانگيم و P=0. 000)) بوده است025/0 و 125/0ب ي به ترتيني و باليس نظريان در تدريدانشجو  آنان توسطيابيد و ارزي اساتيابيارز
ان در دو قـسمت  ين نظر دانـشجو يانگين ميب. ان به آنها بوده استينمرات دانشجو نيانگيشتر از مي بيني و هم آموزش باليس نظريبه خودشان هم تدر

 ـيعـدم همبـستگ  : يريجه گيبحث و نت. است  بوده825/0د ين اساتيزان در بين ميا (r = 0/751)  داردي همبستگيني و آموزش بالينظر سيتدر ن ي ب
  .  دهدي را نشان ميابيس و ارزشي تدري در روشهايد لزوم بازنگريس اساتي تدريها وهيان در مورد شيد و دانشجوينظر اسات

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  954: مقاله دك  : عنوان
Comparison of effectiveness of lecture, game and role playing on nutritional knowledge & 
practice in adolescent student girles.  

  

  ي اهزاوه يمهد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يسي تقدمحدث ،ي هزاوه اي مهدديس

  

  : خلاصه مقاله
Introduction: Nutrition is an important Subject in adolescence age. the Growth of height and Weight is very 
impotant in this age 20%of height and 50%of weight growth occur in adolescence age. This study was 
performed with purpose of determining the most effective teaching method between Lecture, Game and role 
Playing for educating of nutritionin adolescence.  
Material and Methods: this research was an Interventional (field Trial) Study. 174 Intermediate school- girl 
students in MAshhad Participated in this study. The students were Randomly divided into three groups 
lecture(taught Based on lecture), Game(taught based on teaching games) and role playing (taught based on role 
playing). The data have been Gathered in three priods by a Valid and ReliableQuestionnaire and Checklist. 
Results: the results of this study Showed a significant increase in the mean score of the knowledge and practice 
among the students in the Role Playing Group in Comparison with the others Groups.  
Discussion and Conclusion: the finding of this study indicate and Confirm Efficiency of Role Playing method 
rather Lecture and game in Educating of Nutrition in adolescence.  
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  هفتمفصل 
  

  يكساير موضوعات مرتبط با آموزش پزش
  
  
  

  403: د مقالهك  : عنوان
ز كف مر ين از وظا  ي قزو يكارورزان دانشگاه علوم پزش   كاران و يدست ،ي علم هيأتريان متخصص غ  كپزش ،ي علم هيأت ي اعضا يزان آگاه ي م يبررس

  1385 در سال يكمطالعات و توسعه آموزش پزش

  

  يطاهر تر ماهدختكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   زادهي عليعل ،بر مومن زادهكد ايس ،يبي حبيتر مرتضكد ،يتر ماهدخت طاهركد

  

  : خلاصه مقاله
 يزكز توسعه آموزش مرا   كمرا. را در دانشگاه ها به عهده دارند       يك آموزش پزش  يفيكل  ي مسا يت اصل يز توسعه آموزش مسئول   كامروزه مرا  :زمينه و هدف  

 آموزش و پـژوهش     يت ها ي و توانمند ساختن آنان در انجام فعال       يك نسبت به علم آموزش پزش     ي علم هيأت ي در اعضا  يجاد آگاه يق ا يه از طر  كهستند  
اران و  يدسـت  ،ان متخـصص  كپزش ،ي علم هيأت ي اعضا يزان آگاه ي م نييهدف مطالعه تع  : هدف. ندي نما يفا م يت آموزش ا  يفيك ارتقاء را در    ينقش موثر 

 ي نفـر اعـضا    30 شـامل    يجامعه آمار .  است ي مقطع -يفي مطالعه توص  كين پژوهش   يا: روش ها .  بود يكز توسعه آموزش پزش   كف مر يارورزان از وظا  ك
 و ابـزار  ي تصادفيريروش نمونه گ. ن بودي قزويكشگاه علوم پزشارورز دانك نفر 50ار و ي نفر دست44 ،ي علمهيأتر ي غيادر درمانك نفر 20 ،ي علم هيأت
ارورزان از  ك ـ يزان آگـاه  ي ـه م ك ـ دهـد    يق نشان م ـ  ين تحق ي ا يافته ها ي: افته ها ي.  انجام شد  سؤال 12 ي داده ها پرسشنامه خود ساخته و حاو       يگردآور

ادر ك ـ دانشگاه نسبت به     ي علم هيأت ياعضا ،ن حد است  يمترك در   اران و متخصصان  يسه با دست  ي در مقا  يكز مطالعات و توسعه آموزش پزش     كف مر يوظا
س ين سنوات اشتغال در تـدر     يف آن داشتند و همچن    ي دانشگاه و وظا   يكز مطالعات و توسعه آموزش پزش     ك با مر  يشتري ب يي آشنا ي علم هيأتر  ي غ يدرمان

 بـر   شتري ـ ب تي اهم دي مو ي بررس ني ا جينتا :بحث و نتيجه گيري   . د باش يل م ي دخ يكز توسعه آموزش پزش   كف مر ي از وظا  ي علم هيأت يزان آگاه يز در م  ين
ن ي از عمـده تـر     يك ـي.  باشـد  ي م يكز مطالعات و توسعه آموزش پزش     ك مر فياروزان از وظا  ك و   ارانيدست ، و متخصصان  ي علم هيأت دادن اعضاء    يآگاه

 هيـأت  ياز اعـضا  ي ـ دانشگاه هاسـت و ن     ي علم هيأت يفيكشد   با آن روبرو است توسعه و ر       ي در حال حاضر در سطح جهان      يه آموزش عال  ك ييچالش ها 
.  سـازد  يمي را ضـرور   ي علم ـ هيـأت  مـستمر اعـضاء      يري ـه آموزش و فراگ   ك سودمند   ي و نوآور  يكينولوژك متنوع و تحولات ت    ي نقش ها  يفاي به ا  يعلم
نـه  ي در زم  ييارگـاه هـا   كدر دانـشگاه    ) EDC (يكز مطالعات و توسعه آموزش پزش ـ     كف مر يق و شرح وظا   ي دق ي گردد به منظور اطلاع رسان     يشنهاد م يپ

  ) EDC(يكز مطالعات و توسعه آموزش پزشكمر ،ارورزانك ،ارانيدست ،ان متخصصكپزش ،ي علمهيأت: د واژه هايلك. ن واحد برگزار گرددي اييشناسا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  570: د مقالهك  : عنوان
  يفيك مطالعه كي: ي پرستاريارشناسكره دو» ت سلامتي وضعيبررس« درسيب شناسيآس

  

  يعباد عباس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   كپا يزهرا قنبر ،يانيلك يد نجفيمج ،يزهرا فارس ،يفاطمه الحان ،ره انوشهيمن ،يعباس عباد

  

  : خلاصه مقاله
ه ك ـ اي است مستمر و پو    ينديآموزش فرا .  ضرورت دارد  ي آموزش ي ها يزي به تحول در برنامه ر     ازين ،با توجه به تحولات روزمره و گسترده       :زمينه و هدف  

 ياتي ـ عمل يموانـع و ارائـه راهبردهـا       ،لاتك مـش  يي هر رشته در شناسا    ي آموزش ي برنامه ها  ي شناس بيس توان با آ   ي به اهداف مورد نظر آن م      لي ن يبرا
 ـي پرسـتار وستهي پيارشناسكدوره »  سلامت تي وضعيبررس«  درس ي شناسبي با هدف آسيفيك مطالعه  كيدر  : هدف. ردكاستفاده    يابي ارزش ـي در پ

 نفـر از    3 و   يارشناس ـك اني تـن از دانـشجو     14تجـارب   : روش مطالعـه  . مي برآمد يديلك درس   ني ا نهي به يلات و موانع اجرا   ك مش يينحوه ارائه و شناسا   
 زيآنـال  ،ي محتولي و تحلهي و سپس داده ها به روش تجزدي گرديز جمع آورك متمري به دو روش مصاحبه چهره به چهره و بحث گروه      ي پرستار انيمرب
انـات  كام ،ي و آموزش  ي درس يزي سلامت عبارتند از؛ ضعف برنامه ر      تي وضع يان در ارائه درس بررس     رس بي دهد عوامل آس   ي نشان م  جينتا:  ها افتهي. شد

 ري ـ نظ يلات جانب ك توان به مش   ي م نيهمچن.  باشد ي م ي اصول ري غ يابي و ارزش  ي پرستار ي مرب في ضع يار آمد ك ،)مارستانيده و ب  كدانش (يطيمحدود مح 
با توجـه   : يري گ جهيبحث و نت  . ردك اشاره   زي پرستاران ن  في و ضعف در شرح وظا     ي درمان ي ها طيمحسب شده در    ك ي آموزش يهاي توانمند يريارگكعدم ب 

 يني بـال  طي پرسـتاران در مح ـ    في جامع بـه وظـا     ي بطور همزمان نگاه   يستيبا ، درس ني ا ي نمودن آموخته ها   ياربردكبه منظور    ، رسان بيبه عوامل آس  
  . ن رساندكلات را به حداقل ممكانات مشك امتي و تقوينيپرستاران بال ،انيوم آموزش مرب و تداي فعلي نظام آموزشتي با تقونيداشت و همچن

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  492: د مقالهك  : عنوان
ICT-Based Medical Texts in English for Medical Purposes 

  

  ي آرانيركعس جعفر: دهندهارائه
  

  ): انگ(هسندينو
  ي آرانيركجعفر عس

  

  : خلاصه مقاله
Background: In recent years, the explosion of knowledge and the Internet access seriously challenged 
traditional language teaching and learning methodologies and materials. Most teachers and experts recognize 
the need for a kind of teaching method and material using Information & Communication Technology (ICT) 
facilities. Purpose: The current study has assessed the students’ English for Medical Purpose (EMP) learning in 
the two approaches of traditional text-based and the Internet-based materials. Method: This quasi-experimental 
study was conducted on 60 second- year students of medicine studying ESP (English for Specific Purposes) 
courses. They were assigned into two groups based on their average scores: one group attended a class, 
materials of which were chosen from the latest published medical articles on the Internet and the other one 
attended a traditional text-based class. Care was taken to select texts with the same level of readability. The 
students’ language proficiency was measured by English Language Battery Test (ELBA Test). Results: With 
the Internet-medical English articles, the students achieved better results compared to the traditional text-based 
method. The students were mostly satisfied with the former method (77. 2%), they were willing to continue 
with this method (72. 3 %), and some 75% of them achieved good scores in final exams. Conclusion: ICT 
Specialized article-based instruction is more effective than using traditional specialized books in teaching EMP 
to the students of medicine linguistically and methodologically. So it seems that teaching books materials of 
which are adopted from ICT will arise better results in universities.  
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  438: د مقالهك  : عنوان
  1385دگاه خودشان سالي اهواز از ديك دانشگاه علوم پزشيكان رشته پزشي دانشجويليافت تحص عوامل موثر در يبررس

  

  ايان بروجردنيغفور يمهر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ايورنكن شيعبدالحس ،ايان بروجردني غفوريمهر

  

  : خلاصه مقاله
 يي دانـشجو  ي عوامل در دانـشگاه و در زنـدگ        ي باشد اما برخ   ي م ي آموزش يزي برنامه ر  ي هدف اصل  اني مطلوب دانشجو  يلي تحص شرفتيپ :زمينه و هدف  

: هدف.  شودي صرف شده مي ها هني و هز  ي انسان يروي موجب هدر رفتن ن    تي و در نها   لي از دوران تحص   يافك ي و عدم بهره ور    يلي ساز افت تحص   نهيزم
ان مداخلـه   ك ـ ارائـه و ام    اني دانـشجو  يرد آموزش ـ ك ـ روشن از عمل   يرياران آموزش تصو  ك دست اندر  ي تواند برا  ي م يلي عوامل موثر در افت تحص     يبررس

 رشـته   هي ـمقطع علـوم پا    اني دانشجو ي تمام يمقطع– يفي مطالعه توص  نيدر ا : روش مطالعه . دي را فراهم نما   يلياهش عوارض افت تحص   كمناسب جهت   
 بـاز   سـؤال  كي ـ بسته و    سؤال 21 و روا مشتمل بر      اي پا ي اطلاعات پرسشنامه ا   يابزار گردآور  .) نفر 60( مورد پرسش قرار گرفتند      1383 ي ورود يكپزش
 و آزمون مجذور ي فراواندرصده صورت  بي آماريداده ها با استفاده از نرم افزارها.  شدي و جمع آور  عي ترم توز  انيپرسشنامه بعد از جلسه امتحان پا     . بود
 اني دانشجو درصد 95/44در مجموع   . ر بودند ك مذ هي مونث و بق   اني دانشجو درصد 66/ 7 نشان داد    جينتا:  ها افتهي.  قرار گرفت  لي و تحل  هي مورد تجز  ياك

داشـته  ) 5/42( دختـر  اني را نسبت به دانشجويشتريت باف) 4/47(ر ك مذ انيدانشجو.  داشته اند  يليه بعد از ورود به دانشگاه افت تحص       كاعلام نموده اند    
 ،)3/72( حجـم دروس     شيافزا ،)درصد 1/85( نامناسب   ي آموزش يزي عبارت بود از برنامه ر     تي الو بي به ترت  اني دانشجو دگاهي از د  يليعلل افت تحص  . اند

نظـرات  : يري ـ گ جـه يبحـث و نت    .)4/57( گـرم خوزسـتان      يو هوا  يحي تفر -يانات رفاه كمبود ام ك ، نامناسب خوابگاه  طيشرا ،)8/63( از خانواده    يدرور
اران امـر   ك لازم اسـت دسـت انـدر       نيبنابر ا .  باشد ي دانشگاه م  يي آموزش و دانشجو   ستمي موجود در س   طي آنها از شرا   تي نشاندهنده عدم رضا   انيدانشجو

  .  معطوف دارنديشتريبات توجه ك نني به اندهي تر در آي بهتر و اصوليزيآموزش در دانشگاه جهت برنامه ر
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  139: د مقالهك  : عنوان
  ييان ماماي دانشجوينيت آموزش باليفيك ارتقاء بر يني باليز مهارتهاكر مريتاث

  

  فرج خدا نهيتهم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   نياعظم خوشب ،يياكد بيمهش ،بهناز انجذاب ،نه فرج خدايتهم

  

  : خلاصه مقاله
 مـاران ي ب ي در ابتدا بر رو    يني بال يندهاي از فرا  ياري آموزش محسوب شده وانجام بس     طهيان ح ك ار ني ازمهمتر يك درعلوم پزش  ينيآموزش بال :  وهدف زمينه

 آنـان قـرار   اري ـ دراختي واقعتي مواجه با موقعي برااني دانشجو يسب مهارت را به منظور آمادگك فرصت مناسب جهت skill labلذا ،ستيرنيان پذكام
 را داشـته    يني بـال  يزمهارتهاك درمر يني بال ي پروسه ها  ني به تمر  ازي ن اني رشته دانشجو  ني ا ي حرفه ا  تي و ماه  تي حساس لي به دل  ييدر رشته ماما  . دهديم

 دي شـه يك دانشگاه علـوم پزش ـ يي مامااني دانشجويولوژكي ژننهي انجام معايريادگي سطح ارتقاءدرskill lab ري تاثزاني منييبا هدف تع مطاله نيولذا ا
.  انتخاب شدندي سال سوم به روش سرشماريي ماماانيه در آن دانشجو  ك بوده   ي تجرب مهي مطالعه از نوع ن    نيا: روش مطالعه . دي گرد ي طراح زدي يصدوق
. 6 +25. 1 قبل از آموزش     اني نمره دانشجو  نيانگيم :يافته ها . دي گرد ليمك ت انيه قبل وبعدازآموزش توسط دانشجو    ك داده ها پرسشنامه بود    يردآورابزارگ
 زي ـ نيه ازنظـر آمـار  ك ـ مورد نظرشده است ي مهارتهايريادگي ارتقاء سبب skill lab جيبر اساس نتا.  باشديم) p=0. 001(29 وپس از آموزش 898

 يابي ـ ارزادي درصد از آنان ضرورت آن را ز80 ماري بني قبل از شروع مهارتها بر بالkill lab استفاده از تي از نظر اهمنيهمچن .)p=0. 001(معنا دار بود
 انيو در دانـشجو  درآموزش مدرن   ي آموزش كمك لي وسا ژهيبا توجه به نفش و    : يري گ جهيبحث و نت  .  بودند يمبود مولاژها ناراض  ك زازيدرصدن64. نمودند

 ينهاك بامان يني بال يزمهارتهاكزمري برتجه گرددعلاوهيشنهادمي خود دارند پ   ي در دروس عمل   يتك حر ي روان طهيسب مهارت در ح   ك ازبهيه ن ك يكعلوم پزش 
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، ردي ـ گ يتفاده قرارم ـ  مورداس ـ اي ـ دن يشورهاك از ياري بس يك علوم پزش  زدرآموزشيه فرصت آزمون وخطا را فراهم آورده وامروزه ن        ك وهوشمند   يوتريامپك

   قرار داده شودارشاني در اختي حرفه اتيفاك به يابي ودستيزيادگيسب تجارب ك لازم جهت فرصت
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  618: د مقالهك  : عنوان
   هرمزگانيكان دانشگاه علوم پزشي دانشجوي مطالعاتي الگوهايبررس

  

  يديفرش نيتر حسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    جمعه زادهيعل ،يتر نادره نادركد ،ينيقه عابديصد ،وهكفروزان ش ،ينيره عابديسم ،يدين فرشيتر حسكد

  

  : خلاصه مقاله
 يزان آمـوزش از الگوهـا  ي ـ باشد و لازمست برنامـه ر   يران م ي مطالعه فراگ  يوه ها يا ش يالگو   ،يريادگيت در   ي از موضوعات حائز اهم    يك ي :زمينه و هدف  

 ين الگوهـا يين پژوهش تعيدف از اه. ندي را فراهم نماير برنامه آموزشيين الگوها تغيان مطلع باشند تا با شناخت نقاط قوت و ضعف ا       ي دانشجو يمطالعات
ان ي دانـشجو  هي ـلك ي و با استفاده از روش سرشـمار       يلي تحل يفي مطالعه توص  كيدر  : روش ها .  هرمزگان بود  يكان دانشگاه علوم پزش   ي دانشجو يمطالعات

 ، شـامل دو بخـش  يرسـشنامه ا  اطلاعـات پ يگـردآور . مورد پـژوهش قـرار گرفتنـد   )  بهداشت-يكراپزشي و پييماما ،ي پرستار-يكپزش(ده  كسه دانش 
ج منبع  ينتا. ل قرار گرفتند  يه و تحل  ي مورد تجز  يلي و تحل  يفي توص ي و با استفاده از آمارها     Spssداده ها با نرم افزار      .  بود ي مطالعات ي و الگوها  كيدموگراف
 درصد در طول ترم     1/65.  بود يها بصورت هفتگ   و تناوب مطالعه آن    يلاسك يان ترم جزوه ها   يجهت امتحان پا  )  درصد 1/69(ان  يثر دانشجو ك ا يمطالعات

 درصد در هر بـار مطالعـه حـدود دو           6/32 نمودند و    ي مطالعه استفاده م   يتابخانه برا ك درصد از    4/5 نمودند و فقط     ي استفاده م  يلاسك يز از جزوه ها   ين
آمـوزش و فـراهم آوردن       ،ازمنـد اصـلاح   ي داشـته و ن    ياستكان  ي دانشجو ي مطالعات يالگوها :بحث و نتيجه گيري   .  نمودند يساعت زمان صرف مطالعه م    

  . انات استكلات واميتسه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  613: د مقالهك  : عنوان
  ان دانشگاه آزاد شهرستان طبسي دردانشجويني دي و رفتارهايريت پذيمسئول

  

  ف آبادي شريمروت يمحمد عل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ف آبادي شري مروتيمحمد عل

  

  : خلاصه مقاله
نـد  ك ي اش م ـي امور واعمال درطـول زنـدگ     ي باشد و او را موظف به انجام برخ        يه درنهاد انسان م   ك است   ي فطر ي امر يريت پذ يمسئول :زمينه و هدف  

سب تجارب مختلف ك گوناگون ويت داده شود تا بتواند با انتخابهايق تجربه آموخته شود لازم است به فرد مسئوليد ازطر يست وبا ي ن يه ارث كيي ازآنجا يول
 مهـم   يننده نقش ك فاي ا تواندي گوناگون م  يني د ي فطرت انسان وعرضه رفتارها    يدارين با ب  يان د ين م يسته درقبال خودوجامعه باشددرا   ي مسئول وشا  يفرد

 يلي دختر وپسر مقاطع مختلـف تحـص       ي دانشجو 300 ي بر رو  ي به روش مقطع   يلي تحل – يفين مطالعه توص  يا :روش مطالعه د  ر باش ين امرخط يدرانجام ا 
 اطلاعـات  يابـزار گـردآور   . انجـام شـد    ، وارد شـدند   قي ـ در تحق  يه ا ي سهم يريه بصورت نمونه گ   ك 85 شهرستان طبس درسال     يدردانشگاه آزاد اسلام  

ارشناسان آمـوزش بهداشـت وجامعـه       كن و ي از متخصص  ي محتوا بانظرسنج  يي آن با روش روا    ييه روا ك ، بود ني محقق  شده توسط  هيفا ته يپرسشنامه خودا 
زان ي م يني د يش سطح رفتارها  ين پژوهش باافزا  يج ا يبراساس نتا  :يافته ها .  قرار گرفت  دييرانباخ آلفا مورد تأ   ك آزمون   زبراساسيد واعتبار آن ن   يي تأ يشناس
ن رفتارانجام شده رفتن بـه  يمترك واجب و  ي واجب وخواندن نمازها   ي انجام شده گرفتن روزه ها     ينين رفتارد يشتريب. ابدي يش م يازافزي ن يريت پذ يمسئول

ن يمتركد و ي آ يش م ي خانواده پ  ي ازاعضا يكي يه برا ك يلاتك مربوط به مش   يريت پذ ين مسئول يشتريب.  باشد يرمك ازمن ينمازجماعت وامربه معروف ونه   
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تعـداد افـراد     ،رتبـه تولـد    ،يليمقطـع تحـص    ، با جـنس   يريت پذ ي مسئول زاني رابطه م  ي باشد در بررس   يمربوط به سلامت افراد جامعه م      يريت پذ يمسئول
 نشد  دهي د ي دار ي به مواد مخدر در خانواده رابطه معن       ادي سابقه اعت  زي درخانواده و ن   يريم گ يوه تصم يش ، خانواده ي اقتصاد تيوضع ،ونتكمحل س  ،خانواده

 انجـام   زاني ـم.  داشت ي دار به لحاظ آمار    يت درانجمن داوطلبانه رابطه معن    ك فرد و سابقه شر    ي روان يت روح يوضع ، تأهل تيوضع ، با سن  ريي متغ نياما ا 
اد مخـدر در     بـه مـو    ادي سابقه اعت  زيو ن  ،ونتكمحل س  ،تعداد افراد خانواده   ،رتبه تولد  ،يليمقطع تحص  ، با جنس  ي دار آمار  ي رابطه معن  زي ن يني د يتهايفعال

ت ك درخانواده و سابقه شر    يريم گ يوه تصم يش ، فرد ي روان يت روح يوضع ، خانواده ي اقتصاد تيوضع ، تأهل تيوضع ، با سن  ري متغ ني ا يخانواده نداشت ول  
 توانـد  ي م ـين ـي ديرهاش سطح رفتايج به دست آمده افزايباتوجه به نتا: يريجه گينت بحث و.  داشتي دار به لحاظ آمار يدرانجمن داوطلبانه رابطه معن   

د خـود   ين وقت مف  ين و بهتر  يشتريه اغلب جوانان ب   ك يطيان داشته باشد ودانشگاه به عنوان مح      ي دانشجو يريت پذ يزان مسئول يش م ي درافزا ييسهم بسزا 
ران ي بخـشد و مـد  ارتقاءشرن ق ـي ـ را در اين ـي دي مختلف سطح رفتارهـا ي تواند با انجام برنامه هايه مك است يانكن ميبهتر ،نندك ي ميرا در آن سپر   

  . ديل نماير را به جامعه تحويت پذيمعتقد و متعهد و مسئول ، فعالينانيارآفركو
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  736: د مقالهك  : عنوان
 قانون آموزش   يم اجرا سب شده در پنج ساله سو     كازات  يل امت كر برنامه ها به     ي مدون و سا   يسب شده از برنامه ها    كاز  يزان امت ي نسبت م  يابيارزش

  مداوم

  

  يمسعود وفهكش: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    زاهدمقدميحسنعل ،برزادهكمهرداد ا ،يشمي ابرينيم حسيتر مركد ،يوفه مسعودكش

  

  : خلاصه مقاله
 آموختـه   ميك ـ بـه تح   يريادگي ـ يدهاي بر با  هيكه در آن با ت    ك شود   ي اطلاق م  يك از آموزش مداوم جامعه پزش     ي مدون به نوع   يه ها برنام :زمينه و هدف  

متـر از   ك يال در گروههـا    فع ي روش ها  ريبحث و سا   ،مي پرسش و پاسخ مستق    قي از طر  يلات حرفه ا  ك مصوب روز و حل مش     يتازه ها  ،كيلاسك يها
ت در برنامـه  ك شـر قي ـاز طر% 40:  سال شـامل 5 ي قانون در طني آموزش مداوم توسط مشمولي لازم از برنامه ها  ازاتي امت زانيم.  پردازد يپنجاه نفر م  

 ي و پژوهشي آموزشي هاتيعال و فيوتاه مدت حرفه اك ي آموزش ينگره ها و دوره ها    ك و   نارهاي سم قياز طر % 10 خودآموز و    قياز طر % 50 ، مدون يها
 اطفـال و علـوم      ني برنامـه هـا در دو گـروه متخصـص          ري مـدون و سـا     يسب شده از برنامـه هـا      ك ازاتي امت زاني م ي مطالعه بررس  نيهدف از ا  .  باشد يم

 ـ ني ـ ا ازي مورد ن  يداده ها : روش مطالعه .  آموزش مداوم پنجساله سوم بوده است      يننده در برنامه ها   كت  ك شر يشگاهيآزما  گزارشـات   قي ـژوهش از طر   پ
 290ه از   ك ـ آن بـود     انگريج ب ينتا :يافته ها .  است دهي استخراج گرد  يشگاهي گروه اطفال و علوم آزما     ني از متخصص  كي هر   يوتريامپك ي ها ليثبت در فا  

 رمـدون ي غ ي برنامـه هـا    قي طر از% 56 خودآموز و    قياز طر % 20 ، مدون يت در برنامه ها   ك شر قي خود را زا طر    ازاتياز امت % 42 ، اطفال نينفر متخصص 
از % 68 خودآمـوز و     قي ـاز طر % 9 ، مدون ي برنامه ها  قي خود را از طر    ازاتيامت% 23 ،يشگاهي علوم آزما  ني نفر از متخصص   79 نيهمچن. سب نموده اند  ك

 لازم را از برنامـه  ازي ـاطفـال امت  يه رشـته تخصـص  ك آن بود انگري بدست آمده بجينتا: يريگ جهيبحث و نت. سب نموده اندك رمدوني غ ي برنامه ها  قيطر
رده و از   ك ـت  ك شـر  يمتـر ك مـدون    ي در برنامه ها   يشگاهي خودآموز استفاده نموده اند و رشته علوم آزما        ياز برنامه ها  % 2 يرده ول كسب  ك مدون   يها

 آنان  ازي و ن  راني آموزش مداوم براساس نوع فراگ     ي برنامه ها  يزي در برنامه ر   دي امر با  نيه ا ك گردد   ي م شنهاديپ ، استفاده نموده اند   يشتريمنابع خودآموز ب  
   آموزش مداومنيقوان ، برنامه هاازيامت ، آموزش مداوميبرنامه ها: يديلك يها واژه. رديمد نظر قرار گ

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  640: د مقالهك  : عنوان
  1385 شاهرود در سال يكده علوم پزشك مختلف دانشيها ان رشتهيدگاه دانشجوي از ديلات و نقاط ضعف موجود در منابع مطالعاتك مشيبررس

  

  يميابراه نيحس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينيربابه زروج حس ،يمين ابراهيحس

  

  : خلاصه مقاله
 ي استعداد و بـارور    ييوفاكش ،شهيان رشد اند  ك دانش مدون بشر ام    ي و نگهدار  يسازمانده ،يه با گردآور  ك است   ياع اجتم يتابخانه نهاد ك :زمينه و هدف  

ه ك ـتابخانـه اسـت   ك ، مختلـف يانهـا كند با توجه به گسترش روز افزون علوم و فنون در زمانهـا و م              ك يا و جستجو گر را فراهم م      يذهن خلاق انسان پو   
 آنهـا بـه   يتابخانـه و جامعـه و افـراد و وابـستگ    كلذا رابطه متقابـل  . آورد يار را به بار م  كسازد و تبادل اف     يسر م ي را م  يدم آسان به انبوه دانش آ     يدسترس

 مـردم بـه وجـود آمـده و          ي اجتمـاع  يازهـا يتابخانه بر اساس ن   ك ،نونكخ همواره محسوس و مشهود بوده است و از دوران گذشته تا           يگر در گذر تار   يدكي
 ارتقـاء  بـا هـدف حفـظ و    ي دانـشگاه  يهـا   تابخانهكه  ك ييز افزوده شده است و از آنجا      يها ن   تابخانهكشرفت جوامع بر نوع     يت و پ  ي جمع شيمنطبق با افزا  

ج حاصـله بـه   ين نقاط ضعف و قوت آن و پـس خورانـد نتـا   ييت و تعي وضعيباشد پس بررس ي مي ارائه خدمت به جامعه دانشگاه   ي دانشگاه برا  يآرمانها
ج حاصـله بـه    ين نقاط ضعف و قوت آن و پس خوراند نتا         ييت و تع  ي وضع ي مطالعه بررس  نيو هدف از ا   . باشد  ي م ييت بسزا ي اهم ين دارا يولران و مسئ  يمد
ان ي نفـر از دانـشجو     320ن پژوهش شامل    ي ا يها  نمونه. باشد  ي م ي و قطع  يفي مطالعه توص  كيمطالعه حاضر   : روش مطالعه .  باشد ين م يران و مسئول  يمد

: هـا  افتـه ي. دي مجذور استفاده گردياك ي و آزمون آماريفيها از آمار توص   داده يابزار گرد آور   ،باشند  ي شاهرود م  يكده علوم پزش  كمختلف دانش  يها  رشته
تابخانـه را   ك ان منابع موجـود در    ياغلب دانشجو  ،نندك ي مطالعه استفاده م   يتابخانه برا كها گاهاً از محل       ثر نمونه كه ا ك پژوهش نشان دهنده آن      يها  افتهي

 و يلاس ـكان جهت مطالعه از جـزوات  يت دانشجويثركا ،دانستند يتابخانه را مناسب مكار كاغلب ساعات    ،دانستند  ي خود نم  ي مطالعات يازهاي ن يپاسخگو
وتر جهت استفاده   يامپك به   يزان دسترس يان م ياغلب دانشجو . ردندك ي استفاده نم  يسيتب مرجع انگل  كثر آنان از    كاما ا . ردندك يتب ترجمه شده استفاده م    ك

 جهـت   يانـات تخصـص   كاغلـب ام  . ردندك ي مطالعه استفاده م   ي برا ياز مجلات فارس  % 2/16 و   يسياز مجلات انگل   % 5/9 دانسته و    يافكنترنت را نا  ياز ا 
مطالعه  ، متناوب يسياستفاده از مجلات انگل    ،ازيوتر مورد ن  يامپكتعداد   ،تابخانهكزان استفاده از    ي با م  يلين رشته تحص  يب. دانستند  ي م يخوابگاهها را ضرور  

 يز ارتباط معن  يها ن   تابخانهكتابخانه و ساعات استفاده از      كنان  كاركتعداد   ،تابخانهكانات  كام ، به منابع  ي دسترس يتابخانه برا كمناسب بودن محل     ،يمورد
ه عمـدتاً در    ك ـن آن بود    ي مب ي در نحوه استفاده از منابع اطلاعات       مختلف يها  ان رشته ي نظرات دانشجو  يبررس: يريجه گ يبحث و نت  . دي مشاهده گرد  يدار

 يهـا  افتهيبا توجه به . ندينما يتفا مكد خود اي اساتيرده و به جزوات آموزشك مرجع استفاده نيسي انگليتابهاكل بوده و از ك مشيتابخانه دارا كاستفاده از   
ربط با رفع نقاط ضعف و موانع       ين ذ يه مسئول كرود    يده انتظار م  ك دانش يدر منابع مطالعات  لات و نقاط ضعف موجود      كن مش ييج حاصله در تع   يپژوهش و نتا  

ح يز بـا آمـوزش صـح      ي ن يد گرام يان اقدامات مؤثر را بعمل آورند و اسات       ينه دانشجو ي جهت استفاده به   يت منابع مطالعات  ي وضع ارتقاءلات موجود و    كو مش 
  . نديب نماي ترغيلاسكمتر از جزوات ك و استفاده يسيرجع و انگل ميتابهاكشتر از يان را در استفاده بيدانشجو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  644: د مقالهك  : عنوان
  1384-85 يلي سال تحصي شاهرود طيكده علوم پزشكان دانشيدگاه دانشجويس اثربخش از دي تدري شاخص هايابيارز

  

  يميابراه نيحس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يفرامرز طاهر، درضا دهقانيحم ،يمين ابراهيحس، يترا طاهريم ،انيده صادقيفر، انيم عباسيمر

  

  : لهخلاصه مقا
 اطـلاع از نظـرات   ك دانـشجو اسـت و بـدون ش ـ   يريادگي ـ در توسـعه آمـوزش و   ي اثربخش عامل موثرسيه تدر ك اند   افتهي در نيمحقق :زمينه و هدف  

لات ك از مـش يك ـي حـال  نيبا ا.  باشد ي م ي آموزش تيفيك ي شاخص ها  ني از بهتر  يكي داشته و    يريارناپذك ان ري تاث ي آموزش ي ها تي بر فعال  رندگانيفراگ
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 مطالعـه   ني ـهـدف از ا   .  باشد ي م ي علم هيأت ي اعضا ي آموزش فهي وظ يابي ارز ي اثربخش برا  سي تدر يفقدان شاخص ها   ،ي در آموزش دانشگاه   يساسا
 و جامعـه مـورد   ينوع مطالعـه مقطع ـ : روش مطالعه.  باشدي شاهرود ميكده علوم پزشك دانشاني دانشجودگاهي اثربخش از د  سي تدر ي شاخص ها  نييتع

 يروش جمـع آور   .  باشـند  ي م ـ يي و مامـا   ي پرسـتار  ي در رشـته هـا     وسـته ي پ يارشناسك اول و آخر مقطع      ي سال ها  اني نفر از دانشجو   60اد  مطالعه تعد 
 ارتباط با دانـشجو     ييتوانا ،سيروش تدر  ،يدانش پژوه  ،سي مختلف تدر  يجنبه ها  ،كي در مورد مشخصات دموگراف    يتسؤالااطلاعات پرسشنامه شامل    

 ي حاصله نـشان داد در بخـش جنبـه هـا           جينتا:  ها افتهي. دي انجام گرد  SPSS اطلاعات با استفاده از نرم افزار        زيآنال. اد بوده است   است ي فرد تيو شخص 
 تي ـقابل ،سيدر بخش روش تدر    ،%7/71 اطلاعات با    تيجامع ،يدر بخش دانش پژوه    ،تي اولو نيبه عنوان اول  % 3/43 با   سيروش تدر  ،سيمختلف تدر 

 ـ     ، ارتباط با دانـشجو    ييدر بخش توانا   ،%75رد نظر به صورت مناسب با       انتقال مطالب مو   و در بخـش     ،%7/86 اسـتاد و دانـشجو بـا         نياحتـرام متقابـل ب
 اول و   ي سال هـا   اني نظرات دانشجو  نيب. دندي انتخاب گرد  اني شاخص ها توسط دانشجو    نيبه عنوان مهم تر   % 85 و ساده با     واي ش انيب ،ي فرد تيشخص

 ـ يدر بخـش دانـش پژوه ـ     . دي ـ مـشاهده نگرد   ي دار ي اختلاف معن  سي مختلف تدر  ي از لحاظ جنبه ها    يي و ماما  يپرستار يآخر و رشته ها     نظـرات   ني ب
 ي اول و آخر اختلاف معني سال هااني نظرات دانشجوني بسيدر بخش روش تدر. دي مشاهده گرد ي دار ي اول و آخر اختلاف معن     ي سال ها  انيدانشجو

 ـ اني دانشجودگاهي از دسي روش تدرهكنيبا توجه به ا: يري گجهيبحث و نت) P<0. 05(. دي مشاهده گرديدار  مـوثر  سي شـاخص تـدر  ني به عنـوان اول
 زي ـ هـا ن تي اولوريو در مورد سا  . ابدي ارتقاء نهي زم ني در ا  اني و مرب  دي اسات ي ها ي آگاه سي روش تدر  يارگاه ها ك ي است با برگزار   ي ضرور ديانتخاب گرد 
  . ديمل آ لازم بعياطلاع رسان

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  655: د مقالهك  : عنوان
   از راه دوريكپزش

  

  يلياسماع ميمر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  زاده مريم زعفري، عاني شفهاجر ،يدا عمرانيل ،بي پورنجيطاهره محمد ، نت روانگرديز يليم اسماعيمر

  

  : خلاصه مقاله
 ياصـل .  دهـد ي م ـ خود قـرار  دي شد ري تحت تاث  يگري پس از د   يكي را   ي انسان ي زندگ ي همه عرصه ها   يتاليجي و د  يتوسعه تمدن اطلاعات   :زمينه و هدف  

 ري از ارتباط و تاث    زيعرصه بهداشت و درمان ن    .  باشد ي سرعت ارتباطات م   شي و افزا  ي و زمان  يانك م يوتاه نمودن فاصله ها   ك ، گونه توسعه  ني ا امدي پ نيتر
. رده اسـت  ك ـ آنها ظهـور     ني ماب ي عرصه با توجه به تعامل ف      ني در ا  ني نو ي ها تيفعال  به دور نمانده و    ي اطلاعات ينولوژك از گسترش روز افزون ت     يريپذ

 برد و با اسـتفاده از  ي بهره مي چند رسانه ايه از ابزارهاك است ي از راه دور مهارت   يكپزش.  است ي تعامل ني دستاورد چن  نيسي تله مد  اي از راه دور     يكپزش
مرتبط بـا  ) ياتي حيس ها و پارامترهاكع ،متن ها ،ي ارتباطي هاستميس ،يك پزشريداده ها و تصاو   ، زنده يصدا ، زنده ريتصو( روز   ي فن آور  ياديتعداد ز 

ه ك ـ باشـد    ي م ـ يمقاله حاضر از نـوع مقـالات مـرور         :روش مطالعه .  آورد ي به وجود م   يك خدمات پزش  نهيان در زم  ك استقلال از زمان و م     ي نوع يكپزش
 مـشخص و  صي تـشخ كي ـ از راه دور قادر اسـت بـا   يك پزشيفن آور: هايافته.  شده استي معتبر جمع آوري هاتيتب و سا كمطالب آن با مراجعه به      

 از راه دور منجـر بـه انتقـال    يكپزش.  را با استفاده از تجارب و تخصص متخصصان و مشاوران انجام دهد   يني مع يطرح درمان  ،بدون از دست رفتن زمان    
ه در  ك ـ نظـرات آنـان اسـت        افتيان ممتخصص و در   ك مشاوره با پزش   ي برا ي ابزار ارتباط  ني تر عي شود و سر   ي م گري د ي نقطه به نقطه ا    كيتخصص از   

 ، آن خچـه ي از تار  ي از راه دور و شـرح مختـصر        يك پزش ـ ي تا ضمن معرف   مي مقاله برآن  نيدر ا .  و درمان را به همراه دارد      صي تشخ يياراكبهبود و    ،تينها
  . ميه قرار ديرا مورد بحث و بررس . .. ها وتيمحدود ،ايمزا ،چالش ها ، از راه دوريكاربرد پزشك

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  934: د مقالهك  : عنوان
  يابي ارزشي مناسب براي اوهي ترم شانيامتحان م

  

  يافشار پوراندخت: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي صادقنيميس ،ي افشارپوراندخت

  

  : صه مقالهخلا
 در  ي امتحان رسـم   كي حداقل   يه مرسوم است برگزار   ك زي ما آن چ   ي همواره با هم بوده و خواهند بود در نظام آموزش          يابيآموزش و ارزش   :زمينه و هدف  

 ييآشـنا  ،و امتحـان عـلاوه بـر سـنجش دانـشج          ني ـدرا. دهدي آن درس را به خود اختصاص م       ياني از نمره پا   يه بخش ك هر استاد است     ي دوره درس  انيم
.  خود را دارد   وهي ش ريي تغ ي برا يافك خود را آزموده و فرصت       سي تدر وهي ش زهياستاد ن  . . . . .. و شتري دانشجو به مطالعه ب    بيترغ ،يابي ارزش وهيدانشجو با ش  

  . مي شداي ترم و مسائل مرتبط با آن جواني امتحان مي را در خصوص برگزاراني ما نظر دانشجوقي تحقنيدر ا
 را  يآزاد اسلام  ، شاپور اهواز  ي جند يك دانشگاه علوم پزش   اني نفر از دانشجو   180 آن نظرات    يه ط ك است   يفي توص يمطالعه حاضر پژوهش   :العهروش مط 

 قرا گرفتـه  ديآزمون شده و مورد تائ test re testو content validity پرسشنامه با روش Reliability، validity. مي شداي پرسشنامه جوكي يط
 ـ      ري سا اني و دانشجو  هي آخر علوم پا   ي از سالها  يك پزش اني بوده ودانشجو  ي تصادف انيانتخاب دانشجو  .بود  5 بـالاتر از تـرم   اني دانـشجو ني رشـته هـا از ب

 و  يكراپزش ـيپ% 3/8 و   ي و مامـائ   يپرسـتار % 9/31 ،يداروساز6/10 ،يكدندانپزش% 7/8 ،يكده پزش ك از دانش  انيدانشجو% 5/30: هايافته. انتخاب شدند 
 18 معـدل بـالاتر از   ي در دانـشگاه دارا شاني ـا% 9/8ه تنها ك بود حال آن 19 از شتري باي ي مساوشانيا% 4/39رستانيمعدل دوره دب .  بودند يتوان بخش 

راحت تـر  ) %2/48( و خواندن يريادگي فرصت مناسب جادي ابي آن را به ترتلي ترم موافق بوده و دلا  اني امتحان م  ي با برگزار  انيدانشجو% 5/88. بودند
ل ك ش ني را به ا   شي خو لي ترم بودند و دلا    انيمخالف امتحان م  % 8/13.  نمودند يعنوان م ) %9/4( نمره امتحان    شيافزا ،)%23( ترم   انيبودن دانشجو پا  

افـراد زمـان    % 25/68 .)%54/3(.  اسـت  ريوقت گ ) %15/8( دهد   ي م شي آوردن نمره را افزا    نيياحتمال پا ) %9/6( نمودند مطالب دوباره خوانده شود       انيب
 شـروع   يامتحـان شـفاه   % 25/9 و   ي در شروع جلسه بعـد     يتبكامتحان  % 5/22.  دانستند ي شد م  سيمطالب تدر % 50ه  ك ي امتحان را وقت   ني ا يبرگزار

و %25% 7/5، %50% 1/29 دهـد   ليك را تـش   يي از نمـره نهـا     ي تـرم چـه بخـش      اني نمره م  زانيه م ك نيدر پاسخ به ا   .  دانستند ي را مناسب م   يجلسه بعد 
 توسـط   دي ـه با ك ـ اسـت    يي از آزمونهـا   ي ترم تنها بخـش    انيامتحان م  :بحث و نتيجه گيري   . ردندك شده را مناسب اعلام      سيمناسب با حجم تدر   % 2/65

 زي ن انيه دانشجو كود   استنباط نم  ني توان چن  ي م زي آزمون ن  ني ا جي به نتا  هيكبا ت .  است يوتاه ضرور ك در فواصل    ي مرحله ا  يابيمدرس برگزار شود و ارزش    
 .  دانندي مدي خود مفيلي تحصشرفتيوتاه اعتقاد داشته و آن را در پك با فواصل ي مرحله ايهايابيبر لزوم ارزش

  
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  249: د مقالهك  : عنوان
  يولوم آموزشكيوركر يييارورزان درارتباط با تغكارآموزان و ك نظرات يبررس

  

  يراهكا محمد :دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يد خادميسع ،يراهكمحمد ا

  

  : خلاصه مقاله
نمونـه در دو    بعنوان  . باشدي م ي عمده و بازنگر   راتيي تغ ازمندي آن ن  ي نواقص موجود وبه روز نبودن محتو      لي بدل يك پزش ي آموزش ولومكيرك :زمينه و هدف  

 ي آموزش ـيزي ـ خـود را در برنامـه ر  ي اصـل گـاه ي جاهك ـيدر حال.  شده استري مهم وچشم گيك از مسائل پزشياري در بسانهي و را  نترنتي نقش ا  ريدهه اخ 
 ي مـواد آموزش ـ   تي ـفاكارورز را در ارتبـاط با     ك ـارآموزوك اني تا نظرات دانشجو   مي بر آن شد   قي تحق نيدر ا : قيهدف تحق . رده است ك ن داي پ ديه با كآنچنان  

ت كشـر ) ي تـصادف  يري ـنمونـه گ  (ارآموز  ك ـ 30ارورز و ك ـ 30 يلي تحل يفي مطالعه توص  نيدر ا : روش اجراء . ميي نما ي رابررس IT و نترنتي وا انهيمرتبط با را  
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 و ي بررس ـرتك ـي ولSPSSاطلاعـات بـا اسـتفاده از    .  شـد ي نظـر سـنج  انيه از دانـشجو ك بود سؤال 20 داده ها پرسشنامه با يابزار جمع آمور  . داشتن

 ي عمـوم  ك جهت آموزش پزش ـ   يافك را   IT مرتبط با    ي برنامه آموزش  تيمكارآموزان  ك% 5. 61ارورزان و ك% 65:  ها افتهي.  قرار گرفت  لي تحل هيموردتجز
 ارائـه   ي آموزش يو محت انيدانشجو%66.  بودند نترنتي در ا  يك پزش ي علم يي تحت عنوان جستجو   ي خواهان گنجاندن واحد   انيدانشجو%73.  دانستند ينم

 بـا مقـدمات     انيثر دانشجو ك ا يي روزانه وآشنا  ي در زندگ  نترنتي وا انهيبا توجه به گسترش روزافزون را      :بحث و نتيجه گيري   . ردندك ي معرف فيشده را ضع  
 مي تنظ ـ ي اطـلاع رسـان    ينولـوژ ك ت شرفتي ـ جامعه وهمگام با پ    ازي متناسب با ن   تييمك و ي از نظر محتو   اني دانشجو يبهتر است برنامه آموزش    ،انهي را هياول

  IT ،نترنتيا ،انهيرا، ولومكيرك، آموزش:  واژه هاديلك. گردد
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  735: د مقالهك  : عنوان
  1385 در سال يني مقطع باليكان پزشيدگاه دانشجويردستان از دك يك دانشگاه علوم پزشيني باليها  موجود در بخشيلات آموزشك مشيبررس

  

  يسياالله و عذرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يا عدنانيناد ،يفرزاد عابد ،يير مولانايام ،يبيتر راز خطكد ،يسيعذرا االله و

  

  : خلاصه مقاله
توانـد    ين آمـوزش م ـ   ي ـشوند ا   ي مشغول م  يني بال يها   در بخش  يارورزك و   يارآموزكل خود به    ي آخر تحص  ي در سالها  يكان پزش يدانشجو :زمينه و هدف  
 مقطع  يكان پزش يدگاه دانشجو ي از د  يني بال يلات موجود در بخشها   ك مش ييق شناسا ين تحق يهدف ما از انجام ا    : هدف.  باشد يلات متعدد كهمراه با مش  

 انجام  يبرا.  انجام گرفت  يز گروه ك و به روش بحث متمر     يفيك مطالعه به صورت     نيا: روش مطالعه . باشد  يردستان م ك يك در دانشگاه علوم پزش    ينيبال
ارآموز و ك ـ گـروه  4ل شام (ي نفر10 ، شش گروه6دند و در ي انتخاب گردكيستماتي سي به روش تصادفيني باليكان پزشي نفر از دانشجو   60ن مطالعه   يا

ارآموز ك ـان يه با دانشحوك يدر بحث گروه: ها افتهي.  بودافتهي ساختار مهي پرسشنامه نكي مطالعه نيابزار مورد استفاده در ا. م شدنديتقس) ارورزك گروه  2
ان اظهار نموده بودند ياغلب دانشجو. باشد يم مكان يد نسبت به دانشجويه تعداد اساتكثر آنان اظهار نموده بودند     كا: ديج حاصل گرد  ين نتا يانجام گرفت ا  

بـه انـدازه    ) نترنـت يتاب و ا  كشامل  (مارستانها  يه منابع موجود در ب    ك از آنان اظهار نموده بودند       يمكتعداد  . ستيان مناسب ن  يد با دانشجو  يه برخورد اسات  ك
ان از روش   ين دانـشجو  ي ـت ا ي ـثركا: دي ـج حاصـل گرد   ين نتـا  ي ـام شد ا  ارآموز انج كان  يه با دانشجو  ك يدر بحث گروه  .  در دسترس آنها وجود ندارد     يافك

 يد بخـش معرف ـ يماران و همراهان آنان توسـط اسـات      يان به ب  يه دانشجو كان گفته بودند    ين دانشجو ياغلب ا .  داشتند تياكارورز ش كان  ي دانشجو يابيارزش
بـا  : يري ـگ جهي و نت بحث. باشد يم مكاز آنان ي مورد ني با مهارتهاي قبليها وختهزان تطابق آميه مكز اظهار نموده بودند  ي از آنان ن   يكتعداد اند . شوند  ينم

  . ندي نمايان طراحي دانشجويني آموزش بالي برايتر  جامع  برنامهيكده پزشك دانشين آموزشين مطالعه بهتر است مسئوليج بدست آمده از ايتوجه به نتا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  271: د مقالهك  : عنوان
  زي تبريك آموزش پزشيشوركش ين هماي هفتمي هاي سخنرانيلك يابيارزش

  

  ينيام تر ابوالقاسمكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  نادرفامتر شاپور كد ، رنجبرانيتر حسن سلامكد ،ينيتر ابوالقاسم امكد

  

  : خلاصه مقاله
ن مطالعـه از    يا: روش پژوهش .  است يارشناسان طراح كنندگان و   كت  كدگاه شر يش از د  ي هما ي ها يت سخنران يفيك ين پژوهش با هدف بررس    يا: هدف

 مـورد   SPSSل شـده و بـا نرمـافزار         يمكدگان ت ننكت  كتوسط شر  ،ن شدهبود يرت تدو كيه بروش ل  ك برگ فرم    76و تعداد   . باشدي م يلي تحل يفينوع توص 
افراد با تناسب بحثها بـا اهـداف و         % 91افراد با مشخص شدن مقدمه ها موافق بودند و          % 94حدود   :يافته ها افتهها و   ي. ل قرار گرفته است   يه و تحل  يتجز
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ها موافق بوده اند    يارا بودن و مستند بودن سخنران     كافراد با   % 81  ها موافق بوده اند و     ي و انسجام سخنران   يافراد با توال  % 93 موافق بودند و     يلك يازهاين

نه از  يافراد با استفاده به   % 85ها بودند و    يوا و روان بودن سخنران    يافراد موافق ش  % 85افراد با تسلط سخنران بر موضوع مورد بحث موافق بودند و            % 89و  
افراد از ارائه جمـع     % 86 را بتوسط سخنران موافق بوده اند و         ينندگان به سخنران  كت  كرافراد با جلب توجه ش    % 81 موافق بودند و     ي آموزش كمكل  يوسا
 بـه   ينندگان در نظر خـواه    كت  ك هم رفته شر   يرو. ها موافق بودند  ي سخنران يت زمانبند يافراد با رعا  % 86 موافق بودند و     ي سخنران ي مناسب انتها  يبند

ت يفيكه نشان دهنده ك.  را انتخاب نموده اندي نظر موافق داشته و درجه عال80 بالاتر از درصدا ش ب ي در هما  ي سخنران ي و اساس  يديلك سؤالاتمجموع  
  . باشدي ها ميت خوب سخنرانيفيكش و ي همايخوب برگزار

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  399: د مقالهك  : عنوان
  انيجود و دا نشيدگاه اساتي از دي و حرفه ايكل عوامل موثر در اخلاق پزشيتحل

  

  ينيام تر ابوالقاسمكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يتر رضا غفاركد ،ي فخاريتر علكد ،ينيتر ابوالقاسم امكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي برقـرار ي لازم براي و رفتاري اخلاقي واجد مهارتها  يستيص و درمان با   ينه تشح ي در زم  ي حرفها يرتها علاوه بر داشتن مها    كهر پزش  :زمينه و هدف  

 انجام شده و هدف  يكت اخلاق پزش  يت رعا يل وضع يجهت تحل  ،مطالعه حاضر . ن باشد ي و حقوق مراجع   يارتباط و انجام اقدامات متناسب با شئون حرفها       
ن ي ـا: روش و ابـزار   .  اسـت  ين اخلاق ـ يت مواز ي آموزش و رعا   ارتقاء جهت   ييافتن راهحلها يلات و   كل مش ي آن بدست آوردن نگاه جامع جهت تحل       ياصل

ن يز و مدرسي تبريكان دانشگاه علوم پزشكان و پزشيدانشجو ،ي علمهيأت از اعضاء يه بصورت نظرخواهك است يلي ـ تحل يفي توصي بررسكيمطالعه 
 ـي و تحل  يفي توص ـ ي آمـار  ي و روشها  SPSSدادهها با استفاده از نرمافزار       ، اطلاعات يورشور صورت گرفته و پس از جمعĤ      ك يكاخلاق پزش  دمن ي ـ فر يل
ان در مـورد  يدانـشجو  ،ي علمهيأت ياعضا ،يكن اخلاق پزشين نظرات مدرسي بالا بي وجود همبستگ-: افته هاي. ل قرار گرفته است يه و تحل  يمورد تجز 

 و در حـد     75/79±51/11ن نمـره    يانگي ـ در پرسشنامه بـا م     سؤالر عوامل مورد    ي تاث يابي ارز -.  آن ارتقاء يارهاك و راه  يكت اخلاق پزش  يل عدم رعا  يدلا
 در مـورد    -. 13/4ن رتبـه    يانگي ـ بـا م   "طيم رنگ شـدن قـبح آن در مح ـ        كج شدن تخلفات و     يرا" به عامل    ير گذار ين تاث يشتري اختصاص ب  -اربالا  يبس
 ـ  يلم ـط از نظـر ع    ين جامع الـشرا   ي استفاده از مدرس   "ار  كاز به راه  ين امت يتراختصاص بالا : يك اخلاق پزش  ارتقاء يارهاكراه س اخـلاق   ي در تـدر   ي و عمل
 و ي و رفتاريطه نگرشي متناسب با ح ي آموزش يوههاي و اتخاذ ش   يك به درس اخلاق پزش    ي نگاه علم  -: يريجه گ ي بحث و نت   9/5ن رتبه   يانگي بام يكپزش

 و  ي آموزش ـ يطهـا يان در مح  يد و دانـشجو   ي اسات يابي ارزش ي راهبرد يوههاي در ش  ي بازنگر -.  شود يح م  ضرورت مطر  كي در آن بعنوان     ي جد يبازنگر
 ـ   ي وجود توافق بس   -.  داشته باشد  ي اخلاق حرفها  ي عمل ارتقاء در   يير بسزا ي تواند تاث  ي م يكپزش ان و  كپزش ـ ،نيمدرس ـ ،دگاه صـاحبنظران  ي ـن د يار بـالا ب

  .  باشدي ميك و پزشيرت اخلاق حرفه ايرش اصلاحات لازم در مدي در پذيك و پزشيط علمي محيگرآمادگانيار بكلات و راهكان در مورد مشيدانشجو
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  243: د مقالهك  : عنوان

   مطلوب استاديهايژگيان در مورد وي نقطه نظرات دانشجويبررس

  

  انوار مرجان: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    بافيك مشيمحمدعل ،يني سهم الديمحمد عل ،يراهكمحمد ا ،مرجان انوار

  

  : خلاصه مقاله
 مـوثر بـودن   يادي ـ زيم ـكمطالعـات  .  اسـت يي بسزا تي اهم يرا دا يك مقاطع پزشش  گري و د  يان عموم ك پزش ي برا يكبهبود آموزش پزش   :زمينه و هدف  

در : هـدف . شودي شناخته م  ي حرفه ا  يتهايز فعال ك بعنوان مر  شي از پ  شيو امروزه نقش استاد ب    .  نموده است  ي و بررس  في را تعر  يكآموزش در مقاطع پزش   
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 مطالعـه   ني ـدر ا : روش مطالعـه  .  را دارنـد   تي ـ اهم نيشتريستاد ب  ا ي برا انيه از نظر دانشجو   ك است   يي ها يژگي و يي راستا هدف مطالعه حاضر شناسا     نيا

ت كاز شـر  . مي ـ ا دهي مطلـوب اسـتاد سـنج      ي ا يژگي را در مورد و    اني نظرات دانشجو  Q-sort از نوع    گاني پرسشنامه را  كي با استفاده از     يلي تحل يفيتوص
 متوسـط   قي ـ تحق ني ـدر ا  :يافته ها .  نمره دهند  5 تا   1 از   ني تا بدتر  نيتر از به  رتكي ل اسي از استاد را با استفاده از مق       في توص 18نندگان در خواست شد     ك

ه پاسخ دهند گان در موردش توافق داشـتند عبـارت   ك برتر  يژگيسه و .  بود 26/2± 11/21 ياردانك ،يپرستار ،يكنندگان از سه رشته پزش    كت  كسن شر 
 ي بند ي و پا  يهمدل ،ثبات قدم :  نمره را گرفته بودند عبارت بودند از       نيمتركه  ك يتصفا. اووشگرك در دانشجو و     زهي انگ جادي ا ييتوانا ،ي علم يبود از آگاه  
 و اني در دانـشجو زهي انگتي و دانش خود و تقو    ييارراك زاني در جهت بالا بردن م     ديوشش اسات ك ها   افتهي نيبر اساس ا  : يري گ جهيبحث و نت  . به مقررات 

  . وشش شودكآن ارتقاء در شودي مشنهادي پ"ايه قوك است يي هايژگير آنان از حمل وت دك حرجاديشناختن نقاط قوت و ضعف آنان در جهت ا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  600: د مقالهك  : عنوان
  ليان بعد از فراغت از تحصكان و دندانپزشكردن اطلاعات پزشك به روز يچگونگ

  

  آصف زاده ديتر سعكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يم رفعتيتر مركد ،د آصف زادهيتر سعكد

  

  : خلاصه مقاله
ت ي ـفيك ارتقـاء ن امربـه منظور ي ـنترنـت در ا ياربرد اك ـزان ي ـن ميـي  و تعيكردن اطلاعات گروه پزش ـ ك وبه روز  ي بازآموز ي ازچگونگ يآگاه :زمينه و هدف  

 روزآمد نگـاه داشـتن اطلاعـات        يگر برا ينترنت و منابع د   ي از ا  يك نحوه استفاده گروه پزش    يين مطالعه به منظور شناسا    يا: هدف . است ي ضرور يبازآموز
ان و  ك ازگـروه پزش ـ   يم ـي ن ي بـرا  ي پرسشنامه ا  ي به صورت تصادف   يفين مطالعه توص  يدر ا : مواد وروشها . ن انجام شد  ي قزو يكخود دردانشگاه علوم پزش   

تعـداد پاسـخ    : افتـه هـا   ي. ر قـرار گرفـت    يه اطلاعات به دست آمده مورد پـردازش و تفـس          كنفر پاسخ دادند    399ه  كن ارسال شد    ين قزو  استا يكدندانپزش
درصد فوق تخـصص    8/2،  يكدرصد متخصص در رشته پزش    26. 8،  يكدنت پزش يرز درصد 1/2،  ي عموم كدرصد پزش 8/52ه  ك نفر بودند    399دهندگان  

تـاب و   ك را مطالعـه     ين منبـع بـازآموز    يدرصـد بهتـر   7/69.  متخـصص بودنـد    كدرصد دندانپزش 6/3،  ي عموم كدانپزشدرصد دن 9/11 ،يكدر رشته پزش  
در . ردنـد كر  ك ـارگاههـا را ذ   كنارها  يت در سم  كدرصد شر 8/26 و   يدرصد مطالعه مجلات خارج   1/28 و   يكيترونكنترنت وپست ال  يدرصد استفاده از ا   6/24
 از افـراد مـورد      يل عـدم اسـتفاده برخ ـ     ي ـدل. پرداختندي ساعت در ماه به مطالعه م      19ان  ك ساعت و دندانپزش   14ان به طور متوسط     كسه دو گروه پزش   يمقا

وقت گروه مورد مطالعه به طـور متوسـط در          . نترنت بود يانه و ا  يستم را يدرصد آشنا نبودن با س    40 به آن و     يدرصدعدم دسترس 8/45نترنت در   يمطالعه از ا  
بحـث و   . افتي يت اختصاص م  يزي ساعت به و   35ت در جلسات و     ك ساعت شر  4،   ساعت به پژوهش   5/2،   به مطالعه  ساعت9،   ساعت به آموزش   5هفته  

 و وسعت   ي آموزش يارگاههاك ير برگزار ي نظ يان اقدامات ك استفاده بهتر پزش   ي گردد برا  يشنهاد م ي پ ي اطلاعات ينولوژكت ت يبا توجه به اهم    :نتيجه گيري 
 در  يك ـيترونكتابخانـه ال  كجـاد   ي و ا  ياز بـازآموز  ي ـ با امت  ي جهت بازآموز  ييتهايجاد سا ي و ا  يدرمان،  يزآموزشك در مرا  ير و سخت افزا   يانات نرم افزار  كام

  . دانشگاه انجام شود
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  209: د مقالهك  : عنوان
   روزانهيادداشتهاياساس راز بري شيكارآموزان گروه اطفال دانشگاه علوم پزشك يار عملك و يت آموزشي وضعيبررس

  

  آموزگار ديتر حمكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يم غلاميمر ،وريدكم يترمحمدرحكد ،قتيترمحمودحقكد ،دآموزگاريترحمكد

  

  :  مقالهخلاصه
 اسـت  يافكزان ي مورد نظر به ميهايارميان با بيا برخورد دانشجويه آكافت ي توان دري آن مكمكه به ك باشد  ي م يا¬لهي روزانه وس  يادداشتهاي. مقدمه

 و  يت آموزش ي وضع ي به بررس  يادي ز كمكر بخشها   ي و سا  يجراح ،اطفال ،ي مثل داخل  يك مختلف پزش  ي روزانه در بخشها   يادداشتهاياستفاده از   . ريا خ ي
 ني ـردن ا ك ـ جهـت وارد     ي است و برنامـه ا     يستي ل ك چ سيان از نوع دست نو    كودك روزانه بخش    يادداشتهاي. روش ها . دي نما ي م يك پزش يزيبرنامه ر 

 -ين مطالعـه مقطع ـ   ي ـدر ا .  قـرار داد   ي آمـار  لي ـ و تحل  هي ـ روزانه را مورد تجز    يادداشتهاي جي نتا ي تا بتوان بطور دوره ا     دي گرد هي ته وتريامپك با   ادداشتهاي
ه و  ي ـ و تجز  يده بـود مـورد بررس ـ     ي ـه گرد يل و ارا  يمك دانشجو ت  45ه توسط   ك 1384 سه ماه    ي اطفال ط  يارآموزك دوره   كي روزانه   يادداشتهاي يفيتوص
 هـا يماريب% 73/60ه طور متوسـط      اطفال ب  ياتفاقات اطفال و بخش عموم     ،اتفاقات نوزادان  ، درمانگاه اطفال  يدر بخشها . جينتا.  قرار گرفت  يل آمار يتحل

ت كشر ، بودانيدانشجو%7/30 به طور متوسط توسط ستي مشخص شده در ليهايماري از بكيم هر   يمشاهده مستق .  مشاهده شده بود   انيتوسط دانشجو 
ب ي ـ مـوارد فـوق بـه ترت       ي فـوق تخصـص    يدر بخشها .  داده بود  شيافزا %37/58 را به  هايماري از ب  كي با هر  اني دانشجو يي آشنا ي صبحگاه يلاسهاكدر  
 و  ي تخصص ي و بخشها  ي فوق تخصص  ي در بخشها  ي آموزش ي با سرفصلها  اني دانشجو يي آشنا ني ب يتفاوت عمده ا  . بحث. بود% 19/19 ،7/9% ،16/18

 و عـدم  يصص فوق تخي در بخشهاماراني بي بودن مدت بستريطولان ،ي فوق تخصص  يهايماري از ب  ي نادر بودن بعض   لي بدل ديه شا ك وجود دارد    يعموم
  .  باشدانيتوسط دانشجو ،ي فوق تخصصي بخشهاهيلكان گذراندن كام

  

  717: د مقالهك  : عنوان
  اشانك يي مامايده پرستارك دانشييان ماماي دانشجو3 ي بارداريارآموزكد آموزش واحد يند جدي فراي واجرايطراح

  

  يباقر اعظم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يفرزانه صابر ،يعظم باقرا
  

  : خلاصه مقاله
 باشـد وگـاه     ي درآنان م  ندآموزشي فرا ي بخشها نيلترك ومش ني از مهم تر   يك مختلف پزش  ي رشته ها  اني دانشجو يني بال يآموزش مهارتها  :زمينه و هدف  

 ـيني بـال يلـدها ي آمـوزش درف ي بـرا ي مختلف ـيستمهاينون سك تانرويند ازاك يمهمتر جلوه م فرد ي وعلمكي تئورري از ذخاينيداشتن مهارت بال    ي وعمل
 يابي آمـوزش وارزش ـ ي بـرا يدي جدستمي مطالعه سنيدرا،  مارياستاد و ب   ، دانشجو ي برا يني مهارت بال  يريادگي تي وارائه شده است لذا با توجه اهم       فيتعر

 مربـوط بـه     ي طـرح ابتـدا مهارتهـا      ني ـدرا :روش مطالعـه  .  است دهي واجراگرد في تعر 83-84اشان درسال   ك يي ماما اني دانشجو 3 ماني وزا يواحد باردار 
 يي مامـا  دگروهياراسـات كوبـارش اف  TQM ستمي براساس س  سپس،  دي گرد ستي طبق سرفصل مصوب دروس ل     يي ماما اني دانشجو 3 ماني وزا يواحدباردار
 آموزش ونمره مربـوط بـه هرمهـارت         ي برا تياولو ،رارك ت ي برا ازيتعداد مورد ن   ،يريادگيب درجه    فراگرفته شود برحس   يستي واحد با  نيه درا ك ييمهارتها

 ،حي صـح ي انجام مجمـوع گامهـا بـه اجـرا    هكيبطور ، منابع فهرست شدنيدتري وبراساس جدبي مربوط به هرمهارت به ترت  ي ودرادامه گامها  يطبقه بند 
 هي ـ دفترچـه ته كي درقالب يي ماما3 ي بارداريارآموزك واحد يجرهاي پروسهيلك شرح  تيدرنها . شد ي هر مهارت منجر م    تيامل وبرحسب اولو  ك ،يعلم

 مراحل مربـوط بـه   هيلكه ك براساس آن انجام شديي نهايابي مربوطه قرارگرفت وآموزش وارزشاني ومرب اني دانشجو اريدراخت،   واحد ني آموزش ا  يودرابتدا
ان ك ـ روش ام  ني ـ ا يبااجرا :بحث و نتيجه گيري   .  مقاله آمده است   ني درمتن ا  ينمونه دفترچه آموزش   مربوطه و  TQMمراحل   ،ي آموزش ي الگو ني ا هيته

 خـود نـسبت بـه       ي برمطالب دفترچه آموزش   هيك با ت  اني دانشجو هكي فراهم شد بطور   ينيطه بال ي درح اني دانشجو ي خود آموز  كمك با قيامل ودق كآموزش  
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 بـه   ازي بدون ن  ي بعد ينهاي مربوط به هرمهارت درتمر    يان مرور گامها  كت نموده وام  ك اند مشار  افتهي آن مهارت    يمتردراجراكه  ك ييرفع نواقص قسمتها  

  .  بودافتهي شي به مراتب افزاي قبليستمهاي نسبت به سستمي سني از ادي واساتاني دانشجوتي رضااني دانشجو فراهم شد ودرپاي برايحضورمرب
  310: د مقالهك  : عنوان

  84 رفسنجان در سال يك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت ياعضا ي آموزشيازهاي نيبررس

  

  يبخش ديحم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  احسان ارسلان ،يزهرا امجد ،يد بخشيحم

  

  : خلاصه مقاله
 ي ازمنابع محدود را فراهم م     نهيان استفاده به  كام.  است ي هر برنامه آموزش   ي در طراح  ي اقدامات علم  ني افراد از اول   يموزش آ يازهاي ن نييتع :زمينه و هدف  

 يازهـا ي ن نيـي  مطالعه بـا هـدف تع      نيا: هدف. دي نما ي را حذف م   يفيك به اهداف    لي در جهت ن   ي آموزش ي برنامه ها  يارآمدكل در نا  ي و مسائل دخ   دينما
 پرسشنامه پژوهـشگر    كمك با   يفي توص ي بررس نيا: روش مطالعه .  انجام گرفته است   84 در سال    يك آموزش پزش  نهي در زم  ي علم تهيأ ي اعضا يآموزش

 نفـر از  80 يدر نظـر گرفتـه شـد و بـرا    ) 0 -10 (ي با درجه بندسؤال 48 پرسشنامه سؤالاتتعداد .  انجام شددي گردنيي آن تع  يياي و پا  ييه روا كساخته  
 بـه   ي آموزش ـ ي هـا  تيالو ،ازي نمرات هر ن   نيانگي م نيي و تع  يد گذار ك دانشگاه ارسال و اطلاعات بدست آمده پس از          يده ها ك دانش ي علم هيأت ياعضا
 بـه زبـان     يسي ـمقالـه نو   ،يف ـيك قي ـروش تحق  ، پرسشنامه ي طراح يارگاههاك ي به برگزار  ازيه ن ك حاصل نشان داد     جينتا:  ها افتهي.  مشخص شد  بيترت
 ي ونـرم افزارهـا    ي آمـار  زي آنال يارگاههاك ي مربوط به برگزار   بي به ترت  زي پنجم تا دهم ن    يتهاياولو.  اول تا پنجم قرار داشتند     تيدر الو  نترنتيا ،يسيانگل
  بودنـد  تهـا يه رده آخـر الو    كن  يي پا اري بس ازي آموزش با امت   يازهاين.  بود قينفرانس ها و روش تحق    ك و   نارهايت در سم  كنحوه شر  ،سي تدر يروشها ،يآمار

 ني ـ ا جـه ينت :بحـث و نتيجـه گيـري      .  بـود  دهي عنوان گرد  يكر در اموزش پزش   يي تغ تيريمد ،ان اخبار ناگوار  يب ،ي درون يابياررش ،ي ارتباط يشامل مهارتها 
رت توجـه بـه     . در هـر حـال ضـر      . ننـده بـود   ك كمك اري بس ي آموزش يارگاههاك ي و برگزار  ي علم هيأت ي اعضا ي آموزش ي ها تيمطالعه در انتخاب الو   

  .  استديكارگاهها ؛مورد تاك ي برگزاري و اصلاح روند جاري آموزشيازهاين
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  502: د مقالهك  : عنوان
   رفسنجانيك دانشگاه علوم پزش1384 آموزش مداوم سال ينندگان در برنامه هاكت كان شرك نظرات پزشيبررس

  

  يبخش ديحم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   احسان ارسلان ،يزهرا امجد ،يد بخشيحم

  

  : خلاصه مقاله
ت ك شـر   از نظـرات   يري ـ آن با بهره گ    ي و اجرا  ي طراح تيفيك ارتقاء به منظور رفع نواقص و       ي آموزش ي برنامه ها  ي اجرا تي وضع يابيارز: مقدمه و هدف  

 آمـوزش مـداوم در      ينندگان در برنامه ها   كت  كه شر يلك تي نظرات و رضا   نيي با هدف تع   يمطالعه ا  ، راستا ني است در ا   ي ا ژهي و تي اهم يدارا ،نندگانك
 1384سـال    آموزش مداوم    يننده در برنامه ها   كت  كشر)  نفر 120(ان  ك پزش هيلك نظرات   يفي مطالعه توص  نيدر ا  :روش مطالعه .  انجام گرفت  1384سال  

 آمـار  ي و آزمـون هـا  يسپس اطلاعات با نرم افزار آمار. ديسب گردك ،م شده بوديرت تنظكيه بصورت لك سؤال 29 مشتمل بر   ي فرم نظر سنج   كمكبا  
ر موضـوع  د ديتـسلط اسـات   ،)%88(اب ي ـب از نحوه حضور و غ     ينندگان به ترت  كت  كه شر ك مطالعه نشان داد     يافته ها يج  ينتا ..ل شد يه تحل ي تجز يفيتوص

ت در برنامـه  كزه شـر ي ـنند گان ؛ انگ  كت  ك درصد شر  78 ،ت نمودند يابرازرضا) %80 (يه مطالب آموزش  يد در ارا  ياعتماد به نفس اسات    ،)%82(س  يمورد تدر 
برنامه ها را بـر دانـش    ير اجرا يان تاث كدرصد پزش % 74. اد عنوان نمودند  ياد و ز  يار ز يد را در امر آموزش بس     ياق اسات ي درصد اشت  68 آموزش مداوم و     يها

انات ابراز ك و امي آموزشيروشها ، برنامه هايمحتو ،نندگان از نحوه اجراكت كشتر از سه چهارم شر  يب.  خود ابراز نمودند   يازهايخود مناسب و مطابق با ن     
ثـر  ك پژوهش ا  يافته ها يبر اساس    :يبحث و نتيجه گير   . ف عنوان نمودند  ي را ضع  ينندگان نحوه اطلاع رسان   كت  ك چهارم شر  كيت نمودند و تنها     يرضا
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ت نمودنـد و    يانـات ابـراز رضـا     كن و ام  يروشـها و مدرس ـ    ،يمحتـو  ،ت اجرا يفيك از   84 آموزش مداوم سال     يننده در برنامه ها   كت  ك شر يان عموم كپزش

  . ر شدندك را متذيضرورت اصلاح روش اطلاع رسان
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  649: د مقالهك  : عنوان

  رازي شيكده پزشكان در دانشي بر آموزش دانشجوي عموميك دوره پزشيك برنامه آموزش اخلاق پزشي بازنگرريتأث

  

  نكبذر اف لايل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    نسبيتر مسعود موسوكد ،يديدرضا جمشيتر حمكد ،ين تابعياءالديدضيتر سكد ،نكلا بذر افيل
  

  : خلاصه مقاله
رد ي ـ گ ي سرچشمه م  ييلت واعتباراز آنجا  ين فض ي برخورداراست وا  ييژه ومنزلت والا  يگاه و ي از جا  يك سودمند علوم پزش   يان دانش ها  يدرم :زمينه و هدف  

 مباحـث  ني از مهمتـر يك ـيامـروزه  .  اسـت ياتين خدمت بزرگ وحي عهده دارايك اوست وعلوم پزش   ي حفظ وبرگرداندن تندرست   ي درگرو يات آدم يه ح ك
 يك راستا برنامه آمـوزش اخـلاق پزش ـ  نيست و در ايده نيس پوشكچ يه ضرورت آموزش آن بر ه  ك ، باشد ي م يك اخلاق پزش  زي ن يكمطرح در علوم پزش   

 آن هـم بـا   ي واحد درس ـ  كي در حد ارائه     يكه اخلاق پزش  كن علم سبب شده است      يردر مورد ا  ياما سوء تفاهم و تعب    . ست برخوردار ا  يت خاص يز از اهم  ين
ا برنامـه آمـوزش اخـلاق       ي ـه آ ك شود   ي باسخ داده م   ياربردك ين سؤال علم  يق به ا  ين تحق يبا انجام ا  : هدف.  محدود ارائه شود   يت نازل و در مقطع    يفيك

 مناسـب و اثـربخش اسـت؟ روش    ي عمـوم يك دوره پزش ـيك آموزش درس اخـلاق پزش ـ يراز براي شيكدانشگاه علوم پزش   شده در    ي نگر - باز يكپزش
)  نفـر 120 (81 سـال  ي وروديكـان پزشيت مورد مـطالعه را دانشجـوي بـاشد جمـعيم) يچندروش (ي و تجربيفيكن مطالعه از انواع مطالعات     يا: مطالعه

 شده است   ي بازنـگر كلبيكوم اس ك ما يتي وض ي و براساس الگو   يفيك به روش    يك اخلاق پـزش  يبرنـامه درس ـ ،لعهدر مرحله اول مطا   .  دهند يل م يكتش
 يـي روا. ان به چهار گروه انجام شده است      ي دانشجو ينش تصادف ي سالمون و با استفاده از گز      ي بر اساس طرح چهار گروه     يو در مـرحله دوم مطالعه تجرب     

 آزمون  كي زي سالمون ن  يابزار سنجش در طرح چهار گروه     .  شده است  نيي داده هاتع  يس نظرات صاحبنظران و مثلث ساز      براسا يفيك در مطالعه    ييايوپا
 ـ ي دورشته نقطـه ا    ي همبستگ بي ضر نييتع ،/8 ي آلفا بي آن با ضر   ييايه پا ك سؤال 21 با   ي ا نهيچهار گز   آن  يي محتـوا  يـي  آزمـون و روا    سـؤالات  ني ب

 مورد وشاهد براساس طـرح      ي در گروهها  يي آزمون و آزمون نها    شيآزمون به صورت پ   . احبنظران تععن شده است   باجدول مشخصات آزمون و نظرات ص     
ن يانگي ـن مي بي متعدديسه هايمقا:  هاافتهي. ل قرار گرفته استيه و تحلي مورد تجزspss ي هفته اجرا شده است داده ها با نرم افزار آماركيوبا فاصله   

) &%= 5(د ي ـ انجـام گرد ييانس دو طرفه با آزمـون نهـا  يز واري و آنالT-test و Test – Pair T ي آماريسط آزمون ها مختلف توينمرات آزمون ها
 ـ  نيانگي م ني ب ي دار آمار  يه اختلاف معن  ك است   ني ا دي و مو  دي گرد ي بررس اتي مطالعه همسو با فرض    ي ها افتهي  در  يي آزمـون و آزمـون نهـا       شي نمرات پ

وه ي شـده بـه ش ـ  ي بـازنگر يك برنامة آموزش اخـلاق پزش ـ يه اجراك دهد يافته ها نشان مي: يريجه گيبحث و نت) P< /005(موارد مداخله وجود دارد 
 آمـوزش  ارتقاءتواند در ي مييد در صورت تداوم اجرا ين نمرات آزمون ها شده است و برنامه جد        يانگي بدست آمده در م    ير در تفاوت ها   ي باعث تأث  يارگاهك

  . ان موثر باشدك در پزشياخلاق حرفه ا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  583: د مقالهك  : عنوان
  84سال - آموزش مداوميننده در برنامه هاكت كن پوست شريدگاه متخصصي از دي آموزشيتهاياز و اولوي نيبررس

  

  يقي حقيبمان رهين: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   له وري پيتر علكد ،يقي حقيره بمانين
  

  : خلاصه مقاله
 ي آموزش ـ يتهـا ي بـه هـدفها و اولو      يابي دست يران و جامعه برا   ي فراگ يازهاين ن ييتع ،ي آموزش يزين مراحل هر برنامه ر    ي تر ي از اساس  يك ي :زمينه و هدف  

 و ي آمـوزش مـداوم ضـرور   ي و اثربخـش ييارآك ـش يننده دربرنامه ها جهت افزاكت كن شري مشموليوزش آميتهايازو اولوي نين اساس بررس  يبر ا . است
 بـه   ي آموزش ـ يزي ـ در برنامه ر   ين پوست استان فارس و جهت بهره بردار       ي آموزش مداوم متخصص   يازهاين ن يين مطالعه به منظور تع    يا. باشديسودمند م 
ن يي عنوان تع  43 آموزش مداوم در قالب      ين پوست با استفاده از استانداردها     ي متخصص يريادگي يدهايبان منظورابتدا   ي ا يبرا: روش مطالعه . ديانجام رس 

ده شدو اطلاعات بدسـت آمـده از   ي پرسيتبك آنها توسط پرسشنامه ين برنامه ها و نحوه اجرا     ي از ا  كين پوست استان به هر      ي متخصص يازهايد و ن  يگرد
ن پوسـت  ي متخصـص ي آموزش ـيتهـا ين پـژوهش اولو ي ـج ايبر اساس نتا: افته هاي. ديز گردي آنالSPSS نرم افزار  ل شده با استفاده از    يمك پرسشنامه ت  23

ملانـوم  - ي دوران حـاملگ   ي پوسـت  يهـا يماريب-تودرماتوزهـا ف– كي ـ متابول يهايماريب- پوست يهاياصول جراح -زري و ل  يفتوتراپ: استان فارس عبارتند از   
در خصوص رئـوس    . م پوست ي بدخ يتومورها- يشيلات استفاده از مواد آرا    كمش-ييايتركوباكير ما ي غ يروبكي م يهايماري ب - اگزماها و پاج تست    -ميبدخ

 يل برگـزار  كردن اطلاعات و در خصوص ش     كد  ي تجد ي آموزش يت در برنامه ها   كزه شر يدر مورد انگ  - پوست ي علم يتازه ها  ، آموزش مداوم  يبرنامه ها 
 آمـوزش   يزي فوق برنامه ر   يافته ها يبا استفاده از    : جهينت.  انتخاب را به خود اختصاص داده اند       درصدن  يشتري ب يل حضور كبرنامه ها برنامه مدون به ش     

ن يمتخصـص -يكآمـوزش مـداوم پزش ـ  : يدي ـلكلمـات  ك. ن در حال انجام اسـت    ياز مشمول ين پوست استان فارس به تناسب انتخاب و ن        يمداوم متخصص 
  ي آموزشيزينامه ربر-ي آموزشيتهاياولو-يريادگي يدهايبا-پوست

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  354: د مقالهك  : عنوان
  دهك دانشيمارستانهاي در بيان پرستاري به دانشجوينيت آموزش باليفيك بر ينيار آموزش بالكر مدل همي تاثيبررس

  

   نژاديضائيب مهيفه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   د ممتهنيحم ، نژاديئضايمه بيفه

  

  : خلاصه مقاله
 جهـرم نـام و      يكده علوم پزش  ك دانش يمارستانهاي در ب  يان پرستار ي به دانشجو  ينيت آموزش بال  يفيكبر  ) CTA (ينيار آموزش بال  كر مدل هم  ي تأث يبررس

ده ك دانـش يمارسـتانها ي در بيان پرسـتار ي دانشجويني بر آموزش بالينيار آموزش بالك مدل همير اجرا ي تأث ين پژوهش به منظور بررس    يا :زمينه و هدف  
 در  يني بـال  يت بخـش هـا    يت و احساس مـسئول    ك عدم مشار  يعني يلات موجود در روش آموزش سنت     كه هدف حل مش   ك جهرم انجام شد     يكعلوم پزش 

ه ك ـ بودنـد  يان پرستاري است و جامعه مورد پژوهش دانشجوي مطالعه مورد ـ شاهد كي ن پژوهشيا: روش مطالعه.  استيان پرستاريآموزش دانشجو
 ـ ي بوده و تنها ز    ينيار آموزش بال  كه بدون هم  ك يگروه(و شاهد   )  داشتند ينيار آموزش بال  كه هم ك يگروه( به دو گروه مورد      يبه طور تصادف    ير نظـر مرب

نظـرات   ، جداگانـه  يسپس توسط پرسشنامه ها   .  نفر بودند  75 در دسترس و تعداد نمونه       يريه گ  به روش نمون   يرينمونه گ . م شدند يتقس) ده بودند كدانش
. سه قرار داده شـد ي مورد مقاي و با روش سنتيد جمع آوري در روش جديارآموزك هفته   2 پس از    ينياران آموزش بال  كده و هم  كان دانش يمرب ،انيدانشجو

را از سـؤالات    ) 30متـر از  ك(ازات  ي ـن امت يمتـر ك) %4/56(دنـد بـا     ي د ي آموزش م  يميه به روش قد   كشاهد  ان در گروه    يج نشان داد دانشجو   ينتا: افته ها ي
پاسـخ   ، داننـد  ي م ـ يني تجـارب بـال    يري فراگ ي مناسب و مطلوب برا    يطيا بخش را مح   يه آ كن سؤال   يت در پاسخ به ا    يثركسب نموده اند و ا    كپرسشنامه  

 تجـارب  يري ـ فراگيط بخش را بـرا يسب نموده اند و محك را 40 ـ  50از يامت) %4/51( مورد پژوهش يهاثر واحدك درگروه مورد حدايهرگز داده اند ول
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 يافتـه هـا   ي: يري ـجـه گ  يبحث و نت  .  دار بود  يمعن ،از دوگروه يبا اختلاف امت  ) P<0/01 (يرده اند و آزمون آمار    كر  ك راحت و با آرامش ذ     يطيمح ،ينيبال

  . گردديارآموزكت يفيك ارتقاء تواند موجب ي ميني در آموزش بالCTAاربرد مدل كه كن پژوهش نشان داد يبدست آمده از ا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  449: د مقالهك  : عنوان
  يشگاهي آزمايراز از هفت پارامتر مهم تستهاياران شي دستي آگاهيبررس

  

  يتابع نيالدءايد ضيتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ين تابعيد حسام الديترسكد ،ييبر صفاكتر اكد ،ين تابعيالدءايد ضيتر سكد

  

  : خلاصه مقاله
نـان از  ي اطمياست لذا برا ت يار حائز اهم  يها بس يماري ب يريشگيو پ درمان   ،صي در امر تشخ   يال پاتولوژ كينيلك يشگاهي آزما ي استفاده از تست ها     : هدف

 -4ح نمونـه    ي انتقـال صـح    -3ح  ي صـح  يري ـنمونـه گ    -2مار  ي ب ي آماده ساز  -1 توجه به مراحل انجام تست شامل        يشگاهي آزما يصحت و دقت تستها   
ن ي ـن خاطر اي است به هميار ضروريح تستها بسير صحي تفس-6 و    (pit fall)   با نقاط ضعف تـــــــست ي آشنائ-5 يشگاهي با تداخلات آزمايآشنائ

اران مقـاطع   ي دسـت  يزان آگـاه  ي م ين مطالعه مقطع  ي در ا   :  روش ها   .  انجام شده است   ينيشات بال يمراحل آزما  اران با   ي دست ي آگاه يا هدف بررس  يمطالعه  
 ـ  ي ـ تـست را   29راز از   ي ش ـ يكم پزش ـ علـو  داخل و اطفال دانشگاه      ،مانيزنان و زا   ،ي جراح يمختلف رشته ها    ،يميوش ـي ب ين اعـم از تـست هـا       يج و روت

اران بـدون در  ين نمـرات دسـت  يانگين مطالعه مي در ا    :يافته ها   . دي گرد يابي پرسش نامه ارز   كيله  ي بوس يمونولوژيوا  يانعقاد ،يولوژيروبكيم ،يهماتولوژ
 ي داري مختلف اخـتلاف معن ـ   ين رشته ها  يسان ب كياران در مقاطع    ينمرات دست  ن  يگانين م يهمچن.  درصد بود  88/44يلينظر گرفتن مقطع و رشته تحص     

اران سال سوم و چهارم رشـته       ينمرات دست .  و زنان بود   ياران جراح يبالاتر از دست  )  P >02/0( با ياطفال و داخل   اران  يه نمرات دست  ك يرا نشان داد به نحو    
مـان  ي و زنـان و زا يجراح ـ  ياران رشته هـا ين اختلاف در دستياما ا)  P  >  041 .0  (ال اول و دوم بود اران سي بالاتر از دستي داري بطور معنيداخل  يها

اران از تست   يم دست ك يد آگاه يه مو ك درصد بوده است     50ر  ياران مختلف در مقاطع مختلف ز     ين نمرات دست  يانگي م   :بحث و نتيجه گيري     . مشاهده نشد 
ه ك ـته اسـت  كن نين ايمب  و زنان ي جراحي و اطفال با رشته ها   ي داخل ياران رشته ها  ين دست ي دار ب  يود تفاوت معن  ن وج يهمچن.  است يشگاهيآزما  يها
از . ف نمـوده اسـت    يان ضـع  ين دسـته از دانـشجو     ينظر ا  ح آنها را در     ير صح ي و تفس  يشگاهي آزما يت تست ها  ي و زنان اهم   ي جراح يش به رشته ها   يگرا
ال در  ك ـينيلك يح پـاتولوژ  ي نشان دهنده عدم آموزش صح     ياريدر طول دوره دست    مان  ي و زنان زا   ي جراح ين رشته ها  اراي دست يش آگاه ي عدم افزا  يطرف

 در رابطـه بـا      يارين دورة دسـت   ي و همچن ـ  ي عمـوم  يك در آمـوزش دوره پزش ـ     يد نظر اساس  ي تجد كيد  ي رسد با  يم لذا بنـــظر   .  باشد ي م ياريدوره دست 
   . رديال صورت گكينيلك  يپاتولوژ

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  751: د مقالهك  : عنوان
  1385 راز در سالي شيكده پزشك دانشيوپاتولوژيزي في آزمونهايل پرسشيتحل

  

  ثاقب يمحمد مهد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يم عباسيرك ،ينيترا اميتر مكد ، ثاقبيمحمد مهد

  

  : خلاصه مقاله
نقـاط   ، آزمـون  يهاسـؤال  ليدر تحل .  آنهاست ي ها يي دقت و نارسا   زاني م نييها و تع  سؤال ك ت ك ت ي آزمون وارس  يهاسؤال ليهدف از تحل   :زمينه و هدف  
 در 1385 سـال  يوپـاتولوژ يزي فيت آزمونهـا سـؤالا  لي ـبه منظـور تحل  مطالعه نيا.  شودي منيي آن تعيهاسؤال همه تيفيك آزمون و كيقوت و ضعف  

 ،زنان ،اطفال ،ي تئور يكمقدمات پزش  ،هيلك ،گوارش ،تنفس ،قلب ،ي روماتولوژ ي ها كت بلا سؤالا: روش مطالعه .  صورت گرفت  رازي ش يكده پزش كدانش
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ت دشوار  سؤالا درصد   نيشتري ب ي دشوار بيه بر اساس ضر   ك نشان داد    جينتا :يافته ها .  قرار گرفت  ي پرسش ليمورد تحل  ،ي عفون يهايماريب ،يجراح ،خون

 و  ي عفـون  كت مناسب در بلا   سؤالا تعداد   نيشتريب ،زي تم بيبر اساس ضر  . ت بود سؤالا% 24 گوارش با    كت و سپس بلا   سؤالا% 25 با   ي جراح كدر بلا 
 يدگيچي تواند به علت پي و گوارش مي جراحكت در بلاسؤالا يربالا بودن درصد دشوا  : يري گ جهيبحث و نت  .  بود ي تئور يك مقدمات پزش  كسپس بلا 

از نظر  .  باشد اني دانشجو يافك و منابع مشخص شده و دانش نا       ك از جزوات بلا   ري غ ي از منابع  سؤاللاس و انتخاب    ك در   انيم دانشجو كحضور   ،تسؤالا
هـا در   ك بلا هيلك در   زيت ن سؤالااعتبار  . ها قابل قبول بود   كورد تمام بلا  ه در م  ك قرار گرفت    ي مورد بررس  چاردسونيودرك و   فيت با روش تنص   سؤالا ييايپا

 يزي ـر شده به گروهها بازخورد داده شد تا در برنامـه ر ك ازموارد ذ كي نقاط قوت و ضعف در خصوص هر         ي بررس ني بود پس از انجام ا     يسطح قابل قبول  
  . ردي مورد استفاده قرار گي آتيها

  

* ** ** ** ** ** ** ** ***  
  

  594: د مقالهك  : عنوان
   بميپرستار ده كان ترم دانشي امتحانات پاينه اي چند گزسؤالات يلي تحليبررس

  

  يجواد يمصطف: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يعبدل . ..روح ا ،يبا برهانيفر ،تر عباس عباس زادهكد ،ي جواديمصطف

  

  : خلاصه مقاله
بـدون  . ردكت قلمداد يم و تربيند تعليان فراك توان به عنوان اريرا م  يابي و ارزش  ي برنامه آموزش  يمحتوا ،سيروش تدر  ،ي آموزش يهدفها :زمينه و هدف  

ن يج تـر  ي ـرا ،يدر موسـسات آموزش ـ   .  دارند يننده و ممتاز  كن  ييتع  و امتحان نقش     يابيان ارزش ين م ي در ا  يول. در متقابل دارن  يبر هم تاث   ،موارد ن  يد ا يترد
 مختلـف و هـم در سـنجش    ي هاييه هم در سنجش تواناك است ينيع ن آزمون ينه متداول تريآزمون چند گز    .  دانشجو استيابيارزش ،يابيارزش ل كش

 يليان تـرم دوم تحـص     ي ـ در امتحانـات پا    ينه ا ي چند گز  يآزمونها ،مطالعه ن  يدر ا . ردي گ ي مورد استفاده قرار م    يلي تحص  گوناگون ينه ها ي در زم  يريادگي 
ه در  ي و پا  يدروس تخصص  ان ترم   ي پا ي آزمونها سؤالاته  يلك ،يفين مطالعه توص  يدرا:  روش مطالعه   .  قرار گرفته است   ي بم مورد بررس   يده پرستار كدانش 

 يراهنمـا " بر طبـق     نيهمچن .  قرار گرفتند  ي مورد مورد بررس   يياي پا بي و ضر  زي تم بي و ضر  يدشوار  بي ضر ي بم از نظر شاخص ها     يده پرستار كدانش
 و ي آزمون برگـزار شـده دروس فـن پرسـتار    30 انياز م :  ها افتهي  .  قرار گرفتند  يفيكر مورد نقد    كفوق الذ   سؤالات ،"لمني م ي ا نهي چند گز  سؤال نيتدو

 يدارا39/0 ي دشـوار  بي بـا متوسـط ضـر      كي ـدرس بهداشـت روان       آسان و    سؤال نيشتري ب ي دارا 76/0 و   79/0 ي دشوار بي با متوسط ضر   عمل اتاق  
 بي ضـر  ني بـدتر  ي دارا كي ـ و درس اتاق عمل و بهداشـت         زيتم  بي ضر ني بهتر ي و تنفس و خون دارا     يهنسالكدروس  .  سخت بودند  سؤالات  نيشتريب

 و "سـؤال  ها در تنـه  نهي گزيرارك درج مطالب ت  "ردن  ك ن تيرعا  "لمني م ي ا نهي چند گز  سؤال ني تدو يراهنما" بر طبق    ؤالاتس يبررس در  .  بودند زيتم
 جـه ي بحث و نت    .  ها بودند  نهي گز يلات مربوط به نحوه طراح    كمش  نيشتريب%3/4و  % 6 ي با فراوان  بيبه ترت "سؤال در تنه    ي عبارت منف  ريز  خط   دنيشك"
مختلـف    ي آزمونهـا  ي بـرا  يابي و ارزش ـ  يري ـمتخصـصان انـدازه گ    . د باشـد  يساخته شده مف    منظور   ي را دارا باشد تا برا     ييهايژگيد و ي با هر آزمون : يريگ
سب ك ـ  توانـد ضـمن      ي استاندارد نشده م   يل آزمونها يتحل.  شوند يقائل م  . .. و ييايپا  و   يي بودن روا  يعمل ،سهولت اجراء  ،تينير ع ي نظ يادي ز يهايژگيو

  .  شودسؤالات يفيك ارتقاءموجب  ،ي بعدي آزمونهاي در طراحتجربه
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  252: د مقالهك  : عنوان
   همدانيك دانشگاه علوم پزشي آموزشيران گروههاي مديل گشائك مشك اثربخش وسبي رهبرك سبي همبستگيبررس

  

  انيحسن هيمرض: دهندهارائه
  

  ): گان(هندسينو
   انيه حسنيمرض

  

  : خلاصه مقاله
. ر بگـذارد ينـد برآنهـا تـاث   ك يه رهبر تلاش م   ك دارد   ي افراد ي به سطح آمادگ   يبستگ،   افراد سازمان  ير جهت رهبر  ي مد كي يروش رهبر  :زمينه و هدف  

جـاد  ي وايري ـم گيتـصم ، لكحـل مـش  ، ريي ـجـاد تغ ي اي برايحي ترجيوشهاه افراد ركن فرض است يرتون بر اكرانه كل سازگارانه ومبتك حل مش يتئور
 در دانـشگاه علـوم     ي آموزش يران گروهها ي مد يل گشائ ك مش ك اثربخش وسب  ي رهبر كن سب ي ب ي همبستگ يق به منظور بررس   ين تحق يا. ت دارند يخلاق
 يكدانـشگاه علـوم پزش ـ  ) ري مـد 46 (ي آموزش ـين گروههـا رايه مديلك.  استي مقطع- يفين پژوهش ازنوع توصيا: روش ها.  همدان بعمل آمد  يكپزش

پرسشنامه شامل سه قسمت بود     ،  دي گرد يا و روا جمع آور    يق پرسشنامه پا  ي پژوهش از طر   يداده ها .  قرار گرفتند  ي مورد بررس  يهمدان بصورت سرشمار  
در .  داد ي قـرار م ـ   يروه را مـورد بررس ـ    ران گ ـ ي مد يل گشائ ك مش ك اثربخش وقسمت سوم سب    ي رهبر كقسمت دوم سب  ،  يقسمت اول مشخصات فرد   

 قـرار   ي مـورد بررس ـ   spssرسون توسط نرم افزار     ي پ يب همبستگ ي وضر يع فراوان ي پژوهش به صورت توز    يداده ها .  پرسشنامه برگردانده شد   41مجموع  
 يرگروهيم مـد  ك ـ تجربـه    يدرصـد دارا  ) 5/58 (نيشتري ـب ،سـال بـود   75/39±48/5 گـروه  راني مـد  ي سـن  اري ـ وانحـراف مع   نيانگي ـم :يافتـه هـا   . گرفت

ر ي ـ غ ي رهبـر  ك مورد پژوهش با سـب     يدرصد واحدها ) 2/84(زان  ين م يشتري ب يلكبطور  .  بودند يرگروهيادمدي تجربه ز  يدرصد آنهادارا ) 2/12(نيمتركو
 يل گـشائ  ك مـش  ك و سـب   ي رهبر كن سب ي را ب  ي دار ي معن يشر همبستگ يق ف يآزمون دق .  نمودند يرانه استفاده م  ك مبت يل گشائ ك مش كسب اثربخش از 

 ك سـب  يبـه عبـارت    ،ردي پـذ  ير نم ـ يط وفرهنگ تـاث   يازمح) يل گشائ ك مش كسب(ر  كطرز تف  :بحث و نتيجه گيري   .  نشان نداد  ي آموزش يران گروهها يمد
 يده هـا  ي ـ ا يريارگك ـ ب ينـه مـساعد بـرا     يران فـراهم نمـودن زم     ينقش مـد  . گرهستنديدكي ندارد ومستقل از     ي همبستگ ي رهبر ك با سب  يل گشائ كمش
وه ي با ش ـيلات سازمانك ساخته شودومشيمات موثرتريتصم ،رديعتر وراحت ترصورت گيرات سرييق تغين طري است تا از ا   ي علم هيأت اعضاء   ياركوابتنو
  .  موثرحل گردديها

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  240: د مقالهك  : عنوان
  مار به دي بابك پزشي ارتباطيموزش مهارتها درباره لزوم آي ساريكده پزشك دانشيني بالي علمهيأت ينگرش اعضا

  

  خادملو محمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   لوفر معتمدين ،محمد خادملو

  

  : خلاصه مقاله
 يرد را م ـي ـ گيه از او شـرح حـال م ـ  ك ـيمار هنگامي با بكردن پزشك صحبت ردن وكروش ارتباط برقرار ،ماري با بك پزش يمهارت ارتباط  :زمينه و هدف  

 مـورد قـضاوت     ي و ي ارتبـاط  يشتر بر اساس مهارت ها    ي ب ك پزش يني بال يستگي برخوردار است و شا    ياريت بس يمار از اهم  ي و ب  كن پزش يارتباط ب . نديگو
ن مهـارت هـا در برنامـه        يه آموزش ا  كيدر حال  ، است يكمباحث آموزش پزش  ن  ي از مهمتر  يكيمار  ي با ب  ك پزش ي ارتباط يآموزش مهارت ها  . رديگيقرار م 
ت ي ـشور از اهم  ك يكر در آموزش پزش   ين رده درگ  ي بعنوان معتبر تر   يني بال ي علم هيأت ينگرش اعضا . شور گنجانده نشده است   ك يك آموزش پزش  يرسم
 يكان پزش ـ يمـار بـه دانـشجو     ي با ب  ك پزش ي ارتباط ي آموزش مهارت ها    نسبت به  ينيد بال ين نگرش اسات  يين مطالعه تع  يهدف از ا  .  برخوردار است  يخاص
 گـروه   17ه در   ك ـ ي سـار  يكده پزش ك دانش يني بال ي علم هيأت ي نفر از اعضا   84تعداد   ،cross-sectional ي مطالعه مقطع  كيدر  : مواد و روشها  . است
سـؤالات   ،كي مشتمل بر سه قسمت اطلاعات دموگراف      يرسشنامه ا ق پ ياطلاعات از طر  .  انتخاب شدند  يبه روش سرشمار   ، مشغول آموزش بودند   ينيبال

 ي عـــــلم  هيـأت  ياز اعـضا  % 2/95 :يافتـه هـا   . ديز گرد ي آنال SPSSيسپس اطلاعات با استفاده از نرم افزار آمار       .  شد ي و سؤالات باز گردآور    ينگرش
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،  سـن كي ـك در نگرش افراد به تفي دارين تفاوت معنيهمچن. تند داشيان نگرش عاليمار به دانشجوي با بك پزشي ارتباطينسبت به آموزش مهارت ها 

 در مـورد    ي علم ـ هيـأت  ي اعضا يبا توجه به نگرش عال    : يريجه گ يبحث و نت  . امدي به دست ن   ي و سابقه مطب دار    يرشته تخصص  ،سيسابقه تدر  ،جنس
 از دروس   يك ـيان بـصورت    ين مهارت ها بـه دانـشجو      يه آموزش ا  ك است   يضرور ،يكان پزش يمار به دانشجو  ي با ب  ك پزش ي ارتباط يآموزش مهارت ها  

  .  و مجزا انجام شوديرسم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  770: مقاله دك  : عنوان
Working skills, habits and styles in employees of Mashad University of Medical Sciences 

  

  وزادهيخد طلعت: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
T Khadivzadeh، Dr. A Drakhshan، A Karimi، H R Behnam  

  

  : خلاصه مقاله
Some essential skills and competencies that can lead to perfect, reproductive and rewarding employment into 
the 21st century are suggested by investigators. Considering the role of these workplace skills in working 
success and lack of information in this regard in our country, this study was conducted to determine the 
working styles, habits and skills in medical, dentistary, pharmacyst and paramedical employees of Mashad 
University of Medical Sciences in 2006. In this descripto–analytic study 700 of Working graduates and 
working students of 5 faculties of MUMS were selected based on a multi-stage random design. Data on 9 areas 
of working skills, habits and styles was gathered using WORKING instrument, validity of its translated form 
was confirmed in a previous study. Information about personal and educational characteristics and students' 
grade point average (GPA) and employees honurship in working period were gathered. Descriptive statistics, 
pearson correlation co-efficient and oneway analysis of variance was used in data processing. There were a 
highly correlation between GPAs of working students and newly graduates with taking responsibility (p=0. 
001), persisting (p=0. 01), the sense of quality (p=0. 000), problem solving (p=0. 000) and information 
processing (p=0. 000). The employing experiences was in relation to all working scores but for adapting to 
change. As these competencies and skills are essential and can be educated, universities can play an important 
role in helping medical university's students and employees to understand the required work place skills and to 
acquire necessary proficiency in these nine competencies. The Working instrument can be applied to identify 
areas in which workers need to be educated to enhance their workplace success 

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  364: د مقالهك  : عنوان
  ن بهداشت و درمايه هاكان در شبيمه روستائي خانواده و بك شاغل در طرح پزشيان و ماماهاك پزشي آموزشياز سنجين
  

  رمنديخ ميمر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يمحسن روحان ،يرسول حمام ،رمنديم خيمر ، پوريقه انصاريصد ،يت االله عسگريهدا

  

  : خلاصه مقاله
از بـه آمـوزش     ي ـن،   سـلامت  يع برنامه ها  ير سر يي و تغ  يان و ماماها از بخش خصوص     ك از پزش  ي به لحاظ جذب تعداد    يي روستا مهي برنامه ب  يپس از اجرا  

 ي آموزش ـياز سـنج ي ـ نهك ـني و با توجه بـه ا ليك خانواده در تش   ك پزش يته آموزش يمكل  ين دل يبه هم  ، شد ي ضرورت احساس م   كي آنان به عنوان     يبرا
 و  ي سـنچ  ازي بر اصول ن   ي برنامه مبتن  كي نين اقدام خود با تدو    يدر اول ،   باشد ياز م ي مورد ن  ي آموزش يتهاين و اولو  ي و سنجش عناو   يي شناسا يروش علم 

 مـرتبط بـا     ينـدها يطـه فرآ  ي دردو ح  "ي توافق سنج  "ي ها كينك و ت  "ي سنج ازيطرح جامع ن  " مختلف آن بخصوص     ي ها كينكبا استفاده از الگوها و ت     
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 داشـتن بـه    يبـا توجـه بـه دسترس ـ      . ه بهداشت و درمان استان به اجـرا درآورد        ك شب 21 در "ي خدمت يبسته ها " يطه فن ي و ح  " خانواده كت پزش يريمد"

 آنهـا داده شـد و        مرتبط به  هي اول ني شامل عناو  ي پرسشنامه ا  ي هفته ا  2 ي برنامه زمان بند   كي در   "ش باول ي ف " كينكبا استفاده از ت    ، هدف يگروهها
 ـ    304. ندي و اصلاح نما   ليتعد ،ي منطقه تحت پوشش خود آنرا بررس      يازهايخواسته شدبا توجه به ن      خـط اطلاعـات از      15786 از   شي پرسشنامه شـامل ب

 و  يزي ـرنامـه ر   ب ي منطقـه بـرا    كي ـك به تف  ي و دسته بند   يپس از گردآور   ،ي آموزش ي مورد نظراطلاع رسان   ي و راهها  ليوسا ، و روشها  ي آموزش يازهاين
 پژوهش بطـور  ني بدست آمده در ا    جي و نتا  يازسنجي مختلف ن  ي ها و الگوها   كينك ت يريارگكروش اجرا و ب   . ه ها قرارگرفت  ك شب اري آموزش در اخت   ياجرا
  . امل شرح داده شده استك

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  384: د مقالهك  : عنوان
  1383ان ي تا پا1375 گلستان از سال يكدانشگاه علوم پزش يان نامه هاي پاكي ساختار متدولوژيبررس

  

  يعيرب محمد رضا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ي ابطحيعلتر كد ،يتر سحر استر آبادكد ،يتر افسانه برقعكد ،يعيمحمد رضا رب

  

  : خلاصه مقاله
ت ي ـباتوجـه بـه اهم    . ق آشنا شـود   ي انجام تحق  يل با چگونگ  يتا دانشجو بتواند در طول دوره تحص       ، است يان نامه فرصت مناسب   يمقدمه وهدف نگارش پا   

 و  يقـات ي تحق ي در نوشتن گزارش طـرح هـا       ي علم سان و كيه  ي رو كيجاد  ين ا ي و همچن  يقاتي طرح تحق  كي يق در اجرا  ي تحق يح متدولوژ يساختار صح 
 فـارغ   يان نامه هـا   يت پا يفيك ين مطالعه به منظور بررس    يا. د شده است  يكن مهم تا  ير بر ا  ي اخ يدر سال ها   ،شورك در سراسر    يي دانشجو يان نامه ها  يپا

مـواد و روش هـا      .  انجام گرفـت   1383ان اسفند   يتا پا  1375ق از سال    ي تحق ي گلستان از نظر ساختار متدولوژ     يك دانشگاه علوم پزش   يكلان پزش يالتحص
 ياز اجـزا ي ـان نامـه هـا مطالعـه و امت   ي ـ پاي است نسخه اصليكده پزش كان نامه دانش  ي پا 256 بوده و حجم نمونه      يفيمطالعه حاضر از نوع مطالعات توص     

 مـورد  spss 13 ي با نرم افزار آماريداده ها بعد از جمع آور .دين گردييتع ، شدهيش طراحي از پي فرم اطلاعاتكيدام با استفاده از كل دهنده هر يكتش
 1383 در سال    33/1. ± 351/5به1375 در سال    269/9 ± 78ان نامه ها از     ياز پا ين امت يانگيه م كق نشان داد    ين تحق يج ا ينتا. ل قرار گرفت  يه وتحل يتجز

 وجـود  ي داري معن ـي همبـستگ يياز نها ين نمره و امت   يب.  داشته اند  يمشاور آمار ان نامه ها استاد     ي درصد از پا   9/75ق  ين تحق يطبق ا . افته است يش  يفزاا
ت مطلـوب فاصـله   يدن به وضعياما هنوز تا رس ،افته استيش ي افزايان نامه ها بطور قابل توجهيت پايفيكبحث اگر چه ( p <0/05) r ;0/38=. داشت

نـده از   ك آ يط ـيه مح كق شـوند  ي ـر تحق ي ـ درگ يان به صورت  ي اتخاذ گردد تا دانشجو    يدي جد يارهاكراه ، است ي رسد ضرور  يبه نظر م  .  وجود دارد  ياديز
  .  باشدي دراز مدت مي در برنامه آموزشين امر مستلزم اصلاحات اساسيه اكنه گردد يق نهاديد وتحقيت و رقابت بوجو آيخلاق

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  257: د مقالهك  : عنوان
  ان و دارو سازان استان گلكدندانپزش ،يان عمومكدگاه پزشيآموزش مداوم از د) مدون (ي حضوري برنامه هايابيارزش

  

   پوليرستم اريماز: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ينيزهرا خمبه ب ،يعيمحمد رضا رب ، پوليار رستميماز

  

  : خلاصه مقاله
 مهـم   ني ـجهت انجـام ا   .  شود ي اطلاق م  ي دانش و مهارت حرفه ا     شي منظور افزا  به،  يلي پس از فارغ التحص    يتهايآموزش مداوم به فعال    :زمينه و هدف  

ه در قالـب  ك ـ مـدون اسـت   ي برنامـه هـا  يرشور مـا برگـزا  ك متداول در ي از روش هايكي.  آورندي و به مرحله اجرا در م   ي طراح ي گوناگون يروش ها 
 قي ـ تحق ني ـدر ا .  روش وجـود دارد    ني در ا  ياديالات ز كاش هكمطالعات گذشته نشان داده است      .  گردد ي اجرا م  يك موضوعات پزش  ي در راستا  يسخنران
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روش . رفتي انجام پـذ   1384لستان در سال    ان و دارو سازان استان گ     كدندانپزش ،يان عموم ك پزش دگاهياز د ) مدون(ي   حضور ي برنامه ها  ني از ا  يابيارزش

ننده در  كت  كان شر ك و دندانپزش  داروسازان ،يان عموم ك نفر از پزش   428 بوده و جامعه پژوهش آن عبارتند از         يلي تحل ي پژوهش از نوع مقطع    نيا :مطالعه
 هي ـهـا ته   برنامـه  ني ـ و تناسب ا   تيموفق ،تيرضاه توسط وزارتخانه جهت سنجش      ك ياز پرسشنامه ا  . 1384 مدون برگزار شده در طول سال        يهابرنامه
 و  هي ـ مورد تجز  2ياك ي آزمونها ني لازم و همچن   ي و استفاده از جداول و نمودارها      13spssاطلاعات پس از ورود به نرم افزار      .  استفاده شده است   دهيگرد
تناسـب   ،صـد  در 3/67±7/21 تي ـ موفق زانيطور متوسط م  به  :  ها افتهي. در نظر گرفته شده است    % 5قي تحق ني در ا  ي دار يسطح معن .  قرار گرفت  ليتحل

 درصـد برنامـه   1/66±9/18ه ك ـنندگان معتقدنـد  كت ك شريلك باشد به طوري درصد م0/66±1/20 مدون ي از برنامه هاتي درصد و رضا 2/23±9/64
 مدون متوسط   ي از برنامه ها   ياستقبال عموم ،  سد ر ي به دست آمده به نظر م      جيبا استفاده از نتا    :بحث و نتيجه گيري   .  دارد تي آموزش مدون مطلوب   يها

 برنامـه  ني ـ نظـر در ا    دي ـه بـا تجد   ك ـبوده   . . .. برگزار شده و   ي برنامه ها  تيفيك و   يان برگزار ك زمان و م   لي از قب  يلي تواند به دلا   ي مهم م  نيه ا ك،  است
  . ود مدون را بهترنمي برنامه هاي برگزارتيفيك توان ي در آن ميواصلاحات اساس) مدون(ها

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  603: د مقالهك  : عنوان
  ردستانك يكد دانشگاه علوم پزشي اساتيا بيان در ارزشي دانشجويارهاي معيبررس

  

  رشادمنش ناصر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ريمحمد صالح هژ ،داالله زارع زادهي ،ناصر رشادمنش

  

  : خلاصه مقاله
 و هي توص ـي مختلف ـي رابطـه توسـط صـاحبنظران روشـها    ني است و در اي استادان در دانشگاهها از موضوعات مهم در مباحث آموزش       يابي ارزش – نهيزم
 نوع  –روش مطالعه   .  بوده است  دي اسات يابيردستان در ارزش  ك يك دانشگاه علوم پزش   اني مورد نظر دانشجو   يارهاي شناخت مع  –هدف  .  شده است  شنهاديپ

ه بـصورت   ك ـ نفـر بـود      211حجم نمونه   .  بود 82-83 يليردستان در سال تحص   ك يك دانشگاه علوم پزش   انيل دانشجو ك ي و جامعه آمار   يفيمطالعه توص 
 آمـار   يبا اسـتفاده از فرمولهـا     .  شد ي بود گردآور  86. 0 آن   يياي پا بيه ضر ك يتبكامه   پرسشن قي مورد نظر از طر    يداده ها .  ساده انتخاب شدند   يتصادف
 درصـد  2. 93 بـا  اني ـ بييواي ش ـيژگ ـيو ، اسـتاد ي فردتي شخصطهي مطالعه نشان داد در حجي نتا– ها افتهي.  مطالعه پاسخ داده شدسؤالات به   يفيتوص
 6. 67 تـسلط اسـتاد بـر درس بـا           يژگ ـيو ،ي دانش پژوه  طهيدر ح .  آخر بوده است   تي اولو انيجو درصد از نظر دانش    9. 3 ظاهر با    ي اول و آراستگ   تياولو

 از  يند و درس را با شرح     ك اني موضوع را ب   تي استاد اهم  يژگيو ،سي روش تدر  طهيدر ح .  آخر بود  تي درصد اولو  9. 2 منابع با    ي اول و معرف   تيدرصد اولو 
در .  آخر بـوده اسـت     تي درصد اولو  5. 1 و امتحان با     يابي با نحوه ارز   اني آشنا نمودن دانشجو   يژگيول و و   ا تي درصد اولو  3. 41 با   دياهداف آن شروع نما   

لات ك مـش  ك توان در  يژگي اول و و   تي درصد اولو  7. 42 استاد و دانشجو با      مي حر تي با رعا  مانهي داشتن روابط صم   يژگيو ، ارتباط جادي در ا  يي توانا طهيح
 19 ارتبـاط بـا دانـشجو بـا         جادي در ا  يي اول و توانا   تي درصد اولو  1. 34 با   سي روش تدر  زي ها ن  طهيل ح كدر  .  آخر بود  تي درصد اولو  2. 12 با   انيدانشجو

 ي م ـهي دهنـد توص ـ ي م ـاني بييواي به تسلط استاد در درس مربوطه و شانيه دانشجوك يتيوجه به اهم  با ت  – يري گ جهينت.  آخر بوده است   تيدرصد اولو 
  . رندي قرار گيابي مورد ارزنهي دو زمني دانشگاه در اني و مدرسي علمئتي هيضاشود قبل از انتخاب اع

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  837: د مقالهك  : عنوان
  1382 ،رمانك يك دانشگاه علوم پزشيكان پزشي دانشجويلي علل افت تحصيبررس

  

  ع زادهيرف فرخنده: دهندهارائه
  

  ): گان(هندسينو
   ،ع زادهيفرخنده رف

  

  : خلاصه مقاله
:  مقالـه نـه ي زم1382رمان در سال   ك يك دانشگاه علوم پزش   يك پزش اني دانشجو يلي علل افُت تحص   يبررس:  عنوان 1385 ماه   ي د 3 شنبهكي:  ارسال خيتار
رمـان آدرس   ك يكدانـشگاه علـوم پزش ـ    : باني پـشت  زاده¬عيفرخنده رف : نندهك ارائه   زاده¬عيفرخنده رف : سندهي نو يك موضوعات مرتبط با مسائل پزش     ريسا
 دهي ـكناموفق چ  موفق و    – يك پزش اني دانشجو – يك آموزش پزش  – يليافُت تحص : يديلكلمات  ك:  سابقه ارائه  يك دانشگاه علوم پزش   –رمان  ك: بانيپشت
 آمـدن  نيينترل موجـب پـا  كه در صورت عدم ك است يك مهم در آموزش پزشاريه بس مسألكي يك پزشاني دانشجو يليافت تحص : مقدمه و هدف  : مقاله

 يلي علـل اُفـت تحـص      ي مطالعه بـا هـدف بررس ـ      نيا. شوديم ، دارد ندهي آ ي و جامعه در سالها    ماراني با سلامت ب   ميه ارتباط مستق  كان  ك پزش يسطح علم 
 هي ـلك ي بـر رو   يه بـصورت مقطع ـ   ك ـ مطالعـه    نيدر ا : مواد و روشها  . رفته است  انجام گ  1382رمان در سال    ك يك دانشگاه علوم پزش   يك پزش انيدانشجو
معدل ( به دو گروه موفق      ي مشروط ي و تعداد ترمها   ي بر اساس معدل دانشگاه    انيدانشجو ، انجام گرفت  يني و بال  هي علوم پا  82 – 75 ي ورود انيدانشجو

 نفـر بودنـد     629 مورد مطالعه    انيل دانشجو كتعداد  .  شدند ميتقس) ي ترم مشروط  كي از   شي و ب  14 ريمعدل ز (و ناموفق   ) ي و فاقد ترم مشروط    15 يبالا
ها با نـرم    ¬داده. ه توسط پرسشنامه مورد مطالعه قرار گرفتند      ك نفر ناموفق شناخته شدند      210 نفر موفق و     339 فوق   يارهاي تعداد بر اساس مع    نيه از ا  ك

سـطح درآمـد خـانواده و سـطح      ،يك علاقـه بـه رشـته پزش ـ   زاني ـم ،معدل دوران متوسطه: هافتهاي.  قرار گرفتلي و تحلهي مورد تجز  Spss يافزار آمار 
 ـ     پلمي اخذ د  نيبعلاوه فاصله ب  .  ناموفق بالاتر بود   اني موفق از دانشجو   اني در دانشجو  ني والد لاتيتحص  انياز دانـشجو % 64 از شي و ورود به دانشگاه در ب

 ي موفـق دارا   انيدانـشجو % 7/77 از   شيب.  بوده است  سالكيثر  ك حدا اي موفق بلافاصله    انياز دانشجو % 77 و در مقابل در حدود       سالكي از   شيناموفق ب 
 ي موفـق دارا انياز دانـشجو % 8 ناموفق و تنهـا  انياز دانشجو% 2/32حدود . ردندكي مي ناموفق در خوابگاه زندگ   انياز دانشجو % 7/67 و   يمنزل شخص 

ه تنها  ك ياند در صورت  ¬ ناموفق متأهل بوده   انيدانشجو% 1/49 ، جهت مطالعه نداشتند   يا برنامه چي ناموفق ه  ناياز دانشجو % 5/53. اند بوده يشغل اضاف 
 يهـا ¬افتـه يبا توجـه بـه      : يريگجهينت. لاس وجود داشت  ك و حضور مرتب در      تي موفق ني ب يداريرابطه معن .  موفق متأهل بودند   انياز دانشجو % 1/17

 ني و جامع و نـو     قي دق يزير¬ برنامه كي بوده و مستلزم     ي ضرور يامر ،شودي م يك پزش اني در دانشجو  يليافُت تحص ه باعث   ك يتوجه به عوامل   ،قيتحق
 خواهـد   لي ـ بر جامعه تحم   ي فراوان يهااني خواهد ماند و ز    ي همچنان به قوت خود باق     يليل افُت تحص  ك مش نصورتي ا ريدر غ  ، دارد يك آموزش پزش  يبرا
  . ردك

  

* ** ** ** ** ** ** **** *  
  

  479: د مقالهك  : عنوان
  1385 مازندران يك دانشگاه علوم پزشيكده پزشك دانشي علمهيأت ي و عوامل موثر بر آن در اعضاي شغلزهي انگيبررس

  

  رنجبر منصور: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ايلثوم اسلام نكام  ،يترا محموديم ،يدشاهيوروش وحك ،منصور رنجبر

  

  : خلاصه مقاله
 ني باشـد ازمهمتـر  ي افـراد م ـ نهيرد بهكننده عمل ك نيي تع يتورهاك فا ني از مهمتر  زشي توسعه بوده وعوامل انگ    ين اساس ك ر ي انسان يروين :زمينه و هدف  

 يكده پزش ـك دانـش دي وعوامل موثر برآن در اساتي شغلزشي مطالعه انگني رو در ا نياز ا .  باشد ي آن م  ي علم ئتياعضاء ه  ،يك آموزش پزش  تمسيان س كار
در همه مرتبه  (ي علمهيأت اعضاء ي بوده و جامعه مورد مطالعه تمام   يفيمطالعه از نوع توص   : روش مطالعه .  قرار گرفت  ي مورد بررس  1385 در سال    يسار
ه بـا  ك افراد بود ي شغلزشي درمورد انگيتسؤالا وي ا نهي اطلاعات زم  ي حاو ي اطلاعات پرسشنامه ا   يابزار جمع آور  .  بوده اند  ي سار يكده پزش كدانش) ها
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. دي ـ گرددييتا) =r 9/0( آن با روش آزمون مجدد با يياي پرسشنامه با روش مشاوره با صاحب نظران و پاييروا.  شده بودمي تنظ ي ا نهي گز 5 رتكيروش ل 

 ي اسـتخدام تيازنظـر وضـع   ، بـوده اري دانـش 4/18٪ ،اري اسـتاد  5/73٪ه  كردند  كت  كدر مطالعه شر  ) 60٪ بازگشت   بيضر( استاد   80درمجموع   :يافته ها 
 سي تدريني درمقطع بال2/61٪ و هي درمقطع علوم پا1/38٪.  بودندتهاي وضعري سا1/2٪ و   ي قطع يرسم8/45٪ ،يشي آزما ي رسم 4/35٪ ،يماني پ ٪7/16
 ني و همچن ـشرفتي ـان پك ـ و امي شغل تيامن ،ي زندگ يازهاي با ن  يافتي شامل متناسب بودن حقوق در     ي شغل زشي عوامل موثر در انگ    نيمهمتر. ردندك يم

 ارتبـاط   يلكبطور.  بود دي و اسات  اني توسط دانشجو  ياران و قدردان  ك هم نيارتباط ب  ،ني و ارتباط با مسئول    ينحوه سرپرست :  داشته رراي تأث نيمتركه  ك يعوامل
 دي اسـات  ي اسـتخدام  تيو وضـع  ) متخـصص و فـوق تخـصص       ،PHD سانسيفوق ل ( يليدرجه تحص  ،)يني و بال  هيعلوم پا ( شده با مقطع     اني عوامل ب  نيب

 ي دارا و توسـعه شرفتي ـان پك ـام ،ارك ـ طي مح ـطيشـرا  ،ي شغلتيه حقوق و دستمزد امنك مطالعه نشان دادنيا: يري گجهيبحث و نت . متفاوت بوده است  
  . ردي قرارگي مورد توجه جدزشي بهبود انگي در برنامه هادي بوده و بادي اساتي شغلزشي در انگتي اهمنيشتريب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  466: د مقالهك  : عنوان
اشان در سال   ك يك علوم پزش  اشان در دانشگاه  ك يك در دانشگاه علوم پزش    يك پزش كان مدار ي از نظر دانشجو   يارآموزكان  يرد مرب ك عمل يابيارز
  84-85 يليتحص

  

  يروزبهان فاطمه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ي قمصركزهره مبار ،يفاطمه رنگرزجد ، پوريمهرداد فرزند ،يخ طاهريعباس ش ،يفاطمه روزبهان

  

  : خلاصه مقاله
 يتهـا يت فعالي ـفيك در حصول ي نقش موثري خدمات آموزشيابيارز.  بالقوه انسان استيهاي و توانائ ي رشد آگاه  ي آموزش يتهايهدف فعال  :زمينه و هدف  

 در دانـشگاه    يك پزش ـ كان مـدار  ي از نظر دانشجو   يارآموزكان  يرد مرب ك عمل يابين پژوهش با هدف ارز    ي ا لذا. ران دارد ي فراگ يش مهارتها ي و افزا  يآموزش
ان مقـاطع  يه دانـشجو يلك يه بر رو ك است   يفي توص ين پژوهش مطالعه ا   يا: رفت روش مطالعه  ي انجام پذ  84-85 يلياشان در سال تحص   ك يكعلوم پزش 

از  ،ن مطالعـه  ي ـدر ا . انجام گرفـت   ، ترم آخر بودند   يارشناسك ي دانشجو 20 و ياردانك ي دانشجو 21 ه شامل ك 84-85مسال دوم   ي ن يارشناسك و   ياردانك
ان ي ـ تمـام مرب   يابي ـ ارز ي پرسـشنامه بـرا    328در مجمـوع    . ف اسـتفاده شـد    ي خوب تا ضـع    يلي بسته از خ   ي با پاسخها  سؤال مشتمل بر ده     يپرسشنامه ا 

نتـرل حـضور و     ك مربوط به    ين فراوان يشتريان ب ياز نظر دانشجو  : افته ها ي.  پرسشنامه عودت داده شد    205ن تعداد   يه از ا  كد؛  يع گرد يتوز)  نفر 8(يارآموزك
. 67(يحضور بموقع مرب   ،)%76. 69(ي و اسلام  ين اخلاق يت مواز يرعا.  خوب قرار داشت   يليطه خ يه در ح  ك)  %22. 71(يارآموزكاب دانشجو در محل     يغ

ح يتوض ـ ،)%08. 57(ي عملي مهارتهاي برايحات نظريارائه توض ،)%60(ي عمليتسلط در انجام مهارتها ،)%49. 60(انيت دانشجوؤالاسپاسخ به    ،)81%
در ) %22. 51(يريادگي ـنظـارت بـر    ،)%69. 52(ارآموزك ـلات ك مـش يري ـگيپ ،)%61. 55(ارآموزكف  يدقت در انجام وظا    ،)%08. 57(ارآموزكف  يشرح وظا 

با توجـه بـه      ،البته.  نمودند يابي خوب ارز  يلي را در حد خ    يارآموزكان  يرد مرب كان عمل يدر مجموع دانشجو  : يريجه گ يبحث و نت  . داشت قرار   يمراتب بعد 
 توانـد  ي او م ـيريادگي ـف و نظارت بـر  يدقت در انجام وظا ،ارآموزكلات ك مشيريگي مانند پيه توجه به عواملك رسد ي بدست آمده به نظر م     يافته ها ي

  .  شوديت آموزشيفيكشتري هر چه بتقاءارباعث 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  716: د مقالهك  : عنوان
  1383 -85 مشهد سال يكزمطالعات وتوسعه آموزش پزشك منتشر شده درمرS. T. I ازخودآموز يان عمومك پزشيج نظرسنجي نتايبررس

  

  زاهد مقدم يحسنعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،انياافشاريرو م زادهيدابراهيسع ، زاهدمقدميحسنعل ،يوفه مسعودكش ،يعدآبادخ سيعصمت ش

  

  : خلاصه مقاله
 درجهـت   ي آمـوزش مـداوم جمع ـ     يع برنامه ها   درانوا تكرازشري غ ي فردازراهها هكباشدي آموزش مداوم م   ي ازانواع برنامه ها   يكيخودآموز :زمينه و هدف  

. باشـد ي روشـن م رندهيادگي ي آن براوهي وشيريادگي ي اهداف موضوعات ومحتواندي فرآنيدرا. دينماي وبراساس علاقه اقدام مشي خوي وعمل ي علم ارتقاء
ان ك پزش ـ ي نظرسـنج  جي نتـا  يابيارز:  پژوهش نياهف از .  برخورداراست ي خاص تي به اهداف آموزش مداوم ازاهم     يابي نوع برنامه جهت دست    ني ا يابيارزش
 ني ـا: روش مطالعـه  . باشدي مـشهدم  يكزمطالعات وتوسعه آمـوزش پزش ـ    كمنتشرشده درمر STI به اهداف آموزش مداوم ازخودآموز       يابي ازنظردست يعموم

 يكز مطالعات و توسعه آموزش پزشكدر مر S. T. I در مورد خودآموز يان عمومك پزشي پرسشنامه نظرسنج335 ي بوده و بر رويفيمطالعه از نوع توص
 به اهداف آموزش مـداوم در اسـتفاده از خودآموزهـا            يابي دست نييه در تع  ك آنست   انگري پژوهش ب  نيج حاصل از ا   ينتا :يافته ها . مشهد صورت گرفته است   

 و  ي علم ـ دياز نظر ارائه مطالب جد    95/76 ،ي قبل تاب را از نظر مرور اطلاعات     ك ي محتو 36/72 ،ي شغل يازهاي خودآموز با ن   ي متناسب بودن محتو   19/76
 .Sه خودآمـوز ك ـ آن بود انگري حاصله بجينتا: يريگ جهيبحث و نت.  نموده انديابي ارزدي مفي علاقه به مطالعه تخصصجادي خودآموز را در ايي توانا69/69

T. Iجامعـه  ي مندتي دهد و رضاگرراپوششياهداف د%70 وباحدودي شغليازهاي درصدتناسب محتواباننيشتري توانسته است از اهداف آموزش مداوم باب 
  . دي فراهم نمايريادگي ي در انتخاب موضوع و فضااري در وقت و اختيي صرفه جوقي را از طريكپزش

  587: د مقالهك  : عنوان
   آموزش مداومي برنامه هايابي اجرا وارزيوه هاي در خصوص شيان عمومك نظرات پزشيبررس

  

  يزند تر هنگامهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ايرضا اولديحم ،جه مسرتيخد ،يتر محمد رضا دهستانكد ،انيد رضا منصوريتر حمكد ،يتر هنگامه زندكد

  

  : خلاصه مقاله
 يان عمـوم  ك تـا نظـرات پزش ـ     ميبـر آن شـد     ، باشـد  يان م ك پزش ي در رفتارحرفه ا   ريي تغ جاديه ا ك آموزش مداوم    ييبا توجه به هد ف نها      :زمينه و هدف  

 ني تـدو ي آموزش مداوم را بنحويتهايال قرار داده تا فع    ي برنامه ها را مورد بررس     يابي مختلف ارز  ي ها وهيانواع برنامه ها و ش     ،ي اجرا يدرخصوص روشها 
 انتخـاب   يزد بطور تصادف  ي استان   ي عموم ك پزش 121 ي مقطع - يفين مطالعه توص  يدر ا  :روش مطالعه .  واقع شود  راني فراگ هيلكه مورد استفاده    ك مينمائ

 برنامـه هـا     يابي روش ارز  ني مطلوب تر  زي ون انشي ا حي مورد ترج  يانواع برنامه ها   ، روش اجرا  ني درخصوص مناسبتر  يتسؤالا شامل   يشده و پرسشنامه ا   
مرد بوده  % 4/69 مورد مطالعه    ي عموم ك پزش 121از  :  ها افتهي.  شد وتردادهيامپك به   SPSS نرم افزار    طي شده واطلاعات در مح    ي جمع آور  ليمكبعد از ت  

 زي ـن% 4/28 روش اجـرا بـوده و        ني مناسب تـر   يضور ح ريان آموزش غ  كاز پزش % 2/36بنظر  .  داشتند تي فعال زديدرشهر% 1/64 مطب و    يدارا% 2/43و  
ارگاه و برنامـه مـد      ك زين% 8/21خود آموز و     ، آموزش مداوم  ي انواع برنامه ها   انياز آنان درم  % 1/26.  دادند حي را ترج  ي سخنران قي از طر  يآموزش حضور 

 آموزش  ي برنامه ها  ي اجرا ي ها وهيش: جهينت.  برنامه بود  يابي روش ارز  ني مطلوب تر  يابيردن برگه ارزش  كان پر كاز پزش % 2/48بنظر  .  دادند حيون را ترج  
 برنامه  يلات حرفه ا  ك جهت حل مش   زي مانند خودآموز و ن    ي حضور ري غ ي روشها ي درمان يلدهاي نشدن ف  لي داشته و به منظور تعط     ي به بازنگر  ازيمداوم ن 

  .  شودي مهيارگاه توصك مانند ي عمليها
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  457: د مقالهك  : وانعن
  يان پرستاريدگاه دانشجوي در عرصه از ديارآموزك يت اجرايفيك

  

  يزند ترايم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يانتيمنصور د ،يفي شريعل ،انيارك ميهاد ،انينيمعصومه حس ،يترا زنديم
  

  : خلاصه مقاله
 شد با   ي طرح سع  ني به عهده دارد لذا در ا      ني ب ني را در ا   ياتي عرصه نقش ح   يارآموزك هكياز آنجائ .  است ي و اساس حرفه پرستار    هي پا ينيمقدمه تبحر بال  

 ي پرسـتار اني نفـر از دانـشجو  60 ي بـر رو ي مقطع ـيار مطالعه اكروش .  گرددي بررسطهي ح ني ا ل زا در  كعوامل مش  ، عرصه اني از دانشجو  ينظر سنج 
ه ك ـ پژوهـشگر سـاخته بـوده        ي و روا  اي اطلاعات با استفاده از پرسشنامه پا      يجمع آور .  صورت گرفت  ي احتمال رياشان با روش غ   ك يكدانشگاه علوم پزش  

 شـده و توسـط      ي طراح ـ رتك ـي ل اسي در عرصه با مق    يارآموزك يل زا ك عرصه و عوامل مش    يني آموزش بال  تي وضع يبررس ،كيشامل اطلاعات دموگراف  
 يدر بررس .  نمودند يابي ارز في آموزش عرصه را در سطح ضع      تيوضع) %3. 68 (اني دانشجو تيثرك ا جينتا. دي گرد ليمك ت ي پرستار 8 و   7 ترم   انيدانشجو

 ،مـار ي از ب  ي اساس ـ يعدم مهـارت دانـشجو در مراقبتهـا        ،زك ارتباط نامطلوب پرسنل مرا    لي از قب  يلاتك مش تي اهم بي به ترت  انيل زا دانشجو  كعوامل مش 
از % 7. 61.  راعنوان نمودنـد   يني بال يارهاك دانشجو نسبت به     ي علاقگ ي و ب  ي مرب ابي دانشجو در غ   يسرگردان ،طيم بر مح  ك از عادات نادرست حا    يرويپ

 ـك دگاهي ـ در عرصـه از د     يارآموزك ـ گرچـه طـرح      يري ـ گ جـه يبحث و نت  . انستندصبح د  ، عرصه يارآموزك مناسب را در     فتي ش انيدانشجو  و  اني ـ مرب يل
 ي گـردد لـذا اجـرا      ي جامعـه م ـ   ي بهداشـت  يازهايارآمد و متناسب با ن    ك ي انسان يروي ن تي نادرست آن مانع ترب    ي اجرا ي شده ول  يابي مثبت ارز  انيدانشجو

  .  طلبدي را مي آموزشاني مجرشتري آن توجه بحيصح
  

** **** ** ** ** ** ** **   
  

  157: د مقالهك  : عنوان
    رفسنجانيك دانشگاه علوم پزشيكان پزشي دانشجويان نامه هاي در پاي استفاده از منابع علميع فراوانيتوز

  

  سالم نتيز: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   انيتر محسن رضائكد ،نت سالميز

  

  : خلاصه مقاله
 ي نامه دانشجوئ  انيپا.  است ريارناپذك ان ني محقق ري و مطالعات انجام شده توسط سا      ي استفاده از منابع علم    قي بهتر در امر تحق    شبردي پ يبرا :زمينه و هدف  

 بـا   نيرده انـد؟ بنـابرا    ك از او چه     شي پ گراني بداند د  يستيدانشجو با  ،ي پژوهش تي اثر بخش بودن فعال    يه برا ك است   ي پژوهش ي ها تي از فعال  ي بخش زين
 دانـشگاه علـوم   يك پزش ـاني دانـشجو ي نامـه هـا  اني ـ استفاده از منابع را در پا ي فراوان عي در نظر داشت توز    ي بررس نيا ، استفاده از منابع   تيتوجه به اهم  

 رفـسنجان   يك دانشگاه علوم پزش ـ   يك پزش اني دانشجو ي نامه ها  اني پا ي تمام ي مطالعه مقطع  نيدر ا : مواد و روش ها   . دي نما يابي رفسنجان را ارز   يكپزش
ثر اسـتفاده از  ك نشان داد حـداقل و حـدا   ي بررس نيا :يافته ها  شدند   ي دفاع شده بودند با استفاده از پرسشنامه بررس        1382 سال   اني تا پا  1372ه از سال    ك

 نامه ها به همـه  انيپا% 6/13 نيرده بودند علاوه بر اك نامه خود استفاده     انيبع را در پا    من 175 نامه ها تا     انيپا% 1/6.  مورد بوده است   175منابع صفر و    
ثر تعـداد   ك بـر مطالعـات حـداقل و حـدا         يدر بخش مرور  .  استفاده نموده بودند   يمي نامه ها از منابع قد     انيپا% 61-100. رده بودند كمنابع در متن اشاره ن    

 نامه ها بـا اسـتانداردمطابقت   انيپا% 1/90نگارش .  متون استفاده نموده بودندي منبع را در بررس48امه ها تا  نانيپا% 5/7فقط .  عدد بود48 -0مقالات  
  . داشت

 يك ـيترونك و الي بـر اسـتفاده از منـابع چـاپ    دي ـك و تأي آموزشيارگاههاك يند دانشگاهها با برگزارك ي مشنهادي پي بررسني اجينتا: يري گجهيبحث و نت 
  . ندي نمايي است آشنا و راهنماي بخش پژوهش علماتيه جزء حك دي استفاده از اطلاعات جدوهيرت و شدانشجو را باضرو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  142: د مقالهك  : عنوان
  يك دانشگاه علوم پزشي آموزشيمارستانهايماران در بي با بيان پرستاري ارتباط دانشجوي نحوه برقراريابيارزش

  

  يسبزوار نهيكس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ه زادهيوهپاكل يتر جلكد ،يرآبكربابه ش ،ي عربشاهيامران سلطانكديتر سكد ،ينه سبزواريكس

  

  : الهخلاصه مق
ن يـي پژوهش حاضـر بـه منظـور تع       . نده باشد ي تواند نشان دهنده تعامل آنان در آ       يماران م ي با ب  يان پرستار ي ارتباط دانشجو  ينحوه برقرار  :زمينه و هدف  

در  :ش مطالعـه  رو. رمان صـورت گرفـت    ك يك دانشگاه علوم پزش   ي آموزش يمارستانهاي در ب  يماران بستر ي با ب  يان پرستار ي ارتباط دانشجو  ينحوه برقرار 
 يبـه صـورت سرشـمار    ،رده بودنـد ك را انتخاب ي جراحي داخليارآموزكه واحد ك دانشجو 175 تعداد   83-84مسال دوم سال    ي در ن  يفي مطالعه توص  كي

 ،لك مـش  يري ـگيپ ،ي تعـامل  يمهارتهـا  ، دانشجو در شـروع مـصاحبه      يي عبارت در مورد توانا    29 شامل   يستي ل ك اطلاعات با چ   يگرد آور . انتخاب شدند 
جه ي ارتباط مشاهده و نت    ين برقرار ي و در ح   يمار سه بار توسط مرب    يرفتار هر دانشجو با ب    . استفاده شد  ،دن به مصاحبه  يان بخش ي و پا  ي فعل يماريف ب يتوص

 ـ   يانگيسه م يار استفاده و مقا   ين و انحراف مع   يانگيم ،يع فراوان يل داده ها از توز    يه و تحل  يبه منظور تجز  . آن ثبت شد   ز ي و آنـال   t ي آمـار  يا آزمونهـا  ن هـا ب
 ي تعـامل يرد در شروع مـصاحبه و مهارتهـا  كن عمليشتريج نشان داد بينتا :يافته ها.  انجام شد12ش يراي وSPSS و با نرم افزار يكانس و آزمون تو  يوار

ن و يانگي ـبعـلاوه م . رد نادرست بـود كدن به مصاحبه عمليان بخشيمه مطلوب و در مورد پاي ن ي فعل يماريف ب يل و توص  ك مش يريگيدر پ  ،صورت مطلوب 
 .X=16. 22 ،sd=3. 74) ;(X=19. 18 ،sd=4. 37) ;(X=10. 35 ،sd=2. 82) ;(X=9. 49 ،sd=3(بيور بترتك مذيطه هايار حيانحراف مع

24) ;(X=4 ،sd=2. 74 ( ل عبارات كو مجموعX=58. 98 ،sd=13. 76مقطـع   ،رد سـن  در مـوا ي فرديهايژگيسه نمرات بر اساس وي بود در مقا
 يوسته و بخـش جراح ـ    ي پ يارشناسكمقطع   ، ساله 19-22ان  يه دانشجو كن صورت   يبد) p>05/0( مشاهده شد    ي دار آمار  ي و بخش تفاوت معن    يليتحص
ن در  يا تمر ژه همراه ب  ي مطالب مربوطه بو   يآموزش تئور  ، در ارائه خدمات   ي ارتباط يت مهارتها ينظر به اهم   :بحث و نتيجه گيري   .  داشتند يرد بهتر كعمل
  .  شوديه ميوسته توصيان ناپيشتر در دانشجويد بيك با تايني باليطهايمح

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  236: د مقالهك  : عنوان
  ي قبل و بعد از آموزش عمليك پزشيز در ثبت داده هاي تبر85 مهر ياران وروديرد دستك و عمليسه آگاهيمقا

  

  جبران رنيسلام تر حسنكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   تر شاپور نادرفامكد ، رنجبرانيتر حسن سلامكد

  

  : خلاصه مقاله
 يمـار يه درمان و مراقبـت ب     ي اصول اول  باشد و از  ي م ياديت ز ي اهم ي مختلف دارا  ي از جنبه ها   يك پزش يح داده ها  يم ثبت صح  يدانيه م كهمانطور  : هدف
ن پژوهش خواسته است    يلذا ا . باشندي م يص عمده ا  ي نقا يماران دارا ي ب ي پرونده ها  ي و محتوا  يك پزش يه ثبت داده ها   كدهند  ي ها نشان م   يبررس. است
نـده بـر    يه در آ  ك ـ. دي ـ نما يابي ـز برگزار شده را ارز    ي تبر يكاران بدو ورود دانشگاه علوم پزش     ي دست يه برا ك را   يك پزش يارگاه ثبت داده ها   ك ير برگزار يتاث

ه از  ك ـباشـد   ي م يلي تحل يفين مطالعه از نوع توص    يا: روش پژوهش . اران شود ي دست يشور جزء دروس اجبار   ك يد در تمام دانشگاهها   يج شا ين نتا ياساس ا 
ن ي ـدر ا. رفتـه اسـت  ي انجـام پذ post testا همان يدوره  ي و پرسشنامه انتهاpre testا همان يه ي اطلاعات به صورت پرسشنامه اوليق جمع آوريطر

پـس  ( در اتمـام دوره  يگـر يو د) ش آزمونيپ( در اول دوره يكيه  كارگاه قرار گرفت    كننده در   كت  كاران شر يار دست ي پرسشنامه در اخت   166مطالعه تعداد   
و بعد از   . باشندي عدد پس آزمون م    86ش آزمون و تعداد     ي عدد پ  80داد  ن تع يه از ا  ك شد   يل آنها پرسشنامه ها جمع آور     يمكع گشته و بعد از ت     يتوز) آزمون

: افتـه هـا  ي. سه شـده اسـت  ي ـش آزمون و پس آزمون محاسبه و با هم مقاين نمره پيانگي مSPSSل آنها توسط نرم افزار      يانه و تحل  يورود اطلاعات به را   
 اسـتاندارد   ينـدگ ك بـا پرا   34/17ن نمره پـس آزمـون       يانگيو م 99/2 استاندارد   يندگك با پرا  19/14ش آزمون   ين نمره پ  يانگيه م كدهد  يه نشان م  يج اول ينتا
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نها موجود يانگي در اختلاف مي داريه تفاوت معنكدهد يج نشان مي بودن نتاي بعلت دو تائpair- t test بعد از انجام تست يج آماريه نتاكباشد ي م11/2

ننـدگان در دوره ثبـت اطلاعـات    كت كسب شـده توسـط شـر   ك ـن نمره يانگي در مي داريمعنه تفاوت كد ين پژوهش مشخص گرد  يدر ا  :يافته ها . است
ن ي ـه ا ك ـد بوده است    ي دوره مف  ي برگزار يعني. ابدي ينندگان تبلور م  كت  ك شر يش آگاه ين تفاوت بصورت افزا   ي در قبل و بعد دوره وجود دارد و ا         يكپزش

  . گردديد مي پرسشنامه تائ166 يبرا) pair-t = 66. 234، df = 165، sig =. 000( . . . . . . . . . . .. جفتيجه آزمون تيامر بر اساس نت
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  911: د مقالهك  : عنوان
ان در  يدگاه دانشجو ي همدان از د   يك دانشگاه علوم پزش   يكده پزش ك دانش ينيه و بال  ي مختلف علوم پا   ي بخش ها  يت آموزش يريت مد ي وضع يبررس

  1384-85 يليسال تحص

  

  يعيف ربيس يمحمد عل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يتر فاطمه زراعتكد ،تر محمد صادق صباكد ،يعيف ربي سيمحمد عل

  

  : خلاصه مقاله
 يف ـيك و يم ـك اجرا نشود منجر به افت يه به درستكي است و در صورت  يك در آموزش رشته پزش    ياملا جد ك مبحث   كيت آموزش   يريمد :زمينه و هدف  

ده ك دانـش  ي آموزش ـ ي گروه هـا   يت آموزش يريان در خصوص مد   يدگاه دانشجو ين مرتبه د  ي اول يدرمطالعه حاضر برا  . ن رشته مهم خواهدشد   يآموزش در ا  
  . ده استيس گردكمدان منع هيك دانشگاه علوم پزشيكپزش

 . دندي وارد مطالعه گردينيه و بالي ازمقاطع مختلف علوم پايك پزشي نفر دانشجو185تعداد : اركروش 
 يون جهـان  يبر گرفته از دستور العمل استاندارد فدراس       ،ي آموزش ي گروه ها  يت آموزش يريان از مد  يابزار مورد استفاده پرسش نامه سنجش نگرش دانشجو       

 23 بـودو بـر اسـاس آن تعـداد           ي مورد بررس  ي گروه ها  يت آموزش يري مختلف مد  ينه ها ي در زم  يتسؤالاپرسش نامه   . نه بود ين زم ي در ا  يكشآموزش پز 
 .  مورد سنجش قرار گرفتندينيه و بالي در مقاطع مختلف علوم پايگروه آموزش

 از  ي آگاه ي مطلع بودند ول   ي آموزش ي گروه ها  يلكان از اهداف    يدانشجو% 71ج بدست آمد    ين نتا ي ا ي گروه آموزش  23 دانشجو در    185 يازبررس :يافته ها 
در بـدو ورود بـه گـروه        % 52ده بودنـد و     ي ـ مختلـف را د    ي گروه ها  يان بورد آموزش  يدانشجو% 49. وجود داشت % 55 گروه ها تنها در      ياهداف اختصاص 

ان ياز دانـشجو  % 61حدود  .  گروه مربوطه وجود داشت    ي از منابع آموزش   يهموارد آگا %77ن در   يهمچن.  گروه آشنا شده بود    ي آموزش ي باروش ها  يآموزش
ن ي آزمون گروه ح ـ   يز از زمان برگزار   ين% 73 دانستندو   ي گروه را م   يابي سنجش و ارزش   يان روش ها  يدانشجو% 64.  گروه آشنا بودند   يبا مقررات آموزش  

 ـ  يدانشجو% 53تنها  .  مطلع بودند  يورود به گروه آموزش     يليت تحـص يئ وضـع ارتقـاء توانـد در  ي سـنجش اعمـال شـده م   يه روش هـا ك ـد  ان معتقد بودن
نطـور  يهم. دي ـ گـزارش گرد   ي و اختصاص  يلك از اهداف    ي آگاه ين فراوان يشتري و زنان ب   ي اجتماع يكپزش،  يك روانپزش يدرگرو ها . ان موثر باشد  يدانشجو
 يآگـاه . ان انتقـال داده بودنـد     ي را به دانـشجو    ي و منابع آموزش   يآموزش ي از روش ها   ين آگاه يشتري ب ي اجتماع يك و پزش  يمونولوژيا ، پوست يگروه ها 

 يك و پزش ـيآنـاتوم  ،يمونولوژي ايگروه ها. ه گروه ها بوديشتر از بقيب ENT ويكروانپزش، پوست،  زناني در گروه هاين و اعلام مقررات آموزشيازتدو
ن يشتري بيمونولوژي و اي آناتومي درگروه هاتاي آزمون بودند و نهاي و زمان برگزاري آموزش يان از روشها  ي دانشجو ي برتر از نظر آگاه    ي گرو ها  ياجتماع

 ار گرفته شده وجود داشتك سنجش بيوه هاينگرش مثبت به ش
 ي ندارنـد و گاهـا برخوردهـا       يت آموزش يري را در مد   يه واحد ي رو يكده پزش ك دانش ي آموزش ي دهد گروه ها   يق نشان م  يج تحق ينتا :بحث و نتيجه گيري   

ان بـه   يباعث نگرش نامطلوب دانشجو    . ..ان و ي سنجش دانشجو  يوه ها يا ش ي و   ي در بورد آموزش   ي مثل اعلام اهداف آموزش    ين مهم ي با مضام  يقه ا يسل
  .  شده استي آموزشيثر گروه هاك در ايت آموزشيريمد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  666: د مقالهك  : عنوان
 ـ     كاد موفق منتشرشده درمر   ي اعت ك ازخودآموز تر  يمومان ع ك پزش يج نظرسنج ي نتا يبررس  مـشهددرسال  يكز مطالعات وتوسـعه آمـوزش پزش

1383-84  

  

  يخ سعدآباديش عصمت: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   زاهدمقدميلحسنع ،يوفه مسعودكش ،يخ سعدآباديعصمت ش

  

  : خلاصه مقاله
 مختلف همراه با در نظر ي رشته هاي داشته و ارائه تازه ها  تي اهم يردن اطلاعات و مهارتها در مسائل بهداشت      ك و به روز     ي دائم يريادگ ي :زمينه و هدف  
 آمـوزش از راه دور و نحـوه   تي قـضاوت دربـاره وضـع   ي در خودآمـوز يابيارزش. ندك يبهتر را فراهم م يريادگيان ك اميانك و م  ي زمان تيگرفتن محدود 

 به اهـداف آمـوزش   يابي از نظر دستيان عمومك پزشي نظرسنججي نتايابي ارزقي تحقنيهدف از ا .  باشد ي م يك نوع آموزش در جامعه پزش     ني ا ياثربخش
ه ك ـ بـوده  يلين مطالعه از نوع تحليا: روش مطالعه.  باشدي ميكز مطالعات و توسعه آموزش پزش ك در مر   موفق منتشر شده   ادي اعت كمداوم از خودآموز تر   

 مـشهد صـورت     يكز مطالعات و توسعه آمـوزش پزش ـ      ك موفق در مر   ادي اعت ك در مورد خودآموز تر    يان عموم ك از پزش  ي پرسشنامه نظرسنج  350 يبر رو 
 ازي ـ امت زاني ـ استفاده از خودآمـوز و م      نهياهداف آموزش مداوم در زم     ، مورد پژوهش  ي نمونه ها  كي پرسشنامه شامل مشخصات دموگراف    نيا. گرفته است 

 ، سـال داشـته  15متر از كافراد پاسخ دهنده سابقه خدمت % 92ه ك آنست  انگري پژوهش ب  نيج حاصل از ا   ينتا :يافته ها .  به مجموعه بوده است    افتهيتعلق  
 به اهداف آمـوزش مـداوم در اسـتفاده از خودآموزهـا             يابي دست نييدر تع . از افراد مرد بوده اند    % 73رار داشته و     سال ق  31-40 ياز افراد در دوره سن    % 57

 ي علم ـ دي ـاز نظر ارائه مطالـب جد     % 72 ،ي اطلاعات قبل  يادآوريتاب را از نظر     ك يمحتو% 73 ،ي شغل يازهاي خودآموز با ن   يمتناسب بودن محتوا  ) 75%(
 يم ـ% 50 بـه خودآمـوز      افتهي صي تخص ازي امت نيانگي نموده و م   يابي ارز دي مف ي علاقه به مطالعه تخصص    جادي خودآموز را در ا    ييتوانا% 69موثر دانسته و    

 نيانگي ـ را بـا م يان عمومك موفق توانسته است اهداف آموزش مداوم پزش  ادي اعت كه خودآموز تر  ك آن بود    انگري حاصله ب  جينتا: يريگ  جهيبحث و نت  . باشد
 يزمـان و فـضا   ، در انتخـاب موضـوع  ي و آزاد ارياخت ، ها نهي مقرون به صرفه بودن هز     قي را از طر   يك جامعه پزش  ي مند تياده و رضا  پوشش د % 72ل  ك
 ي داراي شـغل يازهـا ي و تناسب آن با نياربردك و ديارائه مطالب جد ، دانششرفتي مطالب با پي نوع برنامه هماهنگني انيدر تدو . دي فراهم نما  يريادگي

   خودآموز– يك جامعه پزش– آموزش مداوم يبرنامه ها: يديلك يها واژه.  امر توجه خاص گرددني به اديده و با بوتياهم
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  710: د مقالهك  : عنوان
  رازي شيك در دانشگاه علوم پزشlogbookل يمك درباره تيارآموزان داخلك نظر يبررس

  

  صابر تر محبوبهكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يرضا صالحيعل ،تر محبوبه صابركد

  

  : خلاصه مقاله
ه ك  استي ابزارlogbook. ار مهم است ي طبابت داشته باشند بس    ي لازم برا  يستگيه شا ك يانكت پزش يت آن در ترب   يفيك و   ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

 را از آنها    يادي زمان ز  يارآموزان داخل كل آن توسط    يمكت.  سازد ين م كلات را مم  ك ها و مش   ياستكح  يتصح ،ارآموزانك يات آموزش ي تجرب يان بررس كام
 و  ارتقـاء  بـه    يكمكز  يز اطلاعات آن ن   ي آنال ير آموزش آن و حت    يرد تأث ي با علاقه و دقت از طرف دانشجو صورت نگ         logbookل  يمكچنانچه ت . ردي گ يم

ن مطالعه از نـوع  يا: روش مطالعه.  شده است ي طراح logbookل  يمكارآموزان در مورد ت   ك نظر   ين طرح با هدف بررس    يا. ندك ي نم ينيبهبود آموزش بال  
 ـ ه در برنامه آكراز بودند ي شيك دانشگاه علوم پزشيارآموزان داخلك نفر از 52است جامعه مورد مطالعه ) Cross Sectional (يمقطع  آن يمـوزش داخل

logbook  د يي ـن تأ ي آن بر اسـاس نظـر متخصـص        ييه روا ك بوده است    ي ترجمه شده از منابع خارج     ي داده ها پرسشنامه ا    يابزار جمع آور  .  وجود داشت
 دانشگاه علـوم  يان داخلارآموزك% 61ه كانگر آن بود   يج مطالعه حاضر ب   ينتا: افته ها ي.  سؤال باز بود   كي سؤال بسته و     5ل از   كن پرسشنامه متش  يا. ديگرد
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 را سـبب اصـلاح   log bookارآموزان كاز % 58.  دهدي آنها ميريادگي يت هاي نسبت به فعالينش بهتري بlog bookه كراز معتقد بودند ي شيكپزش
افـت  ي درياران بازخورد مناسبيد و دستيه آنها از اساتك باعث نشد log bookه كارآموزان معتقد بودند كاز % 84.  دانستندي خود ميريادگي يت هايفعال
.  نمودنديل ميمك را تlog book از آنها هر روز يميش از ني دانستند و بياملاً مناسب مكل آن را راحت و ساختار آن را يمكارآموزان تكاز % 73. ندينما
 اسـتفاده  ي نظر مثبت داشته انـد امـا بـرا   log bookان نسبت به استفاده از يل دانشجوك رسد در يارآموزان به نظر مكبا توجه به نظرات : يريجه گينت

ه و اجـرا  ي ـ تهlog bookت ي ـگـاه و اهم يرش جاي و پذيياران در جهت آشنايد و دستيه اساتي توجي منظم برايست برنامه اي بايمؤثر آن در آموزش م
  . گردد

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  858: د مقالهك  : عنوان
  يك علوم پزشيدانشگاه ها ي علمهيأتف ين شرح وظاييتب

  

   زادهيصاف نيتر حسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  بر حقدوستكتر علي اكد ، نژادين صراّفيتر افشكد ، زادهين صافيتر حسكد

  

   :خلاصه مقاله
-ي و علم م ـ شهي اند عي و توز  ديمحل تول  ،گري د ي توسعه جامعه است و از سو      ازي متخصص مورد ن   ي انسان يروي سو محل پرورش ن    كيدانشگاه از    ،امروزه

 بـه  زي ـ ني علمهيأت ي رهگذر اعضانيدر ا.  استيار و نوآور كابت ، ها تي خلاق جاديا ،اشاعه علم  ،ي انسان يروي دانشگاهها پرورش ن   يباشد و رسالت اصل   
 اني ـ و بـه عنـوان مرب      ي به عنوان مسئولان گسترش دانش و فناور       زيت در توسعه و ن    ك در مورد مشار   ي تعهدات آموزش عال   يفاي ا ي اصل يروهايعنوان ن 

 مطالعـه  نيهدف از انجام ا.  هستندي اژهي نقش وي آن دارايلكجهت دهندگان توسعه در ابعاد      ،يلك  متخصص جامعه و بطور    يروهاي و آموزش ن   تيترب
 و بـا مطـرح نمـودن    قي مطالعه با استفاده از روش مصاحبه عمنيا اركروش .  باشدي ميك علوم پزش  ي گروه ها  ي علم هيأت ي اعضا في شرح وظا  نييتب
 ـ      .  دانشگاه ها انجام شده است     ريرمان و سا  ك يك دانشگاه علوم پزش   ي علم هيأت ياز اعضا  ،ال باز ؤ س كي  يه بـردار  جهت انتخاب نمونه ها از روش نمون

 4رمـان و    ك يك دانشگاه علـوم پزش ـ    يادر علم ك نفر   5ه  ك دي مصاحبه گرد  ي علم هيأت ي نفر از اعضا   9 مطالعه با    نيدر ا : هاافتهي. ديهدفمند استفاده گرد  
 ،يكدندانپزش ،يك پزش ي تخصص يهامصاحبه شوندگان در رشته   . باشندي مستقر در تهران م    يك علوم پزش  ي دانشگاه ها  ي علم هيأت ي از اعضا  گرينفر د 

 متفـاوت اسـت و   ي علمهيأت ي نقش اعضانييها به تعردكيه روك از آن است  يك مصاحبه ها حا   لي تحل يلكبطور  .  داشتند تي فعال ي و پرستار  يداروساز
 مطـرح شـده بـه       ياردهكي در رو  ياري بس ك وجوه مشتر  يلك دي د كي خاص خود را داشتند اما در        يهادگاهي رابطه د  ني از مصاحبه شوندگان در ا     كيهر  

 ي علم ـ هيـأت  عـضو    كي ـ مهـم    فيهـا و وظـا     را بعنوان نقـش    طهي ح 6توان  يم ،ها مصاحبه يفيك لي بدست آمده از تحل    جيبر اساس نتا   ،خورديچشم م 
. متفرقـه  في وظـا  ي و برخ ـ  ي شخص ارتقاء -6 و   ي مشاوره ا  -5 ،ي درمان -4 ،يي اجرا -3 ،ي پژوهش -2 ،ي آموزش في وظا -1: ه عبارتند از  كمشخص نمود   

 ،يابي چـون ارزش ـ   ي نمـود و در امـور مهم ـ       في ـ را تعر  شانيتوان حدود انتظارات از ا    ي م ي علم هيأت ي اعضا تي فعال ي ها طهيبحث با مشخص نمودن ح    
  .  عمل نموديبه نحو عادلانه ا . . .. وارتقاء ،هي و تنبقي تشوي هاستميس

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  530: د مقالهك  : عنوان
   هرمزگانيك دانشگاه علوم پزشي علمهيأت ي اعضايد اطلاعات علميت تولي وضعيابيارز

  

  ينيعابد رهيسم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يتر نادره نادركد ، جمعه زادهيعل ،ترشهرام زارعكد ،ينيقه عابديصد ،ينيره عابديسم

  

  : خلاصه مقاله
 يتهـا يه فعال ك ـنند و لازم است     ك ي م فايشوراك در توسعه هر     ي مهم نقش،  ي اطلاعات علم  ديز عمده تول  ك از مرا  يكيدانشگاهها به عنوان     :زمينه و هدف  

 هرمز گـان در  يك دانشگاه علوم پزش  ي علم هيأت ي اعضا ي اطلاعات علم  دي تول تي وضع نيي مطالعه تع  نيهدف از ا  . ردي آنها مورد مطالعه قرار گ     يپژوهش
 هيـأت  ي اعـضا  هي ـلك ، انجـام گرفـت    85 در سال    يه بصورت مقطع  ك يليتحل ،يفي توص ي بررس نيدر ا  :روش مطالعه مواد و   .  است 85-82 ي سالها يط

 كياطلاعات دموگراف  ، دو قسمت  يه حاو ك فاي اطلاعات از پرسشنامه خود ا     ي گرد آور  يبرا.  قرار گرفتند  يرس مورد بر  ي دانشگاه بصورت سر شمار    يعلم
 افتـه ي.  قرار گرفت  لي و تحل  هي مورد تجز  ي و آمار استنباط   يفي و آزمون آمار توص    spss بود استفاده شد و اطلاعات با استفاده از نرم افزار            ي علم داتيو تول 
 آن نيمتركشور و كچاپ مقالات در داخل ) 6/71( مورد پژوهش ي واحد ها ي اطلاعات علم  دي تول نيشتريه ب ك پژوهش نشان داد     ني حاصل از ا   جينتا: ها

 نيمتـر ك 92/3 نيانگي با م  يك پزش راي و پ  ييماما ،يده پرستار ك و دانش  دي تول نيشتري مورد ب  11/8 نيانگيده بهداشت با م   كمربوط به اختراعات بود و دانش     
ت كو شر) p=0/01( يچاپ مقالات خارج ،)p= 0/000( نامه اني پاتيهدا ،)p= 0/01(تاب ك في با تا للاتي درجه تحصني بنيهمچن. اشت را دديتول

 نيـي  تع اري ـامـروزه مع   :بحث و نتيجه گيـري    .  وجود داشت  ي معنا دار  ي دو ارتباط آمار   ياكبر اساس آزمون    ) p=0/003( با مقاله    ي خارج يشهايدر هما 
 شتري ـ هـر چـه ب  دي ـپس در جهت تول.  استي پژوهشي دانش و دستاوردهادي تولزانيشورها بر اساس توسعه همه جانبه آنها و م  ك يقتدار جهان  و ا  گاهيجا

  . ندي نمابي ترغيقاتي تحقيتهاي موثر اعضا را به فعا لي به گونه ايتيري مدي هاستمي سدي باي پژوهشيتهاي و فعالياطلاعات علم
  

 ** ** ** ** ** **** ** **  
  

  593: د مقالهك  : عنوان
  ) 1385( هرمز گانيك دانشگاه علوم پزشيي و مامايان پرستاريدگاه دانشجوي در عرصه از ديار آموزك ينيلات آموزش بالكمش

  

  ينيعابد قهيصد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   فاطمه گل خواجه ، جمعه زادهيعل ،ينيابدره عيسم ،ينيقه عابديصد

  

  : خلاصه مقاله
 ياهش آنهـا بـه شـمار م ـ   ك ي گام برانيلات اول ك مش يي شود و شناسا   ي در عرصه م   يار آموز ك ييار آ كاهش  ك باعث   يلات مختلف كمش :زمينه و هدف  

روش .  هرمز گان انجام شديك دانشگاه علوم پزشيي و ماماي پرستاراني دانشجو دگاهي در عرصه از د    يار آموز كلات  ك مش نيي با هدف تع   يطالعه ا م. رود
 يو پرسـتار )  روزانهوستهي ناپيارشناسك (ييان سال آخر رشته ماماي نفر ازدانشجو59 ي بر روي به صورت سرشماري مقطع-يفين مطالعه توص  يا: مطالعه

 در رابطـه  يتسؤالا، يمشخصات فرد ، شامل سه بخشي اطلاعات پرسشنامه ا   ي گرد آور  زاريا. انجام شد )  در دو دوره روزانه و شبانه      وستهي پ يارشناسك(
 باز در رابطـه بـا نظـرات         يسؤالش سوم   و در بخ  )  و هرگز  يگاه ،اغلب موارد  ،شهيهم (ي زمان اسيبا مق  ، در عرصه  يار آموز ك ينيلات آموزش بال  كبا مش 

 <0/0p 5د و   ي ـ مستقل اسـتفاده گرد    ي و ت  يفي توص ي آمار يل داده ها از آزمونها    يه و تحل  يجهت تجز .  بود ينيلات آموزش بال  ك مش نهي در زم  انيدانشجو
 2/71اني دانـشجو ي بـرا يانات رفاهك اممبودك، ي مورد بررس  اني دانشجو دگاهي از د  ينيلات آموزش بال  ك مش نيمهمتر: افته ها ي. معنادار در نظر گرفته شد    

انـات و   ك بـودن ام   يافك ـنا،   %3/37 يني بـال  طي در مح ـ  ي آموزش كمك ليعدم استفاده از وسا   ،   %39 يار آموز ك مناسب جهت    ي آموزش يمبود فضا ك،  %
بـا توجـه بـه      : يري گ جهيبحث و نت  . بود % 6/35 يني آموزش بال  ي ها طي آموزش در مح   ي با تجربه برا   انيمبود مرب كو   % 6/35 يز آموزش ك مرا لاتيتسه
 توانـد  ي با تجربه مانين جذب مربيهمچن.  دارديني بالطي محزاتيانات و تجهك امني به تام ازي دانشگاه ن  ني در ا  اني دانشجو يني آموزش بال  تيوضع،  جينتا

  .  واقع شوددي مفيني آموزش بالتيدر بهبود وضع
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  460: د مقالهك  : عنوان
  انيدگاه دانشجوي از دي آموزشيزير رگذار در برنامهين عوامل تاثين مهمترييتع

  

  عبداالله زاده فرحناز: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  زادهيمائده عل ،نامكيده نيفر ،فرحناز عبداالله زاده

  

  : خلاصه مقاله
زان ي ـر  لذا برنامـه   ،باشد  يآمد م   ارك ي انسان يروين ن يق تام ي جامعه از طر   ي و بهداشت  ي سلامت يها  ازي رفع ن  ي برا يير بنا ي ز يآموزش پرستار  :زمينه و هدف  

ان بتوانند دانش و مهارت لازم را       يه دانشجو ك سازند    را فراهم  يطيشرا ،نه از منابع موجود   ي استفاده به  ينه برا يردن زم كوشند تا با مساعد     كد ب ي با يآموزش
 يا   حرفـه  يت ضـعف مهارتهـا    ي ـه در نها  ك ـلات اسـت    ك دسـته از مـش     كي ـ آموزش عامل    ي برا يزير  ضعف برنامه . نديسب نما كنده خود   ي حرفه آ  يبرا

 كي ـدر  : ارك ـمـواد و روش     . امعـه را در بـر دارد       ج ي درمان ي خدمات بهداشت  ي ت ارائه يفيك نظام آموزش و     ي و اثربخش  ييارآكاهش  كلان و   يالتحص  فارغ
ز ي ـ تبريك دانـشگاه علـوم پزش ـ  يان و مدرسان پرستار  يدگاه دانشجو ي از د  ي آموزش يزير  رگذار در برنامه  ين عوامل تاث  ي مهمتر ي مقطع - يفيپژوهش توص 

ابـزار جمـع   .  انتخـاب شـدند  يه به صورت سرشـمار ك سال آخر بود ي پرستاري نفر دانشجو107 و ي نفر مرب50ها شامل   قرار گرفت نمونه  يمورد بررس 
ن يمهمتر :يافته ها. ل شديه و تحليتجز) SPSS(ver 12 يها با استفاده از نرم افزار آمار داده.  محقق ساخته بوديا و رواي پا پرسشنامه ، اطلاعاتيآور

 آنهـا در  ييان با توجـه بـه تخـصص و توانـا    ي مربيريارگكب عدم” ب يان مورد پژوهش به ترت  يدگاه دانشجو ي از د  ي آموزش يزير  رگذار در برنامه  يعوامل تاث 
 در  ي پرسـتار  ي علم ينفرانسهاك انجام   ي لازم برا  يانات و مساعدتها  كعدم وجود ام  ”و  “ ان مجرب ي مرب ين به جذب و نگهدار    يتوجه مسئول   عدم” ،“نيبال
ن بـه جـذب و      يعـدم توجـه مـسئول     ” ،“سيالتـدر   ان حـق  ي ـ مرب ينيار بال كه  عدم توجه به تخصص و تجرب     ”ب  يان مورد پژوهش بترت   يو از نظر مرب    ،“نيبال

رگـذار در  ياز جملـه عوامـل تاث  : يريگ جهيبحث و نت. بود“ ني آنها در بالييان با توجه به تخصص و تواناي مربيريارگكعدم ب ”و  “ ان مجرب ي مرب ينگهدار
. باشـد  يم، ان مجربي مربين به جذب و نگهداريتوجه مسئول عدم ،ني آنها در باليياان با توجه به تخصص و توان   ي مرب يريارگكب   عدم ي آموزش يزير  برنامه

ت تـوام   ي ـ بـوده و اهم    يهي بد ين امر ينقش تجربه در بال   . باشد  ي م ينين عوامل موثر در آموزش بال     ين از مهمتر  ي در بال  ييداشتن تجربه و تخصص و توانا     
 ـ  ،ينيت آموزش بـال   يفيك ارتقاء ي برا ي دانش پرستار  ست؛ داشتن يده ن ي پوش يسكبودن علم و عمل و مهارت بر         ست لـذا اسـتفاده از      ي ـ ن يافك ـ يلازم ول

املاً در ك ،يني با سابقه باليو مرب ،ار آموزشك به ي مربيعلاقمند. ان بردارديلات را از مكتواند مش  ي آنها م  ييان با تجربه و توجه به تخصص و توانا        يمرب
لات ك و تخصص آنها را از اهـم مـش         ييان بدون در نظر گرفتن توانا     يدار و استفاده از مرب        تي صلاح يمبود مرب كز  يو ن .  موثر است  ينيشرفت آموزش بال  يپ

 شـدن حـوزه عمـل    يه جهت تخصـص ك يري در مسيد است حرفه پرستاريلذا ام. ر شده استك ذي در پرستار  يني آموزش بال  ارتقاءند  يمطرح شده در فرا   
  . ديان را فراهم نمايت مددجويتا جلب رضاي و نهايت خدمات پرستاريفيك ارتقاء برداشته و موجبات ي بلندتري گشوده است گامهايپرستار

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  461: د مقالهك  : عنوان
  يان پرستاريدگاه دانشجوي از ديت آموزش پرستاريفيك ارتقاء يارهاكراه

  

   زادهيعل ائدهم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يميركفتانه  ،نامكيده نيفر ، زادهيمائده عل

  

  : خلاصه مقاله
ه يه فـرد در سـا  ك ـنيول اا.  داردين مراقبـت دو هـدف اساس ـ    ي ـا. ردك ـف  ي توان به اختصار مراقبت از رشد نسل تعر        يت را م  يم و ترب  يتعل: مقدمه و هدف  

ت بـه عنـوان تطـابق      ي ـفيك ياز طرف ـ . دي ـبرآ ،نـد ك ي محول م  يه جامعه به و   ك يفي از عهده وظا   يه بتواند به خوب   كنيگر ا يند و د  ك لازم رشد    يآموزشها
 يبررس ،يت آموزشيفيك ارتقاءر به منظو.  باشدي مي علاقه در امور دانشگاه  ينفع و ذ  يربط و ذ  يهدف و انتظارات افراد ذ     ، با رسالت  يت آموزش عال  يوضع
 در  ي پرسـتار  ي دانـشجو  20.  باشـد  ي م يفيكن پژوهش از نوع     يا: اركروش  . د واقع شود  ي تواند مف  يان م يدگاه دانشجو ي از د  يت آموزش يفيك يارهاكراه
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ل ي ـان و دست نوشته ها مورد تحل       داوطلب يسپس مصاحبه ها  .  بر هدف انتخاب شدند    ي مبتن يريق نمونه گ  يمقاطع سال سوم و چهارم شهر مراغه از طر        

 يوه هـا ي ش ـيريارگك ـبـه  :  به دست آمديت آموزش پرستاريفيك ارتقاء يارهاكر در مورد راه ي ز يل دست نوشته ها تم ها     ياز تحل : افته ها ي. قرار گرفت 
 و  يل سـمع  يفراهم نمودن وسـا    ،يرستارن پ ي نو يد با روشها  ي اسات ييآشنا ،يد متخصص در هر واحد درس     ياستفاده از اسات   ،ديس مناسب توسط اسات   يتدر
 در ينـد پرسـتار  ي فرآيري ـار گك ـبـه   ،يني و بـال ي با عمليارائه همزمان واحد تئور  ،اني دانشجو يق در دانشگاه برا   ي تحق يجاد بسترها يا ، مناسب يبصر

نش و ي گـز يارهـا ي معيستي ـ بايمـوزش پرسـتار  ت آيفيك ارتقاء ي رسد برايج بدست آمده به نظر م    يبا توجه به نتا   : يريجه گ يبحث و نت  . ينيآموزش بال 
ه ك ـان  يزه در دانشجو  يجاد انگ ي همچون ا  يس اثر بخش در نظر گرفته شود و عوامل        ي تدر ي لازم برا  ي ها يژگيد دانشگاه بر اساس داشتن و     يرش اسات يپذ

  . ت گردديتقو ، شودي ميت آموزشيفيك ارتقاءت موجب يت دانشجو و در نهايسبب موفق
  

* ** ** ** **** ** ** ** *  
  

  660: د مقالهك  : عنوان
  ماراني بيتمندي ورابطه آن بارضايكان پژشي دانشجوي ارتباطيمهارت ها

  

  عمادزاده يعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ياحمددون يفر ،بردرخشانكا ،ياوري يمهر ، عمادزادهيعل

  

  : خلاصه مقاله
عـدم  . شودي ـ م مـاران ي ب يتمندي رضا شي داشته وموجب افزا   رمثبتي تاث يك مختلف پزش  ي ها ماربرجنبهي وب ك پزش ني ارتباط موثرب  يبرقرار :زمينه و هدف  

 مهـارت هـا نقـش    ني ـ انيبنابرا.  بمانندي پنهان باقماراني بي اصلي هاتياكلات وش ك ازمش يه برخ ك شود ي باعث م  ي ارتباط ياستفاده موثرازمهارت ها  
 ي مهـارت هـا    لي ـ مطالعـه سـنجش وتحل     ني ـهدف ازا . ردي قرارگ ي مورد توجه جد   يك درآموزش پزش  يستي وبا فانمودهي ا يك پزش ي ها تي رادرفعال يمهم

ه ك ـ آنها   مارانينفرازب40و) نفر40(ي بخش داخل  ين ها  انتر هيلك: روش مطالعه .  بود ماراني ب يتمندي بررضا رآني وتاث يني بال ي انترن ها دربخش ها    يارتباط
 ي مـشاهده ا   ستي ـ ل ك انترن ها ازچ ـ   ي ارتباط ي اطلاعات درمورد مهارت ها    ي جمع آور  يبرا.  قرارگرفتند ي انتخاب شده بودندموردبررس   يبه طورتصادف 
.  بـود  4/7±8/2 مـاران ي ب تي نمـره رضـا    نيانگي ـم:  هـا  فتـه اي. دي گرد ي پرسشنامه جمع آور   لهي بوس ماراني ب يتمندي مربوط به رضا   يداده ها . استفاده شد 
. افـت ي ي م ـ شي افـزا  تي رضـا  زاني ـ م ي ارتباط يبابهبودمهارت ها ) مشاوره وآموزش  ،يصيتشخ ،ي اجتماع -يروان (ي مورد بررس  ي ارتباط طهيدرهرسه ح 

 ي همبـستگ  بيضـر .  انترن ها نـشان داد     يارتباط برحسب مهارت    ماراني ب تي نمره رضا  نيانگي رادرم ي دار ي موارد تفاوت معن   هيلك در ANOVAآزمون  
 يي بخش جدا  ي ارتباط يمهارت ها  ،يكدرآموزش پزش : يري گ جهينت بحث و . ردك دي راتائ يتمندي ورضا ي ارتباط ي مهارت ها  ني ب ني ب ي خط يزهمبستگين

 مهارت  ياتي برنقش ح  ديك ضمن تا  نيبنابرا.  دهند شي درمان را افزا   ي واثربخش ماراني ب تي توانند رضا  ي مهارت ها م   نيا.  هستند يني بال ي ها رمهارتيناپذ
 ي طراح ـ يك پزش اني مهارت ها به دانشجو    ني آموزش ا  ي را برا  ييدوره ها  ،دي واسات ي آموزش رانيه مد ك شود   يشنهادمي پ يك درآموزش پزش  ي ارتباط يها

  . نديواجرا نما
  

  96: د مقالهك  : عنوان
  85 - 84 يليمسال دوم سال تحصي در نيكان پزشيدگاه دانشجويز از دي تبريني بالين بخش مهارتهاي مدرسيابيارزش

  

  يغفار تر رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
    اصليده نوريحم ،سا گلعنبريپر ،ه سربازوطنيحور ،يتر سوسن حسنزاده سلماسكد ،يتر رضا غفاركد

  

  : خلاصه مقاله
 در ي عنصر اساسكي قرار دارد و نقش مدرس به عنوان       ي متعدد يرهاير عوامل و متغ   يه تحت تاث  ك است   يدهايچيند پ ي فرا ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

ت ينه جلب رضا  ين زم يتها بر مدار دانشجو باشد و در ا       ي محور همه فعال   يستيبا ،ت آموزش يفيك ارتقاء يه برا كآنجا  از  . ت است يار حائز اهم  يند بس ين فرا يا
 ي از جنبههـا يني بـال ين بخـش مهارتهـا  ي مدرس ـيابين مطالعه ارزش ـيهدف از ا.  استي مهم و ضرور   يامر ،شتري هر چه ب   يريادگي جهت   ي و يو اغنا 
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 1384 در سـال     يكان پزش ـ ي نفر از دانـشجو    500يه بر رو  ك است   يفي مطالعه توص  كين پژوهش   يا: روش مطالعه . شدبايان م يدگاه دانشجو يمختلف از د  

 ،3=مك ـنـسبتاً    ،4=ادي ـنسبتاً ز  ،5=اديز ،6= ادي ز يليخ(رت  كياس ل ي و با استفاده از مق     سؤال 10 با   ي اطلاعات پرسشـــنامها  يابزار گردآور . ديانجام گرد 
ه ك ـافته ها نـشان داد      ي: افته ها ي. ل قرار گرفت  يه و تحل  يار مورد تجز  ين و انحراف مع   يانگي به صورت م   SPSSج با نرمافزار    ينتا. بود) 1=مكيليخ ،2=م  ك

ت دادن نـسبت بـه    ي ـاهم ،02/87 ±18/ 33حضور بموقع و صـرف وقـت         ،10/92 ±12/ 99ان  يز با دانشجو  يد در مورد برخورد مناسب و احترام آم       ياسات
/ 51ننـدگان كت  ك ارتباط مناسب بـا شـر      يبرقرار ،75/87 ±15/ 85 يلاس درس و جلسات آموزش    كاداره مطلوب    ،80/87 ±16/ 89 يريادگيحضور و   

 و  ي تئور ي مطالب آموزش  ت تناسب يرعا ،68/87 ±16/ 25 يريادگي ي متناسب با اهداف و عرصهها     ياستفاده موثر از روشها و ابزار آموزش       ،92/88 15±
 ±15/ 39خود  ي دررشته تخصص  ي وتسلط علم  ييتوانا ،93/84 ±58/ 23ارگاه  كان  ي در پا  يريجهگيارائه خلاصه و نت    ،64/87 ±15/ 69لاس  ك در   يعمل
جـه  يبحـث و نت   .  بـود  66/18 ±51/1 ،20ان از نمره    يد از نظر دانشجو   يرده اند و متوسط نمره اسات     كافت  ي در 74/87 ±17/ 31وا و روان  يان ش يب ،36/89
 ي مـسائل  يني بـال  ي در آموزش مهارتها   ي آموزش كمكل  يانات و استفاده از وسا    ك ام يبرقرار ، آموزش يزيان در برنامهر  يات دانشجو استفاده از نظر  : يريگ

  .  موثر واقع شوندينيت آموزش باليفيك ارتقاءتوانند در يه مكهستند 
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  931: د مقالهك  : عنوان
 ـ        ني مشمول دگاهيلات عمده آن از د    ك آموزش مداوم و مش    تيفييك ارتقاء عوامل موثر در     يبررس  يك طرح آموزش مداوم در دانشگاه علـوم پزش
   شاپور اهوازيجند

  

  يفخر احمد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   انتي دي علديس ،يري ملاضاريعل ، فرشي ستانادر ،ي ثانيليمك نيحس ،ي فخراحمد

  

  : خلاصه مقاله
 ي از اهـداف آن م ـ     يكوچك ـشور امروزه شاهد تحقق بخش      كدر  ) CME (يك آموزش مداوم پزش   تي سال از فعال   15 از   شي گذر ب  رغميعل :زمينه و هدف  

 گـسترده در بافـت      راتيي ـ و تغ  ي شـناخت  تي ـع گذر جم  دهي باشد و نظر به پد     ي م شرفتي روزانه در حال تحول و پ      يك آموزش پزش  هكنيبا توجه به ا   . ميباش
 مهـاجرت  شي و افـزا ليتـسه  ،ي به زنـدگ دي امشي و افزاي سطح بهداشت اجتماعارتقاء از جمله ياريه خود متأثر از عوامل بسك آن يهايماري و ب  تيجمع
 يلات حرفـه ا   ك و بروز مش   گري د ياز سو  ي و درمان  ي آموزش ي ها ينولوژك و ت  ي علم ي ها شرفتي طرف و پ   كي از   يطي مح ستي ز راتييتغ ،ي انسان يها

 ي روز و توانمندسـاز    يازهـا ي با ن  يك دانش آموختگان حرفه پزش    يي در جهت همپا   يري خط تي مسئول CME دي نما ي م نيچن ،يك در جامعه پزش   يو صنف 
  . لات روزآمد بعهده گرفته استك با مسائل و مشييارويآنان جهت رو

 هيسـرما  ، منـسجم و گـسترده     يضـمن وجـود سـاختارها      ، دوره محدود  كي و در    يك هر نفر در حرفه پزش     تي آموزش و ترب   ي برا مي دان يه م كهمانگونه  
هرگـز سـاختار در      ،يارك ـ تي سال متوسط دوره فعال    50 ي ال 40 ي ط يك دانش آموختگان پزش   ارتقاء حفظ و    ي برا يول ، وجود دارد  زي ن اري بس ي ها يگذار

 .  استدهي گردلي دانشگاهها تحمي بر دوش سامانه آموزشري امر خطني اتي و همچنان مسئولدهي نگردي طراحيخور و مناسب
 ـي تحليفي مطالعـه توص ـ ني ـپژوهشگران در ا.  باشدي شناخت مناسب از عوامل مؤثر بر آن م     ازمندي ن ي و طراح  يزيه هر گونه برنامه ر    كاز آنجا     ي سـع يل

 از ي رهگذر به پاسخ برخ ـني شاپور اهواز بپردازند و از اي جنديكانشگاه علوم پزش در ديك آموزش مداوم پزشي عوامل مؤثر در اجرايداشته اند به بررس   
 . ندي آليلات موجود ناكمش

 ازي ـ برنامه ها را بـا ن ي محتوني دانستند و همچني مدي مفي فعلطيرا با شرا CME ي برنامه هايبرگزار ،نندگانكت ك درصد از شر70هر چند  :يافته ها
 لي از وسـا شتري همچون استفاده بي عواملبيبه ترت CME ي دوره هاتيفيك شي در ارتباط با افزانحالي دانستند با ايسب منندگان متناكت ك شريشغل
از .  دانستندي را مؤثر مياهش طول دوره بازآموزكو  CD ارائه خلاصه مطالب در برنامه به صورت ، مجرب و مطرحنياستفاده از مدرس ،ي آموزشكمك
 يلات عمده برگـزار   كنندگان به عنوان مش   كت  ك مناسب در شر   زهي برنامه ها و عدم وجود انگ      ي بودن طول دوره برگزار    ين طولان نندگاكت  ك شر دگاهيد

 دوره يلات برگزارك از مشيكيت در برنامه ها را ك جهت شريافك زهي از انگنيآنان برخوردار نبودن مدرس% 67 نيهمچن.  شدندانيب CME يدوره ها
 .  در طول برنامه مخالف بودندابينندگان با حضور و غكت ك درصد شر43 تي نهادر.  دانستنديها م



 
  85رمان، اسفند ك ـ كي آموزش پزشيشوركش ين همايخلاصه مقالات هشتم 

   235صفحه   

  
 لحاظ گردد تا    ي جد راتيي آموزش مداوم تغ   ي دوره ها  ي در نحوه برگزار   ستي با ي رسد م  يبا توجه به پژوهش انجام شده به نظر م         :بحث و نتيجه گيري   

 تر نمـودن آموزشـها بـا        يفيك منظور   نيبد.  بپردازند ي به تبادل علم   ي مناسب تر  يفضا و دانش آموختگان در      نيمدرس ، تر نمودن برنامه ها    يفيكضمن  
 و ي آموزش ـي طول دوره هاريي و تغيريادگي و ياددهي ندي فرآتي جهت تقوي آموزشني نوي هاينولوژكاستفاده از ت ، مجرب و مطرحنياستفاده از مدرس  

 ييارهاك تواند راهي و دانش آموختگان م  ني مثبت در مدرس   ي ها زهي انگ جاديننده و ا  كت  كرارائه خلاصه مطالب به صورت مختلف به دانش آموختگان ش         
 . باشد CME يتهاي فعاليفيك ارتقاء يبرا
  

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  94: د مقالهك  : عنوان
  يت اموزشيعز از وضي تبريك دانشگاه علوم پزشيكده دندانپزشك دانشي علمهيأت اعضاء يتمنديزان رضاي ميبررس

  

   اذريفرد زهرا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يدون ترابيفر ، آذريزهرا فرد

  

  : خلاصه مقاله
 ي شغل دي جد يمهارتها در آموزش    عي آنان موجب تسر   ي وذهن يكيزي سلامت ف  ني ضمن تام  ي علم ئتي اعضاء ه  ي شغل تيرضا :زمينه و هدف   يبسمه تعال 

رده و ك ـ يات ضـعف موجـود را شناسـائ   ك ـ نمي ـ آمـوزش قـصد دار  تي از وضعدي اساتيتمندي رضاي مطالعه با بررس   نيدر ا .  گردد ي م ي بهره ور  شيوافزا
ده ك دانـش  يمـان ي و پ  يسم ر ي علم ئتي اعضاء ه  هيلك يلي تحل – يفي مطالعه توص  نيدر ا : مواد و روشها  . مي نمائ شنهادي آموزش را پ   ارتقاءارلازم جهت   كراه

 تي از وضـع   تي رضـا  زاني ـ و م  ي و شـغل   ي فـرد  اتي مشتمل بر خصوص   يپرسشنامه ا . دنديار داشتند انتخاب گرد   ك ماه سابقه    6ه حداقل   ك را   يكدندانپزش
 بـا نـرم افـزار       لي ـمكه بعـد از ت    ك دي ارسال گرد  دي اسات هيلك بود به    دهي به اثبات رس   ي امار ي مجرب و روشها   دي ان با نظر اسات    يائي و پا  يه روائ ك ،آموزش
SPSS نفـر مونـث بـود      6ر و   ك ـ نفر مذ    24ه  ك نمود ند    ليمك نفر پرسشنامه را ت    30 ي علم ئتي نفر عضو ه   39 انياز م  :يافته ها  دي گرد لي و تحل  هي تجز  .

ر مجموع  د.  بودند اريدانش% 8/3 و   ياريتاد  ر رتبه اس  د% 5/88.  سال داشتند  5 ري ز ياركافراد سابقه   % 6/26.  بودند يرسم% 4/43 و   يمانيپ ،اعضاء6/56%
 از  تيثـر رضـا   ك و حـد ا    ي آموزش ي برنامه ها  نيت در تدو  ك مربوط به مشار   تي بود و حداقل رضا    72/54 ± 12 برابر   يانات آموزش ك از ام  تي رضا نيانگيم

.  مـشاهده نـشد    ي دار ي تفاوت معن  يليورس تحص  و استفاده از ب    ي استخدام تي با جنس و وضع    يتمندي رضا زاني م نيب.  موجود بود  ي آموزش كمك ليوسا
 تي از وضـع   يمترك تي رضا زاني بالاترم ي افراد با سابقه و مرتبه علم      هكي دار بود بطور   ي تفاوت معن  ي با سابقه خدمت و مرتبه علم      يتمندي رضا زاني م نيب

 تي رضـا زاني ـ منيمتـر ك باشـد ي آمـوزش متوسـط م  تي از وضعي علمئتي اعضاء هتي رضازاني م"مجموعا: شنهاداتي و پيري گجهينت.  داشتند يآموزش
 لذا استفاده از نقطه نظرات اعـضاء بـا تجربـه و رتبـه     باشديمتر مك ي تجربه و مرتبه علمشي با افزاتي رضازانيم.  استي برنامه آموزشنيمربوط به تد و 

  . گرددي مشنهادي پي آموزشي برنامه هاني بالا در تد ويعلم
  

 ** ** ** ** ** ** ** ****  
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  619: د مقالهك  : عنوان
   هرمزگانيك وابسته به دانشگاه علوم پزشيمارستانهاي دربيكان پزشي دانشجوينيبهبود روند آموزش بال

  

  يديفرش نيتر حسكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  ين اصغرينسر ،ينيره عابديسم ،يدين فرشيتر حسكد

  

  : خلاصه مقاله
ت ي ـفيك ارتقـاء .  دارد يرها نقـش عمـده ا     ي فراگ ي حرفه ا  يهايجاد توانمند يه در ا  ك است   يك از مقاطع حساس آموزش پزش     ينيآموزش بال  :زمينه و هدف  

 85 در سـال     يفين مطالعـه توص ـ   ي ـا: مواد و روشها  . نقاط ضعف است  شناخت نقاط قوت و اصلاح       ،ت موجود ي مستمر وضع  ي مستلزم بررس  ينيآموزش بال 
 يد جداگانه جمع آوري دو بازديق پرسشنامه و با حضور در بخش ها و مصاحبه رو در رو ط         ياطلاعات از طر  .  هرمزگان انجام شد   يكدردانشگاه علوم پزش  

 درصد شرح حال پرونـده      3/33 ،د اول يدر بازد : افته ها ي. ت نمودند كه شر در مطالع ) ارورزك -ارآموزك (يكان پزش يه دانشجو يلك يبصورت سرشمار . ديگرد
 نمودنـد  يتوب دانشجو را به بخش آشنا مك درصد در بدو ورود بصورت م6/41 منظم و   ي درصد گزارش صبحگاه   3/33 ،املكمار  ير ب يس% 25 ،املكها  

 درصـد گـزارش     3/58 ،امـل ك يمـار ير ب ي درصـد س ـ   6/16 ،امـل كرونـده هـا      درصد شرح حال پ    6/41: افتير  يين صورت تغ  يج بد يد دوم نتا  ياما در بازد  
د ي ـ دو بازد يرات در ط ـ  يي ـبا توجه به تغ    :بحث و نتيجه گيري   . دي مشاهده نگرد  يرييان به بخش تغ   ي منظم و در خصوص آشنا نمودن دانشجو       يصبحگاه

  .  در نظر گرفته شوديني بخش ها باليابي و ارزشيابي هدفمند جهت ارزيدهاي منظم و بازدي گردد برنامه ايشنهاد ميپ
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  188: د مقالهك  : عنوان
  ينيس بالي تدريد در مورد روشهاي اساتي آموزشيازهايمهارتها و ن

  

  انيفرهاد بايفر: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  س قرنيتر شهرام اوكد ،يبا حقانيتر فركد ،زيتر طاهره چنگكد ،ينا توتونچيم ،انيبا فرهاديفر

  

  : خلاصه مقاله
ن مطالعـه  ي ـا.  بخشدي را بهبود مي علمهيأت ي رشد و تعال  يزيبرنامه ر  ،سيد در امر تدر   ي و سطح مهارت اسات    ي آموزش يازهاي ن ييشناسا :زمينه و هدف  

د ي نفـر اسـات    105 ،يفي مطالعـه توص ـ   كي ـدر  : روش ها . دي انجام گرد  ينيس بال ي تدر يد در مورد روشها   ي اسات ياز آموزش ين سطح مهارت و ن    ييبا هدف تع  
 ياز آموزش ـي ـنـه سـطح مهـارت خـود و ن    ينـه در زم ي گز18رنـده  يرگا در بي ـ روا و پايپرسشنامه ا  ، اصفهان يك در دانشگاه علوم پزش    يني بال ي علم هيأت

 يرهـا يار ارائـه و ارتبـاط متغ  ي ـانحـراف مع  ،نيانگي ـداده هـا بـه صـورت م   . ل نمودنديمكفا تي را بطور خود اينيس بالي تدريموضوعات مربوط به روشها 
د سـطح مهـارت   ياسات: افته هاي. ل شديه و تحلي تجزSPSSرم افزار  در نيون خطيبا انجام رگرس ،ياز آموزشي با سطح مهارت و ني و آموزش  كيدموگراف

ن يي پـا  يلم آموزش ـ يه ف ـ ي ـ و ته  ييويدي ـضـبط و   ،سيالات تـدر  ك رفع اش  ي برا يابيج ارزش ياستفاده از نتا   ،ل سؤالات آزمون  ير و تحل  ينه تفس يخود را در زم   
 و مجـلات    يمنـابع اطـلاع رسـان     :  شـامل  ياز آموزش ـ ي ـ ن يت هـا  ي ـاولو. د داشـتن  ياز آموزش ي احساس ن  ي موضوع مورد بررس   18ه  يلكدانستند و در مورد     

 ـ ي دار يرابطه معن ـ .  سؤالات آزمون بود   يقواعد طراح  ،يني بال ي مهارتها يابي ارزش يروشها ،يكيترونكال د بـا   ي اسـات  ياز آموزش ـ ي ـن سـطح مهـارت و ن      ي ب
 روش  يارگاه ها كه  ك رسد   يد بنظر م  ي و مهارت اعلام شده اسات     يزش آمو يازهايبا توجه به ن   : يريجه گ يبحث و نت  .  وجود نداشت  كيمشخصات دموگراف 

 ي مختلف آموزش  ي گردد و از روشها    يد طراح ي اسات ياز آموزش يد متناسب با ن   يارگاه با ك دارد و مباحث     ياز به اصلاح و بازنگر    ي دانشجو ن  يابيس و ارز  يتدر
  . استفاده شود

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  512: د مقالهك  : عنوان
  1385) رمانكرفسنجان و ( يان پرستاريدگاه دانشجوي از دينده حرفه پرستاريآ

  

  يفلاح هيسم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يد بخشيحم ،يزهرا فلاح ،يه فلاحيسم

  

  : خلاصه مقاله
نـده  ي از نظرات آنان در مورد آ      ين اساس آگاه  يبر ا .  نظام سلامت هستند   ي فردا ي انسان يروي و ن  ي نظام آموزش  يان فعل يان مشتر يدانشجو: وهدفمقدمه  

 :روش مطالعـه   و اجـرا شـده       ي طراح ينده حرفه پرستار  ي نسبت به آ   يان پرستار يدگاه دانشجو ين د يي با هدف تع   ين بررس ي باشد لذا ا   يد م يحرفه خود مف  
شـبانه و    (يده پرسـتار  ك سـال چهـارم دانـش      يان پرستار ي نفر از دانشجو   90 به منظور اطلاع از نظرات       1385ز سال   يي در پا  ي قطع يعين پژوهش توض  يا

م شـده بـود انجـام       يرت تنظ ـ ك ـيه سولات آنها بصورت ل    ك پرسشنامه پژوهشگر ساخته     كمك با   ينده حرفه پرستار  يرمان در مورد آ   كرفسنجان و   ) روزانه
 تجزبـه  يفي و آمار توصSPSS نرم افزار كمك با يداده ها پس از جمع آور. ديد گردي و آزمون مجدد تائي محتويي ان با روش روا يياي وپا ييروا. فتگر

را نخواهـد   حـال  ي و سودآوري احترام فعلينده شغل پرستاريه در آكان اعتقاد داشتند يدانشجو % 62ه كج پژوهش نشان داد ينتا :يافته ها . ل شد يو تحل 
 دانند ي نمينده حرفه پرستارين هدف آيماران را به عنوان مهمتر   ين درد ب  يكها و تس  يماري از ب  يريشگي پژوهش امر مراقبت وپ    ينمونه ها  % 8/87. داشت

ر خواهـد گذاشـت و      يتاث) %4/88( آنان   ي شخص يو زندگ ) %6/84 (ينده بر روابط خانوادگ   ي پرستاران در آ   ياركلات  كه مش كشتر نمونه ها معتقد بودند      يب
اسـتقلال   ،يكستم ارائه خـدمات پزش ـ    يرات در س  ييقلمداد نمودند و تغ   ) %21/81(لات جامعه   كنده از مش  ي را در آ   ي و مراقبت  ي به خدمات بهداشت   يدسترس

 يلات بهداشـت  ك و مـش   ي زنـدگ   و تـداخل شـغل بـر       يدرآمد شغل . ان در مورد احترام   ي دانشجو يابراز نگران = يريجه گ ينت. پرستاران را مختل خواهد نمود    
  . از داردي را نين آموزشيژه مسئولي و استقلال پرستاران توجه ويمراقبت

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  453: د مقالهك  : عنوان
   همدانيك در دانشگاه علوم پزش84-85 دوم سمالي انتخاب واحد تحت وب در ني اجراجي نتايبررس

  

  ياظمك رضايعل: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يفيفاطمه س ،يد منجميفرش ،ي فتحدااللهي ،انيريد بشيسع ،ياظمكرضا يعل

  

  : خلاصه مقاله
 هـا در  ستمي ـ سنگونهي ا يريار گ ك ب جينتا ،شرفتهي پ يشورهاك يز آموزش كدر مرا ) تحت وب (ق از انتخاب واحد از راه دور         رغم استفاده گسترده و موف     يعل
در دانـشگاه علـوم      ، انتخـاب واحـد تحـت وب       يريارگك ـ ب جي نتا ي مطالعه بررس  نيهدف ا .  قرار گرفته است   يمتر مورد بررس  ك در حال توسعه     يشورهاك

.  بوده اسـت   84-85 دوم   سمالي در ن  لي شاغل به تحص   انيدانشجو ، و جامعه مورد مطالعه    يمقطع ،يفي مطالعه از نوع توص    نيا.  همدان بوده است   يكپزش
 و  دهي ـاربران اسـتخراج گرد   ك ـ پـس از حـذف شناسـه         MS-SQLServer2000 نرم افزار جامع آموزش سما تحـت         ي اطلاعات كداده ها از جداول بان    

موفق ) %9. 85( نفر 642 انتخاب واحد تحت وب      طي شرا نينفر واجد 747از  :  ها افتهي.  داشته اند  مير نظارت مستق  اك مختلف   ي مقاله برقسمتها  سندگانينو
 ، دروس و بدون صرف زمان قابل توجه       يي ثبت نها  باركي با   انياز دانشجو ) %8. 62( نفر 403.  رسانند اني به پا  حياملا صح ك انتخاب واحد را بطور      دنديگرد

از تعـداد  .  اسـت دهيشك ـ از پنج ساعت طـول  شينفر ب19 تا پنج ساعت وكي ني باني نفر از دانشجو65انتخاب واحد . م داده اند  انتخاب واحد درست انجا   
 با  ي قبل يي آشنا چگونهيزهين% 8. 24.  شوند ستمي نتوانستند وارد س   يحت) %20(نفر21 نشده بودند تعداد     حيه موفق به انتخاب واحد صح     كنفر دانشجو   105
 ـييآشـنا % 1. 14ه موفق به انتخاب واحد تحت وب شده بودند   ك يدر گروه . ردندك يار نم ك نترنتي با ا  زيآنان ن %6. 31ه اند و   نداشت انهيرا  انـه ي بـا را ي قبل

بحـث و   . تبرابـر بـوده اس ـ    7. 1 درگروه نـاموفق     نترنتي و ا  انهي با را  ي قبل يي عدم آشنا  ي فراوان يعني. رده بودند ك استفاده ن  نترنتي از ا  زين% 4. 18نداشته و 
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شور در  ك يك علوم پزش  ي تجربه انتخاب واحد تحت وب در سطح دانشگاه ها         نياول،  ي و نرم افزار   يلات مختلف سخت افزار   كبا وجود مش   :نتيجه گيري 
  . شدشور را داشته باك مشابه در سطح يز آموزشك اجرا درمراتي برنامه قابلني ارسدي همراه بوده و به نظر مي نسبتاً خوبتيهمدان باموفق

  

  207: د مقالهك  : عنوان
  يان پرستاري دانشجوياددهي و يريادگيزان ي بر مي و بحث گروهي دو روش آموزش بر اساس سخنرانيسه اي مقايبررس

  

  يميرك محبوبه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
  يميركمحبوبه 

  

  : خلاصه مقاله
رامـون  يق پي ـر عمك ـن روش فعال نبوده و فرصـت تف يران در اي فراگيول ، آموزش است  يمعلم محور اساس   ،ي آموزش سنت  يدر روش ها  : فمقدمه و هد  

 يادداري ـ و   يريادگي ـزان  ي ـ برم ي و بحـث گروه ـ    ي آموزش سخنران  ير روش ها  ي تأث يسه ا ين مقا ييق به منظور تع   ين تحق يا. ل را ندارند  كا مش يموضوع  
 ـ مـه ي مطالعـه ن   كين پژوهش   يا: مواد و روش ها   .  انجام شد  83در دانشگاه اهواز در سال      ) 1(انكودك يهايماري و ب  يرستاران دردرس پ  يدانشجو  ي تجرب

 نفره  15 در دو گروه     يه به صورت تصادف   ك. انجام گرفت ) 1(انكودك يهايماري و ب  ينندة واحد پرستار  كافت  ي در ي پرستار ي دانشجو 30 يه بر رو  كاست  
 داده هـا   يابزارگردآور.  جلسه به آنها آموزش داد     5 ي مدرس در ط   كيو   ، قرار گرفتند  يوة سخنران يس به ش  ي نفر تدر  15 و   يبحث گروه وة  يس به ش  يتدر

 ـ       يه در اول  ك بود   ينه ا ي گز 4ان به صورت    كودك يهايماري و ب  ي و آزمون پرستار   كيفرم اطلاعات دموگراف   ش آزمـون و    ين جلسه درس فرم اطلاعـات و پ
سه ي ـ مقاي زوج و مستقل بـرا ي تيو آزمونها ،هي تجزspss 11. 5داده ها با نرم افزار . ان به عمل آمديپس آزمون از دانشجو ، هفته بعد هفته و سهكي

 در يريادگي ـزان ي ـافته بود و مي ي داريش معني افزاي و بحث گروهيوه سخنرانيس به شي در دو گروه تدر    يريادگيزان  يم: افته ها ي. گروهها استفاده شد  
 يش معني افزايوة بحث گروهيه ش يس  ي در تدر  يادداريزان  ي م يول ،شتر بود ي ب ي دار ي به طور معن   يوة بحث گروه  يس به ش  ي از گروه تدر   يگروه سخنران 

و  ،ردن دانـشجو  ك ـ مؤثر جهـت فعـال       ي روش آموزش  كي به عنوان    يوه بحث گروه  يش :بحث و نتيجه گيري   .  داشت يسه با روش سخنران   ي در مقا  يدار
و لازم اسـت   ، شـود يشنهاد م ـي ـ پيزان آمـوزش پرسـتار  ي ـردن مطالب در ذهن دانشجو به مدرسان و برنامه ركدار يق و پا ير عم ك تف يش مهارتها يافزا

  . ردين باره صورت گي در ايشتريمطالعات ب
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  928: د مقالهك  : عنوان
   شاپور اهوازي جنديك دانشگاه علوم پزشي آموزشي گروههاراني مددگاهي استاد از ديابيارزش

  

  ي ثانيليمك نيحس: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يريمهرزاد مد ، فرشي ستانادر ،انتي دنيمه ،ي ثانيليمك نيحس

  

  : خلاصه مقاله
 يابيارزش ـ ،ردي ـ گ ي انجام م  اي معتبر دن  ي دانشگاهها ي در تمام  باًيه تقر ك دي اسات ي آموزش يتهاي فعال يابي ارزش ي روشها ني متداول تر   از يكي :و هدف ينه  زم

 متأثر ديرد اساتك درباره عملانينظر دانشجو ه اظهارك دهد ي نشان ميشواهد پژوهش ،يابي روش ارزش نياربرد فراوان ا  ك رغميعل.  است انيتوسط دانشجو 
 روش و رفع    ني تواند به دقت و صحت ا      ي ارتباط م  ني در ا  شترياوش و مطالعات ب   ك نيبنابرا.  ندارد ي چندان ارتباط  يابيه با موضوع ارزش   ك است   يعواملاز  
 گـروه   راني مـد  دگاهياز د .  باشد ي استاد م  يابي نسبت به ارزش   ي آموزش ي گروهها راني مد دگاهي د ي پژوهش بررس  نيهدف از ا  .  آن منجر شود   ي ها ياستك
 اسـتاد از    يابي مـؤثر در ارزش ـ    يريادگي ـ مطلـوب و     سي به عنوان شاخص تـدر     دي از اسات  يي ها يژگيدر امر آموزش هستند چه و      ه صاحب نظر و مجرب    ك

 ـي ـ تحل يفي توص ـيمطالعـه حاضـر مطالعـه ا   : روش مطالعه.  برخوردار استيشتري بتي و اولوتياهم  اطلاعـات پرسـشنامه   ي اسـت ابـزار جمـع آور   يل
 راني مدهيلكجامعه مورد پژوهش . دي گردي گروه طراحري استاد از نظر مديابي باز و پاسخ بسته شامل عوامل مؤثر ارزش        يهاسؤال يه حاو ك بود   ينجنظرس

% 53و   هي ـ پا يگروههـا % 47( پرسـشنامه    41 ي پرسشنامه ارسال  50از  .  نفر بود  50 شاپور اهواز با تعداد      ي جند يك دانشگاه علوم پزش   يده ها كگروه دانش 
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 رانياز مـد  % 55.  داشـتند  يي اجرا ي احراز پست ها   ي سابقه قبل  ي پژوهش ينمونه ها % 53: هايافته.  شدن عودت داده شد    ليمكپس از ت  ) يني بال يگروهها

مشاهده و   ،حبه استاد همانند مصا   يابي ارزش ي روشها ريه نسبت به سا   ك ي داشتند در حال   يادي ز ي پرسشنامه آگاه  قي استاد به طر   يابينسبت به روش ارزش   
 .  بودادي آنها در حد زي آگاه8/15 و 7/23 ،7/23 بي به ترتيخودسنج

 اسـتاد بـه روش   يابيافراد با ارزش% 9/7.  موافق داشتنداري آنان نظر بسي و پژوهشي علميتهاي استاد توسط فعاليابينندگان با ارزشكت كاز شر 9/57%
 فقـط  نيهمچن ـ.  گـروه موافـق بودنـد   راني توسط مـد يابي روش ارزشني هم يآنها با اجرا  % 9/57 يده موافق بودند ول   ك دانش سي توسط رئ  يپرسشنامه ا 

 . ار موافقندك استاد به روش پرسشنامه توسط هميابيه با ارزشك نمودند انيب% 7/44 هكي توسط دانشجو بودند در حاليابيآنان موافق ارزش% 1/21
 توانـد بـه عنـوان       ي م ـ جي نتـا  ني ـا.  اسـتاد نـشان داد     يابي گروه را در ارزش    رانيبه نقطه نظرات مد    مطالعه ضرورت توجه     ني ا جينتا :بحث و نتيجه گيري   

 اسـتاد  يابي گروه نسبت به ارزشراني با توجه به نگرش مثبت مد   قتيدر حق . ردي استاد مورد استفاده قرار گ     يابي ارزش ي پرسشنامه ها  ني تدو ي برا ييراهنما
 تي ـفيك سـطح    شي رود دانـشگاه جهـت افـزا       ي انتظار م  يلي آنان در طول سال تحص     يپژوهش ،ي علم يتهاي فعال  استاد توسط  يابيو مطلوب دانستن ارزش   

 . ردي گروه الهام بگراني مطلوب آنها از نظر مدي هايژگي از ودي اساتيابيارزش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  704: د مقالهك  : عنوان
  يكان پزشيجو شده توسط دانشكزان وعلل استرس ادراي ميبررس

  

  يگروس ديتر بهشكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   تر آزاد سعادتكد ، زادهين صافيتر حسكد ،يد گروسيتر بهشكد

  

  : خلاصه مقاله
 ي م ـ جـاد ي ا ندي نـا خوشـا    اي لذت بخش و   طي شرا لهيه به وس  ك است   ي وخواسته ا  ازي بدن به هر گونه ن     ياص اختص رينش غ ك وا كياسترس  : زمينه و هدف  

 يتحمـل سـطح بـالا   .  رسـان باشـد  بي تواند اسي ملي دلنيه به همك گوناگون است ي و پر از استرس ها ي طولان يدوره ا  ،يكدوره اموزش پزش  . شود
 نـد ي روند و فراي در امر اموزش وبررستيه در نهاك دي نماجادي اي روان شناختي از ناتوانيي بالازاني م تواندي ماني دانشجوني ايلياسترس در دوره تحص   

. رمـان انجـام شـد   ك در لي شـاغل بـه تحـص   يك پزشي دانشجو250 در  ي مقطع -يفي پژوهش توص  نيا :روش مطالعه .  دانشگاه موثر است   ي اموزش يها
 داده هـا از     زيجهـت انـال   . دي ـ گرد هي ـ ته نهي زم ني معتبر در ا   اتي وادب ي عام وشغل  ي استرس ها  نهيدر زم  معتبر   ي بر اساس پرسشنامه ها    قيپرسشنامه تحق 

شدت استرس در دختران     ، پژوهش ني به دست امده از ا     جيبر اساس نتا  :  ها افتهي.  استفاده شد  رسوني پ ي همبستگ بي دوو ضر  ياك- T-test يازمون ها 
ننـده اضـطراب    ك از عوامـل مـستعد       زيسن وتاهل ن  .  شدت را دارا بود    نيشتري ب يار اموز ك مقطع   و در  زاني م نيمترك هي از پسران ودر مقطع علوم پا      شيب

اهش ك ـ در جهـت     يزي ـبـر نامـه ر     :بحث و نتيجـه گيـري     .  رابطه داشت  اني دانشجو كيدام از ان ها با عوامل دموگراف      كعلل استرس وشدت هر     . بودند
  .  موثر باشدي اموزشتيفيك ارتقاء وشاني اردك تواند در بهبود عملي مانياسترس دانشجو

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  416: د مقالهك  : عنوان
   تهرانيك دانشگاه علوم پزشيز آموزشي جوايستم جامع اهداي با سيي و آشنايز آموزشي جوايشور در اهداكت ي و وضعيت جهانيوضع ،اربردك

  

  يمحمد نييتر آكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   رزازادهيم ميتر عظكد ،ين اماميرحسيتر امكد ،ي رضويد حسن اماميتر سكد ،شاورزكن يتر حسكد ،تا مجتهدزادهيتر ركد ،ين محمدييتر آكد

  

  : خلاصه مقاله
ن رسالت دانشگاه ياسته شود و نقش آموزش به عنوان مهم تر    ك ي علم هيأت ي اعضا ي آموزش يزه ها ي باعث شده تا از انگ     يعوامل مختلف  :زمينه و هدف  

ق ي ارج نهادن و تـشو     ي برا يز آموزش ي سراسر جهان از جوا    يگاه ها در دانش . ز است ي جوا ي اهدا يزشي از عوامل انگ   يكي ،تيريدر علم مد  . م رنگ گردد  ك
 دانـشگاه علـوم     يز آموزش ي جوا يشور نظام جامع اهدا   كن بار در    ي اول ين طرح برا  يدر ا .  شود ي استفاده م  ي آموزش يت ها ي فعال ي برا ي علم هيأت ياعضا
ت ي معتبـر جهـان و بـا توجـه بـه وضـع             يزه در دانشگاه ها   ي جا ي اهدا يستم ها ي س يبا بررس : روش مطالعه . افتي شده و استقرار     ي تهران طراح  يكپزش

ن و  ين نامه آنها تـدو    يي و آ  يي و دستورالعمل اجرا   يز آموزش يجوا ، مختلف آموزش  ي جنبه ها  يي تهران و با هدف شناسا     يك در دانشگاه علوم پزش    يآموزش
اطلاع . ل شد يك دانشگاه تش  يز آموزش ي جوا ي نظام جامع اهدا   ييته اجرا يمك . شد يي و نها  ير صاحب نظران بررس   يده ها و سا   ك دانش ي با رؤسا  يدر جلسات 

 ابـن  يشورك" شامل يزه آموزشي نوع جا8در مجموع  : افته ها ي. زه صورت گرفت  ي هر جا  ي و فراخوان نامزدها برا    ي علم هيأت ي گسترده به اعضا   يرسان
ن نامـه مربوطـه     يي همراه با آ   "ار برتر يدست" و   "ممتاز دانشگاه " ،"يكخلاق پزش ا" ،"انيده دانشجو يبرگز" ،"يكآموزش پزش " ،" آموزش يتعال" ،"نايس

 هيـأت  ي اعضا ي آموزش يت ها ي بازخورد فعال  يارهاك از راه    يكين طرح   يبا انجام ا  : يريجه گ يبحث و نت  . ديب رس ي دانشگاه به تصو   ي و در شورا   يطراح
 انتخاب و محرمانه بودن     يارهايشفاف بودن مع   ،ده ها و رتبه ها    ك دانش كيكتف ، آموزش يهال توجه به تمام جنبه      يافت و به دل   يشان استقرار   ي به ا  يعلم

  ندك كمك آموزش دانشگاه ي تواند به تعالين روند ميادامه و توسعه ا.  قرار گرفتي علمهيأتن و ينامزدها مورد اقبال مسؤول
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  543: د مقالهك  : عنوان

  1384 در ساليعتيمارستان شري بياران داخليمهارت و نگرش دست ، منتقدانه شواهد بر دانشيابيروزه ارز ارگاه دوك ي اثربخشيبررس

  

  يمرتاض هجر سارا: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يدياحمد رضا جن ،ي اناريمهتاب ربان ،يزاده دوان ي مصطفكباب ،يي نورايوسفيتر رضا كد ،يبر سلطانكتر اكد ،يسارا مرتاض هجر

  

  : خلاصه مقاله
. مـار اسـت   ي ب ي بـرا  ك پزش يريگ  مين شواهد در تصم   ي استفاده از بهتر   ي برا يروشمند و منطق   ،حي روش صر  كي بر شواهد    ي مبتن يكپزش :زمينه و هدف  

 Critical( منتقدانـه شـواهد   يابي ـارگـاه ارز كمـدت   مدت و بلند وتاهك شد تا اثرات ي طراحcross overشده به صورت  نترلك ي تصادفييارآزماك كي
Appraisal ( به صورت رنـدوم     يعتيتر شر كمارستان د ي ب يار داخل ي دست 29 :روش مطالعه .  گردد ين بررس نندگاك تكمهارت و نگرش شر    ، دانش يبر رو 
 ي بـرا Critical Appraisalروزه    دويارگاه آموزش ـك. ت نمودندكآزمون شر شي آنان در پيم شده و تماميتقس)  نفرB (15و )  نفرA (14به دو گروه 

نترل تا دو ماه    كعنوان گروه      به B گروه   يبرا. ارگاه و دو ماه بعد از آن مورد آزمون قرار گرفتند          كز  نندگان بلافاصله پس ا   ك تكشر. دي برگزار گرد  Aگروه  
 يقبل از انجام مطالعه اصـل     . دي و سپس آزمون سوم برگزار گرد      يارگاه قبل ك مشابه   يارگاهكآزمون دوم و سپس      ،بعد از دو ماه   .  صورت نگرفت  يا  مداخله
ها مـورد سـنجش     آزمونيارز زان همي و مييايپا ، شد و اعتبار ياران طراح يارز جهت سنجش مهارت و نگرش دست        همسه آزمون    ،pilot طرح   كيو در   

. ش نشان دادينترل افزاكه و نسبت به گروه ير پاي نسبت به مقاديطور معنادار   ارگاه به كبلافاصله بعد از اتمام      ، شواهد يابيمهارت ارز : ها  افتهي. قرار گرفت 
 .CI 95% = 0( نمره 26/1ن اختلاف يانگيم.  مانديبعد از دو ماه همچنان باق ،ارگاهكن اثر يو همچن) CI 95% = 1-3( نمره 9/1ف ن اختلايانگيم

 معنـادار  يا اران را به گونـه ي شواهد دستيابي ارز است مهارت ه مداخله ما توانستهكدهد  يم ن مطالعه نشاني ايها افته ي:بحث و نتيجه گيري) 35 .17-2
  . است دار بودهيارگاه پاك آن تا دو ماه بعد از ين اثربخشي بخشد و همچنارتقاء
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** ** ** ** ** ** ** ** **  

  

  947: د مقالهك  : عنوان
  رمانك يكده دندان پزشك دانشانيدر دانشجو يك ورود به رشته دندان پزشزهيانگ

  

  يمظفر  رضاديحم: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،ي رضا مظفرديحم

  

  : خلاصه مقاله
د با دقـت و تامـل       ي با يكانتخاب رشته دندانپزش  .  اش مطرح بوده است    يمات هر فرد در طول زندگ     ين تصم ي از مهم تر   يكيانتخاب شغل    :زمينه و هدف  

ن عوامـل مـوثر در انتخـاب    يين مطالعه با هدف تع    يا.  باشد ير م يان پذ ك به ندرت ام   يكر حرفه در رشته دندانپزش    ييرا معمولا تغ  يز ،ردي صورت پذ  يشتريب
  : روش ها.  انجام شد1384رمان در سال ك سال اول و دوم يكان دندانپزشيان دانشجوين رشته در ميا
ا و روا شـامل     ي ـ پا يپرسـشنامه ا  . ت داده شـدند   ك شـر  يفين مطالعـه توص ـ   يدر ا ) نفر52(رمان  ك يكده دندانپزش كان سال اول و دوم دانش     يه دانشجو يلك 

ان قـرار گرفـت و داده هـا بـا آمـار             يار دانـشجو  يفا و در اخت   ي به صورت جمع ا    يك ورود به رشته دندانپزش    يزه ها ي در مورد انگ   يتؤالاس و   ياطلاعات فرد 
 . ل شدنديتحل SPSS-11. 5  و برنامهينتي و استفاده از آزمون من ويفيتوص

.  داشـت  يكر را در انتخـاب رشـته دندانپزش ـ       ين تاث يمتركار با دست    كان  ك ام اگر چه  ، بود يكزه انتخاب دندانپزش  ين انگ يمهم تر  ،ارتباط با مردم   :يافته ها 
 خانواده را در انتخاب يه هايش از پسران توصيان دختر به عامل درآمد و دختران بيش از دانشجويان پسر بيه دانشجوكان دو جنس نشان داد      يسه م يمقا

 . رشته دخالت داده اند
 از مطالعـات انجـام      ياري باشد و بـس    يا نم ير نقاط دن  يرمان شده بود متفاوت از سا     ك در   يكتخاب رشته دندانپزش  ه سبب ان  ك يعوامل :بحث و نتيجه گيري   
 .  مطابقت دارديشده در سطح جهان

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  181: د مقالهك  : عنوان

  اشانك يكراپزشيده پكان موفق و ناموفق دانشي دانشجوكيات دموگرافيسه خصوصيمقا

  

  يريمن تر رضوانكد: دهندهئهارا
  

  ): گان(هسندينو
  يد غلامعباس موسويس ،ه قالب تراشيهاشم ،يريتر رضوان منكد

  

  : خلاصه مقاله
 و بـه منظـور   يكراپزش ـي پيان رشته هاي دانشجوتيو فقدان اطلاعات مستند در مورد علل عدم موفق      يليت تحص يت موفق يباتوجه به اهم   :زمينه و هدف  

ن مطالعـه بـه     ي ـا: روش مطالعـه  . رفتين مطالعه انجـام پـذ     يا ،ان موفق و ناموفق   ي دانشجو كيات دموگراف يسه خصوص ي و مقا  يليزان افت تحص  ين م ييتع
. رفتياشـان انجـام پـذ     ك يكدانـشگاه علـوم پزش ـ     ،يكراپزش ـي پ ي رشته ها  1382 -83يال ها  س يان ورود ي نفر از دانشجو   242ي بر رو  يصورت مقطع 

 ، در گـروه موفـق   ي بـه بـالا بـدون مـشروط        16 معـدل    يان دارا يدانـشجو . دي ـ گرد ي جمـع آور   كي اطلاعات دموگراف  ي حاو ياطلاعات در پرسشنامه ا   
 در گروه   ي ترم مشروط  كي يو حداقل دارا  12-16ا معدل   يو  12ن تر از    ييل پا  معد يان دارا ي در گروه متوسط و دانشجو     12-16 معدل   يان دارا يدانشجو
 زاني م يلكبه طور   : افته ها ي. ل قرار گرفت  يه و تحل  ي مورد تجز  شري دو و ف   ياك ي آمار ياطلاعات با استفاده آز آزمون ها     . ان ناموفق قرار گرفتند   يدانشجو

متوسـط  )  درصد 2/61( نفر 148موفق و   ) درصد8/38( نفر   94 مورد مطالعه    ي دانشجو 242از  . دي گرد نييتع)  مورد 166 نفر از    4( درصد 6/1تييعدم موفق 
اد در ي ـز زك ـدقـت و تمر ) p=0. 02( بـه بـالا   16پلم يان موفق و گروه متوسط و ناموفق از نظر معدل دي در دانشجوي داريتفاوت معن. و ناموفق بودند

متـر از  كفاصـله  ) P= 0. 062( سـاعت در روز  2 از شتري ـزان مطالعـه ب يم) P= 0. 0002( ي قبليزيانجام مطالعه با برنامه ر ،)P= 0. 0008(لاس ك
ان موفق و گروه ي در دانشجوي داريتفاوت معن. ديمشاهده گرد) P= 0. 0058( بودنيو بوم) P= 0. 0018(پلم و ورود به دانشگاهين اخذ ديسال بكي
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ن مـشاهده  يلات والـد ي تحـص زاني خانواده و ميت اقتصاديوضع ،وركنك در يه قبوليسهم ،به رشتهعلاقه  ،جنس ،ت تاهل يمتوسط و ناموفق از نظر وضع     

رش دانـشجو بـر     يت بوده و نحوه پذ    ي شود حائز اهم   ي م يكراپزشيان پ ي در دانشجو  تيه باعث عدم موفق   ك يتوجه به عوامل  : يريجه گ يبحث و نت  . دينگرد
  .  گردديه مي جهت مطالعه توصي آموزشيارگاه هاك هي و ارايلياستفاده از مشاوره تحص ،يانات رفاهكبهبود ام ،ت آموزشيفيكبهبود  ،پلمياساس معدل د

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  648: د مقالهك  : عنوان
  Moodle ي و نرم افزار آموزشي مجازيوپكروسكي پستان با استفاده ميآموزش پاتولوژ

  

  يندركراسيم د مسعوديتر سكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   توماس شرادر ،يندركراسيد مسعود ميس

  

  : خلاصه مقاله
. ل مواجه ساخته است   ك با مش   آنها را  يآموزش عمل  ،عيمتر شا ك بخصوص در موارد     ي پاتولوژ اراني آموزش دست  ي برا يمبود منابع آموزش  ك :زمينه و هدف  

بـا   :روش مطالعـه  .  انجـام شـده اسـت      ي پـاتولوژ  اراني آموزش دست  ي برا ي آموزش يمبود نمونه ها  ك از خلا    يردن قسمت ك پروژه به منظور پر      نيا: هدف
آمـوزش  .  اسـت دهي ـ گردهي ـته Moodle طي در مح ـكي ـترونك الي مدول آموزش ـكي پستان يهايماري مبتلا به بماري ب5 ي مجازيدهاياستفاده از اسلا

 در  ستمي س نيا:  ها افتهي. رندي گ ي قرار م  زي ن يابيمورد ارز  ، ارائه شده  ماري لازم در مورد ب    ي آموزشها افتيت فعالانه ضمن در   ك روند مشار  كي در   رندگانيگ
 يمـار ي موارد بيا محدود برال نكان گسترش آن به شك است و اميقابل دسترس http: //vhcc. charite. de/moodle  آدرسقيحال حاضر از طر

از .  برند ي مناسب رنج م   ي آموزش يمبود نمونه ها  ك از   راني در ا  ي پاتولوژ يز آموزش كاغلب مرا : يري گ جهيبحث و نت  .  وجود دارد  شترينندگان ب كو استفاده   
رده ك ـ شتري ـ ب يمختلـف آمـوزش پـاتولوژ      ي ها نهي را در زم   تي به نظارت افراد با صلاح     ازي مختلف ن  ي ها نهي در زم  ي شدن پاتولوژ  ي تخصص گريطرف د 
ان نظـارت و    ك ـام ،وپكروس ـكي م قي ـ از طر  دهايل به مشاهده اسـلا    ك ش نيتركي جالب در نزد   ماراني را دارد تا ضمن ارائه ب      تي قابل ني ا ستمي س نيا. است

 نـه ي زم ري در سـا   ي آموزش ي ارائه دوره ها   ي برا ي براحت ستمي س نيچارچوب ارائه شده در ا    .  سازد ي فراهم م  اي را از سراسر دن    ي پاتولوژ نيآموزش متخصص 
  .  خواهد بودزي ني پاتولوژني مداوم متخصصي آموزشهاي مدل مناسب براكي ستمي سني انيهمچن.  قابل استفاده استزي ني پاتولوژيها

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  924: د مقالهك  : عنوان
  1358 ،لي اردبي و آزاد اسلامي دولتيك پزشيده هاكدانش آموزش و پژوهش در ي از شاخص هايسه بعضي مقايابيارز

  

  يواثق پروانه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   يردافروز م ، زادهيفي ضعمحمد ،يلي اردبينفتچپروانه  ي واثقپروانه

  

  : خلاصه مقاله
 نيلات و موانـع آمـوزش دارد بنـابرا        ك مـش  يابي ـارز ، موجـود  تي در شناخت وضـع    ي ونظرات دانشجو نقش مهم    دگاهي مطالعه د  هكياز آنجا  :زمينه و هدف  

  .  شد انجاماني دانشجودگاهي از دلي اردبيكده پزشك آموزش در دانشتيفيك يابيپژوهش حاضر به منظور ارز
 مقـاطع علـوم   يك رشته پزش ـانيل دانشجوك شده از    ي اطلاعات جمع آور   ي بر رو  لي اردب يكده پزش ك در دانش  1358 پژوهش در سال     نيا: روش مطالعه 

نات و  اكام ، آموزش تي وضع نهي در زم  سؤال 34 شامل   كي با ابراز پرسشنامه محقق ساخته انجام شد پرسشنامه علاوه بر مشخصات دموگراف            يني و بال  هيپا
از آمـار  :  قـرار گرففـت  ي آمارهي مورد تجز11نسخه  SPSS يداده ها با استفاده از نرم افزار آمار.  بودي آموزشي و فضايشگاهي آزماي آموزشزاتيتجه
 شـده  ي رتبه بنديخا پاسخ  نيانگي درصد م  نيهمچن.  ها استفاده شد   سؤال و آزمون    لي تحل ي برا ي و از آمار استباط    رهاي متغ ي برآورد فراوان  ي برا يفيتوص

 .  شدندسهي مقايك شده از طرف وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشهيوضع مطلوب ارا% 80در پرسشنامه با 
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ننـد  ك ي مسيه تدرك ي با درسدي اساتيليتطابق رشته حص ،سي به تدردي تسلط اساتزاني مانيه از نظر دانشجوك نشان داد قي تحقني ا ي ا افتهي:  ها افتهي

 آمـوزش بـا حـد       ي فـضا  زي ـ و ن  ي و آموزش  يشگاهي آزما زاتيانات و تجه  ك ام ني ب ي دار نداشت ول   ي تفاوت معن  يوزارت%80 با حد مطلوب     سيو روش تدر  
 .  وجود داشتي داري اختلاف معنيمطلوبوزارت

 ـي هـا يزي ـ در برنامه ريآموزش و يشگاهي آزمازاتيانات و تجهكتوسعه ام ، سطح آموزشارتقاء ي مطالعه برا  جيبا توجه به نتا    :بحث و نتيجه گيري     ي آت
 .  شودهيتوص

  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  395: د مقالهك  : عنوان
   چگونه است؟يكن علم و عمل در آموزش پزشياف موجود بكش

  

  نظري هيرق: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   بر حقدوستك ايعل ،يعصمت نوح ،هنكن يميس ،يه نظريرق

  

  : خلاصه مقاله
 دهـد و روش اسـتفاده از علـم     ي م كيك را تش  ي برنامه موثر درس   كيعلم قلب   .  شود ي م مي به دو مقوله علم و عمل تقس       يكآموزش پزش  :زمينه و هدف  

 فقـط در  هك ـني را انجام دهد ف نـه ا يارك دي چگونه باردي بگاديه دانشجو   ك باشد   ي به گونه ا   ديآموزش با .  آن است  ي اثر بخش  زانيننده م ك نيتع) عمل(
 آموخته هـا و     ني دچار تضاد ب   ينيار بال ك در   هكيبطور. رنديار گ ك بتوانند دانش فرا گرفته را به سهولت در عمل ب          ديدانش آموختگان با  .  بداند يزيباره آن چ  

مطالعـه بـه   : مواد و روشـها . رفتي انجام پذيك علم و عمل در آموزش پزشنياف بك شزاني و مي چگونگي پژوهش با هدف بررس   نيلذا ا . د نشون اتيواقع
 ي دانـشجو  48ه نظر   ك ي باز مهيت ن سؤالا و كي اطلاعات دموگراف  يحاو ،ي دو بخش  ي پرسشنامه ا  لهي انجام شد و اطلاعات بوس     يلي تحل يفيصورت توص 

ار ك ـ طياربرد آنهـا در مح ـ ك ـ زاني ـ مازندران را در ارتباط با ضـرورت گنجانـدن دروس و م  يك دانشگاه علوم پزش  يك رشته پزش  ينيتاد بال  اس 43 و   نترنيا
ه عـدم   ك ـ معتقـد بودنـد      يك رشته پزش  اني و چه دانشجو   دي پژوهش چه اسات   نيدر ا :  ها افتهي. دي گرد يجمع آور  ، شد ي م ايجو)  و عمل  ي تئور يهماهنگ(

 ي با اعتبـار آمـار  -17/0 و 26/0 ي همبستگبيضر(. وجود دارد ) عمل(ار  ك ي واقع طياربرد آنها در مح   كو  ) علم( ضرورت گنجاندن دروس     ني ب يهماهنگ
 دروس را   ني ـاربرد ا ك ـاما  .  دانستند ي رشته ضرور  ني ا ي دروس را در برنامه آموزش     هيلك دي درصد و اسات   57 گنجاندن   يك پزش انيدانشجو .)15/0 و   02/0

آنهـا ضـرورت    . متر از حد مطلـوب برشـمردند      ك درصد آن را     73اربرد  ك انياربد همه دروس و دانشجو    ك دي اسات هكيبطور ،م اعلام نمودند  كار  ك طيدر مح 
 ديالبتـه اسـات  . دانسته اند) 06/3 و 37/3(متر ك را ي و اصلهياربرد دروس پاكو ) 31/4 و   74/4 بيبه ترت  (ي و اصل  هي از دروس پا   شتريدروس تخصص را ب   

 دي اسـات  يعن ـي) P<0/000( دار است  ي معن يه از نظر آمار   ك) 3/13 و 08/18 اعلام نمودند    انيمتر از دانشجو  كاربرد را   ك تر و    يگنجاندن دروس را ضرور   
 ـ ي مبتن يك پزش يده ها ك از دانش  ياريه همانند بس  ك از آن است     يك حا قي تحق ني ا جينتا :بحث و نتيجه گيري   .  نمودند ك را در  يقترياف عم كش ر نظـام    ب

 بـا مطالـب   اي ـ شوند ي مطالب فراموش م  ني از ا  ياريه بس كحال آن .  شود يل توجه نم  ك شود به حل مش    ي داده م  تيه به دانستن علوم اهم    كآنقدر   ،يسنت
ضرورت گنجانـدن    دي اسات گري د ي نه؟ از سو   اي قابل اجرا باشند     زي علوم در عمل ن    نيه ا ك توان مطمئن بود     ي نم هكني گردند و مهمتر ا    ي م نيگزي جا نينو

 بـه   دي اسات شترينند و اشتغال ب   ك ي خود را حس نم    ي ضرورت درسها  انيه دانشجو ك باشد   ني آن ا  لي دل ديه شا كردند  كر  ك ذ اني از دانشجو  شتريدروس را ب  
اف لازم اسـت    ك ش ـ نيردن ا كم  كلذا جهت   . را بهتر به آنها شناسانده است     ) عمل به آن  (اربد  كم بودن   كو  ) علم( ضرورت   ني وجود ا  تهايار و لمس واقع   ك

  .  لازم انجام گردديهاي بازنگريك پزشاني دانشجويابي ارزشستميو س) ينيخصوصا بال( ي برنامه آموزشيدر محتوا
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
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  204: د مقالهك  : عنوان
  يكدة علم پزشيچيم پي مؤثر در آموزش مفاهيروش ،ييقصه گو

  

  يوال تايآناه: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،يتا واليآناه

  

  : خلاصه مقاله
 را بـه  يده علم ـي ـچيم پي از مفـاه ي تواننـد مجموعـه ا  يقصه ها م ـ. ار رفته استك به ي روش آموزشكير باز به عنوان    ي از د  ييقصه گو  :زمينه و هدف  

 نقـش قـصه     يابي ـن مطالعه ارز  يهدف از ا  . اربرد آنها را محدود سازد    ك يريادگيا سطح   ي يموضوع آموزش  ،ه سن مخاطب  كنينند بدون ا  كمخاطب منتقل   
 از ي نفر43دو گروه   .  انجام شد  ي شاهد –ند ه نگر مورد     ي آ ييارآزماكل  كن مطالعه به ش   يا: روشها.  باشد ي م يكده علم پزش  يچيم پ ي در انتقال مفاه   ييگو

 سـاده   يا سـخنران  ي يي با روش قصه گو    يكسان از علم پزش   كي وارد مطالعه شدند و به هرگروه سه مفهوم          يني بال يزارآموك در مقطع    يكان پزش يدانشجو
ن نمـره  يانگي ـم :يافته ها. سه قرار گرفتي مستقل مورد مقاT يب شده با آزمون آمارسكج يسپس از هر دو گروه آزمون بعمل آمد و نتا         . آموزش داده شد  

 ـ .  بود 84/14 47/3 ساده   يده با روش سخنران   ي و در گروه آموزش د     94/8 36/4 ساده   يده با روش سخنران   يسب شده در گروه آموزش د     ك ن دو  يتفاوت ب
دة يچيم پيد و مؤثر در انتقال مفاهي مفيروش ،ييه قصه گوكن مطالعه نشان داد يا :بحث و نتيجه گيري) P < 0. 001(.  معنا دار بوديگروه از نظر آمار

  . د باشي ميكعلم پزش
  

** ** ** ** ** ** ** ** **  
  

  83: د مقالهك  : عنوان
  -85 يليارورز در سال تحصكارآموز و ك ييان مامايدگاه دانشجوي از دينيت آموزش باليفيك يابيارز

  

  يعقوبي طاهره: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   انيعقوبيمحبوبه  ،يريفرخنده وز ،يفرحناز گل محمد ،هفاطمه سالم ،يعقوبيطاهره 

  

  : خلاصه مقاله
مهـارت   ،ينيدر آموزش بـال   .  گردد ي محسوب م  يي آموزش ماما  كنفي دهد و جزء لا    يل م يك را تش  يي از آموزش حرفه ماما    يمي بخش عظ  ينيآموزش بال 

 به مراتب سخت يارك ينيآموزش بال. ابدي يش ميط افزايت و توان تطابق فرد با محيقضاوت و احساس مسئول ،يريم گيرد و توان تصم  ي گ يل م كها ش 
 يف ـيك ارتقـاء  اسـت    ي ضرور ياسب امر  من يارهاك راه يريارگكت موجود و ب   ي وضع يابيارز ،ينيت آموزش بال  يفيك ارتقاء ي است برا  يتر از آموزش تئور   

مطالعـه بـه   : مواد و روش ها. ندكل يمار به عمل تبدين بي بر باليرنده بتواند مطالب را به صورت عمل    يه فرد آموزش گ   ك موجب خواهد شد     ينيآموزش بال 
 اطلاعـات   يابـزار گـردآور   . ارآموز انجام گرفت  كارورز و   ك ييان ماما يدگاه دانشجو ي از د  ينيت آموزش بال  يفيك يابي با هدف ارز   ي و مقطع  يفيصورت توص 

ان يت دانـشجو  ي ـثركه ا ك ـج نـشان داد     ينتـا : افته هـا  ي. ل قرار گرفت  يه و تحل  ي مورد تجز  يفي شده با آمار توص    ي جمع آور  يپرسشنامه بوده است داده ها    
ت ي ـثرك ا ينيد بـال  ي اسـات  يطـه تـسلط علم ـ    يدر ح . نمودنـد  يابي ـ دوره را خوب ارز    ي در ابتدا  يارائه اهداف آموزش  ) %45(ارورز  كو  ) %35(ارآموز  ك ييماما

ارآموز ك ـ ييان مامـا يت دانـشجو ي ـثركد ايت آمـوزش اسـات  يريطه مديدر ح. ردندك يابيمتوسط ارز) %75(ارورز كو ) %18/35(ارآموز ك ييان ماما يدانشجو
را ) %50(ارورز  ك ـو  ) %35(ارآموز  ك ـ ييان مامـا  يت دانـشجو  يثرك ا ديطه ارتباط و مشاوره اسات    يدر ح .  نمودند يابيرا متوسط ارز  ) %50(ارورز  كو  ) 25/34%(

 يزي ـ باشد و مستلزم برنامـه ر      ي م يي ماما ينيلات در آموزش بال   كق نشانگر وجود مش   ين تحق ي ا يافته ها    ي :بحث و نتيجه گيري   .  نمودند يابيمتوسط ارز 
  .  گرددينيت آموزش باليفيكش يه سبب افزاك باشد يق مي دقيها

  

 ** ** **** ** ** ** ** **  
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  483: د مقالهك  : عنوان
  ؟ ستي آموزش مداوم چيت در برنامه هاك جهت شريان عمومك پزشيزه هايانگ

  

  يوسفي تر محمـد رضاكد: دهندهارائه
  

  ): گان(هسندينو
   ،اظم نژادكاظم كتركد ،تر افسانه تابندهكد ،تر محمـد رضا يوسفيكد

  

  : خلاصه مقاله
 حرفـه  يتهـا يت فعاليفيك ارتقاءا  يمهارت و    ،ش دانش يه به منظورافزا  كگردد  ي اطلاق م  يلي پس از فارغ التحص    يتهايآموزش مداوم به فعال    :زمينه و هدف  

 يم ـ ن برنامـه هـا    يان در ا  كت فعالانه پزش  ك جهت شر  يري تداب يريارگكب ، آموزش مداوم  يبرنامه ها ت  يفيك ارتقاء ي از راهها  يكي.  شود ي م ي طراح يا
ت كرد شـر  ك ـزش و عمل  ي ـر آنهـا برانگ   يتـاث . ن شـده اسـت    ي تام ينندگان از برنامه ها بطور نسب     كت  كت شر ي بعمل آمده رضا   ي ها ياساس بررس  بر. باشد

ن پـژهش   ي ـا: مواد و روشها  . باشدي آموزش مداوم م   يت در برنامه ها   كان جهت شر  ك پزش يزه ها يگ ان ين مطالعه بررس  يا هدف از . ستينندگان معلوم ن  ك
ده يارشناسـان آمـوزش مـداوم رس ـ      ك استادان مجرب و   دي آن به تائ   ييروا. باشديق پرسشنامه م  ي اطلاعات از طر   يباشد و جمع آور   ي م ي مطالعه مقطع  كي

ننـده بـه    كان مراجعـه    كجامعه مـورد مطالعـه پزش ـ     .  در حد قابل قبول بدست آمده بود       5/0زان  ياخ به م  رونبك ي آن با استفاده از فرمول آلفا      ييايپا. است
 يدو قـسمت طراح ـ  پرسشنامه در.  باشديم) دردسترس( يرتصادفي غيرينمونه گ. باشدي م85مهرماه   تهران دريكدفترآموزش مداوم دانشگاه علوم پزش   

طـه  يان در برنامـه هـا در چهـار ح         كت پزش ـ كزه شـر  ي ـن انگ يقسمت دوم در مورد مهمتـر     . ن است اك پزش كيقسمت اول مشخصات دموگراف   . شده است 
اطلاعات بدسـت آمـده از      . باشديازميسب امت ك و يلات حرفه ا  ك درحل مش  ييچاره جو ،  ارانكگرهميات باد يمبادله اطلاعات وتجرب  ،  ردن اطلاعات كديتجد
ننـده مـرد    كت  كان شر كپزش% 64هك داد مطالعه نشان  نيا :يافته ها .  قرار گرفت  يل آمار يوتحله  ي مورد تجز  SPSSپرسشنامه با استفاده ازنرم افزار      110
زه ي ـن انگيننـدگان مهمتـر  كت كشـر  %73 مجمـوع  در.  سال داشتند5 يار بالاكنندگان سابقه كت كشر% 82. باشديسال م 43  آنهاين سن يانگيم. بودند
ر عوامـل   يزه نـسبت بـه سـا      ي ـن انگ يف تـر  يمبادله اطلاعات ضـع    و ديه تجد كيحال در. رده اند ك ركذ ازيسب امت ك  آموزش مداوم را   يبرنامه ها  ت در كشر
زه آنهـا جهـت   ي ـزان انگي ـش سن ميافزا با. گرفت  قراريان مورد بررس كزه پزش يانگ در اركسابقه   ،جنس ، سن ينه ا يعوامل زم  ريتاث.  بوده است  يزشيانگ
 آمـوزش مـداوم   يبرنامه هـا : يريجه گينت بحث و.  وجود نداشته استي داري ارتباط معنيآمار از نظره كني رغم ا يعل. ش داشته است  يافزا ازيسب امت ك

 در زه آنهـا ي ـانگ. از بوده اسـت يسب امتكن برنامه ها يت آنها در اكزه شرين انگيمهمتر. ندك تيان را نتوانسته تقوك پزشيزشي همه عوامل انگ  يبطور نسب 
ن ي جـذابتر  يريارگك ـز با ب  يت آنان و ن   كان و با مشار   كپزش ازيشودبراساس ن يشنهادميج پ يتوجه به نتا   با لذا. باشديف م يضع اريمبادله اطلاعات بس   و ديتجد
  . گردديش دانش ميافزا و برنامه ها در زه حضوريب انگيبه ترغ ه منجرك. ردي آموزش مداوم صورت گيزيبرنامه ر ،             ياددهي يوه هايش

  

* ** ** ** ** ** **** ** *  
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  50------------------------------------------آرمات،  محمدرضا
  211، 58--------------------------------------سعيد،  آصف زاده

  41--------------------------------------------آقادوست،  داود
  101-------------------------------------------آقاملايي،  تيمور

  58----------------------------------------------آگاه،  مهوش
  212-------------------------------------------گار،  حميدآموز

  171، 169، 124، 122، 85، 73، 71، 45--------------آويژگان،  مريم
  200، 135، 59---------------------------------آهنگري،  مهدي

  143-----------------------------------------آيت االله زاده، سارا

  ا

  81---------------------------------------------ابتهاج،  مهدي
  156----------------------------------------ابراهيمي نژاد،  علي

  122، 92، 69، 57، 45---------------------------ابراهيمي،  امراالله
  206-----------------------------------------ابراهيمي،  حسين

  220---------------------------------------------ابطحي،  علي
  188، 166، 89--------------------------احرام پوش،  محمد حسن

  57-------------------------------------------احمدوند،  افشين
  70------------------------------------------احمدي نژاد،  زهرا
  233------------------------------------------احمدي،  فريدون

  82---------------------------------------------احمدي،  كاوه
  56-------------------------------------------احمدي،  معروف

  36---------------------------------------احمديه،  محمدحسين
  87-----------------------------------------------اخترجمالي،

  93---------------------------------------------اخكندي،  بيان
  46----------------------------------------------ادراكي،  ميترا
  148، 94----------------------------------------ادهمي،  اشرف

  193، 95، 36، 35------------------------اديب حاج باقري،  محسن
  54، 42-----------------------------------------اربابي،  محسن

  213، 37---------------------------------------سلان،  احسانار
  96------------------------------------------ارشاد سرابي،  رقيه
  220-----------------------------------------استر آبادي،  سحر
  69------------------------------------------اسحاقي،  سيد رضا

  112---------------------------------------اسدي كرم،  عصمت
  143---------------------------------------اسدي لاري،  مقداد
  143----------------------------------------اسدي لاري،  ميثم

  186------------------------------------------اسدي،  عطاءاالله
  222----------------------------------------اسلام نيا،  ام كلثوم
  148---------------------------------------اسلامي نژاد،  طاهره

  223، 194، 36----------------------------------اسلامي،  شهين
  124، 73، 70----------------------------------وسااسماعيلي،  آت

  40، 39----------------------------------------اسماعيلي،  آرين
  207------------------------------------------اسماعيلي،  مريم

  157، 149، 127------------------------------اشراقيان،  محمدرضا
  55----------------------------------------اشرف گنجويي،  زهره

  236، 135، 55----------------------------------اصغري،  نسرين
  164، 51-------------------------------------اصلان آبادي،  ناصر
  42-----------------------------------------اطهري زاده، محمود

  145--------------------------------------------افشاري،  اختر
  208---------------------------------------افشاري،  پوراندخت

  57-----------------------------------------------افيوني،  امير
  166---------------------------------------------گاناقوامي، مژ

  205-----------------------------------------اكبرزاده،  مهرداد
  107، 54----------------------------------------اكبري،  حسين
  56----------------------------------------------اكبري،  حميد
  210، 208، 192، 119، 118، 115، 96---------------اكراهي،  محمد
  202-------------------------------------------الحاني،  فاطمه

  209، 175 ،81 ،56------------------------------االله ويسي،  عذرا
  165-----------------------------------------الهام پور،  حسين

  182-----------------------------امامزاده قاسمي،  حرمت السادات
  145---------------------------------------ژهامامي آل آقا،  مني

  240، 165، 157، 134، 87----------------امامي رضوي،  سيد حسن
  240----------------------------------------امامي،  اميرحسين

  71-----------------------------------------امامي،  محمد حسن
  57---------------------------------------------امانت،  سيامك
  213، 37-----------------------------------------امجدي،  زهرا
  180، 179---------------------------------------امدادي،  شهره
  97----------------------------------------------املايي،  خاور

  102، 37----------------------------------------اميدوار،  شبنم
  98-------------------------------------------------اميدواري،

  42---------------------------------------------اميدي،  عبداله
  172---------------------------------------امير حكيمي،  انيس

  199، 143----------------------------------------يلااميري،  سه
  194------------------------------------------اميريان،  هنگامه

  36----------------------------------امين الرعايايي يميني،  عفت
  64-------------------------------------------امين زاده،  مليحه

 ايندكس الفبايي نام نويسندگان
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  210، 209، 168، 130، 129، 97-------------------اميني،  ابوالقاسم

  182، 168----------------------------------------اميني،  راضيه
  216، 168، 105، 98--------------------------------اميني،  ميترا
  193----------------------------------------------انتظار،  مينا

  203--------------------------------------------انجذاب،  بهناز
  193----------------------------------------------انشائي،  علي

  219----------------------------------------قهانصاري پور،  صدي
  46--------------------------------------------انصاري،  حميده

  210، 96------------------------------------------انوار،  مرجان
  47---------------------------------------------انوري،  حسين
  202---------------------------------------------انوشه،  منيره

  224-------------------------------------------اوليا،  حميدرضا
  236-----------------------------------------اويس قرن،  شهرام
  91-------------------------------------------ايران فر،  شيرين
  174، 57----------------------------------------ايرانشاهي،  ليلا
  196-------------------------------------------ايرانمنش،  الهام

  99-------------------------------------------ايرج پور،  عليرضا

  ب

  60-------------------------------------------باغباني،  معصومه
  212، 109----------------------------------------باقري،  اعظم

  109----------------------------------------ري،  محمد جوادباق
  102، 37----------------------------------------باكويي،  فاطمه
  237، 213، 133، 37------------------------------بخشي،  حميد
  120، 60----------------------------------------بخشيان،  فريبا
  214--------------------------------------------بذر افكن،  ليلا

  198-------------------------------برادران عطار مقدم،  حميد رضا
  167------------------------------------------برجيان،  سيف اله

  63----------------------------------------------برزگر،  محمد
  220، 132----------------------------------------برقعي،  افسانه

  63-----------------------------------------برقعي،  هبت الدين
  57---------------------------------------------بركتين،  مجيد

  217---------------------------------------------فريبابرهاني،  
  79---------------------------------------------بزازي،  نوشين

  237، 151--------------------------------------بشيريان،  سعيد
  203--------------------------------------------بكايي،  مهشيد
  185، 115----------------------------------------بلوردي،  اكبر

  215----------------------------------------بماني حقيقي،  نيره
  128، 127---------------------------------------بني آدم،  علي
  108--------------------------------------------بوالهري، جعفر

  61--------------------------------------------بهار،  محمدرضا
  141، 105، 94، 62، 61، 51---------------------رضايي،  مژده بهرام

  174---------------------------------------------بهرشي،  ميترا
  69---------------------------------------------بهزادي،  فرهاد

  174-------------------------------------------نام فر،  فريبابه
  198-----------------------------------------بيابانگردي،  زينب

  215، 102----------------------------------بيضائي نژاد،  فهيمه
  46-----------------------------------------بيگلرخاني،  مهدي

  167---------------------------------------------بيگي،  احمد
  103، 63، 38--------------------------------------بيلان،  نعمت

  پ

  170، 154، 104------------------------------------پاداش،  ليلا
  157، 67--------------------------------------پاك آيين،  جميله
  82-------------------------------------------پاكروان،  مسعود

  193----------------------------------------------پرنيا،  رفيع
  114، 113----------------------------------------پروانه،  منيره

  109، 108----------------------------------------يپناغي،  ليل
  56-----------------------------------------------پناهي،  رضا

  167------------------------------------------پورحيدر،  بهروز
  97--------------------------------------------پورعباس،  رضا

  159--------------------------------------پورمحمودي،  عزيزاالله
  111-------------------------------------------پوشنه،  كامبيز
  175 ،141 ،105، 94، 81، 62، 61، 51----------------پولادي،  آرش
  215---------------------------------------------پيله ور،  علي

  ت

  105----------------------------------------------تابش،  سايه
  216------------------------------------الدينتابعي،  سيد حسام

  216، 214---------------------------------تابعي،  سيدضياءالدين
  245--------------------------------------------تابنده،  افسانه
  166، 80-------------------------------------------ترابي،  زهره

  235، 120، 60-----------------------------------ترابي،  فريدون
  106، 63---------------------------------------ترابيان،  سعادت
  79---------------------------------------------ترابيان،  سيما

  106، 42، 41-----------------------------------تقدسي،  محسن
  200-----------------------------------------تقديسي،  محدث

  145-------------------------------------تقديسي،  محمدحسين
  108، 107----------------------------------------تقربي،  زهرا
  109، 108-----------------------------------------تقوا،  ارسيا

  63--------------------------------------تقي خرسندي،  محمد
  236، 90-----------------------------------------ي،  ميناتوتونچ

  132---------------------------------------------توكلي،  مريم

  ث
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  216----------------------------------------ثاقب،  محمد مهدي

  113-------------------------------------------ثاقبي،  روشنك
  89---------------------------------------------ثروت،  فرخ لقا

  ج

  131-----------------------------------------جامه بزرگ،  زهرا
  151-----------------------------------------جانقرباني،  محبوبه
  121، 38--------------------------------------جاويدان،  فاطمه
  168، 144-------------------------------------جبار نژاد،  عباس

  109---------------------------------------جديدي،  رحمت االله
  77--------------------------------------------جزايري،  صدف

  158، 49-------------------------------------زاده،  شيرينجعفر
  133-------------------------------------جعفري نوه،  حميد رضا

  138----------------------------------------جعفري،  ايراندخت
  110، 69---------------------------------------جعفري،  فرشاد
  86، 64-----------------------------------------جعفري،  فرهاد
  111---------------------------------------------جلالي،  شيدا

  200-------------------------------------------جلاهي،  حسين
  173، 112، 111، 94-------------------------------جليلي،  زهرا

  112--------------------------------------------جليلي،  محمد
  91--------------------------------------------جليليان،  ناهيد

  214--------------------------------------جمشيدي،  حميدرضا
  231، 204-------------------------------------جمعه زاده،  علي

  151-------------------------------------عفري،  احمدجنيدي ج
  240-----------------------------------------جنيدي،  احمدرضا
  217، 46--------------------------------------جوادي،  مصطفي
  114-------------------------------------------جواديان،  يحيي
  114، 113--------------------------------------جهانيان،  ايمان

  چ

  114---------------------------------------------چمني،  گلي
  236، 190، 179، 169، 142------------------------چنگيز،  طاهره

  ح

  64-----------------------------------------حاتمي پور،  ابراهيم
  136-------------------------------------حاجي ابابي،  محمدرضا

  95-----------------------------------------حاجي باقري،  علي
  152----------------------------------------حاجي زاده،  ابراهيم

  185، 115--------------------------------فتحعلي،  عباسحاجي 
  65--------------------------------------------حامدي،  سودابه
  201، 81---------------------------------------حبيبي،  مرتضي

  146-------------------------------------------حدادگر،  آرش
  154--------------------------------------------حسام،  مسلم

  122------------------------------------------حسن زاده،  اكبر
  233، 144، 72-------------------------حسنزاده سلماسي،  سوسن

  38-------------------------------------------. . .حسني،  ولي ا
  218-----------------------------------------حسنيان،  مرضيه

  39----------------------------------حسين اسماعيلي،  حميدرضا
  91-----------------------------------------ر،  مهردادحسين پو

  115---------------------------------------حسين زاده،  مسعود
  52-----------------------------------------حسين كاوه،  محمد

  205------------------------------------حسيني ابريشمي،  مريم
  188---------------------------------------حسيني زاده،  جمال

  157، 127-----------------------------حسيني شكوه،  سيدمرتضي
  116----------------------------------------حسيني نژاد،  زهرا
  132-----------------------------------------حسيني،  ابراهيم
  97---------------------------------------------حسيني،  الهام

  185، 116، 115-----------------------------حسيني،  سيد جليل
  36---------------------------------------حسيني،  محمدحسين

  45-------------------------------------------التحسينيان،  عد
  225---------------------------------------حسينيان،  معصومه

  142-----------------------------------------حق بين،  سعيده
  236، 182----------------------------------------حقاني،  فريبا

  243، 230، 172، 163، 160، 147 ،112، 40، 39--حقدوست،  علي اكبر
  212، 166--------------------------------------حقيقت،  محمود
  219-------------------------------------------حمامي،  رسول

  45-------------------------------------------حميدزاده،  يوسف
  41--------------------------------------------انسيه حميدي، 

  124------------------------------------------حيدري،  حسين
  157، 134، 127---------------------------------حيدري،  سمانه

  117---------------------------------------غلامحسن ، حيدري

  خ

  175 ،81 ،66-----------------------------خادم عرفان،  محمد باقر
  218، 118---------------------------------------خادملو،  محمد
  208، 192، 119، 118، 96-------------------------خادمي،  سعيد

  153، 39---------------------------------خاكساري حداد،  محمد
  149، 134--------------------------------------خانجاني،  حميد
  91---------------------------------------------خدامي، عليرضا

  219، 78، 66----------------------------------خديوزاده،  طلعت
  56----------------------------------------------خراماني،  آرام
  44----------------------------------------------رخسروي،  آذ
  209، 119، 82، 66، 56------------------------------خطيبي،  راز

  152---------------------------------------خلخالي،  حميدرضا
  86----------------------------------------------خلدي،  ناهيد
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  198------------------------------------------خليفه زاده، اصغر

  120، 60-------------------------------------خليلي،  احمد علي
  220، 67--------------------------------------خمبه بيني،  زهرا

  45-----------------------------------------خوئي زاده،  عليرضا
  42، 41--------------------------------------خورشيدي،  احمد

  128، 127----------------------------------خوش كلام،  معصومه
  186-----------------------------------------خوشرنگ،  حسين
  102، 37---------------------------------------خيرخواه،  فرزان
  219--------------------------------------------خيرمند،  مريم

  د

  146، 121، 110-------------------------------دادگسترنيا،  محمد
  97---------------------------------------------دارابي،  فاطمه

  97-------------------------------------------دارستاني،  كبري
  199------------------------------------دباغ منش،  محمدحسين

  154--------------------------------------------دبيران،  سهيلا
  169--------------------------------------------دبيري،  شهريار
  155--------------------------------------------درخشان،  اكبر

  46-------------------------------------------درگاهي،  حسين
  109----------------------------------------------دره،  فاطمه

  157، 84، 67----------------------------------دري پور،  فاطمه
  170-------------------------------------------دستجردي،  رضا

  111---------------------------------------------،  مهديدوايي
  104---------------------------------------------دوستي، الهام

  224---------------------------------------دهستاني،  محمد رضا
  206، 121------------------------------------دهقان،  حميدرضا

  121، 38-----------------------------------دهقان،  محمد صادق
  130-------------------------------------دهقانپور،  محمد حسن

  36-----------------------------------دهقاني تفتي،  محمدحسين
  47---------------------------------دهقاني فيروزآبادي،  عباسعلي

  156، 122-----------------------------------دهقاني،  محمودرضا
  122------------------------------------------دهقاني،  مصطفي
  225، 193---------------------------------------ديانتي،  منصور

  ر

  183--------------------------------------------رئيسي،  احمد
  164، 56------------------------------------------رامين،  نبي

  240----------------------------------------رباني اناري،  مهتاب
  63----------------------------------------ربيعي هاشمي، سميه
  220، 132، 67--------------------------------ربيعي،  محمد رضا
  152------------------------------------------ربيعيان،  مصطفي
  122-----------------------------------------رجبي،  محمد علي

  104---------------------------------------------رجبي،  نصيبه

  82--------------------------------------------رحماني،  خسرو
  188---------------------------------------رحيمي فرد،  منصور
  105---------------------------------------رحيمي نژاد،  مسعود

  183------------------------------------------رخشاني،  فاطمه
  123--------------------------------------------  مسعودرزاقي،

  220، 67------------------------------------رستمي پول،  مازيار
  124------------------------------------------رستمي،  مجتبي
  83-------------------------------------------رستمي،  مهتاب

  174، 108، 107، 68، 54، 42----------------رسولي نژاد،  سيد اصغر
  108-------------------------------------------رسوليان،  مريم

  221------------------------------------------رشادمنش،  ناصر
  83--------------------------------------------رضائي،  منصور

  225------------------------------------------رضائيان،  محسن
  178---------------------------------------------رضايي،  عذرا

  46---------------------------------------رضوي،  زهره السادات
  211، 58-----------------------------------------رفعتي،  مريم

  222----------------------------------------رفيع زاده،  فرخنده
  35------------------------------------------رفيعي،  محمدرضا
  184، 181، 124------------------------------رمضاني بدر،  فرهاد

  222، 190، 189، 187، 183، 163، 59----------------رنجبر،  منصور
  223----------------------------------------رنگرزجدي،  فاطمه

  207-------------------------------------------روانگرد،  زينت
  219------------------------------------------روحاني،  محسن

  61----------------------------------------روحي عزيزي،  مريم
  61---------------------------------------روحي عزيزي،  مهتاب

  125------------------------------------------رودباري،  مسعود
  223------------------------------------------اطمهروزبهاني،  ف

  119------------------------------------------روستايي،  حسن
  156، 56-----------------------------------------ريحاني،  حامد

  ز

  144-------------------------------------------زادباقري،  قادر
  148، 125--------------------------------------زادگان،  عليرضا
  148، 125---------------------------------------زادگان،  نادره

  221------------------------------------------زارع زاده،  يداالله
  231، 135، 101، 55--------------------------------زارع،  شهرام
  44----------------------------------------------زارعي،  علي

  229، 224، 205-----------------------------زاهدمقدم،  حسنعلي
  228-------------------------------------------زراعتي،  فاطمه

  206---------------------------------------بهزروج حسيني،  ربا
  207----------------------------------------زعفري زاده،  مريم
  43-------------------------------------------زكي زاده،  منيژه
  231، 229، 69---------------------------------زماني،  احمد رضا

  225، 193----------------------------------------زندي،  ميترا
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  224--------------------------------------------زندي،  هنگامه

  126---------------------------------------------نظام زهرايي، 
  149، 128، 127--------------------------------زينالو،  علي اكبر

  س

  139، 137، 87------------------------------------سادات،  زهره
  119، 66------------------------------------ساعد پناه،  مجتبي

  97----------------------------------------------سالاري،  نادر
  128، 127-------------------------------------سالم صافي،  رضا

  225----------------------------------------------سالم،  زينت
  244، 178، 43-----------------------------------سالمه،  فاطمه

  227------------------------------------------سبزواري،  سكينه
  57------------------------------------------سپهر منش،  زهرا
  238-------------------------------------------ستايش فر،  نادر

  233، 144، 72--------------------------------سربازوطن،  حوريه
  128-------------------------------------------سرچمي،  رامين

  239---------------------------------------------سعادت،  ازاد
  227، 209، 130، 129، 120-----------------سلامي رنجبران،  حسن

  60---------------------------------------------------سلامي،
  227، 198، 150--------------------نسلطاني عربشاهي،  سيد كامرا

  240--------------------------------------------سلطاني،  اكبر
  89--------------------------------------------سلطاني،  طاهره
  194---------------------------------------------سلماني،  نيره

  102، 37---------------------------------------سلمليان،  هاجر
  85--------------------------------------------سليماني،  اقليما

  68-------------------------------------------سليماني،  عليرضا
  130-------------------------------------------سليمي،  طاهره
  131-------------------------------------------سليمي،  محمد

  51-------------------------------------سوادي اسكوئي،  داريوش
  132------------------------------------------هسهرابي،  آيت ال
  43---------------------------------------------سهرابي،  زهره

  116----------------------------------------سهرابي،  محمدرضا
  210، 96--------------------------------سهم الديني،  محمد علي

  50-----------------------------------------سهيل ارشدي،  فرخ
  174، 68، 42-------------------------------------سياح،  منصور

  130-----------------------------------سيد حسني،  سيد حسين
  105، 61---------------------------------سرين سيدالشهدايي،  ئه

  228------------------------------------سيف ربيعي،  محمد علي
  132---------------------------------------------سيفي،  اختر

  237--------------------------------------------سيفي،  فاطمه

  ش

  196، 59---------------------------------------شاكري،  سپيده

  146---------------------------------اه كرمي،  سيد محمد اميرش
  135، 69-----------------------------------------شاهي،  فرهاد
  124--------------------------------------------شبان،  مرضيه
  242-------------------------------------------شرادر،  توماس

  44------------------------------------------شريعتي،  عبدالعلي
  133------------------------------------------شريعتي،  مهدي

  134----------------------------------------شريف زاده،  محمد
  225، 93، 39-------------------------------------شريفي،  علي

  175-------------------------------------------شريفي،  فرانك
  134------------------------------------------------شريفيان،

  46---------------------------------------------شريفيان،  رويا
  157، 134، 127--------------------------------شريفيان،  سكينه

  207-------------------------------------------هاجرشفيعان،  
  134--------------------------------------------شفيعي،  علي

  85---------------------------------------------شفيعي،  فاطمه
  227-------------------------------------------شكرآبي،  ربابه

  203، 165، 159، 44-------------------------شكورنيا،  عبدالحسين
  204، 135، 55------------------------------------شكوه،  فروزان
  187، 135----------------------------------------شكوهي،  ليلا

  136------------------------------------------محمود شكيبي، 
  195--------------------------------------------شمس،  بهزاد

  88------------------------------------------شمس،  هدايت االله
  151-----------------------------------------شمسايي،  فرشيد

  153----------------------------------شمسي ميمندي،  منظومه
  138-------------------------------------------------شمسي،

  177-----------------------------------------شمشيري،  مهري
  70---------------------------------------------شواخي،  احمد

  137----------------------------------شوقي شفق آريا،  فرنگيس
  200، 196، 190، 189، 163، 162-------------------شهبازنژاد،  ليلا
  130-------------------------------------------شهبازي،  ليلي

  175---------------------------------------شهسواري،  سيروس
  151-------------------------------------------شهشهان،  زهرا

  229، 224-------------------------------شيخ سعدآبادي،  عصمت
  223--------------------------------------شيخ طاهري،  عباس

  128، 127----------------------------------------شيخي،  ناصر

  ص

  229--------------------------------------------صابر،  محبوبه
  212، 137---------------------------------------بري،  فرزانهصا

  228----------------------------------------صادق صبا،  محمد
  208------------------------------------------صادقي،  سيمين
  109-------------------------------------------صادقي،  مجيد
  109، 63----------------------------------------صادقي،  محمد
  206------------------------------------------صادقيان،  فريده
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  138، 45-----------------------------------صادقيه اهري،  سعيد
  239، 230، 196، 169، 163، 158، 149، 138، 49--صافي زاده،  حسين

  70----------------------------------------------صالح،  نرگس
  198------------------------------------------صالحي،  شايسته
  229-------------------------------------------صالحي،  عليرضا
  169، 92، 70، 57--------------------------------صالحي،  مهرداد
  92---------------------------------------------صانعي،  حميد

  139-------------------------------------صباحي بيدگلي،  محمد
  142، 71، 45---------------------------------صبري،  محمد رضا

  152--------------------------------------صبوري كاشاني،  احمد
  174، 68، 57------------------------------صبوري كاشاني،  مريم

  85، 45----------------------------------------صبوري،  مسيح
  106-----------------------------------صداقت سياهكل،  مجتبي

  93--------------------------------------------صداقت،  كامران
  42----------------------------------------صدر،  سيد فخرالدين

  149، 127----------------------------- محمدعليصديقي گيلاني، 
  134-----------------------------------صديقي گيلاني، محمدعلي

  230، 71------------------------------------صرّافي نژاد،  افشين
  135، 55--------------------------------------صفا،  عبدالحميد

  216----------------------------------------------صفايي،  اكبر
  91---------------------------------------------صفايي،  منصور
  72----------------------------------------------صفايي،  ناصر
  46----------------------------------------------صفدري،  رضا
  172--------------------------------------------صفري،  آناهيد
  149، 134---------------------------------------صفري،  مژگان
  97---------------------------------------------صفري،  يحيي

  140----------------------------------------صفوي،  سيده آزاده
  152 ،140-------------------------------------صلصالي،  مهوش
  174------------------------------------------صميمي،  منصوره
  168، 144، 64----------------------------------صنيعي،  فاطمه
  175، 93----------------------------------------صيادي،  مهناز

  ض

  108-------------------------------------------ضرغامي،  مهران
  242----------------------------------------ضعيفي زاده،  محمد

  ط

  175------------------------------------------طالبي پور،  بهمن
  206--------------------------------------------طاهري،  فرامرز

  201-----------------------------------------طاهري،  ماهدخت
  206--------------------------------------------طاهري،  ميترا
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