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  :پيشگفتار
ميگردد كه  ESRوزه آموزش، پژوهش و ارائه خدمات حانشگاهي شامل سه درسالت هاي اصلي هر 

  :سالت از جايگاه ويژه اي برخوردار و با چالشهاي اساسي روبرو است، زيراآموزش در بين اين سه ر
  . وظيفه عمده و پايه خدمات دانشگاهي با آموزش شروع و با آموزش ارتقاء مي يابد -
ايجاد ، گسترش كمي و ارتقاي كيفي دو حوزه خدمات و پژوهش نيز وابسته به تربيت نيروي  -

 . تانساني كارآمد و پژوهشگران لايق اس
لي همانند هر پرداخت عبطور سنتي حقوق اعضاي هيئت علمي در نظام پرداخت اداري ف -

ديگري بصورت ماهانه يا بر مبناي گذر زمان است تا بر اساس كارانه يا كميت و كيفيت 
 فعاليتها

و  هفعاليتهاي آموزشي با اينكه بسيار اساسي و مهم هستند ولي جزو كارهاي روزمره تلقي شد -
در صورتيكه فعاليتهاي پژوهشي و . رزشگزاري آنها بسيار مشكل و يا غير ممكن استنمود و ا

يا بهداشتي درماني هم كار فوق العاده تلقي مي شوند و هم پرداخت اضافي و نمود ظاهر 
بطوريكه كافيست يكبار يك . پاداش و ارتقاء و غيره دارند  ،كتاب  ،مقاله ،بيشتري مانند طرح 
اله اي را منتشر يا موفق به ارائه يا ثبت يك اختراع بشود و تا پايان عمر عضو هيئت علمي مق

 . بعنوان يك دستاورد چشمگير از آن بهره مادي يا معنوي ببرد
تاثير عوامل فوق و ساير عوامل ارزشي و فرهنگي بمرور زمان سبب افت جايگاه آموزش و خدمات 

شده  يراي تعدادي از اعضاي هيئت علمآموزشي در دانشگاه و كمرنگ شدن فعاليت آموزشي ب
  . است

اگر چه هنوز هم كم نيستند اساتيد عاشق و عالم و عامل و هنرمند و اسوه اي كه مستمرا به نشر 
لم و فرهنگ و تعليم و تربيت مي پردازند و جايگاه و احترام دانش و دانشگاه را همواره حفظ ع

م ايجاد شرايط ويژه براي ولز وق الذكر از طرفي وكرده و مي كنند، اما وجود شرايط و تنگناهاي ف
عرضه دستاوردهاي آموزشي و تكريم دست اندركاران آموزش سبب شد كه نگاه مسئولين به 
برگزاري روز معلم و هفته آموزش در كنار هفته پژوهش و ساير سالروزها و مناسبتهاي دانشگاه، 

ط مناسب براي برگزاري روز معلم همت اندكي تغيير كرده و از چند سال قبل به تمهيد شراي
  . گمارند

يكي از دستاوردهاي اين رويكرد اقدام به برگزاري جشنواره آموزشي از دوسال قبل در دانشگاههاي 
علوم پزشكي كشور بود كه خوشبختانه سال گذشته بعنوان يك حركت جمعي و پرشور از طرف 

مشاركت فعال دانشگاههاي علوم پزشكي مسئولين وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و با 
برگزاري اولين جشنواره آموزشي شهيد مطهري در دانشگاه علوم پزشكي و  آنتلقي و محصول 

  . خدمات بهداشتي درماني تبريز و مشاركت فعال دانشگاه در جشنواره كشوري بود
را در شكل گيري  عليرغم نوپا بودن اين حركت در كشور دانشگاه ما توانست نقش فعالي... بحمدا

  . جشنواره در سطح كشوري و دانشگاهي ايفا كند
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اهم اقدامات دانشگاه طي سه سال گذشته برگزاري روز معلم و اولين جشنواره آموزشي شهيد 
  : مطهري عبارتند از

بر مبناي  1385توجه ويژه به برگزاري با شكوه تر روز معلم و تقدير از اساتيد نمونه در سال  -1
   1384در سال نمونه  ساتيدارزشيابي ا

ايجاد بانك اطلاعات گروههاي آموزشي تحت عنوان شناسنامه جامع گروههاي آموزشي كه با  -2
رويكرد ارزشيابي جامع و با بهره گيري از روشهاي ارزشيابي دروني و بيروني و بر اساس مدل 

ي دانشگاه از طرف معاونت آموزشي و مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشك CIPPارزشيابي 
 . و با مشاركت فعال دفاتر توسعه آموزش در دانشگاه انجام گرفت

عليرغم مشكلات موجود و زمينه سازي و  1386بهبود كيفيت برگزاري روز معلم در سال  -3
و ارائه دستاوردهاي آموزشي اعم از  1387ري جشنواره آموزشي شهيد مطهري در سال ابرگز

ر فعاليتهاي گروهها با محور قرار دادن فعاليتهاي جمعي و فرآيندهاي برتر و نوآوري ها و ساي
 . بر اساس شناسنامه آموزشي گروهها

ايجاد بستر ثبت و ارزشيابي فعاليتهاي آموزشي و ساير فعاليتهاي گروهها و پيگيري آن  -4
بعنوان جريان مستمر ارتقاي گروههاي آموزشي و تسهيل فعاليتها و ارائه دستاوردهاي 

 . ، رتبه بندي و يا مشاركت در جشنواره هاي آيندهيارزشياب گروهها بمنظور
  

  آنچه در اين مجموعه بعنوان گزارش برگزاري اولين جشنواره آموزشي شهيد مطهري تقديم
حامل فعاليت همه جانبه گروههاي آموزشي، دفاتر توسعه آموزش، مسئولين محترم . مي شود 

پزشكي و بخصوص اعضاي دبيرخانه جشنواره است دانشكده ها و مركز مطالعات و توسعه آموزشي 
كه نام بردن يكايك آن عزيزان در اين مختصر ممكن نيست ولي بايد اذعان كنيم كه اگر نبود 
پيگيريها و حمايت هاي معاون محترم آموزشي دانشگاه و مدير كل محترم آموزش دانشگاه و 

عات و دبيرخانه جشنواره چنين كاري تلاشهاي شبانه روزي همكاران در دفاتر توسعه، مركز مطال
 . انجام نمي شد

در پايان با سپاس بيكران به درگاه ايرد منان براي فراهم آوردن زمينه اين خدمت آموزشي به 
  . دست جمع كثيري از همكاران، از درگاه الهي سلامت و توفيق روزافزون آنان را مسئلت دارم

  
  

  دكتر ابوالقاسم اميني                
  بير اولين جشنواره آموزشي شهيد مطهريد          
  1387بهار               
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  :مقدمه
روندهاي آموزشي مطلوب و نوآورانـه   اره آموزشي شهيد مطهري به منظور شناسايياولين جشنو

، دسـتاوردهاي اثـربخش و نـوين آموزشـي و ايجـاد بسـتر تبـادل        اساتيد و اعضاء هيئت علمـي 
در . برگزار مي شود تجربيات و كمك به ارتقاء كيفيت آموزش علوم پزشكي در سطح دانشگاهي

ت آموزشي وزارت بهداشت درمـان و آمـوزش پزشـكي بـا شـعار      معاون اين جشنواره كه به همت
مدل هاي آموزشي و نوآوري صورت گرفته در  .علمي برگزار مي شود نوآوري آموزشي شكوفايي

  . مي شوداين جشنواره در هفته معلم برگزار . ارزيابي قرار مي گيرد روندهاي آموزشي مورد
 جشـنواره شـركت مـي كنند،شـامل برنامـه      روندهاي آموزشي كه به عنوان فرآيند مطلوب در 

و  علمـي  آموزشي، برنامه ارزشيابي، شيوه آموزشي، فيلم آموزشي ، آموزش از راه دور، كنفـرانس 
  .هر روند آموزشي مطلوب ديگر مي باشند

 افرادي كه جوايز كشوري و دانشگاهي كسب كنند در ارتقاء آنها موثر ،قابل ذكر است
ي كنندگان فرآيندهاي منتخب دانشگاهي و كشوري مي خواهد بود و صاحبان و معرف

   .اين امتيازات براي ارتقاء و فرصت هاي مطالعاتي بهره مند شوند توانند از
  

 :اهداف جشنواره 
  شناسايي برنامه ها ، فرآيندها ، نوآوريها و دستاوردهاي آموزشي مطلوب و نوآور  �
ترويج علم بين اساتيد و دانشجويان در سطح ايجاد فضاي رقابت علمي و آموزشي سالم در توليد و  �

 دانشگاه 

 ارتقاء برنامه ها و فرآيندهاي آموزشي جاري در دانشگاه  �

 تدوين شاخص ها و استانداردها براي ارزيابي فعاليتها و دستاوردهاي آموزشي در سطح دانشگاه  �

 كمك آموزشي ترويج نوآوريها، اصلاح فرآيندها، گسترش رسانه ها، نرم افزارها و ابزار  �

 ارائه نتايج طرحهاي نيازسنجي، پژوهش در آموزش و ارزشيابي آموزشي برتر  �

 توجه به فرآيندها و فعاليتهاي آموزشي جاري به منظور قدرداني از آنها  �

 شناسايي دستاوردهاي اثربخش آموزشي جديد و معرفي و ترويج آنها به عنوان الگو  �

م اعضاي هيئت علمـي و دانشـجويان در توليـد علـم و     ايجاد فضاي مناسب علمي جهت رقابت سال �
 فناوريهاي قابل ارائه و استناد در كتب، نشريات و مراجع معتبر جهاني 

 ايجاد بازارهاي جديد براي ارائه دستاوردهاي آموزشي  �

 ايجاد بستر ارائه و تبادل خدمات و تجربيان آموزشي  �
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  ريآئين نامه كشوري اولين جشنواره آموزش شهيد مطه
 

 :اهداف فرعي: 1ماده 

  ارج نهادن به زحمات ارزشمند اساتيد معزز آموزشي كشور) الف
  شناسائي فرآيند هاي مطلوب دانشگاهي  )ب
  ارتقاء فرآيندهاي جاري آموزشي در دانشگاهها  )ج
  .ابداع ، اصلاح فرآيند ها ، تجهيزات و دستگاهها و لوازم كمك آموزشي )د
    موزشي در حال اجراء در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كشور به منظور توجه به فرآيند هاي آ )هـ

  قدرداني از آنها     
  شناسائي و طراحي فرآيند هاي جديد آموزشي و معرفي آن به عنوان الگو در سطح دانشگاه  )و
  جهاني ايجاد فضاي مناسب علمي جهت حضور گسترده تر اساتيد در توليد علم و دانش مورد استناد  )ز

  در كتب يا نشريات     
  ايجاد فضاي رقابت سالم در توليد علم در سطح كشور )ح
  ايجاد فرصتهاي جديد شغلي براي اساتيد دانشگاهها و موسسات آموزشي و كمك آموزشي  )ط
  ايجاد بازار براي فرآيند هاي آموزشي جهت جذب سرمايه و هدايت سرمايه گذاري در راستاي توليد ) ي

  علم    
  ايجاد بازار براي ارائه و تبادل خدمات آموزشي )ك
 

  تعاريف :  2ماده 
به مجموعه اقداماتي گفته مي شود كه در پي بررسي و ارزيابي فرآيند هاي  :جشنواره آموزشي ) الف

برتر معرفي شده توسط اعضاء هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كشور و يا وسايل 
توليد شده توسط بخش خصوصي و يا اشخاص حقيقي و حقوقي توسط  آموزشي و كمك آموزشي

معرفي اساتيد و  ،و منجر به شناسائي، دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كشور انجام مي شود
  .فرآيندهاي آموزشي مطلوب دانشگاهي و شركت در جشنواره آموزشي كشوري مي گردد

گيري و ياد دهي گفته مي شود كه اعضاء هيئت به تمامي فعاليت هاي ياد :فرآيندهاي آموزشي ) ب
اين . آموزشي گردد  (Out Put)علمي انجام مي دهند تا موجبات افزايش كيفيت و برون داد 

فرآيندها در حيطه هاي گوناگون آموزشي اعم از علوم باليني ، پايه ، آموزش در عرصه ، روش هاي 
  .غ مي گرددبه دانشگاهها ابلا  ،شناسائي... نوين ارزيابي و 

به بهترين فرآيند آموزشي معرفي شده توسط هر يك از اعضاء هيئت علمي يا  :فرآيند برتر) ج
  .اشخاص حقيقي يا حقوقي گفته مي شود كه به تائيد گروه مربوطه رسيده باشد
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) 6(به فرآيندهاي برتر منتخب كميته علمي دانشگاهي موضوع ماده  :فرآيند مطلوب دانشگاهي ) د
اين فرآيندها .جهاني باشد گفته مي شود) استانداردها(ين نامه كه داراي حداقل هاي مورد انتظار اين آئ

  .اجازه حضور و رقابت در سطح جشنواره كشوري را خواهند داشت
اين آئين نامه كه  15به فرآيندهاي منتخب كميته علمي موضوع ماده  :فرآيند مطلوب كشوري ) هـ

اين فرآيندها به عنوان الگو در . نشگاهي انتخاب مي شوند ، گفته مي شود از بين فرآيندهاي مطلوب دا
  .سطح كشوري معرفي و ترويج خواهند شد

به كليه دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني و دانشكده هاي علوم پزشكي و ) و 
ه شده كه در سطح خدمات بهداشتي درماني و موسسات آموزش عالي در اين آئين نامه دانشگاه گفت

  .دانشگاهي جشنواره را برگزار خواهند نمود
 

  :3ماده 
كليه دانشگاهها كه در ارتباط با علوم پزشكي فعاليت مي كنند ، موسسات و سازمانهاي توليد كننده 
  لوازم آموزشي و كمك آموزشي وكليه اشخاص حقيقي و حقوقي كه در زمينه علوم پزشكي فعاليت 

 .د در اين جشنواره شركت نمايندمي نمايند مي توانن
  

  .اين جشنواره در سطح دانشگاهي برگزار مي گردد   :  4ماده 
 

 :  5ماده 
توسط  شده دانشگاهها مكلف هستند طي فراخوان عمومي نسبت به پذيرش فرآيند هاي برتر اعلام
كننده لوازم اعضاء هيئت علمي يا همكاران نامبرده پس از تائيد گروه مربوطه يا موسسات توليد 

 .آموزشي يا كمك آموزشي اقدام نمايند
  

   : 6ماده 
فرآيند هاي مطلوب در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي توسط كميته علمي دانشگاهي متشكل 

  .اعضاي ذيل از بين تمام فرآيندهاي برتر معرفي شده پس از بررسي انتخاب خواهند شد
  عنوان رئيس جشنوارهرئيس دانشگاه يا موسسه آموزش عالي به  _ 1
  معاونت آموزشي دانشگاه يا موسسه آموزش عالي به عنوان دبير جشنواره _ 2
  مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه  – 3
  دو نفر از اعضاء گروه آموزشي مربوط به فرآيند برتر معرفي شده به انتخاب رئيس ترجيحاً مدير  _ 4

  اساتيد با مرتبه دانشياري و بالاتر گروه مربوطه و يكي از      
  يك نفر از دانشجويان ممتاز رشته مربوط به فرآيند برتر معرفي شده به انتخاب دبير _ 5
 
  به انتخاب معاونت آموزشي به عنوان مسئول دبيرخانه  EDCيك نفر از كارشناسان آموزشي  _ 6
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  جشنواره دانشگاهي     
  وسايل آموزشي و كمك آموزشي در صورت طرح موضوع مربوط يك نفر از موسسات توليد كننده  _ 7

  به آن موسسات به انتخاب مسئول استاني اتحاديه مربوطه      
 

 
   : 7ماده 

  منتخبين دانشگاهي جهت شركت در جشنواره كشوري معرفي مي گردند و از آنها در سطح دانشگاهي 
  .تجليل به عمل مي آيد

 
   : 8ماده 

امتياز براي ارتقاء عضو هيات علمي براي گروه آموزشي و  شي ، پايه تشويقي ،اعطاء امتيازات آموز
دانشكده ، دانشگاه ، تسريع در ، چاپ كتابچه ، فرصت مطالعاتي و شركت در كنگره ها با هزينه دانشگاه 
و جوايز نقدي و اعتباري به منتخبين دانشگاهي به موجب آئين نامه اي خواهد بود كه توسط معاونت 

  .وزشي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تصويب و ابلاغ خواهد شدآم
 

  :  9ماده 
دانشگاهها در سه روز اول هفته آموزشي در ارديبهشت هر سال با برگزاري جشنواره دانشگاهي نسبت 

 .به معرفي و تجليل از فرآيند هاي آموزشي مطلوب دانشگاهي و برتر اقدام مي نمايند
  
  
  
  
  

  .هزينه هاي مربوط به جشنواره از محل اعتبارات دانشگاهها تامين و پرداخت خواهد شد : 10ماده 
  
  
  
  
  

معرفي فرآيند آموزشي بدون محدوديت در نوع روندها و خارج از روندهاي جاري نيز مجاز  : 11ماده 
  .بوده ولي هر شخص حقيقي بيش از دو فرآيند آموزشي را نمي تواند معرفي نمايد

  
  
 

  .جذب كمك هاي مالي و گروههاي تامين مالي براي برگزاري جشنواره بلامانع مي باشد : 1تبصره 
همه ساله به منظور اجراي اين جشنواره اعتبارات لازم در بودجه دانشگاهها پيش بيني :  2تبصره 
  .ميگردد

  .حضور نماينده و يا نمايندگان وزارت بهداشت در جشنواره در صورت دعوت بلامانع ميباشد : 1تبصره
دانشگاهها گزارش مكتوبي از نحوه انتخاب و اجراء جشنواره را به دبيرخانه جشنواره مستقر  : 2تبصره

  .در معاونت آموزشي ارسال مي نمايند
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  ارديبهشت هر سال خواهد بود اعلام  12هفته آموزش توسط وزارت بهداشت كه منتهي به  : 12ماده 
  .مي گردد

  
جهت رقابت و ارزيابي و شناسائي فرآيند مطلوب كشوري در  6فرآيند هاي منتخب در ماده  : 13ماده 

  .جشنواره كشوري شركت داده مي شوند
  

هاي جشنواره دانشگاهي كميته اجرائي جشنواره متشكل از براي هدايت و اجراي برنامه  : 14ماده 
اعضاء ذيل تشكيل مي گردد تا نسبت به بررسي و تصويب و اجراي كارهاي مرتبط با برگزاري جشنواره 

  .دانشگاهي اقدام نمايند
  معاونت آموزشي به عنوان رئيس _ 1
  رئيس مركز امور هيات علمي به عنوان نايب رئيس _ 2
  انتخاب معاون آموزشي به عنوان دبير يك نفر به _ 3
  به انتخاب رئيس مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  EDCيك نفر كارشناس  _ 4
 

يك نفر به پيشنهاد معاون آموزشي و با حكم رياست دانشگاه مسئوليت انجام امور تبليغاتي و  : 15ماده 
تا با نهادها و سازمانهاي مرتبط هماهنگي . روابط عمومي جشنواره دانشگاهي را به عهده خواهد داشت 

  .لازم را به عمل آورد
  .واگذاري بخشي از كارهاي اجرائي به بخش خصوصي بلامانع است : 1تبصره 

 
  تبصره تصويب و توسط معاونت محترم آموزشي ابلاغ گرديد 8ماده و  16اين آئين نامه در  : 16ماده 

كننده لوازم آموزشي و كمك آموزشي محدوديتي در معرفي فرآيند  موسسات توليد : 1تبصره 
  .آموزشي برتر خود ندارند  هاي

در دو سال اول اجراي آئين نامه ، دانشگاهها مجاز مي باشند فقط نسبت به بررسي و :  2تبصره 
توسط معرفي فرآيند هاي دانشگاهي اقدام نمايد و پس از آن الزاماً فرآيند هاي برتر معرفي شده 

  .اشخاص حقيقي و حقوقي نيز پذيرش خواهند شد
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  طهريفراخوان شركت در جشنواره آموزشي شهيد م

  
  :مقدمه و معرفي

براي شناسائي و معرفي برنامه ها، فرآيندها و دستاوردهاي جشنواره آموزشي شهيد مطهري 
اثربخش و نوين آموزشي و ايجاد بستر تبادل تجربيات و كمك به ارتقاء كيفيت آموزش علوم پزشكي در 

  .سطح دانشگاهي برگزار مي شود
 

  :اهداف اختصاصي
  ا، فرايندها، نوآوريها و دستاوردهاي آموزشي مطلوب و نوآور شناسائي برنامه ه )الف
  ايجاد فضاي رقابت علمي و آموزشي سالم در توليد و ترويج علم بين اساتيد و دانشجويان در سطح ) ب
  دانشگاه   
  ارتقاء برنامه ها و فرايندهاي آموزشي جاري در دانشگاه) پ
  ي فعاليتها و دستاوردهاي آموزشي در سطح  دانشگاهتدوين شاخص ها و استانداردها براي ارزياب) ت
  ترويج نوآوريها، اصلاح فرايندها، گسترش رسانه ها، نرم افزارها و ابزار كمك آموزشي ) ث
  ارائه نتايج طرحهاي نيازسنجي، پژوهش در آموزش و ارزشيابي آموزشي برتر) ج
  داني از آنهاتوجه به فرايندها و فعاليتهاي آموزشي جاري به منظور قدر) چ
  شناسائي دستاوردهاي اثربخش آموزشي جديد و معرفي و ترويج آنها به عنوان الگو ) ح
  ايجاد فضاي مناسب علمي جهت  رقابت سالم اعضاي هيات علمي و دانشجويان در توليد علم و ) خ

  فناوريهاي قابل ارائه و استناد در كتب، نشريات و مراجع معتبر جهاني       
  بازارهاي جديد براي ارائه دستاوردهاي آموزشي براي جهت دهي سرمايه گذاري در راستاي ايجاد ) د

  توليد علم و فناوري آموزشي   
  ايجاد بستر ارائه و تبادل خدمات و تجربيات آموزشي) ذ
 
  تعاريف 

ندها و به مجموعه اقداماتي كه در پي بررسي و ارزيابي فعاليتها، برنامه، فرآي :جشنواره آموزشي) الف
دستاوردهاي آموزشي معرفي شده توسط گروههاي آموزشي و يا وسايل آموزشي و كمك آموزشي توليد 

مي شود كه منجر به  شده توسط بخش خصوصي و يا اشخاص حقيقي و حقوقي توسط دانشگاه گفته
  .معرفي فرآيندهاي آموزشي مطلوب جهت شركت در جشنواره آموزشي كشوري ميگردد
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به آن دسته از اقدامات مرتبط با آموزش علوم پزشكي در  :يا فعاليتهاي آموزشي برترفرآيندها  )ب

عرصه ها و حيطه هاي گوناگون اطلاق مي گردد كه در زمينه برنامه ريزي، اجرا، ارزيابي دانشجو، 
ارزشيابي برنامه ها، انجام طرحهاي پژوهش در آموزش و ساير دستاوردهاي مرتبط با علوم و فناوري 

   .وزش علوم پزشكي حائز امتياز مطلوب دانشگاهي  باشدآم
به آن دسته از نتايج فعاليتهاي آموزشي اطلاق مي شود كه منجر به  :دستاوردهاي آموزشي برتر) ج

ارتقاي دانش، نگرش، مهارت، و عملكرد موسسات آموزشي، دانشجويان و اعضاي هيات علمي و ساير 
ه توليد منابع آموزشي، يا علم و فناوري جديد آموزشي و يا ساير كاركنان مرتبط با آموزش شده و يا ب

محصولات نرم افزاري مورد نياز آموزش شده و بر اساس ارزشيابي حائز رتبه مطلوب كشوري يا 
  .دانشگاهي گردد

به كليه موقعيتها و فعاليتهاي آموزشي زير در علوم پزشكي اطلاق  :عرصه يا موقعيت آموزشي )  د
 :مي شود

 سهاي درسي كلا �
 كارگاههاي آموزشي  �
 آزمايشگاههاي گوناگون علوم پايه و باليني �
 Skill Labآزمايشگاه يا مراكز مهارتهاي باليني �
 گزارش صبحگاهي  �
كنفرانسهاي آموزشي مانند كنفرانسهاي آموزش درون گروهي، و يا دانشگاهي و كشوري و  �

بتلا و مرگ درون بيمارستان، كنفرانسهاي آموزش مداوم، آموزش مدرسين، كنفرانسهاي ا
Journal Club  و... 

 راند بخشهاي باليني �
 آموزش سرپايي �
آموزش در عرصه هاي مختلف نظام ارائه خدمات، و جامعه مانند آموزش در فيلدهاي بهداشتي،  �

 ...كارخانه ها، اماكن بهداشتي، مدارس و
 ير حضوريفعاليتهاي آموزش الكترونيكي و ساير انواع آموزشهاي حضوري و غ �

  

كليه دانشكده ها و موسسات آموزشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان 
آذربايجان شرقي، موسسات آموزش عالي و گروههاي آموزشي كه در ارتباط با علوم پزشكي فعاليت مي 

يقي و كنند، موسسات و سازمانهاي توليد كننده لوازم آموزش و كمك آموزشي و كليه اشخاص حق
  .حقوقي كه در زمينه آموزش علوم پزشكي فعاليت مي نمايند مي توانند در اين جشنواره شركت نمايند

  

فرآيندها و دستاوردهاي آموزشي در دانشگاه توسط كميته اي مركب از افراد زير مورد ارزيابي قرار 
  :مي گيرد
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  رئيس دانشگاه به عنوان رئيس جشنواره -1
 ه عنوان نايب رئيس جشنواره معاون آموزشي دانشگاه ب -2
 رئيس مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي به عنوان دبير جشنواره -3
 سه نفر از اعضاي هيات علمي دانشكده ها به انتخاب معاون آموزشي دانشگاه  -4
از اعضاي هيات علمي و دانشجويان مرتبط با فعاليتها و دستاوردهاي برتر معرفي شده بر  -5

 .ر در جلسه حضور خواهد يافتحسب مورد يك يا دو نف
مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي يك نفر از كارشناسان آموزشي به انتخاب مدير  -6

 دانشگاه به عنوان مسئول دبيرخانه جشنواره دانشگاهي
 

   تعدادي از فعاليتها و دستاوردهاي آموزشي برتر دانشگاهي براي شركت در جشنواره كشوري 
  .جد شرايط بودن در جشنواره كشوري شركت خواهند كردمعرفي و در صورت وا   

  اعطاء امتيازات آموزشي ، پايه تشويقي، امتياز براي ارتقاء عضو هيات علمي براي گروه آموزشي  
  و دانشكده، تسريع در چاپ كتاب ، فرصت مطالعاتي و شركت در كنگره ها با هزينه دانشگاه و    
  ابلاغ خواهد   "اي خواهد بود كه متعاقبا نامه بين به موجب آئينجوايز نقدي و اعتباري به منتخ   
 . شد   
  

   فروردين  نسبت به معرفي فرآيندها و  دستاوردهاي آموزشي مطلوب  15دانشكده ها بايد تا 
  .خود اقدام نمايند  
  

 شاخص هاي ارزشيابي معيارهاي گروه برتر آموزشي
 

 برنامه ريزي آموزشي) الف
  شاخص

  رح درس و حداقل هاي يادگيري براي تمام مقاطع و اجراو بازنگري آنوجود ط
  وجود برنامه استراتژيك در گروه و بازنگري و پياده سازي آن

  وجود شناسنامه كامل در گروه
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  :فرآيندهاي آموزشي ) ب

  
  )باليني گروههاي(

  
  شاخص

  ثبت پرونده هاي پزشكي

  نوآوري هاي آموزشي

  استفاده از آن براي هر مقطعوجود لاگ بوك و 
  نظر سنجي از فراگيران در مورد فرآيندهاي آموزشي

  اطلاع رساني و رعايت آنها -وجود قوانين و مقررات آموزشي و شرح وظايف فراگيران در بخش ها

  وجود برنامه هفتگي،ماهانه اساتيد و روش پايش آن
  ....)ورنال كلاب وشاخص هاي گزارش صبحگاهي، كنفرانس ، ژ(جلسات آموزشي

  و نوآوري هاي آموزشي...) درسنامه،(منابع آموزشي و كمك آموزشي ابتكاري

  نظرسنجي فراگيران در مورد محيط آموزشي
  آموزش الكترونيكي

  آموزش مداوم
  پژوهش در آموزش

  آموزش سرپايي

  آموزش بستري
  آموزش در اتاق عمل

  آموزش نظري
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  )گروههاي غيرباليني(
  

  اخصش

  وجود شناسنامه كامل در گروه

  نوآوري هاي آموزشي

  وجود لاگ بوك يا پورتفوليو و استفاده از آن براي مقاطع تحصيلات تكميلي

  نظر سنجي از فراگيران در مورد فرآيندهاي آموزشي

  وجود قوانين و مقررات آموزشي و شرح وظايف دانشجويان تكميلي در بخش ها و رعايت آنها

  نامه هفتگي،ماهانه اساتيد و روش پايش آنوجود بر

  ....)شاخص هاي  كنفرانس ، ژورنال كلاب ، و(جلسات آموزشي

  منابع آموزشي و كمك آموزشي

  نظرسنجي فراگيران در مورد محيط آموزشي

  آموزش الكترونيكي

  آموزش مداوم

  آموزش نظري

  آموزش عملي

  آموزش در عرصه

  پژوهش در آموزش
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  ارزيابي فراگيران)ج

  شاخص

  تحليل آزمون هاي نظري

  نتايج امتحانات جامع كشوري

  ...)ارسال نمرات و(رعايت مقررات ارزيابي

  تحليل امتحانات سنجش عملكرد به روش صحيح

  تحليل امتحانات عملي

  كاربرد روشهاي نوين ارزيابي

  
  
  
  
  ارزشيابي برنامه ) د

  شاخص

  حانجام ارزشيابي دروني صحي

  تهيه گزارش نهايي ارزشيابي دروني

  برنامه ريزي براي مداخلات بدست آمده از نتايج ارزشيابي 
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  راهنماي شركت در جشنواره آموزشي شهيد مطهري
  

با هدف شناسايي و معرفي برنامه ها ،  87يبهشت ماه دار 10اولين جشنواره آموزشي شهيد مطهري در 

شي و نوين آموزشي و ايجاد بستر تبادل تجربيات و كمك به ارتقاي فرآيندها و دستاوردهاي اثربخ

  . شدكيفيت آموزش علوم پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي تبريز برگزار مي 

  

منظور از فرآيندها يا فعاليتهاي آموزشي برتر، اقدامات مرتبط با آموزش علوم پزشكي در زمينه هاي 

ژوهش در آموزش و ساير  انجام طرحهاي پ شيابي برنامه ها ،برنامه ريزي، اجراء ارزيابي دانشجو، ارز

  . دستاوردهاي مرتبط با علوم و فناوري آموزش علوم پزشكي مي باشد

  

  
  .به پيوست هر يك از فرآيندها به همراه چك ليست آنها جهت اطلاع بيشتر آورده شده است
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 اي گروهها فرم ثبت اطلاعات مربوط به فرآيندها، دستاوردها و نوآوريه

  واحدهاي آموزشي دانشگاه 
  

لطفاٌ عنوان كامل فرايند، دستاورد و يا نوآوري آموزشي را كه در ( :عنوان فعاليت آموزشي  -1
طي سال گذشته انجام شده و يا تداوم داشته است و در ارتقاي كيفيت آموزشي گروه  موثر 

يدبوده است و از نظر گروه مطلوب تلقي مي گردد، ذكر فرمائ( 
  

   :نام فرايند
   :زمان اجرا -2
   :محل اجرا -3

   :نام همكاراني كه در طراحي و اجراي فعاليت آموزشي مشاركت داشته اند -4
  
   :گروه هدف -5
 
براي اولين بار در سطح  :شرح كامل مراحل طراحي يا  اجراي فعاليت آموزشي مورد نظر -6

ر طول ترم وهمراه با واحد سميولوژي نظري در كشور اين دوره براي دانشجويان فيزيوپاتولوژي د
  .گردد برگزار مي Skill-Labدانشكده پزشكي سميولوزي عملي در

  

 
 . آيا فرآيند يا دستاورد آموزشي مورد نظر تا كنون مورد ارزشيابي قرار گرفته است-7

  و مقاله Self-Assessmentبصورت  �خير ) لطفا مستندات ضميمه شود (   �بلي  
  
دستاورد آموزشي مورد نظر را / فا هر گونه مستندات و دلايلي را كه در مورد اثر بخشي فعاليت لط -8

اين فعاليت آموزشي باعث شده است كه .كه لازم به ذكر مي دانيد مرقوم و يا ضميمه فرمائيد
آشنايي  دانشجويان قبل از ورود به بخش با انواع ابزار و وسايل پزشكي و نحوه معاينه كليه اعضاي بدن

  .پيدا كنند
كه شرح كامل مراحل طراحي و اجراي اين فعاليت آموزشي بصورت نمودار وهمراه با گزارش كتبي يكي 

 . هاي برگزارشده به پيوست ضميمه شده است از دوره
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 چك ليست ارزيابي و امتياز دهي فعاليتها ، دستاوردهاي آموزشي برتر
  

  :شناسنامه گروه  -1
  . اليني و غير باليني به عنوان نمونه در ضميمه شماره يك آورده شده استشناسنامه گروههاي ب

  
  :برنامه راهبردي گروه  -2

  

  وجود برنامه راهبردي مكتوب و مصوب گروه آموزشي  -1-2        

� فقط بصورت مكتوب وجود دارد  

 . بصورت مكتوب وجود داشته و به تصويب شوراي گروه رسيده است *

 .و فعاليت گروه آموزشي است مبناي برنامه ريزي *

 ميزان تحقق برنامه راهبردي در جلسات شوراي گروه مورد ارزيابي قرار گرفته است  *

� ) لطفاً ذكر شود(ساير  

 طرح درسها ويا دوره هاي آموزشي گروه -3
  

 عناوين طرح درسها با جداول وتوضيحات مربوطه ضميمه وگروههاي هدف وزمان  -1-3            

 .اجراي آنها قيد شود                     
  

 آيا طرح درسها بطور ساليانه مورد تجديد نظر قرار گرفته است  ؟  -2-3           

�خير)     لطفاٌ مستندات ضميمه شود(    �بلي                

  

 شامل عنوان درس، گروههاي هدف، اهداف آموزشي و (آيا هريك از اجزاء طرح درس   - 3- 3         

 حداقلهاي يادگيري، روشهاي تدريس، روش ارزيابي دانشجو، منابع آموزشي، راهنماي فراگير،           

 بطور صحيح در طرح درس قيد شده است؟     ) جدول زمانبندي درس و ارزشيابي درس         

�خير                    �بلي           
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 ) شجوكارنامه يادگيري دان(استفاده از لاگ بوك  -4

 . در ارزيابي فراگيران از لاگ بوك استفاده مي شود -1-4

�هرگز                �به ندرت         �گاهي         �اكثر مواقع       �هميشه   

  نمونه اي از لاگ بوك در مقاطع مختلف ضميمه شود  -2-4            
  

  فكيك فراگيران قوانين مقررات آموزشي و راهنماي آموزشي گروهها و بخشها به ت - 5

منظور از قوانين، مقررات و راهنماي آموزشي مجموعه آنچه كه فراگيران در طول حضور در بخش يا (

از .  آزمايشگاههاي گروه يا در طول ترم در كلاسهاي نظري بايد رعايت نمايند يا اطلاع داشته باشند

  ). مي باشد ....  نظر ساعت حضور ، نحوه ارزيابي دانشجو، برنامه زمانبندي كلاسها و

�خير �بلي . راهنماهاي فراگيران بصورت مكتوب و مصوب گروه و وجود قوانين -1-5  

 . اطلاع رساني به فراگيران در مورد قوانين مقررات و راهنماها با ذكر نحوه اطلاع رساني -5- 2

�خير    �بلي          

  . نمونه اي از موارد مذكور ضميمه شود -3-5

 
 گي و ماهانه اساتيد و نحوه پايش حضور آنها برنامه هفت -6
آيا برنامه هفتگي و ماهانه اساتيد به امضاء عضو هيئت علمي، مدير گروه و معاونت آموزشي دانشكده  -1-6

�خير      � ٭بلي.  رسيده است 
�خير      �بلي .  آيا برنامه فوق درگروه موجود مي باشد  -2-6  
�خير     �بلي .   ع رساني در بخش نصب شده استآيا برنامه مذكور جهت اطلا -3-6  
  برنامه مذكور ضميمه شود  -4-6
 
  گزارش صبحگاهي  -7
  روز : .................. تعداد روزهاي برگزاري در هفته -7- 1
�خير                    �بلي . آيا بطور منظم برگزار مي شود -2-7  
�خير     �بلي .   ر گزارش صبحگاهي موجود استآيا برنامه حضور اعضاي هيئت علمي د  -3-7  
  . پايش حضور فراگيران و اعضاي هيئت علمي چگونه انجام مي شود– 4-7
  . مستندات  برنامه گزارش صبحگاهي از نظر محتوا و حضور فراگيران و اعضاء هيئت علمي ضميمه گردد - 7- 5
  . است مدل ارائه موارد باليني در گزارش صبحگاهي به چه شكل -6-7
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�ار مبدون ارائه پرونده ،بدون حضور بي   � ماربا ارائه پرونده بدون حضور بي   �با ارائه پرونده و حضور بيمار    
  . شيوه بحث موارد باليني به چه شكل است -7-7

�با محوريت توضيحات تئوري توسط اساتيد        �بيمار محور و مشكل محور    
  

  . وريت مشكلات شايع دانشجويان دوره هاي عمومي برگزار مي شودآيا گزارش صبحگاهي با مح -8-7
�خير                  �بلي              

  

  كنفرانسهاي آموزشي  - 8
  ماه / روز در هفته : .................. تعداد روزهاي برگزاري در هفته يا ماه  -1-8
�خير                    �بلي . آيا بطور منظم برگزار مي شود -2-8  
�خير     �بلي .   آيا برنامه حضور اعضاي هيئت علمي در كنفراسهاي آموزشي موجود است  -3-8  
  . نحوه پايش حضور فراگيران و اعضاي هيئت علمي به چه شكل است – 4-8
  . مستندات  برنامه كنفراسهاي آموزشي از نظر محتوا و حضور فراگيران و اعضاء هيئت علمي ضميمه گردد - 8- 5
  . شيوه بحث در كنفراسهاي آموزشي  به چه شكل است -6-8

�با محوريت توضيحات تئوري توسط اساتيد        �بيمار محور و مشكل محور       
  . آيا اهداف كنفرانس به خلاصه و نتيجه گيري نهايي در اختيار فراگيران و اساتيد قرار مي گيرد -7-8

�رخي                    �بلي             
  

  منابع آموزشي و كمك آموزشي تهيه شده توسط گروه  -9
منابع آموزشي و كمك آموزشي شامل كتاب ، راهنماي آموزشي و هرگونه تجهيزات يا تسهيلات مربوط 

  . به افزايش كيفيت آموزش در گروه و كمك به دانشجو در يادگيري بهتر است

�خير   �بلي .  فاده مي شودآيا منابع آموزشي بصورت مرجع در سطح كشور است -1-9  
  

    استفاده از روشهاي ارزيابي عملكرد در ارزيابي فراگيران    - 10
  )گزارش برگزاري يك دوره از امتحان ضميمه شود( OSCE 1امتحانات -1-10

  : .............................گروه  OSCEنتيجه ارزيابي دانشكده از امتحان 

  ،  2DOPS ،mini CEX3: شاملپياده سازي ساير روشها  -2-10
  

  ارزشيابي دروني گروه -11
  .گزارش ارزشيابي دروني گروه ضميمه شود

                                                 
1 - Objective Structural Clinical Examination 
2 - Direct Observation of Practical Skills  
3   -  Mini – Clinical Evaluation Exercise  
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  نمونه شناسنامه گروه غير باليني:  1ضميمه شماره 
  

  دانشگاه علوم پزشكي تبريز
  ...................دانشكده 

  دفتر توسعه آموزش
  ..........................شناسنامه گروه 

  
  :قرار گروه محل است

  :تعداد اتاق هاي موجود در گروه
  :مساحت گروه

  مساحت زيربناي فضاي اداري و دفتر كار اعضاء هيأت علمي
  تعداد كل اعضاء هيأت علمي

  
  )كاركنان(مساحت زيربناي فضاي اداري 
  تعداد كل كاركنان

  
  )كلاس درس(مساحت زيربناي فضاي آموزشي گروه 
  تعداد كل دانشجويان

  
  :اد اتاق هاي مربوط دانشجويان تحصيلات تكميليتعد

  :                                                         تلفن گروه
  : فكس گروه 

  : رسالت گروه
  :دورنماي گروه

  :مدير گروه
 :معاون آموزشي گروه 

 :معاون پژوهشي گروه

 :مسئول دانشجويان پزشكي عمومي 

 :لي مسئول دانشجويان دوره تكمي
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  :اعضاي هيئت علمي گروه
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1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

8                     

9                     

  
  برنامه هفتگي و ترمي اعضاي هيئت علمي ضميمه شود

  
  :تعداد متوسط دانشجويان در هر ترم
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  تكميلي به تفكيك مقطع در هر سالتعداد دانشجويان تحصيلات 
  

  كارشناسي ارشد
رشته تحصيلي مقطع   جنس  نام و نام خانوادگي

  صيلي قبليتح
سال فارغ   سال ورود

  التحصيلي

          
          
          
          
          
          
          
          
          

  
  
  

  دكتراي تخصصي
نام و نام 
  خانوادگي

رشته تحصيلي مقطع   جنس
  تحصيلي قبلي

سال فارغ   سال ورود
  التحصيلي
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  در مقاطع مختلفدروس و سر فصلهاي آموزشي 
  

  :دانشجويان پزشكي
عنوان 
  درس

مكان 
  آموزش

زمان 
  آموزش

روش 
  تدريس

روش ارزيابي 
  دانشجو

  منبع آموزشي

            
            

  
  ...)ساير دانشكده ها اعم از دندانپزشكي و:(ساير دانشجويان

عنوان 
  درس

رشته تحصيلي 
  دانشجويان

مكان 
  آموزش

زمان 
  آموزش

روش 
  تدريس

روش ارزيابي 
  نشجودا

منبع 
  آموزشي

              
              

  

  رح درس ها ضميمه شوندط *
   

  دانشجويان كارشناسي ارشد
عنوان 
  درس

روش ارزيابي   روش تدريس  زمان آموزش  مكان آموزش
  دانشجو

منبع 
  آموزشي

            
            

  
  دانشجويان دكتراي تخصصي

عنوان 
  درس

روش ارزيابي   روش تدريس  زمان آموزش  مكان آموزش
  ودانشج

منبع 
  آموزشي

            
            

  طرح درس ها ضميمه شوند*
  

  �خير        � بلي   آيا كنفرانس علمي در گروه برگزار مي شود؟  
  :تواتر زماني برگزاري كنفرانس هاي گروه

  �خير       �بلي         آيا ژورنال كلاب در گروه برگزار مي شود؟ 
  :هتواتر زماني برگزاري ژورنال كلاب هاي گرو

  :ساير برنامه هاي آموزشي گروه
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  امكانات آموزشي گروه 
 

     :ظرفيت:                           تعداد:      كلاس درس -1
 :تجهيزات كمك آموزشي -2

  :تعداد كامپيوترهاي گروه �
  :تعداد ويدئو پروژكتور �
  :تعداد ويژوآلايزر �
  :تعداد پرده نمايش �
  :تعداد وايت برد هوشمند �
  :تعداد دستگاه تكثير �
  :ساير موارد �

  
 �  ندارد        �دارد :    كتابخانه -3
  

  :مسئول كتابخانه
  :تعداد كتب

  تعداد كتابها و مجلات علمي تخصصي موجود در كتابخانه تخصصي گروه
  تعداد دانشجويان

  
  

  تعداد كتابها و مجلات علمي تخصصي موجود در كتابخانه تخصصي گروه
  تعداد اعضاء هيأت علمي

  
  

  نمان مجلات داخلي در كتابخانه گروه يا دانشكدهتعداد آبو
  هاي تحصيلي تعداد رشته

  
  

  تعداد آبونمان مجلات خارجي در كتابخانه گروه يا دانشكده
  هاي تحصيلي تعداد رشته
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  :ليست كتب ضميمه شود -4
  
  
 
 :آزمايشگاه ها - 5

       
  ارمحل استقر  مقطع دانشجويان  تعداد ميز آزمايش  مسئول  نام آزمايشگاه

          
          
          
          
          

  طرح درس دروس عملي ضميمه شود* 
  
  
  عناوين تجهيزات آزمايشگاهي ضميمه شوند*
  
  

  :ساير اطلاعات مربوط به آزمايشگاه
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  فعاليت هاي پژوهشي
  : تعداد پايان نامه هاي دفاع شده طي سه سال گذشته

تعداد مقالات   جونام دانش  استاد مشاور  استاد راهنما  مقطع  عنوان
  استخراج شده

            
            
            
            
            

  

  30/9/86لغايت   30/9/83:  سال گذشته 3تعداد مقالات پذيرش شده گروه طي 
  :خلاصه مقالات ضميمه شوند* 

  
  : سال گذشته 3تعداد مقالات چاپ شده گروه طي 

  :خلاصه مقالات ضميمه شوند* 
  

  :سال گذشته 3گره ها و سمينارها طي تعداد خلاصه مقالات در كن
  :خلاصه مقالات ضميمه شوند* 

  
  : تعداد گرنت هاي پژوهشي

  :علائق پژوهشي گروه
  

  : تعداد كتب چاپ شده توسط اعضاي گروه
  چند كتاب رفرنس كشوري است؟

  
  : جوائز و افتخارات كسب شده آموزشي و پژوهشي گروه 

  :عنوان جايزه يا عنوان
  :سال اخذ
  :اعطا كنندهسازمان 
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  چك ليست ضمائم

  
  ندارد                    برنامه استراتژيك گروه                     دارد :1ضميمه 

  ندارد                    تعداد و مشخصات مقالات گروه          دارد :2ضميمه 

  :ر سال اخيرتعداد و مشخصات سمينارها و كنگره هاي برگزار شده توسط گروه د :3ضميمه

  ندارد                    دارد              

  :تعداد و مشخصات پروژه هاي پژوهشي گروه در سال اخير :4ضميمه 

   ندارد                     دارد              

   ندار                     دارد:      برنامه ماهانه اعضاي هيئت علمي :5ضميمه 

   ندارد                     دارد:            درس هاي گروهطرح  :6ضميمه 

      ندارد                     دارد:   برنامه هفتگي و ترمي اعضاي هيئت علمي :7ضميمه 

      ندارد                     دارد: ليست كتب كتابخانه :8ضميمه 

         ندارد                     دارد  :  خلاصه مقالات پذيرفته شده و چاپ شده  :9ضميمه 

                   ندارد          دارد:    عناوين تجهيزات آزمايشگاهي  :10ضميمه 
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  نمونه شناسنامه گروه باليني:  2ضميمه شماره
  

  دانشگاه علوم پزشكي تبريز
  ................دانشكده 

  ..............شناسنامه آموزشي گروه 
  

  : حل استقرار دفتر گروهم

  :                                     تلفن دفتر گروه

  :فاكس  دفترگروه  

  : مدير گروه

  :معاون آموزشي گروه

  :معاون آموزشي دانشجويان دوره  عمومي

  :مسئول  برنامه دستياري يا تحصيلات تكميلي 

  :معاون  پژوهشي گروه

  :معاون آموزشي بيمارستان

  :موزشي گروهكارشناس آ

  :منشي گروه

  :تعداد اعضاي هيئت علمي 

  :رسالت گروه

  :دورنماي گروه
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  اعضاي هيئت علمي گروه
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  برنامه هفتگي و ماهانه اعضاي هيئت علمي ضميمه شود*
  

  :تعدادبرنامه هاي آموزش مداوم در سال اخير مربوط به گروه
  :عناوين برنامه ها

  دستياران 
  تعداد  

 سال اول
  تعداد

 سال دوم 
  تعداد

 سال سوم 
  تعداد

 سال چهارم 
دستيارساير 
 رشته ها

      تعداد 

       ساعات كار هفتگي

       تعداد كشيك ماهانه
  

  :نام دستيار ارشد
  :نحوه انتخاب دستيار ارشد

  جدول مشخصات دستياران
  سال فارغ التحصيلي  سال ورود  جنس  نام و نام خانوادگي

        
        
        

  :ميانگين تعداد كارآموزان در هرماه

  :ميانگين تعداد كارورزان در هر ماه

o ضميمه شود( : آموزشي به تفكيك بخش ها براي دانشجويان دوره عمومي حداقل هاي( 
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  سر فصلهاي دروس در مقاطع مختلف تحصيلي دروس و
  :فيزيوپاتولوژي 

عنوان موضوع 

  آموزشي

روش   مكان آموزش

  تدريس

روش ارزيابي 

  دانشجو

  نوع درس

  عملي  /نظري  

منبع 

  آموزشي

              

              

  طرح درس ضميمه شود *

  ): موارد شايع سرپايي و اورژانس( ميزان تطابق با حداقل هاي آموزشي براي دوره عمومي   

  )طرح درس ضميمه شود(كارآموزي يا كارورزي 

عنوان موضوع 

  آموزشي

روش   مكان آموزش

  تدريس

روش ارزيابي 

  دانشجو

  نوع درس

  عملي/  نظري  

منبع 

  آموزشي

              

              

  

  ): موارد شايع سرپايي و اورژانس( ي آموزشي براي پزشكي عمومي ميزان تطابق با حداقل ها

  دستياران

عنوان موضوع 

  آموزشي

روش   مكان آموزش

  تدريس

روش ارزيابي 

  دانشجو

  نوع درس

  عملي/  نظري  

  منبع

  آموزشي

              

              

  طرح درس ضميمه شود*
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  :ميزان تطابق با حداقل هاي آموزشي دوره دستياري

صورت نياز به تغيير در هر مورد جدول ، با توجه به  شرايط گروه ، تغيير مورد نظر را در  در :توجه** 

  آرايش جدول اعمال نماييد

  شرح وظايف كارآموزان،كارورزان و دستياران و فلوها در بخش ها موجود است؟

  �خير                  �بلي 

  

  �ندارد وجود       �وجود دارد:   آيين نامه ها و قوانين بخش

  

  آيا برنامه هاي آموزشي به تفكيك مقاطع در تابلوي اعلانات گروه نصب شده اند؟

  �خير                  �بلي    

  

  �خير                  �آيا قوانين ومقررات گروه به تابلوي اعلانات نصب شده است؟        بلي 
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  برنامه آموزشي گروه

 مكان فرد مسئول توضيحات
  زمان

 موضوع
 روز تاريخ ساعت

      CPC* 

  كنفرانس بين بخشي      

 گراند راند      

 كنفرانس هفتگي      

 ژورنال كلاب      

      Case report 

  تومور بورد      

* Clinical Presentation curriculum   

  :ييداضافه نما "در صورت وجود ساير برنامه هاي آموزشي در گروه لطفا**

  

  برنامه هاي آموزش مداوم گروه طي يك سال گذشته

  مكان  زمان  مخاطبين  عنوان برنامه
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  مشخصات درمانگاه هاي گروه

  درمانگاه

  تعداد روز فعال در هفته

  تعداد ساعات فعال در روز

  تعدادكل بيماران مراجعه كننده در ماه

  پرونده سرپايي بيماران

  ه بيماران سرپاييبايگاني پروند

   برنامه آموزشي

 

  برنامه آموزش سرپايي دانشجويان دوره عمومي و تخصصي   ضميمه گردد *

  
  چند درصد از برنامه آموزشي دانشجويان دوره  عمومي در بخش سرپايي انجام مي شود؟

  



 

 

38

  
  :اين جدول در صورت لزوم به تفكيك هر بخش تكميل شود*

  
  :نام بخش
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      با دستياران

        با كارورزان و كارآموزان
ران

تيا
دس

ي 
زش

آمو
ند 
را

 ( R
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t R
ou
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 )

  
       با ساير دستياران

        با كارورزان و كارآموزان

  گراند راند
) (Grand Round    

  گاهيحگزارش صب
( Morning Report )      

 
 

    ( Morning Report ) گزارش صبحگاهي
          :.............ساعت برگزاري    

  : ................................ي شده در هر روزفتعداد بيمار معر
      : ...................................تعداد استادان حاضر در هر روز

   □اجباري  □ختياريا    ارآموزان حضور ك
  □اجباري  □اختياري    حضور كارمندان 
  اجباري □اختياري    حضور دستياران 
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 روش برگزاري
  

  :اين جدول در صورت لزوم به تفكيك هر بخش تكميل شود
  

  :نام بخش
  

 تعداد در ماه 

  ارايه كنفرانس توسط استادان براي دستياران
   □برگزار مي شود 
 □د برگزار نمي شو

 

ارايه كنفرانس توسط استادان براي دانشجويان
  □برگزار مي شود 

□برگزار نمي شود  
 

 ارايه كنفرانس توسط دستياران
   □برگزار مي شود 
 □برگزار نمي شود 

 كنفرانس چند رشته اي گروه داخلي
  □برگزار مي شود 

□برگزار نمي شود  
 

 كنفرانس بين گروهي
  □برگزار مي شود 

□نمي شود  برگزار 
 

  معرفي بيمار
( Case Presentation ) 

  □برگزار مي شود 
□برگزار نمي شود  

 

Journal Club  
   □برگزار مي شود 
 □برگزار نمي شود 

 

CPC  
   □برگزار مي شود 
 □برگزار نمي شود 

 

Mortality & Morbidity  
  □برگزار مي شود

 □برگزار نمي شود 
 

تعداد در سال 
 □برگزار مي شود  اي  امتحانات دوره

□برگزار نمي شود  
 

  
 :توضيحات
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 سالن اجتماعات –الف 

    ظرفيت 
 □ندارد  □دارد  تهويه

 كلاسهاي درس بيمارستان –ب 
    تعداد

    ظرفيت متوسط
 بخش سمعي و بصري بيمارستان –پ 

 □ندارد  □دارد دستگاه اسلايد 
 □ندارد  □دارد دستگاه اورهد
 □ندارد  □ددار دستگاه اپك

 □ندارد  □دارد دستگاه ويديو
 □ندارد  □دارد تلويزيون

 □ندارد  □دارد  دوربين ديجيتال
 □ندارد  □دارد  ويديو پروژكتور

 □ندارد  □دارد امكانات تهيه عكس
 □ندارد  □دارد امكانات تهيه اسلايد

 □ندارد  □دارد  آموزشي CDمجموعه 
 □ندارد  □اردد )جهت استفاده آموزشي ( زيراكس -ت
 □ندارد  □دارد امكانات رايانه اي -ث
 □ندارد  □دارد امكانات رايانه اي با دسترس به شبكه هاي اطلاع رساني - ج
 □ندارد  □دارد ) بيمارستان (بايگاني كد بندي شده  - چ
 □ندارد  □دارد بايگاني كامپيوتري - ح

  )تهيه شوددر صورت لزوم به تفكيك بخش ها (امكانات كمك آموزشي 
  

  
  آيا دستياران در آموزش كارورزان و كارآموزان شركت فعال دارند ؟

  
  آيا دستياران ، كارورزان و كارآموزان راند مشترك دارند ؟
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  برنامه گروه در آموزش هاي پيش باليني دانشجويان پزشكي
 ) Skill labسميولوژي عملي(  

  
  ............................. :تعداد كارگاههاي بخش مهارتهاي باليني در سال

  ................................ :تعداد دانشجويان در هر جلسه
  ...................................... :تعداد جلسات سميولوژي عملي در سال

  .............................. :تعداد دانشجويان در هر جلسه
  

  :اي برنامه هاي پيش باليني ضميمه شودبرنامه ها و طرح درسها و ارزشيابي ه
  

  مشاوره 
  

  آيا خدمات مشاوره به ساير بخشها توسط دستياران و اعضاي هيأت عملي انجام مي شود ؟ 
  □يرخ           □بلي              

  
آيا اعضاي هيأت علمي برمشاوره هاي انجام شده توسط دستياران نظارت دارندوآن را امضاء مي كنند ؟ 

  □خير          □ بلي   
  

      دستياران در چه سالي در مشاوره بيماران مشاوره بيماران مسئول مي شوند ؟ 
  به بعد.................. از سال   

  
)محل / مدت ( آيا دستياران دوره اي را به منظور آموزش در زمينه ارايه خدمات مشاروه مي گذرانند ؟ 

  □خير         □بلي   
  

            نيز بايگاني مي گردد ؟  آيا مشاوره در بخش
  □خير        □بلي   
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  :اين جدول به تفكيك هر بخش تكميل شود
  نام بخش

  
  امكانات رفاهي دستياران در بخش

 پاويون دستياران آقا پاويون دستياران خانم 
تعداد اتاق هاي اختصاصي 
   دستياران رشته مورد نظر

تعداد متوسط تخت هاي موجود در 
   قهر اتا

   خط تلفن مجزا براي هر اتاق
   نمازخانه

   اتاق مطالعه
   اتاق ناهار خوري
   سرو غذا در پاويون

   آشپزخانه
   حمام

   دستشويي
  

  امكانات رفاهي دانشجويان پزشكي عمومي در بخش

 پاويون آقا پاويون خانم 
   تعداد متوسط تخت هاي موجود در هر اتاق

   اي هر اتاقخط تلفن مجزا بر
   نمازخانه

   اتاق مطالعه
   اتاق ناهار خوري
   سرو غذا در پاويون

   آشپزخانه
   حمام

   دستشويي
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  كتابخانه

  
  : ساعات كار ) الف 
  :  قسمت مرجع       
  : قسمت مطالعه        

  
 )براي دانشجويان پزشكي عمومي و دستياران(كتابهاي مرجع 

 تعداد ين چاپ موجودآخر مولف نام كتاب

    
    

    
    
    
    
  
  

  مجله هاي مرجع ) پ 
 تا شماره  سال ماه از شماره سال ماه نام مجله
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  فعاليت هاي پژوهشي

  
  .............تا سال ..........از سال:  تعداد پايان نامه هاي دفاع شده طي يك سال گذشته -
  
  30/9/86لغايت   30/9/83:  سال گذشته 1تعداد مقالات پذيرش شده گروه طي  -

  :خلاصه مقالات ضميمه شوند* 
  
  : سال گذشته 1تعداد مقالات چاپ شده گروه طي  -

  :مه شوندخلاصه مقالات ضمي* 
  

  :سال گذشته 1تعداد خلاصه مقالات در كنگره ها و سمينارها طي  -
  :خلاصه مقالات ضميمه شوند* 

  
  : تعداد گرنت هاي پژوهشي -
  
  :علائق پژوهشي گروه -
  
  :تعداد كتب چاپ شده توسط اعضاي گروه -
  
  : جوائز و افتخارات كسب شده آموزشي و پژوهشي گروه  -
  
  :وانعنوان جايزه يا عن -
    

  :سال اخذ
  :سازمان اعطا كننده

استاد   مقطع  عنوان
  راهنما

استاد 
  مشاور

نام 
  دانشجو

تعداد 
مقالات 

استخراج 
  شده
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  كتاب ها و مقاله ها -1جدول 
  

 سال انتشار ناشر نويسنده عنوان رديف
     
     
      
     
      
      
      
     
     

  
  
  

  ها سخنراني - 2جدول 
  

  محل برگزاري كنگره  تاريخ برگزاري  عنوان كنگره  عنوان سخنراني  رديف
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  ها بازآموزي -3جدول 

  
  تاريخ برگزاري بازآموزي  عنوان سخنراني  رديف

      
     
      
      
      
      

      
  
  

  فعاليت حضور اساتيد و رزيدنت در درمانگاه -4جدول 

ف
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آمار بيماران 
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  برنامه هفتگي اعضاي هيئت علمي دانشسكده پزشكي -5جدول 

      :رتبه دانشگاهي     :نام خانوادگي       :نام 
  : سال تحصيلي      :   يمسالن

  ساعت
  

 ايام

  
10 -8 

  
12-10 

  
14 -12 

  
16-14 

  
18-16 

  
20 -18 

       شنبه
       يكشنبه
       دوشنبه 
       سه شنبه

       چهارشنبه

       پنج شنبه 

  :امضاء معاون آموزشي     :امضاء مدير گروه       :امضاء هيات علمي 
  

    84 -85در نيمسال دوم سال تحصيلي  مشخصات واحدهاي تدريس شده -6جدول 
  : خانوادگي  نام و نام

ف
ردي

 
دانشكده  نام درس

محل 
 تدريس

 * نوع درس مقطع
تعداد 
 واحد

ات
حظ

ملا
ري  
نظ

 

لي
عم

زي 
آمو

كار
انه 

شب
انه 

روز
 

                
                

جمع كل واحد هاي 
 تدريس شده 

         

  .صورتيكه درس بطور مشترك تدريس شود فقط سهم مدرس بر حسب واحد قيد شود در *
  .دوره هاي تكميلي بدون ضرايب ثبت شود  دروس*
  . )ثبت نشوند... اي معادل مانند پايان نامه و   واحده.( فقط واحدهاي آموزشي ثبت شود  *

  
  :  دانشكده  امضاء معاون آموزشي    :امضاء مدير گروه       :امضاء هيات علمي 
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 چك ليست ضمائم

  

  ندارد                    دارد    برنامه استراتژيك گروه                  :1ضميمه 

  ندارد                    تعداد و مشخصات مقالات گروه          دارد :2ضميمه 

  :تعداد و مشخصات سمينارها و كنگره هاي برگزار شده توسط گروه در سال اخير :3ضميمه

  ندارد                    دارد              

  :خصات پروژه هاي پژوهشي گروه در سال اخيرتعداد و مش :4ضميمه 

  ندارد                    دارد              

    ندارد                    دارد:      برنامه هفتگي و ماهانه اعضاي هيئت علمي :5ضميمه 

                                    ):بالينيشامل دروس نظري و عملي و آموزش در درمانگاه و دوره هاي پيش (طرح درس هاي گروه :6ضميمه 

     ندارد                    دارد              

  حداقل ها و بايد هاي آموزشي به تفكيك بخش ها براي دانشجويان پزشكي عمومي :7ضميمه 

  حداقل ها و بايد هاي آموزشي به تفكيك بخش ها براي دستياران  :8ضميمه 

  :يف كارآموزان، كارورزان و دستياران و فلوهاشرح وظا :9ضميمه 

  :آيين نامه ها و مقررات گروه :10ضميمه 
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  روند برگزاري جشنواره آموزشي شهيد مطهري در دانشگاه علوم پزشكي تبريز
 

  :تشكيل كميته علمي و اجرايي و صدور ابلاغ
  

  :جشنواره شهيد مطهري كميته علمياعضا 
  

  )نواره رئيس جش(دكتر احمد علي خليلي 
  )نائب رئيس جشنواره ( دكتر چنگيز قلي پور    
  )دبير علمي جشنواره ( دكتر مهستي عليزاده    
  )دبير جشنواره( دكتر ابوالقاسم اميني   
  دكتر نسرين مالكي    
  دكتر رضا پور عباس
  دكتر عليرضا فرنام
  دكتر نعمت بيلان

  دكتر محمدحسن صاحبي حق
  

  :شهيد مطهري جشنواره كميته اجرايياعضا 
  

  حميده نوري اصل   )دبير اجرايي جشنواره( مهندس فريدون تراب   
  آمنه محمد پور ارمنيان   )نائب رئيس كميته اجرايي ( دكتر رضا غفاري   

  غفاريفر  هدكتر سعيد  )رئيس دبيرخانه جشنواره(  دكتر سوسن حسن زاده سلماسي
  حوريه سرباز وطن   دكتر حسن جليليان 

  علي احمديان   يفعلي نصرتيآقاي س
  جعفر احمد زاده   دكتر محمدرضا صادقي

  دكتر حسن جليليان   دكتر شاپور نادرفام
  دكتر آيدين دهقانزاده   آقاي رسول زارع زاده

  كتايون نسيمي   عزت سياستي 
  كريم نظري   دكتر حسن سلامي

    پريسا گل عنبر 
    فريبا سالك رنجبرزاده

  
  جشنوارهو تشكيل دبيرخانه  
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  نمونه اي از ابلاغ داده شده به اعضاء 
  

  جناب آقاي / همكار گرامي سركار خانم 
  

  
  

  با سلام  
به موجب اين ابلاغ  جشنواره شهيد مطهري احتراماً، با عنايت به برگزاري

  . فوق منصوب مي شويد اجرايي جشنواره / علمي  عضو كميتهسركارعالي به عنوان 
خداوند متعال و هماهنگي با ساير دست اندركاران برگزاري  اميد است با اتكال به

  . جشنواره فوق، در پيشبرد امور مربوطه موفق و مؤيد باشيد
           

                                                            
  دكتر احمد علي خليلي   

رئيس دانشگاه علوم پزشكي                                                                                                   
  تبريز 

  و                                                                                                                             
رئيس جشنواره شهيد مطهري                                                                                            

  دانشگاه 
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  فهرست وارسي براي كنترل پيشرفت امور
  
  

ف
ردي

 

 عنوان كاري كه بايد انجام شود
جام

ه ان
م ب

صمي
خ ت

اري
 ت

ام 
انج

يد 
ه با

ي ك
يخ
تار

رد
 گي

شد
ام 

انج
كه 

كه 
ي 
يخ
تار

 

هد
م د

جا
د ان

 باي
سي

ه ك
د چ

ت
شرف

 پي
م يا

جا
د ان

رص
 

  )
ات

حظ
ملا

ير 
سا
و

(
 

     تعيين موضوع كلي جشنواره 1
            انتخاب دبير جشنواره  2
            مشخص كردن وظايف دبير جشنواره  3
            ابلاغ مسئول دبير جشنواره  4
            تشكيل كميته علمي  5
            تشكيل كميته اجرايي   6
            مشخص كردن وظايف كميته اجرايي  7
            ايجاد دبيرخانه جشنواره  8
            تعيين شماره تلفن و نمابر تماس  9
            مشخص كردن وظايف دبيرخانه  10
           )روزهاوساعات برگزاري جشنواره(تعيين جدول زماني  11
           تعيين زمان ثبت نام  12
           تعيين زمان دريافت   13
           تهيه و تدوين فراخوان جشنواره  14
           طراحي و چاپ پوستر جشنواره  15
            تدوين معيارهاي ارزيابي   16
            مشخص كردن امكانات نرم افزاري  17
            تعيين سالن برگزاري جشنواره  18
            بازرسي همه امكانات سالن  19
            اي تبليغاتي تهيه تابلوهاي پارچه  20
           تهيه فهرست كامل سخنرانان   21
           يه فهرست كامل ميهمانان  ته  22
           اطمينان از حضور همه سخنرانان  23
           اطمينان از حضور مقامات دعوت شده   24
           هاي سخنرانيتعيين اعضاي هيئت رئيسه جلسه  25
           چاپ برنامه همايش و كنترل كامل محتواي آن  26
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  تهيه چك ليستهاي پيشرفت  امور جشنواره
  

يف
رد

 

 خير بلي ليست وظايف رئيس جشنواره  چك

نظارت عالي بر حسن اجراي عمليات اجرايي جشنواره بر اساس   1
 سياست هاي كلي دانشگاه 

□ □ 

2 
نظارت عالي بر حسن اجراي عمليات علمي جشنواره بر اساس 

  سياست هاي كلي دانشگاه 
□ □ 

3 
ورات نظارت بر اجرا و پيشرفت امور مربوط در  قسمت علمي و دست

 لازم به مسئولين قسمتها در اين زمينه
□ □ 

4 
نظارت بر اجرا و پيشرفت امور مربوط در قسمت اجرايي و دستورات 

  لازم به مسئولين قسمتها در اين زمينه
□ □ 

 □ □ تصميم گيري در موارد خاص كه از نظر سياستهاي كلي دانشگاه لازم الاجراست 5
 □ □ صدور حكم دبير جشنواره   6
 □ □ صدو حكم مسئولين جشنواره  به پيشنهاد دبير جشنواره   7

  
  

ف
ردي

 

 خير بلي شرح وظايف دبير جشنواره

 □ □ مشورت با صاحب نظران براي شناسايي و انتخاب كميته علمي جشنواره   1
 □ □ مكاتبه يا گفتگو با افراد مورد نظر و ترغيب آنان به عضويت در كميته علمي 2
 □ □ميان اعضاي كميته علمي                                                ايجاد هماهنگي  3
 □ □ ريزي براي تعيين زمان برگزاري جلسات كميته علمي برنامه 4
 □ □پيگيري تصميمات كميته علمي                                                             5
 □ □ مشورت با صاحب نظران باي شناسايي و انتخاب اعضاي كميته اجرايي 6
 □ □تدوين ضوابط امور اجرايي                                                                     7
 □ □ جشنواره) بودجه(برآورد و تأمين منابع مالي  8
 □ □ نظارت بر خرج كردن بودجه       9

10 
تهيه گزارش از پيشرفت امور بويژه گزارش براي ارائه در جلسات افتتاحيه و 

 اختتاميه جشنواره                     
□ □ 
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يف
رد

 

 خير بلي شرح وظايف كميته علمي

 □ □              ريزي                      تشكيل جلسات بطور منظم براي برنامه  1
 □ □تدوين هدفها و مقاصد جشنواره                                                    2
 □ □هاي زماني جشنواره                                        تدوين و تنظيم برنامه 3
 □ □ارهاي ارزيابي چك ليستهاي جشنواره                               تعيين معي 4
 □ □بندي سخنراني ها براي ارائه در روز جشنواره                              زمان 5
 □ □           تعيين صاحب نظران به عنوان سخنران ويژه                          6

 
 

ف
ردي

 

 خير بلي شرح وظايف واحد دبيرخانه

 □ □ كسب موافقت از رياست دانشگاه    1
 □ □ تنظيم روز جشنواره  2

3  
  مراكزتحقيقاتي، مركز مطالعات و توسعه , ها ارسال تقويم جشنواره به دانشكده

 □ □  آموزش پزشكي ، بيمارستانها 

 □ □ هاي علمي واجرايي    ات كميتهپيگيري تصميم 4
 □ □ ها و افراد برقراري ارتباط با مؤسسه 5
 □ □ توزيع فراخوان و پوستر جشنواره                                                   6
 □ □ پاسخ به پرسشهاي تلفني و الكترونيكي                                         7
 □ □ خوان و پوستراز نظر تاريخ و زمان                                   كنترل فرا 8

9 
  هماهنگ ساختن كليه افرادي كه به نوعي با برگزاري جشنواره در ارتباط

 □ □ هستند يا برايشان كار ميكنند       

 □ □   ايجاد بايگاني يا فهرستي از سخنرانان                                        10
 □ □ اي و راهنما براي نصب در مكانهاي مناسب         تهيه تابلوهاي پرده 11
 □ □ اطلاع به روابط عمومي و نگهباني دانشگاه                                  12
 □ □ تهيه لوحهاي تقدير، هدايا در جشنواره 13
 □ □ تهيه فهرست و جدول كامل و روز آمد كل ميهمانان   14
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يف
رد

 

 خيربلي شرح وظايف كميته اجرايي

 □□ ريزي امور اجرايي تشكيل منظم جلسات برنامه  1
 □□ تعيين امور و كارهاي اجرايي براي برگزاري جشنواره     2
 □□ هاي فرعي تقسيم وظايف اعضاء كميته اصلي و كميته 3
 □□ تشكيل كميته سالن و سمعي بصري جشنواره  4
 □□ تشكيل كميته امور مالي   5
 □□ زمان بندي اجراي امور    6
 □□ تعيين شرح وظايف روابط عمومي  7
 □□  تهيه چك ليست جهت ارزشيابي و نظرسنجي  8

 
 

ف
ردي

 
 خير بلي اقلام مورد نياز در جشنواره 

 □ □ چاي كيسه اي 1
 □ □ ميوه 2
 □ □ آب معدني 3
 □ □ شيرآلاتنظافت سرويسها و عملكرد  4
 □ □ شامپو و صابون مايع سرويسها 5
 □ □ سيني 6
 □ □ نظارت بر عملكرد صحيح توفاژها و تهويه ها 7
 □ □  نظارت بر عملكرد صحيح فاضلابها  8
 □ □  دستمال كاغذي  9
 □ □  ليوان يكبار مصرف  10
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يف
رد

 

 خير بلي از نحوه نظافت تالار جشنوارهبررسي 

 □ □ يستم روشنايي سبررسي  1
 □ □ سيستم صوتيبررسي  2
 □ □ سيستم سمعي و بصريبررسي  3
 □ □ و تنظيم ساعت ديواريبررسي  4
 □ □ صندليهابررسي  5
 □ □ نظافت بررسي  6
 □ □ نظافت و گردگيري صندلي ها و ميزهاي عسلي بررسي  7
 □ □  جاروي موكتها  8
 □ □  تخليه سطل زباله ها  9
 □ □  عملكرد صحيح دربهاي ورود و خروج بررسي   10
 □ □  سيستم گرمايشي بررسي   11
 □ □  رار سماور و ساير موارد پذيرايي قاز محل استبررسي   12
 □ □  كمترل تعداد ليوان يك بار مصرف   13
 □ □  تهيه سطل زباله و كيسه زباله به تعداد مورد نياز   14
 □ □  تهيه قند به ميزان كافي   15
 □ □  ه دستمال كاغذي به تعداد كافي تهي  16
 □ □  كنترل تعداد كادر توزيع پذيرايي   17
 □ □  مرتب و تجهيز كردن اتاق مخصوص وسايل پذيرايي   18
 □ □  تهيه سماور و وسايل ديگر   19
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   آرم جشنواره
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  پوستر
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برگزاري جلسات كميته علمي
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برگزاري جلسات كميته اجرايي 



 

 

60

  پمفلت تهيه
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  صفحه دوم پمفلت
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  فرم ارزيابي فرآيندهاي برتر جشنواره
  
  

  ...........: ...........................................................................................................................گروه آموزشي
  ....................................................................................................................................: ..عنوان فرآيند

  

  :مستندات فرآيند: الف
  

�ناقص    �كامل   تكميل شناسنامه فرآيند -1  
  5: حداكثر نمره 

  

�ناقص    �كامل   گزارش كتبي -2 
 5: حداكثر نمره 

  

  ي عمليشواهد اجرا -3
�عكس    �فيلم      

�ساير    �اسلايد  

 5: حداكثر نمره 

  

�انجام نشده    �انجام شده    ارزشيابي مستند -4 
 5: حداكثر نمره 

  
  

 :كيفيت فرآيند : ب

  

  از نظر نوآوري  -1
  20: حداكثر نمره 

  

  از نظر ضرورت اثربخشي  -2
 20: حداكثر نمره 

  

  رمدت اجرا و استمرا -3
 20: حداكثر نمره 

  

  شيوه اجرا - 4 
 20: حداكثر نمره 

  
    نمره كل 
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  ------------ :  نام گروه
    

Log book    30  20  10  
       كامل بودن اجزاء -1
2- Reflection         
        شواهد كاربرد عملي  -3
        استمرار در استفاده -4

        جمع
SP 

 10 20 30  كامل بودن اجزا -1
 10 20 30  شاركت تمام گروه در تدوين م -2
  SP   30  20  10برنامه ريزي بر اساس  -3
  SP   30  20  10بازنگري  -4

  طرح درس
  وجود تمام اجزا  -1
  ) ، شيوه تدريس، نحوه ارزشيابي، ارزشيابي طرح، منابعSOBاهداف، (
  شواهد اجراي طرح درس -2

  جمع
  ارزيابي عملكرد فراگيران

)OSCE (  
  جمع

  ندارد  دارد  دانشكده برتر از نظر استاد راهنما
      وجود ليست اسامي دانشجويان  

      صدرو ابلاغ رسمي 
      تعداد اساتيد راهنما

      متوسط تعداد دانشجويان هر استان 
      تشكيل منظم جلسات

      استفاده از فرمها
      ارزشيابي طرح 

      جمع
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  ندارد  دارد مقررات و راهنماي آموزشي

     كامل بودن  -1
      اعلام به فراگيران  -2
      اجرا  -3

      جمع
  ندارد  دارد  پژوهش در آموزش

    : تعداد در گروه -1
    پايان نامه مصوب  -2
      پايانامه دفاع شده  -3
      خلاصه مقاله گنگره   -4
      مقالات كامل داخلي و خارجي    -5

      جمع
  ندارد  دارد    منابع آموزشي

  رفرانس كشوري  -1
  رفرانس دانشگاهي  -2

  ندارد  دارد  ارزشيابي دروني  
  كامل بودن اجزا و گامها  -1
  مشاركت تمام اعضاي گروه -2
  تعيين راهكارهاربر اساس نتايج   -3
  رويكرد ارزشيابي دروني-4
  ارائه گزارش  -5

  
  :امضاي داوران
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  هيد مطهري دانشگاه علوم پزشكي تبريزجشنواره آموزشي شجوايز مربوط به برگزيده هاي 
  دانشكده برتر از نظر نظام استاد راهنما -1
  گروه آموزشي برتر غير باليني -2
  گروه آموزشي برتر باليني -3
  دانشكده برتر از نظر آموزش در عرصه -4
  )تخصصي و فوق تخصصي و كارشناسي ارشد و دكترا(گروه برتر از نظر آموزش تحصيلات تكميلي -5
  نرم افزار، رسانه و ابزار كمك آموزشي برتر -7
  

  جوايز مربوط به هريك از فعاليت ها در گروههاي غير باليني
  آموزش الكترونيكي برتر -1
  طرح درس برتر -2
  برنامه ريزي استراتژيك برتر -3
  نوآوري هاي آموزشي -4
  آموزش نظري برتر -5
  آموزش عملي برتر -6
  پژوهش در آموزش -7
  

  بوط به هريك از فعاليت ها در گروههاي بالينيجوايز مر
  آموزش الكترونيكي برتر -1
  آموزش سرپايي برتر -2
  لاگ بوك برتر -3
  ارزيابي دانشجو برتر -4
  طرح درس برتر -5
  برنامه استراتژيك برتر -6
  آموزش مداوم برتر -7
 (medical recording)ثبت داده هاي پزشكي -8
  نوآوري هاي آموزشي -9

  ژوهش در آموزشپ -10
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  دانشگاه علوم پزشكي تبريزليست فرايندهاي برتر 
  )نام صاحبان فرايندها  اذكرب( 

  
   OSCEفرآيند ارتقاي ارزيابي باليني كارورزان و كارآموزان اطفال با استفاده از آزمون   -1
  )دكتر سخا -دكتر برزگر –دكتر بيلان (          

 
  روهي بصورت آبشاري براي دستياران، كارورزان و كارآموزانفرآيند آموزش باليني فعال و گ  -2

  )دكتر برزگر - دكتر اسكوئي -دكتر مرتضوي -دكتر جعفري - دكتر نيكنياز - دكترشيوا - دكتر بيلان(       
 
  Evidenced basedبرگزاري جلسات ژورنال كلاب گروه آموزشي اورولوژي بصورت  -3

  )دكتر فهيمه كاظمي راشد و دستياران گروه - ائندكتر مد -دكتر حاج ابراهيمي(        
 
  برگزاري كارگاههاي آموزشي بين رشته اي دستياران جديد الورود -4

  )نسيمي   - نوري - محمدپور - گل عنبر - سرباز وطن - دكتر حسنزاده -دكتر اعلم الهدي - دكتر اميني(      
  
  رورزان و كارآموزان اطفالبرگزاري راندهاي عمومي عصر و شب با حضور دستياران ، كا -5
  )اساتيد، رزيدنتها، انترنها و اكسترنهاي كشيك گروه (      
  
  فرآيند بهبود آموزش باليني كارورزان در بخش اورژانس -6

  )دكتر حسن اميري - دكتر عليرضا علاء -دكتر پيمان محرم زاده - دكتر قلي پور(      
  
   هاي استاندارد و همانند سازي شده Caseكي با استفاده از فرآيند ارتقاي آموزش باليني گروه روانپزش - 7
  )دكتر فاطمه رنجبر - دكتر فرنام(     

 
  آموزشي تهيه شده از لامهاي كلاس CDفرآيند تدريس كلاسهاي بافت شناسي عملي با استفاده از  - 8

  )دكتر ليلا روشنكر - دكتر سليماني راد(      
  
   NRPمولتي مدياي آموزشي  DVDتدوين، طراحي و تهيه كتاب و  -9

دكتر عبداله جنت  - دكترفضيله بشر هاشمي -دكتر محمد باقر حسين زاده - دكتر محمد حيدرزاده(       
   - دوست
  )دكتر بهزاد جديري  - دكتر ابوالقاسم اميني         

 
  ماعي فرآيند يادگيري فعال باروش حل مسئله و بحث گروهي براي درس بهداشت گروه پزشكي اجت - 10

  )دكتر شهامفر -دكتر جباري - دكتر موسوي -دكتر دستگيري –دكتر عليزاده (        
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  بخش اطفال با واگذاري مسئوليت پيگيري فعال به كارورزان در   Follow up careفرآيند آموزش  - 11

  )دكتر سخا - دكتر برزگر - دكتر بيلان(         
  

  باليني ارتهاي بين رشته اي باليني دانشجويان پيش فرآيند طراحي و اجراي دوره آموزش مه - 12
  - گل عنبر   - سرباز وطن: خانمها - دكتر غفاري - دكتر سوسن حسن زاده سلماسي - دكتر اميني(         

  )نسيمي -نوري اصل - محمدپور          
 

  در ارزشيابي جامع گروههاي آموزشي باليني دانشكده پزشكي با ارائه راهكارهاي اصلاحي  -13
  تمام سطوح آموزش دانشگاه با حضور و مشاركت مسئولين ارشد دانشگاه        

  )دكتر مهستي عليزاده(         
  

   انشگاه تبريزدتوسعه آموزش فرايندهاي اجرايي دفترفرآيند ارتقاي كيفيت فعاليتها و تغييرساختار -14
 )دكتر داريوش سوادي اسكويي(        
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  رترانتخاب گروههاي ب
  

  دانشكده پزشكي 
  1386برگزيده در سال ) استاد راهنما(به مناسبت انتخاب نظام مشاوره و راهنمايي تحصيلي 

  
  دانشكده پرستاري و مامائي 

  1386برگزيده در سال ) استاد راهنما(به مناسبت انتخاب نظام مشاوره و راهنمايي تحصيلي 
  

  گروه آموزشي طب داخلي  
ند ارتقاي كيفيت آموزش دوره سميولوژي عملي مبتني بر عملكرد بعنوان به مناسبت انتخاب فراي

  1386فرايند برگزيده آموزشي در سال 
  
    دانشكده پرستاري و مامائي 

به مناسبت انتخاب فرايند جذب و آموزش دانشجويان خارجي بعنوان فرايند آموزشي برگزيده در سال 
1386  

   دانشكده پرستاري و مامائي 
  1386تدوين و اجراي طرح درسي برگزيده در گروههاي  آموزشي آن دانشكده در سال  به مناسبت

  
   گروه طب فيزيكي و توانبخشي

به مناسبت انتخاب فرايند برنامه ريزي و نظارت بر اجراي برنامه هاي آموزشي به عنوان فرايند آموزشي 
  1386برگزيده در سال 

  گروه پزشكي اجتماعي 
     1386ليتهاي پژوهش در آموزش برگزيده در سال به مناسبت انتخاب فعا

  
  تيم پژوهشي مركز -مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  1386به مناسبت انتخاب فعاليتهاي پژوهش در آموزش برگزيده در سال 
  

  دانشكده داروسازي 
  به مناسبت كسب رتبه دوم از نظر رتبه بندي كشوري
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  گروه آموزشي كودكان
  1386خاب، بعنوان گروه آموزشي باليني برگزيده در سال به مناسبت انت

  
  گروه آموزشي هوشبري  

  1386به مناسبت انتخاب، بعنوان گروه آموزشي غير باليني برگزيده در سال 
  

  بخش نوزادان
بعنوان   NRPمولتي مدياي آموزشي  DVDبه مناسبت انتخاب تدوين، طراحي، پياده سازي كتاب و 

  1386يده در سال فرايند آموزشي برگز
  

  )دفتر توسعه آموزشي(دانشكده پزشكي 
به مناسبت انتخاب ارتقاي كيفيت و بهبود ساختار و فرايند اجرايي دفتر توسعه آموزشي و ارزشيابي 

  1386جامع گروههاي آموزشي باليني بعنوان فرايند برگزيده آموزشي در سال 
  
  جراحي دانشكده پرستاري مامايي -گروه داخلي  

  1386برگزيده در سال   Log Bookمناسبت انتخاب تدوين و اجراي به 
  

  گروه آموزشي پزشكي اجتماعي
به مناسبت انتخاب برگزاري كلاسهاي آموزشي يادگيري فعال با روش حل مسئله و بحث گروهي، 

  1386بعنوان فرايند آموزشي برگزيده در سال 
  
  زش پزشكيمركز مطالعات و توسعه آمو -بخش مهارتهاي باليني  

به مناسبت انتخاب دوره هاي آموزش مهارتهاي باليني آن بخش، بعنوان فرايند آموزشي برگزيده در 
  1386سال 

  گروه آموزشي طب اورژانس
به مناسبت انتخاب فرايند بهبود آموزش باليني كارورزان آن گروه، بعنوان فرايند برگزيده آموزشي در 

  1386سال 
  گروه آموزشي روانپزشكي

مناسبت انتخاب روش استفاده از بيمار نما و بيماران  استاندارد در گزارش صبحگاهي آن گروه، به 
  1386بعنوان فرايند آموزشي برگزيده در سال 
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  گروه آموزشي كودكان
  

به مناسبت انتخاب فرايند ارتقاي آموزش باليني دوره هاي كارآموزي و كارورزي، بعنوان فرايند برگزيده 
  1386در سال 

  روه آموزشي اورولوژيگ
آن گروه،  بعنوان فرايند آموزشي   Evidenced based journal clubبه مناسبت انتخاب برگزاري 

  1386برگزيده در سال 
  

  بخش مهارتهاي باليني  -مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
آموزشي برگزيده در به مناسبت انتخاب دوره آموزشي مهارتهاي بين رشته اي دستياران، بعنوان فرايند 

  1386سال  
  گروه آموزشي فيزيولوژي

  1386به مناسبت انتخاب، بعنوان گروه آموزشي غير باليني برگزيده در سال 
  

  گروه آموزشي  بهداشت محيط  - دانشكده بهداشت و تغذيه
  

سال  به مناسبت انتخاب فرايند تدوين منابع آموزشي مرجع كشوري بعنوان فرايند آموزشي  برگزيده در
1386  

  گروه آموزشي  بهداشت محيط  - دانشكده بهداشت و تغذيه
  

به مناسبت انتخاب فعاليتهاي آموزش در عرصه آن گروه  بعنوان فعاليتهاي آموزشي برگزيده در سال 
1386  

  گروه آموزشي معارف اسلامي 
  1386به مناسبت كسب رتبه سوم كشوري در رتبه بندي گروههاي آموزشي مربوطه  در سال  
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  برنامه جشنواره آموزشي شهيد مطهري
  

  سخنران  موضوع  زمان  ساعت

  ------   سرود جمهوري اسلامي ايران  دقيقه 10  10/9تا  9

  آقاي فرهاد موذن  مجيد... تلاوت آياتي از كلام ا دقيقه 10  20/9تا  10/9

  خير مقدم و گشايش جشنواره دقيقه 15  35/9تا  20/9
  م مقامرياست محترم دانشگاه و قائ

  وزير در استان

  استاندار محترم آذربايجانشرقي  سخنراني دقيقه 15  50/9تا  35/9

  گزارش جشنواره دقيقه 15  05/10تا  50/9
  معاون محترم آموزشي دانشگاه

  علوم پزشكي تبريز

  پذيرايي دقيقه 15  20/10تا  05/10

  گروه موسيقي  موسيقي دقيقه 15  35/10تا  20/10

  دكتر كاظمي: گرداننده  سخني با استادان پيشكسوت: ميزگرد دقيقه 60  35/11تا 35/10

 دقيقه 85  13تا  35/11
  مراسم تقدير از اساتيد پيش كسوت

  فرايندها و گروههاي برتر و اهداي جوايز

  اساتيد تقدير شده: اهداءكنندگان

  سالهاي قبل
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  شدند تقدير) با تقديم لوح( اسامي پيشكسوتاني كه در اولين جشنواره 
  

  جمشيد -دكتر احتشام دفتري    -1
  عطااله -دكتر احمديان    -2
  مجيد -دكتر امير كبيريان    -3
  جعفر -دكتر بنكداريان    -4
  سعيد -دكتر پناهي    -5
  حسن -دكتر پور عجم    -6
  سعيد - دكتر پورفرهاد    -7
  عباسقلي -دكتر دانشور   -8
  احد - دكتر رازي    -9
  بهمن -زاده  دكتر رفيع   -10
  احد -دكتر شريعتمداري اصل    -11
  دكتر شفيعي خويي سعيد   -12
  فيروز -دكتر صارمي    -13
  احمد -دكتر عميدفر   -14
  داوود -دكتر قره باغي    -15
  محمدعلي -دكتر مزيدي    -16
  سيد دارا -دكتر موبد    -17
  محمدرضا -دكتر ناسي زاده    -18
  ديمه -دكتر نقشينه    -19
  منيره -سركار خانم حسن زاده سلماسي    -20

  
  

  پيشكسوتان دعوت شده به پانل سخني با اساتيد
  

  مادلين - سركارخانم آراكس  -21
  جليل -دكتر افشار    -22
  حسين -دكتر پهلوانزاده    -23
  فريدون -دكتر ديبازر    -24
  نادر -دكتر زهتاب فرد   -25
  جليل -دكتر شربيانلو    -26
  فيروز -دكتر قره بيگلو    -27
  سلطانعلي –دكتر محبوب    -28
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   كميته اجرايينامه  تقديراي از نمونه 
  

    
  

     
 
  
  
  
  

  :جناب آقاي/ همكار محترم سركار خانم
  

  

در  اولين جشنواره آموزشـي شـهيد مطهـري   ضمن سپاسگزاري از تلاشهاي ارزنده شما  در برگزاري 
، بدينوسيله با درج در )1387ارديبهشت ماه (هداشتي درماني تبريز دانشگاه علوم پزشكي و خدمات ب

  . پرونده مورد تقدير و تشويق كتبي قرار ميگيريد
اميد است همواره در سايه الطاف الهي شاهد استمرار موفقيت و خـدمات شايسـته شـما در عرصـه     

  .ارتقاي آموزش دانشگاه باشيم
  

 
  

  
  
  
  

 بسم االله الرحمن الرحيم

  دكتر چنگيز قلي پور
  معاون آموزشي دانشگاه علوم پزشكي و

 نائب رئيس جشنواره

  10/2/1387:    تاريخ      
  398/66/5: شماره

  ---     :پيوست     
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  كميته علمي و اجرايياعضاء تقدير جهت لوح  اي از  نمونه
  

  
  

   
  

  
  
  
  
  
  

  :سركارخانم دكتر / همكار محترم جناب آقاي  
  
  

اولين جشنواره اين لوح تقدير بمناسبت تلاشهاي ارزنده شما بعنوان نائب رئيس جشنواره در برگزاري 
اهـدا  در دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز به جنابعـالي   آموزش شهيد مطهري

اميد است همواره در سايه الطاف الهي شاهد موفقيت و خـدمات شايسـته شـما در عرصـه     . ميگردد
  . ارتقاي آموزش دانشگاه باشيم

  

  
  
  
  

 بسم االله الرحمن الرحيم

  ر احمد علي خليليدكت
  رئيس دانشگاه علوم پزشكي و قائم مقام وزير در استان

 و رئيس جشنواره
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  كسوت شاي از تقديرنامه جهت اساتيد پينمونه 
  

  
                                                                                              

  
  
  

  جناب آقاي / همكار محترم سركار خانم 
  

دانش، هديه بزرگ الهي به نوع بشر و معلمي مقامي ارزنده است كه شما همكار ارجمند بـدان مفتخـر   
  . هستيد

سركار خـانم  در عرصـه هـاي آمـوزش، پـژوهش و      / خاطره سالها تلاش صادقانه و ارزنده جنابعالي 
رفت، شكوفايي و رشد زمينه هـاي علمـي و آموزشـي بـراي ايـن      نوآوري، نقش شايسته اي در پيش
  . دانشگاه به ارمغان داشته است

بدينوسيله از زحمات آن وجود گرانقدر صميمانه سپاسگزاري كرده و از خداوند منان عمر بـا عـزت و   
  . پربركت برايتان آرزو  مي نمايد

  
  
  

     
     

  

 بسم االله الرحمن الرحيم

  دكتر احمد علي خليلي
  رئيس دانشگاه علوم پزشكي و قائم مقام وزير در استان

 و رئيس جشنواره
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  نمونه اي از دعوت نامه ها 
  
  

  استاد محترم 
   جناب آقاي / سركار خانم 

  
  

   با سلام و احترام
ضمن تبريك هفته آموزش و روز معلم بدينوسيله از جنابعالي دعوت ميشود كه با 

روز سه  13تا  9ساعت  ازدانشگاه كه  اولين جشنواره آموزشي شهيد مطهريتشريف فرمايي خود به 
برگزار ميشود،  دانشكده پزشكي تالار شهيد شايانمهر به مناسبت روز معلم در 10/2/87شنبه 

           . سرافرازمان فرمائيد

      
    

                                                                                         
  دكتر احمد علي خليلي   

  رئيس دانشگاه علوم پزشكي تبريز                                                                                        
  و                                                                                                                      

  شي شهيد مطهري  رئيس اولين جشنواره آموز                                                                             
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  نمونه تنديس
  اهداء شده به برگزيده هاي جشنواره 

  

  دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني تبريز
  87ارديبهشت 

  

  .........تقديم به گروه  
 1386در سال .......... به مناسبت انتخاب به عنوان 

 رئيس دانشگاه

اولين جشنواره 
  آموزشي 

 شهيد مطهري
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  ره نمونه اي از پس خوراند نتايج مدارك ارسالي از دانشكده ها براي شركت در جشنوا
  

  بسمه تعالي
  

  .....................سركار خانم / جناب آقاي دكتر همكار ارجمند 
  ...............مدير محترم گروه 

  ...........رياست محترم دانشكده 

  
  سلام عليكم 

در اولين جشنواره آموزشي شهيد مطهري،  ........احتراما، ضمن سپاسگزاري از مشاركت فعال آن          
اميد است طي سال جاري نيز شود و  ارسال مي ..........يوست مدارك مربوط به فرآيندهاي آن به پ

فعاليتها و نوآوريهاي آموزشي در كليه دانشكده ها و مراكز و گروههاي آموزشي باروندي روبه رشد ادامه 
آموزشي يافته و شاهد تكميل شناسنامه آموزشي گروه و مشاركت فعال همكاران در جشنواره هاي 

  .آينده باشيم 
........ شده مبلغ .......  چون بر اساس ارزشيابي انجام يافته آن گروه حائز رتبه برتر در زمينه فرآيند 

اعتبار براي تامين تجهيزات و لوازم ضروري مورد نياز آن گروه در نظر گرفته شده كه با هماهنگي 
  .حسابداري اين معاونت قابل هزينه خواهد بود

  :جه به مدارك ارسالي آن گروه موارد زير جزو نكات مثبت مستندات گروه مي باشدبا تو
1-   
2-   

.......  
در ضمن با توجه به بررسي مستندات ارسالي شايسته است طي سال جاري در زمينه تكميل موارد زير 

  :اهتمام بيشتري انجام گردد
1-   
2 -   

..........  
گروه سپاسگزاري كرده توفيقات هر چه بيشتر شما را از درگاه  در پايان مجددا از همكاري صميمانه آن

  .الهي خواستاريم
     

  دكتر چنگيز قلي پور                                                            
  معاون آموزشي دانشگاه علوم پزشكي                                                                     
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نتايج نظر سنجي از برگزاري جشنوار آموزشي شهيد مطهري 
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  تصاويري از مراسم برگزاري جشنواره 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تصاويري از مراسيم برگزاري جشنواره 
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  تقدير و تشكر 
  
  
  

  با تشكر از 
  
  

  رياست دانشگاه علوم پزشكي تبريزحوزه 
  نت آموزشيمعاوحوزه 
  معاونت پشتيبانيحوزه 

  حوزه معاونت پژوهشي 
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  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
  روابط عمومي دانشگاه

  مديريت فرهنگي دانشگاه
  حراست دانشگاه 

  مسئولين محترم دانشكده هاي پزشكي ، دندانپزشكي ، داروسازي ، پرستاري مامايي،
  تاري مراغهبهداشت و تغذيه، توانبخشي، پيراپزشكي و پرس
  گروههاي آموزشي دانشكده ها
  دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها
  سمعي بصري دانشكده پزشكي

  
  


