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آموزشی و پژوهشی، دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریه، تربت حیدریه، ایرانمعاونت . 3

وضعیتهبدستیابیدردانشجویانارزیابیفرآیندبالینیآموزشفرآینددرمهمهایچالشازیکی:مقدمه

.داردیهاینارساییونیستمطلوببالینیارزشیابیکیفیتانددادهنشانمطالعات.استمدنظرمطلوب

هایرویهانجاممهارتمستقیممشاهدهروشبالینیهایمهارتارزشیابیبرایمتداولهایروشازیکی

یتکیفارتقایدرآنجایگاهونقشوبالینیآموزشارزشیابیاهمیتبهتوجهبا.استDOPSبالینی

.دشانجاممطالعهزمینهایندرقبلیتحقیقاتنبودوعملاتاقتخصصیرشتهدربالاخصآموزشی

لومعدانشگاهعملاتاقدانشجویانکلیهراپژوهشجامعه.باشدمیتجربی،نیمهپژوهشاین:کارروش

اخذازپسپژوهشگر.دهندمیتشکیل،(8و6ترم)دارندکارآموزیواحدکهحیدریهتربتپزشکی

نترلکوآزمونگروهدودرتصادفیصورتبهدانشجویان.نمودمطالعهاجرایبهاقدامپژوهشکداخلاقی
شامل؛اطلاعاتبخشدوبرمشتملایپرسشنامهمطالعهایندراستفادهموردابزار.گرفتندقرار

بهاسکرابفردنقشعنوانبهفردمهارتآندرکهباشدمیDOPSارزیابیلیستچکودموگرافیک

وDOPSفرمتازاستفادهباارزیابیلیستچک.گرفتخواهدقرارارزیابیموردجراحیدستیارعنوان

ایاعضنظراتوعملاتاقمرجعکتبازاستخراجباپروسیجردرمربوطهعملکردیمعیارهایتعیین

زمانمدتواستدقیقه20-30دانشجوهربرایآزمونزمانمدتاستشدهتدوینعلمیهیات

بهارزیابیجهتدانشجویانو(علمیهیاتاعضایازنفر2)آزمونگرآموزش.بوددقیقه5نیزبازخورد
وسطتمشاهده)معمولشیوهبهکنترلگروهدر.بودتوجیهیجلسهیکبرگزاریصورتبهDOPSروش

روهگدر.گرفتصورتدانشجویانارزشیابی(لیستچکبراساسبالینیهایمهارتنظرازمربی
ومشاهدهرادانشجوپروسیجرانجامحیندرآزمونگرکهصورتاینبهشداجراDOPSروشآزمون

هببازخوردمناسبمحیطدرتکمیلازپسونمودثبتیافتهساختلیستچکدرراخودمشاهدات
بهDOPSآزموندورهدانشجوهربرای.گرفتندمیقراربحثموردضعفوقوتنقاطودادهدانشجو

20دوویرایشspssافزارنرمباهادادههاپرسشنامهتکمیلازپس.شداجراهفتهیکحداقلفاصله

.شدتحلیل0.05داریمعنیسطحدر

نیویت-منآزموننتایجبهتوجهبامداخلهاجرایازبعد.داشتندشرکتدانشجو30مطالعهایندر:نتایج
ارزشیابیگفتانتومیدیگرعبارتبهبود،کنترلگروهرتبهمیانگینازبیشترمداخلهگروهرتبهمیانگین

استبودهمؤثرعملاتاقدانشجویانبالینیعملکردمیزانبرDOPSروشبهبالینیهایمهارت

(05/0>p)است،نترلکگروهدرمیانگینازبیشترمداخلهگروهدربالینیعملکردنمرهمیانگینهمچنین

بالینیعملکردمیزانبرDOPSروشبهبالینیهایمهارتارزشیابیگفتتوانمیدیگرعبارتبه

.استبودهمؤثرعملاتاقدانشجویان

بهعملتاقاکوریکولومعملکردیاهدافبرداپسشیوهبهارزیابیبودنمنطبقبهتوجهبا:گیرینتیجه
تقابلیباومعتبرعینی،روشیعنوانیبهDOPSنظیرارزشیابینوینهایروشازاستفادهرسدمینظر

ینیبالهایمهارتارتقایبهرایج،هایروشکناردریاتنهاییبهبالینیارزشیابیدربالااجرایی
.گرددمیمنجرترمؤثریادگیریودانشجویان

عملاتاقبالینی،ارزشیابی،(DOPS)بالینیهایمهارتمستقیممشاهدهبالینی،هایمهارت:کلیدیکلمات

Direct observation of procedural skills


