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:مقدمه
موجبکهاستارزش‌هاییونگرش‌هارفتارها،ازمجموعه‌ایپزشکی،اخلاقمؤلفه‌هایمهم‌ترینازیکیبه‌عنوانحرفه‌ایتعهد
راقبت‌هایمکیفیتنه‌تنهاحرفه‌ایاصولبهپایبندی.می‌شودجامعهوبیمارباپزشکتعاملاتدراطمینانواحتراماعتماد،ایجاد

ئولیت‌پذیریمستقویتوپزشکیآموزشنظاماعتبارارتقایبیماران،رضایتافزایشزمینه‌سازبلکهمی‌بخشد،بهبودراسلامت
بامستقیمتماسبیشترینپزشکیدانشجویانکهدوره‌ایدارد؛ویژه‌ایاهمیتکارورزیدورهدرمفهوماین.استدرمانگران
می‌تواندروهگایندرحرفه‌ایتعهدسطحسنجشبنابراین.می‌کنندایفابالینیخدماتارائهدرمهمینقشوکردهتجربهرابیماران
بررسیوربه‌منظوهدفهمینباحاضرمطالعه.باشدبالینیمحیطوآموزشیبرنامه‌هایاثربخشیارزیابیبرایمناسبیشاخص
.شدانجامارومیهپزشکیعلومدانشگاهکارورزیدورهپزشکیدانشجویاندرحرفه‌ایتعهدمیزان
:روش هاومواد
–1403لیتحصیسالدرپزشکیکارورزدانشجویانتمامیرویبرسرشماریروشبهوتحلیلی–توصیفیبه‌صورتپژوهشاین

هنینگوکلایکمنحرفه‌ایتعهداستانداردپرسشنامهودموگرافیکچک‌لیستشاملاطلاعاتگردآوریابزارهای.شدانجام1404
SPSSنرم‌افزاردرداده‌هااطلاعات،جمع‌آوریازپس.استشدهتأییدمتعددمطالعاتدرآنپایاییورواییکهبودهمکارانو

وحرفه‌ایتعهدبینارتباطبررسیبرای.گرفتندقرارتجزیه‌وتحلیلموردتحلیلیوتوصیفیآمارازاستفادهباوشدوارد18نسخه
.شداستفاده0.05معنی‌داریسطحدرمناسبآزمون‌هایازدموگرافیک،متغیرهای

:نتایج
بیشترکهبودسال1.73±26.06کنندگانشرکتسنیمیانگینکهکردندشرکتمطالعهدرنفر123مجموعدرمطالعهایندر

دیپلمبالایپدرتحصیلات،81(%65.9)غیربومی،88(%71.5)مجردتاهلوضعیت،69(%56.1)مردجنسیتکنندگانشرکت
سکونتمحل،71(%57.8)دارخانهمادرشغل،64(%46.9)دولتیپدرشغل،68(%55.3)دیپلمبالایمادرتحصیلات،84(68.3%)

محلبینفقطهمچنین.بود69(%74.2)متوسطاقتصادیوضعیتو47(%38.2)دومنطقهورودسهمیه،53(%43.1)خوابگاه
هرابطمتغیرهابقیهباباحالیدرنداشتوجودمعناداررابطهایحرفهتعهدبا(0.685)دانشگاهبهورودسهمیهو(0.842)سکونت
،51.95±8.58متاهلتاهلوضعیت،53.48±4.40زنجنسیتدرایحرفهتعهدنمرهمیانگینبیشترین.داشتوجودمعنادار
شغل،52.01±6.12دیپلمبالایمادرتحصیلات،5.85±7.27دیپلمبالایپدرتحصیلات،50.63±7.71غیربومیبومیوضعیت

وجانبازورودسهمیه،51.27±6.39خوابگاهسکونتمحل،51.37±8.60شاغلمادرشغل،5.34±7.72آزادپدر
نندهکشرکتدانشجویانبیشتریکهدادنشاننتایجبخشایندر.بود53±5.13ضعیفاقتصادیوضعیتو53.87±4.79ایثارگر
.بود3.87±55.12ایحرفهنمرهکلیمیانگینوداشتند81(76.3)بالاایحرفهتعهدنمره

:نتیجه گیری
برنامه‌هایاثربخشیبیانگرمی‌تواندکهبودبالاکارورزیدورهپزشکیدانشجویانمیاندرحرفه‌ایتعهدسطحیافته‌ها،براساس
ارتقایووضعیتاینحفظبرایحمایتیاقداماتاجرایوبرنامه‌ریزیتداوماین،وجودبا.باشددانشگاهبالینیمحیطوآموزشی
ردهایبازخووارتباطیمهارت‌هایآموزشحرفه‌ای،اخلاقکارگاه‌هایمی‌شودپیشنهاد.می‌رسدبه‌نظرضروریحرفه‌ایتعهدبیشتر
.شودتقویتجاریبرنامه‌هایدرآموزشیمنظم

ارومیهپزشکیعلومحرفه‌ای،اخلاقپزشکی،دانشجو،حرفه‌ای،تعهد:کلیدواژه ها
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