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عنوان آخرین مرحله در سیر تحصییل  زشکینان عمیوم  و یشدیی  بیه آبیاز انابید ایمیرادی  م   ی دورۀ کارورزی به:مقدمه

ق حرفه ای در با توجه به اهمید اخلا. کاری قرار گیردیاب  و چنشحیاتیسد که یادگیری اصول اخلاق زشکن  مورد ارزیاب   عیب
یری اصیول النایه و موردمحور یادگبریامۀ آموزک   ی ش تیم سلامد در کنل گیری یگرش های اخلاق  دایشجویان  ماهید فرصد

ییشان اخلاق   مح  ان را بر آن ساخد تا با بررس  روید و تحلیل کیس لاگ های اخلاق حرفیه ای  تصیویری از کیمیید آمیوزش  م
.درک آیان از اصول اخلاق  و حدود و ثغور موق ید های م رح کده برسند

آموزک  دایشیگاه علیوپ زشکین  اصیمدان در سیال بیمارستان های  در کدهند ثکم  داده های گذکته یگر بااین م ال ه : روش 
و 1401تیا1397در بیازه زمیای  سیال هایجام یه آمیاری کیارورزان ورودی بیه دوره داخلی  . ایجاپ کد1403-1404تحصیل  

زس از آموزش ت ددات اخلاق حرفه ای   کارورزان موظی  بیه تنمییل کییس لاگ بیا . جمع آوری االاعات به صورت سرکماری بود
توصیی  )یمیره در چدارحی یه 20تنمیل آن م ادل ییم واحید و . واق   خود از ت ددات اخلاق  در بالین  کدیدتوجه به تجربیات 
بیود کیه توسی  ( یمیره8)و تحلییل میورد( یمره5)  موضوع اصل  اخلاق حرفه ای(یمره5/5)بیان مورد (یمره1/5)موق ید بالین  

  جنس  ییاپ مراتی. کدکارورز درسامایه کارزوکه النترویین  ثند و همایند سوال های باززاسخ بصورت کیم  توس  استاد ارزیاب  
اده ها در یرپ د. بخش  یاپ بیمارستان  سمد فرد مشاهده کده به تمنی  فصل و سال ورودی دایشجویان از سامایه استخراج گردید

.کدافشار اکسل وارد و با میایگین  ایحراف م یار  فراوای  و درصد محاسنه
آقیادرصد مربیو  بیه کیارورزان خیایم و میاب  55کیس لاگ مورد بررس  قرار گرفد که1198در این م ال ه محتوای : یافته ها
در کیس لاگ کیارورزان . محاسنه کد17/6±3/6و17/7±3/5میایگین یمره وایحراف م یار به ترتیب در کارورزان خایم وآقا . بودید
استاد بیشترین فراوایی  میوارد . درصد  عدپ رعاید را یشان  داد44/3درصد  رعاید و 55/7ت دداخلاق  اکاره کده بود که3213به 

بیشیترین میوارد ثنید . به خود اختصاص داد( درصد68)ثند کده به تمنی  سمد و بیشترین درصد رعاید ت ددهای اخلاق  را 
.کده مربو  به بیمارستان های چندتخصص  و در بخش اورژایس بود

نتیجه گیری
ارد اخلاقی  و در این م ال ه ی ش کیس لاگ یه تندا در ف ال سازی یادگیری  ارزیاب  توایای  دایشجویان در تشیخی  و تحلییل میو

ه بیه تمنیی  یتیای  حیاک  ازتماوتدیای قابل توجی. ارزیاب  بریامه آموزک  آکنار بود  بلنه روید ت ددات اخلاق  را ییش ترسیم یمود
ماینید )ن تراراح  مداخلات آموزک  هدفمند به ویژه بر ت ددات اخلاق  با زاینندی زیایی. بیمارستان  بخش  سمد و یوع ت دد بود

  در یدایید  بدنیود فرهنیخ اخلاقی. همچنین ت وید ی ش اساتید بیه عنیوان الگوهیای اخلاقی  مدیم اسید( ترجیح منافع بیمار
شارش دهی  بیمارستای  از اریق ایجاد کمیته های اخلاق ف ال تر  تروی  بحث های اخلاق  منظم و ایجاد سازوکارهای کماف برای گ

.تخلمات  م  تواید به ت وید محی  اخلاق  کم  کایای  کند

کلمات کلیدی
اخلاق حرفه ای  کیس لاگ  کارورز    ی  ت دد اخلاق 

بیا رعایید صیداقدبیشترین ت دد ثند کیده  
 (درصد24/9)مورد 712با بیمار 

ت دیید بییه ارت ییای بیشییترین درصیید رعاییید  
درصد 74با دسترس  بیمار به مراقند 

عتماد ت دد به حمظ ارعاید مت لق به کمترین
بیمییار بییا تییرجیح منییافع و ییازهییای بیمییار بییر

درصد22با های خود خواسته
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