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:مقدمه
رفتاردروبمطلتغییراتایحادمنظوربهیادگیریویاددهیفعالیت هایسلسلهیکسازماندهیشاملکهاستقابلیتىدرسیبرنامه ریزیمهارت

ووظایفلهازجموباکیفیتپزشکیآموزشبنایسنگقطعامهارتیچنینبنابراین.استتغییراتاینتحقققمیزانارزشیابیویادگیرنده
هارتموضعیتارزیابیهدفبامطالعهاین.می شودمحسوبپزشکیعلوماساتیدبرایمدرسعنوانبهنقشایفایبرایمحوریصلاحیت های

.استشدهطراحیمشهدپزشکیدانشکدهپایهعلوماساتیددردرسیریزیبرنامه

:روش
عضو1۴۲شاملآماریجامعه.شدانجام1۴۰۳-1۴۰۲سالدرمشهدپزشکیعلومدانشگاهدرکهاستتحلیلیمقطعیمطالعهیکپژوهشاین

پرسشنامهازاستفادهباداده ها.شدندمطالعهواردنفر1۰۴دسترس،درنمونه گیریروشباکهبودپزشکیدانشکدهپایهعلومعلمیهیأت
.شدتحلیلوالیسکروسکالوویتنیمنآنووا،مستقل،تیآزمون هایو1۹نسخهSPSSنرم افزارباوجمع آوری(1۳۹۳)افشیناستاندارد
.شدرعایتاطلاعاتبودنمحرمانهوآگاهانهرضایتاخلاق،کداخذشاملپژوهشاخلاقیملاحظات

:یافته ها
دوباتنهادرسیبرنامه ریزیمهارتکهدادنشانهایافته.بودندمرد(%5۰)نفر5۲سال،۴۴.۹8±8سنیمیانگینباکنندهشرکت1۰۴مجموعاز

باافرادو(سال۴5بالای)مسن تراساتیدکهبه طوری.(P=۰.۰۳۲وP=۰.۰۰6ترتیببه)داردمعنادارآماریارتباطاستخدامیوضعیتوسنمتغیر
وزشی،آمگروهتاهل،وضعیتکار،سابقهجنسیت،شاملبررسیموردمتغیرهایسایر.کردندکسببالاترینمرات«Kضریب»استخدامیوضعیت

.ندادندنشاندرسیبرنامه ریزیمهارتنمرهبامعناداریارتباطآموزشی،توانمندسازیدوره هایتعدادوعلمیمرتبه

بررسی ارتباط میان سن و  نمره مهارت برنامه ریزی درسی : 1شماره جدول 

بررسی ارتباط میان وضعیت استخدامی و  نمره مهارت برنامه ریزی درسی : ۲شماره جدول 

:نتیجه گیری
عیتوضوسنتأثیرتحتتنهامشهدپزشکیعلومدانشگاهپزشکیدانشکدهدراساتیددرسیبرنامه ریزیمهارتدادنشانحاضرپژوهش

کهستاآنازحاکییافتهاین.نداردمعناداریارتباطتوانمندسازیدوره هایتعدادوعلمیمرتبهکار،سابقهمانندعواملیباواستاستخدامی
برتدریسلهایساتعدادومقطعیآموزش هایعلمی،مرتبهازبیشاست،همراهبیشترشغلیامنیتباکهباثبات تر،کاریوضعیتوزیستهتجربه
برصرفدتأکیبه جایوآیدعملبهجدیتغییراتاساتیدتوانمندسازیهایدورهبرگزاریدراستلازمبنابراین،.استاثرگذارمهارتاینکسب

ودرسیهایبرنامهبازنگریدرمشارکتمربیان،آموزشمحوری،پروژهمانندحمایتیسازوکارهایایجادآموزشی،کارگاهوسخنرانیجلسات
.می شودپیشنهادسازمانیانگیزشیسیاست های

p value(ارانحراف معی-میانگین)نمره (درصد)تعداد سن

45≥

45<

%(54.8)نفر 57
%(45.2)نفر 47

44.96±11.4

50.80±9.95
0.006

p value((حداکثر-حداقل)میانه)نمره (درصد)تعداد وضعیت استخدامی

Kضریب 

پیمانی
رسمی آزمایشی
رسمی قطعی

%(7.7)نفر 8
%(27.9)نفر 29
%(31.7)نفر 33
%(32.7)نفر 34

(50-61)54.80

(26-61)43

(26-67)50

(29-61)43

0.032


