
عنوان

بر میزان رضایتمندی و جو روانی اجتماعی کلاس در دانشجویان پرستاری TBLتأثیر آموزش به شیوه یادگیری مبتنی بر تیم 

حمیدرضا کوهستانی ،دانشیارآموزش پزشکی ،دانشکده علوم پزشکی ساوه
نیره باغچقی، دانشیار پرستاری ، دانشکده علوم پزشکی ساوه

(...نتیجه گیرییافته ها،روش،مقدمه،)اصلیبخش

ران، کاهش استفاده زیاد از روش های سنتی در آموزش علوم پزشکی می تواند موجب انفعال فراگی:مقدمه
به عنوان یک روش فعاال و دانجامومرور، باا  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم. انگیزه و افت خلاقیت شود

، تفکر کار گروهی در تیم های کوچک، موفقیت فرد را به موفقیت گروه گره می زند و مهارت های حرفه ای
ویان از ایا  از آنما که در پژوهش های گذشته به رضاایتنندی دانجام. انتقادی و ارتباط را تقویت می کند

ی تاأثیرروش و تأثیر آن بر جو روانی اجتناعی کلاس توجه کافی نجده بود، ای  مطالعه با هاد  بررسا
TBL بر رضایتنندی و جو روانی اجتناعی کلاس در دانجمویان پرستاری انمام شد.

ه دانجموی پرستاری  انمام شد که به صورت تصاادفی با۶۳ای  مطالعه نینه تمربی بر روی :روش کار
. دندتقسایم شا( نفر، یادگیری مبتنی بر تیم۳۱)و مداخله ( نفر، شیوه معنول سخنرانی۳۲)دو گروه شاهد 

آیاتم در هفات ۴۹باا  (CUCEI)اجتناعی کالاس–ابزار گردآوری داده ها پرسجنامه استاندارد جو روانی
فرادی، فرایند اجرا شامل تعیی  اهدا ، مطالعه ان. آیتنی رضایت از روش تدریس بود۷حیطه و پرسجنامه 

ر باودن تجکیل گروه های متمانس، پاسخ دهی انفرادی و گروهی، تصاری  متقابال، مراسابه نناره ما ث
.دداده ها با آزمون های توصیفی و تی زوجی ترلیل ش. یادگیری، ارزشیابی پایانی و بازخورد بود

نتایج نجاان داد میاانگی  نناره . م نث بودند٪۶۲سال بود و ۲0.۴۳دانجمویانسنیمیانگی  :یافته ها
باه وور معنای داری باا تر از گاروه TBL    (۹.۶۳±۱۶۷.۶۳ )کل جو روانی اجتناعی کلاس در گروه

در حیطه های نوآوری و خلاقیات، ارتبااط باا معنی دار تفاوت .(p<0.001)بود ( ۱۲۷.۴±۱۱.۴۲)شاهد
؛ تنهاا در (p<0.05)مجاهده شاد TBLاستاد، فردیت گرایی، تعامل و هنکاری و صنینیت به نفع گروه

.دو حیطه رعایت عدالت و روش  بودن وظایف آموزشی تفاوت معنی دار نبود

وانای اجتنااعی یادگیری مبتنی بر تیم در مقایسه با شیوه معنول، به وور معنی داری جاو ر:نتیجه گیری
بناابرای  ادااام ایا  روش فعاال و دانجامومرور در . کلاس را در دانجامویان پرساتاری ارتقاا می دهاد

. شودبرنامه های آموزش پرستاری برای افزایش انگیزه، مجارکت و خلاقیت فراگیران پیجنهاد می

ویان پرستارییادگیری مبتنی بر تیم، رضایتنندی، جو روانی اجتناعی کلاس، دانجم:واژگان کلیدی


