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روش مقدمه
پرستاریداساتیالکترونیکیآموزششایستگیتوسعه

ودکارآممدیریتاثربخش،سیاست گذاریمستلزم

ومنابعمحدودیت.استهدفمندسازمانیحمایت

ضعفومشخصدستورالعمل هاینبودزیرساخت ها،

.ندهستفرایندایناصلیچالش هایازارزیابی،نظام

می تواندحمایتیومدیریتیالزاماتشناسایی

یفیتکبهبودواساتیدشایستگیارتقایزمینه ساز

.باشدالکترونیکیآموزش

نتایج

نتیجه گیری

رستاریپاساتیدالکترونیکیآموزششایستگیتوسعه

ربخش،اثمدیریتبرتأکیدبانظام مندرویکردینیازمند

ت هایسیاستدوین.استمنابعتأمینوسازمانیحمایت

آموزشبامتناسبارزیابینظاماستقراروروشن

.باشدرمؤثفراینداینتسهیلدرمی تواندالکترونیکی

بحث

اساتیدیکیالکترونآموزششایستگیتوسعهدادنشانیافته ها

ی،ارزیابضعفمدیریتی،چالش هایتأثیرتحتپرستاری

اچالش هاین.داردقرارمنابعمحدودیتواجراییمشکلات

قویتتوسازمانیفرایندهایوسیاست هادربازنگریضرورت

جادای.می کنندبرجستهراآموزشیومدیریتیحمایت های

ویداساتحرفه ایرشدزمینهحمایتیمحیطیوزیرساخت ها

.می سازدفراهمراالکترونیکیآموزشکیفیتارتقای

.موزشیآمدیریت؛سازمانیحمایت؛پرستاریاساتید؛شایستگی؛الکترونیکیآموزش :کلیدواژه ها

محتوایتحلیلروشوکیفیرویکردبامطالعهاین

مصاحبه هایطریقازداده ها.شدانجامقراردادی

یپرستارعلمیهیئتاعضایازنفر۲۰بانیمه ساختاریافته

طیایران،درپرستاریدانشکده۹درآموزشیمدیرانو

داده هاتحلیل.شدگردآوری۲۰۲۴ژوئنتا۲۰۲۳دسامبر

ایشافزبرایوگرفتانجاملاندمنوگرانهیمرویکردبا

دراعتمادپذیریواعتبارمعیارهاییافته ها،استحکام

.گرفتندقرارمدنظرکیفیپژوهش


