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کودکان پرستاری مهارتی شایستگی‌های در اساتید ارزیابی و ارزیابی خود هم‌سویی

 ،زهرا‌حادمی1یاسمن‌یعقوبی :نویسندگان
4،سامان‌معروفی‌زاده3،فریبا‌عسگری2

گروه‌پرستاری‌،‌دانشکده‌پرستاری‌و‌مامایی‌شهید‌بهشتی،دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌گیلان‌،رشت‌،ایران‌1.

کارشناس‌ارشد‌پرستاری‌کودکان‌،‌بیمارستان‌سوختگی‌و‌روانپزشکی‌شهید‌زارع‌،‌دانشگاه‌علوم‌‌پزشکی‌مازندران،ساری،ایران‌2.

مرکز‌تجقیقات‌آموزش‌پزشکی‌،مرکز‌مطالعات‌و‌توسعه‌آموزش‌پزشکی،دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌گیلان‌،رشت‌،ایران‌3.

گروه‌آمار‌زیستی‌،دانشکده‌بهداشت،دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌گیلان‌،رشت‌،ایران‌4.

ازیکیبیارزشیافرآینددرفراگیراننمودنوارد.استارزشیابینحوهپرستاری،دانشجویانتحصیلدورانچالش‌هایازیکی:مقدمه

 رستاریپ مهارتی شایستگی‌های در اساتید ارزیابی و ارزیابی خود هم‌سوییهدفبامطالعهاین.استارزشیابیمعتبرسازیروش‌های

.استشدهانجام1402-1403سالدررشتبهشتیشهیدماماییپرستاریدانشکدهپرستاریکارشناسیدانشجویاندرکودکان

وریپرستادانشکدهپرستاریکارشناسیدانشجویانپژوهشجامعه.می‌باشدمقطعیتحلیلیمطالعهیکحاضرپژوهش:هاروش

عملیمهارت‌هایساختهمحققپرسشنامهپژوهشابزارشدندانتخابدردسترسنمونه‌گیریصورتبهکهرشتبهشتیشهیدمامایی

تحلیلایبر.شدمقایسهدواینارزشیابیازحاصلنمراتوتکمیلاساتیدودانشجویانتوسطکهآیتم47شاملپرستاریدرانتظارمورد

نسخهSPSSنرم‌افزاروچندگانهخطیرگرسیونوپیرسونهمبستگیضریبویک‌طرفهواریانستحلیلمستقل،tآزمونازداده‌ها

.شداستفاده16

قابلنمره100الی0ازدانشجویاندیدگاهازکودکانپرستاریعملیاصلیمهارت‌هاینمرهمیانگینکهاستآنبیانگرنتایج:هایافته

میمطلوبوضعیتدارایکهبوده9/68±1/12کسبقابلنمرهاساتیددیدگاهوازمتوسطمحدودهازبالاترکهبوده0/61±3/12کسب

.ندادنشانمعناداریاختلافدانشجویانخودارزشیابیواستادارزشیابینمرات.باشد

ابی‌استاد‌طبق‌نتایج‌مطالعه‌حاضر‌در‌محیط‌های‌آموزشی‌و‌آموزش‌های‌بالینی،‌بنظر‌می‌رسد‌خودارزیابی‌در‌کنار‌ارزشی:نتیجه گیری

رد‌بالینی،‌لذا‌برای‌بهبود‌عملک. به‌عنوان‌ابزاری‌قدرتمند‌برای‌افزایش‌پویایی‌فردی‌و‌گروهی‌و‌سازماندهی‌یادگیری‌فردی‌می‌باشد

.خودارزیابی‌به‌عنوان‌رویکردی‌مکمل‌ارزشیابی‌استاد‌در‌نظر‌گرفته‌شود
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