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:مقدمه

برایباریزیانپیامدهایشغلیفرسودگی.دارندقرارشغلیفرسودگیسندرمبهابتلاخطرمعرضدردرمانیکادروعلمیهیئتاعضای

میانردآنبامرتبطعواملوشغلیفرسودگیمیزانتعیینهدفباحاضرمطالعهرو،ایناز.داردهمراهبهفردیزندگیوجامعهسازمان،

.شدانجامنیشابورپزشکیعلومدانشگاهدرمانیکادروعلمیهیئتاعضای

:روش

.گرفتانجامنیشابورپزشکیعلومدانشگاهدرمانیکادروعلمیهیئتاعضایازنفر۴۱۰رویبر۲۰۲۲سالدرمقطعیمطالعهاین

تحلیلوشدنجاما(MBI)مسلششغلیفرسودگیپرسشنامهازاستفادهباداده هاگردآوری.شدانجامطبقه بندیروشبهنمونه گیری

معناداریسطحدر( ANOVA)یک طرفهواریانستحلیلآزمونوپیرسونهمبستگیضریب ،(t-test)تیآزمونازبهره گیریباداده ها

۰/۰۵=αگرفتصورت.

:یافته ها

انحرافبا)۵۰/۸۵و(۱۵/۴۳معیارانحرافبا)۵۳/۷۸ترتیببهعلمیهیئتاعضایودرمانیکادردرشغلیفرسودگیکلنمرهمیانگین

دارایعلمیهیئتاعضایاکثریت.(p=۰/۱۹۲)نشدمشاهدهآن هابینمعناداریتفاوتکهبود۱۳۵نمرهمجموعاز(۱۳/۱۸معیار

دربودند؛(٪۵۶/۶۷)فردیکفایتپایینسطحو(٪۷۱/۶۷)شخصیتمسخبالایسطح،(٪۴۶/۶۴ (هیجانیخستگیازمتوسطیسطح

کفایتپایینسطحو(٪۶۰)شخصیتمسخبالایسطح،(٪۴۹/۷۱)هیجانیخستگیبالایسطحدارایدرمانیکادراکثریتکهحالی

دوهردرکاریحجمعامل .بودپزشکانوعلمیهیئتاعضایازبیشترپرستارانوماماهابیندرشغلیفرسودگی.بودند(٪۸۶)فردی

سودگیفرنمرهبامعناداریومستقیمرابطهبود،دادهاختصاصخودبهراامتیازبالاترینکهعلمی،هیئتاعضایودرمانیکادرگروه

.داشتشغلیفرسودگینمرهبامعناداریومعکوسرابطهگروه،دوهردرنیزارتباطاتعامل.دادنشانشغلی

:نتیجه گیری

مدیراننتایج،اساسبر.استتوجهشایانکهکردندتجربهراشغلیفرسودگیازمتوسطسطحیدرمانیکادروعلمیهیئتاعضای

.کننداتخاذشغلیفرسودگیکاهشبرایرامناسبیاقداماتبایددانشگاه

:پیشنهادات
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