
درسیبرنامه‌ریزیارزیابی‌و‌:‌سلامتحرفه‌هایدر‌بین‌حرفه‌اینسبت‌به‌آموزش‌هیات‌علمیاعضای‌نگرش‌های

،‌بتول‌امیری،‌علیرضا‌دریاییعازمیانزاده،‌آزاده‌اسمعیل،‌بنفشه‌ظهیریماریا:نویسندگان

 ربوشهپزشکیدانشکده‌پزشکی،‌دانشگاه‌علوم

:مقدمه
.بین‌رشته‌ایناکافیتعاملاتازناشیبالینیخطاهایکاهشضرورتوسلامتمراقبتنظامپیچیدگیافزایش -

ارتقارایمارانبسلامتوکارتیمیتامی‌آموزندیکدیگردربارهویکدیگربایکدیگر،ازپزشکیعلوممختلفگروه‌هایدانشجویانآندرکهرویکردی،بین‌حرفه‌ایآموزش
.می‌کنندایفارویکرداینپیاده‌سازیوپذیرشدرتعیین‌کنندهنقشیآموزشی،الگوهایعنوانبهبالینیاساتید.بخشند
:هدف
.دموگرافیکمتغیرهایحسببربین‌حرفه‌ایآموزشبهنسبتبوشهرپزشکیعلومدانشگاهپرستاریوپزشکیدانشکده‌هایبالینیاساتیدنگرشمقایسهوتعیین

:اجراروش
.(۱۴۰۲سال)مقطعیتحلیلی–توصیفی:مطالعهطرح

نفر۱۲وپزشکینفر۴۶)نهاییشرکت‌کنندهنفر۵۸شامل؛تمام‌شماریروشبهپرستاریوپزشکیدانشکده‌هایبالینیعلمیهیئتاعضایکلیه:پژوهشنمونهوجامعه
.(٪۷۱پاسخ‌دهینرخباپرستاری

طیف)همکارانوسهرابیتوسطبومی‌سازی‌شده ،(.Curran et al)همکارانوکورانبین‌حرفه‌ایآموزشبهنگرشسؤالی‌۱۵استانداردپرسش‌نامه:داده‌هاگردآوریابزار
)𝛼=۰/9۲پایاییبالیکرتگزینه‌ای۵

.۲۵نسخه SPSSنرم‌افزاردر  Chi-squareو Independent t-testاستنباطیآزمون‌هایوتوصیفیتحلیل:آماریتحلیل

:یافته‌ها
.شدارزیابیمطلوبومثبتحددربین‌حرفه‌ایآموزشبهنسبتدانشکدهدوهردربالینیاساتیدنگرش:نگرشکلیسطح

(P=0.036)بود(۵۴/۸)مرداساتیدازبالاترمعناداریبه‌طور( ۵۸/3)زنعلمیهیئتاعضاینگرشنمرهمیانگینپزشکی،دانشکدهدر:جنسیتتأثیر
.(P>0/05)نشدمشاهدهجنسدوبینمعناداریاختلافپرستاریدانشکدهدر

.(P>0/05)نداشتوجودمعناداریآماریارتباطنگرش،نمرهباآموزشیگروهوتدریسسابقه،(بالاترواستادیاری)علمیمرتبهبین:متغیرهاسایر

.(P>0/05)نبودمعنادارآمارینظرازتفاوتایناما،بودپرستاریازبالاتراندکیپزشکیاساتیدنگرشنمرهمیانگین:دانشکدهدومقایسه

نتیجه‌گیریوبحث
:بحث
.استجزیره‌ایسنتیِآموزش‌هایازعبوربرایآمادهبسترینشان‌دهنده ،.Al-Qahtani et alو .Curran et alجهانیمطالعاتباهمسوبوشهراساتیدنگرشبودنمثبت
.باشدمشارکتیتیمیکارهایبهبیشترتمایلومنعطف‌ترارتباطیرویکردهایازناشیاستممکنپزشکیدانشکدهدرزناساتیدمطلوب‌ترنگرش

:نتیجه‌گیری
بهآموزشیکوریکولومحاصلابرایمهمیپشتوانهکهدارندبین‌حرفه‌ایآموزشبهنسبتبالاییپذیرشومثبتنگرشبوشهرپزشکیعلومدانشگاهبالینیعلمیهیئتاعضای
.می‌رودشمار

کاربردیپیشنهادات
.جراحیوداخلیاورژانس،نظیرپرتعاملبخش‌هایدربین‌رشته‌ایسناریوهایتدوین•
.بین‌حرفه‌ایشایستگی‌هایمحوریتبا اساتیدتوانمندسازیوآموزشیدوره‌هایبرگزاری•
.پرستاریوپزشکیدانشجویانمشترکدوره‌هایدرپیشگامومربیعنوانبهمثبت‌ترنگرشباعلمیهیئتاعضایازبهره‌گیری•
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