
انشگاه میان رضایت فردی و کارکرد توسعه ای نظام ارزشیابی آموزشی در اعضای هیئت علمی دشکاف 
علوم پزشکی شیراز

حیات، علی اصغر کجوری، جواد فتاحیطیبه 

وآموزشکیفیتارتقایبرایمهمیابزارعلمیهیئتاعضایآموزشیارزشیابینظام‌های:مقدمه
وطراحیهبتنهانهنظام‌هاایناثربخشی.می‌شوندمحسوبمدیریتیتصمیم‌گیری‌هایازپشتیبانی

وابستهیعلمهیئتاعضایتوسطمدیریتیوتوسعه‌ایکارکردادراکوپذیرشبهبلکهمناسب،اجرای
یتیمدیروتوسعه‌ایکارکردبافردیرضایتهم‌سوییمیزاندربارهمحدودیشواهدحال،اینبا.است

تکیفیبهبودبرایهم‌سوییاینشناخت.داردوجودایرانپزشکیآموزشدرارزشیابینظام‌های
هیئتاعضاینگرشتحلیلهدفباحاضرمطالعه.دارداهمیتارزشیابینظامپذیرشافزایشوآموزش
انجامابیارزشیاجرایمناسبزمان‌بندیومدیریتیوتوسعه‌ایکارکردفردی،رضایتبهنسبتعلمی
.شد

هیئتعضو۲۰۸شاملوشدانجامشیرازپزشکیعلومدانشگاهدرتحلیلی–توصیفیمطالعهاین:روش
اخته‌ایمحقق‌سپرسشنامهباداده‌ها.شدندانتخابنسبیطبقه‌اینمونه‌گیریروشباکهبودعلمی

اجرایزمانواطلاعاتیمنابعنظام،مدیریتیوتوسعه‌ایکارکردفردی،رضایتابعادکهشدجمع‌آوری
أییدتپزشکیآموزشمتخصصانتوسطپرسشنامهمحتواییوصوریروایی .می‌دادپوششراارزشیابی

شاخص‌هایومیانگینتوصیفی،آمارازاستفادهباداده‌ها.شداحراز۰٫۸۲کرونباخآلفایباآنپایاییو
.شودیبررسمدیریتیوتوسعه‌ایکارکردادراکوفردیرضایتمیانشکافتاشدندتحلیلمرکزی

زیادبسیاریازیادرضایتخودارزشیابینتایجازعلمیهیئتاعضای٪۵۳کهدادنشاننتایج:یافته ها
در.اشته‌انددتدریسکیفیتبهبودبرملموسیتأثیرنتایجاینکهبودندمعتقد٪۳۸تنهااماداشتند،
.ردندکارزیابیمؤثررامدیریتیوآموزشیتصمیم‌گیری‌هایدرارزشیابینقش٪۴۲مدیریتی،زمینه

رهدربادیدگاه‌هاوبودمتوسطسطحدرارزشیابینظامدراستفادهمورداطلاعاتیمنابعپذیرش
ومناسبرازمان٪۴۱ارزشیابی،اجرایزماندرباره.شدارزیابیمتوسطعمدتا ‌نظامکلیاثربخشی

میاننادارمعشکافوجودبیانگرنتایج.داشتندمتفاوتیدیدگاه‌هایمابقیودانستندنامناسب۲۰٪
بایاجوان‌ترعلمیهیئتاعضایدربه‌ویژهنظام،مدیریتیوتوسعه‌ایکارکردادراکوفردیرضایت
.استپایین‌تر،علمیمرتبه

لقابفردیرضایتنظرازآموزشیارزشیابینظاماگرچهکهمی‌دهدنشانمطالعهاین:نتیجه گیری
ام،نظاثربخشیارتقایبرای.می‌شودارزیابیمحدودآنمدیریتیوتوسعه‌ایکارکرداست،قبول

شفافآموزشیتصمیم‌گیری‌هایدرنتایجکاربردشود،تقویتمستمروهدفمندبازخورداستضروری
ازنهبهیاستفادهدرعلمیهیئتاعضایآموزشهمچنین.شودبازطراحیارزشیابیاجرایزمانوگردد
وموزشآکیفیتبرآنتأثیرهمودهدافزایشرانظامپذیرشهممی‌تواندارزشیابینتایجومنابع

نظام‌هایتوسعهواصلاحبرایروشنیمسیریافته‌هااین.بخشدبهبودرامدیریتیتصمیم‌گیری‌های
.می‌کنندارائهآموزشیارزشیابی
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